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Nr 353.

Av herr Sandstrém m. fl., angdende viss dndring av lagen om for-
bud i vissa fall mot vdirnplikligs skiljande frdn tjanst
eller arbete.

D4 den nya virnpliktslagen av 1936 ars riksdag antogs, tog ej riksdagen
slutgiltig stiillning till frigan om vérnpliktigs tryggande mot avskedande fran
av honom innehavd anstillning i civilt arbete. I detta hdnseende géller fort-
farande lagen av den 16 oktober 1914, som stadgar forbud i vissa fall mot
varnpliktigs skiljande fran tjinst eller arbete. Enligt nimnda lag ma virn-
pliktig, som #r anstilld i annans tjénst eller arbete, ej skiljas fran anstill-
ningen i anledning dérav, att han har att fullgéra i virnpliktslagen stadgad
ovning om hogst sextio dagar eller mobiliseringsovning, som kan varda i sir-
skild lag foéreskriven.

Siirskilda utskottet har i sitt betinkande nr 1 till 1936 ars riksdag i anled-
ning av en vid riksdagen da vickt motion i motiveringen uttalat sig for »att
det, diirest forslaget om forlingd utbildningstid i vissa fall vinner riksdagens
bifall, fortjinar 6évervigas, huruvida icke tidsbestimmelsen i ovannimnda
lag bor utvidgas».

Da numera den nya viirnpliktslagen med sadan forlingd utbildningstid,
sedan den av riksdagen bifallits, blivit promulgerad, torde tiden alltsi vara
inne att upptaga denna friga till féornyat dverviigande.

Vi maste for var del halla fore, att det bor aligga en rittsstat, som genom
inforande av allmin virnplikt tidvis tvingar landets manliga ungdom fran
deras civila arbete till tjanstgoring for statens rikning, att i mojligaste man
sorja for atl dessa medborgare icke genom den statliga tjinstgoringen bero-
vas mojligheten att vid sitt dterintriide i det civila livet aterfa sina forutva-
rande civila tjinster och befattningar. Och ett dylikt skydd bor ej endast sa-
som nu gilla repetitions- och mobiliseringsévningar, utan framfor allt den
forsta vida lingre rekryttjinstgoringen. Det kan nimligen ej fornekas, att
franvaron av sidant skydd kan vara #ignad att hos den viirnpliktige skapa en
kiinsla av otrygghet. I méinga fall maste han kiinna sig oviss om, huruvida
han efter rekryttjinstovningens avslutande skall kunna skaffa sig nytt ar-
bete. Alldeles siirskilt giller detta, di den viirnpliktige ir hemmahérande
eller tillhor en yrkesgrupp i orter, diar storre arbetsloshet ar ridande och
konkurrensen om arbetet foljaktligen ér hird. Visserligen skydda minga
arbetsgivare frivilligt den virnpliktige i detta hiinscende genom att tilifor-
sikra honom aterintriide i den gamla anstillningen vid rekryttjinstgoringens
upphérande och under tiden endast anstilla vikarie i hans stille. Aven fran
de slatliga myndighcternas sida torde man av gammalt pa enahanda siitt
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ha sokt bereda den virnpliktige ateranslillning. Vissa kollektivavtal lira
aven innehilla klausul, som forpliktar arbetsgivaren att atertaga sidana
viarnpliktiga, som denne haft i sitt arbete vid varnpliktstidens bérjan, i ar-
bete likartat med det, som de da innehaft, och ej simre avldnat.

Nigon allmin dylik foreskrift betriffande lingre virnplikistjinstgéring
an sextio dagar finnes dock icke, som ovan sagts, i lag stipulerad.

Aven om det icke blir mdjligt att for alla féorekommande tillfillen pa lag-
sliftningens vig skydda den virnpliktige mot att genom sirskilt den langre
militdrtjinstgoringen ga miste om férut innehaft arbete, torde dock en siadan
allmén féreskrift, som vi ovan skisserat, i de flesta fall bliva till stor férdel
for den viirnpliktiga ungdomen och komma att av denna hégt skattas.

Vi tillata oss férdenskull hemstilla,

att riksdagen matte i skrivelse till Kungl. Maj:t hemstilla
om en utredning i syfte, att lagen den 16 oktober 1914 om
forbud i vissa fall mot virnpliktigs skiljande fran tjinst eller
arbete matte utstrickas att gilla jamval lingre virnplikts-
tjanstgoringstid 4n hogst sextio dagar.

Stockholm den 23 januari 1937.

Nils V. Sandstrém. Gésta Liedberg. Eric Hansson.
Jonas Eriksson. Gustaf Arnemark. R. Lundquist.
T. G.v. Seth. Ernst V. Olsson,

Staxang.



