Andra lagutskottets utlatande Nr 10. 5

Nr 10.
Ankom till riksdagens kansli den 11 februari 1936 kl. 2 e. m.

Utldtande ¢ anledning av vdckt motion angdende for-
bittring av de hygieniska forhdllandena d arbets-
platser med kvinnlig eller minderdrig arbetskraft.

I en inom andra kammaren vickt, till lagutskott hinvisad motion, nr 347,
vilken behandlats av andra lagutskottet, har herr Spdngberg m. fl. hemstillt,
att riksdagen méitte besluta hos regeringen anhélla om snabb utredning, si
att forslag kan foreliggas 1937 4rs riksdag, om visentligt héjda krav be-
triffande de hygieniska forhdllandena pa arbetsplatser med kvinnlig och
minderarig arbetskraft, varvid dven en ut6kning av den kvinnliga yrkes-
inspektionen beaktas.

Betraffande de skil, som anforts till stod for berorda hemstéllan, fair ut-
skottet hinvisa till motionen.

Lagen den 29 juni 1912 om arbetarskydd innehiller i 5 § sirskilda be-
stimmelser till férekommande av ohilsa i {6ljd av arbete. Hiirom finnes
stadgat, bland annat:

Till férekommande av ohilsa i {6ljd av arbetet skall av arbetsgivare sir-
skilt iakttagas:

a) 1 sluten arbetslokal skall finnas tillrickligt luftutrymme, i regel ej
understigande tio kubikmeter for varje dir sysselsatt arbetare, jimte erfor-
derlig, lampligt anordnad luftvixling.

Vid arbete under jord skall, dir luften #r utsatt for att férskimmas, er-
forderlig luftvixling finnas anordnad.

b) Arbetet skall dga rum vid tillricklig och tjinlig belysning samt si
lamdhg virmegrad, som arbetets natur och platsen for detsamma skiligen
medgiva.

)gVerksamma anordningar skola, i den mén arbetets natur det medgiver,
vidtagas f6r att hindra damm, gaser, rok eller &ngor att i arbetslokal spri-
das i en for arbetarnas hilsa skadlig mingd.

d) Explosionsmotor, gasgenerator eller till sidan hoérande reningsapparat
mé icke uppstallas i arbetslokal, med mindre lokalen #r si stor och luftig
eller motorn, generatorn eller renlngsapparaten s vil inbyggd, att be-
gviirande ansamlmg av gas ej genom dess anvidndande kan uppkomma i
lokalen.

e) Tiden f6ér arbetares anvindande till sirskilt hilsofarlig sysselsittning
skall tillborligen inskrinkas.

f) Renlighet skall iakttagas med hinsyn sdvil till arbetslokaler som till
maskiner och redskap. Dammspridande sopning skall si vitt mojligt und-
vikas i arbetslokal, dir arbetet pagir. I arbetslokal bor finnas nodigt antal
spottkdrl av limplig beskaffenhet.
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g) Sysselsittes 4 ett och samma stille samtidigt och pi stadigvarande
siitt ett storre antal arbetare, skola dessa p& siitt, som kan anses tillfreds-
stillande med héinsyn till antal, férdelning pad kon och arbetets natur, &
eller invid arbetsstillet dga tillgng till tvitt- och dricksvatten samt avtriden
dvensom lamplig plats fér ombyte, férvaring och, dir sa erfordras, torkning
av klider; dirjamte bér it dem av arbetarna, som icke idro bosatta i nir-
heten av arbetsstillet, dirstides beredas tillgng till limplig plats fér in-
tagande av méltider samt ligenhet att virma medférd mat.

h) Till limnande av den forsta hjilpen vid olycks- eller sjukdomsfall
skola finnas vidtagna sidana anordningar, som kunna anses erforderliga med
hinsyn till arbetets beskaffenhet.

1) Arbetet bor, dir dess natur det medgiver, avbrytas genom en eller
flera limpligt forlagda raster av tillricklig varaktighet.

I fraga om minderdrigas och kvinnors anvindande i arbete Gverhuvud
finnas sirskilda bestimmelser — stringare an for arbete i allménhet gillande
— betriffande minderdriga i 8—15 §§ samt rérande kvinnor i 16—22 §§.

Tillsyn & efterlevnaden av arbetarskyddslagen och med st6d av densamma
meddelade foreskrifter utovas (enligt 23 §) under Gverinseende och ledning av
yrkesinspektionens chefsmyndighet (socialstyrelsen) av yrkesinspektionens
befattningshavare samt kommunala tillsynsorgan. Nimnda befattningsha-
vare utgoras for tillsynstjansten i allménhet av yrkesinspektorer, yrkesin-
spektorsassistenter och yrkesunderinspektorer. For tillsyn & arbete, vartill
kvinnor anvindas, skall finnas minst en yrkesinspektris jimte erforderligt
antal yrkesinspektrisassistenter. For tillsyn foretridesvis 4 bergverksarbete
och dirmed sammanhingande arbete anlitas bergmistare och gruvingenjorer.

Tillsyn skall (enligt 25 §) i frimsta rummet éignas sidan verksamhet, vari
arbetet miste anses medfora fara for olycksfall, ohilsa eller annat missfor-
héllande, som lagen avser att forekomma. Om dylik fara i avseende & viss
verksamhet 1 regel kan anses utesluten, ir vederbiérande tillsynsorgan ej
forpliktat foretaga inspektion & arbetsstille, dir sidan verksamhet utdvas,
med mindre anmilan eller annan sirskild omsténdighet giver skilig anled-
ning misstanka, att bestimmelse 1 arbetarskyddslagen eller foreskrift, med-
delad med stod av lagen, dirstides icke tillborligen iakttages.

Arbetsgivare, som anvinder en eller flera minderériga i arbete av den be-
skaffenhet och omfattning, som avsesi 10 § andra stycket (bergverks-, bruks.,
fabriks-, hantverks- eller annat industriellt arbete eller byggnadsarbete, inda
att det ej ir att hinfora till industriellt arbete, eller arbete med transport
av personer eller gods, allt i sidan omfattning att i regel anviindas minst
tio arbetare), skall (enligt 33 §) inom fjorton dagar frin det han borjade an-
vinda dylik arbetskraft i arbetet gora skriftlig anmélan dirom hos veder-
bérande yrkesinspektor eller bergmistare. Befrielse frin sidan anmilnings-
skyldighet kan i vissa fall medgivas av socialstyrelsen.

Vid arbetsstiille, diir minderariga anvindas i arbete av den beskaffenhet
och omfattning, som avses i 10 § andra stycket, skall (enligt 35 §) en géing
varje kalenderir foretagas likarbesiktning & de minderdriga till utrénande,
huruvida sysselsittning, vartill minderirig anvindes, ir menlig for dennes
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hilsa eller kroppsutveckling. Dylik besiktning kan jaimvil eljest foretagas,
& viss eller vissa av de minderariga, d4 Konungens Befallningshavande finner
sirskilda skil foreligga att forordna darom. Jamvil befrielse frin besiktning
kan i vissa fall medgivas av socialstyrelsen.

Enligt gillande personalstat finnas anstillda en yrkesinspektris och tva
yrkesinspektrisassistenter.

Instruktion {for yrkesinspektionen &r utfirdad den 18 december 1931
(S. F. 8. 423/1931).

Betriffande kvinnors och minderdrigas anvindande inom industrien i Sverige
har limnats en redogorelse i sociala meddelanden, nr 5/1935. Diri anfores,
att enligt kommerskollegii industriberittelse ir 1933 inom den svenska in-
dustrien sysselsattes tillhopa 393,181 arbetare, mot 400,943 ar 1932 och
430,070 ar 1931. I vad man kvinnor och mindeririga ingd i dessa siffror
framgér av foljande tabla.

Antal L% oy hels ontle

1933 1932 1931 1933 1932 2931

Kvinnor inalles......cc..ccocooveueennnn. 80,814 80,044 82,157 20.56 20.09 19.10
dErav: YUEDA oo 72,302 71,841 172,845 18.39 17.92 16.94
minderdriga.......c.....ooe.n 8512 8703 9312 216 217 216

Man, D eee e 19,254 20,199 24,469 4.90 D.0o4 DH.69

Summa minderariga 27,766 28,902 33,781 T7.06 T.21  7.85

Hela antalet vuxna kvinnor och
mindeririga av bidda konen ... 100,068 100,743 106,626 25.45 25.18 24.79

Olika lan forete avsevarda skiljaktigheter med avseende & forekomsten av
kvinnor och mindeririga inom industrien. Deras sammanlagda antal var
relativt taget storst i Alvborgs lin med 42.1 %, varefter folja Malmdhus lin
med 37.2, Goteborgs och Bohus lin med 35.3, Stockholms stad dven med
35.8, Ostergtlands lin med 32.8 och Hallands lin med 31.9 %. Sist kommer
Norrbottens lin med 5.4 %.

Kvinnor och minderariga utgora tillsammans mer &n hilften av de egent-
liga fabriksarbetarna inom textil- och beklidnadsindustrien (73.4 %) samt dess-
utom inom foljande till andra industrigrupper horande yrkesgrenar:

Tobaksfabriker .. ......... O POCAOC DO i 0 OB O T e B e 823 %
Choklad- och karame]lfabnker R yre P v bodFoomat banoans i 8000 >
Fiskberednings- och konservfabriker ... ... ... 2.7

Kartongfabriker och annan pappersindustri ... ... TlL1 o
Gummivarufabriker .............. .. TS i Y TR oo ISR AR v 61.8

Pils- och skinnvarufabriker .. .................. g oaS e T A D3.6 »
Porslins- och kakelfabriker .......... e e . D23y

Olje-, tvil, ljus- och parafymfabrlker SR o S ))| M5 3>



Ulskottet.
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I anledning av hemstéllan av 1930 irs riksdag (skrivelse nr 287) att Kungl.
Maj:t matte verkstilla utredning rérande effektivisering av yrkesinspektio-
nens verksamhet samt for riksdagen framligga det forslag, som kunde for-
anledas av utredningen, anbefallde Kungl. Maj:t den 20 september 1930
socialstyrelsen att — efter samrad i erforderlig omfattning med riksforsik-
ringsanstalten — verkstilla utredning och avgiva forslag i det av riksdagen
angivna hinseendet.

Socialstyrelsen avlimnade den 17 december 1931 utredning i drendet.
Over utredningen avgivos diirefter yttranden av vissa myndigheter och
sammanslutningar.

I arets statsverksproposition, femte huvudtiteln (sid. 17) har f6redragande
departementschefen, statsridet Moller, vid behandling av yrkesinspektionens
omkostnadsstat anfort, att di en utredning rérande socialstyrelsens organi-
sation péginge, vilken utredning jimvil komme att berdra det i socialsty-
relsens ovannimnda utlétande den 17 december 1931 behandlade amnet,
styrelsens diri framstillda forslag av denna anledning ej borde upptagas
till avgérande forrin i samband med de organisationsfrigor, som den pagi-
ende utredningen i Gvrigt omfattade. For statsridets anforande till stats-
ridsprotokollet har nirmare redogdrelse limnats i utskottets utldtande nr 9,
vartill utskottet anbiller att dirutinnan fa hinvisa.

Motiondrerna synas i forsta hand avse att fa till stdnd en utredning ré-
rande &ndringar i arbetarskyddslagen i syfte att istadkomma skirpta be-
stimmelser betriffande forhallandena ur hilsosynpunkt 4 arbetsplatser, dir
kvinnlig och minderdrig arbetskraft sysselsittes. I de hinseenden, som
motionirerna nirmare angivit, finnas i gillande lag vissa stadganden. I vad
mén #ndringar yrkas dirutinnan samt i vilken utstrickning nya lagbestim-
melser avses har 1 motionen blivit s obestimt angivet, att utskottet icke
finner sig bora foresld riksdagen att i anledning av motiondrernas yrkanden
hirutinnan goéra framstillning till Kungl. Maj:t. Vad direfter betriffar mo-
tionens yrkanden sivitt de &syfta en utSkning av den kvinnliga yrkesin-
spektionens verksamhet, anser utskottet det icke limpligt, att riksdagen, da
frigan om atgirder for att &stadkomma storre verkan av yrkesinspektionen
— enligt vad chefen f6r socialdepartementet anfért — befinner sig under
omprovning, i anledning av motionen g6r nigon hinvindelse till Kungl. Maj:t.

Utskottet far darfér hemstilla,

att forevarande motion, II:347, icke maitte foranleda till
nagon riksdagens atgird.

Stockholm den 11 februari 1936.

P4 andra lagutskottets vignar:
K. G. WESTMAN.
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Vid drendets behandling hava n#rvarit:

frdn forsta kammaren: herrar K. G. Westman, Linder*, Frandén, Sigfrid Hansson,
Gustaf Tamm*, Sam Larsson, Hagman* och P. Sandstrom;

frdn andra kammaren: herrar Osterstrom, Hage*, Johanson i Hallagirden*, Olov-
son 1 Visterds*, Pettersson i Héllbacken, Hansson i Trollhiittan, Sandstrom i Sollefted

och Hassler.

* Ej niirvarande vid utlatandets justering.
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