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Nr 53.

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen angdende avléningsanslag
till pensionssigrelsen for budgetdret 1936/1987; given
Stockholms slott den 17 januari 1936.

Under aberopande av bilagda utdrag av statsriddsprotokollet ver social-
#renden for denna dag vill Kungl. Maj:t hirmed foresla riksdagen att bifalla
de forslag, om vilkas avlitande till riksdagen foredragande departementsche-

fen hemstallt.
GUSTATF.

Gustav Mdller

Utdrag av protokollet éver socialdrenden, hdllet infor Hans Maj:t
Konungen i statsrddet d Stockholms slott den 17 ja-
nuari 1936.

Nédrvarande:

Statsministern Hansson, ministern for utrikes drendena SANDLER, statsriaden
SCHLYTER, WIGFORSS, MOLLER, LEVINSON, VENNERSTROM, Leo, ENGBERG,
EKMAN, SKOLD.

Efter gemensam beredning med chefen for finansdepartementet anfor che-
fen for socialdepartementet, statsrddet Moller:

I statsverkspropositionen till innevarande ars riksdag (femte huvudtiteln,
punkt 34) har Kungl. Maj:t foreslagit riksdagen att, i avbidan pa sarskild
proposition i #imnet, till Pensionstyrelsen: Avldningar for budgetaret 1936/
1937 berikna ett férslagsanslag av 1,251,700 kronor.

Jag anhdller nu att f& till nirmare behandling upptaga denna fraga. D&
anslagsberikningen for niista budgetir ir beroende pa losningen av vissa
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organisatoriska sporsmal, skall jag i det foljande forst uppehdlla mig vid
pensionsstyrelsens organisation och direfter overga till en berikning av me-
delsbehovet.

Organisationen.

Kungl. Maj:t har den 10 maj 1935 faststillt féljande av riksdagen god-
kinda personalforteckning fér pensionsstyrelsen:

Personalférteckning.
Befattning Lénegrad

Tjdinstemién & ordinarie stat.
1 generaldirektor, arvode enligt 5 § i avloningsreglementet . ..... —

8 byrdchefer ....... ... . i B 30
2 forste aktuarier ............. i, B 24
6 sekreterare ...... ... i, B 24
24 aktuarier ........ i B 21
3 kansliskrivare ..........oio it B 11
1 forste expeditionsvakt ...........iiriiin e, B 7
20 kanslibitraden ............. it B 7
4 expeditionsvakier ......... ...ttt B 5
65 kontorsbitrdden ..............iiiiiiii B 4
4 skrivbitraden ... ., B 2.

I sitt den 26 april 1934 avgivna betinkande med forslag rérande revision
av den allmidnna pensionsférsikringen behandlade 7928 drs pensionsforsdk-
ringskommitté dven fragan om #ndringar i pensionsstyrelsens organisation
vid genomférande av kommitténs forslag (statens offentliga utredningar
1934: 18, sid. 299—314).

Fragan upptogs icke till behandling i den till 1935 ars riksdag avlatna
Propositionen, nr 217, med forslag till lag om folkpensionering m. m., enar
statsmakterna forst maste taga stillning till spSrsmélet om fordndring av
sjilva pensionsreglerna. Efter det riksdagen fattat beslut hirom, har
Kungl. Maj:t den 28 juni 1935 utfirdat lag om folkpensionering (nr 434) och
forordning om invalidunderstéd (nr 435), vilka triida i kraft den 1 januari
1937.

I skrivelse den 30 september 1935 har pensionsstyrelsen avgivit yttrande
och forslag i anledning av pensionsforsdkringskommitténs betdnkande, i vad
detta avser styrelsens organisation. Till foljd av remiss hava utlitanden
i drendet avgivits av statskontoret den 15 november 1935 och allmdnna ci-
vilforvaltningens lonendmnd den 4 december 1935.

Betriffande pensionsstyrelsens allmdnna organisation giller for
nirvarande, att styrelsens byraer utgoras av en kanslibyra, en fond- och ka-
meralbyra, tre gransknings- och besvirsbyrier, en férsakringsteknisk byra,
en statistisk byra och en sjukvardsbyra.
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Hirutinnan foreslog pensionsférsikringskommittén den dndringen, att an-
talet gransknings- och besvirsbyrier skulle minskas till tva. Dérjimte inne-
bar kommitténs forslag, att pensionsstyrelsen icke lingre skulle utéva nigon
sjukvardande verksamhet och att sjukvirdsbyran saledes skulle indragas.

Pensionsstyrelsen riknar diremot i sitt foreliggande forslag med bibe-
hallande av den nuvarande byraindelningen.

Statskontoret har hiiremot ej gjort annan erinran, iin att Ambetsverket ifra-
gasiitter fornyad utredning rérande granskningsarbetets organisation.

Lonendmnden har utférligare berért frigan om styrelsens allminna orga-
nisation samt dirvid anfort féljande.

Pensionsforsikringskommittén hade till behandling upptagit ett av sta-
tens besparingskommitté viickt sporsmal, huruvida forsidkringstekniska by-
ran borde bibehillas sisom en sjilvstindig byrd. Besparingskommittén
hade nimligen, sasom framginge av 1925 ars betiinkande angéende den all-
miinna socialférsikringens organisation (statens offentliga utredningar 1925:
8) ifragasatt, om en sirskild forsikringsteknisk byra vore nédvindig for
framtiden eller om icke statistiska och forsidkringstekniska byréerna kunde
sammanslis. Det forefolle nimligen besparingskommittén, som om dirige-
nom skulle kunna &stadkommas icke blott nigon inskrinkning av de kvali-
ficerade arbetsledarnas antal, med ett limpligt arbetsomride for de kvar-
varande, utan dven en viss minskning av det 16pande arbetet, som kanske
pa nagra punkter blivit onédigt omstindligt till f61jd av den striinga arbets-
fordelningen. Sarskilt giillde detta, di ett drende handlades pi eller mate-
rial himtades fran flera avdelningar.

Pensionsfoérsikringskommittén hade for sin del icke anslutit sig till detta
forslag utan ansett, att forsikringstekniska byridn borde bibehallas sisom
en sjilvstindig byrd. Sisom kommittén anfért, hade kommitténs undersok-
ningar pa olika fér pensionsforsidkringen grundliggande omriden ddagalagt
nodvindigheten allt framgent av ingdende undersékningar i syfte att belysa
de ekonomiska krav pa samhillet, som pensionsforsikringens vidmakthal-
lande komme att medféra. Den brist pa stabilitet, som syntes utméarka ni-
ringslivet under de senare aren, och de dndrade grunder, kommittén i vik-
tiga avseenden foreslagit, pakallade bearbetning av forsikringens eget ma-
terial sannolikt 1 stérre utstrickning an dittills.

Dirjamte uttalade pensionsférsikringskommittén, att en sammanslagen
statistisk och forsikringsteknisk byrd skulle komma att omfatta betydligt
mera dn hilften av pensionsstyrelsens hela personal och att det sikerligen
skulle bliva synnerligen svart for chefen for denna byrd att pa ett effektivt
siatt leda och dvervaka en siadan byris arbete.

Lonenimnden holle for sin del fore, att besparingskommitténs forslag att
sammanféra nimnda byrder inom pensionsstyrelsen under gemensam led-
ning vore fortjint att goras till féremal fér ndrmare utredning. De skil,
som av pensionsforsikringskommittén anforts mot en dylik sammanslag-
ning, syntes nimnden icke vara av den vigande art, att en férenkling av
organisationen efter de av besparingskommittén angivna riktlinjerna kunde
anses utesluten. De av pensionsforsikringskommittén berdorda undersdk-
ningarna angiende pensionsforsiikringens ekonomiska verkningar torde, si-
vitt 1onenimnden kunde finna, bliva mojliga att astadkomma idven inom
ramen av den av besparingskommittén férordade byriorganisationen. Vad
sirskilt anginge den av pensionsforsikringskommitién aberopade oldgenhe-
ten, att det skulle bliva svirt for chefen for den sammanslagna byrin att pé
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ett effektivt sitt leda och overvaka arbetet, ville 16nenimnden allenast er-
inra dirom, att det pa vissa hill inom statsférvaltningen — exempelvis inom
riksforsdkringsanstalten och generalpostistyrelsen — funnes byrder med lika
stora eller stérre personalstyrkor dn som skulle intrymmas inom en blivande
sammanslagen forsikringsteknisk och statistisk byra inom pensionsstyrelsen.
I samband med den av lonenimnden salunda ifrigasatta utredningen tor-
de aAven byraindelningen i 6vrigt inom pensionsstyrelsen béra goras till £6-
remdl for ndrmare 6vervigande. Salunda torde det kunna siittas ifraga, hu-
ruvida icke de arbetsuppgifter, som nu utférdes 4 kanslibyran samt & fond-
och kameralbyran, lampligen skulle kunna sammanféras till en byra.
Betriffande sistnimnda byrisammanslagning ville nimnden framhaélla,
att besparingskommittén dven uttalade sig for en i viss mén liknande organi-
sationsindring. Salunda erinrade kommittén i féorenimnda betinkande an-
gidende den allminna socialférsikringens organisation (sid. 156), att fond-
och kameralbyran ar 1919 utbrutits fran kanslibyrian och att den sistnimnda
byran sedermera minskats med bokféringsavdelningen, vilken forlagts till
forsakringstekniska byran. Styrelsens personalirenden handlades i huvud-
sak pa kanslibyran. Under den senare lydde den s. k. registeravdelningen,
vilken dock ndrmast samarbetade med granskningsbyriernas sekretariat.
Under forutsittning, att registeravdelningen 6verflyttades till gransk-
ningsbyriernas sekretariat samt att sjukvardsarendenas behandling decen-
traliserades i enlighet med vad som av kommittén féreslagits i annat sam-
manhang, forefolle det, som om det Aterstiende arbete, vilket ombesdrjdes
av de ifrigavarande tre byrderna, borde kunna sammanfoéras pa tvad byrier.

Jamvil sporsmalet om antalet besvirs- och granskningsbyrier har gjorts
till féremal for overvigande av lonenidmnden, som harvid ifragasatt, om icke
lampligen dessa byraer borde sammanforas till en.

Sasom sammanfattning av det anférda framhaller 16nenimnden, att det
enligt nimndens mening foérefunnes starka skil for en genomgripande ut-
redning angiende pensionsstyrelsens organisation. En dylik utredning bor-
de utforas med anlitande av sirskild organisationsexpertis.

Kanslibyrdn ar uppdelad 4 en kansliavdelning och en registeravdel-
ning. I fraga om denna byrd har pensionsforsdkringskommittén ej foresla-
git nagon andring.

Pensionsstyrelsen hemstiller, att sekreteraren & byrin matte uppflyttas
fran lonegraden B 24 till B 26. Styrelsen erinrar, att fragan om en mera
definitiv organisation av styrelsen till f6ljd av olika utredningar hallits své-
vande 1 cirka 15 ar, vilket bland annat medfért, att ifrdgavarande sekrete-
rare, liksom sekreteraren & fond- och kameralbyrin dvensom férste aktu-
arierna & forsikringstekniska och statistiska byraerna, icke erhallit den pla-
cering i lonehinseende, som ritteligen borde tillkomma dem. Redan i ut-
1atande den 27 september 1924 hade lonenimnden, framhaller styrelsen, fore-
slagit, att dessa befattningar, som i 1921 ars avléningsreglemente placerats i
l6negraden B 15 (nuvarande B 24), skulle hinféras till 16negraden B 16
(nuvarande B 26). Styrelsen erinrar vidare, att pensionsforsikringskom-
mittén uttalat, att ett bifall till kommitténs forslag till Andringar i pensions-
forsikringen icke torde komma att medféra nigon sidan omlaggning av
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nimnda befattningshavares arbetsuppgifter, att skilen fér en uppflyttning i
enlighet med lonenimndens forslag dirigenom pa négot sitt skulle komma
att forsvagas. Styrelsen framhaller vidare, att kommitténs uttalande i denna
del byggde pa ett realiserande av kommittémajoritetens forslag samt att det
dirfér vunne i styrka, nir sasom nu skett, invaliditetsforsiikringen bibehéllits
inom pensionsforsikringen i enlighet med kommittéminoritetens forslag.
Den nya lagstiftningen maste niimligen, framhaller styrelsen, i stort sett med-
fora en icke obetydlig 6kning av styrelsens arbetsuppgifter.

A byrans kansliavdelning handliggas bland annat drenden rorande sty-
relsens personal. Med hiinsyn till personalens storlek vore det uppenbart,
erinrar styrelsen, att namnda #renden — avseende befordran, loneklass-
placering, tjinstledighet, semester och vikariat — bleve synnerligen om-
fattande och mangen gang fven ritt invecklade samt att de krivde ett i
hog grad tillférlitligt underlag. Styrelsen hemstiller, att den kanslibitrides-
befattning i 16negraden B 7, vars innehavare handhade arbetet med skapan-
det av ett dylikt underlag, métte omindras till kansliskrivarbefattning i l6ne-
graden B 11.

Bland styrelsens kvinnliga extra ordinarie personal finnes endast en be-
fattningshavare i hogre lonegrad én 4:e. Denna befatiningshavare, som ar
placerad i 7:e lonegraden, tillhér kanslibyrdn. Styrelsen framhaéller, att det
bland annat iligger henne att handhava styrelsens originalkortregister dver
pensionsnidmndsordférande och ombud samt att svara for att de tita 4nd-
ringar, som nimnda register underginge, skriftligen delgaves varje avdelning
inom styrelsen, som for sitt arbete vore utrustad med en upplaga av samma
register. Ifrigavarande befattningshavare alige jaimvil en del av kansliby-
rans diarieforing, varjimte hon tjinstgjorde som stenograf och bitridde vid
korrespondens pa tyska, engelska och franska spriken. Styrelsen hemstiller,
att befattningen med hénsyn till de med densamma férenade arbetsuppgif-
terna maétte 6verféras a ordinarie stat.

Betriiffande registeravdelningen féreslar styrelsen, att en a avdelningen
placerad befattning i l6negraden B 4 matte hiinféras till Ionegraden B 7. Sty-
relsen anfér hirutinnan féljande.

Registeravdelningen omfattade, férutom forestindaren och dennes nirma-
ste man, en personal pa 31 personer, diirav 28 kvinnliga bitriden och 3 kon-
torsgossar. Denna avdelning hade bland annat att ordna och férvara hand-
lingarna i samtliga avgjorda pensionsirenden med undantag av dem, som
handlagts & sjukvardsbyran eller som avsage s. k. observationsfall. Det syn-
nerligen omfattande arkiv, som sdlunda tillhérde avdelningen, férestodes av
en ordinarie kvinnlig befattningshavare i Ionegraden B 4. Med bitride av hir-
for erforderlig personal, diribland kontorsgossarna, hade nimnda befatt-
ningshavare att, nir de fran avdelningen utlimnade pensionsirendena ater-
komme avgjorda av vederbdrande byrder, emottaga desamma och kontrollera
att inga drenden saknades, alt tillse, att besluten i frendena antecknades i
korten i registeravdelningens kortregister éver pensionssdkande, att kontrol-
lera att vederbérliga anteckningar om #drendenas aterkomst till registeravdel-
ningen verkstilldes i de for registeravdelningen och granskningsbyrderna ge-
mensamma liggarna, att overvaka drendenas inplacering i arkivet samt att
utéva kontroll éver utlaningen av i arkivet {orvarade iarenden.
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Statskontoret har avstyrkt den foreslagna Idnegradsforhéjningen betrif-
fande sekreterartjinsten 4 byrin, d4 enligt statskontoret de uppgifter, som
ankomme i tjinstens innehavare, icke torde motsvara de krav, som vid den
ar 1925 skedda uppdelningen av sekreterartjinsterna inom statsférvaltningen
P4 lonegraderna B 24 och B 26 ansiges béra stiillas pa befattningshavare i
den hogre sekreterargraden. Likasi avstyrker statskontoret foérslaget om iAnd-
ring av en ordinarie kanslibitridesbefattning & kansliavdelningen till en
kansliskrivarbefattning, eniir goromalen icke motiverade en sidan forindring.
I 6vrigt har statskontoret tillstyrkt styrelsens forslag.

Lénendmnden har i friga om uppflyttningen av sekreterartjinsten fram-
hallit foéljande.

Lonenimnden anférde i sitt av styrelsen dberopade utlatande, att nimn-
den med hinsyn tagen till den féredragningsskyldighet, som &lige ifragava-
rande sekreterare, samt den befogenhet att sjilvstindigt handligga vissa
fragor, som tillkomme honom, ansett befattningen vara av beskaffenhet att
kunna hinféras till ddvarande 16:e (nuvarande 26:e) l5negraden.

Enligt § 14 av gilllande arbetsordning fér pensionsstyrelsen av den 16
Januari 1931 alige det sekreteraren & kanslibyran — utdver de arbetsupp-
gifter, som enligt 10 § i allmiinhet Avilade sekreterare och forste aktuarie —
att utreda och bereda fragor roérande styrelsens personal samt féredraga
fragor rérande semester eller annan ledighet for sagda personal, att ansvara
for expedieringen av alla 4 byrans foredragningslistor upptagna &drenden
samt for upprittandet av féredragningslistor och protokoll dvensom att sam-
la och foérvara dem, att tillse, att alla av styrelsen pa kanslibyrans foredrag-
ning utfirdade instruktioner och ordningsforeskrifter delgives vederbé-
rande, att ombesérja tryckningen av styrelsens arsberiittelse, samt att upp-
gora forslag till foredragningsplan fér gransknings- och besvérsbyraerna.

Vid det nirmare Overvigande nidmnden #gnat sporsmalet om ifragava-
rande sekreterares uppflyttning till lénegraden B 26, hade nimnden funnit
hans arbetsuppgifter icke kunna anses vara av den kvalificerade beskaffen-
het, att de motiverade den ifragasatta atgirden. SAalunda syntes den honom
avilande féredragningsskyldigheten vara timligen begrinsad samt avse vi-
sentligt enklare drenden, dn som i allmidnhet ankomme pa befattningshavare
i l6énegraden B 26.

Med hinsyn till det anforda och di de goromal i évrigt, som denne sekre-
terare hade att utféra, syntes motsvara en lonestéllning hégst i I6negraden B
24, anser sig l6nendmnden icke kunna tillstyrka den foreslagna férindrin-
gen i befattriingens 16negradsplacering.

Betriffande styrelsens férslag i frdga om samtliga kansliskrivar- och kans-
libitrddesbefattningar, liksom vissa andra befattningar i Ligre lonegrad #n
B 11, yttrar sig lonenimnden i ett sammanhang. Jag Aterkommer hirtill i
det foljande.

Fond- och kameralbyrdn bestir av en fondavdelning, en kameral-
avdelning och en kansliavdelning. Under byrin sortera kassakontoret, ma-
terialexpeditionen och telefonvixeln.

Pensionsférsdkringskommittén har icke foreslagit nigon #ndring betrif-
fande denna byra.
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Pensionsstyrelsen har till en borjan hemstillt, att befattningen sasom sek-
reterare och ombudsman, for nirvarande placerad i l6negraden B 24, matte
omiindras till befattning sdsom byradirektér och ombudsman och placeras i
lonegraden B 28. Styrelsen framhéller i huvudsak f6ljande.

Sasom forut berdrts, hemstillde pa sin tid lonenimnden, att befattningen
skulle hiinféras till davarande 16negraden B 16, nuvarande lonegraden B 26.
Enligt styrelsens arbetsordning igde ifrdgavarande befattningshavare utan
féredragning, men uti viktigare drenden i samrdd med byrachefen

att iakttaga och bevaka savil kronans som pensionsforsikringsfondens riatt
i alla #renden, som blivit till hans handliggning éverlimnade, dvensom att
i dylika drenden vid domstolar och infér andra myndigheter fora kronans
och fondens talan, med ratt for honom att, di 4 ort utom Stockholm sidan
talan ej limpligen kunde av honom sjilv utféras, hos vederborande lans-
styrelse begira férordnande for sirskilt ombud;

att vidtaga erforderliga atgiirder for brytande av preskription och for be-
vakande av fondens fordringar vid intriffande konkurser och exekutiva auk-
tioner, att verkstilla uppsiigning av lin, nir sadan vore beslutad, och att
indriva lan, rintor eller annuiteter, vilka icke blivit & forfallotiderna inbe-
talda;

att efter byrachefens bestimmande handhava inkop av forbrukningsartik-
lar och smirre bestillningar av trycksaker;

att fora liggare rorande styrelsens rittegingar och kalendarisk forteck-
ning over instillelse- och fataliedagar;

att bereda och foredraga drenden rorande verkstillande av aterkrav av
pension och anhiingiggérande av rittegang pa grund av obehorigen uppbu-
ren pension;

att fore utbetalning av 1an fran pensionsforsikringsfonden granska skuld-
forbindelser med tillhorande hypotek;

att, sedan drenden angiende placering av fondmedel slutbehandlats a by-
ran, utan drojsmal till riksbankens depositionsavdelning 6verlimna de varde-
handlingar, som skulle diir forvaras, dvensom att svara for varden och vid-
makthallandet av sidana virdehandlingar, som forvarades i fondens kassa-
skap;

att, innan fondens skuldférbindelser och sikerhetshandlingar Gverlimna-
des till forvaring i riksbanken, lata i vederborligt register anteckna desamma
Avensom ansvara for dessa anteckningars riktighet; samt

att tillhandagi styrelsen med utredningar i drenden av réttslig natur, som
till honom overlimnades.

Det torde vara svart att inom statsférvaltningen finna en med denna fullt
jamforbar befattning. Nirmast till hands for en jamforelse syntes stats-
kontorets ombudsmannabefattning ligga. De uppgifter, som tillkomme in-
nehavarna av de bada befattningarna, vore dock synnerligen olikartade. Sek-
reterarens och ombudsmannens a4 fond- och kameralbyran arbete utgjorde
en kombination av ombudsmanna- och sekreterargoromal samt vissa kam-
reraruppgifter. Han vore fondbyrachefens niirmaste man samt bitradde
honom med beredningen av de irenden, som skulle féredragas for fondfull-
miktige, och i 6vrigt vid hela det vidlyftiga och omviixlande arbetet med f6r-
valtningen av pensionsforsiikringsfonden. Ombudsmannen 1 statskontoret
torde vara helt fritagen fran alla sidana ekonomiska och kamerala arbets-
uppgifter, men torde 4 andra sidan de rena ombudsmannagoromal, som avi-
lade honomn, savil kvantitativt som kvalitativt betydligt overskrida de upp-
vifter, som tillkomme fond- och kameralbyrans sekrcterare i dennes egen-
skap av ombudsman.
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Statskontorets ombudsman, som méahinda intoge en sjalvstindigare stall-
ning 4n vad fallet vore med motsvarande tjdnsteman i pensionsstyrelsen,
vore placerad i 16negraden B 28. Med hinsyn till storleken av hans arbets-
bérda hade enligt beslut av 1935 ars riksdag vid hans sida stillts en bitri-
dande ombudsman 4 extra stat i Ionegraden B 24.

For en avdelning sidan som styrelsens fond- och kameralbyra, dir anta-
let kvalificerade manliga befattningshavare i ordinarie grad ( sammanlagt 3)
vore jimforelsevis ringa i forhallande till arbetets ekonomiska betydelse, vore
det av sidrskild vikt, att arbetskontinuiteten uppritthélles och icke stérdes
genom téta forindringar. Det borde darfor tillses, att sekreteraren och om-
budsmannen éven i forhallande till andra tjinster inom verket med juridisk
kompetens och placering nirmast under byrichefsgraden icke intoge en sa-
dan lonestillning, att han frestades att s6ka befordran till eller férordnande &
sadan tjinst.

A kameralavdelningen finnes en kansliskrivarbefattning i lonegraden B 11.
Styrelsen hemstiller, att densamma métte utbytas mot en kassorsbefattning
1 lonegraden B 14. Till stéd hirfér anfér styrelsen foljande.

Enligt arbetsordningen alage det innehavaren av befattningen att emottaga
till styrelsens registrators- och kassaexpedition ingivna handlingar samt
tillse, att dessa éverlimnades till generaldirektéren eller den byra, till vilken
drendet horde, att i féorekommande fall ombesérja handlingars stampelbe-
liggning, att fora rikenskaper dver styrelsens inkomster och utgifter samt
efter budgetarets utgdng uppritta vederborligt bokslut samt att omhiinderhava
och ansvara for styrelsens kassa, verkstilla beslutade utbetalningar fran
namnda kassa dvensom mottaga och kvittera till styrelsen inkommande
kontanta medel och postanvisningar.

Registratorsgéromalen hade numera huvudsakligen avskilts fran ifraga-
varande tjinst och uppdelats pa styrelsens olika byrder. Vidare férekomme
omférmillda stimpelbeliggning ytterst sillan, varfoér styrelsen ej behovde
halla forrad av stamplar.

Bokforingen omfattade kassabok for pensionsstyrelsens administration,
innefattande jimvil redovisningen av barntillige och blindhetsersiittningar.
I anslutning till kassaboken fordes inforselliggare och liggare dver tjanste-
méinnens pensionsavgifter. Vidare omfattade bokféringen kassabok for ater-
krivda pensionstilligg samt kassabok for styrelsens sjukvardande verksam-
het, i anslutning till vilken fordes sirskild forskottsliggare.

Styrelsen hade allt efter de olika slagen av utgifter 6ppnat fem sirskilda
postgirokonton. Alla forefintliga penningmedel innestode pa respektive post-
girokonto utom ett mindre belopp (upp till 3,000 kronor), som forvarades
kontant i kassan. Med undantag f6r 16ner och likvid fér ett mindre antal
rikningar skedde samtliga utbetalningar 6ver dessa konton.

Ehuru ifrigavarande tjinst begriinsats till att utgora en ren kassorstjanst,
hade savil arbetsbérdan som ansvaret under arens lopp Okat, i den man
styrelsens verksamhet vuxit ut. Arbetets omfattning framginge av foljande
i jimna hundratal angivna slutsummor fér budgetiret 1934/1935 & kassa-
redovisningen: pensionsstyrelsens administration 1,619,600 kronor, barntill-
lagg 3,323,400 kronor, blindhetsersittningar 652,300 kronor, sjukvard
2,330,400 kronor och aterkrivda pensionstilligg 59,100 kronor.

Den redovisning och bokféring, som alltsi avilade ifragavarande tjinst,
balanserade arligen pa ett totalbelopp av omkring 8,000,000 kronor.

Vad sirskilt anginge utgifterna for styrelsens administration vore det ut-
betalningen av avléningar, som beredde det stoérsta arbetet och som kunde
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medfora forlust pa grund av felrikning for tjinstens innehavare. Styrelsen
sysselsatte cirka 290 personer.

Vidkommande direfter utgifterna for styrelsens sjukvardande verksambhet
granskades och attesterades inkomna rikningar av sjukvardsbyrén, innan
de overlimnades till kameralavdelningen fér utbetalning. Under budget-
aret 1934/1935 bokfoérdes enbart i kassaboken for sjukvard 3,876 poster, vil-
ket i sin tur innebure, att ungefir motsvarande antal utbetalnings- eller giro-
kort mast utskrivas och expedieras till postgirokontoret.

Fér arbetets utforande hade inrittats en sirskild kassaexpedition, som
forestodes av ifrigavarande kansliskrivare med hjialp av ett kontorsbitride.

Vid bifall till styrelsens forslag om inriittandet av en kassorsbefattning
skulle, enligt styrelsen, nu utgdende felrikningspenningar (400 kronor) in-
dragas.

Styrelsen hemstilller vidare om utbyte av den nuvarande kansliskrivar-
befattningen i lonegraden B 11 & fondavdelningen mot en forste bokhallar-
befattning i 16negraden B 18 samt anfér dirvid bland annat foljande.

Enligt arbetsordningen alage det ifrdgavarande kansliskrivare att fora pen-
sionsforsikringsfondens rikenskaper samt efter budgetirets utgdng uppritta
vederborligt bokslut, att kontrollera riktigheten av de annuitets- och rante-
belopp, som inbetalades till fonden, att évervaka, att foreskrivna inbetal-
ningar av annuiteter och rintor i vederbérlig tid och ordning verkstéilldes
och att utan drojsmal till savil byrachefen som sekreteraren och ombuds-
mannen anmila forsummelser hirutinnan, att i samarbete med vederboran-
de byra inom styrelsen verkstilla kreditering a respektive konton pa grund
av inleverering av dels pensionsavgifter och dels sadana bidrag till kostna-
den for pensionstilligg och understéd, vilka enligt 10 § pensionsforsikrings-
lagen erlades av landsting och kommuner, samt att efter varje manads ut-
gang till byrachefen avlimna uppgift éver fondens kassastillning och i 6v-
rigt tillhandaga byrachefen samt sekreteraren och ombudsmannen med upp-
lysningar angiende fondens stéillning.

Ifragavarande arbete utfordes av kansliskrivaren i vanliga fall endast med
hjalp av ett kvinnligt kanslibitride. Arbetets alltmer okade omfattning
hade medfért, att 6vertidsarbete i stor utstrickning maste forekomma. Vid
bokslutets upprittande i augusti varje ar hade extra bitride mast anlitas.

Pensionsférsikringsfonden, som ritteligen utgjorde en sammanfatining av
fem sirskilda fonder, redovisades den 30 juni 1935 i jimna hundratal sdlunda:
frivilliga férsikringens fond 29,187,200 kronor, tva sirskilda till forvaltning
overlaimnade fonder, tillhopa 29,200 kronor, fonden fér sjukvardande upp-
gifter 219,100 kronor och allminna fonden 697,519,900 kronor eller samman-
lagt 726,955,400 kronor.

Foljande bocker fordes, nimligen huvudbok, upptagande ett konto for
varje underlydande fond samt ett konto for varje placeringsgrupp, t. ex. ett
for inteckningslan, ett for kommunlan o. s. v., kassabok, upptagande alla
in- och utgiende poster, varav en del dock endast i sammandrag, reskontra
over fondens samtliga placeringar (kommunlin, obligationslan etc.), sir-
skild huvudbok fér pensionsavgifter, som skulle inflyta i fonden, reskontra
(pa kortsystem) over samtliga kommuner, upptagande de pensionsavgifter,
varje kommun inbetalar, siirskild kassabok éver landstings och kommuners
andelar i pensionstilligg och understéd (s. k. kommunandelar), vilka emel-
lertid ¢j inflote i fonden, utan redovisades till statskontoret, samt reskontra
6ver samtliga landsting och kommuner, upptagande vad var och en inbetalat
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av kommunandelar. Dirjimte fordes sidsom memorial ett flertal forteck-
ningar, sisom over kép och forsiljningar av obligationer m. m.

Den kortfattade bestaimmelsen i arbetsordningen, att kansliskrivaren skulle
kontrollera inflytande riantor och amorteringar, asyftade en ytterst ansvars-
full del av kansliskrivarens arbete. Det ilage nimligen denne ej blott att
kontrollera inkommande belopp utan iven att utrikna samtliga rintor &
lan, som ej 16pte efter faststiilld amorteringsplan, fivensom att utrikna den
Overriinta, som skulle debiteras ett stort antal lantagare pa grund av f6r sent
erlagda likvider. Det belopp, som &rligen maste nyplaceras i lan, obligatio-
ner och dylikt p&4 grund av inflytande avgifter, rintor, avbetalningar, ut-
lottningar m. m., uppginge till omkring 70 miljoner kronor. Det sade sig
sjilvt, att den kontrollerande verksamhet, som hirvid utdvades av kansli-
skrivaren vid bokféringen av beviljade 1an eller av inképta obligationer, vore
ytterst maktpiliggande.

Alla in- och utbetalningar igde rum &ver sirskilda bank- eller postgiro-
konton, som styrelsen for detta indamal 6ppnat. Hirmed erniddes, att ni-
gon kontant kassa endast undantagsvis behovde finnas. Styrelsen hade for
ifrdgavarande bokforing 6ppnat tva konton i riksbanken, tva postgirokonton
och sjutton konton i sex olika privatbanker. Det alage kansliskrivaren att
kontrollera alla bankbesked samt efter anvisning av byrichefen férhandla
med bankerna rérande uppsigning av medel 4 bankrikningarna m. m.

Vidare foreslar styrelsen, att materialférvaltarbefattningen, som foér nir-
varande 4r sasom extra ordinarie befattning placerad i 13:e 16negraden, mét-
te uppforas a ordinarie stat och dérvid placeras i lonegraden B 15. Till stod
harfér anfores féljande.

Enligt arbetsordningen &lige det materialférvaltaren att, direst ej annor-
lunda bestimdes, ombesérja beslutade inkép av inventarier, kontors- och
skrivmaterialier samt bestillning av trycksaker dvensom féra liggare och
register over sidana inkop, att handhava styrelsens materialférrad, omfat-
tande trycksaker, papper, kontors- och skrivmaterialier, kartonger och dy-
likt samt ansvara fér varden dirav, att hava uppsikt éver och vard om
styrelsens inventarier och 6ver desamma fora inventarielista samt att ova
tillsyn 6ver styrelsens lokaler och halla uppsikt savil éver stidning och ren-
hallning inom dessa som Over styrelsens telefonviixel och matservering.

Vad forst anginge inkép av materiell medférde enbart detta arbete en ritt
avsevird forvaltning i ett verk av pensionsstyrelsens storlek. Expensansla-
get uppginge for innevarande budgetar till 106,300 kronor, varav ett belopp
av cirka 50,600 kronor beridknades Atgd enbart till skrivmaterialier och
trycksaker. I6r arbetets underlidttande hade styrelsen ett stort antal tryckta
blanketter av olika slag, av vilka cirka 300 vore i stindigt bruk. Av ater-
stiende blanketter utgjorde en stor del siddana, som i form av cirkulir, bro-
schyrer m. m. periodiskt aterkomme till anviindning. Fér ifrigavarande
forvalining hade styrelsen mast inritta ett materialforrad med siarskild ex-
pedition, varest jimte materialférvaltaren tva kvinnliga bitriden hade fullt
arbete. P4 denna expedition férekomme en omfattande bokféring, nimligen
huvudbok éver rikningar, bestillningsbok, dagbok Over storre bestillningar,
register over anbud, register Gver trycksaker och sirskilda journaler for
forbrukningen.

Beslutad upphandling av brinsle for uppvirmning av dmbetslokalerna
ombesorjdes av materialférvaltaren, som dirjimte mottoge och kontrolle-
rade leveranserna.

Den stora méingden smirre inképs- och upphandlingsfragor, i vilka che-
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fen for byran eller, efter dennes bestimmande, sekreteraren ensam fattade
beslut, foredroges infor vederboérande av materialférvaltaren.

Det tillkomme #dven forvaltaren att vid diverse underhandlingar med leve-
rantorer rérande varor och priser foretrida styrelsen, varjimte honom till-
komme férmanskap Over en ej ringa personal.

Vid ikrafttradandet av 1921 ars avloningsbestimmelser den 1 januari 1922
placerades styrelsens materialférvaltare sasom extra ordinarie tjinsteman i
8:e lonegraden.

Vid gillande avloningsbestimmelsers ikrafttridande den 1 juli 1925 pla-
cerades materialférvaltaren som extra ordinarie tjinsteman i den lonegrad,
som svarade mot nyssnidmnda, nimligen 13:e lonegraden.

Erfarenheten under den tid, styrelsen bedrivit sin verksamhet, hade visat, att
en sarskild materialforvaltartjinst alltid borde finnas for ernaende av en
ekonomisk och #ndamalsenlig forvaltning. D& befattningen vore foérenad
med ett ej ringa ansvar och stiillde stora ansprak pa rutin, erfarenhet och
omdome, vore det av vikt, att densammas innehavare hade en sadan léne-
stiallning, att styrelsen till befattningen kunde forvirva en duglig och kvali-
ficerad person.

Slutligen har styrelsen betriffande fond- och kameralbyran foreslagit, att
den kontorsbitridesbefattning i 16negraden B 4, vars innehavare tjanstgjorde
sdsom kanslibitrade at byrachefen och sekreteraren (ombudsmannen), matte
sasom kanslibitridesbefattning uppforas i 16negraden B 7. Styrelsen anfor
hirom fo6ljande.

Befattningshavaren hade till uppgift att fora fondbyrans diarium, att for-
vara fondbyrans féredragningslistor, att efter ombudsmannens anvisning ut-
skriva skuldforbindelser och utriikna amorteringsplaner, att fora liggare over
de lan, som utlimnades, att féra kortsystem over 1an, att ordna och forvara
samtliga laneakter, att vid upprittande av arsberittelsen tillhandagi om-
budsmannen med uppgifter rorande behandlade drenden, beviljade lin m. m.
samt att vid inkommande ansékningar om lin eller omlidggning av tidigare
lan uppritta smirre utredningar rorande sokandens ekonomiska foérbindel-
ser med fonden.

Av de fran fonden vid tidpunkten for framstillningens avlatande utlim-
nade lanen vore cirka 1,410 kommun- och liknande lin samt cirka 130 lan
mot intecknings- eller annan sikerhet. Under de senast forflutna tre bud-
getiaren hade diarieforts respektive 1,941, 2,041 och 2,013 drenden. Antalet
inkomna laneansokningar — bortsett fran ett jimforelsevis avsevirt antal
preliminiira forfragningar angaende lin — hade budgetaret 1934/1935 upp-
gatt till 156. Det tillkomme kontorsbitridet ifraga att stindigt halla sig un-
derrittad om hur behandlingen av de lopande irendena framskrede dven-
som vara beredd att bitrida byrichefen och ombudsmannen med uppgifter
om utlopande tidsfrister och angdende itgirder i ovrigt, som borde vidtagas.
Tjinsten fordrade av sin innehavare stor noggrannhet och ansvarskiinsla.
Pa grund av fondens stora 6kning under senare ar hade dven denna tjiinst
fatt starkt okad arbetsborda. Sirskilt framtridande hade detta varit be-
triffande forvaltningen av de ildre ldnen. I och med att antalet lan ar fran
ar okades, dOkades ocksa antalet av konverteringar och omliggningar av iildre
lan. Sirskilt under tider, da tita forindringar i det allminna rinteliiget in-
triffade, medforde sidana omliggningar okat arbete.

Statskontoret har i friga om sekreterarens lonegradsuppflyttning fram-
hallit, att de ombudsmannagoromal, som dvilade ifrdgavarande befattnings-
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havare, sasom av styrelsens arbetsordning framginge, icke vore av nagon
storre omfattning eller av mera invecklad beskaffenhet och icke vare sig
kvantitativt eller kvalitativt kunde jimféras med de uppgifter, som i siadant
avseende tillkomme statskontorets ombudsman, vilken vore placerad i Iéne-
graden B 28. Betraffande de kamerala arbetsuppgifterna, vilka for ifraga-
varande tjinst torde fi anses vara de visentliga, erinrar statskontoret, att
inom statsférvaltningen befattningen som kamrerare vore med fa undantag
placerad i lonegraden B 24. Ambetsverket kunde icke finna, att kamrerar-
uppgifterna inom pensionsstyrelsen vore av mera kvalificerad beskaffenhet
an som eljest avilade kamrerare i sistnimnda I6negrad. Det syntes stats-
kontoret vid sddant forhillande tveksamt, om 6verhuvud taget forbittrad
I6nestillning i detta fall borde ifrigakomma, men di med tjinstens kame-
rala arbetsuppgifter vore forenade jamvil andra géromal, har statskontoret
icke motsatt sig en l6neuppflyttning, dock hégst till 16negraden B 26.

Det foreslagna utbytet av en kansliskrivarbefattning mot en kassérsbe-
fattning avstyrkes av statskontoret, d nigra sirskilda skal for en hojd 16ne-
gradsplacering icke anforts.

Betriffande kansliskrivarbefattningen 4 byrans fondavdelning finner stats-
kontoret 4dagalagt, att den nuvarande lonestillningen fér ifrdgavarande be-
fattningshavare icke kunde anses svara mot det med tjinsten férenade an-
svaret och arbetet, varfér en forbittrad lonegradsplacering vore av férhal-
landena motiverad. Statskontoret tillstyrker dirfor styrelsens hemstillan
om befattningens uppflytining i 16negraden B 18.

Mot forslaget om uppférande & ordinarie stat av styrelsens materialférval-
tare, som vid nuvarande avléningsbestimmelsers ikrafttridande placerats
som exira ordinarie tjinsteman i 13:e lonegraden, har statskontoret intet att
erinra. Befattningen bor dock enligt statskontoret hinforas till 16negraden
B 14 eller samma lonegrad, som imbetsverket tidigare forordat féor motsva-
rande befattning med i stort sett enahanda aligganden vid riksforsikrings-
anstalten.

Vad slutligen betréffar den ifrigasatta uppflyttningen till I6negraden B 7 av
ett av de 4 byrins kansliavdelning tjinstgérande tva ordinarie kontorsbitri-
dena, finner statskontoret forslaget hirom knappast tillfyllest motiverat men
motséitter sig dock icke detsamma.

Lénendmnden framhaller, att de ombudsmannagéromal, som avilade sek-
reteraren 4 fond- och kameralbyran, icke kunde anses motivera befattningens
placering i sd hig 16negrad som B 28. Ej heller syntes den befattning, denne
tjinsteman i 6vrigt hade att taga med pensionsférsikringsfonden, kunna
utgora skil for en uppflyttning av tjiinsten i nimnda Iénegrad. Loénenidmn-
den erinrar, att betriffande statskontorets omfattande och vidlyftiga fond-
forvaltning motsvarande arbetsuppgifter handhades av en kamrerare i l5ne-
graden B 26. I betraktande déirav anser 16nenimnden, att en inplacering av
ifrigavarande sekreterarbefattning i lénegraden B 26 icke kunde sdgas vara
for lag i forhallande till de med befattningen forenade arbetsuppgifterna.

Roérande den féreslagna fordndringen av en kansliskrivarbefattning till
kassorsbefatining anfor 16nendmnden foljande.
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Enligt nimndens mening kunde det visserligen vara i nigon man tvek-
samt, huruvida nagon forindring av denna befattning borde komma till
stand, innan den i annat sammanhang vickta frigan om pensionsstyrelsens
ombildning till s. k. havudférvaltning erhallit sin l6sning. I betraktande
emellertid av de omfattande redovisningsgéromal, som ankomme pa ifraga-
varande kansliskrivare, ansage sig namnden icke béra framstilla nagon er-
inran mot att befattningen i férevarande sammanhang hinférdes till en 16-
negrad, som bittre 4n den nuvarande svarade mot de arbetsuppgifter, vilka
voro forenade med tjinsten. For en dylik atgird syntes dven kunna an-
féras onskviardheten av att anordningen med felridkningspenningar 4 befatt-
ningen avvecklades, di numera praktiskt taget hela kassarorelsen skedde
med anlitande av postgiro.

Under forutsittning att bestyret med uppgorandet av avloningslistor for
styrelsens personal Overflyttades pa befattningshavaren i fraga, anser sig
nimnden kunna tillstyrka den av styrelsen foreslagna placeringen av tjinsten
sdsom kassor i Ionegraden B 14.

Betriaffande kansliskrivarbefattningen & fondavdelningen tillstyrker l6ne-
namnden, att befattningen uppfores i styrelsens stat sisom bokhallare med
placering i lonegraden B 17.

Vad hiarefter angar materialférvaltarbefattningen, har lénenidmnden icke
nagot att erinra mot befattningens forindring till ordinarie men hinvisar till
att nimnden i utlitande angiende uppférande a ordinarie stat av vissa befatt-
ningar vid riksforsikringsanstalten m. m. ansett sig béra fororda placering
av den vid nimnda dmbetsverk anstillde materialférvaltaren i lonegraden
B 14. DA materialforvaltartjinsten vid riksforsikringsanstalten torde stilla
storre krav pa innehavaren 4n motsvarande tjinst hos pensionsstyrelsen, an-
ser sig nimnden bora férorda, att sistnimnda befattning 6verférdes & ordi-
narie stat med bibehillande av den nuvarande lémegradsplaceringen.

De ordinarie gransknings- och besvdrsbyrderna éro till an-
talet tre, varjamte extra granskningsbyrder inrittas till ett mot behovet sva-
rande antal. For pensionsirendenas behandling idr landet for nidrvarande
uppdelat i tre omriaden. En huvudbyra och nodigt antal extra byraer hava
hanforts till varje sidant omrade och bilda en grupp. Cheferna for de ordi-
narie gransknings- och besvirsbyraerna fungera envar som chef for en hu-
vudbyra och foérestdndare for dartill héorande grupp. Inom varje grupp
tjanstgor en av styrelsen dirtill forordnad ledamot som gruppforestandarens
stallforetridare. Han har att bitrdda gruppforestandaren i dennes uppgifter
och att vid forfall intrdda i dennes stille som gruppforestindare. De extra
byriaerna forestis av s. k. tillfilliga ledamoter. Befattningshavare i styrelsen
1 lagre lonegrad in B 30, vilka forordnas sidsom tillfdlliga ledamoter, erhalla
siarskild vikariatsersittning efter samma grunder, som tillampas vid forord-
nande 4 byrachefstjinst.

Antalet ordinarie befattningar pa gransknings- och besvidrsbyraerna ar
for narvarande 15, dirav 3 byrachefer i I6negraden B 30, 2 sekreterare i 16ne-
graden B 24 och 10 aktuarier i 16negraden B 21.

Pensionsférsdkringskommittén har betecknat den nuvarande anordningen
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for provning av pensionsirendena sisom hogst otillfredsstillande och
forklarat, att den snarast mojligt borde ersittas med en fast och defi-
nitiv organisation. Kommittén har dirfor foreslagit, att pa pensionsstyrel-
sens ordinarie stat matte uppféras si manga befattningar, vilkas innehavare
skulle hava till uteslutande uppgift att ensamma pa styrelsens vignar eller till-
sammans med andra dairtill behoriga meddela beslut i pensionsirenden,
att antalet motsvarade det stadigvarande behovet aret runt av sidan per-
sonal. Detta behov har kommittén vid bifall till majoritetens forslag be-
riknat till 2 byrachefer i lonegraden B 30, 2 ledamoéter och byradirektorer i
16negraden B 28 samt 4 ledamoéter och byradirektorer i 16negraden B 26. Vi-
dare har kommittén riknat med 1 sekreterare i 1onegraden B 24 och 1 aktu-
arie i 16negraden B 21. Betriffande de sex byradirektorstjinsterna har kom-
mittén forutsatt, att det skulle aligga innehavarna av desamma att utan sir-
skild ersittning vara adjungerade ledamoter av styrelsen. Fér den hindel-
se kommiltéminoritetens forslag genomfoérdes skulle erfordras ett antal leda-
moter av 9.

Pensionsstyrelsen anser for sin del, att den nuvarande gruppindelningen
av arbetet borde bibehéllas samt — under hinvisning till att den nya lag-
stiftningen vore utformad i huvudsaklig anslutning till kommittéminoritetens
forslag — berdknat behovet av ordinarie personal & gransknings- och besvirs-
byraerna till 3 byrachefer i 16negraden B 30, 3 ledamoter och byradirektdrer
i 16negraden B 28, 6 ledamdoter och byradirektérer i l16negraden B 26, 1 sekre-
terare i I6negraden B 26 och 3 aktuarier i l6negraden B 21.

I anslutning hértill framhéller styrelsen féljande.

Enligt styrelsens forslag skulle 4 varje grupp komma en byrachef i 16ne-
graden B 30 (gruppforestandare), en byradirektor i 1onegraden B 28 (grupp-
forestandarens stillféretridare) och 2 byradirektorer i l16negraden B 26.

Det vore emellertid tydligt, att A4ven om pa detta sitt en i hog grad nod-
vandig fastare utformning gaves &t granskningsarbetet och det dirmed sam-
manhingande arbetet for efterkontroll, sporsmélet om ifragavarande byra-
ers behov av ordinarie ledamoéter ingalunda kunde anses definitivt 16st. F6-
renimnda antal av 9 ledamoéter vore endast ett minimiantal, varfor styrelsen
for granskningsarbetets utforande dven i fortsittningen maste anlita tillfal-
liga ledamoter. Dérvid borde nirmast amanuenser komma ifrdga och er-
forderlig rekrytering av sddana maste darfor i god tid ske. Det oaktat torde
styrelsen ej kunna undga att som tillfalliga ledamoter anlita d4ven personer
utanfor verket. Detta system innebure ett missforhallande, som ej borde
besta lingre dn nodigt. 1 den man en jimnare instrOmning av pensionsiren-
dena och en okning i dessas antal foranledde ett stadigvarande behov av
okat antal ledamoéter, borde systemet avvecklas och ytterligare ledamoter
uppforas pa ordinarie stat.

Betriffande den foreslagna sekreterartjinsten i l6negraden B 26 uttalar
styrelsen foljande.

Sasom sekreterare 4 gransknings- och besviirsbyraerna tjanstgjorde enligt
foreskrift i arbetsordningen en déirtill forordnad ledamot av styrelsen. Han
hade att skota en omfattande och manga ganger invecklad korrespondens
och sdsom ledamot hade han att géra detta pi eget ansvar. Vid sidan dar-
om hade han att i viss utstrickning behandla pensionsirenden. En fortlo-
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pande ingdende kinnedom om granskningsarbetet och de riktlinjer, som
déri komme till utveckling, vore nimligen en nédvindig forutsittning for att
han skulle kunna med erforderlig sakkunskap och pa eget ansvar skota sek-
reterargéromdlen. Det torde diarfér vara tydligt, att ifragavarande tjinst
betriiffande kvalifikationer for sin innehavare vore, minst sagt, likstilld
med en befattning som ledamot och byradirektoér i 16negraden B 26 och dirfor
borde hénfoéras till denna 18negrad.

Slutligen har styrelsen till stod foér forslaget om tre aktuarietjinster i 16-
negraden B 21 aberopat ett av en ledamot i pensionsforsikringskommittén
avgivet siirskilt yttrande (sid. 330 i betinkandet), vari uttalats, att det fér
utférande av arbetet med korrespondens, expediering, statistik m. m. torde
krivas atminstone 2 aktuarier i 16negraden B 21, utover av kommittén for
nimnda arbete foreslagna 1 sekreterare i lonegraden B 24 och 1 aktuarie i
l6negraden B 21. Enligt styrelsen syntes det dven ur rekryteringssynpunkt
vara viktigt, att styrelsen hade nagra ordinarie befattningar i mellangrad att
tillga.

Statskontoret ifragasitter, huruvida den av pensionsstyrelsen foreslagna
organisationsformen kunde anses riktigt avvigd och om icke genom storre
koncentration av arbetet forenklingar skulle kunna astadkommas. Ambets-
verket framhaller, att det forefdlle, som om vissa goromdl, vilka avilade
byracheferna, skulle utan oligenhet kunna anfértros &t mindre kvalificerad
personal, varigenom antalet byrachefsbefattningar kunde nedbringas. Att
den foreslagna anordningen foér utdvandet av styrelsens handliggning av
pensionsiirenden icke vore i organisatoriskt hiinseende tillfredsstillande syn-
tes framga jamvil av det férhallandet, att styrelsen dven i fortsittningen
skulle nddgas forordna personer sivil inom som utom verket att tjinstgora
som tillfilliga ledamoter, vilket kunde komma att dventyra kontinuiteten i
arbetet. Statskontoret anser sig dirfor bora ifragasitta, huruvida icke fra-
gan om organisationen av styrelsens granskningsverksamhet rérande pen-
sionsdrendena borde tagas under férnyad omprovning.

Betriffande den foreslagna lénegradsplaceringen for befattningshavarna &
ifrAgavarande byraer avstyrker statskontoret inriittandet av befattningar, vil-
kas innehavare skulle i egenskap av byrichefernas stillforetridare med dir-
av motiverad higre 16nestillning intaga en tjénstestillning, som, savitt stats-
kontoret hade sig bekant, eljest icke forekomme inom statsférvaltningen.
I friga om den placering & loneskalan, som foreslagits for de av styrelsen
med benimning ledamoter och byradirektérer upptagna befattningshavarna,
framhéller imbetsverket, att den Overvigande delen av pensionsirendena
dittills handlagts av inom styrelsen anstiillda befattningshavare i ligre 16ne-
grad én B 24. Statskontoret finner beskaffenheten av ifrigavarande gransk-
ningsarbete, sirskilt sedan detsamma nu fortgitt under en lang foljd av ar
och dirvid vissa principer for firendenas handliggning hunnit utbilda sig,
icke motivera den fdreslagna lonestillningen utan anser, att befattningarna
i fraga bora, med limplig férdelning, inordnas i lénegraderna B 24 och B 21,
dirvid bendmningen & befattningshavarna limpligen kunde uthytas mot
sekreterare och aktuarie.
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Uppflyttningen av sekreterartjinsten fran lonegraden B 24 till B 26 av-
styrker statskontoret av samma skil, som dmbetsverket anfort rorande sek-
reterartjinsten a kanslibyran.

Betriffande de av styrelsen foreslagna tre aktuarietjinsterna framhiller
statskontoret, att det torde Gverviigas, huruvida icke det for dessa tjinster
avsedda arbetet kunde utféras med anlitande av icke-ordinarie personal i
amanuensstillning.

Lénendmnden har funnit det onskviirt och av behovet pakallat, att den nu-
varande mera losliga organisationen av gransknings- och besvirsbyrierna
ersattes med en fast organisation. Anordningen med tillfilliga ledamoéter
syntes icke enligt 16nenimnden vara dgnad att medféra enhetlighet och kon-
sekvens vid avgorandet av de olika pensionsirendena. Loénenimnden har
dirjamte ansett sig bora fista uppmirksamheten pi den mindre tillfreds-
stillande anordningen, att vissa befattningshavare inom styrelsen vid sidan
av arbetet & egna befattningar erhélle forordnande sasom tillfilliga leda-
moter.

Betriffande styrelsens forslag i friga om arbetets organisation 4 byraerna
anfor lonenimnden dérefter foljande.

Direst forslaget skulle liggas till grund fér en blivande omorganisa-
tion, ansige sig l6nenamnden bora uttala, att de foreslagna lonegradsplace-
ringarna syntes vara allt {6r hogt tilltagna. Savitt I6nenimnden kunde finna,
skulle det, icke minst med hinsyn till énskviirdheten av en enhetlig behand-
ling av pensionsirendena, kunna betraktas sisom en limplig anordning att
lata en byrachef svara for ledningen av granskningsarbetet 4 samtliga dessa
byrder. Under denna férutsiitining skulle envar av de tre grupperna kunna
under byrachefens 6verinseende férestids av en befattningshavare i byra-
direktors tjanstestdllning och med placering i 16negraden B 28. I anslutning
till pensionsstyrelsens forslag torde, utéver namnda byrachef och tre byra-
direktorer, béra inrittas erforderligt antal befattningar sdsom féredragande,
vilka med hénsyn till deras arbetsuppgifter icke syntes béra placeras i hogre
lonegrad dn B 24. Skulle det emellertid ur rekryterings- och befordrings-
synpunkt anses nodvindigt att hinféra nigon eller nigra av dessa befatt-
ningar till hogre 16negrad, syntes hogst l6negraden B 26 dirvid bora ifraga-
komma.

Lénenamnden ville for sin del under sistnimnda forutsitining fororda,
att for handliggningen av pensionsirendena 4 nimnda byréer avsiges tre
tjinstemin i 16negraden B 26 och fem i lonegraden B 24. Samtliga dessa
tjanstemin torde i personalférteckningen bora upptagas som sekreterare.

Enligt bestimmelserna i gillande instruktion fér pensionsstyrelsen skola
de befattningshavare, som deltaga i behandlingen av pensionsirenden, inne-
hava stillning som ledaméter i styrelsen. I 31 § lagen den 28 juni 1935 om
folkpensionering foreskrives emellertid blott, att i behandling inom styrelsen
av fraga om aterférvisning och i handlidggning av besviarsmal skola deltaga
minst tva av styrelsens ledaméter. Med ledamot hade tidigare avsetts befatt-
ningshavare i byrachefs tjinstegrad. I de fall, di tjinstemiin i ligre lone-
grad forordnats som tillfilliga ledaméter av styrelsen, hade vederborande pa
grund av dylikt férordnande erhallit vikariatsersittning sdsom vid férordnan-
de & byrachefstjinst. I anslutning till vad pensionsforsikringskommittén
och pensionsstyrelsen avsett, borde emellertid med de av l6nenimnden for-
ordade byradirektérs- och sekreterartjinsterna forenas skyldighet att utan
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siarskild ersiittning i egenskap av ledamoéter efter pensionsstyrelsens bestim-
mande deltaga i behandlingen av #drenden, vilkas handliggning ankomme pa
ledamot av styrelsen. Dirom torde sirskild foreskrift bora meddelas i den
for styrelsen gillande instruktionen. Det torde emellertid med hinsyn till
den enkla beskaffenheten av atskilliga av de irenden, vilka icke vore att
héanfora till aterforvisnings- och besvirsdrenden, vara limpligt att 4t en dy-
lik foreskrift giva en sadan avfattning, att dven andra befattningshavare hos
styrelsen i ligst 1onegraden B 21 skulle handligga dylika drenden, utan att
forordnas sasom ledamoter.

I detta sammanhang ansage sig l6nenidmnden, i anslutning till vad ndmn-
den forordat i fraga om Overlatande At personal i ligre 16negrader av gransk-
ning av pensionsirenden, bora uttala, att det syntes vara mdojligt att Atmin-
stone i viss utstrickning anlita dven amanuenser att bitrida vid detta
granskningsarbete. Genom att, pid sitt nimnden forordat, lita dven andra
befattningshavare hos styrelsen 4n innehavarna av de till inrittande fore-
slagna byradirektérs- och sekreterartjinsterna handligga pensionsirenden
och genom att lita amanuenser i mojligaste man bitrida vid granskningen av
dessa drenden torde det vara mojligt for styrelsen att for framtiden helt el-
ler atminstone till storsta delen undvika systemet med sirskilt férordnade
tillfalliga ledamaoter.

Betriffande sekreterartjinstens lonegradsplacering framhaller l6nendmn-
den, att vissa av de uppgifter, som enligt styrelsens forslag skulle avila sekre-
teraren, syntes vara av jimforelsevis kvalificerad beskaffenhet, men att det
vore tveksamt, om tillrickliga skil for tjanstens placering i lonegraden B 26
vore for handen.

Féorsdkringstekniska byran bestar av fyra avdelningar, nimligen
pensionsavdelningen, bokforingsavdelningen, statistiska avdelningen och av-
delningen for den frivilliga forsikringen. Betriffande denna byras organisation
har pensionsférsikringskommittén icke foreslagit nigon andring.

Pensionsstyrelsen foreslar, att forste aktuarietjinsten & byrian uppflyttas
fran lonegraden B 24 till B 26. Styrelsen hédnvisar hirutinnan till vad sty-
relsen anfort i friga om sekreterartjinsten a kanslibyran.

Betriaffande pensionsavdelningen ifragasiitter styrelsen en omindring av
kanslibitradesbefattningen & avdelningen till en kansliskrivarbefattning eller
salunda en uppflytining fran lonegraden B 7 till B 11. Forslaget har mo-
tiverats med det maktpaliggande arbete, som avilar befattningshavaren i
fraga.

A avdelningen féres ett omfattande kortregister éver samtliga fran gransk-
nings- och besvirsbyrderna och fran statistiska byran till foérsikringstek-
niska byran inkommande ansékningar (cirka 90,000 nytillkommande kort
per ar). Detta register handhaves — med nodigt bitride — av en darfor sir-
skilt lamplig extra ordinarie kvinnlig befattningshavare i 2:a lonegraden.
Med hinsyn till de ansvarsfulla arbetsuppgifter, som Aavila denna befatt-
ningshavare, hemstaller styrelsen, att befatiningen matte placeras a ordina-
rie stat i lonegraden B 7.

Till bokforingsavdelningen hor en sirskild underavdelning for berikning,
uppbord och bokféring av landstings och kommuners andelar i kostnaden
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for pensionstilligg och understod. Som foérestindarinna foér denna under-
avdelning, vilken i forhallande till bokforingsavdelningen i ovrigt intager en
1 viss grad sjilvstindig stidllning, fungerar en kansliskrivare i lonegraden
B 11. Ovriga bitriden 4 denna underavdelning iro tre kontorsbitriden och
tva extra ordinarie skrivbitriden. Enligt styrelsens férslag skulle kansliskri-
varbefattningen ombildas till en bokhéallarbefattning i lonegraden B 14.

I avgiven reservation har chefen for namnda byra — utéver de av sty-
relsen ifrégasatta dndringarna — payrkat dels ersittande av en av de &
byran placerade aktuariebefattningarna med en férsteaktuarietjinst i léne-
graden B 26, dels fordndring av 1 kanslibitriadestjinst till kansliskrivartjinst,
dels ock inridttande av 4 nya kanslibitriddesbefattningar.

Statskontoret erinrar, att forste aktuariebefattningarna i exempelvis riks-
forsikringsanstalten, socialstyrelsen, kontrollstyrelsen och kommerskolle-
gium dro uppforda i 1onegraden B 24. Da sistnimnda befattningar torde fa
anses kriva ungefar motsvarande kvalifikationer och vara lika betungande
som forste aktuariens & forsdkringstekniska byrin avstyrker statskontoret
forslaget om dndrad lonestillning for ifrigavarande befattningshavare.

De goromal, som Aligga kanslibitridet & pensionsavdelningen, synas stats-
kontoret i och for sig knappast motivera foreslagen uppflyttning till 16negra-
den B 11. Med hinsyn emellertid till befattningshavarens stillning som bi-
tridande ledare & avdelningen har dmbetsverket icke velat motsitta sig den
ifragasatta 1onestillningen.

Mot f6rslaget om uppférande & ordinarie stat av den 4 samma avdelning
anstiillda extra ordinarie befattningshavaren i 2:a 1lonegraden har statskon-
toret icke nagot att invinda men finner tillrickliga skil icke vara anférda
for hogre lonegradsplacering én i B 4.

Déaremot har statskontoret icke funnit forslaget om kansliskrivarens & bok-
foringsavdelningen uppflyttning sisom bokhéllare i l6negraden B 14 av for-
hallandena motiverat.

Lénendmnden har icke funnit anledning till erinran mot pensionsstyrel-
sens forslag om forste aktuarietjinstens lonegradsplacering.

Diaremot anser sig lonenidmnden icke kunna tillstyrka forslaget om upp-
flyttning till bokhallare i lonegraden B 14 av nyssnimnda kansliskrivarbe-
fattning. Loénendmnden framhaller, att de med denna tjanst forenade goro-
malen nirmast syntes vara av den beskaffenhet, att de borde ankomma pa
befattningshavare i kansliskrivargraden.

o

Arbetet 4 statistiska byrdn ir fordelat & ett sekretariat och fyra
registeravdelningar.

A sekretariatet tjinstgéra byrans sekreterare och forste aktuarie, bada i
lonegraden B 24. Forste aktuarien forestar emellertid diarjamte det s. k. shut-
registret, ett specialregister avseende Gverariga personer. Nirmast under ho-
nom handliggas arbetena & detta specialregister av en extra ordinarie tjan-
steman i 11:e l6negraden.

Var och en av de fyra registeravdelningarna forestas av en aktuarie i 16ne-
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graden B 21, under vilken nirmast sortera tva avdelningsforestandarinnor.
Av dessa sammanlagt 8 avdelningsférestindarinnor iro 7 ordinarie i 16negra-
den B 7 och 1 ordinarie i lonegraden B 4, men uppbérande vikariatsersitt-
ning enligt 19 § punkt 3 i avléningsreglementet.

Pensionsférsdkringskommittén har foreslagit, att sekreterartjinsten skulle
avforas samt personalen i 6vrigt i de hogsta lonegraderna reduceras till,
forutom byrachefen, 2 forste aktuarier och 2 aktuarier. En férutsiittning
hirfor skulle emellertid vara, att & byran inrittades 4 kansliskrivarbefatt-
ningar i lénegraden B 11.

Pensionsstyrelsen har for sin del bitritt vad kommittén salunda foreslagit.
Forste aktuarierna borde enligt styrelsen placeras i lonegraden B 26.
Aktuarierna foreslar styrelsen placerade i lonegraden B 21. Utover de
fyra av kommittén foreslagna kansliskrivarbefattningarna payrkar styrelsen,
att en extra ordinarie befattning i 11:e lonegraden & slutregistret matte upp-
foras & ordinarie stat med placering i lonegraden B 11. For denna byra borde
diarjamte bibehallas inalles 6 befattningar i lénegraden B 7.

Statskontoret har icke funnit anledning till erinran mot den féreslagna or-
ganisationen av statistiska byran. Mot den foreslagna lonestéillningen for be-
fattningshavarna har dmbetsverket icke annat att invinda in att de bada
forste aktuarierna syntes, p& skil som av dmbetsverket anforts betriffande
motsvarande befattningshavare 4 férsikringstekniska byran, bora hinforas
till 1onegraden B 24.

Lonendmnden — som forordat utredning om denna byras sammanforan-
de med den forsikringstekniska — har ej nigot att erinra mot indragning
av sekreterartjinsten eller i friga om byréns organisation i 6vrigt. Betrif-
fande forste aktuariernas lénegradsplacering anfor nimnden diremot f6l-
jande.

DA niimnden i sitt forut dberopade utlitande den 27 september 1924 for-
ordade forste aktuarien 4 byran till uppflyttning i 1onegraden B 26, sked-
de detta med sirskilt avseende fiistat vid hans uppgift att handleda och kon-
trollera en mycket talrik personal samt honom i 6vrigt aliggande arbetsupp-
gifter. I det da foreliggande drendet hade niimligen upplysts, att ifragava-
rande befattningshavare vore nirmaste arbetsledare for den till omkring 130
personer uppgaende personal, som sysselsattes med forandet av registret dver
samtliga forsikrade. Han ledde vidare arbetet med granskningen av debi-
terade och erlagda avgifter m. m., kontrollerade kommuners, kronouppbérds-
myndigheters och linsstyrelsers redovisningar och inlevereringar av pensions-
avgifter, foredroge drenden rérande aterbetalning av avgifter enligt 16 och
32 §§ pensionsforsikringslagen samt bitridde vid statistiska utredningar.

Efter genomférandet av den foreslagna organisationen syntes dessa skiil
knappast kunna anses vara tillriickliga for en placering av bada de foreslag-
na [orste aktuarietjiinsterna i lonegraden B 26. Genom inrittandet av ytter-
iigare en forste aktuariebefattning torde en uppdelning av de mera kvalifi-
cerade goromdlen kunna vidtagas. Vidare kunde erinras diirom, att av vad
pensions{orsikringskommittén i sitt betiinkande uttalat syntes framga, att

gdromalen 4 denna byrd icke skulle komma att 6kas utan snarare nagot min-
skas efter ikrafttriidandet av de nya férfattningsbestimmelserna.
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Loénendmnden anser, att i varje fall nagon erfarenhet av den nya organisa-
tionen borde avvaktas, innan uppflyttning i hégre 16negrad av nagondera av
forste aktuariebefattningarna vidtoges.

Sjukvdrdsbyrdn ir icke uppdelad i avdelningar.

Pensionsforsdikringskommitténs forslag om invaliditetsférsikringens av-
skiljande fran Alderdomsforsikringen foranledde kommittén att, sasom for-
ut nimnts, fdiven foresld, att pensionsstyrelsen icke vidare skulle bedriva sjuk-
vardande verksamhet.

Pensionsstyrelsen har erinrat, att Kungl. Maj:t den 12 juli 1935 uppdragit
at f. d. generaldirektoren N. E. Hellstrém att i samridd med pensionsstyrelsen
verkstilla utredning och avgiva forslag rorande ordnandet av styrelsens sjuk-
vardande verksamhet, i principiell anslutning till den av statens sjukvards-
kommitté framlagda planen fér den slutna kroppssjukvirdens organisation
i ovrigt samt med beaktande av vad som vid sagda drendes remissbehandling
anforts.

Med hinsyn till det svivande lige, vari sjukvardsbyrins verksamhet i av-
vaktan pa l16sningen av nimnda spoérsmaél befunne sig, har pensionsstyrelsen
foreslagit, att i stillet for de 4 byrin placerade 4 ordinarie aktuariebefatt-
ningarna, vilka samtliga dro vakanta, skulle 4 extra stat uppféras 1 ledamot
och byradirektér i 1onegraden B 28 samt 3 ledaméter och byradirektorer i 16ne-
graden B 26. De féreslagna byradirektorsbefattningarna vore avsedda for
handlaggningen av sjukvardsirenden. Forslaget i denna del ansluter sig till
vad styrelsen foreslagit for motsvarande personal 4 gransknings- och besvérs-
byraerna.

Styrelsen framhaller vidare, att det revisionsarbete, som & byran miste ut-
foras for granskning av inkommande rikningar 8 sjukvardskostnader m. m.
jimte dithoérande skriftviixling, syntes sisom nu ér fallet bora tillkomma en
tjansteman i aktuariestilining med bitriide av en kvinnlig befattningshavare.
Denne tjinsteman skulle vidare dligga bland annat att 6vervaka och ansvara
for registrerings-, expedierings- och statistikarbetet 4 byran. P& grund hér-
av foreslar styrelsen, att & sjukviardsbyridn matte & extra stat inrdttas jamval
en aktuarietjinst i l6negraden B 21.

A ordinarie stat skulle liksom hittills & sjukvardsbyran tillsvidare vara upp-
tagna dels byrachefen i 16negraden B 30 och sekreteraren i l6negraden B 24,
dels ock 2 kanslibitridesbefattningar i 16negraden B 7.

Statskontoret anser, att med tillsittandet av nya befattningar &4 byran,
iven & extra stat, limpligen borde anstd i avvaktan pa resultatet av den pa-
gdende utredningen av styrelsens sjukvardande verksambhet.

Lénendmnden hinvisar till vad nimnden anfért betrdffande handliggnin-
gen av pensionsirenden a4 gransknings- och besvirsbyrierna samt forordar
sddan dndring i pensionsstyrelsens forslag, att for styrelsens sjukvardsbyra
matte & extra stat uppforas 4 sekreterartjinster i l1onegraden B 24 eller even-
tuellt 1 sekreterare i 16negraden B 26 och 3 i lonegraden B 24. Néagon befatt-
ning som byradirektér torde enligt nimnden icke vara erforderlig 4 denna
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byra, eniir byrachefen torde hava mojlighet att 6vervaka och leda handligg-
ningen av idrendena, si att onskvird enhetlighet astadkommes.

Det av styrelsen framlagda fdrslaget om en aktuarie & extra stat i lénegra-
den B 21 anser sig nimnden icke bdra motsitta sig.

Betriffande personal utom byrderna och befattnings-
havare i lé6negraden B4 och ddrunder har pensionsstyrelsen
till en bérjan framhadllit, att en av expeditionsvakterna hade att fullgora vissa
sirskilda i hog grad ansvarsfulla aligganden sammanhiingande med hans
tjanstgoring 4 fond- och kameralbyran. Han hade silunda att for pensions-
forsikringsfondens rikning utriitta firenden till riksbanken, andra banker,
postverket m. fl. penningférvaltande verk och myndigheter, diarvid han om-
hinderhade virdehandlingar till ofta nog avseviirda belopp. Pa grund dirav
har styrelsen foreslagit, att en av expeditionsvakterna i 16negraden B 5 métie
uppflyttas till I6negraden B 7 och i personalférteckningen upptagas sisom
expeditionsvakt, tillika bankbud.

I friga om lidkare, som kunna bitrida styrelsen i dess arbetsuppgifter, fin-
ner styrelsen oforindrat behov foreligga.

A styrelsens personalférteckning dro for nirvarande upptagna 65 kontors-
bitridesbefattningar i 16negraden B 4 och 4 skrivbitriidesbefattningar i 16ne-
graden B 2. Av de nuvarande extra ordinarie befattningarna i dessa lone-
grader dro 6 placerade i 4:e och 123 i 2:a 16negraden. Styrelsen foreslar, att
de ordinarie skrivbitriadesbefattningarna matte fériandras till kontorsbitri-
desbefattningar i lonegraden B 4 samt att ytterligare 16 ordinarie kontors-
bitridesbefattningar méatte nyinriittas. Det sammanlagda antalet dylika be-
fattningar skulle silunda komma att uppga till 85, motsvarande omkring 40
procent av styrelsens hela personal i forevarande 16negrader. I detta samman-
hang vill jag nimna, att pensionsstyrelsens kvinnliga tjinsiemdns forening
i skrivelse den 17 oktober 1935 hemstillt, att 4 styrelsens stat matte uppforas
120 kontorsbitridesbefattningar i lonegraden B 4, dock med den jimkning,
som piakallades av foreningens forslag i 6vrigt, samt att utdver de av styrelsen
foreslagna befattningarna ytterligare 26 kanslibitriidesbefattningar i 16negra-
den B 7, 9 kansliskrivarbefattningar i 16negraden B 11 och 1 bokhallarbe-
fattning i ligst 16negraden B 14 maétte inrittas.

Over framstillningen har utlatande avgivits av pensionsstyrelsen, varjamte
statskontoret och lonendmnden haft att taga framstillningen i 6verviigande
i samband med prévningen av pensionsstyrelsens férslag. Sedermera har
foreningen inkommit med ytterligare en skrivelse den 17 december 1935.

Jag tilliter mig att betriffande sivil foreningens skrivelser som utlatandena
i huvudsak hénvisa till handlingarna i irendet. Jag vill allenast nimna, att
pensionsstyrelsen i sitt ullitande bland annat hemstillt, att ytterligare 10 be-
fattningar i Iénegraden B 4 — alltsa inalles 95 — matte inriittas.

Statskontoret framhaller betriffande den foreslagna uppflyttningen av en
expeditionsvakt, att inom ett flertal iimbetsverk at expeditionsvakterna an-
fortroddes transporter av virdehandlingar i hetvdande omfattning, utan att
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hojd lonestiallning darfor ansetts bora ifrdgakomma. Statskontoret finner
darfor skil icke foreligga att for ifragavarande befattningshavare géra av-
vikelse fran den for tjinsiestillningen vanliga 16negradsplaceringen.

I fridga om befattningshavarna i 16negraden B 4 och 6vriga i samband med
dessa omnimnda befattningshavare uttalar statskontoret, att i vad man for-
slaget i denna del borde tillmé6tesgis vore beroende pa en avvagning mellan
olika utgiftskrav, vilken avvigning undandroge sig statskontorets bed6-
mande.

Lénendmnden har sisom jag férut framhallit i ett sammanhang yttrat sig
rorande samtliga befattningar i kansliskrivargraden och dirunder.

Betraffande forslaget om uppflytining av en av expeditionsvakterna till 16-
negraden B 7 anfor lonendmnden féljande.

Hos ett flertal verk och inrittningar torde regelmissigt forekomma, att
expeditionsvakter i forekommande fall anlitades for sidana uppdrag, varom
fraga vore, utan att detta ansetts bora medféra uppflyttning i hoégre lone-
grad. Med hinsyn till konsekvenserna torde det darfér icke vara tillradligt
att med den av styrelsen anférda motiveringen vidtaga den foreslagna lone-
gradsuppflyttningen. Skil talade emellertid for att innehavaren av den be-
fattning, varmed bankbudsgdoromélen vore forenade, bereddes sirskild gott-
gorelse for utféorande av desamma. I saddant avseende ville nimnden for-
orda, att Kungl. Maj:t matte med st6d av bestimmelserna i 31 § avlénings-
reglementet bemyndiga pensionsstyrelsen att till den expeditionsvakt, som
toges i ansprak for hiar avsedda goéromal, utbetala en sirskild gottgorelse i
form av ett arligt arvode, ungefirligen motsvarande skillnaden mellan 16ne-
graderna B 5 och B 6, eller avrundat 150 kronor.

Av den i det féregaende limnade redogorelsen framgar, att pensionsstyrel-
sens forslag innebir, att de tre nuvarande befattningarna sidsom kansliskri-
vare, namligen de 4 fond- och kameralbyrian samt & forsdkringstekniska by-
ran placerade, skulle uppflyttas i hégre 16negrad och att 7 nya kansliskrivar-
befattningar skulle inrédttas. Lonendmnden har i avseende hira anfort fél-
jande.

I friga om de befattningshavare, som enligt styrelsens forslag skulle som
kansliskrivare erhalla placering i l6negraden B 11, hade lonendmnden fun-
nit anledning till erinran endast betriffande den foreslagna uppflyttningen
av ett kanslibitride a kanslibyran. De arbetsuppgifter, som avilade detta bi-
tride — att fora kortregister 6ver styrelsens personal, att bitrida aktuarien
4 byran vid forandet av styrelsens matrikel, att fora liggare 6ver till styrelsen
inkomna ans6ékningar om anstillning samt ordna och férvara desamma samt
att i ovrigt bitrada vid #drenden rorande styrelsens personal — syntes visser-
ligen vara niagot mera kvalificerade, &n vad som i allmiinhet ansetts béra
utféras av befattningshavare i kanslibitridesgraden men torde likvil icke
vara av beskaffenhet att motivera uppflyttning av tjinsten i lonegraden
B 11.

Vad anginge det av en byrachef reservationsvis framforda férslaget om
uppflyttning av kanslibitridet 4 forsikringstekniska byrans statistiska av-
delning till kansliskrivare, ansige lonenimnden, att goda skil forelage for
den salunda féreslagna lénegradsplaceringen, och ville darfér icke motsitta
sig en uppflyttning av tjinsten i frdga i lonegraden B 11.
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Loénenimnden framhaller vidare i detta sammanhang féljande.

Det hade vid nimndens behandling av olika organisationsfragor framstatt
sasom ett onskemal att kunna bereda befattningshavare i bitriddesgrad en
lonestillning, motsvarande nagon av lonegraderna mellan den 7:¢ och den
11:e. Salunda hade det betriaffande vissa kanslibitridesbefattningar forele-
gat skil for en nagot forbittrad ldnegradsplacering, utan att likvil tjidnster-
na kunnat anses tillrackligt kvalificerade for att uppflyttas till kansliskrivar-
graden. Sirskilt hos pensionsstyrelsen med dess stora bitridespersonal och
de skiftande arbetsuppgifter, som Avilade dessa befattningshavare, syntes
behov forefinnas av en dylik bitridesgrad. Direst en sérskild befattning
med placering exempelvis i lonegraden B 9 inrittades, skulle denna limpli-
gen kunna komma till anvindning for atskilliga arbetsuppgifter av mera
kvalificerad art. Hos pensionsstyrelsen syntes behov av mera kvalificerad

o

bitridespersonal kunna tillgodoses genom uppférande a stat av 7 dylika
tjanster, darav fyra avsedda for statistiska byran, tva for kanslibyran och
en for gransknings- och besvirsbyraerna.

I anslutning hirtill har l6nenamnden dirfor forordat inrittande av 7 nya
befattningar med placering i 1onegraden B 9. Vad beteckningen av ifraga-
varande tjinster angar, har lonenimnden ansett att benimningen kontorist
borde komma till anviindning, i likhet med vad som skett betriffande en i
ifrdgavarande lonegrad placerad befattning vid statens biografbyra. En leda-
mot har i avgiven reservation framhallit, att de nya ordinarie befattningarna
i 1onegraden B 9 borde benimnas kontorsskrivare.

Loéneniamnden forordar dirjimte, att i lonegraden B 7 matte uppféras sam-
manlagt 25 kanslibitridesbefattningar samt att nigon héjning matte vidtagas
av det av pensionsstyrelsen foreslagna antalet kontorsbitridesbefattningar.

Nimnden uttalar vidare, att nimnden icke hade nfgot att erinra mot
styrelsens forslag, att ordinarie bitradestjinster i 1onegraden B 2 icke lingre
skulle vara uppférda & styrelsens stat. Det behov, som forefunnes av tjin-
ster i nimnda lonegrad, torde limpligen boéra tillgodoses med befattnings-
havare 1 extra ordinarie anstillning.

Reservationsvis har betraffande indragningen av skrivbitridesbefattnin-
garna hos styrelsen en ledamot framhallit, att skrivbitridesgradens avveck-
ling borde genomforas samtidigt vid alla statens verk, om befattningen numera
ansages overflodig pa grund av att rekryteringen till de kvinnliga statstjan-
sterna i regel skedde bland den kvinnliga ungdom, som hade stérre teoretiska
kvalifikationer dn vanlig folkskolutbildning.

En annan ledamot har reservationsvis yrkat, att 4 pensionsstyrelsens stat
matte uppforas, forutom de av nimnden foreslagna 7 tjansterna i l6negraden
B 9, 170 bitradesbefattningar, varav 40 borde hinforas till 16negraden B 7
och 130 till 16negraden B 4, vartill skulle komma ett 50-tal icke-ordinarie
befattningar, lampligt féordelade a 16negraderna B 4 och B 2.

Den nya organisationen nodvindiggor vissa 6vergdngsanordnin-
g ar. I avseende hird har pensionsstyrelsen, som utgitt fran att organisatio-
nen skulle trida 1 tillimpning frin och med nista budgetar, uttalat, att {or
vissa nuvarande ordinarie befattningshavare hos styrelsen foreslagen upp-
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flyttning i lénegrad narmast borde betraktas som en rittelse av en tidigare
mindre riktig virdesiittning av tjinsten samt att till féljd diarav savil inne-
havande fullmakt eller konstitutorial skulle fia gilla dven fér den till hogre
grad uppflyttade tjinsten som ock att i fraga om léneklassplacering borde fa
sa anses, som om vederborande befattningshavare under hela den tid, befatt-
ningen innehafts, varit placerad i den hogre l6negraden. Nu avsedda befatt-
ningar vore enligt styrelsen de som innehades av forste aktuarien A statistiska
byran, sekreteraren 4 kanslibyran, sekreteraren och ombudsmannen i fond-
och kameralbyran, de tva kansliskrivarna a sistnimnda byra och kansliskri-
varen & forsikringstekniska byran.
Statskontoret har betriffande ifrigavarande sporsmal anfort foljande.

I sitt utlatande den 9 november 1923 angdende uppflyttning i lonegrad av
vissa tjinster, som tillhért forutvarande andra normalgraden, hade allmén-
na civilférvaltningens Ionenimnd framhallit, hurusom med tillimpning av
nimndens forslag om uppflyttning i lonegrad av vissa tjanster fraga upp-
stode, vad sjilva 6vergangen betriaffade, huruvida antingen innehavande full-
makt (eller konstitutorial) skulle giilla fiven for den till hogre lénegrad upp-
flyttade tjinsten eller om denna tjinst borde i vanlig ordning sékas och
tillsittas. D& den ifragavarande uppflyttningen i lénegrad av omhandlade
tjinster nirmast syntes fa betraktas sisom innebirande en rittelse av en ti-
digare mindre riktig uppskattning av tjinsternas valor, hade det forra for-
faringssittet synts Ionenimnden béra i regel tillimpas och silunde inneha-
vande fullmakt (eller konstitutorial) jimvil bora gillla 4 den till hogre 16ne-
grad hanforda tjansten.

Loénenamnden hade Aven upptagit fragan om de i1 hoégre lonegrad upp-
flyttade tjinsteminnens placering i l6neklass vid 6vergangen. I friga om
dylik placering av tjinsteman, vilkens fullmakt (eller konstitutorial) forkla-
rats skola gilla jimvil a till hogre Ionegrad uppflyttad tjanst, hade léne-
nimnden ansett bora medgivas, att vid bestimmandet av den l6neklass, han
skulle i den hogre lonegraden tillhoéra, det finge sa anses, som om befatt-
ningen redan vid tjanstemannens tilltride till densamma tillhort vederbo-
rande hogre lonegrad; dock att, direst tjinstemannen darvid icke skulle vid
overgangen placeras i hogre loneklass 4n den han forut tillhorde, han i allt
fall matte uppflyttas till narmast hogre loneklass.

Mot lonenimndens forslag hade departementschefen icke nagot att er-
inra. Jiamvil riksdagen intog samma standpunkt.

Statskontoret ville vidare erinra, att allminna civilférvaltningens loéne-
namnd 1 sitt den 27 september 1924 avgivna fornyade utlatande angaende
uppflyttning 1 lonegrad av vissa tjanster, som tillhort forutvarande andra
normalgraden hos armé- och marinférvaltningarna m. fl. verk, pa anforda
skil hemstillt, att sekreterarna 4 pensionsstyrelsens kanslibyra samt fond-
och kameralbyra dvensom forste aktuarierna & forsikringstekniska byran
och statistiska byran, vilka befattningar i 1921 ars avléningsreglemente pla-
cerats i lonegraden B 15 (nuvarande B 24), skulle hiinféras till Ionegraden B 16
(nuvarande B 26). P& grund av di pagaende utredning rérande socialfor-
sikringens framtida organisation hade departementschefen emellertid ansett
sig for det diavarande icke kunna framligga nigot forslag om uppflyttning
i hégre lonegrad av ifragavarande tjinster.

Pa grund av vad i detta drende féorekommit, ansige statskontoret skal tala
for att, direst framstillningen om lonegradsuppflytining for ifragavarande
sekreterare och forste aktuarie bifolles, innehavande fullmakt borde gilla
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aven f6r den hogre tjinsten och att det i friga om loneklassplacering finge
sd anses, som om vederborande under hela den tid, befattningen innehafts,
varit placerad i den hogre lonegraden.

Vidkommande hirefter styrelsens framstillning om beredande av ena-
handa fé6rman at de tva kansliskrivarna 4 fond- och kameralbyran samt
kansliskrivaren & forsikringstekniska byrian ansage statskontoret sadan for-
mén béra tillkomma édven ifragavarande befattningshavare, under forutsitt-
ning att uppflyttningen i den hégre lonestillningen nirmast vore att betrakta
sisom innebirande en rittelse av en tidigare mindre riktig uppskattning
av tjanstens valoér,

Lénendmnden erinrar, att vid den av 1925 ars riksdag vidtagna uppflytt-
ningen till 16negraden B 26 av vissa tjinster, som tillhért forutvarande andra
normalgraden, i flertalet fall medgivits, att innehavande fullmakt finge gilla
dven for den till hogre 16negrad uppflyttade tjéinsten, men att i andra fall de
nya tjinsterna i vanlig ordning fatt sokas och tillsittas. Enligt I6nenimn-
dens mening syntes det betriffande hiar avsedda tjinster vid pensionsstyrel-
sen vara limpligt, att Kungl. Maj:t, sedan riksdagen fattat beslut i irendet,
efter provning i varje sirskilt fall fattade beslut savil betrdffande anséknings-
forfarandet som ock i friga om vederborandes loneklassplacering efter upp-
flyttningen. Lénendmnden har dirfoér forordat, att Kungl. Maj:t matte fore-
sla riksdagen att bemyndiga Kungl. Maj:t att meddela de Overgangsbestam-
melser, som ma pakallas av ett blivande beslut rérande uppflyttning i l6ne-
grad av vissa tjinster hos styrelsen.

Vid min anmaélan foregdende ar av forslag till lag om folkpensionering m. m.
(prop. nr 217) framholl jag betridffande pensionsstyrelsens inre organisation
bland annat, att, sisom pensionsforsikringskommittén uppméirksammat, den
ifrigasatta omliggningen av forsikringen otvivelaktigt komme att stilla stora
krav pa pensionsstyrelsen och att det torde bliva nédvindigt att, innan forsla-
get triidde i kraft, upptaga spoérsmélet om organisatoriska atgirder for att mo-
ta den viintade dkningen av arbetsbordan. Detta spérsmal syntes emellertid
kunna overblickas, férst sedan statsmakterna tagit stillning till den grund-
liggande fragan om férindring av sjilva pensionsreglerna. I anslutning hér-
till och med utgangspunkt frin kommitténs betinkande i denna del har sty-
relsen, siasom av den i det foregiende limnade redogoérelsen framgar, avgivit
forslag till organisationsindringar inom styrelsen.

Vad di forst angir pensionsstyrelsens allmdnna organisation,
ar att mirka, att styrelsens forslag liksom pensionsforsikringskommitténs
forutsiitter, att den nuvarande, i viss man provisoriska anordningen betrif-
fande provningen av pensionsirendena skulle ersiittas med en fastare orga-
nisation. Under det att granskningsarbetet alltsedan pensionsforsikringens
tillkomst mast till dvervigande del anfortros at siasom tillfilliga ledamoter
forordnade ligre tjinstemiin inom styrelsen och personer utom denna, skulle
salunda Okat antal befattningar fér dndamaélet uppféras pa styrelsens stat.
Hiirutéver innebiir styrelsens férevarande forslag icke nagon rubbning av
sjilva organisationsformen. Savill statskontoret som lonenimnden hava i

Departe-
mentschefen.
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sina utldtanden Over forslaget ifrigasatt behovet av en mer eller mindre
genomgripande utredning rorande organisationen. Lénenimnden har hirvid
forordat anlitande av sérskild organisationsexpertis.

Aven jag #r av den uppfattningen, att pensionsstyrelsens organisation i
sin helhet i forevarande sammanhang bér o6verses. DA emellertid denna
organisationsfraga vid flera tillfillen varit foremél fér utredning, har det
forefallit mig mojligt att pA grundval av det material, som silunda fére-
bragts, och med ledning av de riktlinjer, vilka 16nenimnden i sitt yttrande
uppdragit, utan en ny tidsédande och kostsam utredning gi fragan in pa
livet. Under samarbete med styrelsen har jag darfor fran sagda utgings-
punkter underkastat drendet en ingdende undersékning. Jag har hérvid
bibragts den Overtygelsen, att det nuvarande byraantalet kan avseviirt ned-
bringas, utan att en organisationsindring i denna riktning behéver linda
styrelsens verksamhet till forfing. En oeftergivlig forutsittning hirfor ar
dock, att de forhallandevis stora byrder, som genom en dylik omliggning
tillskapas, férfoga 6ver nodigt antal befattningar i siddan I6nestillning, att
for dem kunna paridknas tjinstemin, som limpa sig sisom arbetsledare och
nagot sa nir fast knytas till dessa arbetsuppgifter.

De forandringar i byrdindelningen, som jag under angivna férutsittning
anser mig boéra férorda, iro sammanslagning av de nuvarande tre gransk-
nings- och besvirsbyraerna till en enda byra samt forsikringstekniska och
statistiska byrdernas forenande till en férsikringsbyri, d. v. s. en minskning
av byraantalet fran atta till fem.

Vad angar den av l6nendmnden framkastade tanken pa kanslibyrans sam-
manférande med fond- och kameralbyrian, har den verkstiillda utredningen
givit vid handen, att en sidan ordning icke ir praktiskt genomférbar. Aven
om de till sistnimnda byra horande kamerala irendena kunna anses i viss
man besliktade med en del av kanslibyrdns arbetsuppgifter, synes det mig
ligga i Oppen dag, att de kvalifikationer, som méste fordras av chefen for
fond- och kameralbyran med hénsyn till denna byras huvuduppgift (fond-
forvaltningen), dro av helt annat slag 4n dem, som krivas av en kanslibyra-
chef. Att mirka &r ocksd, att styrelsens kanslibyr& — férutom handhavan-
det av styrelsens egen stora administration — jamvil har att handligga ad-
ministrativa drenden berérande styrelsens ombud och de kommunala pen-
sionsnimnderna. Med anledning av vad lonenimnden antytt betriffande
mojligheten att minska kanslibyridns arbetsomridde genom férflyttning av
registeravdelningen till granskningsbyrderna, vill jag framhéilla, att nimnda
avdelning direkt samarbetar med flera av styrelsens byrier, diribland kansli-
byran. Den arbetsbesparing, som for denna byri skulle ernis genom re-
gisteravdelningens forflyttning, fir for évrigt icke av den betydelse, att den
kan motivera en dylik atgiird. A andra sidan skulle granskningsbyran ge-
nom avdelningens ditférliggande belastas med en, 1at vara ringa, del fér
byrins verksamhet i évrigt frimmande goromal. Vad slutligen angar den
paverkan, den av pensionsforsikringskommittén ifrigasatta omliggningen av
den sjukvirdande verksamheten skulle 6va pa omhandlade organisationsfriga,
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ma framhallas att — fransett ovissheten om och nir en dylik reform kan kom-
ma till staind — icke heller den skulle bliva av nimnvird betydelse i forevaran-
de avseende.

Jag Overgar hirefter till att behandla sammansittningen av de byraer, a
vilka styrelsen med tillimpning av de angivna principerna skulle arbeta.

I friga om kanslibyrdn pakallar jag icke nigra 4dndringar av nu-
varande forhallanden betrdffande befattningshavarna i lonegrad hégre én
B 20. Personaluppséittningen skulle utgéras av 1 byrachef i 16negraden B 30,
1 sekreterare i lonegraden B 24 och 2 aktuarier i 16negraden B 21. Jag har
salunda i Overensstimmelse med den av statskontoret och lénenamnden in-
tagna standpunkten icke funnit tillrdckliga skil foreligga att tillstyrka den
av pensionsstyrelsen payrkade uppflyttningen av sekreterartjansten till Ione-
graden B 26. Vad bitridespersonalen betriffar, har 16nenimnden foéreslagit
inrittande av 2 kontoristbefattningar i lénegraden B 9. For egen del anser
jag det for denna byra tillrickligt med en sddan befattning, avsedd for den
av pensionsstyrelsen till uppflyttning sisom kansliskrivare foreslagna befatt-
ningshavaren. Déarutdver erfordras 3 kanslibitriden i 16negraden B 7 (2 4
registeravdelningen och 1 & byridn i Ovrigt), innebirande att ett extra
ordinarie kanslibitrade uppfores & ordinarie stat och ytterligare en ny sadan
befattning inrittas.

Till fragan om ovrig bitriddespersonal i ordinarie stillning aterkommer
jag senare i eft sammanhang betriffande Ambetsverket i dess helhet.

Vad fond- och kameralbyrdn betriffar, anser jag mig, efter
overvigande av vad i drendet forekommit, icke for de uppgifter, som till-
komma innehavaren av befattningen sisom sekreterare och ombudsman (fér
niarvarande placerad i l6negraden B 24), bora avse befattning i higre ldne-
grad an statskontoret och lonenimnden forordat, d. v. s. B 26. D& jag
i ovrigt icke ifragasitter nigon dndring betriffande de hogre befattningarna,
skulle alltsi & byran finnas 1 byrachef i l6negraden B 30, 1 sekreterare
och ombudsman i 16negraden B 26 och 1 aktuarie i I6negraden B 21. Vad
angiar nuvarande 2 kansliskrivartjinster, har pensionsstyrelsen foreslagit,
att den ena skulle forandras till en forste bokhallartjanst i 16negraden
B 18. Lika med lénenimnden finner jag en foérdndring av denna tjinst
motiverad sa till vida, att den bor upptagas sasom bokhallare i 16negraden
B 17. Under den av lénenimnden angivna forutsitiningen att uppgoérandet
av avloningslistor kommer att aligga befattningshavaren, vill jag icke mot-
sitta mig forslaget att ombilda den andra kansliskrivartjinsten till kas-
sorstjanst 1 lonegraden B 14, varvid dock nu utgiaende felrikningspen-
ningar 4 400 kronor skola bortfalla. Forslag foéreligger vidare i detta
sammanhang fran styrelsen att & ordinarie stat upptaga en befattning
sasom materialforvaltare i lonegraden B 15. En dylik lénestillning har
emellertid mo6tt motstand fran savil statskontoret som l0nenimnden.
Vid provning av frigan med hiinsyn till foreliggande arbetsuppgifter
och med beaktande jamvidl av motsvarande forhallanden inom riks-
forsakringsanstalten, har den av lonenimnden féreslagna placeringen i lone-
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graden B 13 synts mig vil avvigd. Jag vill alltsid fororda forslaget med den-
na jamkning.

I 6vrigt skulle fér byran berdknas 2 kanslibitriden, varigenom antalet si-
dana tjanster skulle komma att 6kas med 1.

Sasom jag férut framhallit, skulle granskningen av pensionsirenden och
av besvir i sadana drenden enligt den av mig forordade organisationen
forliggas till en enda gransknings- och besvdrsbyrd  Che-
fens for denna byra huvudsakliga uppgift blir da att leda och o6vervaka
granskningsarbetet samt verka for en enhetlig behandling av pensions-
fragorna. For sistnimnda indamal torde han bland annat bora deltaga i
provningen av drenden av principiell natur, liksom av arenden, i vilka olika
meningar yppas bland de eljest beslutande eller vilka 6verhuvud avse tvek-
samma fall.

Déaremot liar det icke bliva moéjligt f6r byrachefen att vid sidan av dessa
arbetsuppgifter sa f6lja de lokala ombudens och pensionsnimndernas verk-
samhet, som den nuvarande anordningen med 3 byrachefer medgivit. Sist-
namnda fér granskningsarbetets ritta handhavande viktiga uppgifter maste
darfor vasentligen anfortros at andra. I detta hinseende anser jag lika med
lonenimnden limpligt att avse en byradirektor i 1onegraden B 28 siasom chef
for envar av de nuvarande tre grupper, till vilka rikets pensionsdistrikt vid
granskningsarbetets organiserande i pensionsstyrelsen hianférts. Forutom att
bitrida byrachefen i 6vrigt skulle dessa gruppforestandare siledes hava att
under byrachefens inseende Overvaka envar sin grupps arbete Avensom
sjidlva handligga pensionsirenden.

For handlaggning av dylika drenden skulle vidare enligt samtliga fore-
liggande forslag inrittas vissa befattningar, om vilkas l6negradsplacering
dock, sasom av den limnade redogérelsen framgir, delade meningar kommit
till uttryck. Pensionsforsikringskommittén och pensionsstyrelsen hava an-
sett en placering i ligst 16negraden B 26 vara vil motiverad. Statskontoret
uttalar, att befattningshavarna béra med lAmplig férdelning inordnas i 16ne-
graderna B 24 och B 21. Loénenamnden slutligen anser arbetsuppgifterna
icke motivera en placering i hogre 16negrad 4in B 24, men tillfogar, att, om
det ur rekryterings- och befordringssynpunkt skulle finnas nédvindigt att
hinféra niagon eller nagra av befattningshavarna till hégre 16negrad, hogst
l6negraden B 26 dirvid borde ifragakomma.

For egen del vill jag till undanrojande av allt missférstind betriffande
ifragavarande tjinstemins arbetsuppgifter paApeka, att dessa icke kunna
jamstallas med vanligt revisionsarbete. En var av dessa tjinstemin skall
i det vida 6vervigande antalet fall hava att pA egen hand besluta, huruvida
och efter vilka grunder tilliggspension (invalidunderstod) skall utgi till den
sbkande. Indast di det giller besviirs- och &terforvisningsirenden fore-
skriver lagen, att tva skola deltaga i beslutet. Hiirtill kommer, att pensions-
styrelsen — det vill alltsi siga den eller de 4 dess vignar beslutande tjinste-
minnen — praktiskt taget ir sista instans i #drendet. Overklagande far
namligen endast ske av justitiekanslern och efter dennes medgivande av. kom-
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mun, pensionsnimndsordférande och styrelsens ombud. Icke heller lir det
vara mojligt att alltefter drendenas enklare eller mera invecklade beskaf-
fenhet anfortro handliggningen at olika kvalificerade tjinstemin. En dylik
uppdelning av idrendena later sig ej gora utan en sd gott som fullstindig
genomgang av dem och skulle alltsi leda till dubbelarbete och tidsutdrikt
vid #rendenas provning. Just med hinsyn till arbetsuppgifternas be-
skaffenhet borde foljaktligen for dem avses tjinstemin i ligst Ionegraden
B 26.

I betraktande av de anordningar, som vid andra nyorganisationer traffats i
motsvarande avseende, vill jag emellertid fororda, att de for idndamalet av-
sedda befattningarna fordelas pa lonegraderna B 26 och B 24. Med lone-
nimnden ir jag ense om att nagon sirskild ledamotsersittning icke bor
utgd till de tjinstemin i l6negraderna B 28, B 26 eller B 24, som handligga
pensionsirenden. Utan vidare torde detta bliva tydligt, om man betecknar
befattningarna sasom »byradirektér och bitrddande ledamot», respektive
»sekreterare och bitridande ledamot>.

Vad angar storleken av granskningsbyrans behov av befattningshavare i
16negraderna B 26 och B 24, anser jag mig, med utgiangspunkt fran det av
pensionsstyrelsen beriknade minimiantalet befattningshavare for gransk-
ningsarbetet, bora i likhet med lénendmnden fororda, att sammanlagt 8 be-
fattningar i nimnda l6negrader avses for detta arbete. Jag finner icke heller
ndgot att erinra mot nimndens forslag, att dessa befattningar férdelas med
3 i lonegraden B 26 och 5 i lonegraden B 24.

Hirutover krives en befattningshavare sisom forestindare for gransk-
ningsbyrans sekretariat. Pensionsstyrelsen har ansett, att denna befattning
bor placeras i lonegraden B 26. Statskontoret ater har motsatt sig befatt-
ningens placering i hoégre lonegrad dn B 24, och lénenimnden har uttalat
tvekan rérande den foreslagna lonestillningen. Redan med de uppgifter,
som for nirvarande avila sekretariatet, kunna skil anféras fér den hogre
placeringen. Hirtill kommer, att den efterkontroll, som styrelsen redan
nu bedriver och vars utveckling och effektivisering maéste tillmitas den
storsta betydelse, limpligen synes kunna samordnas med sekretariatets nu-
varande uppgifter, i vilket fall sekretariatets foérestandare iven bor full-
gora hirav foranlett ledamotsarbete. Jag tvekar dirfor icke att tillstyrka
ifrdgavarande befattnings hinforande till 16negraden B 26. Den nu for-
ordade omliggningen av efterkontrollen synes iven motivera, att till fore-
stdndarens bitride avses forutom den tjinsteman i lénegraden B 21, som
ansetts erforderlig till hjalp med de nuvarande sekretariatsgéromilen, ytter-
ligare 2 tjinstemin i samma Iénegrad fér deltagande i efterkontrollarbetet.
Samtliga nu nimnda befattningshavare i B 21 synas kunna benimnas ak-
tuarier. Jimte erforderlig extra ordinarie personal bora de utgéra en rekry-
teringskilla fér ledamotsbefattningarna.

Vid denna berikning av personalbehovet har jag forutsatt, alt anordningen
med tillfilliga ledamoéter utanfor styrelsen skulle férsvinna, sedan arbetet a
byran antagit normal omfattning. Under ar 1937 och forsta delen av 1938
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torde det emellertid, med héinsyn till den férutsebara starka anhopningen av
pensionsidrenden, icke kunna undgis, att denna onekligen mindre tillfreds-
stillande form for drendenas handliggning fortfarande anlitas. I den méan
under tiden direfter det beriknade minimiantalet for granskningsarbetet av-
sedda befattningshavare vid eljest intridffande sirskild belastning av byran
visar sig otillrackligt, asyftar jag, att aktuarier och amanuenser skola kunna
helt fylla forefintligt behov av bitridande ledaméter. Hirvid bor vikariats-
ersittning berdknas i enlighet med gillande bestimmelser i friga om vikarie
for befattningshavare i lonegraden B 24,

Vidkommande dérefter behovet av bitridesbefattningar & ordinarie stat
erfordras i fortsittningen liksom hittills 2 sadana i hdgre lonegrad in B 4.
Lonendmnden har forordat en av dessa befattningars hidnférande till 16ne-
graden B 9. For egen del finner jag ej skil att for ndgon av dem foresla hogre
l6negrad an for niarvarande giller, d. v. s. B 7.

Enligt vad jag i det foregidende angivit, skulle en byra, férslagsvis be-
tecknad férsdkringsbyrdn, bildas genom sammanslagning av de nu-
varande forsidkringstekniska och statistiska byrierna. Dessa byraers stil-
lande under en gemensam chef nodvindiggér uppenbarligen en del fordnd-
ringar med avseende 4 den underlydande personalen. Forst och frimst for-
anleder omliggningen o6kade krav pa det forsikringsmatematiska bitride,
som utgores av foérste aktuarien pa nuvarande férsikringstekniska byran.
Att denna befattning, som nu tillhér 16negraden B 24 men — oberoende av
organisationsindringen -— av pensionsstyrelsen utan erinran fran léne-
nimnden foreslagits uppflyttad till Ionegraden B 26, beredes sistnimnda hogre
lI5negradsplacering synes mig till fullo motiverat. Diremot torde i Ovrigt
ingen dndring pdkallas betriffande de hogre befattningarna — 38 aktuarier —
4 den forsikringstekniska avdelningen.

Den nuvarande statistiska byran ar utrustad med — férutom en byra-
chef — bland andra en forste aktuarie och en sekreterare, bida i 16negraden
B 24. Sekreterarbefattningen foreslds nu till indragning. Vid byrans sam-
manslagning med den forsikringstekniska torde man betriffande forste ak-
tuarier och aktuarier kunna rikna med samma antal, som pensionsforsik-
ringskommittén och pensionsstyrelsen frin sina utgdngspunkter foreslagit.
Med hinsyn till de 6kade krav, som vid den av mig forordade organisations-
indringen givetvis madste stillas pa forste aktuarierna, synas dessa béra hin-
foras till Ionegraden B 26.

Av den hdgre bitriadespersonalen finnas & de nuvarande byrderna: 1 kansli-
skrivare (forsidkringstekniska byran) samt 13 kanslibitriden (6 & forsikrings-
tekniska och 7 & statistiska byran). Enligt pensionsstyrelsens framstill-
ning borde dels kansliskrivarbefattningen #ndras till en bokhallartjinst i 16ne-
graden B 14, dels 6 nya kansliskrivarbefattningar inrittas, dels ock antalet
kanslibitradesbefattningar bestimmas till 12. En reservant inom styrelsen
har hirutéver payrkat dels forindring av 1 kanslibitridestjanst till kansli-
skrivartjanst, dels ock inrittande av 4 nya kanslibitridestjinster. Med hin-
syn till vad av statskontoret och lénenimnden anforts, kan jag icke foérorda
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den ifragasatta ombildningen av kansliskrivartjinsten till en bokhallartjinst.
Ej heller finner jag tillriickliga skil forebragta for upptagande av nya kansli-
skrivartjianster. I huvudsaklig anslutning till 16nenimndens férslag vill jag
i stallet fororda, ait 6 kanslibitridesbefattningar ersittas med befattningar
sdsom kontorister i lonegraden B 9. Antalet kanslibitriden synes emellertid
icke kunna minskas utan bor pa grundval av pensionsstyrelsens forslag och
med beaktande i viss man jimvil av vad reservanten inom stvrelsen anfort
upptagas till 13.

Vad slutligen betrdaffar sjukvdrdsbyrdn, upptagas fé6r densamma
4 den nuvarande staten 1 byrachef i 16negraden B 30, 1 sekreterare i léne-
graden B 24 och 4 aktuarier i lonegraden B 21, vilka sistnimnda tjénster
dock samtliga adro vakanta. I anslutning till vad pensionsstyrelsen fram-
hallit, har 16nenidmnden — liksom for dvrigt statskontoret — erinrat om det
svivande lige, vari fragan om styrelsens sjukvardande verksamhet befinner
sig. Med hinsyn hirtill avser jag icke nu att skrida till en slutlig regle-
ring av denna byras organisation. Jag anser det dock oundgingligt att be-
rikna viss personal & extra stat vid sidan av de nuvarande byrachefs- och
sekreterartjinsterna. A extra stat skulle, i huvudsaklig anslutning till 1one-
namndens forslag, komma 1 sekreterare och bitridande ledamot i l6ne-
graden B 26, 3 sekreterare och bitridande ledamoéter i l6negraden B 24 samt
1 aktuarie i l16negraden B 21. I samband hirmed bor den nuvarande sekrete-
rarbefattningen 4 byrin upptagas sisom sekreterare och bitridande ledamot.
Av hogre bitriadestjinster raknar jag med de bada ordinarie kanslibitraden,
som nu iro anstillda 4 byran.

Betriiffande personal utom byrderna har styrelsen, sisom av den
limnade redogorelsen framgar, féreslagit, att en av styrelsens expeditionsvak-
ter matte pa grund av sina ansvarsfulla tjinstuppgifter uppflyttas i 16negra-
den B 7. Med hinsyn till de konsekvenser, som av l6nendimnden och statskon-
toret aberopats sasom skil hiremot, kan jag icke fororda forslaget i denna
form. Déaremot synes det mig, pa sitt 1onenimnden uttalat, i detta ganska
saregna fall skiligt, att at befattningshavaren tillerkiinnes sirskild gottgo-
relse med ett belopp av 150 kronor arligen for tjinstgdringen sisom bank-
bud.

Ifragaom bitrddespersonalen i de lédgsta lénegrader-
na hivdar pensionsstyrelsen dels att skrivbitridesbefattningar i 16ne-
graden B 2 e} liangre bora forekomma, dels ock att antalet kon-
torsbitriadesbefattningar i lonegraden B 4 4 ordinarie stat bor visent-
ligt o6kas. Siasom jag forut framhallit, goér styrelsen i sitt ursprung-
liga forslag gillande, att i personalférteckningen bora upptagas 85 kontors-
bitridestjinster mot for niarvarande 65. DA emellertid samtidigt 4 tjinster
i lonegraden B 2 skulle férsvinna, innebir forslaget en nettoékning med
16 tjinster i dessa bada lonegrader. Pa grund av den av mig férut om-
nimnda framstillningen fran de kvinnliga tjinstemiinnens férening har sty-
relsen sedermera under viss forutsiittning modifierat sitt forslag dithin, att
det tidigare angivna antalet skulle Okas med forslagsvis 10 tjinster. Stats-
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kontoret har, sdsom av den limnade redogorelsen framgar, uttalat, att i vad
man forslaget i denna del borde tillmoétesgas vore beroende av en avvigning
mellan olika utgiftskrav, vilken avvigning undandroge sig statskontorets be-
démande. Lonenimnden ater har tillstyrkt, att nidgon héjning matte vid-
tagas dven av det av styrelsen sist foreslagna antalet kontorsbitridestjinster.

Aven om skil kunna anféras for den av pensionsstyrelsen foreslagna éat-
girden, maste jag hysa betinkligheter emot att i detta sammanhang fastsla
en ny princip fér den kvinnliga bitridespersonalens loéneplacering. Skriv-
bitriden finnas for niarvarande uppforda a ordinarie stat i ett flertal &mbets-
verk, och frigan om denna bitridesgrads forsvinnande torde dirfér béra
provas samtidigt for statsférvaltningen i dess helhet. Dirtill kommer, att, pa
séitt en reservant inom lénenimnden erinrat, jamvil fragan huruvida motsva-
rande loneplacering bor bibehdllas for icke-ordinarie befattningshavare
dirmed aktualiseras. For min del ar jag emellertid sinnad att nu férorda
inriattandet av ett nigot stérre antal kontorsbitridestjinster dn styrelsen ur-
sprungligen pakallat. Styrelsen har for nirvarande anstillda icke mindre
An 129 extra ordinarie befattningshavare i 4:e och 2:a lénegraderna. Av dessa
hava, efter vad jag inhamtat, 34 en anstiillningstid dverstigande 15 ar. Det sy-
nes mig billigt att mojligheter nu beredas for dessa att vinna ordinarie anstéll-
ning. For nirvarande upptager styrelsens personalforteckning 92 befattnin-
gar av bitrideskaraktiir, diirav 23 1 loncgraderna B 11 och B 7, 65 i 16ne-
graden B 4 och 4 i l6negraden B 2. Enligt mitt i det foregaende framstillda
forslag skulle av sddana befattningar inom lénegraderna B 17—B 7 finnas 32,
alltsa en 6kning med 9. Inrittas nu ytterligare 25 befattningar i l6negraden
B 4 under bibehiallande av det nuvarande antalet i lonegraden B 2, skulle
det angivna syftet uppnis. Jag anser mig alltsa bora fororda, att antalet
kontorsbitradestjinster faststiilles till 90, vilket ar 5, eller om hénsyn jamvil
tages till de kvarstiende befatiningarna i lénegraden B 2, 9 flera &n styrelsen
i sitt ursprungliga forslag upptagit.

Den av mig foreslagna organisationen synes limpligen bora trida i kraft
samtidigt med genomférandet av folkpensioneringsreformen, alltsd den 1
januari 1937. I samband dirmed bliva vissa dvergdngsanordningar
erforderliga.

Uppenbarligen bora gransknings- och besvirsbyraerna fran och med sag-
da dag sammanslds. P& grund av intriaffande ledighet genom pensionering
minskas vid nimnda tidpunkt antalet byriachefer i styrelsen med 1. I av-
vaktan pa vakans 4 annan byrichefsbefattning bor en av de nya byradirek-
torstjinsterna hdallas obesatt och en byrachefstjinst uppforas 4 overgangs-
stat. Sammanslagningen av statistiska och forsidkringstekniska byraerna
torde bora ansta till den tidpunkt, da vakans intriffar 4 nagon av de for
dessa byraer avsedda byrachefsbefattningarna. Byrachefen a statistiska by-
ran intriader i pensionsildern under ar 1937. Om tidpunkten f6r samman-
slagningen torde Kungl. Maj:t béra dga meddela beslut. Intill dess denna
sker, torde en av forste aktuarietjinsterna bora héallas obesatt, och vederbo-
rande byrachefsbefattning uppforas 4 overgangsstat.



Kungl. Maj:ts proposition nr 53. 33

P4 sitt pensionsstyrelsen forutsatt, torde omorganisationen nddvéndig-
gora, att, utover nyssnimnda byrichefsbefattningar, vissa andra tjinster
upptagas 4 Overgangsstat. Jag Aterkommer hirtill vid anslagsberiikningen
for nasta budgetar.

Slutligen har jag i detta sammanhang att uppmérksamma den av styrel-
sen berorda fragan om tiligodoriknande for loneklassplacering av tidigare
tjanstgoring for vissa av de befattningshavare, vilkas tjanster nu dro foéremal
for reglering. Enligt det av mig framstillda forslaget skulle sadant tillgodo-
riknande kunna tinkas ifrigakomma betriaffande hogst 4 befattningar. Jag
anser mig icke hava anledning att nu taga slutlig stillning hirutinnan. Dérest
riksdagen icke diremot framstiiller nigon erinran, torde a Kungl. Maj:t fa
ankomma att i nu berérda avseende meddela de 6vergangsbestimmelser, som
ma finnas pakallade.

Innan jag gar att framligga berikningar rérande den féreslagna organi-
sationens kostnader, anser jag mig béra meddela en sammanstdllning

av den ordinarie personalorganisation, som — med bortseende fran over-
gangsstaten — skulle komma att gilla frdn och med den 1 januari 1937.

Darvid har det synts mig limpligt att i forsta hand jimfora det av styrelsen
foreslagna och det av mig forordade antalet ordinarie tjéinster i olika lone-
stallningar. Denna jamforelse gestaltar sig pa foljande sitt.

Pensionsstyrelsen  Departementschefen

GeneraldireKtor ........ ... iiiiiiiiiaana 1 1
Byrachefer (B30) ...t 8 h)
Byradirektorer och bitriidande ledamdéter (B28) 3 3
Ombudsman (B28) ..........ooiiiiiininn.n 1 —
Sekreterare och bitridande ledaméter (B26) .. 8 4
> > ombudsman (B26)............ — 1
IForste aktuarier (B26) ............. ... ... 3 3
Sekreterarc och bitridande ledaméoter (B24) .. — 6
> (0230 ) 5B B0 a6 6d 066688 a0aRaaG080 06 1 1
Aktuarier (B2L) ..ot 11 11
Forste bokhallare (B18).........covieeiii.. 1 —
Bokhallare (B17) ... — 1
Materialforvaltare (B15)....oovvoiiiin 1 —
B13) oo — 1

Kassor (BI14) ..ooovvviii i 1 1
Bokhallare (B14) ........ ...t 1 S
Kansliskrivare (B11) ............oaa 7 1
Kontorister (B9) ..o, - 7
Forste expeditionsvakt (B7) ..ot 2 1
Kanslibitritden (B 7)...ovvieiiiin e 21 22
Iixpeditionsvakter (BD) ..o vt 3 4
Kontorsbitriden (34) ........... .. ... 85 a 9H 90
Skrivbitritden (I32) ... —- 4

Jag anser mig jamvil bira anstilla en jamforelse mellan den nuvarande
personalstaten, pensionsstyrelsens forslag och den av mig forordade organi-
sationen, dirvid jag for oversiktlighetens skull sammanfér befattningsha-
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varna tillhérande avléningsreglementets avdelning B i tre grupper, en om-
fattande lonegraderna 21—30, en lonegraderna 5—20 och en ldnegraderna
2—4.,

Chef B21-30 Bb5--20 B2—4 Summa

Nuvarande organisation ............ 1 40 28 69 138
Pensionsstyrelsens  forslag «....... 1 35 37 85495 158 4168
Departementschefens >  ........ 1 34 38 94 167

Gor jag vidare en jamforelse med vad l6nenimnden ma anses hava till-
styrkt, innebir mitt forslag:
1) betriffande befattningar i lénegraderna B 21—30':
ingen foridndring av antalet, men den av efterkontrollens forliggan-
de till granskningsbyrins sekretariat samt forsikringstekniska och
statistiska byrdernas sammanslagning motiverade avvikelsen, att 3
befattningar, for vilka lonenimnden férordat 16negraden B 24, av mig
hanforts till B 26;
2) betriffande befatiningar i 16negraderna B 5—20:
en minskning av antalet med 5 och dérjimte en sinkning av 2 be-
fattningar fran lénegraden B 11 till B 9; samt
3) betriffande befattningar i 16negraderna B 2—4:
en med hénsyn till den allminna formuleringen av lénenimndens
stindpunkt i denna del icke till siffran bestimbar minskning av an-
talet.

Av vad nu anforts torde framgi, att jag vid avvigningen av ordinarie
personalbehov och befattningshavarnas placering i lénegrader framgitt med

erforderlig varsamhet. Aven i jimférelse med nuvarande organisation lar
den foreslagna icke kunna betecknas sidsom alltfor vid i férhallande till de
foreliggande uppgifterna. Det totala antalet ordinarie befattningshavare en-
ligt mitt forslag sammanfaller nimligen, om befattningshavarna i lone-
graderna B 4 och B 2 lamnas 4 sido, nira med det nuvarande. Och vad sist-
nimnda befattningshavare betriffar, forutsittes alltjimt tillgang till ett sa
betydande antal icke-ordinarie befattningshavare i motsvarande lonestill-
ning, att den foreslagna 6kningen icke kan vara fignad att ingiva betinklig-
heter.

Anslagsberikningen.

Kungl. Maj:t har den 10 maj 1935 faststiillt féljande av riksdagen godkiinda
avléningsstat for pensionsstyrelsen:

Avléningsstat.
1. Avloningar till tjinstem#n 4 ordinarie stat, férslagsvis kronor 643,600
2 Arvoden och sirskilda erséttningar, bestiimda av Kungl.
Maj:t, forslagsvis ..............cuiiiniinnn... » 54,700

! Hirvid har hinsyn icke tagits till den av l6nenimnden ifrdgasatta utredningen rorande
kanslibyrans sammanférande med fond- och kameralbyran.
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3. Avléningar till 6vrig icke-ordinarie personal:

a. Grundavloningar m. m. .......... kronor 264,000
b. Avléningsférhdjningar m. m., fér-
slagsvis ... ... i, 24,000 kronor 288,000
4. Sairskilda léneformdner till ordinarie och icke-ordina-
rie tjanstemén, forslagsvis ......... ... ... .. ... » 29,000

Summa forslagsanslag kronor 1,015,300.

Darjaimte har Kungl. Maj:t forklarat, att anslagsposten till arvoden och
siarskilda ersittningar, bestimda av Kungl. Maj:t, skall disponeras p& fol-
jande sétt:

Arvode till generaldirektorens stillforetradare ............. . kronor 1,000
Ersittning till de av Kungl. Maj:t férordnade sakkunniga

hos styrelsen, forslagsvis ......... ... .cciiiiiannnn. » 1,000
Ersattning till tillfilliga ledaméoter tillhdrande styrelsens per-

sonal, forslagsvis ...........ooiiii i » 18,000
Ersiittning till tillfalliga ledaméter, som ej tillhéra styrelsens

personal ... e e e » 17,000
Arvode till en oOverldkare ............ .. .iiiiiiiiiininnn » 7,200
Arvoden & 7,000 kronor resp. 3,500 kronor till tva bitridande

likare, tillhopa ......... .. it » 10,500

Sumr;u; kronor 54,700.

Vidare har Kungl. Maj:t i samband med faststillandet av avloningsstaten
meddelat foljande sdrskilda bestimmelser:

1. En var av de av Kungl. Maj:t forordnade sakkunniga hos pensions-
styrelsen skall figa uppbira ersittning med femtio kronor foér varje dag, ve-
derborande deltager i styrelsens sammantriden.

2. Befattningshavare hos pensionsstyrelsen, vilken forordnats eller for-
ordnas sasom tillfallig ledamot i styrelsen utan att darvid uteslutande hava
att bestrida goéromal, som eljest ankomma pa byrachef, ma uppbdra, utover
16n & egen befattning, sirskild ersittning med belopp, som styrelsen #ger
bestimma, dock under iakttagande, att ersittningen icke ma uppga till vad
som enligt gillande avldningsbestimmelser tillkommer befattningshavaren
vid férordnande 4 byrachefsbefattning.

3. Av styrelsen forordnad tillfillig ledamot, som icke ar i annan befatt-
ning anstilld hos styrelsen, ma tilldelas arvode med hogst tjugu kronor for
granskningsdag.

I skrivelse den 30 september 1935 har pensionsstyrelsen framlagt berik-
ning av medelsbehovet for nista budgetar.

Styrelsen har diirvid i anslutning till det av styrelsen framlagda organisa-
tionsforslag, foér vilket jag i det foregdende redogjort, beriknat anslags-
posterna till avliéningar till tjinstemidn & ordinaric stat,
6vergangsstat och extra stat till respektive 721,000, 25,000 och
45,000 kronor.
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Betraffande anslagsposten till arvoden och sarskilda ersiatt
ningar, bestdamda av Kungl Maj:t, har styrelsen till arvode till
generaldirektorens stillforetridare, till ersiittning till de av Kungl. Maj:t
forordnade sakkunniga hos styrelsen samt till arvoden till en oOverlikare
och tva bitrddande lakare berdknat oforindrade belopp, eller tillhopa 19,700
kronor.

Ersattningen till tillfdalliga ledamoter tillhorande styrelsens personal torde,
framhaller styrelsen, fran och med budgetaret 1936/1937 béra — under for-
utsittning att styrelsens f6rslag angiende personalens placering i lonegra-
der m. m. i huvudsak godkindes — beriknas med utgdngspunkt darifran,
att vederbérande befattningshavare finge uppbéra, utéver 16n 4 egen befatt-
ning, sarskild ersittning med belopp, som styrelsen iigde bestimma, dock
under iakttagande att ersittningen icke finge uppga till hogre belopp #n vad
som enligt gillande avloningsbestimmelser skulle tillkomma befattningsha-
varen vid forordnande 4 byradirektorshefattning i 16negraden B 26. Styrel-
sen framhaller vidare, att det givetvis icke vore mojligt att med visshet be-
rikna vare sig antalet eller l6negradsplaceringen for de befattningshavare
i lagre lonegrad, som komme att under budgetiret sti till styrelsens for-
fogande for granskningsarbete. Efter en approximativ uppskattning har
styrelsen emellertid rdknat med en medelsféorbrukning, motsvarande den ge-
nomsnittliga erséittningen till 8 befatiningshavare i 18:e¢ 19negraden med f6r-
ordnande sasom tillfilliga ledamoter eller forslagsvis 8,000 kronor.

Betraffande ersdttningen till tillfdlliga ledaméter, som ej tillhéra styrel-
sens personal, har styrelsen for senare hilften av budgetiret riknat med
att de fér Andamalet tillgingliga arbetskrafterna utnyttjades till en grad, som
motsvarade vad som under normala ar brukade anses vara maximum. Kost-
naderna hava med denna utgdngspunkt av styrelsen uppskattats till omkring
2,500 kronor for manad eller for nimnda halvar till 15,000 kronor. Aven
for forsta hilften av budgetaret maste medelsbehovet enligt styrelsen anta-
gas bliva nagot storre an vad som beriknats for motsvarande tid av inne-
varande budgetar. Totala medelsbehovet har med hinsyn dirtill upptagits
till 25,000 kronor. Styrelsen har dirvid utgatt fran att &ndring i grunderna
for ersatiningen till dessa tillfalliga ledamoter icke skedde.

Styrelsen anfoér darefter i detta sammanhang féljande.

For ledamotsarbete a4 gransknings- och besvirsbyrderna samt sjukvards-
byran utnyttjades, forutom byriacheferna, 10 ordinarie befattningshavare
(darav 3 med reducerat antal handlidggningsdagar), 7 extra ordinarie befatt-
ningshavare {didrav 1 med reducerat antal handliggningsdagar) samt till-
falliga ledamoter ej tillhérande styrelsens personal till ett varierande antal.
Den av de sistndmnda utférda arbetsprestationen torde med hinsyn till det
antal handliggningsdagar, som belépte 4 det for innevarande budgetar an-
visade beloppet av 17,000 kronor, ungefirligen motsvara det ledamotsarbete,
som utfordes av 37/, enbart dirmed sysselsatta personer. De arbetsuppgif-
ter, som pavilade granskningsbyriaernas och sjukvardsbyrins ledamoter
(utom byracheferna), finge silunda anses kridva en arbetsstyrka, motsva-

rande 19 a 20 fullt sysselsatta personer.
Enligt styrelsens forslag skulle stvrelsen under budgetirel 1936/1937 for
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ledamotsarbete disponera, forulom byracheferna, dels under forsta halvaret
23 personers arbetskraft (9 ordinaric hyradirektorer och 1 sadano a extra
stat, 6 amanuenser samt personer, ej tillhorande verkets personal, motsva-
rande 4 bhefattningshavare), dels ock under andra halvaret 29 personers ar-
betskraft (ndmnda 13 byradircktorer, 10 amanuenser samt personer, ej till-
hérande verkets personal, motsvarande 6 befattningshavare). Huruvida den-
na arbetskraft komme att forsla for andamalet lite sig icke avgdéra men maj-
ligt vore att sa icke bleve forhallandet. Styrclsen hade emellertid funnit sig
héra rakna behovet av arbetskraft i underkant for att sedermera. direst sa
skulle visa sig nodvindigt, inkomma med framstillning om erforderlig for-
starkning av de anvisade anslagsbeloppen.

Sammanlagt har alltsi anslagsposten till arvoden och sirskilda ersittnin-
gar, bestamda av Kungl. Maj:t, av styrelsen beréiknats till (19,700 - 8,000 -
25,000) 52,700 kronor.

I fraga om anslagsposten till grundaviéningar m. m. till ovrig
icke-ordinarie personal anfor slyrelsen féljande.

Posten bleve uppenbarligen i hog grad beroende av i vad man styrelsens
forslag till personal 4 ordinarie och extra stat genomférdes och i vilken ut-
strackning hos styrelsen anstiillda befattningshavare erhdlle tjénster & ordi-
narie eller extra stat. Vidare méste anslagsposten piverkas av den omedel-
bara och i stor utstrickning bestiende 6kning av styrelsens arbetsuppgif-
ter, som foranleddes av den nya lagstiftningen. Ifrigavarande okning kun-
de beridknas i viss man intrida och hade delvis redan intratt — fore lag-
stiftningens ikrafttridande, eniir Atskilliga krivande forarbeten maste vid-
tagas. Andra omstindigheter av beskaffenhet att i avseviird méan paverka
anslagspostens storlek hade berérts i styrelsens skrivelse rorande personal-
organisationen. Dirmed asyftades den ur rekryteringssynpunkt noédvin-
diga atgirden att anstiilla ett antal amanuenser 4 gransknings- och besvirs-
byrierna samt den féreslagna placeringen av en stor del av styrelsens extra
ordinarie kvinnliga personal i 4:c l6negraden.

Under forutsiittning att 6kningen av antalet kvinnliga befattningshavare,
vilka stadigvarande crfordrades, kunde begrinsas till omkring 10 sadana,
samt att antalet manliga befattningshavare i omkring 18:¢ lonegraden berik-
nades till 14, skulle styrelsens extra ordinarie personal under budgetiret
1936/1937 kunna uppskattas till 14 amanuenser, placerade i medeltal i 18:e
16negraden. 1 extra ordinarie befattningshavare i 13:e l6negraden. 1 maski-
nist i 7:e 1onegraden, 3 extra ordinarie expeditionsvakter i 5:c 16negraden.
100 extra ordinarie kontorsbitriiden i 4:e 16negraden och 17 extra ordinaric
skrivbitraden i 2:a 10negraden.

Grundavloningarna at dessa befattningshavare utgjorde tillsaminans
313,386 kronor eller, sedan pensionsavdrag verkstillts med 7,272 kronor,
306.114 kronor. Lades dirtill grundavléningarna for ett antal extra och
tillfallica befattningshavare, som motsvarade styrelsens dittillsvarande ge-
nomsnittliga behov av sadana. eller cirka 20,000 kronor, erholles ett belopp
av omkring 326.000 kronor. Delta belopp torde emellertid kunna reduceras
med hansyn till forordnanden a tjinster 4 ordinarie stat samt till andra le-
digheter an semestrar. Med vilket belopp en sddan reduktion kunde verk-
stallas torde vara vanskligt att ndrmare angiva.  Styrelsen ansige forsiktig-
heten bjuda att icke beriikna detsamma hogre in till 22,000 kronor.

Till grundavloningar m. m. till dvrig icke-ordinarie personal skulle salun-
da erfordras ell belopp av 304,000 kronor.
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Anslagsposten till avléningsférhojningar m. m. till ovrig
icke-ordinarie personal har av styrelsen uppskattats till forslags-
vis 34,000 kronor.

Slutligen har styrelsen beriknat anslagsposten till sidrskilda l1éne-
fé6rmdner till ordinarie och icke-ordinarie tjianste-
maén till 70,000 kronor, dirvid styrelsen beaktat, att posten med hiinsyn till
gallande grunder fér bestimmande av provisoriskt dyrortstilligg bort for in-
nevarande budgetar uppféras med 60,000 kronor.

Styrelsen har silunda uppskattat medelsbehovet for nista budgetar till
sammanlagt (721,000 + 25,000 + 45,000 -+ 52,700 -- 304,000 + 34,000 +
70,000) 1,251,700 kronor. Vid denna uppskattning har styrelsen emellertid
icke tagit hidnsyn till det férslag, styrelsen sedermera i anledning av den kvinn-
liga personalféreningens framstillning avgivit och for vilket jag i det fore-
gaende redogjort.

Over styrelsens framstillning har statskontoret avgivit utldtande den 15
november 1935 och déirvid allenast framhallit, att ambetsverket icke ansige
sig bdra nirmare ingd pi styrelsens berikning av medelsbehovet, d4 detsam-
ma sjilvfallet vore beroende av den stillning, Kungl. Maj:t komme att in-
taga till styrelsens organisationsférslag.

Sasom jag forut framhéllit torde den nya organisationen boéra tillimpas
frdn och med den 1 januari 1937. Detta innebir med avseende & anslags-
berikningen, att den nuvarande organisationen méste liggas till grund for
uppskattningen av medelsbehovet under forsta hilften av nista budgetar.
medan den nya organisationen blir avgérande fér uppskattningen [6r Ater-
stoden av budgetiret. Med hinsyn hirtill synas mig praktiska skl tala for
att sirskild avloningsstat faststilles att gilla under budgetaret 1936/1937.

Tillavléningar till tjidnstem#in 4 ordinarie stat skulle
vid fullt genomférd organisation enligt det av mig forordade foérslaget er-
fordras i runt tal 721,600 kronor. D& emellertid enligt férslaget en byra-
direktdrs- och en férste aktuarietjinst skola hallas obesatta s& linge byra-
cheferna & 6vergingsstat kvarsta i tjéinst, minskas nimnda belopp med 20,200
kronor till 701,400 kronor. D& for ifragavarande éndamal enligt gillande
avloningsstat beriknats 643,600 kronor, bér & avloningsstaten foér nista bud-
getir uppforas hilften av (701,400 + 643,600) 1,345,000 kronor eller i runt
tal 673,000 kronor.

A 6vergangsstat boéra enligt mitt forslag uppféras 2 byrachefer i l6negra-
den B 30 och 5 aktuarier i 16negraden B 21. Innehavaren av den sekreterar-
tjinst 4 statistiska byran, som férutsatts skola indragas, lir kunna 6verflyt-
tas till annan byra, vadan tjansten i detta sammanhang kan limnas 4 sido.
Vid bestimmandet av anslagsposten till aviénin gar till tjinste-
min 4 6vergangsstat torde man vara berittigad att utga ifran, att
aktuarierna icke komma att belasta anslagsposten pa grund av utnimning
eller férordnande & annan tjinst. Framhallas m4, att 3 av aktuarierna for
nirvarande innehava tjinst 4 extra stat eller pd forordnande inom andra
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imbetsverk samt att ej mindre éin 8 av nuvarande 24 aktuarietjinster iro
vakanta. D& for avionande av de tva byracheferna torde bora beriaknas ett
belopp av 23,000 kronor for budgetar, bor 4 nista budgetirs avloningsstat
uppforas halften hirav eller 11,500 kronor.

Sasom jag forut framhallit skulle & extra stat uppféras 5 befattningar, nim-
ligen 1 sekreterare och bitridande ledamot i lonegraden B 26, 3 sekreterare
och bitrddande ledamoter i 16negraden B 24 samt 1 aktuarie i 16negraden
B 21. Anslagsposten till avloningar till tjdnstemin a extra
stat bor alltsa, da enligt vedertagna principer for avlénande av dessa be-
fattningshavare skall beriknas 41,000 kronor, uppfoéras med halva detta be-
lopp eller 20,500 kronor.

Av den a gillande avldningsstat uppférda anslagsposten till arvoden
och sarskilda ersdttningar, bestidmda av Kungl. Maj:t,
har sasom forut namnts beriiknats for ersittning till tillfdlliga ledaméter,
tillhorande styrelsens personal 18,000 kronor och for ersittning till dylika
ledamoter, som ej tillhora styrelsens personal, 17,000 kronor. Betriffande
nimnda ersittningsbelopp erfordras vissa jimkningar for nista budgetar,
medan anslagsposten i 6vrigt, uppgaende till (54,700 — 18,000 — 17,000)
19,700 kronor, torde béra uppforas med oférandrat belopp.

Vad da forst angar ersattningar till tillfidlliga ledamoter tillhorande sty-
relsens personal, har jag inhimtat att utgifterna fér &ndamalet under tiden
1 juli-—31 december 1935 uppgatt till 9,552 kronor. Med hénsyn hértill torde
fér motsvarande tid 4r 1936 bora berdknas 10,000 kronor. Av den redogé-
relse jag i det foregiende limnat framgar, att pensionsstyrelsen rdknat med
att under férsta halvaret 1937 10 befattningshavare, i genomsnitt placerade i
18:e lonegraden, skulle vara sysselsatta med ledamotsarbete samt att styrelsen
utgatt ifran att ledamotsférordnande skulle innebédra férordnande i 16negra-
den B 26. Vid bifall till det av mig férordade forslaget bor i stillet riknas
med lénegraden B 24, vilket med godtagande av styrelsens berikning i ov-
rigt innebiir, att ersittningarna till ifrdgavarande ledaméter skulle fér forsta
halviret 1937 kunna uppskattas till 3,000 kronor. Sammanlagt skulle alltsa
for niista budgetar erfordras (10,000 + 3,000) 13,000 kronor.

I friga om ersittningar till tillfilliga ledamoéter, som ej tillhora styrelsens
personal, har jag inhimtat, att utgifterna under tiden 1 juli—31 december
1935 uppgatt till 13,033 kronor. Med ledning hirav torde utgifterna {or sam-
ma tid ar 1936 kunna uppskattas till 13,000 kronor. Sasom forut fram-
hallits har styrelsen for ifrégavarande dndamal under forsta halvaret 1937
berdknat 15,000 kronor. D& berikningarna f6r denna tid givetvis maste bli-
va mycket sviivande, saknar jag anledning att franga styrelsens forslag i
denna del. For nista budgetar bor alltsa riiknas med (13,000 + 15,000)
28,000 kronor.

1 detta sammanhang har jag att beakta, att den sérskilda arvodes- och
omkostnadsstat for fullmiktige i pensionsforsikringsfonden, som faststillts
den 19 maj 1933, bland annat upptager arvode till de fyra fullmiktige, som
icke tillhora pensionsstyrelsen, & 2,000 kronor, dvensom ersittning till supp-
leanter for dessa.



40 Kungl. Maj:ts proposilion nr 3.

Av budgettekniska skil torde efter utgangen av ar 1936 ifragavarande kost-
nader icke kunna bestridas 1 hittills tillaimpad ordning, en omstiindighet, som
jamvil av chefen for finansdepartementet uppméarksammats vid inkomst-
berikningen i arets statsverksproposition. Medel lira béra under nu fore-
varande post beriknas for arvoden till fondfullmiktige och deras supplean-
ter for tiden 1 januari-—30 juni 1937. D& jag saknar anledning att ifraga-
sitta nagon dndring 1 hittills gallande arvodesgrunder, torde for arvoden till
fullméktige bora beriknas 4,000 kronor och till suppleanter for dessa for-
slagsvis 500 kronor, tillsammans 4,500 kronor.

Anslagsposten till arvoden och sirskilda ersittningar, bestimda av Kungl.
Maj:t, bor alltsa for nésta budgetar a avléningsstaten uppféras med (19,700
-+ 13,000 + 28,000 - 4,500) 65,200 kronor.

Till grundavléoningar m. m. till 6vrig icke-ordinarie per-
sonal fr a gillande avloningsstat uppfort ett belopp av 264,000 kronor.
Under forsta hilften av nédsta budgetar erfordras i forsta hand héalften héar-
av eller 132,000 kronor. Pa grund av 6kade arbetsuppgifter torde vidare foér
nyanstillning av personal bora riknas med ett belopp av 13,000 kronor.
Slutligen bor i enlighet med vad jag nidrmare utvecklat vid anmiéilan av for-
slag till forstiarkning for innevarande budgetar av vissa anslag under femte
huvudtiteln (prop. nr 19, s. 8 och 9) beriknas et belopp av 15,000 kronor
{Or avlonande av personal for omrikning av hittills utgaende pensionstilligg.
For forsta hiilften av nista budgetar skulle alltsa atga (132,000 -+ 13,000 -
15,000) 160,000 kronor.

Sasom forut framhallits, har pensionsstyrelsen beriknat, att vid bifall till
dess organisationsforslag skulle erfordras 304,000 kronor till grundavléningar
m. m. till évrig icke-ordinarie personal. Styrelsen har darvid utgatt fran att
117 extra ordinarie bitradesbefatiningar borde finnas, fordelade med 100 a
kontors- och 17 a skrivbitrddesgraden. Mot styrelsens uppskattning av be-
hovet av arbetskraft i forevarande hénseende har jag icke annat att erinra
in att antalet extra ordinarie bitridesbefatiningar med hansyn till det av mig
foreslagna antalet ordinarie dylika befattningar bér kunna nedsattas till 105.
L.onenimnden har i avseende a fordelningen av bitridestjinsterna ifraga-
satt, huruvida det kunde vara lampligt, att i den omfattning styrelsen fore-
slagit uppflvtta extra ordinarie skrivhitridesbefatiningar till kontorsbitra-
desgraden, detta under framhéillande av att i pensionsstyrelsen torde fore-
komma en mingd arbetsuppgifter, som med fordel kunde utféras av skriv-
bitridden. Med anledning hirav har jag hos pensionsstyrelsen gjort mig un-
derrittad om att de rena skrivbitriadesgoromalen icke tillndrmelsevis hava
den omfatining som 6vriga pa den kvinnliga personalen ankommande arbets-
uppgifter. Icke desto mindre vill jag, i viss anslutning till vad jag vid be-
handlingen av fragan om skrivbitridesbefattningarnas avférande fran den
ordinarie staten anfért, nu férorda, att hir avsedda icke-ordinarie befattnin-
gar fordelas med 25 4 kontors- och 80 a skrivbitriidesgraden. Vid bifall hiir-
till erfordras (ill grundavloningar m. m. ett belopp av 265,600 kronor eller
for senare hilften av nista budgetar 132,800 kronor.
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Till grundavléningar m. m. till 6vrig icke-ordinarie personal bor alltsa for
niista budgetdr sammanlagt beriknas (160,000 + 132,800) 292,800 kronor.

Anslagsposten till avléningshéjningar m.m. till 6vrig icke-
ordinarie personal uppskattar jag i enlighet med styrelsens férslag
till 34,000 kronor.

Till siarskilda l16nefédrmaner till ordinarie och icke-
ordinarie tjinstemin torde forslagsvis bora beriknas ett belopp
av 60,000 kronor.

Sammanlagt skulle allts§ pensionsstyrelsens avloningsanslag for niista bud-
getar uppga till (673,000 + 11,500 + 20,500 + 65,200 + 292,800 + 34,000 +
60,000) 1,157,000 kronor.

Hemstillan.

Under Aberopande av det anférda far jag hemstilla, att Kungl. Maj:t méatte
foresla riksdagen att

dels godkinna foljande personalférteckning foér pensions-
styrelsen, att tillimpas fran och med den 1 januari 1937:

Personalférteckning.
Befattning. Lonegrad

Tj#instemin 4 ordinarie stat.

1 generaldirektor, arvode enligt 5 § i avloningsregle-
mentet ......... il i it i i —
5 byrachefer .............. i, :.... B 30
3 byradirektorer och bitridande ledamoter ........ B 28
4 sekreterare och bitrddande ledamdter .......... B 26
1 sekreterare och ombudsman .................. B 26
3 forste aktuarier ........c..iieeiicnennnenannns B 26
6 sekreterare och bitridande ledamoter ............ B 24
1 sekreterare ............c.iieiiin e iinannnn B 24
11 aKktuarier .. oovi vttt e ettt B 21
1 bokhallare ........cci ittt B 17
1 KRASSOT vttt ittt i et e e B 14
1 materialférvaltare ............. ... .. il B 13
1 kansliskrivare ..........oiiiiiiininiinnnannn. B 11
7 kontorister ........cciiiiiiiii it B 9
1 forste expeditionsvakt ................. .. ..., B 7
22 kanslibitriaden ..........c i B 7
4 expeditionsvakter ......... ... .. i il B 5
00 kontorsbitraden .......... .o, B 4
4 skrivbitrdden ........ ... i e B 2.
Tjinstemién & Svergdngsstat.
2 byrachefer .......... ... i B 30
B aktuarier ...ttt e e e B 21.

Bihang till riksdagens protokoll 1936. 1 saml. Nr 63. 4
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Tjinstemiin & extra stat.

1 sekreterare och bitridande ledamot . ............ B 26
3 sekreterare och bitridande ledaméter .......... B 24
1 aktuarie . ......... .. e e B 21

Anm. 1. En av de 4 ordinarie stat upptagna byradirektors-
och bitridande ledamotstjinsterna skall hiallas obesatt, sa
linge en av byricheferna & Overgingsstat kvarstar i tjinst.

Anm. 2. En av de a ordinarie stat upptagna férste ak-
tuarietjinsterna skall hallas obesatt, s linge den andre byra-
chefen 4 Overgangsstat kvarstar i tjinst;

dels godkinna foéljande avloningsstat for pensionsstyrel-
sen, att tillimpas under budgetiret 1936/1937:

Avléningsstat.

1. Avloningar till tjinstemin & ordinarie

stat, forslagsvis .................... kronor 673,000
2. Avloningar till tjinstemin 4 Overgings-

stat, forslagsvis .................. » 11,500
3. Avldningar till tjinstemiin i extra stat,

forslagsvis . ..... .. ... ... ... .. ..., » 20,500
4. Arvoden och siirskilda ersittningar, be-

staimda av Kungl. Maj:t, féorslagsvis » 65,200
5. Avloningar till 6vrig icke-ordinarie per-

sonal:

a. Grundavléningar

m. m. .......... kronor 292,800

b. Avloningstorhdjnin-
gar m. m. fér-
slagsvis . ........ » 34,000 » 326,800
6. Sirskilda loneférmaner till ordinarie

och icke-ordinarie tjansteméin, fér-
slagsvis . ...... ... .. . ... . oo, » 60,000

Summa fiilglagsanslag kronor 1,157,000;

dels ock till Pensionsstyrelsen: Avloningar fér budgetiret

1936/1937 anvisa ett férslagsanslag
- 2 kronor 1,157,000.

Med bifall till denna av statsridets dvriga ledamoter
bitradda hemstillan forordnar Hans Maj:t Konungen, att
proposition av den lydelse bilaga till detta protokoll ut-
visar skall avlatas till riksdagen.

Ur protokollet:
Erik Skoglund.

Stockholm 1936. Kungl. Boktryckeriet, P. A. Norstedt & Soner.
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