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Do

Kungl. Maj:ts proposition nr 35.

Forslag
till

Lag

om arbetstiden vid automatisk tillverkning av fonsterglas m. m.

Hirigenom foérordnas som foéljer:

18§

Denna lag dger tillimpning & arbete for tillverkning av fonsterglas eller av
annat glas som allenast betriffande dimensionerna skiljer sig frin fonsterglas,
direst arbetet bedrives med tillhjilp av automatiska maskiner och fortgir
utan avbrott jimvil under sén- och helgdagar.

2 8.

P3 begiran av domstol, allmin dklagare, yrkesinspektdr eller den, vars
ritt dirav berores, iligger det arbetsridet att avgoéra, huruvida visst arbete
ar att hinfora till sidant, vard denna lag &dger tillimpning.

Ar ma3l, som handligges vid domstol, beroende av friga, varom i forsta
stycket formiiles, skall domstolen hénskjuta frigan till arbetsridet, nir part
gidant iskar eller domstolen finner det nddigt; och mé slutligt utslag av
domstolen ej meddelas, forrin arbetsridets beslut kommit domstolen till-
handa.

I annan friga rorande lagens tillimpning, dn som i forsta stycket avses,
har arbetsridet att pi begiran av domstol, allmin &klagare, yrkesinspektor
eller den, vars ritt av frigan berdres, avgiva utlitande.

38

1 mom. Arbetsgivare ma icke anvinda arbetare till arbete under lingre
sammanlagd tid, &n att arbetstiden, raster oriknade, for en tidrymd av hogst
fyra veckor motsvarar 42 timmar i veckan.

2 mom. Tillika skall iakttagas,

a) att arbetet skall bedrivas med minst fyra skiftlag;

b) att varaktigheten av ett arbetsskift ej ma Overskrida 8 timmar; samt

c) att vilotiden mellan tvd skift for samma skiftlag icke mi understiga
16 timmar; dock att denna tidrymd, i den mén si finnes nddigt, mi for-
kortas vid tiden for den periodiska vixlingen av skiftlagens timplan.

48
Har natur- eller olyckshindelse, ovintad utevaro av en eller flera med-
lemmar av ett skiftlag eller annan oférutsedd omstindighet villat visentlig
rubbning i ett glasbruks drift eller ock medf6rt 6verhingande fara fér sidan
rubbning eller for skada & liv, hilsa eller egendom, ma arbetare, i den mén
s& ir nodigt med hinsyn till berorda forhéllande, anvindas till arbete utover
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tid, som angives i 3 § 1 mom. och 2 mom. b), samt utan iakttagande av den
i 3 § 2 mom. o) stadgade vilotid. Om sidant arbete samt dess anledning,
omfattning och varaktighet &ligger det arbetsgivaren att senast inom tvd
dygn fran dess bérjan gora anmilan till arbetsradet.

Arbetet m& icke fortsittas utover sist angivna tid, utan att tillstind dér-
till sokts hos nimnda myndighet. Angiende sidan ansdkan har arbetsridet
att ofordréjligen meddela beslut.

Anmilan eller ansdkan, varom hir dr sagt, ma anses gjord, nir densamma
1 betalt brev avlamnats till allminna posten. s

5 8

Rérande arbetares anvindande till arbete enligt 4 § dligger det arbets-
givaren att senast den forsta sockendagen i nist dirpd foljande kalender-
vecka gora anteckning i sirskild journal, upprittad enligt formulir, som
faststilles av arbetsradet. Nimnda myndighet dger dock foreskriva, att
anteckning om overtid far verkstillas 4 annan tid och pd annat sdtt an nu
angivits.

Arbetarna #ga ratt att genom utsedd representant pi anfordran erhélla
del av overtidsjournalen.

Beslut av arbetsradet enligt 4 § skall biliggas journal eller annan hand-
ling, diri anteckning enligt forsta stycket skall goras, och skall journalen
eller handlingen jimte bilagda beslut forvaras & arbetsstillet under minst
tre ar, riknat betriffande journalen eller handlingen frin den tid, di sista
anteckningen gjordes diri, och betriffande beslutet frin detsammas datum.

6 §.

Angdende arbetsridets behandling av arenden enligt denna lag skola i
tillimpliga delar gilla bestimmelserna i 9 § lagen den 16 maj 1930 om
arbetstidens begrinsning.

78

<

1 mom. Tillsyn & efterlevnaden av denna lag utdvas av yrkesinspektio-
nens befattningshavare; och skall darvid i tillimpliga delar linda till efter-
rittelse vad som finnes stadgat rorande tillsyn & efterlevnaden av lagen den
29 juni 1912 om arbetarskydd.

2 mom. A arbetsstille skola & lamplig plats finnas anslagna ej mindre
denna lag dn iven arbetstidsschema, angivande nir arbetet borjar och slu-
tar for varje skiftlag.

8 &

Anvinder arbetsgivare arbetare till arbete i strid mot vad i denna lag ar
stadgat eller mot foreskrift, som meddelats med stod av lagen, straffes med
dagsbiter. Ar arbetaren under aderton ar och har anviindandet skett med
faders eller milsmans vetskap och vilja, vare fadern eller méalsmannen for-
fallen till boter frin och med fem till och med femtio kronor.

Den, som under tid, di han ir stilld under atal for forseelse, varom i
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denna paragraf formiles, fortsitter samma forseelse, skall, nir han varder
dartill lagligen forvunnen, for varje ging stamning dirfor utfirdats och del-
givits, fillas till det ansvar, som ar bestimt f6r sidan forseelse.

9§
Forsummar arbetsgivare att fullgora anmalningsskyldighet, som féreskrives
1 4 § eller att iakttaga vad enligt 5 § eller 7 § 2 mom. aligger honom,
straffes med dagsbéter.
Har arbetsgivare mot bittre vetande limnat oriktig uppgift i anteckning,
som ‘avses i 5 §, straffes med dagsbéter, ej under fem.

10 §.

Forseelse mot denna lag atalas vid polisdomstol, dir sirskild s&dan ir
inrittad, men eljest hos poliskammare eller, dir sidan ej finnes, vid allmin
domstol.

Béter, som 4domas enligt demnna lag, tillfalla kronan. Saknas tillging
till boternas gildande, skola de férvandlas enligt allmin strafflag.

11 &
Dir i lag eller forfattning ytterligare begrinsning stadgats betriffande

anvindande av minderarig eller kvinna till arbete, skall sidan begrinsning
linda till efterrittelse.

Denna lag trider i kraft 4 dag, som Konungen bestimmer.
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Forslag
tinl
Lag
angiende dindrad lydelse av 1 § lagen den 16 maj 1930 (nr 138) om
arbetstidens begrinsning.

Hairigenom férordnas, att 1 § lagen den 16 maj 1930 om arbetstidens be-
gransning skall i nedan angiven del erhilla f6ljande Zindrade lydelse:

18
Denna lag — — — hér nedan.
Fran lagens tillimpning undantagas:
a) arbete, som — — — — — — — — — — —

—————————————————— eller badinréttning,

k) sddant arbete i hotell-, restaurang eller kaférorelse, som &r att hanfora
till allminhetens direkta betjinande,

1} arbete, som é&ligger portvakt och av honom visentligen forrittas i hans
bostad,

m) arbete, som omférmiles i lagen om arbetstiden vid automatisk tillverk-
ning av fonsterglas m. m.

Denna lag trider i kraft & dag, som Konungen bestimmer.
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Utdrag av protokollet over socialdrenden, hdllet infor
Hans Maj:t Konungen i statsrddet d Stockholms slott
den 31 januari 1936.

Narvarande:

Statsministern Hanssox, ministern for utrikes drendena SANDLER, statsriden
UnpeN, ScELYTER, Wicrorss, MOLLER, LEvVINSON, VENNERsSTROM, LE0, ENG-
BERG, Exmay, SgoLp.

Efter gemensam beredning med cheferna for utrikes- och justitiedeparte-
menten anfér chefen for socialdepartementet, statsrddet Moller:

Utredning har sedan nigon tid pigitt rorande upptagande i svensk lag-
stiftning av bestimmelserna i ett & den internationella arbetsorganisationens
konferens i Gendve ar 1934 antaget forslag till konvention angiende arbets-
tiden i automatiska fonsterglasbruk. Jag anhiller nu att fi anmila denna
fraga.

Forslaget i allménhet.
Konventionens innehall.

Konventionen #ger tillimpning & personer, som i varandra avlosande skift
arbeta med nddvindigtvis kontinuerliga forrattningar i fonsterglasbruk, vilka
med tillhjilp av automatiska maskiner framstilla fonsterglas eller annat glas
med samma egenskaper och skiljande sig frén fonsterglas allenast i avseende
& tjocklek och Gvriga dimensioner. Sisom nddvindigtvis kontinuerlig dr att
anse varje forrittning, som med hiinsyn till den automatiska och kontinuerliga
tillférseln av smilt glas och maskinernas ging nddvindigtvis méste utforas
utan avbrott vid nagon tid pa dagen eller natten eller i veckan (art. 1).

De personer, & vilka konventionen #ger tillimpning, skola sysselsittas en-
ligt ett system, som innebdr anvindande av minst fyra skiftlag. Arbetstiden
ma icke i medeltal 6verskrida 42 timmar i veckan, och skall ndmnda medeltal
beriknas med hinsyn till en tidrymd av hogst fyra veckor. Ett arbetsskift
far icke ricka langre dn 8 timmar. Ett och samma skiftlag skall mellan arbets-
skiften atnjuta en vilotid av minst 16 timmar; dock att, dar s& dr nodigt, den
salunda bestdmda tiden mé forkortas vid den periodiska vixlingen av skift-
lagens timplan (art. 2).

I den mén s& ar nodvindigt till undvikande av allvarlig rubbning av fore-
tagets normala drift kunna avvikelser goras frén reglerna om arbets- och vilo-
tid 1 fall av intrdffad eller hotande olyckshindelse, i fall tringande arbete
méste utféras & maskiner eller andra driftsinrittningar, i fall av »force
majeure» samt for att mota oférutsedd franvaro av en eller flera medlemmar
av ett skiftlag. For de 6vertidstimmar, som i dylika fall utgjorts, skall lamplig
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gottgorelse givas pa sitt som bestimmes i den nationella lagstiftningen eller
genom avtal mellan vederbdrande arbetsgivar- och arbetarorganisationer
(art. 3).

. Fﬁr) att underldtta en effektiv tillimpning av konventionen aliggas arbets-
givarna vissa skyldigheter. Arbetsgivare bor salunda medelst anslag, anbragta
pi i dgonen fallande siitt inom anliggningen eller pd andra lampliga stillen,
eller p4 annat av vederborande myndighet godkant sitt tillkinnagiva de tider
da arbetet for varje skiftlag borjar och slutar. Han bor vidare, sedan tim-
planen tillkinnagivits, icke foérindra densamma utan meddelande dirom pd
sitt vederbérande myndighet godkint. Slutligen bor han i en liggare an-
teckna alla Gvertidstimmar, som utgjorts i forut omnidmnda undantagsfall,
ivensom den diarfor givna gottgorelsen (art. 4).

Konventionen trider i kraft 12 minader efter det ratifikationer frén tvd
medlemmar av internationella arbetsorganisationen registrerats av natio-
nernas forbunds generalsekreterare. Direfter trider konventionen i kraft for
varje medlem 12 manader fran den dag, d& dess ratifikation registrerats (art. 6).

Svensk 6versittning av konventionen torde f& fogas ssom bilaga (Bilaga B)
till statsradsprotokollet i detta drende.

Konventionen har hittills ratificerats endast av Norge.

Gillande bestimmelser.

Enligt lagen den 16 maj 1930 (nr 138) om arbetstidens begrinsning mé
arbetsgivare i regel icke anvinda arbetare till arbete under mer @n 48 timmar
i veckan, darvid tillika skall iakttagas att arbetstiden per dygn icke dverstiger
9 timmar. Bedrives arbete med regelbunden skiftindelning, mi dock annan
arbetstid tillimpas, om darigenom icke uppkommer lingre sammanlagd arbets-
tid for en tidrymd av hogst tre veckor, an att den motsvarar 48 timmar i veckan.
Fran dessa i 4 § upptagna huvudregler medgiver emellertid lagen atskilliga
undantag, bland annat f6r arbete som bedrives med tre skiftlag. Finnes sddant
arbete pa grund av synnerliga skil bora fortgd jimvil under son- och helg-
dagar, m3 enligt 5 § 2 mom. arbetsridet, i den man si prévas pikallat, med-
giva darfor erforderligt undantag. Rorande den nirmare innebdrden av lagens
Svriga undantagsbestimmelser hianvisar jag till 5—7 och 10 §§ i lagen.

Forberedande behandling av frigan.

Innan konventionsforslaget antogs behandlades frigan forberedelsevis pa
arbetskonferensens nistioregiende sammantride. Till grund for denna be-
handling lag en av internationella arbetsbyran ir 1933 avgiven rapport. Av
denna framgick bland annat, att, medan fonsterglas tidigare framstilldes
medelst blasning for hand, detta forfaringssitt under senare ar alltmera fitt
vika for andra metoder, enligt vilka det smalta glaset med maskin drages ut
till en skiva, som under dragningen avkyles. Dessa metoder anses av tekniskt-
ekonomiska skil kriva, att arbetet bedrives kontinuerligt. Emellertid fore-
kommer inom s& kallade automatiska fonsterglasbruk dven atskilligt arbete,
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vari avbrott utan oligenhet kan ske. Det kontinuerliga arbetet, vilket givetvis
méste uppdelas i skift, har f6r arbetarna medfort natt- och sondagsarbete, &
olika tider pa dygnet infallande arbetsvila samt ofta dven f6rlingd sammanlagd
arbetstid. Det minskade behovet av minsklig arbetskraft har dven medfort en
betydande arbetsloshet bland glasbruksarbetarna. I rapporten meddelades
vidare, att vid tiden ndrmast fére rapportens avgivande de ledande fonsterglas-
producerande linderna, tillhdrande arbetsorganisationen, voro i nu nimnd ord-
ning Belgien, Tjeckoslovakien, Tyskland och Frankrike, samt att skiftarbetet i
de automatiska fonsterglasbruken i olika lander var anordnat efter i huvudsak
tre skilda system, ett med 56, ett med 48 och ett med 42 timmars genomsnitt-
lig arbetsvecka. 56 timmars arbetsvecka tillimpades vid sammanlagt 220
maskiner i &tskilliga ldnder, bland andra Tjeckoslovakien och Tyskland. 48-
timmarsvecka forekom 1 Sverige och ndgra andra linder vid tillhopa 23
maskiner. I Belgien, Frankrike och Norge tillimpades 42-timmarsvecka vid
sammanlagt 243 maskiner, diarav i Belgien vid 202 maskiner. I Belgien och
Frankrike var dock endast {or vissa av de i den kontinuerliga driften syssel-
satta arbetarna arbetstiden begrénsad till 42 timmar i veckan. Dir sadan be-
gransning var inford, tillimpades ett system av fyra 8-timmarsskift med en
regelbunden rast av 24 timmar f6r varje arbetare mellan tvd pa varandra fol-
jande skift. I de fall &ter, ddr arbetstiden Gversteg 42 timmar i veckan, till-
lampades treskiftssystem av ett flertal olika typer.

Efter arbetskonferensens forberedande behandling utsinde arbetsbyran till
de olika regeringarna ett frageformuldr i dmnet. Formuliret remitterades for
vart lands vidkommande for yttrande till delegationen for det internationella
socialpolitiska samarbetet, som i sin tur inhdmtade yttranden fran socialsty-
relsen, kommerskollegium, arbetsridet, svenska arbetsgivareforeningen och
landsorganisationen i Sverige. Av de i drendet hérda myndigheterna och sam-
manslutningarna tillstyrkte endast arbetsridet och landsorganisationen en
internationell begrinsning av arbetstiden vid de automatiska fénsterglasbru-
ken, dérvid arbetsridet foreslog en begrinsning av arbetstiden till 48 timmar
1 veckan samt landsorganisationen férordade inférandet av ett 4-skiftsystem
med 7-timmarsskift och 42 timmars arbetsvecka. For egen del tillstyrkte dele-
gationen en reglering, innebiarande i huvudsak en begrinsning av arbetstiden:
till hogst 48 timmar per vecka och 8 timmar per skift.

Ur berdrda yttranden mé f6ljande hir &tergivas.

Socialstyrelsen erinrade, att styrelsen i ett tidigare yttrande &ver inter-
nationella arbetsbyrins rapport foreslagit, att de med smiltning och dragning
sysselsatta arbetarna skulle omfattas av en ifragasatt reglering samt att dir-
vid de for synnerligen stark hetta utsatta arbetarna borde hava arbetstiden
begrénsad till 6 timmar per skift och 36 timmar per vecka med ett hoppande
skift, medan for Gvriga arbetare 8-timmarsskift och hoppande skift, si att
arbetstiden bleve 48 timmar per vecka, kunde godtagas. Nimnda yttrande
hade avgivits med stod av iakttagelser och rén fran tidigare inspektionsbesok
av chefen fOr socialstyrelsens arbetarskyddsbyra vid landets bada automa-
tiska fonsterglasbruk i Glava och Ozeldsund. Vid tiden for dessa besok hade
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temperaturen vid ugnarna pa grund av hdg yttertemperatur samt otidsenliga
avskirmnings- och utsugningsanordningar varit abnormt hog och vallat dar
sysselsatta arbetare stort obehag. Vid senare besok av nimnde byrachef i
Oxelosund hade emellertid de hygieniska forhallandena pi arbetsplatsen be-
funnits avsevart forbittrade. Aven vid Glava glasbruk hade enligt uppgift av
yrkesinspektéren i sjunde distriktet oligenheten av den starka hettan till stor
del eliminerats genom ugnens avskirmning och tillfdrsel av frisk luft. Vid
bada dessa arbetsplatser torde dessutom mojligheter foreligga att 1 dn hogre
grad forbittra arbetsforhillandena vid ugnarna. Pa grund dérav syntes icke
erforderligt att fér vdra svenska anldggningars vidkommande payrka ett in-
férande av fyra skift per dygn.

Arbetsradet fann det framgi av internationella arbetsbyrins rapport, att
de visentliga skilen till den foreslagna regleringen vore att s6ka 1 dels den
stora arbetsloshet, som drabbat arbetarna inom fonsterglasindustrin till {61jd
av denna industris 6vergang till s. k. automatisk drift, dels ock dessa arbetares
onskan att erhalla forbattrad sondagsledighet. Man kunde icke undga att fréga
sig, varfor internationella arbetsorganisationen begrinsat sin aktion for be-
rérda i och for sig behjirtansvirda och fran social synpunkt vilmotiverade
syften till att avse allenast den automatiska fonsterglasindustrin, d4 liknande
forhallanden radde pa atskilliga andra hall. Ledamiter av arbetsradet hade for
utredning i drendet besckt Oxelosunds glasbruk och ddrvid icke iakttagit
nagra sirskilt ogynnsamma arbetsférhallanden annat in vid smaltugnen, dar
en stark hetta varit rddande. Med hinsyn till arbetstidsforhallandena inom
de bada svenska fonsterglasbruken i Glava och Oxeldsund, sidana dessa for-
hallanden sannolikt komme att gestalta sig frén och med ar 1934, kunde emel-
lertid en internationell begrinsning av arbetstiden till 48 timmar i veckan an-
ses onskvard.

Fiin arbetsradets yttrande anmilde herrar Holmstrom och Bergman av-
vikande mening i vad yttrandet icke verensstimde med landsorganisationens
forutberorda i arendet avgivna yttrande.

I sitt svar pa frageformuliret anforde svenska regeringen i huvudsak f6l-
jande.

Genom en konvention borde regleras siittet for beredande av vila och skift-
vaxling i automatiska fonsterglasbruk, varmed kunde forstis anliggningar for
tillverkning av fonsterglas, diar glasskivan medelst maskinell anordning
utdroges fran den smilta glasmassan och denna procedur miste fortgi kont-
nuerligt utan uppehall for s6n- och helgdagar. Konventionen borde omfatta
alla noédviindigtvis kontinuerliga arbeten och samtliga dirmed sysselsatta per-
soner, for savitt de ej intoge en ledande stillning eller beklidde en for-
troendepost.

Arbetstiden borde begrinsas till 42 timmar per vecka, beriknat f6r en period
av fyra veckor. Arbetstiden for varje skift borde vara hégst 8 timmar med en
vilotid mellan skiften av minst 24 timmar. Antalet skift borde vara 4.

T den méan s& vore nodviandigt for att undvika allvarlig rubbning av fore-
tagets normala drift borde dock forlingning av arbetstiden medgivas vid in-
traffad eller hotande olyckshindelse, for tringande arbeten i avseende &
maskiner eller redskap samt i fall av »force majeure..
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Négra bestimmelser rérande 16neforhojning for Gvertidsarbete eller for
arbete under séndagar och allménna fridagar borde icke intagas i konven-
tionen, utan borde frdgor dirom regleras genom kollektivavtalen.

For underlittande av konventionens tillampning och kontrollen dira borde
foreskrivas atgirder, innebidrande ansliende av ett tidsschema, angivande av
raster 1 tidsschemat samt férande av anteckningar om Overtidsarbete.

A arbetsorganisationens konferens &r 1934 antogs konventionsforslaget
med 87 roster mot 28. Av de svenska ombuden bitridde regeringsombuden
och arbetarombudet forslaget medan arbetsgivarombudet rostade mot det-
samma.

Over konventionsforslaget avgavs sedermera utlitande av delegationen fér
det internationella socialpolitiska samarbetet, som forklarade sig icke kunna
fororda en ratificering for Sveriges del av forslaget, samt sdsom skil harfor
anforde i huvudsak féljande.

Arbetsforhallandena i de automatiska fonsterglasbruken vore ej mer pres-
sande dn inom en del andra verksamhetsomriden med kontinuerlig drift, och
e] heller kunde det med fog goras gillande, att arbetslosheten inom ndmnda
industrigren saknade motstycken p& andra hill. Antalet arbetare, som i
fonsterglasbruken sysselsattes med noédvindigtvis kontinuerligt arbete, vore
for ovrigt s litet att deras utokande med ett fjirde skiftlag icke kunde utova
nigon avsevird verkan till arbetsloshetens minskande. Ett infoérande av fyr-
skiftsystem med 42 timmars arbetsvecka inom den automatiska fonsterglas-
industrien skulle ocksd kunna f& vittgiende konsekvenser, sarskilt givetvis
for industrier med kontinuerlig drift. En eventuell 16sning av den tillika p&
dagordningen stiende frigan om fyrtiotimmarsveckan komme att géra den nu
foreslagna reformen Gverflodig.

For det fall konventionens bestimmelser emellertid skulle inforlivas med
svensk lagstiftning foreslog delegationen, att konventionens innehall maitte
upptagas 1 en sirskild lag.

Mot delegationens yttrande anmaildes reservation av herr E. Johanson, som
ansig att delegationen bort férorda Sveriges anslutning till konventionen.

Genom proposition (nr 84) till 71935 drs riksdag anholl Kungl. Maj:t om
riksdagens yttrande angiende, bland annat, nu ifrigavarande konvention. I
det propositionen bilagda utdraget av statsrddsprotokollet &ver socialiren-
den for den 8 februari 1935 framhodll jag, att enligt min mening skil syntes
tala for en begrinsning av arbetstiden vid de automatiska fonsterglasbruken
1 huvudsaklig Gverensstimmelse med vad i konventionsférslaget stadgades.
D4 emellertid sporsméilet om genomfoérandet av den for ratifikation av for-
slaget erforderliga lagstiftningen #nnu befunne sig i allenast forberedande
skick ansig jag mig icke for det divarande kunna tillstyrka konventionens
ratificering.

Riksdagen meddelade sitt beslut i skrivelse, nr 87, varav framgick, att riks-
dagen anslutit sig till den av mig uttalade uppfattningen, att konventionen
for det davarande icke borde ratificeras.

Socialstyrelsens forslag.

Den 8 februari 1935 uppdrog Kungl. Maj:t 4t socialstyrelsen att inkomma
med utredning och férslag rérande de nya eller dndrade forfattningsbestim-
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melser, som kunde bliva erforderliga direst Sverige anslote sig till konven-

tionen.
Till fullgérande av detta uppdrag anforde socialstyrelsen i en den 15
oktober 1935 till socialdepartementet inkommen skrivelse f6ljande.

Styrelsen har till en bérjan tagit under overvigande, huruvida konventions-
forslagets bestimmelser kunde infogas i nigon redan gillande forfattning,
med vilken de kunde anses dga samband. De forfattningar, som hérvid kunna
ifragakomma, torde endast vara lagen om arbetstidens begrinsning och lagen
om arbetarskydd. Det synes emellertid styrelsen, som om foreskrifter av si
speciell natur som de i konventionsforslaget avsedda icke limpligen bora in-
tagas i nagon av de bada nimnda lagarna, vilka hava en mera allman riackvidd.

Att intaga bestimmelserna i en administrativ forfattning, som skulle ut-
firdas av Kungl. Maj:t med stéd av 7 § 1 mom. arbetarskyddslagen, synes e]
heller kunna forordas. Detta lagrum asyftar utfirdande av nirmare fore-
skrifter, som finnas erforderliga for tillimpning av 3 § samma lag 1 avseende
4 visst slag av sysselsittning eller anvindande av visst slag av maskin, red-
skap eller arbetslokal. Berorda 3 § stadgar skyldighet for arbetsgivare att
iakttaga allt, som i avseende & arbetslokaler, maskiner och redskap eller eljest
med hansyn till arbetets natur skiligen kan anses av noden for att skydda hos
honom sysselsatta arbetare mot olycksfall och ohilsa i arbetet. Konventions-
forslagets bestimmelser torde emellertid knappast i {rsta hand vara tillkomna
i syfte att bereda skydd mot olycksfall och ohilsa i arbetet, och fog for ut-
firdande av sidana nirmare foreskrifter, som avses i 7 § 1 mom. arbetar-
skyddslagen, torde dirfor icke kunna anses foreligga.

Endast den utvigen synes alltsa sta till buds, att de i konventionsforslaget
angivna bestimmelserna utfirdas i form av en sirskild lag; och fir styrelsen
i sidant syfte avgiva foljande

Firslag
till
Lag angdende arbetstiden © automatiska fonsterglasbrul.

18
Denna lag dger tillimpning & sidant nodviindigtvis utan avbrott, jamvil
under sén- och helgdagar fortgiende arbete med regelbunden skiftindelning,
som bedrives i fonsterglasbruk, vilka med tillhjilp av automatiska maskiner
framstilla fonsterglas eller annat glas med samma egenskaper, som skiljer
sig frin fonsterglas allenast i avseende & dimensionerna.

2 8.

1. Arbetsgivare ma icke anvinda arbetare till arbete, som i denna lag av-
ses, under lingre sammanlagd tid, dn att arbetstiden, raster oraknade, for en
tidrymd av hogst fyra veckor motsvarar 42 timmar i veckan.

2. Tillika skall 1akttagas,

a) att arbetet skall bedrivas med minst fyra skiftlag;

b) att varaktigheten av ett arbetsskift ej mi Gverskrida dtta timmar; samt

¢) att vilotiden mellan tva skift f6r samma skiftlag icke mé& understiga sexton
timmar; dock att denna tidrymd, i den mén s finnes nédigt, ma forkortas vid
tiden for den periodiska vaxlingen av skiftlagens timplan.

38
Betraffande arbete, som avses i denna lag, skola i 6vrigt, i den mén de e
iro stridande mot nimnda lag, bestimmelserna i lagen om arbetstidens be-
gransning i tillimpliga delar dga motsvarande giltighet.
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Uver socialstyrelsens f6rslag hava efter remiss yttranden avgivits av kom-
merskollegium, arbetsriadet, svenska arbetsgivareforeningen och landsorgani-
sationen i Sverige.

Kommerskollegium har forklarat sig instdmma i det f6rutberdrda av svenska
arbetsgivareforeningen till delegationen for det internationella socialpolitiska
samarbetet avgivna yttrandet, vari uttalades, att arbetstidens lingd, dess for-
liggning och raster borde i likhet med ovriga fragor rérande industrins arbets-
forhéllanden bliva foremal for frivillig 6verenskommelse mellan arbetsgivarna
och arbetarna eller dessas organisationer och silunda icke regleras vare sig
genom internationell eller nationell lagstiftning samt att en sirlagstiftning
for den automatiska fonsterglasindustrin si mycket mindre vore erforderlig
som det manuella arbetet inom densamma vore inskriankt till ett minimum och
arbetarnas uppgift numera till stor del endast innefattade s. k. passnings-
arbete.

Kollegium har vidare funnit tveksamt, huruvida icke den foreslagna at-
girden skulle dtminstone for nagot av de svenska foretagen medfora en
starkare ekonomisk belastning &n som rimligen kunde uthdrdas. Vid 6verging
till 4-skiftsystem méste niamligen arbetsstyrkan 6kas, vilket i sin tur medforde
okade krav pi bostdder, i vilka foretagen méste investera kapital. De skade
utgifter for arbetsloner, som uppstode i samband med att kompensation genom-
fordes for den nedsatta arbetstiden, fordyrade produktionen. Redan nu lage
tillverkningskostnaderna i vissa konkurrerande linder avsevirt under de
svenska. Aven vid ett internationellt genomférande av den foreslagna lag-
stiftningen torde denna skillnad i tillverkningskostnad oOkas till Sveriges
nackdel, enir i denna industri I6nenivan i virt land torde vara hogre in i de
viktigare konkurrentlinderna.

Slutligen har kollegium framhallit oligenheterna av att genom lagstiftning
infora 4-skiftsprincipen i ett enskilt fall sddant som detta. De motiv, som an-
fordes for reformens genomférande vid de automatiska fonsterglasbruken,
torde med lika fog kunna goras gillande for 4tskilliga andra industrier, t. ex.
jirnhanteringen. Det ena av de inom landet arbetande automatiska fonster-
glasbruken dreves av Osxelosunds Jiarnverks aktiebolag, vars huvudrorelse
representerades av masugnsdrift. Om den féreslagna atgéirden genomfordes,
syntes den darfor med all sannolikhet komma att inféra ett allvarligt oros-
moment p& arbetsmarknaden.

Betraffande det av socialstyrelsen utarbetade lagforslaget hade kollegium
inga erinringar att framstilla.

Arbetsradet har funnit bestdimmelserna i 1 och 2 §§ i socialstyrelsens for-
slag vara avfattade i Overensstimmelse med konventionen. Ur formell syn-
punkt foranledde desamma ingen erinran. Diremot bleve icke 6vriga i sam-
band med den nya lagstiftningen uppkommande frigor p4& tillfredsstillande
sitt reglerade genom den i forslagets 3 § intagna hinvisningen till bestim-
melserna i lagen om arbetstidens begrinsning. Ett klarare fixerande av de be-
stimmelser i sistnimnda lag, vilka fortfarande skulle gilla for nu ifragavarande
arbete, vore av behovet pikallat. Bland annat borde, antingen i den ifraga-



Kungl. Maj:ts proposition nr 35. 13

satta nya lagen eller i sirskild lag, meddelas bestimmelser angdende arbets-
radets skyldighet att taga befattning med tillimpningen av den nya lagen. Dir-
jamte syntes i lagen om arbetstidens begransning bora inforas en hinvisning
av innehall, att angiende arbetstiden i automatiska fonsterglasbruk fore-

skrifter funnes meddelade 1 sirskild lag.

Arbetsgivareforeningen har inledningsvis uttalat sig 1 overensstimmelse
med det av foreningen i dmnet tidigare avgivna, av kommerskoHegium &be-
ropade yttrandet. Direfter har féreningen anfort bland annat f{6ljande.

Vi vilja erinra om, att arbetarna vid nu pagaende avtalsforhandlingar for
de till arbetsgivareféreningen anslutna fonsterglasbruken, Glava Glasbruks
A. B. och Oxeldsunds Jirnverksaktiebolag, payrkat genomforande for samt-
liga arbetare av 42 timmars arbetsvecka jimte hojning av lonerna som kom-
pensation for den foreslagna forkortningen. Arbetsgivarna hava med hinsyn
till det ogynnsamma prisliget for fonsterglas -— en sinkning har agt rum
under ar 1935 med i genomsnitt cirka 15 procent — yrkat nedsittning av nu
utgaende loner. Skulle arbetarnas framstillning bifallas betraffande det skift-
arbete som lagforslaget omfattar, skulle detta medféra avsevirt dkade omkost-
nader i arbetarloner och nyinvestering av kapital for bostider. Vid nuvarande
indelning i 3-skiftsystem sysselsittas salunda vid Glava 68 skiftarbetare. Vid
en overgang till 42 timmars arbetsvecka med 4-skiftssystem skulle erfordras
80 arbetare. Detta skulle medfora en 6kad arlig kostnad i friga om avloning
och naturaformaner med 28,200 kronor, varjimte komme en &rlig kostnad for
vinta & investerat kapital och underhill av bostider med 2,800 kronor eller
tillhopa 31,000 kronor. Vid Oxeldsund sysselsittas vid nuvarande indelning
i 3-skiftssystem 59 skiftarbetare. Vid 4-skiftssystem skulle erfordras 79 arbe-
tare. Detta skulle medféra en okad arlig kostnad i friga om avloning med
70,000 kronor, varjimte komme en arlig kostnad for rinta & investerat kapital
f6r nybyggnad av bostider med 6,400 kronor eller tillhopa 76,400 kronor.
Kapitaliseras dessa 6kade arliga kostnader efter en rintesats av 6 procent, er-
halles for Glava ett belopp av 516,000 kronor och f6r Oxelésund ett belopp av
1,273,000 kronor. Mot denna Skning av kostnaderna svarar icke nigon som
helst kning av produktionskapaciteten. De av en lag betingade hogre kost-
naderna skulle darfor medfora en motsvarande minskning av anliggningarnas
virde. En Gvergang fran 3-skifts- till 4-skiftssystem skulle foljaktligen med-
fora en avsevird produktionsfoérdyring, vilket med hinsyn till den knappa
vinstmarginal, med vilken bruken for narvarande arbeta, skulle medfora utom-
ordentliga svdrigheter att uppritthalla driften.

I detta sammanhang mi aven framhallas den forsvagade stillning, som
fonsterglasindustrin vid ett genomférande av 4-skiftssystemet skulle erhalla
gentemot utlandet. A den svenska marknaden avsittas f6r ndrvarande per ar
cirka 260,000 lador fonsterglas. Harav importeras cirka 20 procent, huvud-
sakligen frin Belgien, dér tillverkningskostnaderna pa grund av ligre arbets-
Ioner samt billigare rématerial och briinsle ligga cirka 40 procent under de
svenska tillverkningskostnaderna. Skulle de svenska brukens produktions-
kostnader okas, kan en avseviird stegring av importen befaras. F6ljden hirav
skulle sannolikt bliva att Glava Glasbruk, som pa grund av sitt geografiska
lige arbetar under sirskilt ogynnsamma ekonomiska betingelser, finge ned-
ligga driften.

Pa grund hirav avstyrka vi bestimt varje nyreglering genom lag av arbets-
tiden 1 automatiska {onsterglasbruk.

Landsorganisalionen, som 1 drendet radgjort med styrelsen for grov- och
fabriksarbetareforbundet, har forklarat sig icke hava ndgot att crinra mot
socialstyrelsens lagforslag.
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Skilen for att forslag framlagts till en internationell reglering av arbets-
tiden vid automatiska fonsterglasbruk, innebirande huvudsakligen 4-skiftsin-
delning samt arbetstidens minskning till 42 timmar i veckan, utgdoras av de
oldgenheter, som overgingen till maskinell, kontinuerlig drift inom fénster-
glasindustrien véllat dess arbetare. I frimsta rummet avser Okningen av
antalet skift samt arbetstidsforkortningen att nigot minska och i Ovrigh
bereda kompensation for oligenheter, som det hittills tillimpade skiftarbetet
medfort, sisom natt- och sondagsarbete samt till olika delar av dygnet for-
lagda raster. En annan betydande oligenhet, utméarkande f6r denna industri,
bestar i den starka hettan invid de for glasets smaltning anvinda ugnarna,
vilken fororsakar sirskilt de med smiltningen och glasets utdragning i skivor
sysselsatta arbetarna stora obehag. Av yttrandena framgir, att i detta hin-
seende vissa forbattringar intriatt vid de svenska hithérande foretagen, men
vad silunda forekommit torde icke vara tillfyllest. Som dnnu ett skil fér kon-
ventionen har anforts mojligheten att som en f6ljd av arbetstidsminskningen
arbete kunde beredas en del av dem som blivit arbetslésa vid den maskinella
driftens inforande. S&som framgér av uppgifterna i det foregdende om det
arbetarantal, som dirvid kunde komma i friga, 4r denna mdjlighet for vart
lands vidkommande av ringa vikt i och for sig.

Mot konventionen har invants, att berdrda olidgenheter for arbetarna av

‘den maskinella driften uppvigdes av den lattnad i arbetsprestationerna, som

overgangen fran det tyngre manuella forfarandet medfort. Emellertid torde
den stindiga, spanda uppmirksamhet, som krives av é&tskilliga i den maski-
nella driften sysselsatta arbetare, i lingden vara minst lika tréttande som det
tidigare forekommande manuella arbetet.

Det har vidare gjorts gillande, att lagstiftningsitgirder i nu forevarande
syfte icke borde avse allenast en enstaka industri med kontinuerlig drift. Hér-
emot mi emellertid anmirkas, att i det hinseende, varom nu &r friga, fore-
finnes mojlighet att erhdlla en internationell reglering, en omstindighet som
torde vara av synnerlig vikt vid frigans bedomande.

Sérskilt mot anslutning till konventionen frin svensk sida ha i yttrandena
framhallits de ekonomiska konsekvenserna for den svenska fonsterglasindu-
strien. Svenska arbetsgivareforeningen anfoér silunda, att med den knappa
vinstmarginal, varmed denna industri for narvarande arbetade, de genom den
foreslagna arbetstidsminskningen Gkade produktionskostnaderna skulle med-
fora svarigheter att uppratthalla driften. Vidare har foreningen framhillit de
svenska foretagens ddrigenom férsvagade stillning gentemot den utlindska
konkurrensen pa omradet, sarskilt den belgiska fonsterglasindustrien, vilken
arbetade med betydligt ligre tillverkningskostnader. Vad silunda anforts
torde emellertid visentligen gilla om ett isolerat genomfdrande av forslaget
1 Sverige men icke, darest konventionen ratificeras jamvil av de mera bety-
dande fonsterglasproducerande linderna. Den ifrigavarande industriens svi-
righeter i 6vrigt att anpassa sig efter de forandrade produktionsvillkoren synas
i det anférda yttrandet hava betydligt overdrivits.

Pa grund av det anforda dr jag beredd att foresld sidana lagstiftningsat-
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girder, som gora det mojligt for Sverige att ansluta sig till konventionen.
Dock vill jag fororda, att en svensk ratifikation gores beroende av huruvida
konventionen ratificeras av de mera betydande fonsterglasproducerande lin-
derna, tillhorande internationella arbetsorganisationen, niimligen Belgien,
Frankrike och Tjeckoslovakien. Med hiinsyn hirtill dmnar jag foresla att den
svenska lagstiftning, som blir nddvindig f6r konventionens forverkligande,
icke skall trada i kraft forrin 4 dag, som Konungen bestimmer.

Det av socialstyrelsen utarbetade lagforslaget har med ledning av de dar-
over avgivna yttrandena undergitt Gverarbetning inom socialdepartementet.
Dirvid ha, i anledning av vad arbetsradet anfort, i forslaget inforts mer ut-
forliga tillampningsbestammelser, varjimte utarbetats sirskilt forslag till lag
angiende #ndring i 1 § lagen om arbetstidens begriansning. Jag Overgdr nu
till en nirmare redogorelse for departementsforslaget.

Forslagets detaljer.

Lag om arbetstiden i automatiska fonsterglasbruk.

Rubriken.

Sisom framgir av det foljande skall lagen & ena sidan icke dga tillamp-
ning 4 allt inom automatiska fonsterglasbruk forekommande arbete men &
andra sidan #ga tillimpning &ven & arbete for framstillning av glas, som
skiljer sig fran fonsterglas, dock endast i avseende & dimensionerna. Med
hiinsyn hirtill kunde méhinda erinringar goras mot rubriken i socialstyrelsens
forslag. Di emellertid styrelsens forslag i denna del fyller kravet pa en kort
avfattning samt dirtill kommer, att glas, som endast i fraga om dimensionerna
skiljer sig fran fonsterglas, icke inom vart land torde automatiskt tillverkas
annorstides in inom s. k. fonsterglasbruk, har styrelsens forslag till rubrik i
departementsforslaget synts kunna bibehéllas oférandrat.

18

Enligt 1 § socialstyrelsens forslag skall lagen &ga tillimpning & saddant nod-
vindigtvis utan avbrott, jimvil under sén- och helgdagar fortgdende arbete
med regelbunden skiftindelning, som bedrives i fonsterglasbruk, vilka med
tillhjilp av automatiska maskiner framstilla fonsterglas eller annat glas med
samma egenskaper, som skiljer sig frin fonsterglas allenast 1 avseende &
dimensionerna.

Styrelsens forslag ansluter sig hirutinnan helt till artikel 1 1 konventionen.
I denna har icke, sisom svenska regeringen i sitt svar pd internationella
arbetsbyrans frageformulir foreslog och sésom skett i 2 § lagen om arbets-
tidens begrinsning, fran arbetstidsregleringen undantagits personer 1 ledande
stillning eller innehavare av fortroendeposter. Det har nidmligen ansetts, att
d4 konventionen begrinsades till de arbetare inom {onsterglasindustrien, vilka
sysselsattes med det nodvindigtvis kontinuerliga arbetet, konventionen borde
omfatta samtliga dessa arbetare.
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Di sistnimnda uppfattning icke torde sakna berittigande, har jag funnit
mig kunna godtaga, att regleringen jamvil ma omfatta persomer i fOrmans-
eller fortroendestillning i den man dylika personers arbete dr av den art,
att det maste fortgs kontinuerligt och alltsd dven uppdelas pa skift. Enligt
2 § lagen om arbetstidens begrinsning ar fran tillimpningen av nimnda lag
undantagen dven medlem av arbetsgivarens familj. For fonsterglasindustriens
del torde en sidan undantagsbestimmelse sakna praktisk betydelse. I friga
om lagens tillimpningsomride overensstdimmer departementsférslaget silunda
med socialstyrelsens forslag; dock har det senare undergitt viss redaktionell
jamkning.

2 8.

I 3 § socialstyrelsens forslag stadgas, att betriffande arbete, som avses
i den foreslagna lagen, skola, i den mén de icke strida mot densamma, bestiam-
melserna i lagen om arbetstidens begrinsning i tillimpliga delar dga motsva-
rande giltighet.

Sasom arbetsradet erinrat torde det emellertid vara erforderligt att nér-
mare angiva de bestimmelser i sistnimnda lag, vilka fortfarande skola gilla
for nu ifrdgavarande arbete. Dirvid synes det lampligt och i vissa fall nod-
vindigt att i den nya lagen infora berdrda bestimmelser. 2 § samt 4—11 §§
departementsforslaget upptaga salunda stadganden, vilka dga full eller huvud-
saklig motsvarighet i lagen om arbetstidens begrinsning. Till behandlingen
av 4—11 8§ departementsférslaget aterkommer jag senare och skall nu endast
berra 2 § jimte dess forebild i lagen om arbetstidens begrinsning.

Enligt 3 § sistnimnda lag skall pa begiran av domstol, allmin &klagare,
yrkesinspektor, bergmistare eller den, vars ratt dirav berdres, arbetsradet av-
gora, huruvida visst arbete faller under lagen eller viss arbetstagare ir att en-
ligt lagen rikna sisom arbetare. Ar rittegang beroende av sidan fraga, skall
denna, nir part si dskar eller det eljest finnes nodigt, av domstolen hén-
skjutas till arbetsradet, vars beslut maste avvaktas innan domstolen meddelar
slutligt utslag. I annan friga rérande lagens tillimpning har arbetsradet att
pi begiran av domstol, allmin aklagare, yrkesinspektor, bergmistare eller
den, vars ritt av frigan berores, avgiva utlitande.

2 § departementsforslaget upptager motsvarande stadganden, dock med de
uteslutningar som foranledas av att friga ej kan uppkomma, huruvida viss
arbetstagare ir att enligt den foreslagna lagen rikna sisom arbetare, samt att
bergmistare ej torde fi med tillimpningen av lagen att skaffa.

38
Socialstyrelsen har i 2 § foreslagit, att arbetsgivare icke mi anvinda
arbetare till arbete under lingre sammanlagd tid #n att arbetstiden, raster
oriknade, for en tidrymd av hogst fyra veckor motsvarar 42 timmar i veckan,
samt att dirvid skall iakttagas, att arbetet skall bedrivas med minst fyra skift-
lag, att arbetsskiften ej ma ricka lingre dn 8 timmar och att vilotiden mellan
tvé skift for samma skiftlag icke m& understiga 16 timmar, dock att sist-
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nimnda tidrymd, i den mén s& finnes nodigt, ma forkortas vid tiden fér den
periodiska vixlingen av skiftlagens timplan.

I sak Overensstimmer styrelsens forslag harutinnan helt med artikel 2 i
konventionen.

Svenska regeringen anforde ocksa i sitt svar p4 frigeformuliret, att arbets-
tiden borde begrinsas till 42 timmar per vecka, beriknat for en period av
fyra veckor, att antalet skift borde vara fyra och att arbetstiden for varje skift
borde vara hogst 8 timmar. Regeringen forordade dock, att vilotiden mellan
skiften skulle vara minst 24 timmar. Konventionens reglering innebir, till
skillnad frin den av svenska regeringen féreslagna, mojligheter till olika
variationer av skiftindelningen vid 42 timmars arbetsvecka. D& det icke torde
finnas anledning forvigra den svenska industrien sddana mojligheter, t. ex.
till att indela arbetet for varje skiftlag i forsta veckan sex, andra och tredje
veckorna sju samt fjirde veckan &tta 6-timmarsskift, foljer 3 § departements-
forslaget socialstyrelsens forslag med endast nigra smérre redaktionella jamk-

ningar.
4 8.

Har natur- eller olyckshindelse eller annan omsténdighet, som ej kunnat
forutses, vallat avbrott i ett féretags drift eller ock medfort 6verhingande fara
for sidant avbrott eller for skada & liv, hilsa eller egendom, m4 enligt 6 § lagen
om arbetstidens begriansning arbetare anvindas till 6vertidsarbete. Dirom skall
arbetsgivaren inom tvi dygn gora anmilan till arbetsrddet. Arbetet ma icke
fortsittas utover denna tid, utan att tillstdnd sokts hos arbetsridet, som har
att ofordrojligen meddela beslut angiende sddan ansokan. Anmilan eller an-
sOkan anses gjord, nir den i betalt brev avlimnats till posten.

Enligt artikel 3 mom. 1 i konventionen dr Gvertidsarbete tillatet endast i
den mén det dr nodvindigt till undvikande av allvarlig rubbning av foretagets
normala drift, medan enligt 6 § lagen om arbetstidens begrinsning overtids-
arbete dven ir tillitet vid overhingande fara for skada & liv, hilsa eller egen-
dom. Att i en ifragasatt svensk lag i dmnet utesluta mojligheten till Svertids-
arbete i sist angivna fall torde icke bora ifrdgakomma. Departementsforslaget
skiljer sig alltsd hirutinnan frin konventionen, men denna skiljaktighet synes
icke vara av beskaffenhet att utgora hinder for konventionens ratificering. I
ovrigt har departementsforslaget avfattats i nira anslutning till artikel 3
mom. 1 i konventionen. I den man dédrigenom s. k. nodfallsarbete skulle bliva
tillatet 1 nagot vidare omfattning &dn enligt lagen om arbetstidens begrins-
ning torde detta kunna motiveras med att konventionen och departements-
foislaget, till skillnad fradn berdrda lag, icke medgiva Gvertidsarbete i nagot
annat fall.

58

I 8 § lagen om arbetstidens begrinsning stadgas skyldighet for arbetsgivare
att i sirskild journal eller pd annat av arbetsradet foreskrivet sdtt gora an-
teckning om arbetares anvindande till 6vertidsarbete, varjimte foreskrives, att
representant for arbetarna skall pi anfordran erhalla del av journalen, att
beslut av arbetsridet om Overtidsarbete skall biliggas journal eller annan an-
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teckningshandling samt att sidan handling jamte bilagda beslut skall f6rvaras
4 arbetsstillet under minst tre &r.

Motsvarande bestimmelser hava upptagits under 5 § departementsforslaget,
och torde detta dirmed Gverensstdmma med konventionens foreskrift i artikel
4 under c), att varje arbetsgivare bor i en liggare anteckna alla dvertidstim-
mar. I konventionen stadgas emellertid tillika, att i liggaren &ven bor an-
tecknas den for Overtidstimmarna givna gottgdrelsen. Sistnimnda stadgande
torde dock ndrmast vara avsett for det i artikel 3 mom. 2 omformalda fall,
di den nationella lagstiftningen inneh&ller bestimmelser rérande gottgorelse
for overtidstimmar. Enligt artikel 3 mom. 2 kan Gvertidsersdttningen be-
stimmas #ven pi annat sitt, ndmligen genom kollektivavtal. D& detta torde
vara for svenska forhallanden limpligast och dirfor inga bestimmelser om
overtidsersidttning upptagits 1 departementsforslaget, har i detta icke heller
inforts stadgande rérande anteckning om ersittning f6r Svertidsarbete.

6 8.

9 § lagen om arbetstidens begridnsning innehéller bestimmelser rérande
arbetsriddet och dess behandling av drenden, som ankomma pa radets prov-
ning.

Dé drenden enligt den nu foreslagna lagen torde béra av arbetsrddet prévas
i samma ordning som motsvarande drenden enligt lagen om arbetstidens be-
gransning, har i 6 § departementsforslaget stadgats, att rorande arbetsradets
behandling av drenden enligt den foreslagna lagen skola i tillimpliga delar
gilla bestimmelserna i 9 § lagen om arbetstidens begrénsning. Hirav torde
bland annat f6lja, att beslut, som enligt 4 § departementsforslaget ankommer
pa arbetsridet, i brddskande fall ma, pi sitt stadgas i 9 § 8 mom. lagen om
arbetstidens begriansning, meddelas av rédets ordforande, dennes stillfore-
tridare eller annan av ridets opartiska ledaméter, i vilket fall rddet vid forsta
direfter foljande sammantride skall préva, huruvida beslutet skall dga bestand.

78

Tillsyn & efterlevnaden av lagen om arbetstidens begrinsning utévas jam-
likt 11 § 1 mom. nimnda lag av yrkesinspektionens befattningshavare enligt
stadgandena rérande tillsyn & efterlevnaden av lagen om arbetarskydd. I 11 §
2 mom. lagen om arbetstidens begrinsning féreskrives, att bland annat inom
industriell anliggning, dir i regel minst tio arbetare anvindas, skola & limplig
plats finnas anslagna ej mindre sistnimnda lag #n dven arbetstidsschema, an-
givande nir arbetet borjar och slutar eller, dar arbetet bedrives med skiftin-
delning, nir arbetet borjar och slutar f6r varje skiftlag, &vensom s&vitt mdj-
ligt borjan och slutet f6r varje rast 1 arbetet.

Motsvarande bestimmelser hava inforts i 7 § departementsforslaget, dirvid
emellertid hidnsyn tagits till att fOrslaget endast avser skiftarbete och att
1 detta ordnade raster sillan torde kunna inliggas. Forslaget 6verensstimmer,
vad 2 mom. betriffar, med konventionsbestimmelsen i artikel 4 under a), att
arbetsgivare bor medelst tydliga anslag tillkinnagiva de tider, di arbetet for
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varje skiftlag borjar och slutar. I konventionen stadgas tillika i artikel 4 under
b), att arbetsgivaren icke, sedan timplanen tillkdnnagivits, bor forindra den-
samma utom pi sidant sitt och med sidant meddelande, som vederborande
myndighet godkiant. D3 emellertid ndgon prévningsritt rérande timplanens
laimplighet icke forefinnes for vederbérande myndighet forsta gingen timplan
enligt konventionen faststilles, torde det knappast finnas anledning stadga
dylik provningsratt betriffande en fordndrad timplan, som, direst den frén
borjan bestimts, utan vidare skulle blivit gidllande. Med hinsyn hartill har
nigon motsvarighet till nu berorda konventionsstadgande icke upptagits i
departementsforslaget. Att icke desto mindre arbetsgivare ar skyldig att,
innan #ndrad timplan trider i tillimpning, ansli densamma pi foreskrivet
sitt, lirer utan vidare folja av 2 mom. departementsforslaget. Den avvikelse
frdn en av konventionsfOrslagets mindre betydande tillimpningsféreskrifter,
som slunda foreslis, torde icke bora hindra konventionens ratificering.

8—10 §§.

Anvinder arbetsgivare arbetare till arbete 1 strid mot stadgande 1 lagen om
arbetstidens begrinsning eller mot foreskrift, som meddelats med stod av
denna, skall han enligt 12 § sagda lag, jaimférd med 1 § sirskilda boteslagen
den 24 september 1931, straffas med dagsboter. Ar arbetaren under 18 &r och
har anvindandet skett med faders eller malsmans vetskap och vilja, vare
fadern eller médlsmannen enligt 12 § lagen om arbetstidens begrinsning for-
fallen till boter frdn och med 5 till och med 50 kronor. Upprepad forseelse
forskyller, oberoende av pagiende atal, sdrskilt straff for varje gng stdmning
utfirdats och delgivits.

Enligt 13 § sistnimnda lag, jamférd med 1 § sérskilda boteslagen, skall
arbetsgivare, som forsummar att till arbetsradet gora anmilan om Overtids-
arbete enligt 6 § eller att iakttaga bestimmelserna rorande anteckning om
overtidsarbete eller rorande arbetstidsschema, straffas med dagsboter. Har
arbetsgivare mot bittre vetande lamnat oriktig uppgift i anteckning om Gver-
tidsarbete, dr straffet dagsboter ej under fem.

Forseelse mot lagen om arbetstidens begrinsning atalas enligt 14 § vid
polisdomstol, dér sdrskild sidan #r inrdttad, men eljest hos poliskammare
eller, dir s&dan ej finnes, vid allmédn domstol. Adoémda béter tillfalla kronan.
Saknas tillgdng till deras gdldande, forvandlas de enligt allmédn strafflag.

Bestimmelserna 1 8—10 §§ departementsiorslaget hava avfattats helt 1
Overensstimmelse med nimnda stadganden.

1 &

I denna paragraf i departementsforslaget har, liksom i 16 § lagen om arbets-
tidens begrinsning, erinrats diarom, att ytterligare begrénsning, som i lag eller
forfattning stadgats betriffande anvindande av minderirig eller kvinna till
arbete, skall landa till efterrattelse.

Lagens ikrafttridande.

Enir, sisom jag i den allminna motiveringen anfort, en svensk ratifikation
bor goras beroende av om konventionen godkiannes av Belgien, Frankrike och
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Tjeckoslovakien, torde &t Konungen limpligen bora 6verlitas att bestimma
den nirmare tidpunkten f6r lagens ikrafttridande. Stadgande hirom har
upptagits i departementsforslaget.

Andring av 1 § lagen om arbetstidens begrinsning.

Lagen om arbetstidens begrinsning dger enligt 1 § forsta stycket tillimp-
ning &, bland annat, varje industriell rorelse, vari till arbete f6r arbetsgivares
rakning i regel anvindas flera &n fyra arbetare, hiri icke inriaknad arbetare,
som anvindes till arbete, vilket enligt andra stycket ir undantaget fran
lagens tillimpning. DA arbete, som avses i det nyss behandlade férslaget till
lag om arbetstiden i automatiska fonsterglasbruk, icke aterfinnes bland de i
andra stycket uppriknade undantagen, &r foljaktligen lagen om arbetstidens
begrinsning f6r nirvarande tillimplig 4 sddant arbete. Sasom arbetsridet
yttrat torde darfor, direst sagda forslag antages, i nyssndmnda lag béra er-
inras, att arbetstiden i automatiska fonsterglasbruk delvis regleras genom
sirskild lag. Detta synes lampligast ske genom ett tilligg till de i 1 § andra
stycket uppriknade undantagen. Ehuru de arbetare, som inom ett fonster-
glasbruk anvindas till kontinuerligt arbete, erhalla sin arbetstid reglerad
genom sirskild lag, torde de fortfarande bdra medriknas vid bestimmandet
av huruvida lagen om arbetstidens begrinsning skall &ga tillimpning & ovrigt
inom bruket férekommande arbete.

Bestimmelsen om lagindringens ikrafttraidande bdr Gverensstimma med
motsvarande stadgande i den foreslagna lagen angiende arbetstiden i auto-
matiska fonsterglasbruk.

Departementsforslaget dr avfattat i enlighet med vad jag silunda anfért.

Departementschefen hemstiller hirefter, att lagrddets utlitande over de
inom socialdepartementet utarbetade forslagen till lag om arbetstiden i auto-
matiska fonsterglasbruk och lag angdende dndrad lydelse av 1 § lagen den
16 maj 1930 (nr 138) om arbetstidens begrinsning av den lydelse bilaga
(Bilaga A)* till detta protokoll utvisar matte for det 1 § 87 regeringsformen
omférmélda dndamalet inhdmtas genom utdrag av protokollet.

Denna av statsrddets Ovriga ledamodter bitridda hemstillan
bifaller Hans Maj:t Konungen.

Ur protokollet:

Bertil Wirseen.

) Denna bilaga har har uteslutits. Bilagan 4r lika lydande med de vid propositionen
fogade lagférslagen utom satillvida, att forslaget till lag om arbetstiden vid automatisk
tillverkning av fonsterglas m. m. i bilagan har rubriken: »Forslag till Lag om arbetstiden
i automatiska fonsterglasbruks, samt att enligt forslaget till lag angdende andrad lydelse
av 1 § lagen om arbetstidens begrénsning fran lagens tillimpning undantages under m)
arbete, som omférmiles i lagen om arbetstiden i automatiska fonsterglasbruk.
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Bilaga B.

Oversiittning.

Forslag till konvention (nr 43) angiende arbetstiden i antomatiska
fonsterglasbruk.?)

Artikel 1.

1. Denna konvention ager tillimpning & personer, som i varandra avlo-
sande skift arbeta med nodvindigtvis kontinuerliga forrattningar i fonster-
glasbruk, vilka med tillhjilp av automatiska maskiner framstilla fonsterglas
eller annat glas med samma egenskaper och skiljande sig frin fonsterglaset
allenast 1 avseende & tjocklek och 6vriga dimensioner.

2. Sasom ndodvindigtvis kontinuerlig dr att anse varje forrittning, som
med hinsyn till den automatiska och kontinuerliga tillférseln av smilt glas
och maskinernas ging nddvindigtvis méste utféras utan avbrott vid nigon
tid pa dagen eller natten eller i veckan.

Artikel 2.

1. De personer, & vilka denna konvention dger tillimpning, skola syssel-
sittas enligt ett system, som innebdr anvindande av minst fyra skiftlag.

2. Dessa personers arbetstid ma icke i medeltal overskrida fyrtiotvd
timmar i veckan.

3. Nimnda medeltal skall beriknas med hinsyn till en tidrymd, som icke
overskrider fyra veckor.

4. Varaktigheten av ett arbetsskift fir icke overskrida itta timmar.

5. Varaktigheten av vilotiden mellan tvd skift for samma skiftlag md
icke understiga sexton timmar; denna tidslingd méi dock, dir si dr nodigt,
forkortas vid tiden fér den periodiska vdxlingen av skiftlagens timplan.

Artikel 3.

1. De i artikel 2 momenten 2, 3 och 4 foreskrivna begrinsningarna kunna
overskridas och den i moment 5 stadgade viloperioden kan foérkortas, men
endast i den méan si ar nodvindigt till undvikande av allvarlig rubbning av
foretagets normala drift:

a) i fall av intriffad eller hotande olyckshiindelse, i fall tringande
arbete méste utféras & maskiner eller andra driftsinriatiningar elleri fall
av »force majeure»,

b) for att mota oférutsedd frénvaro av en eller flera medlemmar av
ett skiftlag.

2. Limplig gottgorelse for de overtidstimmar, som utgjorts jaimlikt denna
artikel, skall givas p4 sitt, som bestimmes av den nationella lagstiftningen
eller genom avtal mellan vederborande arbetsgivar- och arbetarorganisa-
tioner.

Artikel 4.

For att underlitta en effektiv tillimpning av denna konvention bor varje
arbetsgivare:

a) medelst anslag, anbragta pa i dgonen fallande sitt i anliggningen

eller pi andra limpliga stillen, eller pd annat, av vederbdérande myn-

) Ingressen hir utesluten.
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dighet godkint sitt tillkinnagiva de tider, d& arbetet for varje skiftlag
borjar och slutar;
b) sedan timplanen tillkdnnagivits ej f6rindra den utom pi sidant
sitt och med sidant meddelande, som vederbérande myndighet godkint;
c) pd sitt, vederbérande myndighet godkint, i en liggare anteckna
alla Overtidstimmar, som utgjorts enligt artikel 3, 4vensom den darfér
givna gottgorelsen.

Artekel 5.

De officiella ratifikationerna av denna konvention skola delgivas nationer-
nas forbunds generalsekreterare och registreras av honom.

Artikel 6.

1. Denna konvention &r bindande allenast for de medlemmar av interna-
tionella arbetsorganisationen, vilkas ratifikationer registrerats av general-
sekreteraren.

2. Den trider i kraft tolv minader efter det tvi medlemmars ratifika-
tioner registrerats av generalsekreteraren.

3. Darefter trider denna konvention i kraft fér varje medlem tolv mé-
nader frdn den dag, d& dess ratifikation registrerats.

Artikel 7.

S4 snart ratifikationerna for tvd medlemmar av internationella arbets-
organisationen registrerats hos sekretariatet, skall nationernas forbunds ge-
neralsekreterare didrom notificera alla medlemmarna av internationella arbets-
organisationen. Han skall likaledes notificera dem registreringen av ratifika-
tioner, som senare delgivits honom av andra medlemmar av organisationen.

Artekel 8.

1. Varje medlem, som ratificerat denna konvention, kan, sedan tio &r
forflutit frin den tidpunkt, d4 konventionen férst tridde i kraft, uppsiga
densamma genom en skrivelse, som delgives nationernas forbunds general-
sekreterare och av honom registreras. Uppsigningen trider icke i kraft
forrin ett ar efter det den registrerats hos sekretariatet.

2. Varje medlem, som ratificerat denna konvention och icke inom ett ar
efter utgngen av den i foregdende stycke nimnda tiodrsperioden gér bruk
av den 1 denna artikel stadgade uppsagningsritten, skall vara bunden f6r en
ny period av tio dr och kan direfter, med 1akttagande av de i denna artikel
foreskrivna villkoren, uppsiga konventionen vid utgingen av varje tioirs-
period.

Artekel 9.

Vid utgéngen av varje tidrymd av tio &r, riknat frin denna konventions
ikrafttridande, skall internationella arbetsbyrans styrelse foreligga general-
konferensen en redogdrelse for tillimpningen av denna konvention och taga
under overvigande, huruvida det finnes anledning att pa konferensens dag-
ordning uppfora frigan om dess revision helt eller delvis.

Artikel 10.

1. I fall konferensen skulle antaga en ny konvention, innebirande revi-
sion helt eller delvis av forevarande konvention, och den nya konventionen
icke foreskriver annat,

a) skall en medlems ratifikation av den nya, reviderade konventionen,
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for sivitt denna tritt 1 kraft, medféra omedelbar uppsigning av fore-
varande konvention, oberoende av vad i artikel 8 hir ovan stadgas;

b) skall frin den dag, d& den nya, reviderade konventionen trider i
kraft, forevarande konvention icke lingre kunna ratificeras av med-
lemmarna.

2. Forevarande konvention skall likvdl forbliva gillande till form och
innehsll f6r de medlemmar, som ratificerat densamma och icke ratificera den
nya, reviderade konventionen.

Artikel 11.

De franska och engelska texterna till denna konvention skola bida dga
vitsord.
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Utdrag av protokollet, hdllet © Kungl. Maj:ts lagrdd den
14 februar: 1936.

Niarvarande:

justitieridet = APPELBERG,

regeringsridet KELLBERG,

justitierdden  GELIER,
ALsEN.

Enligt lagradet tillhandakommet utdrag av protokoll 6ver socialdrenden,
hallet infor Hans Maj:t Konungen i statsradet den 31 januari 1936, hade
Kungl. Maj:t forordnat, att lagradets utlitande skulle f6r det i § 87 regerings-
formen omférmilda dndamalet inhimtas Gver upprittade forslag till lag om
arbetstiden 1 automatiska fonsterglasbruk och lag angdende dndrad lydelse av
1 § lagen den 16 maj 1930 (nr 138) om arbetstidens begrinsning.

Forslagen, som finnas bilagda detta protokoll, f6redrogos infor lagradet av
hovrittsassessorn Enar Eckerberg.

Lagrddet yttrade:

Genom den foreslagna lagstiftningen skulle den i arbetstidslagen angivna
laingden av arbetstiden komma att for arbete av ifrigavarande art avsevirt
nedsittas, varjimte vissa mojligheter till en friare tillimpning som arbets-
tidslagen ger skulle bliva uteslutna. Lagridet, som anser sigicke béra ingd
pd frigan huruvida forhallandena inom férevarande industriomréide géra en
dylik sirskild lagstiftning pékallad, limnar forslagen utan anmirkning.

Ur protokollet:
Ragnar Kihlgren.
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Utdrag av protokollet over socialdrenden, hdllet infor
Hans Kungl. Highet Kronprinsen-Regenten i stats-
rddet @ Stockholms slott den 21 februari 1936.

Nirvarande:

Statsministern HanssoN, ministern fér utrikes irendena SanpLER, statsriden
Unpkn, Sceryrer, Wierorss, LevinsoN, VENNERsTROM, LEo, ExGBERG,
Exman, Sxéup.

Efter gemensam beredning med cheferna for utrikes- och justitiedeparte-
menten anmiler t. f. chefen f6r socialdepartementet, statsridet Undén, lag-
ridets den 14 februari 1936 avgivna utlitande Sver de den 31 januari 1936
till lagridet remitterade forslagen till lag om arbetstiden i automatiska fonster-
glasbruk och lag angdende dndrad lydelse av 1 § lagen den 16 maj 1930
(nr 138) om arbetstidens begrimsming samt anfor:

Lagrddet har limnat forslagen utan anmirkning. Emellertid torde viss
jimkning av rubriken i férslaget till lag om arbetstiden i automatiska fonster-
glasbruk boéra vidtagas.

Sistniimnda forslag torde, om det genomfores, mojliggéra for Sverige att
ratificera det 4 internationella arbetsorganisationens konferens ar 1934 an-
tagna forslaget till konvention i imnet. D& ikrafttridande av konventionen
foér Sveriges del bor, sisom jag tidigare framhallit, géras beroende av dess
ikrafttriidande jimvil i Belgien, Frankrike och Tjeckoslovakien, férordar jag
ratifikation under sidant forbehall att konventionen icke blir gillande i
Sverige tidigare dn i nimnda tre linder.

Foredraganden hemstiller hirefter, att Kungl. Maj:t mitte genom propo-
sition
dels, jamlikt § 87 regeringsformen, foreligga riksdagen till
antagande forslag till lag om arbetstiden vid automatisk tillverk-
ning av fonsterglas m. m. och lag angdende dndrad lydelse av
1 § lagen den 16 maj 1930 (nr 138) om arbetstidens begrinsning,
dels ock inhimta riksdagens yttrande over forslaget till kon-
vention angiende arbetstiden i automatiska fénsterglasbruk.

Med bifall till denna av statsridets ovriga ledaméter
bitridda hemstillan forordnar Hans Kungl. Hoghet
Kronprinsen-Regenten, att till riksdagen skall avlitas
proposition av den lydelse bilaga till detta protokoll
utvisar.

Ur protokollet:

Nils Eleblom.
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