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Nr 174.

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen angdende vissa dnd-
ringar i gdllande avléningsreglementen foér nyregle-
rade verk; given Stockholms sloit den 6 mars 1936.

Kungl. Maj:t vill hirmed, under aberopande av bilagda utdrag av stats-
radsprotokollet 6ver finansirenden for denna dag, foresld riksdagen att bi-
falla de forslag, om vilkas avlitande till riksdagen foredragande departe-
mentschefen hemstillt.

Under Hans Maj:ts

Min allernidigste Konungs och Herres franvaro:

GUSTAF ADOLF.

Ernst Wigforss.

Utdrag av protokollet éver finansdrenden, hdllet infér Hans
Kungl. Héghet Kronprinsen-Regenten i statsrddet d
Stockholms slott den 6 mars 1936.

Narvarande:

Statsministern Hansson, statsriden UNDEN, SCHLYTER, WIGFORSS, LEVINSON,
VENNERSTROM, LEO, ENGBERG, EXMAN, SKOLD.

Efter gemensam beredning med cheferna for social-, kommunikations-,
jordbruks- och handelsdepartementen anmiiler chefen for finansdepartemen-
tet, statsradet Wigforss, av befolkningskommissionen vickt friga om vissa
Andringar i gillande avloningsbestimmelser fér nyreglerade verk, avseende
kvinnliga befattningshavares tjinstgérings- och avloningsfoérhillanden. De-
partementschefen anfor dirvid féljande:

I 4 § avloningsreglementet den 22 juni 1921 (nr 451, jfr 1925 nr 270) for
befatiningshavare vid statsdepartement och vissa andra verk, tillhérande
Bihang till riksdagens protokoll 1936. 1 saml. Nr 17{1. 1
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den civila statsférvaltningen (i det féljande benimnt »allminna civilforvalt-
ningens avloningsreglemente»), stadgas féljande:

» Kvinnlig innehavare av ordinarie befattning vare, direst hon har vard-
nad om barn under 15 ar, skyldig att stilla sig till efterriittelse de foreskrif-
ter i fraga om fullstindig eller partiell tjianstledighet, som vederborande
myndighet eller, dir denna saknar behodrighet att meddela tjinstledigheten,
Kungl. Maj:t med hinsyn till befatiningens behoriga uppritthallande fin-
ner nodigt meddela.»

Motsvarande foreskrift aterfinnes sdsom 4 § i ett vart av avloningsregle-
mentena den 19 juni 1919 (nr 343) for tjinstemiin vid postverket, telegraf-
verket, statens jirnvigar och statens vattenfallsverk, den 9 juni 1922 (nr
379) for befattningshavare vid lots- och fyrstaten, den 21 maj 1926 (nr 177)
for forste provinsiallikare och provinsiallikare samt den 15 juni 1934 (nr
303) for tjinstemin vid dominverket.

I 16 § 1 mom. allméinna civilférvaltningens avloningsreglemente stadgas
att tjlinsteman, dérest han av behérigen styrkt sjukdom — savitt fraga icke
ir om sjukdom till f6ljd av olycksfall i tjinsten — hindras att tjinstgora,
dger atnjuta oavkortad 16n jimte, i forekommande fall, kallortstilligg under
hoégst si lang tid av ett och samma kalenderar, att ledigheten fér sjukdom
tillika med semester eller dirmed jaimforlig ledighet icke dverstiger 45 dagar.
For tid ddrutéver skall tjinstemannen, si framt ej Kungl. Maj:t fér sérskilt
fall finner skil annorlunda medgiva, av l6nen avsta ett visst fér dag beriknat
belopp (s. k. A-avdrag).

Vad salunda stadgats dger enligt sista stycket av samma moment icke till-
lAmpning a sjukdom, som stir i samband med havandeskap eller barnsbord.

Motsvarande féreskrifter aterfinnas under 17 § 1 mom. i kommunikations-
verkens och dominverkets avlgningsreglementen, under 14 § 1 mom. i lots-
och fyrstatens avléningsreglemente samt under 13 § 1 mom. i avlénings-
reglementet for forste provinsiallikare och provinsiallikare.

Sasom av det nyss anférda framgar, liga de i avléningsreglementena med-
delade bestimmelserna betridffande avléning vid sjukdom icke tillimpning a
sjukdom, som star i samband med havandeskap eller barnsbord. For sa-
dan sjukdom hava — med undantag dock fér forste provinsiallikare och
provinsiallikare — sédrskilda féreskrifter av Kungl. Maj:t meddelats i till-
liggsbestimmelser ill vederborande avloningsreglementen, dirvid stadgats,
att kvinnlig befattningshavare skall vid ledighet pd grund av behérigen styrkt
sjukdom, som star i samband med havandeskap eller barnsbérd, i l6neavse-
ende avsta ett visst, likaledes for dag berdknat belopp (s. k. B-avdrag).

I tillaggsbestimmelserna till ifrdgavarande avléningsreglementen dro jim-
vil sdrskilda foreskrifter meddelade i friga om avléning &t kvinnlig befatt-
ningshavare under ledighet fér havandeskap. I siadant hinseende giller, att
befattningshavaren under en tid av hogst tre ménader skall vid ledigheten
avsta ett visst for dag beriiknat belopp (s. k. C-avdrag). 1 den man ledig-
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heten Overstiger tre manader, iir befattningshavaren skyldig avsta samtliga
loneforméaner (s. k. D-avdrag).

I friga om storleken av de olika foérberdrda tjinstledighetsavdragen géller,
att avdragen utgd efter en progressiv skala med belopp, vilka betraffande
A-avdraget utgéra ligst 14 %o (1:a loneklassen) och hogst 33 % (33:e 16ne-
klassen) av lonen &4 A-ort, exklusive dyrtidstilligg. DB-avdraget utgor efter
samma berikningsgrunder ligst 36 %o och hégst 49 %o av lonen och C-av-
draget lagst 58 %o och hdogst 65 %o av l6nen. D-avdraget utgdr slutligen,
sdsom redan angivits, hela lonen jimte forekommande personligt 16netill-
lagg, personlig lonefyllnad och kallortstillagg.

Till nirmare belysning av innebérden i silunda gillande regler ma ater-
givas féljande sammanstillning, utvisande de olika avdragens storlek for 16ne-
klasserna 1—15, i vilka det évervigande flertalet kvinnliga befattningshavare
i statens tjanst dro placerade, dvensom grundlénen fér dag (!/seéo av grund-
l6nen a4 A-ort) i nimnda l6neklasser:

5 | )
Il‘:ls::; I%L%ﬁd'é avg‘rag avlgl_-ag avgrag avcli)rag1 If(?:si_ 1%;‘;?1(1; avdArag av?rag av(c:lrag avcﬁag1
A-ort A-ort
kronor | kronor | kronor | kronor |kronor kronor | kronor ! kronor| kronor| kronor
i l
1 4:16 | 0:60 | 1:50 | 240 416 9 6:83 | 1:40 | 2:70 | 4:05 | 6:88
2 4: 50 0:70 1: 65 | 2: 60 4: 50 10 ‘ 7:16 1: 50 2: 90 I 4: 30 7:16
3 4:83 | 0:80 1: 80 2:80 4:83 11 | 7:58 1: 65 3:10 4:55 7:58
4 5:16 | 0:90 | 1:95 | 3:— | 5:16 12 | 8&— | 1:80 | 380 | 4:80| 8 —
5 B:50 | l:— | 2:10 | 3:20! b5:50 13 8:50 ¢ 1:95 | 3:55 | 5H:10 | 8:50
6 H: 83 1:10 | 2:25, 3:40 | 5:83 14 9:— | 2010 3:80 | 5:50 | 9:—
7 | 6:16| 1:20| 240 | 3:60 | 6:16 15 | 9:58 | 2:30 | 405 | 500 | 9:58
8 6:50 | 1:30 | 2:55 | 3:80 | 6:50

! Belopande a grundlénen.

I friga om befattningshavare, lydande under avloningsreglementena fér
lots- och fyrstaten samt for forste provinsiallikare och provinsiallikare, f6-
rete tjinstledighetsavdragen i de olika l6neklasserna vissa skiljaktigheter i
forhallande till vad i det foregdende angivits, beroende pa olikheter i 16ne-
planernas konstruktion.

Frigan om den gifta kvinnans stillning i statstjansten har under olika tids-
skeden bedémts pa olika sitt. I stora drag synes utvecklingen kunna karak-
teriseras salunda, att staten till en bérjan intog en bestimt avvisande hallning
gent emot gift kvinnas anvindning over huvud taget i statstjinst, att dar-
efter foljde en mellanperiod, under vilken mdéjlighet for gift kvinna att inne-
hava dylik tjinst steg for steg 6ppnades i 6kad omfattning, samt att numera i
princip giller, att gift kvinna &r likstdlld med den ogifta i friga om bcho-
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righet att innehava statstjinst och annat allmint uppdrag. Salunda gores i
1923 ars behorighetslag icke nigon atskillnad mellan gift och ogift kvinna.

Men har alltsa sjialva principen om likstilldhet numera vunnit statsmakter-
nas godkinnande, kvarstd dock i avléningsférfattningarna vissa stadganden,
som speciellt taga sikte pa gifta kvinnor och vilka varit avsedda att giva
staten som arbetsgivare ett medel till minskning av de oligenheter ur tjinste-
synpunkt, som anstillning av gift kvinna befarats kunna medféra. Hit hora
den i det foregiende berdérda undantagsbestimmelsen om skyldighet for
kvinnlig befattningshavare med viardnad om barn under 15 ar att stilla sig
till efterriittelse de foreskrifter i friga om fullstindig eller partiell tjanst-
ledighet, som vederbérande myndighet kan finna ndédigt meddela, Avensom
undantagsbestimmelsen betriffande sjukdom, som star i samband med ha-
vandeskap eller barnsbord.

I skrivelse den 15 november 1935 har befolkningskommissioncn féreslagit,
att nyssnaimnda undantagsbestimmelser i avléningsreglementena skulle upp-
hivas. Tillika har kommissionen framlagt forslag angiende bittre avlénings-
formaner at kvinnlig befattningshavare under ledighet for havandeskap.

Haréver hava infordrade utlatanden avgivits av riksfoérsikringsanstalten
den 10 januari, jirnvigsstyrelsen den 11 januari, telegrafstyrelsen den 16
januari, generalpoststyrelsen den 17 januari, medicinalstyrelsen den 17 janu-
ari, kommunikationsverkens 16nenimnd den 18 januari, pensionsstyrelsen den
21 januari, doménstyrelsen den 21 januari, vattenfallsstyrelsen den 22 januari,
allminna civilférvaltningens lénenimnd den 22 januari, statskontoret den
25 januari samt socialstyrelsen den 31 januari 1936.

Jag 6vergar nu att redogora for innehdallet i kommissionens skrivelse samt
de avgivna utlitandena.

Borttagande av bestimmelserna om tvangsvis meddelad tjiinstledighet. Vad
forst angar fragan om skyldighet for kvinnlig befattningshavare, vilken
har vardnad om minderirigt barn, att stilla sig till efterriittelse de foreskrif-
ter i fraga om fullstéindig eller partiell tjinstledighet, som vederbérande myn-
dighet kan finna nédigt meddela, har befolkningskommissionen meddelat,
att kommissionen avlatit skrivelser till generalpoststyrelsen, telegrafstyrelsen,
pensionsstyrelsen, riksforsikringsanstalten, generaltullstyrelsen och riksri-
kenskapsverket med forfragan dels om och i vad mén restriktiva atgirder
betriffande kvinnliga befattningshavare med vardnad om barn vidtagits
inom respektive verks forvaltningsomriden med st6d av 4 § i vederbérande
avloningsreglemente, dels huruvida vederborande verks styrelse ansige para-
grafens bibehallande vara motiverat av nigot statens intresse.

Av myndigheternas svar a denna forfragan inhimtas foljande.

Generalpoststyrelsen meddelar, att inom postverket hittills icke uppstatt

nagot behov av restriktiva atgirder i berort hinseende och att sadana atgar-
der alltsa ej heller vidtagits. Efter den erfarenhet, som silunda vunnits, hade
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styrelsen intet stod for den uppfatiningen, att bibehillandet av 4 § avlénings-
reglementet vore av behovet pakallat.

Telegrafstyrelsen framhaller, att restriktiva atgiirder av det slag, som i
4 § avsdges, inom telegrafverket vidtagits endast i ett fall och da i fullt sam-
forstand med vederbérande befatiningshavare. Paragrafen i friaga kunde sa-
lunda icke séigas hava varit direkt behovlig for telegrafverkets vidkommande.
Den foreliggande fragan kunde emellertid betraktas dven ur en annan syn-
punkt. De gifta kvinnliga tjinstemiinnen vid telegrafverket begiirde i stor
utstrickning tjinstledighet under lingre tidsperioder med &beropande av
vardnaden om bharn, och styrelsen hade pligat bevilja dylika ledigheter i all
den omfattning, som tillgangen pa vikarialspersonal medgivit, varvid styrel-
sen funnit stéd harfor i den omhandlade 4 § i avléningsreglementet. Fore-
fintligheten av denna paragraf kunde sialunda siigas hava for styreisen under-
lattat beviljandet av sadana ledigheter av nu ifragavarande slag, som av hu-
manitiira skil ansetts béra komma till stind. Borttoges paragrafen i fraga
utan att ersittas av annan foreskrift, som reglerade hithérande forhallanden,
s kunde det befaras, att virdnaden om barn dnyo komme att betraktas sa-
som statsintresset si ovidkommande, att hiinsyn icke lingre kunde tagas till
modrarnas speciella behov av ledighet under barnens tidigaste ar. For de
kvinnliga tjinsteminnen kunde detta icke innebira nagon fordel. Uteslutet
vore icke heller, att en kvinnlig tjinsteman, som férviigrades begiird ledighet
for évervakande av barnens fostran under de spidare aren, finge sitt intresse
sa splittrat mellan tjinsten och hemmet, att siavil hon sjilv som tjinsten
bieve lidande hirpa.

Styrelsen ville med det sagda hava framhallit, att oavsett om paragrafen i
fraga borttoges eller ej, det 1 varje fall bleve i praktiken ogorligt aft betrif-
fande kvinnliga tjinstemin med viardnad om barn tillimpa de mera restrik-
tiva principer 1 fraga om tjinstledighets beviljande, som maste gilla betrif-
fande tjinstemin i allméinhet. Det ginge niimligen icke att pa detta omrade
bortse frin de sociala och humanitira synpunkterna. En kvinnlig tjinste-
man med barn i spid alder maste alltid i detta liksom 1 vissa andra hanseen-
den givas en sirstillning. Den omfaltande erfarenhet, som styrelsen under
arens lopp férvirvat pa forevarande omrade, vederlade allt tal om att virdna-
den om barnen vore den kvinnliga tjinstemannen-moderns ensak, som icke
komme tjiinsten vid. Sa gott som dagligen maste hiinsyn i tjansten tagas till hit-
hoérande forhallanden. Vederborande verksstyrelser borde darfor alltjimt
forbehallas ritt att taga den hiinsyn till de hir avsedda tjinstemiinnens sir-
egna forhallanden, som lite sig féorena med tjinstens intressen.

Pensionsstyrelsen, som icke inom sitt férvaltningsomriade med stod av 4 §
avloningsreglementet vidtagit ndgra restriktiva atgiirder belraffande kvinnliga
befattningshavare med virdnad om barn, finner paragrafens bibehillande
niippeligen vara motiverat av nigot statens intresse.

Aven riksférsikringsanstalten upplyser, att restriktiva atgirder av hir
asyftat slag icke vidiagits inom anstalten. Diremot hade anstalten i manga
fall pa framstillning beviljat kvinnlig befattningshavare tjinslledighet na-
gon del av dagen, vanligen en timme, for vard av spitt barn.  Dirvid hade
befattningshavaren haft att avsta si stor del av sin avloning, som motsva-
rade tiden for ledigheten. Under forutsiittning att mojlighet till beviljande
av sidan ledighet fortfarande komme att finnas, syntes paragrafens bibe-
hillande knappast vara motiverat av nigot statens intresse.

Generaltullstyrelsen meddelar, alt de ifrdagavarande bestimmelserna, sa-
vitt kunnat utrénas, hitlills icke i ndgot fall kommit till tilliimpning vid
tullverket.  Sdsom ett medel till forebyggande av ett alltfér patagligt efter-
sitlande av stalsverkets riilt att av belaltningshavaren utfa med tjéinsten
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forbunden arbetsprestation maste dock enbart forekomsten av berdrda be-
stimmelser anses fga ett visst virde. Styrelsen ville diarfor for sin del till-
styrka bibehallandet av stadgandena i forevarande foérfattningsrum.

Slutligen har riksrdkenskapsverket meddelat, att icke heller detta dmbets-
verk inom sitt forvaltningsomrade vidtagit nigra restriktiva atgirder be-
triffande kvinnliga befattningshavare med vardnad om barn. Diremot
hade ambetsverket stidse bifallit av kvinnlig befatiningshavare frivilligt
gjord ansokan att for fullgorande av henne aliggande vardnadsplikt mot
minderdriga barn erhalla partiell tjinstledighet.

Betrdffande sporsmalet, huruvida paragrafens bibehéllande kunde anses
motiverat av nigot statens intresse, hade riksrikenskapsverket tidigare haft
anledning att ytira sig. Salunda hade dmbetsverket i skrivelse till 1928 Ars
lonekommitté den 24 december 1928 angdende revision av gillande av-
16ningsférfattningar m. m. betriffande 4 § avldningsreglementet framhallit,
att det torde mota betydande svarigheter att forlina ifragavarande stad-
gande effektivitet. Pa grund hirav och med hinsyn till den erfarenhet,
som riksrikenskapsverket vunnit rérande gifta kvinnors arbete i statstjinst
i allminhet, ifragasatte Ambetsverket, huruvida icke den lampligaste 10s-
ningen vore att generellt begriinsa tjinstgoringstiden fér dylika befattnings-
havare till halvtid. T sitt utlaitande den 23 september 1930 6ver ndmnda
I6nekommittés betinkande med férslag till allmint avloningsreglemente ha-
de ambetsverket, i anledning av vad under 17 & 2 mom. féreslagits, anfort,
att bestaimmelsen att kvinnlig tjinsteman, som hade vardnad om barn un-
der 15 ar, vore skyldig underkasta sig inskrinkning i tjdnstgoringstiden
visentligen torde vara en dod bokstav. Det stillde sig givetvis synnerligen
svart — i regel omojligt — for vederborande verksmyndighet att konstatera,
nidr befattningshavarens familjeforhallanden vore sadana, att viss avsting-
ning fran tjinstgéringen borde liga rum. Ur forvaltningssynpunkt vore det
vida bittre, om en generell féreskrift meddelades av innehall att for kvinn-
lig tjinsteman, som hade barn under 7 ar — skolalderns intride i allmén-
het — tjinstgoringstiden och dirmed avldningen nedsattes till hélften av
den normala.

Riksrikenskapsverket ville sisom svar 4 befolkningskommissionens for-
fragan meddela, att dmbetsverket i forevarande sporsmal alltjimt hyste
den uppfattning, som kommit till uttryck i dmbetsverkets bada nu berorda
yttranden.

For egen del har befolkningskommissionen i denna fraga anfort foljande:

Myndigheternas yttranden giva vid handen, att 4 § avloningsreglementet
inom de av undersékningen berdérda delarna av civilforvaltningen icke i
nagot fall tillimpats pA det sitt och i den anda, som forutsattes vid bestim-
melsens tillkomst. Diir inskrinkning i tjinstgoringen fgt rum fér kvinnlig
befattningshavare med vArdnad om barn under 15 ar, synes denna in-
skrinkning till huvudsaklig del ha varit betingad icke av statens intresse
att forlana full effektivitet At tjinstgoringen utan av vederbodrande befatt-
ningshavares eget intresse att kunna igna storre tid &t hemmet och barnen.
Att paragrafen sidlunda, pa sitt sdrskilt understrykes i telegrafstyrelsens
ytirande, fatt tjina som indirekt stéd for en av humanitira skil betingad
personalpolitik kan dock knappast motivera dess bibehallande, enir en dy-
lik tolkning av de nimnda bestimmelsernas innebdrd torde fa anses stridan-
de mot den av statsmakterna vedertagna tolkningen, enligt vilken 4 § till-
kommit uteslutande for att frimja ett statens intresse.

Alldenstund statsintresset, savitt nu kunnat utronas, hittills icke kravt
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bestimmelsernas tillimpning, torde fullgoda skil foreligga att lita 4 §
utgd ur avloningsreglementet. Betriffande spoérsmalet, huruvida paragrafen
ifraga bor, pa sitt foreslagits av riksrikenskapsverket, ersittas med en fo-
reskrift av innehall att for kvinnlig tjinsteman, som har barn under 7 ar,
tjanstgoringstiden och diarmed avldoningen nedsittes till hilften av den nor-
mala, torde till en borjan fa erinras, att ett liknande férslag varit foremal
for behandling av 1928 ars lénekommitté men av denna kommitté avvisats.
Diartill kommer, att — oavsett de invindningar av principiell natur, vilka
kunna riktas mot de av riksrakenskapsverket foreslagna atgarderna star-
ka tvivel maste uppstd om deras praktiska genomfoérbarhet.

Under aberopande av det anforda foreslds salunda, att 4 § avioningsreg-
lementet utgar utan att ersittas av nagon annan speciellt f6r kvinnliga be-
fattningshavare med vardnad om barn avsedd, restriktiv foreskrift. Kom-
missionen vill emellertid i detta sammanhang erinra om mdéjligheterna att
i sarskilda fall genom #ndring av tjanstgéringsforhallandena bevilja befatt-
ningshavare, som sa oOnskar, partiell tjanstledighet. 1 anledning av vad
telegrafstyrelsen i sitt yttrande frambhallit vill kommissionen sarskilt betona,
att kommissionen utgar fran att vederborande myndigheter icke skola efter
paragrafens borttagande intaga en annan och stringare hallning vid prov-
ning av siadana ansokningar fran kvinnliga befattningshavare, som avse
ledighet fér fullgorande av vardnadsplikt gentemot minderariga barn.

I de avgivna utlatandena har kommissionens forslag i forevarande del till-
styrkts av riksforsdkringsanstalten, jdarnvdgsstyrelsen, generalpoststyrelsen,
pensionsstyrelsen, vattenfallsstyrelsen samt socialstyrelsen.

Statskontoret har framhallit, att dven om bestimmelsen om skyldighet
féor kvinnlig befattningshavare med vardnad om barn under 15 ar att efter
vederborande myndighets bestimmande underkasta sig inskrankning i sin
tjanstgoring icke kommit i tillimpning fér det dndamal, som dirmed av-
setts, detta i och for sig icke behdvde innebira, att bestimmelsen saknat
betydelse ur statsintressets synpunkt med avseende & sidana befattningsha-
vares tjanstgéringsforhallanden. Vetskapen om att mdjlighet forelegat for
verksmyndigheten att meddela sirskilda foéreskrifter rorande tjinstgéringens
omfattning kunde nimligen, fortsitter dmbetsverket, hava bidragit till att
en reglering i forevarande avseende kunnat ske i samforstind mellan dmbets-
verken och tjansteminnen. Statskontoret har emellertid funnit bestimmel-
sen icke vara av den betydelse, att anledning f{orelage att motsitta sig dess
upphiavande, direst de befolkningspolitiska och familjesociala strivanden,
som befolkningskommissionen sokte tillvarataga, hiirigenom kunde tjinas.
Dock ifragasiitter statskontoret, att genomférandet av férslaget skulle fa
anstd 1 avvaktan pa den Oversyn av avloningsbestimmelserna for nyregle-
rade befatiningar, som inom nira tid vore att forvinta.

I avstyvrkande riktning uttala sig telegrafstyrelsen, medicinalstyrelsen,
kommunikationsverkens lénenimnd, domaéanstyrelsen samt allmipna civil-
forvaltningens lonenamnd.

Telegrafstyrelsen hiinvisar till vad styrelsen anfért i sin skrivelse till be-
Tolkningskommissionen 1 samma fraga.

Medicinalstyrelsen har anfért huvudsakligen féljande:
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Savitt for styrelsen dr bekant, har i1 det fatal fall, da ifragavarande be-
stimmelse tiliiimpats, tillimpningen icke pakallats av néagra statliga intres-
sen utan av de kvinnliga befattningshavare, vilka funnit det vara fordel-
aktigt att med stdd av denna bestimmelse kunna erhalla avkortad tjinst-
goringstid. Sadan avkortning av tjinstgoringstiden kan visserligen beredas
i den ordning, som anges 1 18 § av reglementet, men da det torde kunna be-
faras, att myndigheterna dro benfigna for en restriktiv tillimpning av den-
samma, synes den positiva foreskriften i 4 § innebéra en fordel i stillet for
en nackdel for de kvinnliga befattningshavarnas vidkommande och for dem
medfora viss 6kad maojlighet att erhalla en avkortning av tjinstgoringstiden,
som i manga fall kan vara behoévlig. Styrelsen, som ur statlig arbetsgivar-
synpunkt finner bestimmelsen 1 4 § obehovlig, anser sig darfor bora ifraga-
satta, om densamma icke bor bibehallas i de kvinnliga befattningshavarnas
intresse, ehuru med dirav betingad omformulering, varvid styrelsen férut-
sitter, att densamma, sasom hittills torde hava varit fallet, tillimpas endast
pa framstillning av vederbérande befattningshavare.

Kommunikationsverkens lonendmnd framhéller bland annat féljande:

Ett borttagande av ifragavarande paragraf ur vederboérande avionings-
reglementen kan befaras medfoéra, att imbetsverk och myndigheter 1 fére-
kommande fall icke sage sig i stand att aligga en kvinnlig befattningshavare
med vardnad om minderarigt barn tjinstledighet 1 det fall, att tjanstens krav
det oundgingligen fordrade, om detta maste ske mot befattningshavarens
egen onskan. A andra sidan synes det ej heller uteslutet, att en myndighet
funne sig till f6ljd av den vidtagna férfatiningsindringen sakna befogenhet
att medgiva ledighet it en kvinnlig befattningshavare, som for fullgorande
av vardnadsplikten funne sig dirav vara i behov och foér den skull gjorde
framstillning om ledighet. Ett slopande av paragrafen boér for den skull
icke komma ifraga, utan att 1 dess stille vissa bestimmelser pa omradet
meddelades vare sig genom komplettering av vederborande verks instruk-
tioner eller i annan ordning. Att pa ett med hansyn till savil verkens som
vederborande befattningshavares intressen fullt tillfredsstillande sitt reglera
hithérande forhallanden torde emellertid erbjuda betydande svirigheter. 1
betraktande hirav och di, enligt vad nyss anforts, erfarenheten icke givit
vid handen, att bestimmelserna i 4 § av avloningsreglementena vid de ny-
reglerade verken varit dgnade att motverka de intressen, befolkningskom-
missionen har att foretrida, dr nimnden av den uppfattningen, att tillrick-
lig anledning icke férefinnes fér paragrafens upphivande. I varje fall synes
det nimnden limpligt, att med prévningen av denna friga far ansta till den
forestaende allmiinna revisionen av gillande avléningsférfattningar.

Domdnstyrelsen har gentemot befolkningskommissionens férevarande foér-
slag yttrat huvudsakligen féljande:

Ifragavarande stadgande har icke hittills behovt tillimpas inom domén-
verket. Enligt i remisshandlingarna dtergivna yttranden fran andra myn-
digheter synes det i allméinhet kunna férutsittas, att humanitira och familje-
sociala synpunkter betriffande tjinstgoringen for kvinnliga befattningsha-
vare med vardnad om barn hittills blivit vil tillgodosedda dven med nu gal-
lande bestimmelser. Ett upphévande av stadgandet torde silunda knappast
fa anses ha den férbéttrande innebérd, som befolkningskommissionen synes
vilja tillmita en sidan atgird. A andra sidan anser styrelsen forekomsten
av bestimmelsen kunna vara av betydelse sisom #dgnad att motverka ett
asidosiittande av det statens intresse av befattningars behériga uppehallande,
vilket dock alltid bor tillvaratagas. Vid éverviigande av skiilen f6r och emot
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ett bibehallande av stadgandet i 4 § avloningsreglementet kan styrelsen forty
icke finna den omstindigheten, att oligenheter fér de kvinnliga befattnings-
havarna av stadgandets forekomst icke pavisats, utgéra skil for dess upp-
hivande, d4 samma statens intresse fortfarande férefinnes, som pa sin tid
motiverade stadgandets tillkomst. Styrelsen anser dirfor, att 4 § avlénings-
reglementet bor bibehallas.

Slutligen har allmdnna civilférvaliningens lonendmnd anfért i huvudsak
féljande:

Det férhallandet, att bestammelserna i 4 § av avloningsreglementena vid
de nyreglerade verken icke ldarer hava vunnit tillimpning i av statsintresset
pakallat syfte, synes ndmnden icke utan vidare giva anledning till det om-
domet, att desamma varit utan betydelse. Déirest ifragavarande paragraf
skulle upphivas, torde i allt fall vissa bestimmelser bliva erforderliga for
reglerande av tjinsteférhallandena for kvinnlig befattningshavare vid ledig-
het fér vardnad av minderarigt barn. Savitt framgar av de anforda dmbets-
verkens yttranden, hava bestimmelserna i 4 § avloningsreglementet icke i
nagot fall tillampats pa det sitt, att desamma férorsakat de kvinnliga be-
fattningshavarna svarigheter eller hinder i statstjinstens utévande. Vid
sadant forhallande anser loénenidmnden, att tillricklig anledning icke fore-
finnes for paragrafens upphivande. Sporsmalet hirom torde enligt lone-
nimndens mening utan oligenhet kunna ansta till den bebadade allminna
revisionen av gillande avloningsreglementen.

En av l6nenimndens ledamoéter, kansliskrivaren Berta Kéersner, har for-
ordat bifall till befolkningskommissionens ifragavarande forslag.

Da forslag om inforande i allméinna civilférvaltningens avloningsreglemente Departements-
av nu ifragavarande féreskrift framlades i statsverkspropositionen till 1925  chefen.
ars riksdag, framholl foredragande departementschefen, statsridet Thorsson,
bland annat, att det nya stadgandet icke finge anses giva vederborande be-
fattningshavare nagon ritt att erhalla tjanstledighet, direst den i stadgandet
givna forutsittningen vore for handen, utan att detsamma borde handhavas
uteslutande med hinsyn till och i string overensstimmelse med vad statens
egna intressen krivde. Stadgandets avfattning synes ej heller limna rum for
annan tolkning. Hirav féljer, att bestimmelsen icke bor kunna aberopas si-
som stod for beviljande av tjinstledighet at kvinnlig befattningshavare, som
har vardnad om minderarigt barn, di dylik ledighet icke anses vara pékal-
lad med hinsyn till tjinstens behériga uppriatthillande. For beviljandet av
ledighet enbart i befattningshavarens intresse saknar stadgandet enligt min
uppfattning all betydelse. A andra sidan #r det uppenbart, att féreskriften
ifraga kan anses utgora ett sirskilt stdd vid beviljande av sokt ledighet i fall,
da den i stadgandet berorda forutsiittningen éir f6r handen, direst nimligen
ledigheten befinnes pakallad icke blott i befattningshavarens enskilda intres-
se utan dven ur tjinstesynpunkt. Tillrdckliga skil att av denna anledning bi-
behilla bestimmelsen synes emellertid icke fiorefinnas. Det torde nimligen
utan vidare vara klart att, Aven om foOreskriften upphives, begird ledighet
alltjiimt kan och boér beviljas i de fall, da tjinstens krav gor siadan ledighet
onskvird. Ilirvid kan, sasom befolkningskommissionen framhallit, fven
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partiell ledighet beredas vederborande befattningshavare. Stadgandets upp-
hiavande bor alltsd icke, savitt jag kan finna, medféra nagon minskning i
myndigheternas befogenhet att medgiva ledighet at kvinnlig befattningsha-
vare, som for fullgérande av vardnadsplikten finner sig vara i behov dirav,
eller i vederborande befattningshavares mojlighet att erhalla avkortning i
tjidnstgéringstiden. Lika med befolkningskommissionen utgar jag i stillet
fran, att myndigheterna, direst ifragavarande bestimmelse borttages, icke
skola intaga en annan och stringare hallning 4n hittills vid provning av sa-
dana ansokningar fran kvinnliga befattningshavare, som avse ledighet for
fullgérande av vardnadsplikt gentemot minderarigt barn.

Huruvida sirskilda foreskrifter bora meddelas for reglerande av tjinstefér-
hillandena fér kvinnlig befattningshavare vid ledighet for vardnad av min-
derarigt barn, ér en annan friga, som i vissa yttranden berorts. Nagra nér-
mare bestimmelser hiarutinnan finnas icke for niarvarande. For min del an-
ser jag detta sporsmal bora upptagas till bedomande vid den 6versyn av gil-
lande avléningsbestimmelser, som inom kort torde bora igangsittas. Att i av-
bidan harpa uppskjuta prévningen av frigan om bibehallande eller upphé-
vande av bestimmelserna i 4 § av avloningsreglementena synes dock icke
erforderligt.

Med hinsyn till vad salunda anfoérts torde befolkningskommissionens for-
slag i nu férevarande del béra bedomas uteslutande ur den synpunkten, huru-
vida bibehallandet av skyldighet fér kvinnlig befattningshavare med vard-
nadsplikt att stilla sig till efterrittelse mot hennes vilja meddelade foreskrif-
ter i fraga om tjinstledighet kan anses pakallat med hinsyn till statens in-
tresse av att befattningarnas behoriga uppritthallande icke asidosidttes. Den
erfarenhet, som hittills vunnits, tyder icke pa att detta skulle vara fallet.
Mojligt ar visserligen att, sisom statskontoret antytt, stadgandet ifraga in-
direkt haft betydelse satillvida, att vetskapen om verksmyndighetens ritt
att meddela sarskilda foreskrifter angaende tjinstgoringens omfattning under-
lattat en uppgorelse i samforstind mellan verket och befattningshavaren.
Aven om si skulle vara forhallandet, bor dock hirav ej utan vidare félja,
att stadgandet bor bibehallas. Enligt min mening bér namligen ifragavarande
sporsmal icke av staten ensidigt betraktas ur tjanstenyttans synpunkt, utan
hinsyn maste ocksa tagas till nuvarande befolkningspolitiska och familjesocia-
la strdvanden. Ehuru stadgandets betydelse i dessa hinseenden ej torde bora
overskattas, synes det dock sta i god 6verensstimmelse med nidmnda stri-
vanden, att staten sasom arbetsgivare icke undandrager sig att bira sin del
av de olidgenheter, som mdéjligen ur arbetssynpunkt kunna foélja av att
kvinnlig arbetskraft har virdnad om minderarigt barn.

Jag anser mig alltsd bora tillstyrka, att férevarande mot de kvinnliga be-
fattningshavarna riktade undantagsstadgande nu utgar ur ifragavarande av-
16ningsreglementen.

Avléning under sjukdom, som star i samband med havandeskap eller
barnshiord. Betriffande forslaget om upphivande av den i forevarande av-
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l6ningsreglementen intagna undantagsbestimmelsen betriffande sjukdom,
som star i samband med havandeskap eller barnsbérd, har befolkningskom-
missionen erinrat, att 1928 drs lonekommitté i sitt betinkande med forslag till
allmint avléningsreglemente(statens offentliga utredningar 1930: 17) férklarat
sig anse, att tjinstledighet for sjukdom, som star i samband med havandeskap
eller barnsbord, borde i avdragshinseende likstiallas med annan sjukledighet
och icke som nu foranleda stringa avdrag. Det syntes ndmligen l6nekom-
mittén knappast befogat eller ens logiskt férsvarbart att gora tjinstledighets-
avdraget beroende av sjukdomens art i ett fall men icke taga nagon hinsyn
dartill i andra. Enligt kommitténs forslag skulle tjinsteman salunda vid
tjanstledighet pa grund av behorigen styrkt sjukdom vidkdnnas samma av-
drag (A-avdrag) 4 lonen, oavsett ledighetens lingd eller sjukdomens orsak.

Befolkningskommissionen har vidare framhallit, att det av lonekommittén
framstiillda forslaget att i avdragshinseende likstélla tjinstledighet for sjuk-
dom, som star i samband med havandeskap, med annan sjukledighet i samt-
liga 6ver kommittébetiinkandet avgivna yttranden limnats utan erinran.

Befolkningskommissionen fortsiitter hirefter:

Aven vissa praktiska synpunkter fortjina i detta sammanhang beaktande.
Erfarenheten ger vid handen, att svarigheter 1 vissa fall foreligga att med be-
stimdhet avgéra, huruvida samband riader mellan havandeskap och viss dér-
under intriffande sjukdom. Sasom exempel hirad ma anforas ett inom ett
centralt Ambetsverk intriaffat fall, da revisionen hos dmbetsverket framstillt
anmirkning mot att sjukavléning tillerkdnts en kvinnlig befattningshavare
under ledighet f6r sjukdom, som syntes 4ga samband med havandeskap. Med
anledning av anmirkningen inférskaffades nya intyg fran vederbdrande li-
kare, i vilka intyg forklarades, att sjukdomen (muskelsvulst & livinodern) ej
vore fororsakad av grossessen utan vore att uppfatta som en sjilvstindig sjuk-
dom, som endast till tiden sammanfélle med grossessen. Aven medicinalsty-
relsens utlitande i saken inhimtades. Sedan medicinalstyrelsen fiatt mottaga
ytterligare upplysningar dels frin vederbérande likare, dels ock av den ifra-
gavarande kvinnliga befattningshavaren samt en medlem av styrelsens veten-
skapliga rad, meddelade styrelsen, att det enligt dess mening icke kunde
med bestimdhet forklaras, att sjukdomstillstindet icke statt i samband med
havandeskapet. Efter denna upplysning faststillde verksstyrelsen revisio-
nens anmirkning, men kammarritten har i anledning av éver detta beslut
anforda besvir genom utslag den 21 augusti 1935 ogillat revisionens i malet
forda talan, enir dari icke visats, att den sjukdom, som foranlett tjanstledig-
heten, statt i samband med havandeskapet.

Det anforda exemplet torde tydligt Adagaliigga vanskligheten i vissa fall att
verkstilla den grinsdragning mellan olika slag av sjukdom, som ifragava-
rande stadgande i avloningsbestimmelserna férutsiitter.

Med hinsyn till vad salunda férekommit har kommissionen ansett betink-
ligheter knappast béra méta mot ett upphiivande av nu ifrdgavarande undan-
tagshestammelse.

Kommissionens forslag i denna del har tillstyrkts av samftliga de i dren-
det hérda myndigheterna. Emellertid har statskonforet ifrigasatt, att for-
slagets genomférande borde ansti i avhidan pi blivande éversyn av avlonings-
bestimmelserna for nyreglerade hefattningar.
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Medicinalstyrelsen har vitsordat, att grinsdragningen mellan sjukdom, som
star i samband med havandeskap eller barnsbord, och annan sjukdom kan
vara synnerligen vansklig.

Aven jag tillstyrker bifall till befolkningskommissionens ifragavarande for-
slag, vilket synes bora genomféras utan avvaktan pa en avléningsrevision.

Avloning under ledighet for havandeskap. Vidkommande férslaget om
bittre avloningsférmaner at kvinnlig befatiningshavare under ledighet fér
havandeskap har befolkningskommissionen till en bérjan framhallit, att
vissa forslag till dndring av nu gillande bestimmelser tidigare framforts.

Salunda hade i det betinkande i friga om revision av gillande avlénings-
bestimmelser for statsdepartement m. fl. verk, som den 8 november 1923
avgavs av sdrskild sakkunnig inom finansdepartementet (statens offentliga ut-
redningar 1923:68), foreslagits, att antalet avdragstyper skulle reduceras
genom slopande av C-avdraget. Sasom en foljd hirav skulle enligt forslaget
B-avdrag tillimpas vid ledighet fér havandeskap. Med hinsyn till den for-
man, som skulle beredas befattningshavare vid hir avsedd ledighet genom att
avdraget stannade vid allenast B-avdrag, syntes den tid, varunder sidant
avdrag skulle tillimpas, bora begrinsas till tvA m&nader.

Vidare hade 1928 drs I6onekommitié, som iven férordade en minskning av
antalet avdragstyper fran fyra till tre, anseit, att vid kvinnlig tjinstemans
ledighet for havandeskap eller barnsbérd borde tillimpas B-avdrag i stillet
for C-avdrag under en tid av hoégst tre manader. I avdragshinseende ble-
ve denna form av ledighet sidlunda nirmast jamstilld med ledighet fér
svag hilsas virdande. Kommittén hade tillagt, att den icke funnit tillradligt
att samtidigt med avdragslindringen forkorta tiden for ledigheten mot B-
avdrag till tvdA manader, enir tre manaders tjinstledighet vid havandeskap
och barnsboérd syntes vara ett absolut minimibehov av ledighet for flertalet
kvinnor. Det syntes icke heller, fortsatte kommittén, vara niagot verksintres-
se, att denna ledighet genom skiirpta bestimmelser forkortades. Fér ledig-
het utéver tre manader skulle emellertid enligt kommitténs férslag den kvinn-
liga befattningshavaren liksom hittills avsti hela 16nen.

For egen del har befolkningskommissionen anfort:

Befolkningskommissionen finner sig béra upptaga det av 1928 ars lone-
kommitté framlagda forslaget att lindra tjinstledighetsvillkoren vid ledighet
for havandeskap och barnsbord. Hittillsvarande regler torde grunda sig pa
betraktelsesittet av havandeskap siasom en »enskild angeligenhet>, medan
ledighetsbehov av ifrdgavarande anledning synes vid bestimmande av l6ne-
avdragets storlek snarare boéra jamstillas om icke med sjukdom sa i allt fall
med ledighet for hélsans vardande eller for enskild angeligenhet av sirskilt
ommande beskaffenhet, i vilka fall s. k. B-avdrag nu tillimpas.

Av de i drendet horda myndigheterna hava riksférsdkringsanstalten, jdrn-
vagsstyrelsen, telegrafstyrelsen, generalpoststyrelsen, kommunikationsverkens
lonendmnd, pensionsstyrelsen, domdnstyrelsen, vattenfallsstyrelsen, allmédnna
civilférvaltningens lénendmnd samt socialstyrelsen tillstyrkt kommissionens
forslag i forevarande avseende.

Allmdnna civilférvaltningens Iénendmnd har dirvid yttrat huvudsakligen
foljande:
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Loénenimnden anférde i sitt utlitande Sver 1928 Aars lonekommittés be-
tinkande, att nimnden icke hade niagon annan erinran att framstilla mot
forslaget att i stallet for C-avdrag vid ledighet under hogst tre manader for
havandeskap tillimpa B-avdrag, dn att det syntes nimnden béra papekas,
att i praktiken en viss ojimnhet i avdragshinseende skulle kunna gora sig
gillande. Fall kunde niimligen intriffa, di en kvinnlig befattningshavare,
som erhéllit ledighet fér havandeskap eller barnsboérd mot avstiende av B-
avdrag, nédgades pa grund av sjukdomskomplikationer, som intratt i sam-
band med havandeskapet eller barnsborden, férlinga tjanstledigheten utéver
den for B-avdrag avsedda maximitiden. Under dylik forlingd tjanstledighet
skulle enligt forslaget 16n utga med allenast A-avdrag. Huruvida verklig
anledning foérefunnes att stadga ett storre avdrag under den férstnimnda
ledighetstiden 4n under den sistnimnda, syntes nimnden vara tvivel under-
kastat, och nimnden ansige fér sin del det vara fortjint av overvigande,
huruvida ej frinvaron fran tjéinsten fér havandeskap eller barnsbérd under en
tid av hogst 3 manader borde kunna hinféras till sadan ledighet, under vilken
allenast A-avdrag borde ifrigakomma.

Med framhéallande av att vad nimnden sdlunda anfért torde béra tagas
under overvidgande vid den férestiende revisionen av avloningsforfattningar-
na far 16nenimnden anféra, att nimnden vill till omedelbart genomforande
férorda kommissionens foreliggande férslag om #ndring av bestimmelserna
angiende loneavdrag vid ledighet fér havandeskap.

Ovriga myndigheter — medicinalstyrelsen och statskontoret — hava i
Overensstimmelse med den standpunkt, som allmiinna civilférvaltningens lone-
namnd intog i utlitandet 6ver 1928 ars lénekommittés betinkande, forordat,
att 16n under ledighet av nu ifrigavarande slag skulle utgd med allenast A-
avdrag.

Statskontoret anfor harvid i huvudsak féljande:

Ambetsverket ifragasitter, huruvida icke av praktiska skil tjanstledighets-
avdraget borde bestimmas efter enahanda grunder vid ledighet fér havande-
skap eller barnsbord samt vid ledighet i anledning av i samband med havande-
skap eller barnsbord stdende sjukdom. D4 statskontoret funnit overvigande
skil foreligga att i avdragshiinseende icke géra skillnad mellan sistnimnda
slag av sjukdom och annan sjukdom, skulle i si fall tjianstledighetsavdraget
dven vid ledighet under hégst tre manader fér havandeskap eller barnsbord
utgd med de belopp, som i avléningsreglementena angivits skola avdragas
vid tjénstledighet for sjukdom (A-avdrag). Den merkostnad, som héirigenom
skulle &samkas statsverket, lirer bliva si pass obetydlig, att det synes stats-
kontoret kunna tagas under dverviigande, om icke densamma skulle uppvigas
av de fordelar i friga om tillimpningen, vilka skulle vinnas genom en sadan
enhetlighet.

Emellertid anser statskontoret, att forslagets genomfoérande bér anstd i av-
bidan pa blivande éversyn av gillande avloningsbestimmelser {or nyreglerade
befattningar.

Medicinalstyrelsen har anfért f6ljande:

I fraga om kommissionens férslag att vid ledighet for havandeskap under
hogst tre manader skall tillimpas B-avdrag i stiillet for C-avdrag far styrelsen
anfora, att behov av ledighet far i regel anses f6religga dels under en tid av
omkring sex veckor fére férlossningen och dels, under forutsiittning att mo-
dern sjialv ammar sitt barn, under en tid av omkring tre manader efter {6r-
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lossningen. D& det far anses pékallat, att kvinnliga befattningshavare mé
vid havandeskap och barnsbérd kunna beredas tillfille till ledighet i erfor-
derlig uistrickning, anser sig styrelsen bora dels foresla, att ledighet ma kun-
na beviljas sidan befattningshavare for havandeskap under hogst fyrtiofem
dagar samt fér barnsbérd och spidbarnsvard under hogst tre ménader, dels
ock ifragasitta, att vid dylika ledigheter ma tillampas A-avdrag.

I likhet med statskontoret och medicinalstyrelsen samt jamvil allméinna
civilférvaltningens 16nenimnd anser jag goda skil tala for, att l6neavdraget
vid ledighet for havandeskap begrinsas till A-avdrag, d. v. s. samma av-
drag som tillimpas vid sjukdom. Négra betinkligheter ur kostnadssyn-
punkt lira, sisom statskontoret antytt, icke beh6va moéta mot en dylik ok-
ning av loéneférménen vid ledighet av ifragavarande anledning. A andra
sidan skulle helt sikert vid genomforandet av detta férslag, som av befolk-
ningspolitiska skil torde vara virt beaktande, dven vinnas icke obetydliga
administrativa férdelar. Diremot synes mig vad medicinalstyrelsen forordat
i frAga om viss utstrickning av den tid, under vilken 16n méa atnjutas vid
ledighet for havandeskap, icke bora i detta sammanhang upptagas till prov-
ning; sistndmnda fraga synes limpligen bora bedémas i samband med fore-
stdende revision av avloningsférfattningarna.

I enlighet hirmed tillstyrker jag, att tjiinstledighetsavdrag vid ledighet for
havandeskap under en tid av hogst tre manader ma utga med de belopp, som
i avldningsreglementena angivits skola avdragas vid tjanstledighet for sjuk-
dom (A-avdrag). De éandringar i gillande tilliggsbestimmelser till veder-
bérande avldningsreglementen, som hirav pakallas, synas emellertid icke
béra vidtagas, innan riksdagens beslut angaende kvinnlig befattningshavares
avloningsférmaner vid tjinstledighet for sjukdom, som stir i samband med
havandeskap eller barnsbord, féreligger. I samband med att jag da anyo
torde fa anmila ifrigavarande sporsmal lirer jag dven fa upptaga till be-
handling dels de ytterligare indringar i nimnda tillaggsbestimmelser, till
vilka riksdagens beslut ma féranleda, dels ock de éndringar, som i hiar fore-
varande hanseenden bora — sésom en konsekvens av vad nu forordats be-
triffande ordinarie befattningshavare — vidtagas i gillande avloningsbestim-
melser for icke-ordinarie personal vid nyreglerade verk.

Slutligen ma framhéllas, att befolkningskommissionen i sin férevarande
skrivelse dven framlagt forslag till Andringar i vissa vid det statliga undervis-
ningsvisendet gillande avléningsbestimmelser. Denna friga anmiles i dag
av chefen for ecklesiastikdepartementet.

Av vad forut anforts och foreslagits framgar, att enligt de bestimmelser
betriaffande anstiillnings- och 16neférhallanden for kvinnor i statens tjinst,
som redan gilla eller enligt det hir framlagda forslaget skulle bliva gillan-
de vid nyreglerade verk, kvinna #ger ritt att erhilla och innehava statsan-
stillning oberoende av civilstind och moderskap samt att kvinnliga befatt-
ningshavare jimvil mé icke blott vid sjukdom, som star i samband med ha-
vandeskap eller barnsbord, utan dven — under viss tid — vid ledighet for
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havandeskap atnjuta 16n utan annat l6neavdrag in det, som for befattnings-
havare i allmiinhet tillimpas vid vanlig sjukdom. Ur befolkningspolitisk
synpunkt vore det givetvis av virde, om den stindpunkt, som staten sdsom
arbetsgivare salunda intager i férevarande hiinseenden, kunde mana till efter-
foljd av arbetsgivare inom andra verksamhetsomraden, icke minst av kom-
muner och allménna inréttningar av olika slag.

Under aberopande av vad i det féregiende anforts hemstiller jag, att Kungl.
Maj:t méatte foéresla riksdagen att

dels forklara, att de bestimmelser, som innefattas i fol-
jande férfattningsrum, nimligen

4 § och 16 § 1 mom. sista stycket avloningsreglementet
den 22 juni 1921 (nr 451, jfr 1925 nr 270) for befattnings-
havare vid statsdepartement och vissa andra verk, tillhéran-
de den civila statsférvaltningen,

4 § och 17 § 1 mom. sista stycket avloningsreglementet den
19 juni 1919 (nr 343) foér tjinstemin vid postverket, telegraf-
verket, statens jirnvigar och statens vattenfallsverk,

4 § och 14 § 1 mom. sista stycket avloningsreglementet
den 9 juni 1922 (nr 379) for befattningshavare vid lots- och
fyrstaten,

4 § och 13 § 1 mom. sista stycket avléningsreglementet den
21 maj 1926 (nr 177) for forste provinsiallikare och provin-
siallikare, samt

4 § och 17 § 1 mom. sista stycket avloningsreglementet den
15 juni 1934 (nr 303) for tjinstemiin vid dominverket

skola fran och med den 1 juli 1936 upphora att gilla;

dels ock bemyndiga Kungl. Maj:t att i nimnda avlénings-
reglementen vidtaga de Andringar, som harav foranledas.

Med bifall till denna av statsradets évriga ledaméter bi-
tridda hemstiillan férordnar Hans Kungl. Héghet Kron-
prinsen-Regenten, att proposition av den lydelse, bilaga
vid detta protokoll utvisar, skall avlatas till riksdagen.

Ur protokollet:
Birger Brandt.



