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Nr 429.

Av herr Bagge m. fl, ¢ anledning av Kungl. Maj:ts
fiorslag @l lag om forenings- och forhandlingsrdtt
m. m.

Allméinna synpunkter.

Fragan om en rittslig reglering av forenings- och forhandlingsritten beror
ett flertal sporsmal, som ligga utanfor omradet for forevarande kungl. proposi-
tion. Séalunda har denna friga ett nira samband med forslagen till lagstift-
ningen om det enskilda arbetsavtalet. Den ingriper vidare pad omridet for
de begirda utredningarna angiende dels lagstiftning om ideella foreningar,
dels atgiirder i Gvrigt till frimjande av arbetsfreden. Den berdr slutligen
olika problem, som aktualiserats genom de framlagda férslagen om lagstift-
ning rorande ekonomiska stridsitgirder.

I en motion till innevarande riksdag ha vi framlagt ett utarbetat forslag
till lag om arbetsavtal. Lagradet har i sitt yttrande over foreliggande proposi-
tion framhallit, att det frin allmin lagstiftningssynpunkt nédppeligen lir
kunna bestridas, att det med hinsyn till dmnets natur skulle varit till be-
tydande fordel, direst fragan om lagstiftning angaende arbetsavtalet kunnat
upptagas till slutlig behandling samtidigt med regleringen av forenings- och
forhandlingsritten. Vi tillata oss att understryka detta uttalande. Sadana
forhandlingar mellan arbetsgivare och arbetstagare, vilkas frimjande avses
genom forenings- och forhandlingsrittens lagfistande, torde, sarskilt vad de
privatanstillda angér, i avsevird min komma att gilla innehallet i enskilda
arbetsavtal. Det ligger da i oppen dag, att det vore av stort virde, direst
lagstiftningen om arbetsavtalet, vilken utan tvivel skulle bidraga till att
skapa okad sikerhet och stabilitet i arbetslivet, kunde genomfdras i samband
med forenings- och foérhandlingsriittens reglering. Vi vilja ge uttryck it for-
hoppningen, att dessa synpunkter beaktas under riksdagsbehandlingen av
hogermotionen betriffande lag om arbetsavtal.

Foreningsriitten dr i vart land 1 stort sett faktiskt erkind. Med det rikt
utbildade foreningsvisende, som vuxit fram hos oss, har behovet av en rittslig
reglering av de ideella foreningarna, i synnerhet yrkesforeningarna, blivit
alltmera kinnbart. Kommittén angiende privatanstiillda betonar dven detta
forhallande i sitt betinkande rorande forenings- och forhandlingsratten (se
sid. 111112 o. sid. 115).

De foreningsrittsliga bestimmelser, som aterfinnas i Kungl. Maj:ts pro-
position, ha endast avscende pi forhallandet mellan arbetsgivare och arbets-
tagare. Dessa bestimmelser kunna emellertid icke betraktas isolerade fran
Jen mer omfattande fragan om en cnhetlig lagstiftning betriffande ekono-
miska stridsatgirder. Aven departementschefen erkiinner, att den stand-
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punkten synes ha fog for sig, att foreningsritten limpligen borde regleras i
ett storre sammanhang &n i forhéllandet mellan arbetsgivare och arbetstagare.
Lagradet har nirmare utvecklat skilen hirfor.

»Karnpunkten i de nu ifrdgasatta reglerna om foreningsritt», heter det i
dess yttrande, »ligger i det forbud de innefatta mot att med dylika strids-
atgiarder krinka foreningsritten samt i de till 6vertridande av detta forbud
knutna paféljderna. Aven om den 16sning dessa frigor silunda erhillit ma
forefalla enkel och ur sidan synpunkt tilltalande, blir dock intrycket ett annat
vid en ndrmare jaimforelse med de olika forslag som framlagts i syfte att
genomfora en mer allmén reglering av de ekonomiska stridsétgirderna. Dessa
forslag utvisa att hirvid framtrida méinga och svarlosta sporsmal, vilka med
hénsyn till deras egenartade natur och inbordes gemenskap torde bora l6sas
1 ett sammanhang. Enligt lagradets mening kan det darfor icke vara limpligt
att, pa sitt hir foreslagits, ur detta sammanhang utbryta frdgan om de ekono-
miska stridsatgirderna savitt de riktas mot foreningsratten.»

Vi dela den mening, &t vilken lagrédet hir givit uttryck. Fo6r nérvarande
befinna sig olika forslag, bland annat frin vart parti, till lagstiftning an-
giende ekonomiska stridsatgirder under utskottsbehandling. Under forutsitt-
ning att dessa forslag leda till genomfdrandet av en dylik lagstiftning vid
arets riksdag, dr en viss omredigering nodvindig 1 lagen om fGrenings- och
forhandlingsritt 1 avseende p& bestimmelserna om krinkning av forenings-
ritten. Denna omredigering, som icke synes behdva valla storre svarigheter,
torde emellertid limpligen boéra ske under utskottsbehandlingen av fore-
varande sporsmél. T denna motion ha vi didrfér behandlat Kungl. Maj:ts for-
slag rorande foreningsritten som en fraga for sig utan formellt hénsyns-
tagande till att likartade problem regleras i redan vickta forslag till lagstift
ning om ekonomiska stridsatgirder.

I de foreningsrittsliga bestimmelser, som kommittén fér privatanstillda
foreslagit, har Kungl. Maj:t vidtagit den dndringen, att dessa bestimmelser
icke skola kunna sittas ur kraft genom kollektivavtal. Vi finna denna #ndring
motiverad. Att propositionen &ter bibehiller mojligheten for parterna att 1
kollektivavtal 6verenskomma om sirskild forhandlingsordning synes oss ocksa
riktigt. A

I fraga om forhandlingsriitten har kommitténs utredning visat, att denna
i regel ar erkind for kroppsarbetare men diremot i ménga fall direkt bestridd
eller i vart fall icke uttryckligen erkind for privatanstillda. Detta har dven
varit utgangspunkten fér kommitténs arbete (se sid. 104 1 betinkandet).

»Denna skillnad», siger kommittén, »sammanhinger otvivelaktigt med att
arbetarnas organisationer iro kamporganisationer, beredda att hidvda sin ratt
genom strejk och andra direkta stridsatgarder, under det att de anstalldas
organisationer icke inriktats pa stridsatgirder. DA det efter en 6ppen konflikt
mellan arbetsgivare och tjinstemin eller med dem jimstillda arbetstagare,
vilka ju alltid 1 storre eller mindre grad intaga en fértroendestillning, skulle
bliva mycket svart att aterstdlla vare sig det normala fortroendeforhallandet
mellan arbetsgivare och arbetstagare eller allminhetens tilltro till foretaget,
maste den tydliga vilja till fred, som &r tillfinnandes hos dessa arbetstagare,
riknas som en synnerligen virdefull tillging. Fi de anstillda den av dem
efterstrivade ritten att medverka vid anstillningsfrigornas 16sning, torde de
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lika vil som arbetsgivarparten anse med sin fordel bist forenligt att bibe-
halla en kontinuerlig fred, vilket ju ocks& &r efterstrivansvirt ur samhillets
synpunkt.»

Mot denna bakgrund har man att se de av kommittén utformade reglerna
angdende forhandlingsritten. Samtidigt som kommittéforslaget innehaller
vissa allmint hillna stadganden om férhandlingsritten, vilka nidrmast hava
karaktir av rdd och anvisningar, har det upptagit bestimmelser i syfte att
mojliggora forhandlingsrittens realiserande tvingsvis i sidana fall, dd nagot
resultat icke kunnat nis annorledes. Kédrnpunkten i sistnimnda bestimmelser
ar, att forhandlingsfriga, under forutsittning att parterna atagit sig viss freds-
forpliktelse, skall kunna bringas till provning av en opartisk instans, vars for-
slag till frigans 16sning dock icke ar for parterna rittsligt bindande. Denna
anordning har synts kommittén sirskilt limplig for de privatanstillda med
hiinsyn till den starka fredsvilja, som framtrider bland dem.

De principer, som ligga till grund for kommitténs forslag till forhandlings-
rittens reglering, skinka vi var anslutning. Ut6ver vad kommittén anfért vilja
vi framhalla, att begagnandet av ekonomiska stridsitgirder mellan arbets-
givare och privatanstillda ofta skulle vara praktiskt ogorligt pa grund av de
synnerligen vixlande betingelser, under vilka de anstillda arbeta. Forgitas
mé ej heller, att inforandet av dylika stridsatgirder i angivna forhallande, dar
de hittills visentligen varit bannlysta, mingen ging skulle kunna leda till
6desdigra rubbningar i samhillets ekonomiska funktioner. Anmirkas bor slut-
ligen att genomférandet av en lagstiftning om arbetsavtalet, enligt vilken de
anstillda kunna tillgodogéra sig avsevirt lingre uppsigningstider &n vad
arbetsgivarna kunna betinga sig, uppenbarligen férutsatter, att 6ppna strids-
atgarder icke skola komma till anvindning mellan ndmnda parter.

Fran tjinstemannahall har man uttalat, att det speciella lige, i vilket de
anstallda befinna sig, motiverar inférandet av obligatorisk skiljedom 1 tvister
mellan dem och arbetsgivarna. For var del hava vi i var motion till arets riks-
dag med begiran om utredning och framliggandet av forslag rorande lagstift-
ning om ideella féreningar och atgarder i ovrigt till frimjande av arbetsfreden
betonat, att arbetsinstillelse som stridsmedel inom vissa noggrant avgrinsade
verksamhetsomraden bor generellt forbjudas. Vissa slag av arbetsinstillelser
ha niimligen den karaktir, att de kunna betecknas som samhillsfarliga. 1 ty
fall bor staten genom skiljedom eller andra anordningar trygga arbetsfreden.
1 den mén inom nagot omrade arbetsinstillelse frin de anstalldas sida vore
att anse som samhillsfarlig, har sjilvfallet detta betraktelsesitt sin tillamp-
ning. T Gvrigt stilla vi oss tveksamma till limpligheten av att inforliva insti-
tutet obligatorisk skiljedom i arbetstvister med var nuvarande ritts- och sam-
hillsordning. Genomfores sadan skiljedom pa ett omrade av arbetsmarknaden,
synes risk kunna foreligga, att det leder till cn offentlig-rattslig reglering av
Iéne- och andra anstillningsvillkor dven pi andra omraden, diir en dylik regle-
ring mahiinda icke alls ir onskvird. I varje fall bor icke den obligatoriska
skiljedomen infGras utan nidrmare utredning av saken. Som departements:
chefen framhaller f6religger icke nigot positivt forslag i dmnet. Liksom be-



4 Motioner i Firsta kammaren, Nr 429,

triffande lagen om arbetsavtal skulle vi emellertid finna det mycket otillfreds-
stillande, déirest ett avgérande i fragan om tillskapandet av en sirskilt for de
anstéllda avpassad férhandlingsordning ytterligare skulle behéva uppskjutas.
Den obligatoriska skiljedomens viag forefaller alltsi icke vara for nirvarande
framkomlig. Andra m&jligheter maste i stillet provas for att trygga en fredlig
bilaggning i opartiska former av intressekonflikter mellan arbetsgivare och
anstéllda. Detta har uppenbarligen iven varit den stindpunkt, frin vilken
kommittén fér privatanstillda utgatt vid utformandet av sitt forslag till for-
handlingsrittens ordnande.

Av kommitténs f8rslag i berérda del aterfinnes icke mycket i Kungl. Maj:ts
proposition. Det speciella forhandlingsforfarandet enligt 4 kapitlet i kom
mitténs betinkande har helt och hallet strukits och ersatts av vissa forstirk-
ningar av forlikningsmannainstitutionens befogenheter. Tagen om medling 1
arbetstvister har emellertid i frimsta rummet tillkommit for att frimja arbets-
freden inom sidana omriden av arbetsmarknaden, dir fackliga kamporganisa-
tioner dro verksamma. Lagen har dven utformats med hinsyn till denna upp-
gift. De jimkningar, som Kungl. Maj:t foreslagit i lagen, synas oss icke nimn-
vart forindra dess forutvarande karaktir. I ett fall innebir for dvrigt proposi-
tionen en direkt forsdmring av tjinstemannagruppernas stillning. Det giller
i frdga om den vidtagna dndringen i medlingslagens 3 §, ddr forliknings-
mannens ovillkorliga skyldighet att under viss forutsittning ingripa i arbets-
tvist, 4ven om den icke medfort eller synes hota att medfora arbetsinstillelse
av storre betydenhet, ersatts med en bestimmelse, som gbér denna skyldighet
allenast villkorlig. Det vill dirfor forefalla som om lagradet har fog for sitt
omdome, att en utbyggnad av forlikningsmannaforfarandet pd sétt som fore-
slagits knappast kan antagas tillgodose behovet av en niarmast f6r de anstillda
avpassad férhandlingsordning. »Nagon verklig 16sning av fragan om férhand-
lingsratt for de anstéllda», forklarar lagradet, »erbjuder den nu féreslagna
lagstiftningen tydligen icke.»

Departementschefen har i motiveringen till propositionen (sid. 64) uttalat,
att uppliggningen av kommitténs forslag redan ur rent principiella synpunkter
vore dgnad att vicka betinkligheter. Dirigenom skulle nimligen férhandlings-
ritt till formen lagfastas for samtliga arbetstagare i enskild tjinst, men reg-
lerna om rittens realiserande bliva tillimpliga endast & ett fital bland dem.
Innebérden av kommitténs forslag skulle, savitt departementschefen kan finna,
bliva, att forhandlingsratten i realiteten lagfdstes endast for de omraden, -
den hittills icke forekommit i praktiken, under det att de omraden, dir i s’on
sett en faktiskt erkiind forhandlingsritt nu finnes, limnades utanfor regle-
ringen. Hirtill vilja vi genmila, att de grupper av arbetstagare, som icke
skulle vilja underkasta sig den av kommittén foreslagna sirskilda ‘félrh%‘md
lingsordningen med &tfoljande fredsforpliktelse — vilken dock principielit
star 6ppen for alla — fi sin forhandlingsrétt ordnad genom den nuvarande
medlingslagen, vilken uttryckligen iligger parter i arbetstvist att efterkoznma
forlikningsmannens kallelse till forhandlingar. Visserligen leder underlattin—
het att horsamma sadan kallelse icke till nigon rittslig pafoljd for den fOr-
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sumlige men bestimmelse hirom ir uppenbarligen obehovlig pa ett omrade,
dar parterna i mojligheten att anlita fackliga stridsdtgirder dga ett patryck-
ningsmedel, vilket viil i regel ar minst lika effektivt som det patrycknings-
medel Kungl. Maj:t nu velat ligga i férlikningsmannens hand. Vetskapen om
att part, ddr han sa finner nédigt, bade vill och kan tillgripa stridsatgarder
utgor dven ett kraftigt medel till framtvingande av eftergifter fran motsidan
1 sjilva forhandlingsfrigan. For de arbetstagargrupper ater, som icke vilja
eller kunna begagna sig av stridsatgivder, onskar visserligen Kungl. Maj:t
under i propositionen angivna forutsittningar 6ppna vigen till forhandlings-
bordet, men dessa gruppers mojlighet att utvinna verkliga resultat genom for-
handlingarna blir visentligt mera begrinsad. Kungl. Maj:ts torslag synes
nirmast ha fatt en utformning, som passar f6r de egentliga fackforeningarna.
Till de séirskilda forhallanden, under vilka de privatanstilldas organisationer
arbeta, tar forslaget endast i mindre man hinsyn. Detta faktum belyses iven
dérav, att, d& mal enligt kapitlet om foreningsriitien liggas under arbetsdom-
stolen, propositionen icke upptar nagra bestimmelser om #ndrad sammansitt-
ning av domstolen for det fall, att kifinkning av foreningsriitten riktats mot
privatanstéllda. I detta fall dr vil alltsa meningen, att tjinstemannagruppernas
intressen skola tillvaratagas av landsorganisationens representanter.

Vi hava redan antytt, att vi i motsats till Kungl. Maj:t ansluta oss till de
principer, som uppbéra de av kommittén angiende privatanstillda foreslagna
bestimmelserna om férhandlingsratt. Enligt var uppfattning bér silunda pro-
positionen kompletteras med regler om sirskild férhandlingsordning, i sina
huvuddrag motsvarande kommittéforslagets 4 kapitel. Nu har detta kapitel i
vissa yttranden blivit foremal for kritik. Som lagradet framhaller har emeller-
tid kritiken mer riktat sig mot den utformning férhandlingsforfarandet fatt in
mot den tanke, som lig till grund f6r detsamma. Vi hélla dven bestimt fore,
att kommittébetinkandet efter 6verarbetning kan liggas till grund for lagstift-
ning. Vi ha i denna motion pd grundval av inkomna yttranden sokt foretaga
en dylik overarbetning. T den man ytterligare justeringar av lagforslaget
skulle visa sig nddvindiga under den fortsatta riksdagsbehandlingen av det-
samma aro vi sjalvfallet beredda att medverka till deras genomforande.

Det synes oss framfor allt vara fem punkter 1 kommittéforslaget, mot vilka
kritiken mera allmint vant sig:

1) Det har ansetts vara en betydande oligenhet, att anmilan enligt for
slagets 9 § kan goras av en primirforening av arbetstagare samtidigt som andra
primirforeningar tillhorande samma huvudorganisation f[orbliva oanmilda.
Detta kan for arbetsgivarna medfora, att de inom samma fack behdva rikna
med dels foreningar, som #ro underkastade fredsférpliktelse, och dels for-
eningar, som anlita stridsatgiarder. Avmélan enligt 9 § borde 1 stillet endast
fa ske under forutsittning att garantier vannes for att anordningen bleve
gemensam for hela yrkesskikt. Det vore darfor rimligt och riktigt, att initia-
tivet till anmilan lades 1 huvudorganisations hand.

2) Man har hallit fore, att den opartiske ordforanden, vilken socialstyrelsen
jamlikt forslagets 11 § skall utse pa begiran av part, hav tilldelats tva ofor-
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enliga uppgifter. Under den tidigare delen av férhandlingen skall han pa
medlares vanliga vis séka f4 till stind en kompromiss enligt linjerna for det
minsta motstindet. Under férhandlingens senare del ter tvingas han even-
tuellt att soka utfinna den objektivt rittvisa 16sningen av férhandlingsfragan.
»Uppenbarligen méste», betonar socialstyrelsen, »denna, den opartiska ord-
forandens si att siga dubbla roll vara dgnad att i avsevird mén férsvara hans
andock nog si vanskliga stdllning samt sannolikt ocksa mer eller mindre miss-
kreditera hela det foreslagna forhandlingsforfarandet.» '

3) Pa olika hall har man stillt sig betinksam till det patryckningsmedel
gentemot part, som den opartiske ordféranden tillerkdnts jamlikt forslagets
14 §, enligt vilken han dger ritt att forordna, att vad vid forhandlingen fére-
kommit mi jimte hans eget forslag till forhandlingsfragans 16sning offentlig-
goras. En sddan vidjan till den allmdnna opinionen férmenas litt kunna bliva
ett tveeggat svird.

4) Den fredsforpliktelse, som binder part enligt forslagets 18 §, har ansetts
brista i effektivitet.

5) Det har slutligen framhallits, att forhandlingar enligt kommittéfor-
slagets 4 kapitel skulle kunna komma att framstd sisom forberedelse till for-
farande enligt medlingslagen, nimligen om 4 kapitlets forhandlingsresurser
uttomts och darefter konflikt av storre betydenhet utbrutit eller hotar att ut-
bryta mellan parterna. Forfarandet jamlikt medlingslagen skulle emellertid
visentligt forsvaras, direst ett annat statsorgan tidigare ingripit i konflikten
och till och med eventuellt framlagt ett opartiskt forslag till dess 16sning. For-
likningsmannens uppgift skulle hirigenom bliva ytterligt omtilig och kri-
vande.

I vért forslag till f6rhandlingsrittens reglering ha vi 1 gorligaste man sokt
taga hiansyn till denna kritik. Salunda ha vi infért den dndringen i kommitté-
forslaget, att endast huvudorganisation av arbetstagare dger hos socialsty-
relsen gora anmilan med &tfoljande fredsforpliktelse. Kommittén ansdg sig
icke kunna upptaga en sédan regel, di den skulle nédvindiggora en alltfor in-
vecklad provning frin socialstyrelsens sida. For var del kunna vi icke till-
mita detta skil avgorande vikt. Vi hinvisa till vad som nedan yttras vid 2 §
i vart forslag. Genom denna andring undanrGjes en av de tyngst vigande
anmirkningarna mot kommittébetinkandet. Vi ha emellertid gitt ett steg
lingre. Vi ha ansett, att part, innan han kan anlita den ganska omsténdliga
och kostsamma férhandlingsproceduren under statlig ledning, bor ha visat,
att han verkligen mobiliserat sina yttersta resurser for att fa till stind en
tverenskommelse under de enskilda forhandlingar, som skola foregd det spe-
ciella forhandlingsforfarandet. Vi ha dédrfor foreslagit, att begiran hos social-
styrelsen om utseende av opartisk ordférande endast skall fa framstillas av
huvudorganisation for part, & vilken bestdammelserna i 4 kapitlet dga tilldmp-
ning. (Jamstalld med dylik huvudorganisation &r oorganiserad arbetsgiv‘ar-
part.) Hirigenom vinnes ocksa garanti for en mera ansvarsmedveten provning
av forhandlingsfrigan, innan denna hinskjutes till forhandling undpr den
opartiske ordforandens ledning. Ytterligare en begrinsning av mojligheten
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att genomfora sadan forhandling innehaller den av oss féreslagna bestammel-
sen, att part, som visar sig ha instdmt forhandlingsfragan till domstol, iritages
fran skyldighet att deltaga i forhandlingen. Slutligen foresla vi, att organisa-
tion for att kunna pakalla tillsittandet av opartisk ordférande skall dga minst
tre hundra medlemmar i stillet for minst femtio, som kommittén foreslagit.

Den opartiske ordféranden har vidare enligt vir motion endast tillagts upp-
giften att fungera som forlikningsman. Kunna icke parterna vid forhandling
infor ordféranden sammanjimka sina stindpunkter, skall han — i likhet med
vad kommittén forordat — i forsta hand uppmana parterna att frivilligt lata
forhandlingsfrigan avgoras genom skiljedom. Skulle denna uppmaning icke
efterkommas, skall ordforanden icke sjilv, som kommittén tinkt sig, fram-
lagga nigot forslag till forhandlingsfragans 16sning. Mojligheten for part att
i sista hand f& frigan objektivt provad, vilket givetvis utgor en kardinalpunkt
i kommittébetinkandet, ha vi 6ppnat i annan ordning. Ordféranden skall ndm-
ligen p4 begiran av endera parten hos socialstyrelsen hemstilla om utseende
av skiljenimnd for avgivande av forslag till frdgans biliggning. Har social-
styrelsen mottagit sadan hemstillan, skall styrelsen till ledamoter av nimnden
utse minst tre opartiska personer. Ordféranden har icke ritt att dtaga sig
skiljemannauppdrag. Diremot skall han fungera som foredragande infor
namnden.

Liksom vi ansett, att parterna icke bora ha ritt att tillkalla opartisk ord-
forande genom socialstyrelsens forsorg, forran de gjort vad i deras egen for-
méiga statt for att bringa tvistefrigan ur virlden, si formena vi, att parterna
icke heller bora kunna pardkna tillsittandet av skiljendmnd, {6rrdn den stats-
ledda forhandlingsprocedurens resurser aro foérbrukade. Vi foresla darfor,
att skiljenamnden skall avgiva sitt forslag pa grundval av, forutom de upp-
lysningar den opartiske ordforanden-foredraganden kunnat inhdmta, det
protokoll, som obligatoriskt skall foras vid forhandling infér opartisk ord-
forande. Infor skiljenimnden skall silunda icke nagon forhandling dga rum.
Hirigenom tvingas parterna att redan vid forhandlingen infor den opartiske
ordféranden framligga alla sina skil for forslag och yrkanden, vid risk att
eljest fi sin sak oférdelaktigt bedémd av némnden. Den invindning, som
tidigare ofta framkommit mot skiljenamndsforfarande, att parterna, om de
rikna med sidant forfarande, spara sina bista argument till detta forfarande
och att dirigenom de forberedande forhandlingarna bliva skdligen virdelosa,
synes oss med den hiir foreslagna anordningen forfalla. Dock ha vi ansett,
att skiljenimnden sjilv bor kunna infordra kompletterande upplysningar av
parterna. D4 den opartiske ordforanden frén de foreghende forhandlingarna
emellertid star till nimndens forfogande, utga vi fran, att sidana upplysningar
endast undantagsvis skola behdova begiras. Slutligen ha vi, 1 likhet med vad
vi foreslagit vid forhandling infor opartisk ordforande, upptagit den bestim-
melsen, att parts anhallan om tillsattandet av skiljenimnd skall avslas, diarest
forhandlingsfrigan ir av beskaffenhet att hora under domstol.

I fraga om det av kommittén foreslagna publiceringsforfarandet sisom pa-
tryckningsmedel mot part dela vi betinkligheterna mot, att publiceringen
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skulle omfatta icke blott det framlagda forslaget till forhandlingsfragans av-
veckling utan dven »vad vid férhandlingen férekommits. Den stora allmin-
heten torde i regel sakna forutsiittningar att objektivt bedoma vad som till-
dragit sig under forhandlingen. Har en part godtagit avgivet forslag till 16s-
ning av fragan men den andra avslagit detsamma, maste det visentliga for
den forra parten vara att iga mojlighet att bekantgora sjilva det faktum att
motparten avvisat forslaget. Rédtten hirtill ha vi ansett vara utan vidare
given. Nigon foreskrift hirom synes oss alltsi icke erforderlig. Dirutover
kan det understundom tinkas vara av intresse sirskilt for part, som godkint
det opartiska forslaget, att fa offentliggéra detta forslag. En regel hirom ha
vi dven Intagit i den av oss forordade lagtexten. Ritten for skiljenimnd att
prova, huruvida nigot offentliggorande 6ver huvud ma iga rum, synes likvil
alltid bora bibehallas. Diremot forefaller det oss inte limpligt, att skilje-
nidmnden sjilv foranstaltar om publicering av sitt utlatande for det fall, att
nigondera parten vigrat antaga detsamma. Sadan publicering mé ankomma
pa den part, som har intresse dirav.

Det dr var overtygelse, att, om den ovan skisserade férhandlingsordningeu
genomfores, den fredsforpliktelse, som utgor forutsdttningen fo6r namnda ord-
ning, skall visa sig effektiv. Med de av oss foreslagna skirpningarna av kom-
mittéforslagets bestimmelser i forevarande del och med den fredsvilja, somn
man har anledning férvinta hos parter, & vilka de speciella férhandlingsreg-
lerna dro tillimpliga, torde endast betydande pafrestningar kunna hir dven-
tyra arbetsfreden. Anmérkas bor dven, att sympatiatgirder pa foreliggande
omride dro under alla forhallanden uteslutna. Hur teoretisk den risk for
oppna konflikter som hidr ar for handen in ma synas, méaste man emellertid
givetvis besvara fragan, vad som #r att gora, om siadana konflikter trots allt
utbryta. Av ett flertal yttranden 6ver kommittébetinkandet framgar, att det
knappast kan anses limpligt, att diirvid gora medlingslagens regler tillimpliga.
Tvirtom méaste det vara av stort intresse, att en bestimd boskillnad sker
mellan forlikningsmannens ingripande enligt medlingslagen och det siir-
skilda forhandlingsforfarandet jamlikt lagen om férenings- och férhandlings-
ratt. Vi foresld dirfor i sdrskild motion ett tilligg till 1 § i Fagen om med-
ling i arbetstvister, enligt vilket denna lag icke skall hava avseende pi arbets-
givare och arbetare, & vilka bestdimmelserna i 4 kapitlet av lagen om férenings-
och férhandlingsritt dga tillimpning. Med arbetare forstis i medlingslagen
detsamma som med arbetstagare i lagen om forenings- och férhandlingsritt.
En konsekvens av denna lagindring blir, att den i fjol i3 a § av medlingslagen
inforda bestdmmelsen om varselplikt vid arbetsinstillelse iven bor upptagas
1 lagen om forenings- och forhandlingsriitt. S& har dven skett i vart forslag.
Da de av Kungl. Maj:t payrkade dndringarna i medlingslagen avse att ersitta
de av oss frin kommittébetinkandet upptagna reglerna om f6rhandlings-
rattens utovande i visst fall, yrka vi samtidigt avslag pa Kungl. Maj:ts pro-
position i nimnda del. Icke heller anse vi det riktigt att i enlighet med kom-
mitténs forslag upphiva 2 § sista stycket av medlingslagen rorande mojlig-
het for parterna & arbetsmarknaden att fran socialstyrelsen crhalla opartisk
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ordforande sdsom ledare av forekommande forhandlingar i1 arbetstvister. I
likhet med svenska arbetsgivareféreningen och Daco kunna vi ej inse, att
genomforandet av bestimmelserna om speciell forhandlingsordning 1 lagen
om f{orenings- och forhandlingsritt skulle gora tillgingen till opartisk ord-
forande enligt medlingslagen 6verflodig.

Om emellertid lagen om medling i arbetstvister icke blir tillimplig & arbets-
givare och arbetstagare, som iro underkastade stadgandena i 4 kapitlet av lagen
om forenings- och f6rhandlingsritt, maste ndgon annan utvig sokas i syfte att
anderldtta biliggning av strider mellan sidana arbetsgivare och arbetstagare.
Savitt vi kunna finna synes det dirvid lampligast att uppdraga &t den av social-
~ styrelsen utsedde opartiske ordforanden, vilken fran bérjan lett forhand-
lingarna mellan parterna, att med uppmirksamhet f6lja utbruten konflikt och,
nir andrade forhallanden dartill foranleda, inbjuda parterna till nya forhand-
lingar. Det méste erkénnas, att man harigenom icke helt undgar oligenheten
av ett statligt ingripande i en konflikt, dir en annan opartisk instans tidigare
avgivit ett forslag till dess losande, men denna oligenhet torde Sver huvud
icke kunna undgis annat an efter genomforandet av ett system med obliga-
torisk skiljedom. Det vill under alla forhallanden forefalla troligt, att den av
soclalstyrelsen utsedde opartiske ordféranden, med den kinnedom han har
om forhandlingsfrigans forhistoria, besitter storre mojligheter att fullgora
den omtaliga och grannlaga medlingsuppgift, som hidr vintar, dn en forlik-
ningsman, som saknar motsvarande kinnedom.

Vi oOvergd hirefter till att paragrafvis behandla det foreliggande lagfor-
slaget.

Lag

om foérenings- och féorhandlingsratt.

1 kapitlet. Inledande bestimmelser.

18

Enligt propositionen skall lagen om forenings- och forbandlingsritt dga
tillimpning & férhéllandet mellan arbetsgivare och arbetstagare, dock icke
betriffande sadana arbetstagare 1 statens eller kommunernas tjinst, som
iro underkastade dmbetsmannaansvar. Att statens och kommunernas tjinste-
min undantagas fran lagens tillimpning finna vi riktigt. Fragan om férhand-
lingsordning {61 dessa grupper bor 16sas 1 annat sammanhang. Som departe-
mentschefen papekar stiller sig saken annorlunda betriffande de kategorier
av arbetstagare, som anstillas vid offentliga institutioner genom rent privat-
rattsliga arbetsavtal. Mot tanken att lagfista {orenings- och forhandlings-
ritten dven for dessa kategoricr ha vi intet att erinra. Lagradet framhaller
enmellertid. att den 1 propositionen givna bestimningen av lagens giltighets-
omrdde lider av oklarhet och tillstyrker, att lagens tillamplighet for nir-
varande begrinsas till att avse enskild tjanst. I var motion med forslag till
lag om arbetsavtal har ett likartat problem behandlats, Utgdngspuukien var
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likvil ddr en annan och vart forslag till problemets 16sning 1 avtalslagen ger
ingen ledning i foérevarande sammanhang. D4 vi finna lagridets kritik mot
denna paragraf i propositionen berittigad, anse vi oss bora yrka, att lagen om
forenings- och forhandlingsratt tills vidare endast far gilla enskild tjdnst.
Nagon storre oligenhet for de arbetstagare, som genom privatrattsliga avtal
aro anstdllda hos statliga eller kommunala organ, torde icke hirav behova
uppkomma. For att jamvidl dessa arbetstagare snarast mojligt skola fi sin
forenings- och forhandlingsritt reglerad ha vi dock i sdrskild motion hem-
stdllt om utredning angiende genomfdrandet av dylik reglering.

2§

Den av oss foreslagna redigeringen av denna paragraf skiljer sig fran
Kungl. Maj:ts endast ddrigenom, att vi frén kommittébetdnkandet medtagit
begreppet huvudorganisation i lagtexten och ett darav foranlett tillagg till
paragrafens sista stycke. Detta har synts oss nédvéndigt, da vi — som under
Allminna synpunkter utvecklats — foreslagit, att endast huvudorganisa-
tion av arbetstagare skall dga riatt att hos socialstyrelsen pakalla tillimp-
ning av de i 4 kapitlet givna reglerna om férhandlingsrittens utovande i visst
fall. Vid tolkningen av begreppet huvudorganisation kunna de synpunkter,
som anfordes till 2 § av andra lagutskottets forslag vid 1935 ars riksdag till
lag om vissa ekonomiska stridsatgirder (se andra lagutskottets utlitande nr
29/1935 sid. 49), tjana till vigledning. Som allmén regel torde kunna sigas,
att med huvudorganisation enligt denna lag bor forstas sdvil fackforbund som
centralorganisation for flera fackforbund. Huvudorganisation blir salunda
t. ex. badde Daco och de till Daco anslutna riksomspannande yrkesforbunden.
Med tanke p& att bestimmelserna i 4 kapitlet kunna forvintas 1 huvudsak
bliva tillimpliga & foreningar av privatanstillda, vilja vi framhélla, att vi vid
granskning av stadgarna f6r ett flertal mera representativa tjinstemanna-
sammanslutningar 1 vart land icke kunnat finna, att tolkningen av begreppet
huvudorganisation for deras vidkommande skall beh6va moéta négra storre
svarigheter.

2 kapitlet. Om foreningsritten.
38

Denna paragraf definierar foreningsrittens innebord. Enmligt proposi-
tionen forstds med fOoreningsritt ratt att tillhora sddan forening, som i 2 §
sigs. Kommittén angdende privatanstillda hade dérjamte i definitionen med-
tagit foreningsrittens negativa sida, ratten att std utanfor forening. Av skal,
som vi ndrmare utvecklade vid behandlingen av fjolarets forslag till lagstift-
ning om de ekonomiska stridsdtgirderna (se andra lagutskottets utladtande
nr 29/1935 sid. 181), finna vi det oundgingligen nodvindigt, att friheten att
icke tillhGra forening dven inldgges i begreppet foreningsrdtt. Som arbets-
domstolens ordférande understryker i sitt yttrande 6ver kommittébetinkan-
det, hava fragorna om rattslig reglering av den positiva och den negativa
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foreningsritten ett nira inre samband, och ett undanskjutande av frdgan om
organisationstvanget vore ignat att fordrGja dennas losning under oover-
skiadlig tid. Arbetsdomstolens ordférande anser darfor, att, om en gemen-
sam losning icke nu kan vinnas, det vore vida bittre, att dven fragan om for-
eningsritt 1 inskrdnkt mening finge ansta.

Utover vad vi anfort i samband med diskussionen kring tredjemanslagen
vilja vi hiir framhilla f6ljande. Med tanke pé att férevarande lag sirskilt till-
kommit i syfte att stodja de privatanstillda, ir det av intresse att konstatera,
att tjinstemannaorganisationerna over lag, sivitt man kan déma av deras
stadgar och praxis vid dessas tillimpning, bekinna sig till foreningsirihetens
princip. Detta giller iven om Daco, som icke tillstyrkt lagstiftning om orga-
nisationstvinget, di denna fraga ansetts icke vara tillrickligt utredd. Det
heter salunda i Dacos yttrande over kommittébetinkandet, att »Daco ar
villigt erkiinna att ritten att icke tillhora viss forening bor tillkomma arbets-
givare sivil som arbetstagare». Den visentliga anledningen till Dacos er-
inran mot kommitténs forslag att i lagen upptaga bestimmelser om den nega-
tiva foreningsritten synes vara fruktan for, att sidana bestimmelser skulle
forhindra inforandet i foreningsstadgar av regler om iakttagandet av viss upp-
sagningstid vid uttride ur forening. Vi finna denna fruktan omotiverad.
Regler om skilig uppsigningstid vid avgang ur f0rening kunna icke drabbas
av lagens forbud mot organisationstving. Det fortjdnar dven anmirkas, att
Dacos storsta underorganisation, Arbetsledareforbundet, inom vilket man mé-
hinda har en rikare erfarenhet av betydelsen av skydd dven for den negativa
foreningsritten in inom &vriga till Daco anslutna organisationer, reserva-
tionsvis payrkar bestimmelser mot organisationstvang.

Departementschefen framhaller i propositionen, att en reglering av fragan
om organisationstvang knappast kan anses systematiskt hora hemma i en lag
rérande forenings- och férhandlingsritt i forhallandet mellan arbetsgivare och
arbetstagare. Organisationstvang skulle nidmligen hinféra sig icke till for-
hallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare utan till forhallandet mellan
arbetstagare inbordes, respektive arbetsgivare inbordes. Hartill vilja vi 1 an-
slutning till kommitténs motivering genmila, att flera foreningar kunna fin-
nas pi arbetstagaresidan med skilda uppfattningar om mél och medel; och
utanfor arbetsforhallandet liggande askadningar av politisk, religios och annan
art kunna 6va inflytande pa féreningsverksamheten. »For att arbetstagarnas for
eningar skola giva ett riktigt uttryck &t arbetstagarnas gemensamma intressen
i forhallande till arbetsgivaren bor det darfor std envar fritt att icke ingi 1 en
forening eller att nir som helst uttrida ur en sidan. Ett lagstadgande om for
eningsritt bor alltsd innefatta skydd sivil mot krinkningar av {oreningsratten i
inskrinkt mening som mot organisationstvéng. (Kommittébetinkandet sid
105.) Aven lagradet betonar, att man sarskilt i en lagstiftning om forhand-
lingsritt bor forutsitta, att en forhandlande organisation, sa langt mojligt ar,
utgér en verklig representation for dem vilkas intressen den bevakar.
Med denna uppfattning finner sig lagradet icke kunna tillstyrka, att, darest
foreningsritten i inskrinkt mening nu upptages till bchandling, frigan om
skydd mot organisationstving lémnas utanfor lagstiftningen.
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Betydelsen av de synpunkter, som lagradet och kommittén angaende privat-
anstillda silunda anfért, torde sidrskilt markant belysas av organisationsfor-
hallandena bland de affirsanstillda. Tnom denna grupp verka dels det till
landsorganisationen anslutna handelsarbetareforbundet, dels olika fristdende
sammanslutningar. 1 grundstadgarna for handelsarbetareforbundets avdel-
ningar § 2 (intride och medlemsskap) mom. 11 féreskrives foljande: »Med-
lem, som arbetar inom férbundets verksamhetsomrade beviljas icke uttride,
forrdn han Overgdr till annan sysselsittning.» Till var kinnedom har kom-
mit ett flertal fall, d& handelsbitride, som kommit in i handelsarbetarefor-
bundet men forklarat sig 6nska overgi till niagon av de fristiende samman-
slutningarna, vigrats uttride ur forbundet pa grund av nimnda bestimmelse
och hotats med repressalier, dérest han dndock gjorde allvar av sin forklaring.
Vi kunna icke finna, att en siddan ordning stir i Gverensstimmelse med den
demokratiska princip, enligt vilken medborgarna béra ha ritt att organisera
sig pa det sitt de finna bast forenligt med sina egna intressen.

4 8§

I' denna paragraf, som behandlar krankningar av foreningsritten, ha vi
forst och frimst foretagit vissa jamkningar i lagtexten, betingade av det i 3 §
intagna tilligget rérande den negativa foreningsritten. Bland annat ha vi si-
lunda 1infort stadgande om krinkning av foreningsriitten genom bestimmelse
1 féreningsstadgar. Dérjimte ha vi s6kt genomféra en skarpare precisering av
begreppet foreningsrittskrinkning. Redan kommitténs forslag i denna del
led av en betinklig oklarhet och i likhet med lagradet kunna vi icke finna,
att propositionens bestimmelse i férevarande paragraf gjort oklarheten mindre.
Vi ha dédrfor uppdelat foreningsrittskrankningarna i tvd huvudgrupper, den
forsta avseende krinkningar genom kollektiva stridsitgirder, den andra genom
individuella stridsatgirder eller bestimmelser i foreningsstadgar eller i avtal.

Betriffande den s. k. formansklausulen i sista stycket av denna paragraf i
Kungl. Maj:ts proposition ha vi dndrat den i 6verensstimmelse med den av
oss foreslagna formuleringen av 11 § i vir motion till innevarande riksdag
med forslag till lag om vissa ekonomiska stridsatgarder. ¥6r motiven till denna
andring hinvisa vi till vad som fran vért hill anfordes vid motsvarande para-
graf 1 andra lagutskottets utlitande Gver tredjemanslagen nr 29/1935. Med
anledning av de erinringar, som frin tjinstemannahall gjorts mot ifraga-
varande bestdmmelse, onska vi framhiva, att den har karaktir av ren undan-
tagsklausul. Den kan alltsd icke tagas till intikt for forsok fran arbets
givaresidan att bryta sonder de anstilldas vertikalt uppbyggda organisa-
tioner. Nagon astundan i sddan riktning torde for 6vrigt de svenska arbets-
givarna icke hysa.

5—6 §§.

Da vi i virt forslag upptagit bestimmelser om férbud mot organisations
tvang, om registreringsforfarande och fredsforpliktelse ha vi ansett nodvin-
digt att utforligare an vad som skett i propositionen reglera skadestinds-
skyldigheten. Reglerna hirom &ro sammanférda i ett sirskilt kapitel, D
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kapitlet. Med anledning hirav yrka vi pa, att skadestindsbestimmelserna i
5 och 6 §§ av Kungl. Maj:ts forslag utga.

78
T ett nytt kapitel, 6 kapitlet, ha vi utformat bhestimmelser om riitteging i
mél, som avse tillimpningen av ifrdgavarande lag. Vi foresla darfor 7 para-
grafens slopande i propositionen.

3 kapitlet. Om férhandlingsriitten.
8 8.

Denna paragraf innehaller en av de mest betinkliga nyheterna i Kungl.
Maj:ts forslag. Den stipulerar nimligen ett tving for part att acceptera kol-
lektivavtalsmissig reglering av anstillningsvillkoren. Vi finna detta tvang av
flera skal synnerligen olampligt. Departementschefen framhaller, att sidana
arbetstvister, som icke rora saken utan formen, dro forkastliga frén det all-
minnas synpunkt. Sittet att 16sa den formfraga det hir giller kan emellertid
f& mycket reella aterverkningar pa arbetsforhallandena. Och det ir inga-
lunda sagt, att dessa aterverkningar hora till de efterstrivansvirda. Diarfox
att kollektivavtalets genomférande bland de kroppsarbetande skikten, spe-
ciellt industriarbetarna, 1 stort sett visat sig fordelaktigt, behover icke resul-
tatet bliva detsamma for andra samhillsgruppers vidkommande. I synnerhet
torde meningarna kunna vara delade om limpligheten av att i kollektiv-
avtalets form reglera {jinsteménnens anstillningsvillkor. Skulle kollektiv-
avtal, i varje fall av nu gingse typ, mera allmént bliva tillimpiga & tjadnste-
miannen, torde det 1 lingden icke kunna undgéi att leda till en for dem Gdes-
diger social och ekonomisk nivellering. Och vi miste beteckna det som
olyckligt, direst kollektivavtalet skall kunna utstrickas till nya yrkesomraden
utan att ens forhandlingar skola fi foras om saken. Ett sidant forfarande kan
icke vara dgnat att skapa en gynnsam atmosfir pa arbetsplatserna.

Dirtill kommer, att det i Kungl. Maj:ts forslag icke ens ar sorjt for, att f6r-
ening av arbetstagare, som begiir kollektivavtal, dr representativ for arbets-
tagarna inom ett foretag. Aven férening, som foretrider en obetydlig mino-
ritet bland arbetstagarna, kan kridva kollektivavtal, vilket, om arbetsgivaren
icke gor forbehdll om motsatsen, med nuvarande rittspraxis automatiskt blir
tillimpligt jamvil & de utomstiende arbetstagarna. Vi finna det icke heller
otankbart, att enskilda arbetsgivare i vissa ligen kunna finna det med sin {or
del forenligt att patvinga arbetstagarpart mot dess vilja kollektiv reglering
av anstallningsférhallandena.

P& anforda skil foresld vi darfor, att ordet »kollektivs utgar ur forsta
meningen av 8 § i1 propositionen.

10 §.
Som vi inledningsvis narmare utvecklat ha vi yrkat avslag 4 de 1 proposi
tionen fireslagna indringarna i1 lagen om medling i arbetstvister. 1 kon

sekvens harmed foresld vi, att 10 § ntgdr ur Kungl. Maj-ts torslag till lag om
forenings och {orhandlingsritl.
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4 kapitlet. Om forhandlingsriittens utovande i visst fall,

Utover vad vi under Allménna synpunkter anfort rorande detta kapitel fa
vi hinvisa till kommitténs angéende privatanstillda motivering sid. 105—109
samt sid. 129—145 i dess betinkande betraffande foérenings- och forhandlings-
ritten. Nedan kunna vi inskrinka oss till att kommentera enstaka punkter i
lagtexten.

Paragraferingen i fortsidttningen har ingen motsvarighet i propositionen.

12 §.

I avseende pa tolkningen av begreppet huvudorganisation hénvisa vi till
var framstillning vid 2 § Som f6ljd av att vi givit huvudorganisation av
arbetstagare initiativrétten till anmé&lan hos socialstyrelsen, ha vissa smirre
jamkningar av formell natur mast foretagas i kommitténs redigering av fore-
liggande paragraf.

13 §.

I och med att huvudorganisation gjort anmilan, som i 12 § sigs, blir
4 kapitlet automatiskt tillimpligt dven & organisationens samtliga underfor-
eningar. Socialstyrelsen har ifrdgasatt, att sddan anmilan #ven skulle med-
dela upplysning om betrdffande vilka arbetsgivare eller arbetsgivarorganisa-
tioner den anmilande foreningen pékallade forhandlingsordningens tillimp-
ning. Socialstyrelsen skulle darefter, om anmélningen behorigen fullgjorts,
rérande densamma pa lampligt satt underritta de uppgivna arbetsgivarna eller
arbetsgivarorganisationerna. Ett sidant forfarande torde emellertid, savitt vi
kunna finna, bliva alltfér omstindligt bade for socialstyrelsen och den an-
milande foreningen, helst som den senare i vart forslag obligatoriskt maste
vara huvudorganisation av arbetstagare. Vi ha darfor stannat for kommitténs
standpunkt i denna detalj, enligt vilken det ligger arbetstagarna sjilva eller
deras forening att underritta arbetsgivarna, nidr 4 kapitlet blivit tillimpligt
4 dem.

14 §

D3 endast huvudorganisation for part (varmed jimstdlles oorganiserad
arbetsgivarpart) dger ritt att pakalla tillsittandet av opartisk férhandlings-
ledare, bortfaller den under punkt 4 i kommittéforslagets 11 § angivna anled-
ningen for socialstyrelsen att vigra utse dylik férhandlingsledare. Av samma
skil ha vi dven ansett det motiverat att foresls, att forening av arbetstagare
for att kunna begira utseende av opartisk ordférande skall hava minst tre-
hundra medlemmar mot minst femtio i kommitténs forslag. Denna dndring
anse vi for Gvrigt i och for sig onskviird, da det icke kan vara nigot intresse
att arbetstagarna skola dela upp sig pé alltfér sma formationer.

Socialstyrelsen har ifrigasatt, om styrelsen ej borde vara berittigad att
viigra utse opartisk ordfsrande i det fall, forhandlingsfragan endast rorde en
eller annan arbetstagare och icke vore av principiell innebérd. Man torde vil
kunna utgd ifrdn att sidana fall komma att hora till undantagen, sedan social-
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styrelsen allenast pa anhallan av huvudorganisation &r pliktig utse opartisk
ordforande.

D4 ordférande, som tillsittes enligt denna paragraf, icke skall fungera som
skiljeman, synes intet hinder i och fér sig behova foreligga for att till sidan
ordférande utse statlig férlikningsman.

Eftersom socialstyrelsen alltid dger mdjlighet att efter diskretionér provning
bifalla en ansokan enligt forevarande paragraf, har det icke synts kommittén
lampligt, att ett beslut, varigenom socialstyrelsen utsett opartisk ordforande,
skulle kunna overklagas. Vi skulle icke heller finna det laimpligt, ddrest part
finge klaga 6ver styrelsens personval. Ett sddant klagomél skulle avgoras av
Kungl. Maj:t. Det méste emellertid vara riktigare, att personvalet helt anfor-
tros at det opartiska dmbetsverket. Nagon indring av kommittéforslagets lag-
text i berorda punkt r icke erforderlig for att denna tolkning skall framgi
darur.

15 &

Denna paragraf motsvarar 16 § i kommittéforslaget och har av formella skil
uppflyttats i vart forslag.

16 §.

D4 vi maste anse det olampligt, att part, som instémt forhandlingsiréga till
domstol — oavsett om det #r arbetsdomstolen eller allmin domstol — skall
behova ingd pa forhandling rorande sadan friga, ha vii denna paragraf intagit
en bestimmelse, vilken under angivna férutsittning befriar honom frén skyldig-
heten att deltaga i forhandlingen.

Den opartiske ordforandens uppgift har 1 vér motion begrinsats till att
fungera som forlikningsman. Han bor darfér icke hava nigon ovillkorlig ratt
att infordra upplysningar frén parterna. I overensstimmelse med denna upp-
fattning ha vi vidtagit en mindre jimkning i kommittéforslagets 12 § andra
stycke, vilket motsvarar tredje stycket i 16 § enligt vart forslag. A andra sidan
har ju part med den konstruktion, vi givit forhandlingsreglerna i detta kapitel,
ett uppenbart intresse av att giva ordféranden del av alla fakta, som aro av
visentlig vikt for forhandlingsfragans bedomande. Eljest kan ett for parten
oférmanligt lige uppkomma vid ett eventuellt skiljendamndsforfarande.

17 §.
Vitesbestimmelsen i denna paragraf, vilken motsvarar 13 § i kommittéfor-
slaget, har redigerats 1 overensstimmelse med Kungl. Maj:ts forslag till for-
mulering av den liknande vitesbestimmelsen i 6 § av medlingslagen.

18 &

Lika vil som vi funnit det olimpligt att part, som instimt forhandlings-
friga till domstol, skulle behova deltaga i forhandling om denna friga (jfr
16 §), maste vi anse det oriktigt, att den opartiske ordféranden, darest for-
handlingsfrigan ir av beskaffenhet att hora under domstol, skulle, sedan for-
handlingarnas misslyckande konstaterats, vara pliktig hos socialstyrelsen
hemstilla om utseende av skiljenimnd. 1 ty fall bér ordforanden uppmana
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parterna att hénskjuta fragan till domstolens avgérande. Kommittén har
tinkt sig, att denna regel endast skulle gilla i avseende pa friga, som skall
upptagas och avgdras av arbetsdomstolen. For den hiandelse vir motion om
lag angiende arbetsavtal godkéinnes, torde denna inskrinkning icke erhalla
storre betydelse, enir vi foreslagit att mal enligf nimnda lag skola falla under
arbetsdomstolens kompetens. Aven om emellertid denna motion ej skulle
bifallas, kunna vi icke finna det vdlbetiankt, att rattsfraga horande under allmian
domstol skall pd begiran av allenast ena parten kunna bringas under skilje-
nimnds prévning. I denna punkt ansluta vi oss silunda icke till kommitténs
uppfattning.
19 &

Socialstyrelsen har icke tillerkénts nigon provningsritt vid hemstillan fran
opartisk ordfdrande om utseende av skiljenimnd. En sidan provningsritt
synes nimligen latt kunna forsvaga den auktoritativa stillning, som ord-
foranden bor aga. Man méste utgd ifrén, att han bedémt situationen riktigt,
niir han fastslagit, att parternas stdndpunkter icke kunde sammanjimkas.

For motiven till bestimmelsen 1 forsta styckets sista mening av denna
paragraf, att socialstyrelsens val av ledamoter i skiljendmnd icke far over-
klagas, hinvisa vi till vad vi anfort vid motsvarande bestimmelse i 14 §.

Att den opartiske ordféranden gores till foredragande i skiljendimnden
synes lampligt, oavsett den betydelse ifrigavarande stadgande har for utform-
ningen av sjilva forhandlingsforfarandet i detta kapitel, med hinsyn till den
detaljkinnedom om forhandlingsfragan han kan forvintas besitta.

20 &

Enligt denna paragraf i vart forslag har skiljenamnd tillerkéints samma mgj-
lighet som den opartiske ordféranden enligt kommittéforslaget att genom
vitesforeliggande via arbetsdomstolen framtvinga infordrade upplysningar
rorande forhandlingsfragan. (Jfr 16 och 17 §§)

21 &
Det har synts oss limpligt att aligga den opartiske ordféranden att hos
socialstyrelsen limna rapport jimvil Gver resultat av skiljenimndens arbete.
Ordféranden ir ju tillika foredragande i nimnden.

22 &

Mot utformningen av 18 § i kommittéforslaget, vilken motsvarar 22 § i vér
motion, har samma kritik riktats som mot kommittéforslagets 5 §, nimligen
att begreppet »annan stridsatgird» ar oklart till sin innebérd. D& den 1 fore-
varande paragraf stipulerade fredsforpliktelsen icke rimligen kan innefatta
annat &n forpliktelse att avsta fran kollektiva stridsitgirder ha vi justerat lag-
texten i anslutning hirtill.

Upphorandet av fredsforpliktelsen under 1 denna paragraf angivna forutsatt-
ningar avser endast »viss forhandlingsfriga>. Det md anmiarkas, att en even-
tuell konflikt enligt vér mening ddrmed ir sivil sakligt som lokalt begransad.
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D4 medlingslagen enligt var motion icke gjorts tillimplig & arbetsgivare
och arbetstagare, vilka dro underkastade f6rhandlingsreglerna i 4 kapitlet, har
— som inledningsvis framh&llits — konsekvensen fordrat, att bestimmelsen i
medlingslagen om varselplikt vid arbetsinstillelse dven upptagits i lagen om
forenings- och forhandlingsrétt, ehuru denna bestimmelse hir knappast har
samma uppgift att fylla som i medlingslagen. Stadgandet om varselpliktens
uppfyllande gentemot oorganiserad arbetstagare ha vi emellertid funnit obe-
hovligt i denna lag.

23 &

Bestimmelsen i denna paragraf har ingen ovillkorlig karaktiar. Anser social-
styrelsen att nigot offentligt ingripande 6ver huvud &nnu icke bér ske i ut-
bruten konflikt eller finner styrelsen nigon battre utvég till frimjande av
konfliktens biliggning #n att uppdraga 4t den jamlikt 14 § utsedde opartiske
ordféranden att med uppmirksamhet £5lja konfliktens gang samt, om dndrade
forhallanden dirtill foranleda, inbjuda parterna till nya forhandlingar, si kan
styrelsen handla som den finner for gott.

Tilliggas m4, att, om konflikten dven beror oorganiserade arbetstagare, den
naturligen likvil icke bor anses partiellt falla under forlikningsmannens

kompetens.

5 kapitlet. Om patoljd for Overtriidelse av denna lag.
26—32 §§.

Skadestandsreglerna i 26—31 §§ dro i vasentligen oférindrat skick him-
tade frin kommitténs betinkande. I anslutning till den stindpunkt vi in-
tagit till motsvarande skadestandsregler i det av oss framlagda forslaget till
lag om vissa ekonomiska stridsitgirder, ha vi emellertid i 26 § utstrickt
skadestandsskyldigheten till att omfatta jimvil den, som bitritt beslut om
anordnande av stridsitgird eller annan atgard, som lagen forbjuder.

I 32 § aterfinnes den i medlingslagen inférda bétesbestimmelsen vid
regeln om varselplikt vid arbetsinstillelse.

6 kapitlet. Om ritteging.
33—34 &8

I likhet med Kungl. Maj:t anse vi, att arbetsdomstolen bér vara forum
for mal, som avse tillimpning av bestimmelserna i denna lag. Men vi
finna det otillfredsstillande redan att propositionen icke innehiller nigra
regler om #ndrad sammansittning av arbetsdomstolen vid sidana mil. Annu
storre skill foreligger enligt vart forslag att tillse att arbetsdomstolens sam-
mansiittning blir verkligt representativ fér de olika intressen — icke minst
de anstilldas — som kunna beroras av bestimmelserna i féreliggande lag.
I anslutning till dessa synpunkter hava reglerna om riitteging utformats i
33 och 34 §§ av vir motion. Genomforandet av ifrigavarande regler kriver
en motsvarande indring av 1 § i lagen om arbetsdomstol. I siirskild motion
hemstillla vi om denna &ndring. -

Bihang till riksdagens protokoll 1936, 3 saml. Nr 429—432. 1085 36 2
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Undantagsklausulen i 33 § forsta stycke rorande forseelse mot varsel-
plikten vid arbetsinstillelse ar betingad av stadgandet i 3 a § andra stycket
i lagen om medling i arbetstvister.

*

I anslutning till de av oss ovan piyrkade &ndringarna i och tilliggen till
Kungl. Maj:ts proposition med forslag till lag om forenings- och férhand-
lingsritt, hemstalla vi,

att riksdagen for sin del ville antaga f6ljande forslag till

Lag
om férenings- och forhandlingsritt.

Hirigenom forordnas som foljer:

1 kapitlet. Inledande bestimmelser.
18

Denna lag dger tillimpning 4 forhallandet mellan arbetsgivare och arbets-
tagare i enskild tjinst.

28

Med forening av arbetstagare forstis i denna lag forening, som bestir av
arbetstagare och enligt stadgarna har till uppgift att tillvarataga arbets-
tagarnas intressen rorande anstillningsvillkor och férhallandet i Gvrigt till
arbetsgivaren.

Med forening av arbetsgivare forstis en motsvarande sammanslutning &
arbetsgivarsidan.

Bestimmelser i denna lag, som hava avseende 4 forening av arbetsgivare
eller arbetstagare, skola &dga motsvarande tillimpning & forening eller for-
bund av flera sidana foreningar (huvudorganisation); och skall, d& friga ar
om huvudorganisation, vad i denna lag sigs om medlem i forening gilla om
de anslutna foreningarna, s ock om deras medlemmar.

2 kapitlet. Om foreningsritten.

38
Med foremingsrdtt forstis i denna lag ritt att tillhora eller icke tillhora
sddan fOrening, som i 2 § sigs.

4 8.
Foreningsritten skall limnas okrénkt.
S&som krinkning av foreningsritten skall anses:
a) arbetsinstillelse (lockout eller strejk), blockad, bojkott eller annan dir-
med jamforlig stridsitgird, som vidtages i syfte att f6rm4 eller hindra nigon
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att intrida i eller uttrida ur forening eller i anledning av verksamhet for
forening eller for astadkommande av forening; samt

b) avtalsuppsigning eller annan dylik rittshandling eller bestimmelse i
foreningsstadgar eller i kollektivavtal eller annat avtal, dir rittshandlingen
eller bestimmelsen tillkommit i sidant syfte eller av sidan anledning, som
under a) sagts; och vare i ty fall rattshandlingen eller bestimmelsen ogill.

Sasom krinkning av foreningsritten anses dock icke forbud for arbets-
ledare att intrida i forening, som avser tillvaratagande av honom under-
stillda arbetares intressen; ej heller forbud for annan arbetstagare i Gver-
ordnad stillning att intrida i organisation av underlydande, direst han ge-
nom sidant intride forsvirar sin mdjlighet att sisom arbetsgivarens fortro-
endeman pi tillfredsstillande sitt fullgéra sina &ligganden.

For skada, som &stadkommes genom krinkning av foreningsritten, skall
ersittning gildas enligt bestimmelserna i § kapitlet.

5—17 §8.
Utga.
3 kapitlet. Om forhandlingsriitten.

8§

Med forhandlingsrdtt forstis i denna lag ritt att pdkalla forhandling ré-
rande reglering av anstillningsvillkoren dvensom rorande forhdllandet i vrigt
mellan arbetsgivare och arbetstagare. Forhandlingsritt tillkommer & ena
sidan arbetsgivaren eller forening av arbetsgivare, vari han ar medlem, samt
4 andra sidan forening av arbetstagare, vari de ifrigavarande arbetstagarna
dro medlemmar.

Forhandlingsritt f6r en part medfor skyldighet for andra parten att trida
i forhandling. Niamnda skyldighet innebdr dliggande att, sjilv eller genom
ombud, instilla sig vid forhandlingssammantride samt att, dir s erfordras,

med angivande av skil framligga forslag till 16sning av friga, varom for-
handling pékallats.

9 &

Vill part pékalla forhandling, som avses i 8 §, gore framstillning dirom
hos andra parten. Om denne s& begir, skall framstillningen ske skriftligen
med angivande av den eller de frigor, om vilka forhandling pékallas. Sam-
mantride for forhandling skall hillas snarast mojligt; och ankommer det pa
parterna att utan dr6jsmél 6verenskomma om tid och plats f6r sammantridet.
Om endera parten det begir, skall over forhandlingen foras protokoll, som
justeras av biada parterna.

De i denna paragraf givna stadgandena skola icke linda till efterriittelse,
i den mén annat f6ljer av kollektivavtal mellan parterna.

10 &
Utgar.
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11 §.
Arbetsgivare mi ej vigra arbetstagare skilig ledighet for deltagande i
férhandling om friga, vari han dr utsedd att vara representant fér sin for-
ening.

4 kapitlet. Om forhandlingsriittens utovande i visst fall.

(Paragraferingen inom parentes i 4 och 5 kapitlen hinfér sig till mot-
svarande §§ i kommitténs angiende privatanstillda forslag till lag om for-
enings- och foérhandlingsratt.)

12 § (9 §).

Huvudorganisation av arbetstagare #ger genom anmilan hos socialsty-
relsen pédkalla detta kapitels tillimpning. Dylik anmilan skall géras av
organisationens styrelse och innefatta forklaring, att organisationen under-
kastar sig i 22 § angiven fredsforpliktelse.

Vid anmilan skola fogas:

1) organisationens stadgar;

2) uppgift 4 de personer, som hava site i organisationens styrelse eller
som eljest dga foretrida organisationen, dvensom & deras adresser; samt

3) bestyrkt avskrift av protokoll vid sammantride med organisationen,
utvisande, att stadgarna blivit antagna, 4vensom av dylikt protokoll eller
annan handling, varav framgir, att styrelse blivit utsedd.

Sker dndring i organisationens stadgar eller i forhallande, som under 2)
sigs, vare organisationen pliktig att omedelbart gora anmilan hirom hos

socialstyrelsen.
13 § (10 §).

A huvudorganisation, som gjort anmilan enligt 12 §, jaimte till sidan
organisation anslutna underféreningar skola bestimmelserna i detta kapitel
dga tillimpning fran och med ingingen av fjirde kalenderménaden efter den,
di anmilan gjordes, och intill dess ett ar forflutit efter det huvudorganisa-
tionen hos socialstyrelsen forklarat sig itertaga sin anmilan; dock att for-
klaring om Atertagande icke far ske forrin tvi ar efter anmilan.

Aro bestimmelserna i detta kapitel tillimpliga & forening av arbetstagare
och har dessas arbetsgivare erhillit kinnedom dirom, skola samma bestim-
melser gilla for arbetsgivarparten i forhallande till fSreningen och dess

medlemmar.
14 § (11 §).

Kan enighet i viss forhandlingsfraga icke uppnds vid forhandling enligt
3 kapitlet, skall socialstyrelsen utse opartisk ordforande att leda férhand-
lingen pi begiran av huvudorganisation for part, & vilken bestimmelser....
i detta kapitel jamlikt 13 § #ga tillimpning, s& ock under enahanda forut-
sattning pd begiran av oorganiserad arbetsgivarpart.

Styrelsen mi dock vigra att utse sidan ordforande:

1) direst sokanden icke gjort vad pi honom ankommer for frigans 16sning
vid forhandling enligt 3 kapitlet;
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2) direst s6kanden dr forening av arbetstagare och icke omfattar mer in
hilften av de av frigan berdrda arbetstagarna;

3) direst sokanden ar forening, som icke stir oppen for alla inom den
eller de grupper, vilkas intressen foreningen asyftar att tillvarataga; samt

4) ddrest sokanden &r forening av arbetstagare och icke dger minst tre-
hundra medlemmar.

Over socialstyrelsens beslut i friga, som avses i denna § mi klagan ej

foras.
15 § (16 §).

Finner socialstyrelsen friga, for vars behandling utseende av opartisk
ordforande pakallas, vara av synnerlig vikt eller sirskilt invecklad beskaffen-
het, m4 styrelsen i stillet for en ordforande utse en kommission av tre
personer; och skall i sidant fall vad hir nedan stadgas om opartisk ord-
forande gilla kommissionen.

16 § (12 §).

Ledes forhandling av opartisk ordférande, dligger det parterna att samman-
komma pé hans kallelse. Part, som visar sig ha instimt férhandlingsfrigan
till domstol, vare dock fritagen fran skyldighet att deltaga i forhandlingen.

Pi ordférandens anmaning skall vardera parten med angivande av skil
framligga forslag till forhandlingsfrigans losning.

Det bor vara parterna angeliget att, i den min sidant erfordras for att
bereda ordféranden tillforlitlig grund for forhandlingsfragans bedémande, pd
anhillan av ordféranden giva honom del av rikenskaper och andra hand-
lingar samt meddela statistiska och andra uppgifter, varover parterna for-
foga, dvensom hélla vederborande arbetsplatser for ordféranden tillgingliga;
part likval obetaget att, i den omfattning han finner nédigt, gora forbehall,
att vad ordforanden pi siddant sitt erfar ej mé av denne yppas.

Over forhandlingen skall féras protokoll, som justeras av bada parterna.

17 § (13 §).

Forsummar part att horsamma kallelse eller anmaning enligt 16 § forsta
och andra styckena, mi ordféranden pé hemstillan av andra parten anmila
forsummelsen hos arbetsdomstolen; och fdge arbetsdomstolen att genom vite
tillhalla parten att fullgora sitt iliggande dvensom pé& anmilan av ordféran-
den utdoma vitet. Sadant vite skall tillfalla kronan och, om tillging till
dess gildande saknas, forvandlas enligt allmin strafflag.

18 § (14 §).

Kunna parternas vid forhandling infor opartisk ordférande avgivna forslag
icke sammanjimkas, m& ordféranden uppmana parterna att limna en eller
flera personer uppdrag att sisom skiljemin avgora forhandlingsfrigan med
utfistelse, att parterna skola stilla sig avgérandet till efterriittelse.

I hiindelse ordférandens uppmaning i sistnimnda syfte icke efterkommes
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ay parterna, skall ordféranden, direst han icke finner frigan vara av be-
skaffenhet att hora under domstol, pi begiran av endera parten hos social-

styrelsen hemstilla om utseende av skiljenimnd for avgivande av forslag till
forhandlingsfragans 16sning.

Ej mé ordféranden sjilv ataga sig skiljemannauppdrag i forhandlingsfriga
rorande arbetsfoérhillande.

19 &

Har socialstyrelsen mottagit sidan hemstillan om utseende av skilje-
namnd, som i 18 § sigs, skall styrelsen till ledamoter av nimnden utse
minst tre opartiska personer. Over styrelsens val av ledaméter ma klagan
ej foras.

Den jamlikt 14 § utsedde opartiske ordféranden eller, dir jamlikt 15 §
en kommission utsetts, dess ordférande vare foredragande infér nimnden.

Némnden skall pd grundval av det protokoll, som i 16 § omnimnes, och
de upplysningar, som féredraganden kunnat inhimta, avgiva forslag till for-
handlingsfrigans 16sning. Finner sig nimnden for frigans bedémande vara
i behov av ytterligare upplysningar ma nimnden infordra sidana fran par-
terna.

Har part under forhandlingen gjort férbehall, som i 16 § sigs, gille detta
forbehdll dven fér nimnden; part vare ock obetaget att gora sadant forbehall
i friga om upplysningar, som nimnden enligt denna §:s tredje stycke Hger
infordra.

Vid avgivandet av forslag till forhandlingsfragans 16sning skall namnden
tillika foreligga parterna att senast 4 viss dag avgiva svar pi forslaget.
Viégrar nigondera parten att antaga nimndens forslag, ige nimnden avgora,
huruvida forslaget ma offentliggoras; dock att nimnden icke utan sirskilda
skil ma forviigra part, som godkint forslaget, att offentliggéra detsamma.

20 §.

Forsummar part att limna sidana upplysningar, som skiljenimnd enligt
19 § tredje stycket infordrat, ma nimnden anmila forsummelse hos arbets-
domstolen. Vid sidan anmilan fige vad som i 17 § stadgas om foreliggande
och utdomande av vite motsvarande tillimpning.

21 § (15 §).

Sedan av socialstyrelsen utsedd opartisk ordférande slutfort sitt uppdrag,
skall han inom en méinad direfter insinda berattelse 6ver forhandlingen till
styrelsen. Har skiljendimnd utsetts enligt 19 § skall berittelsen jimvil
mnnehélla nimndens forslag till forhandlingsfrigans 16sning samt parternas
svar pé forslaget.

22 § (18 §).
Under tid och forutsittningar, som angivas i 13 § m4 arbetsinstillelse,
blockad, bojkott eller annan dirmed jimforlig stridsatgird icke vidtagas frin
négondera sidan. Denna fredsforpliktelse skall dock, s& vitt viss forhand-
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lingsfriga rorer, upphéra att gilla, om enligt 19 § tredje stycket avgivet for-
slag till frigans 16sning icke blivit antaget av bidda parterna inom den av
skiljenimnden for besvarande av forslaget faststillda tiden samt endera parten
inom en méanad direfter underrittat sivil andra parten som socialstyrelsen,
att han amnar anlita stridsitgarder.

Innan arbetsinstillelse vidtages skall, darest giltigt hinder icke méter,
underrittelse om &tgirden limnas motsidan 4vensom socialstyrelsen sist &
sjunde dagen fére den dag, di atgirden skall taga sin borjan. Underrat-
telsen skall innehalla redogérelse for anledningen till dtgirden.

23 §.

Har part efter ty i 22 § siigs tillkiinnagivit sin avsikt att anlita strids-
atgirder, m& socialstyrelsen uppdraga 4t den jimlikt 14 § utsedde opartiske
ordforanden att med uppmirksamhet folja tvisten samt, om #ndrade for-
hillanden dirtill féranleda, inbjuda parterna till nya forhandlingar.

24 § (17 §).
Angiende ersittning till opartisk ordférande, ledamot av sidan kommis-
sion, som i 15 § siigs, och ledamot av sidan skiljenimnd, som i 19 § sigs,
gille vad Konungen dirom stadgar.

25 § (19 §).

Hos socialstyrelsen skall foras register for inskrivning av de uppgifter,
vilka enligt 12, 13 och 22 §§ limnas styrelsen. I registret skola jamvil in-
foras styrelsens beslut i fragor, som avses i detta kapitel.

Hava vid anmilan icke iakttagits de foreskrifter, som finnas for varje sar-
skilt fall meddelade, eller provas forenings stadgar eller beslut, som anmilas,
icke hava tillkommit i foreskriven ordning eller ej std i Gverensstimmelse
med foreskrifterna i denna lag eller eljest strida mot lag eller forfattning
eller vara till sin avfattning i nigot viktigare hiinseende otydliga eller vilse-
ledande, skall styrelsen vigra att mottaga anmilan. Om beslut, varigenom
anmilans mottagande vigras, skall skriftlig underrittelse oférdrojligen Gver-
limnas eller med allminna posten forsindas till nagon, vilken dger foretrida
den anmilande.

5 kapitlet. Om pafoljd for dvertridelse av denna lag.

26 § (20 §).
Envar, som vidtagit eller bitritt beslut om anordnande av stridsitgird
eller annan Aatgird, vilken enligt 4 § eller 22 § forsta stycket e) mé aga
rum, vare skyldig ersiitta skada, som av forfarandet kommit.

27 & (21 §).

Diir de, som iiga foretriida forening, varom i 2 § siigs, & foreningens
viignar behorigen besluta stridsitgiird eller annan étgird, vilken enligt 4 §
eller 22 § forsta stycket ej mi iga rum, vare foreningen pliktig ersiitta
skada, som kommer av atgiirden.
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28 § (22 §).

Har medlem i forening, varom i 2 § sigs, gjort sig skyldig till sidant
forfarande, som avses i 26 §, och faller atgirden inom foreningens verksam-
hetsomride, vare foreningen, nir den erhiller kinnedom om medlemmens
handlingssitt, pliktig att, dir si ske kan, hindra honom frin fortsittande
av det olovliga forfarandet och férebygga skada av detsamma. Fér sidant
dndamdl dge foreningen mot medlem tillimpa varje pafsljd, vilken enligt
stadgarna kan intrida pd grund av isidosittande av forpliktelse, som aligger
medlem. Foreningen m& jimvil, oavsett vad stadgarna innehilla, utesluta
medlem for en tid av intill ett Ar.

Asidositter foreningen vad i denna paragraf stadgas, vare foreningen
skyldig ersitta dirav uppkommen skada.

29 § (23 §).

Under skadestind skall inbegripas jimvil ersittning for personligt lidande
samt for intring i den krinktes intresse av att ostort bedriva sin verksamhet.

Om det med hinsyn till den skadevillandes ringa skuld, den skadelidan-
des forhillande i avseende & tvisten, skadans storlek i jimf6relse med den
skadevéllandes tillgingar eller till omstindigheterna i ovrigt finnes skiligt,
mé skadestindets belopp nedsittas. Fullstindig befrielse fran skadestinds-
skyldighet m& ock iga rum.

30 § (24 §).

Aligges skadestindsskyldighet flera, skall den fordelas mellan dem efter
den storre eller mindre skuld, som prévas ligga envar till last. Fores, sedan
skadestindsskyldighet &lagts nigon, av den skadelidande talan mot annan,
mé 1 den min det finnes skiligt denne forpliktas att gemensamt med den
forre, en for bdda och bida for en, gilda skadestind.

Dir forening ir jimte medlemmar skadestandsskyldig, ma foreningen for-
pliktas att till den, som lidit skadan, gilda dven vad av skadestindet be-
loper pi medlemmarna, men #ge foreningen i sidant fall att av dem séka
dter vad foreningen sélunda utgivit.

31 § (25 §).

Var, som vill fordra skadestind enligt denna lag, skall dels inom tva
ménader frin det han erhallit kinnedom om skadan samt om den, mot
vilken talan skall foras, underritta honom om sitt ansprak, dels ock inom
tvd ar frin avslutande av den atgird, vard ersittningsskyldigheten grundas,
anhiingiggora sin talan. Forsummas det, vare talan forlorad.

32 8
Forseelse mot bestimmelserna i 22 § andra stycket straffes med béter,
hégst 300 kronor. Addémda béter tillfalla kronan. Saknas tillgng till deras
gildande, skola de férvandlas enligt allmin strafflag.
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6 kapitlet. Om riitteging.
33 &

Mal, som avse tillimpningen av denna lag, upptagas och avgoras av ar-
betsdomstolen; dock att &tal for forseelse mot bestimmelserna i 22 § andra
stycket anhingiggoéres vid allmin domstol och utféres av allmin &klagare.

For behandling av sidana mail, som enligt vad i férsta stycket sagts skola
upptagas och avgoras av arbetsdomstolen, skola utover de ledaméter jimte
ersittare som forordnas enligt lagen om arbetsdomstol av Konungen for en
tid av tvA &r i sinder utses tvd ledamoter med sarskild insikt i industri
och handel, tvi ledaméter med sirskild insikt i jordbruk samt fyra leda-
moter, som kunna anses fOretrida olika grupper av arbetstagare, jimte er-
sittare for dem.

I mal som avse tillimpningen av denna lag vare domstolen domfér med
ordférande och fyra ledaméter. Bland ledaméter och ersittare som fore-
trida sirskilda intressen tillkalle ordféranden dem som i det sirskilda fallet
dga storsta sakkunskap, ddrvid dock iakttages att motsatta intressen om
mojligt bliva i lika mén foretridda.

Med avseende & méil angdende tillimpningen av denna lag skall i Gvrigt
i tillimpliga delar gilla vad som ar stadgat dels i 7—9 samt 15—28 &§§
lagen om arbetsdomstol, dels ock i 1—9, 12—14 samt 16 §§ lagen om fri
ritteging.

Genom denna lag upphivas §§ 15, 17, 21 och 22 i {6rordningen den 18
juni 1864 angdende utvidgad niringsfrihet.

Denna lag skall linda till efterrittelse frin och med den 1 januari 1937.

Stockholm den 9 maj 1936.

Gdsta Bagge. Fritiof Gustafson. Axel Nylander.
Th. Borell. Joh. Nilsson J. B. Johansson.

i Kristianstad.

M. Svensson. Gustaf Velander.






