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Nr 654.

Av herrar Briidefors och Hagberg i Luled, { anledning av Kungl.
Maj:ts proposition, nr 134, med forslag till lag om skydd
mot vrdkning vid arbetskonflikter,

Grundtanken i Kungl. Maj:ts proposition nr 134 &r i och for sig dgnad
alt hiilsas med den allra storsta tillfredsstillelse bland arbetarna. Det {or-
hallandet, att lagforslaget innehdller en mingd av undantagsbestimmelser,
kommer dock tyvirr att medféra, att om regeringsférslaget upphdjes till lag
blir denna av helt illusorisk karaktéar.

Socialministern anfor till statsrddsprotokollet, att »syftet med den fore-
slagna lagstiftningen ar att férhindra anvéindandet av vrikningsinstitutet
sasom stridsmedel under en arbetskonflikt>. For att ernd detta syfte foreslis
dirfor en lag, vars forsta paragraf ger ett visst 16fte att skydda arbetarna
mot vrikning vid arbetskonflikter, men redan i samma paragraf medges att
arbetaren far vrikas fran sin bostad, direst konflikten har pagitt Over tre
méanader.

Efter denna inledning i lagtextens forsta paragraf foljer si en mingd
undantag. Dessa undantagsbestiimmelser innebira, att lagens foreskrifter icke
skola #ga tillimpning i bl. a. f6ljande fall:

1. om arbetaren ir i arbetsgivarens kost;

2. om arbetaren fore cller under konflikten héftar i skuld fér hyresbelopp;

3. om arbetsgivaren kan goéra troligt, att han behover bostaden for strejk-
brytares rikning;

4. om arbetaren viigrar att {lytta till annan av arbetsgivaren anvisad
bostad;

5. om arbetsgivaren kan géra troligt att ligenheten under konflikten van-
vardas av dess innehavare.

Hur skall minne den konflikt vara beskaffad, dir arbetsgivare icke kan
finna nigon av alla dessa undantagsbestimmelser tillimpliga for att med
lagens hjilp kunna foretaga vriakningar? Lagen fir ju mer karaktir av
att legalisera arbetsgivarnas riitt att kasta ut de stridande arbetarna, deras
hustrur och barn pa gatan och landsviigen 4n vad den blir ett skydd for
arbetarna gentemot sidana barbariska stridsmetoder frian arbetsgivarnas sida.

I anledning av vad vi hiir ovan framhallit foresla vi,

att paragraf 1. fir f6ljande éindrade innehall:

Har arbetsgivare hos myndighet eller skiljemiin framstiillt
yrkande om vrikning av arbetstagare frin ldgenhet, som
dges av eller Over vilken arbetsgivaren forfogar, och upplyses



Motioner i Andra kammaren, Nr 654%.

att arbetstagaren tillhér organisation, som vid tiden fér
vrikningsansékans ingivande ligger i avtalsférhandlingar
med arbetsgivaren, eller att arbetstagaren deltager i strejk
vid arbetsgivarens foretag eller att han dr féremal f6r lockout
frdn arbetsgivarens sida, ma sadant yrkande ej fiA upptagas
till prévning. Ej heller m& sadan ansékan upptagas {ill prov-
ning, direst ansokan blivit avgiven tidigare fin tre manader,
efter det att uppgorelsen blivit triffad i konflikten. Denna
lag skall jimval #ga tillimpning, dir foretagen &vergatt till
ny dgare; samt
att paragraferna II. och III. helt utga.

Stockholm i mars 1936.

J. H, Brddefors. Hilding Hagberg.



