Motioner i Andra kammaren, Nr 430. 7

Nr 440.

Av herr Osshahr, angdende dndringar i staten for officerare vid
trdngen.

I bilaga till 1936 ars statsverksproposition, fjirde huvudtiteln, d&r bland
anmilda, till Kungl. Maj:t inkomna skrivelser (sid. 1} upptagen bl. a. inspek-
torens for tringen skrivelse den 5 augusti 1935 angiende utékning av staten
for officerare och underofficerare med vederlikar m. fl. vid tringen, vari
inspektdren for tringen gjort framstillning om sidan &dndring av ndmnda
stat, att diri matte uppforas

dels ytterligare fyra regementsofficersbefatiningar,

dels ytterligare fyra underofficersbestdllningar.

En liknande skrivelse ingavs av samme inspektor den 12 augusti 1934,
vari framstillning gjordes om dndring av staten for officerare vid tringen
didrhén, att den nuvarande, vilken upptager

1 overste,
2 gversteldjinanter och
3 majorer,

matte faststillas till:

1 oOverste,
4 overstelojtnanter och
5 majorer.

I bilaga till 1935 ars stailsverksproposition, fjirde huvudtiteln, under
II1. t{ruppforbanden, sid. 24, har chefen for forsvarsdepartementet hirover
anfort:

»1 skrivelse till Kungl. Maj:t den 12 augusti 1934 har inspekiéren for
tringen pa anforda skil hemstéllt om dndring av denna stat silunda, att
antalet bestillningar foér overstelgjtnanter matte okas fran tva till fyra samt
antalet bestillningar for majorer frin tre till fem. Ehuru vissa skil synas
tala for jimkning uti den genom 1925 ars hirordningsbeslut faststillda
avviigningen av antalet regementsofficerare vid triingen, kan jag likvil ej
nu, pd grund av frigans samband med férsvarskommissionens organisa-
tionsutredningar, tillstyrka, att férslag i Amnet avlates till riksdagen.»

Kungl. Maj:t har icke heller i ar upptagit det av inspektoren for tringen
framforda forsiaget. Nigon motivering hirtill har icke anféris. Vi anse
emellertid, att av vad i inspektdrens for {ringen ovannimnda skrivelser
och sirskilt av i den forstnimnda skrivelsen {érebragta utredningen fram-
kommit dr av sddan betydelse, att redan innevarande ars riksdag, oavsett
hurudant det slutliga avgorandet i forsvarsfragan kan bliva, bor fatia beslut
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i foreliggande fraga vad avser statens utdokande med regementisofficerare i
enlighet med den avgivna framstillningen.

Nimnda utredning visar, att under de ar, som 1925 ars forsvarsordning
tillampats, atskilliga férhallanden hava intriffat, vilka pakalla en revidering
av for tringen beriknade fredsstater. Sdlunda har den utveckling av under-
héllstjinsten i modern mening, som under aren #gt rum, kommit att stiilla
synperligen stora krav pa mangsidighet i den utbildning, som bedrives vid
tringtrupperna. Hir mé i detta sammanhang endast nimnas den stora
utveckling pa motorismens omrade, som #4gt rum och allt fortfarande pagar,
samt dirmed sammanhingande utbildningskrav inom biltjinstens alla gre-
nar, transportijinst, verkstads- och reparationstjinst, trafiktjinst m. m.,
samt vidare beriittigade krav pa en mera tidsenlig och rationell sjukvards-
tjdnst, vilka i sin tur med[ort betydande utvidgningar i utbildningshinseende.
I samband héirmed ma framhallas, alt utbildningen av virnpliktiga likare
(andra aret) sedan flera ar tillbaka férlagts till triingen och tager i ansprak
savil officerare som underofficerare i en omfattning, varmed 1925 ars for-
svarsorganisation icke riaknat. Likasa har utbildringen av viirnpliktiga stu-
denter kriivi storre tillgang pa befil é&n vad nimnda hirordning avsett, da
det visat sig nédvindigt att organisera denna utbildning pA dubbla kompa-
nier for att tillférsidkra befilseleverna en fullgod utbildning. Aven pa grund
av andra forhdllanden — bl. a. 6kade krav pa hégskole- och specialutbild-
ning av truppslagets officerare — ha officerskadrarna vid tringkirerna
kraftigt beskurits till forfing fér det ordinarie utbildningsarbetet. Det ir
diarfor patagligt, att dtgirder méste vidtagas for niimnda kadrars utékande.
ett forhiallande som #4ven forsvarskommissionen till fullo beaktat.

Ehuru det salunda kan vara énskviirt, att sidana atgiirder utan dr6jsmal
vidtagas, synes mig emellertid — trots dirmed férenade oligenheter — med
den slutliga revideringen av tringens fredsstater béra ansta for att i ett
sammanhang upptagas i samband med var forsvarsfrigas slutliga 16sning.

For att emellertid icke utbildningsarbetet skall dventyras utan bliva effek-
tivt under den tid, som aterstar, till dess en beslutad ny férsvarsordning kan
hinna komma att verka, dr partiell revidering av nimnda fredsstat omedel-
bart erforderlig i vad avser antalet regementsofficerare.

Det férut omnimnda utékade utbildningsarbetet i férening med otillricklig
tillgdng pd befil medfér naturligen okade arbetskrav och fordringar pa
cheferna for tringkarerna, vars arbetsbérda redan férut synes mig vara av
alltfor stor omfattning for att av en man kunna tillfredsstillande medhinnas.
En jimforelse, som i den ovannimnda utredningen gjorts mellan antalet
regementsofficerare vid de olika truppslagen, giver vidare vid handen, att
tringen dr det enda truppslag, déir truppférbandscheferna sakna tillging
pa regementsofficerare — tva artillerikdrer undantagna. Den samlade ar-
betsborda, som sdlunda vid 6vriga truppslag kan férdelas mellan regements-
cheferna och en eller flera regementsofficerare, tynger vid triingkirerna en
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enda man, kdrchefen. Vid en tringkar iro visserligen utbildningsenheterna
i regel numeriirt mindre, men & andra sidan dro dessa enheter av si olik-
artad beskaffenhet, att de var for sig kriva specialutbildning. Enbart detta
forhallande understryker, synes mig, behovet av att karchefen for utbild-
ningsarbetets ledande, organiserande och inspekterande erhdller en kraft
till sin omedelbara hjilp. Hirtill kommer att omfattningen av drenden ro-
rande expedition, mobilisering, kasernvard och forvaltning vid en tringéar ar
fullt ut lika stor som vid 6vriga truppforband, i vissa avseenden t. o. m.
storre, sasom betriffande forvaltningsgoromél. Under det att dvriga trupp-
torbandschefer hava méjlighet att avlasta en del av dessa goromal pa sin(-a)
regementsofficer (-are) sdsom t. ex. det omfattande mobiliseringsarbetet, har
en karchef vid tringen att personligen handligga alla dessa géromal. Denna
organisation #r icke limplig och giver icke en karchef méjlighet att i erfor-
derlig utstrickning och omfattning si inverka pa och leda utbildningsarbetet,
— vilket dock #r hans viktigaste dliggande — som onskviirt dr. For att
detta skall bliva méjligt fordras till varje kirchefs forfogande en regements-
officer. En annan mycket stor oldgenhet, som framtrider till f01_|d av knapp-
heten i tringens fredsstater, ér, vilket dvenledes framhallits 1 féorutnimnda
utredning, att rekryteringen av triingens truppférbandschefer méste ske di-
rekt ur kaptensgraden. Vid évriga truppslag dger detta urval rum bland
mangiriga regementsofficerare. Det kan varken ur principiell eller ekono-
misk synpunkt vara riktigt att chefsbefattning vid truppférband beséltes med
regementsofficer av majors grad.

Se i 6vrigt bilagorna A och B samt 1—3.

Som av det ovan anférda framgar har

dels chefen for forsvarsdepartementet i sitl ovan refererade yttrande till
1935 ars statsverksproposition i sak uttalat sin principiella anslutning till
foreliggande framstillning,

dels foérsvarskommissionen i sina avgivna forslag — frimst i sitt s. k.
majoritetsforslag men aven i dess medlemmars reservationsvis avgivna for-
slag — godkint hér ifrigasatt revidering av tringens fredsstat. Vid sadant
férhallande synas mig inga farhigor behéva hysas for att det slutliga beslutet
i forsvarsfragan genom bifall till hir avgiven framstillning i nidgot hénseen-
de skall foregripas. Diremot skulle ett bifall i framstillningen medfora sé
utomordentligt stora foérdelar for utbildningsarbetets bedrivande, att ett
yiterligare uppskov ur denna synpunkt vore att djupt beklaga.

Med anledning av vad hir anférts far jag hemstilla,

ait riksdagen matte 4 stal for officerare och underoffi-
cerare med vederlikar m. fl. vid tringen uppféra tvi nya
overstelojtnantsbestillningar (lonegrad O5) och tva nya ma-
jorsbestiillningar (linegrad 04).
Stockholm den 23 januari 1936.
Carl Patric Ossbahr.
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Bilaga A.

Till Konungen.

Med underdénig skrivelse den 12 augusti 1934, nr 1036, foreslog jag vissa
av samtliga arméfordelningschefer tillstyrkta éndringar i staten for officerare
och underofficerare vid triingen, vilka inneburo en utkning av staten i fraga
med fyra regementsofficerare. I nimnda skrivelse framholl jag éven, att
en revidering av personalstaterna vid tringen éver huvud taget vore erfor-
derlig. Med hénsyn till frigans samband med forsvarskommissionens orga-
nisationsutredningar avlits icke nagot forslag i Amnet till 1935 ars riksdag.

Enligt vad jag under hand erfarit, torde de férslag och synpunkter, som
jag framlagt i ovan berérda skrivelse bliva beaktade i férsvarskommissionens
betinkande. Det synes mig for den skull icke erforderligt, att for narvarande
ldta inom tringinspektionen verkstilla ndgon ytterligare utredning angiende
tringens personalstater.

Emellertid undandrager det sig mitt bedémande, i vilken omfattning 1936
irs statsverksproposition kommer att paverkas av férsvarskommissionens
blivande forslag. Men det &r, som jag framhallit i fjolarets skrivelse, ound-
giangligen nodviindigt, att en personalférstirkning si snart ske kan kommer
till stand vid tringen. Vid sddant forhallande anser jag mig skyldig fésta
Eders Kungl. Maj:ts uppmiérksamhet pa vikten av att redan vid 1936 Aars
riksdag de befalsgrupper vid tringen, vilkas rekrytering alltid ir férenad
med en avseviird tidsutdriikt, erhalla en med hiinsyn hirtill limpligt avvigd
forstarkning. Vad betriffar officersgruppen, synes denna i enlighet med vad
jag anfort i ovan berorda skrivelse i forsta hand béra utokas med fyra rege-
mentsofficerare. Huru dessa bora fordelas pa olika tjinstegrader torde béra
goras beroende av de grunder, som hirutinnan komma att framdeles till-
limpas. Vad angir underofficersgruppen torde med hinsyn till liget inom
furirgruppen utokningen béra omfatta fyra underofficerare. Pa grund av
befordringsliiget inom underofficersgruppen bora samtliga upptagas sisom
fanjunkare.

I enlighet med jag ovan anfort, far hos Eders Kungl. Maj:t i underdanig-
het jag anhilla, att i staten foér officerare och underofficerare med veder-
likar m. fl. vid tringen avsedd att forelaggas nistkommande ars riksdag
maétte uppforas

dels ytterligare fyra regementsofficersbefattningar, fordelade i lonegrader
enligt de grunder, som hirutinnan komma att framdeles tillimpas,

dels ytterligare fyra underofficersbestiillningar, samtliga i lénegraden Uo3.

Stockholm den 5 augusti 1935.

Underdanigst

Azxel Bredberg.
Inspektor for trangen.

| Thorgny Unge.
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Bilaga B.

Till Konungen.

Vid beréikningen av truppforbandens fredsstater uti 1925 ars hirordning
(6ljde man i huvudsak de av forsvarsrevisionen angivna grundsatserna For
kostnadernas nedbringande efterstrivade man salunda att i mojligaste man
begrinsa den aktiva personalen. I staterna uppfoérdes icke heller dylik per-
sonal i stérre omfattning dn som {or fredstjanstens behoriga uppritthillande
ansags oundgingligen crforderlig. Man utgick hiérvid efter vissa angivna
berikningsgrunder fran det behov av befdl m. m., som foérefanns under
sommarhalviret vid utbildningen av flertalet virnpliktiga

Det ar tydligt, att under de ar, som hérordningen varit i tillimpning,
atskilliga omstindigheter intriffat, som kunna péakalla en revidering av de
sdlunda beriknade fredsstaterna. Det kan, vad tringtrupperna betraffar,
crinras om, att vid tidpunkten {or hirordningens utarbetande underhélls-
tjinsten i modern mening, vilken tjinst trangtrupperna frimst foretrida,
var ett dven inom armén ganska okint begrepp. Numera dr dess avgorande
betydeise for verksamheten i fiilt av alla erkiind, dven om densamma icke
innu #r tillrickligt beaktad ens inom militira kretsar. Det var forsvars-
revisionen bl. a., som sidlunda forst fiste uppmirksamheten pa, att utbild-
ningen i biltjiinst, kanske numera tringtruppernas viktigaste utbildningsgren,
borde frigoéras frian utbildningen i anspannstjinst. Pa grund av riksdagens
egen atgird organiserades vidare genom 1925 ars hirordning vid varje tring-
kar ett bllhompanl i fred. Den snabba utveckling, som gt rum inom tring-
truppernas samtiiga verksamhetsgrenar — biltjinst, anspannstjanst och SJuk-
xardstjdnst -, under de ar, som hiirordningen bestitt, maste otvivelaktigt
i hog grad paverka storleken av tringtruppernas fredsstater. Vissa for-
andrmffar i avseende pa utblldmnqens organisation hava dven vidtagits under
den tld, hirordningen varit i kraft, v1lka i och for sig hava medfort nya
icke beriiknade krav pa fredsperson(d Sa har ulbildningen av studenter och
likstiillda blivit omlagd, varigenom dubbla studultl\ompamer maste orga-
niseras under sommarhalvaret. Till tringtrupperna har vidare forsoksvis
overflyttats andra arets utbildning av vérnpliktiga likare. Befdlets utbild-
ning har erhillit en vidgad omfattning. En stindig forsoksverksamhet tager
sirskilda krafter i ansprak. Lrsdiiningsreservens utblldmng har blivit om-
lagd o. s. v. Fragan om 1langlruppcrnas personalstater dr emellertid av
den omfaitning, alt jag icke nu ir beredd i dess helhet understilla densamma
Eders Kungl. Maj:ts provning. Diremol anser jag, att regementsofficers-
staten kan redan nu goras till f6remal for revidering. En sidan bor dven
omedelbart forelagas, dirfér all eit uppskov med densamma skulle medfora
allvarliga oligenheter. Ur ekonomisk synpunkt synes ej heller nagot hinder
{6r slatens revidering i berdrda avsecnde kunna foreligga. da revideringen
i fraga. vilket framgar av den {6ljande utredningen. endast medfor en rela-
tivt ovilsentlig kostnadsokning.

Den genom 1925 drs hirordning faststilllda och alltjamt giallande staten
fér ofhcemw, wnderofficerare med vederlikar m. fi. vid tringen upptager
sasom regementsofficerare:

1 oOverste

2 Overstelojtnanter och

3 majorer.
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Av dessa regementsofficerare dr oversten inspektdr for tringen. Till hans
forfogande har alltsedan statens forsta tillimpning statt 1 regementsofficer.
Denna placering har dven visat sig indamadlsenlig. Jag har dirfor icke nagon
anledning att i detta sammanhang beréra tringinspektionen och dess per-
sonalorganisation. Aterstiende fyra regementsofficerare iro placerade vid
trangkarerna sisom karchefer. Det finns sialunda en regementsofficer vid
varje tringkar, nimligen kirchefen.

Vad angar behovet av regementsofficerare vid tringkérerna angiver hir-
ordningsproposilionen, att berikningen skett i $verensstimmelse med av re-
visionen angivna grunder. Néagon motivering for att antalet regementsoffi-
cerare begriinsats till 1 vid varje tringkir lamnas emellertid icke i forsvars-
revisionens betinkande. Antalet regementsofficerare vid truppférbanden
overhuvudtaget synes ock hava blivit besltimt efter viixlande, ofta mycket
summariska grunder. — Vid ingenjortrupperna, vilka i likhet med triing-
trupperna éro organiscrade i kérer, raknar man fér nirvarande med 2 rege-
mentsofiicerare vid varje kar. Forsvarsrevisionen riknade dven utan nir-
mare motivering med detta antal {6r de storre ingenjérkarerna. nimligen
med 1 karchef och 1 regementsoflicer till férfogande sisom bl. a. kasern-.
mobiliserings- och rekryteringsofficer. — Vid kavalleriets regemenien, vilka
i avscende pa behov av regementsofticerare synas ganska jimférliga med
tringkarerna, finnas 2 regementsofficerare varav ea overste och chef. Detta
behov motiveras daremot utforligare i forsvarsrevisionens betinkande, var-
till héinvisning gores i 1925 ars hirordningsproposition. Férutom regements-
chefen erfordrades liksom hittills 1 regementsofficer per regemente. Denna
vore avsedd att vid forefallande behov {jinstgora sdsom regementschefens
stillforetridare, att bitrida vid ledande av viss utbildning, sirskilt befils-
utbildningen, att handligga och infér regementschefen foredraga mobilise-
ring och rekryteringsidrenden samt att tjinsigora sasom kasernofficer, dag-
major och eventuellt sisom kassakontrollant. Jamvil ur mobiliseringssyn-

punkt vore ifragavarande regementsofficer nodvindig. — Vad betriffar artil-
leriet finnas vid varje regemente 1 regel 4 regementsofficerarec -— 1 verste
J 8 g 8

och regementschef, 1 §verstelojinant och 2 majorer. Av de 3 sistnimnda
forutsittes enligt forsvarsrevisionens berikningsgrunder en sta till regements-
chefens férfogande for handliggning av mobiliserings- m. fl. drenden. for
tjdnstgoring sisom kasernofficer, for ledning och planliggning av viss be-
falsutbildning samt de bada 6vriga vara i trupptjinst. Artilleriets bada
karer, Norrbottens och Gotlands artillerikiarer. hava diaremot i likhet med
tringkédrerna endast 1 regementsofficer, karchefen. Nigon motivering till
denna begrinsning finnes icke vare sig i proposition eller férsvarsrevisionens
betinkande. Huru férhallandena gestalta sig vid artilleriets kéarer undan-
drager sig mitt beddmande. De i det foljande pavisade svirigheterna vid
tringen, att omedelbart ur kaptensgraderna pa ett riktigt siitt rekrytera de
si betydelsefulla chefsposterna, kunna dock icke férefinnas vid artilleriet
med dess rikedom pa befordringsmojligheter.

Vad slutligen angar infanteriet riknar varje normalregemente 4 rege-
mentsofficerare och varje regemente med begrinsad organisation 3 rege-
mentsofficerare. Endast vid Gotlands infanterikar ir antalet regementsoffi-
cerare begriinsat till 1. Att mirka ir emellertid, att militirbefalhavaren for
det direkta befillet 6ver karen. Aven vid infanteriet har antalet regements-
officerare blivit bestimt under hiinvisning till de av forsvarsrevisionen an-
givna berikningsgrunderna. Dessa, som aterfinnas pa sid. 383 av revisionens
betinkande, #ro ganska utforliga och hava dven visat sig enligt min upp-
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fatining riktiga. De synas mig darfér kunna tjina till ledning vid be-
démande av regementsofficersbehovet vid tringkarerna.

Ulbildningsarbetets ledande och Overvakande ansags erfordra 2 rege-
mentsofficerare, forutom regementschefen. Antalet utbildningsenheter vid
{lertalet regemenlen beriknades under sommarrekrytskolan uppga till 7
kompanier. — - Vid en tringkar éiro visserligen utbildningsenheterna till sin
storlek mindre pa grund av den begrinsade virnpliktskontingenlen. De
berdéra ditremot (renne vilt skilda verksamhetsgrenar eller tjinster: an-
spanns-, bil- och sjukvardstjinst. Tnom varje sadan tjinst finnas under
sommarhalvaret 3 till 4 utbildningskategorier {or fast anstillda varn-
pliktiga underbefiilselever, virnplikliga, ultagna till linjetjinst, och vérn-
pliktiga uttagna till ersidtiningsreserven sasom billérare. Hirtill kommer
specialutbildning av olika slag, sasom utbildning till bilmekaniker, signa-
lister. trafiksoldater, kulsprutemanskap, hovslagare o. s. v., samt vid en
tringkar — T 1 — utbildning av studenter, officers- och reservofficers-
aspiranter sami virnpliktiga likare. Alltnog det &r ett synnerligen omfat-
tande och mangsidigt utbildningsarbete, som bedrives vid en trangkar i
vara dagar.

Regementsofficerare erfordras vidare enligt forsvarsrevisionens uppfatt-
ning vid ett infanteriregemente for handliggning och féredragning infor
regementschefen av mobiliserings-, varnplikts- och landstormsiirenden
ivensom rorande kasernetablissementets vard och underhall. Rekryterings-
irenden borde vidare handhavas av regementsofficer under regementsche-
fen. —— Vad {orst betraffar handliggning av mobiliseringsiirenden ir den-
na ulan tvekan siirskilt svar och kravande vid en trangkar. Mobiliseringen
vid ett tringtrupptorband maste omfatta icke blott personalen utan dven
hitstar. anspannsfordon och bilar i stort antal samt avse en mangfald
formationer av olika slag for sjukvard, transporter och etapptjinst. Ett
sirskilt forsvarande moment vid tringtruppforbandens mobilisering &r i
allminhet det forhallandet, att tillgangen pa aktiv personal i alla grader
ir sa begriinsad. och att reservpersonal och virnpliktig personal maste ta-
gas 1 ansprak i stérre utstrickning dn vid truppforband ur andra trupp-
slag. 1 avseende pa virnplikts- och landstormsirenden finnes diaremot vid
en tritngkar icke nagon motsvarighet till arbetet vid ett infanterirege-
mente, dir chefen tillika ar inskrivningsbefilhavare, men virnpliktsiren-
den forekomma dock vid en tringkar i samma omfattning som vid andra
truppforband. tillhérande specialtruppslagen. Vad slutligen angar éren-
den rorande kasernetablissementets vard och underhall samt rekryterings-
och dirmed sammanhiingande civilanstillningsiirenden rada samma ar-
betstorhallanden vid en tringkar som vid ett infanteriregemente.

Ovan bar limnats en oversikt Over antalet regementsofficerare vid
fruppforbanden ur olika truppslag samt en redogorelse fér de motiv, som
officielit synas hava legat 1!l grund for dess bestimmande vid hérord-
ningens genomforande. Av niimnda redogorelse torde hava framgatt, att
den begriinsning av antalet regementsofticerare, som skedde vid tringka-
rerna. icke slar i Overensstiimmelse med de sakskill, som blivit framlagda
i forsvarsrevisionens betiinkande 1 fraga om niamnda antal vid trupplor-
banden i allminhet, utan uleslulande synes kunna tillskrivas en vid tiden
for hitrordningens genomforande slarkt framiridande strivan alt till det
vilersta nedpressa kostnaderna {or den aktiva kadern. Likaledes lorde hava
framgatt, alt besparingssirivandena gatt siirskilt hart fram i fraga om
triingkarerna. ett forhillande. som uleslulande torde hava varit beroende av
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det oklara lige, vari hela tringens organisationsfriga befann sig vid
tiden for hirordningens genomférande, samt den bristande férstielse, som
pa den grund ocksa forefanns for tringens si betydelsefulla uppgifter. Det
har dirfér synts mig angeliget att i friga om regementsofficersbehovet
vid tringkirerna lata verkstilla en ingdende undersokning for att snarast
fa erforderlig rittelse till stind.

De ambetsaligganden, som tillkomma en karchef vid tringtrupperna,
Kunna i huvudsak hénféras till

expeditionstjinst (daglig handliggning av lépande irenden),

forvaltning,

mobilisering och

utbildning.

Vad forst expeditionstjinsten betriiffar framgar dess omfattning av ne-
danstiende tabell, som upptager antalet inkomna och avgiende skrivelser
pa olika avdelningar under utbildningsaret 1932—1933 vid Svea tringkar.

Utbildningsaret 1932—1933

Antalet avgivna

K'arexp. Antalet skrivelser mera omfattande
IR Ink Avg yttranden, rap-
' : porter m. m.

trupp- ... ... ..., 1 969 979 14
vapenvards- .......... 122 40 16
byggnads- .......... 109 62 10
intendentur- ........ 264 251 42
sjukvards- .......... 166 103 17
veterinar- ............ 23 74 2
tyg- . 57 107 30
mobiliserings- ........ 80 56 3
Summa 2 790 1672 164

Vid en annan tringkar har en jimférande statistik upprittats 6ver an-
talet drenden, som registrerats a4 avdelning I under kalenderaret 1933 vid
ett infanteri- och ett kavalleriregemente samt vid en triingkar, samtliga

forband forlagda inom samma garnisonsstad. Densamma aterfinnes nedan.

A avdelning 1 registrerade Antal rege-
Truppférband : ments-(kar-)
Inkommande nr Utgéende nr order
Infanteriregemente ...... 1-— 995! 1954 80
Kavalleriregemente ...... 1—1 1171 1—712 126
Tringkar .............. 1—1 138 1—-857 131

En pa grund av sin féregaende tjinstgoring i expeditionstjinst synnerli-
gen trinad kirchef uppskattar arbetet med denna tjinst till fem timmar
dagligen.

I fraga om forvaltningsgéromal torde frimst bora erinras om, att dessa
dro och komma att férbliva sirskilt krivande for en karchef, darfor att
torvaltningen 4r forenad med personligt juridiskt och ekonomiskt ansvar.
Ett sddant ansvar pavilar fér nirvarande karchef i friga om en mangfald
torvaltningsirenden av olika slag sdsom betriffande samtliga anslag och

! Viarnpliktsidrenden i sirskild registratur.



Motioner i Andra kammaren, Nr 440. 15

dessas indamalsenliga och ekonomiska handhavande, férrad av materiel
och livsmedel savil fér fred och krig, inkép av alla slag, upphandlingar
och kassationer, manskapets utspisning, héstarnas furagering och vird,
sjuk- och hilsovird, underhall av etablissement och lokaler for forligg-
ning, utspisning, marketenteri m. m., tillsyn och vard av utlimnad mate-
riel och motorfordon, drift vid verkstider av olika slag o. s. v.

For att ytterligare belysa omfatiningen av hithérande iirenden anhaller
jag i underdanighet fi bifoga en av regementsintendenten vid T 3 utarbe-
tad V. P. M. (bil. 1) rérande de foérvaliningsiarenden, a avd. IV — intenden-
turavdelningen — som tillkomma karchef vid tridngkar. Férvaltningsiren-
den forekomma #ven i betydande omfattning pa andra expeditionsavdel-
ningar vid en tringkar, sirskilt 4 dess tygavdelning.

Betriaffande mobiliseringen har redan i det foregiende framhallits, att
denna snarare dr mer omfattande vid en tringkir in vid ett infanterirege-
mente. Det torde icke vara erforderligt att nirmare ingd pa hithérande fra-
gor, vilka pa grund av sin hemliga natur i si fall pakalla sirskild skri-
velse. For en riktig virdesétining av mobiliseringsarbetets inflytande vid
bedomandet av férevarande fraga ir det endast nédvindigt kinna, att mo-
biliseringsplanen icke ar en samling handlingar, vilka en giang upprittade
kunna ligga ofériindrade ar fran ar, utan oupplosligt hinger samman med
det stindiga utbildningsarbetet av truppforbandets personal av alla gra-
der och alla kategorier. Sérskilt vid tringtrupperna med dess ringa till-
gang till aktiv personal och dess manga tjanster och specialformationer.
mahinda ett 40-tal av olika slag, beridna, hiistanspinda och motoriserade,
framtrider ett behov att malmedvetet inrikta varje mans utbildning pa
den tjinst och den befattning, han skall utéva enligt mobiliseringsplanen,
eller att omviint sett, efter resultatet av en skola eller utbildningskurs verk-
stilla en dndamalsenlig personalplacering. Alltnog, betydelsen av ett riitt
bedrivet mobiliseringsarbete dr vid en iringkir sa stor, ait dess chef masl
liksom forhallandet dr vid infanteri-, kavalleri- och artilleriregementen
samt vid ingenjorkarerna hava vid sin sida en regementsofficer med moj-
lighet och formaga att overblicka verksamheten vid truppforbandet i dess
helhet och med uppgift att enligt karchefens anvisningar knyta tillsam-
mans mobiliserings- och utbildningsarbetet.

Vad slutligen angar uthildningen maste denna tor att giva ett tillfreds-
stillande resultat, det ma gilla manskapets eller befilets utbildning. om-
sorgsfullt forberedas, noggrant 6vervakas och inspekteras, varefter erfa-
renheterna bdra bearbetas. Till forberedelserna hor lirarpersonalens un-
dervisning i reglementen och foreskrifter samt dess pedagogiska irining.
Vidare miste anvisningar utfirdas for arbetet vid olika skolor. kurser och
uthildningsavdelningar samt av kompani- och skolcheler uppgjorda ut-
bildningsplaner granskas och faststillas. Under utbildningsarbetets gang
ir det av vikt att delta av regementsofficer 6vervakas och inspekieras. Fn-
dast dirigenom 4r det mdojligt att inom triingkaren i dess helhet na cti
cnhetligt, malmedvelet resullat. Regementsofficer miste dven personligen
leda samdvningar mellan olika kompanicr, tillimpningsévningar av storre
omfattning under sommarsoldatskolans senare del och under regements-
dvningarna samt dvningar med siirskilda indamal sisom officers- och un-
derofficersévningar. Regementsofficer maste iven vara niirvarande vid
tentamina och forhér av olika slag vid det fast anstillda underbefiilets
skolor, vid aspirant- och studentskolor m. m. Vikten av atl under utbild-
ningsarbetet vunna erfarenbeter bearbetas och, diir s& erfordras, genom
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rapporter och forslag till hogre myndigheter tillgodogoras, torde icke be-
hova framhallas. En uppfatining om utbildningsarbetets omfattning ger an-
talet skolor under ett arbetsar. Detta uppgar i medeltal per kar for fast
anstillt manskap till 8 skolor samt for varnpliktiga till 10 skolor. Dirtill
kommier, sasom redan i det foregaende framhallits, sdrskild utbildning till
bilmekaniker, signalister, trafiksoldater, kulsprutemanskap, hovslagare
m. m. Vid Svea trangkar tillkommer dessutom officersaspirantskolan och
tva studentkompanier, var {ér sig uppdelade pa tre tjinster: trang, bil och
sjukvard, samt kompani f6r utbildning av varnpliktiga likare. Sirskilt bor
dessutom i detta sammanhang officers- och underofficersutbildningen
bringas i erinran. Denna utgores vid trangkar liksom vid varje annat trupp-
forband av arligen tid efter annan aterkommande féltovningar for office-
rare och underofficerare, foredrag, 6vningsritter, krigsspel m. m. Dessa
ovningar dro emellertid vid tringen av en alldeles sirskild betydelse, dir-
for att dess personal, Aven om den ar avsedd for ganska lagt stillda be-
fattningar, icke far samma tilifille som vid andra truppslag att féra befil
vid truppdvningar, beroende av bristande tillgang till héstar, anspanns-
fordon och bilar. Befilsutbildningen stiller desto storre krav pa ledaren,
som den pa grund av sin natur 4ger rum inom ramen av hogre forband:
armé och arméfirdelning. Forberedelserna fordra mycken tid, omtanke
och erfarenhet, om 6vningar av nimnda slag skola giva det riitta utbytet.

En aterblick pa det ovan anférda torde giva vid handen. att de arbets-
uppgifter, som i fredstid pavila en chef for en tringkar, dro av en bety-
dande omfattning. Det dr enligt min mening icke moéjligt f6r en man dven
med den bista vilja och arbetsférmaga att 16sa dessa pa ett tillfredsstallan-
de sitt. Den av forsvarsrevisionen av ekonomiska skél férordade organi-
sationen med endast 1 regementsofficer vid varje trangkar bor diarfor utan
drojsmal utbkas, direst verksamheten vid en trangkar skall giva vad den
bor och maste giva. Det avgoérande skilet for mig att nu upptaga denna
fraga har varit, att med endast 1 regementsofficer vid en tringkar — kar-
chefen — denna bliver sa bunden av expeditions- och forvaltningsverk-
samhet, att han icke kan fdgna nodig uppmirksamhet at utbildningen och
mobiliseringen. Dessa bada verksamhetsgrenar, vilka dro de ojamforligt
betydelsefullaste i det militdra arbetet, fordra vid en tringkar, liksom vid
andra truppforband, 1 regementsofficer vid karchefens sida.

Slutligen torde bora nimnas, att enmanssystemet inom regementsofficers-
graden vid tringkarerna ir forenat med vissa sidrskilda oligenheter, vilka
i och for sig synas mig nédvindiggora ett frangaende av systemet.

Vid de tillfallen, da karchefen pa grund av tjanstledighet, kommendering
eller sjukdom ir forhindrad att utéva befilet, intrider fér nidrvarande, sa-
som dennes stillforetridare dldste kaptenen. Denne tillhdr i regel den ka-
tegori, som icke ansetts fortjint av befordran till regementsofficer pa stat,
ja, kanske icke ens vid avskedet nar nimnda grad. Det oaktat skall han
fora befdl 6ver évriga kompanichefer och kaptener, regementslikare med
majors tjinstestillning samt regementsintendent med mahénda dldre full-
maktsdatum. En dylik organisation ar icke lamplig.

Enligt TjR § 68, mom. 8, i dess genom go nr 479/1933, dndrade lydelse
skola for befordran till regementsofficerarebefattning, med vilken foljer
chefskap for regemente (kar), kraven slillas sirskilt hoga med hinsyn till
det ansvar, som pavilar regementschef (karchef) i friga om savil rege-
mentets (kdrens) utbildning som uppritthallande av en god anda och krigs-
tukt inom detsamma (densamma). Vid samtliga truppslag utom tringen
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kan forst befordran ske till liigre regementsofficersgrad samt befordran till
regementsofficersbefatining, med vilken f6ljer chefsskap, ske efter urval
bland dem, som under flera ir tjinstgjort och provats i annan regements-
officersbefattning. Déirigenom har organisationen vid dessa truppslag ska-
pat goda forutsittningar for besidttande av chefsbefattningar enligt TjR
ovan anforda foreskrift. Vad tringtrupperna diremot betriffar maste be-
fordran till regementsofficer, med vilken féljer chefsskap, ske omedelbart
ur kaptensgraden. Det ir sjilvfallet, att detta forhallande dr dgnat att i
hog grad forsvara ett limpligt urval. Hirtill komma #dven andra oligenhe-
ter. Sker befordran vid tridngtrupperna efter samma alderslinje som vid
armén i 6vrigt, d. v. s. till major vid i medeltal 43 ars alder, bliver foljden
kvarstdende i chefsbefattning under en tid av 12 ar, ett férhallande som,
oligligt i och for sig, kan hava hégst menliga verkningar for ett truppfor-
band, direst vederbérande icke visar sig i sin dmbetsutévning motsvara de
stillda foérvintningarna. Strivan att undvika dylika férhallanden kan iter
leda till att befordran till regementsofficer vid tringen férskjutes till se-
nare ar dn vid oOvriga truppslag eller som eljest dr onskviirt. Det ma er-
inras om, att de tvé senast vid tringen till regementsofficer befordrade hade
vid tillfdllet i fraga en levnadsalder av 48 resp. 50 Aar.

Till sist ma framhallas, att det icke synes riktigt vare sig ur principiell
eller ekonomisk synpunkt att besiitta chefsbefattning vid truppférband med
regementsofficer av majors tjanstegrad. Fredsstaberna vid armén hava icke
heller rdknat med en sidan anordning i nigot annat fall in vid tvenne av
arméns tringkarer.

Pa grund av vad ovan anforts har bifogade forslag till dndring i sta-
ten for officerare och underofficerare med vederlikar m. fl. (bil. 2} vid
tringen i vad ror regementsofficerare blivit utarbetad. Antalet 6versteljt-
nanter har upptagits till fyra, samtliga karchefer. Skil finnas att i staten
bereda mojlighet till 6verstebefordran for dtminstone en av dessa kirchefer.
For niarvarande har jag icke ansett, att denna friga bér goéras till foremél
for nagon framstillning. Antalet majorer har upptagits till fem, varav en
for varje trangkar samt en enligt nu gillande organisation avsedd foér tring-
inspektionen. Okningen av antalet bestillningar uppgir salunda till tva
overstelojtnanter och tvad majorer, vilka enligt bifogade kostnadsberikning
(bil. 3) medféra en kostnadsékning av kronor 34 920.

Samtliga arméfordelningschefer, med vilka jag i #drendet samratt, hava
icke blott férklarat sig icke hava nigot att erinra mot en framstillining om
dndring i staten pa sitt ovan foreslagits, utan dven velat tillstyrka framstall-
ning i fraga.

Hos Eders Kungl. Maj:t far jag diarfor i underdanighet anhélla, att bifo-
gade forslag till dndringar i staten for officerare och underofficerare med
vederlikar m. fl. vid tringen matie féreliggas nistkommande #rs riksdag.

Stockholm den 12 augusti 1934.

Underdénigst
Azxel Bredberg.
Inspektdr for trangen.

| Thorgny Unge.

Bihang till riksdagens protokoll 1936. 4 saml. Nr 438—440. 2
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Bilaga 1.

V. P. M.

rérande de férvaltningsdrenden d avd. IV — intendenturavdelningen — som
tillkomma kdrchef vid trangkdr.

De férvaltningsirenden, som i hiir berérda avseende tillkomma karchef,
iro i stort desamma som forekomma vid varje truppférband. Nagon nimn-
viard skillnad mellan 4 ena sidan tringkar och &4 andra sidan exempelvis
infanteriregemente forefinnes icke betriffande de olika madlens karaktir
6ver huvud taget. Antalet mal torde pad grund av truppférbandets storlek
i nigon min viixla, men huvudsakligen torde malen vara desamma #ven
om summor m. m. dro mindre. Samtliga remisser avseende truppférbanden
i gemen skola silunda besvaras dven av tringkarerna och samma uppgifter
av alla truppférband insidndas.

Till {érvaltningsgrenen horande drenden dro i regel av siddan natur, att
de icke kunna 6verldtas till annan person utan méste av karchefen avgoras
efter foredragning av vederborande tjinstegrenschef, med vissa undantag,
dir tjinstegrenschefen ifger att efter uppdrag & karchefens viignar sjilv
avgéra drendet. I de flesta fall rora sig férhallandena dock pa det ekonomiska
omradet, och kérchefen blir ensam eller gemensamt med den foéredragande
ansvarig for atgirden. Under sidana omstindigheter och med hinsyn till
den méangfald foreskrifter, som méste iakttagas, torde forvaltningsgoro-
malen fér karchefen personligen taga visentlig tid i ansprak.

De viktigaste drenden, som forekomma inom avdelning IV och som skola
handléggas och avgoras av karchef, dro i korthet féljande.

Periodiskt dterkommande drenden:

1) upphandlingar omfattande livsmedel arligen 3 ganger, briinsle 2 ginger,
ackordshastar 1 gang, rengoringsmedel m. m. 1 gang.

Dessa liksom ©6vriga drenden forberedas givetvis av tjanstegrenschefen,
men méste dock avgoras av truppforbandschefen, vilket med hénsyn till
att upphandlingsfoéreskrifterna for nirvarande aro riatt omfattande tager
ganska liang tid i ansprak. Dirtill kommer ett avsevirt antal kontrakt som
skola underskrivas for dessa upphandlingar,

2) hushdllsplaner arligen, avseende anvindandet av de karen tilldelade
anslagen till mundering, kasernutredning, forplignadsutredning, brinsle,
lyse, renhillning, signalmateriel m. m.

3) forrddsinspektioner omfattande — enir bataljonschef icke finnes vid
tringkarerna — sévil bataljonschef som regementschef tillkommande skyl-
digheter enligt gillande intendenturférradsinstruktion, vartill kommer gransk-
ning och beslut rérande de inventeringar, som skola utféras vid karens
olika forrad,

4) besiktningar av utrustning sdvil vid inryckningar som vid utgiende
kontingenter, vilket maste — dvenledes didrfér att mellaninstans av batal-
jonschel icke finnes — utforas av karchefen,

5) rapporter manadsvis aterkommande sisom rérande forraden, (maga-
sinsbesked) och eldning (eldningsrapporter),

6) Ioneplaceringar, kvartalsvis dterkommande for officerare och under-
officerare, samt 4 andra tider f6r manskap,

7) handldggning av persedelmdl.
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Pd icke bestimda tider dterkommande férvaltningsgdéromdl.

Till de periodiskt dterkommande drendena sluta sig sjilvfallet drenden
av samma natur, vilka dro av siddan omfattning, att de i regel férekomma
dagligen i en eller annan form.

Utredningar och yttranden.

Forekommande utredningar och yttranden taga, dven om de forberedas
av tjinstegrenschefen, betydlig tid i ansprak. Av sadana yttranden kunna
nimnas en del under ar 1933 avgivna, nimligen: rapport over forskottens
nedbringande, rapport éver den individuella utspisningen, yttrande angien-
de utbildning av koksfoérestindare, angiende expensanslaget vid kéren, an-
giende kollektivavtal, vedeldning, avskrivningsreglementet, eldning med in-
hemskt vedbrinsle, utredning angdende olika lampor och lyktor fér krigs-
bruk, yttrande rérande traktamentsersittningar, dnkepensionering, utspis-
ningskommissionen, upphandlingsfragor och upphandlingsférordningen
m. m.

Instruktioner.

Till kdrens foérvaltning hinfores dven utfirdandet av instruktioner foér
underavdelningarna i forvaltningstjinsten. Av dylika instruktioner hava
under ar 1933 uppgjorts och faststillts munderingsinstruktion, férplignads-
instruktion och belysningsinstruktion, arbeten, som #venledes taga avse-
vird tid.

Enskilda ldgerkassan.

Till avdelning IV anslutande ir ocksa foérvaltningen av enskilda léger-
kassan, vilken dock vid en tringkar har betydligt mindre omfattning an vid
infanteriregementet, men vill kan mita sig med motsvarande vid kavalleri-
eller ingenjortrupperna.

Kassaférvaltningen.

Vad slutligen betriffar kassaférvaliningen avila tringkérens chef samma
skyldigheter i vad rér inventeringar av rikenskaperna, vid ombyte av rege-
mentsintendenter, kassakontrollanter, m. m. allt dtgirder, som icke kunna
overliatas till annan, med mindre karbefilhavare i karchefens franvaro ar
beordrad, och som siledes maste taga viss tid i ansprak.

Bilaga 2.

Forslag till dndringar i stat for officerare och underofficerare
med vederlikar m. fl. vid tringen.

—

T t
* Léneplan och léne-
Officerare Antal grad enligt veder-
borligt avlonings-
| | | reglemente
| Overste.oovevineiiennnn.. ‘ 1 06
Overstelojtnanter ........ | 4 05
Majorer.....o.oovivnvnn. 5 04
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Bilaga 3.
Kostnadsberidkning.
Enligt nuvarande stat.
En &versteldjtnantsbestillning enligt D-ort........ Kr. 9780:—
» » » G-ort,....... » 10500: —
Tvi majorsbestillningar » Ce-ort........ » 17 880: —
En majorsbestillning » F-ort........ »  9660: —

Summa kronor 47 820:

Enligt foreslagen stat.

Tvh Overstelojtnantsbestillningar enligt C-ort .... Kr. 19 080:

En overstel6jtnantsbestillning » D-ort .... » 9780:
» » » F-ort .... » 10260:
Tva majorsbestillningar » C-ort .... » 16680:
En majorsbestillning » D-ort .... » 8580:
» » » F-ort .... » 9060:
» » » G-ort »  9300:

Summa kronor 82 740:

Den féreslagna staten skulle alltsi medféra en kostnadsokning

nor 34 920: —.

Iduns tryckerf, Esselte ab. Stockholm 1936
810197

kro-



