Bankoutskottets utlatande Nr 67. 1

Nr 6%.

Ankom till riksdagens kansli den 23 maj 1935 kl. 3 e. m.

Utldtande, i anledning av delegerades for riksdagens verk férslag till
tjanstepensionsreglemente for riksdagens verk.

Sedan Kungl. Maj:t den 30 juni 1934 utfirdat reglemente angéende
tjinstepension for tjinstemin, tillhorande den civila statsférvaltningen
(civila tjinstepensionsreglementet), besloto delegerade for riksdagens verk
den 26 september 1934 tillsitta en kommitté med uppdrag att i huvudsak-
lig overensstimmelse med nimnda reglemente verkstidlla utredning och
till delegerade avgiva forslag till tjinstepensionsreglemente for befatt-
ningshavare vid riksdagens verk.

Till ledamoéter i kommittén utsdgo delegerade expeditionschefen i finans-
departementet E. A. Westling, tillika ordforande i kommittén, t. f. banko-
kommissarien i riksbanken A. G. Linder och revisorn i riksgildskontoret
S. 0. Widlund.

Efter fullgjort uppdrag har kommittén, benamnd pensionskommittén for
riksdagens verk, till delegerade overlimnat ett den 15 februari 1935 dag-
tecknat betinkande med forslag till reglemente angaende tjinstepension for
tjinstemin vid riksdagens verk (tjinstepensionsreglementet for riksda-
gens verk). Kommitténs forslag ar bilagt detta utldtande (Bilaga II).

Over detta forslag hava yttranden avgivits av fullmiktige i riksbanken
och 1 riksgildskontoret, styrelsen for riksdagsbiblioteket, riksdagens justi-
tieombudsman och militieombudsman samt lonenimnden for riksdagens
verk.

Med skrivelse den 13 april 1935 hava delegerade for riksdagens verk till
bankoutskottet overlamnat kommitténs betinkande jimte didrdver avgivna
yttranden och ett av delegerade upprittat forslag till dndrad lydelse av 18
och 25 §§ 1 ndmnda forslag. Delegerade hava hemstillt, att utskottet ville
upptaga detta drende till behandling och framligga forslag i d&mnet till
1935 ars riksdag.

Det av pensionskommittén utarbetade forslaget ansluter sig till det eci-
vila tjinstepensionsreglementet och foreter avvikelser endast i den méan sa
pakallats av forhallandena inom riksdagens verk. Betriffande innehallet
i kommitténs forslag far utskottet, 1 den man redogorelse hirfor ej lam-
nas i det foljande, hinvisa till kommitténs betdinkande.
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Kommitténs forslag har lamnats utan erinran av styrelsen for riksdags-
biblioteket samt riksdagens justitiecombudsman och militieombudsman, i
vad forslaget beror respektive riksdagsbiblioteket samt justitie- och militie-
ombudsmansexpeditionerna. I ¢vriga yttranden hava mot kommitténs for-
slag framfoérts de erinringar, for vilka hir nedan redogores.

Pensionséalder.

Enligt nuvarande pensionsbestimmelser f6r riksdagens verk dr pen-
sionsdldern for manlig tjinsteman vid riksbanken och riksdagens hus 65
ar och vid &vriga verk 67 ar samt for kvinnlig tjinsteman vid samtliga verk
60 ar.

Jamlikt kommitténs forslag skulle pensionsaldern bliva lika for mén och
kvinnor i samma befattningar samt utgéra for tjinstemin, tillhérande
lonegraderna 1—12, 60 ar och fér tjinstemin, tillhérande lonegraderna
13—30, 65 ar, dock att for innehavarna av vissa sirskilt angivna be-
fattningar pensionsildern skulle utgéra 63 ar.

En av kommitténs ledaméoter, t. f. bankokommissarien Linder, har pa
anforda skil (se sid. 46 och 47 av betinkandet) yrkat, att fér kvinnliga
tjinsteméin 1 riksbanken borde stadgas en pensionsalder av 60 ar, oberoende
av den lonegrad till vilken de dro hinférda.

Fullmdiktige i riksbanken hava ansett pensionsaldern for riksbankens
kvinnliga tjdnstem#n bora, oberoende av lonegrad, utgora 55 ar och sa-
som motivering hiarfor anfort féljande:

»Dérest kommitténs forslag antoges, skulle detta innebira, att pensions-
dldern for den icke obetydliga grupp av kvinnliga tjinstemin i riksban-
ken, som #ro 1 hogre lonegrad dn den 12:e hojdes med icke mindre dn fem
ar. Forslaget innebdr sdledes en avvikelse fran den standpunkt, riksdagen
tidigare intagit i denna fraga.

I riksbanken hava kvinnliga tjinstemin icke anviénts si ldnge, att er.
farenhet harifran kunnat vinnas betrdffande pensionsildern for dessa.
Diremot hava affirsbankerna rik erfarenhet i detta avseende. Reservan-
ten Linder framhaller, att det stora flertalet banker med stod av den erfa-
renhet, som vunnits i deras affirsmissigt bedrivna rorelse, faststidllt ifra-
gavarande pensionsalder till 55 &r. Enligt fullmiktiges mening bér denna
1 bankverksamhet vunna erfarenhet vara normgivande dven vad betraffar
riksbankens kvinnliga tjinstemidn. Det bor ligga i1 statens intresse, att
dess foretag erhalla en lika effektiv personaluppsittning som enskilda fo-
retag. Onskemalet att a4stadkomma enhetlighet inom det statliga lone-
och pensionsvisendet synes icke utgéra ett hinder mot att for riksbanken
faststilla avvikande bestimmelser i nu berorda avseende.»

Bankofullmiktigen Bjornsson har i fraga om pensionsildern for kvinn-
liga befattningshavare bitritt kommitténs forslag.

Fullmdktige i riksgdldskontoret hava anfort, att vad kommittéledamo-
ten Linder framhallit i frdga om riksbanken vore tilldampligt jaimvil &
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riksgildskontoret. Fullmiiktige funne salunda onskvirt, att betriffande
dven riksgildskontoret den nuvarande pensionsaldern av 60 ar bibehglles
f6r kvinnliga befattningshavare, oberoende av vilken l6negrad de tillhorde.

Lonendmnden for riksdagens verk har — under erinran att for nirvaran-
de 25 kammarskrivarbefattningar i 16:e och 17:e lonegraderna i riksbanken
innehades av kvinnor — givit uttryck at den uppfattningen, att den nu
géllande pensionsaldern for kvinnliga befattningshavare i riksbanken och
i riksgéldskontoret vore vil avvigd. Nimnden kunde diarfor icke till-
styrka nagon #ndring av denna pensionsalder, i varje fall icke i hojande
riktning. Med hénsyn till det penningansvar, som i stor utstrickning
dvilade befattningshavarna inom nédmnda tva verk och d&, enligt vad er-
farenheten fran den privata bankverksamheten utvisade, de kvinnliga be-
fattningshavarna i regel icke syntes vid den levnadsalder, varom hir vore
fraga, vara lika anvdndbara for hir avsedda speciella tjinstgoring som
manliga tjinstemén i samma alder, ville det synas lonenimnden befogat,
att en ligre pensionsélder fastsiilldes for de forra dn for de senare.

Lonenimnden forordade dirfor, att den nuvarande pensionséldern av 60
ar bibehélles for kvinnliga befattningshavare inom riksbanken och riks-
géildskontoret, oberoende av vilken lonegrad de tillhérde. En undantags-
bestiimmelse hirom syntes bora inféras i reglementet. Att utstricka un-
dantagsregeln till att omfatta jaimvail befattningshavare i hogre lonegrad
én den 12:e vid riksdagens 6vriga verk syntes diremot ej vara erforderligt.

Lonendmndens ordférande, bankofullmiktigen 4mnér, har i nimnden ut-
talat sig for att pensionsdldern for kvinnliga tjinstemin i riksbanken och
i riksgédldskontoret bleve faststdlld i éverensstimmelse med vad fullmik-
tige i riksbanken férordat.

Delegerade for riksdagens verk hava med hinsyn till arbetets art sir-
skilt inom riksbanken och riksgildskontoret funnit en nedsittning i den av
kommittén foreslagna pensionsaldern for kvinnliga tjinstemin onskvird,
dock endast i den méan att pensionsaldern for sadana tjinstemin i l6negra-
derna 13—30 nedsattes till den for nérvarande gillande eller 60 &r. Nagot
undantag for ovriga riksdagens verk fran den av delegerade salunda for-
ordade pensionséldern syntes delegerade ej erforderligt. I enlighet hirmed
hava delegerade ifragasatt, att 18 § i reglementsforslaget erholle foljande
lydelse:

»18 §.

For manlig tjinsteman intrider, dir ej for viss befattning annan pen-
sionsalder angives i den sisom bilaga A till detta reglemente fogade alders-
forteckningen, pensionsaldern, om han tillhor Isnegraderna 1—12, vid ut-
gangen av den méanad, under vilken han uppnar 60 ar, och om han tillhor
lonegraderna 13—30 vid utgdngen av den manad, under vilken han upp-
nar 65 ar.

I'6r kvinnlig tjinsteman intriider pensionsildern med utgangen av den
manad, under vilken hon fyller 60 ar.»
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En av delegerade, bankofullméiktigen Bjérnsson, har i anslutning till den
stindpunkt, han intagit vid drendets behandling inom fullmiktige i riks-
banken bitritt kommitténs férslag betriffande pensionsaldern for kvinn-
liga tjinstemin.

Bestimmelser angiende sjukpension.

115 §$1 mom. av reglementsforslaget dro intagna samma bestimmelser
angéende sjukpension, som aterfinnas i § 16 av det civila tjanstepensions-
reglementet. Enligt dessa bestimmelser skall sjukpension utgad med ligst
75 procent av hel pension, dock att pensionen ej ma overstiga den &lders-
pension, som skulle hava tillkommit tjinstemannan, direst han med ofor-
dndrat pensionsunderlag kvarstatt i sin befattning till pensionsalderns in-
tride. Nu gillande pensionsbestimmelser for riksdagens verk innefatta
emellertid mojlighet till beviljande av hogre pension vid entledigande pa
grund av sjukdom och nedsatt arbetsforméaga, i det att pensionen kan, oav-
sett antalet tjdnstar, faststidllas till ett belopp, motsvarande hela pensions-
underlaget. Da riksbankens direktion framhallit 6nskviardheten av att be-
rorda maojlighet bibeholles oférindrad och riksgildskontorets ledning ut-
talat, att anledning till skiljaktighet mellan riksbanken och riksgilds-
kontoret i forevarande hinseende icke forelage, har kommittén, om &n
med tvekan, forklarat sig ej vilja motsitia sig den 6nskan, som sialunda ut-
talats, och har i overensstimmelse dirmed under 15 § 2 mom. inférts en
bestimmelse att delegerade for riksdagens verk ma at tjinsteman i riks-
banken eller i riksgidldskontoret, nir sdrskilda skil déartill dro, bevilja
sjukpension med hogre belopp dn enligt 1 mom., dock hégst med belopp,
motsvarande det for tjinsten gillande pensionsunderlaget.

Kommitténs ordforande, expeditionschefen Westling, har pa anforda
skil (se sid. 46 i betinkandet) forklarat sig ej kunna bitrida berdsrda i 15 $
2 mom. intagna forslag.

Fullmiktige i riksbanken och fullmdktige i riksgdldskontoret hava till-
styrkt de av kommitténs majoritet foreslagna bestimmelserna i § 15
moni. 2.

Bankofullmiktigen Bjornsson har anslutit sig till den av Westling ut-
talade uppfattningen.

Léonendmnden for riksdagens verk har, under framhallande att den av
kommittén foreslagna undantagsregeln skulle komma att f4 en mycket be-
grinsad rickvidd, icke funnit tillriickliga skil foreligga att tillstyrka, att
en fran civilforvaltningens pensionsreglemente avvikande regel faststill-
des betriffande vissa av riksdagens verk. Enligt nimndens uppfattning
skulle en sadan regel kunna komma att medfora krav fran befattnings-
havare i andra verk att f& en liknande forméan i friga om sjukpensionens
berdknande.

Tre av lonenimndens ledamiter, niamligen bankofullmiktigen Amnér,
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bankokommissarien Bertil och bankvaktmistaren Wallenborg, hava for-
ordat kommitténs forslag betraffande reglerna for sjukpension.

Delegerade for riksdagens verk hava, utan avseende & de av lonenimn-
den gjorda erinringarna, funnit den foreslagna bestimmelsen i 15 § 2 mom.
bora, med hinsyn sirskilt till forhallandena i1 riksbanken, bibehallas.

En av delegerade, bankofullmiktigen Bjornsson, har i anslutning till den
standpunkt, han intagit vid drendets behandling inom fullmiktige i riks-
banken, bitritt det av Westling framstillda forslaget.

Bestimmelser om pension fir férordnandetjiinstemin m. fl.

Tredje kapitlet av reglementsférslaget avser ordinarie tjinstemiin, som
tillsittas genom forordnande pa viss tid, och ledamoter i riksbankens di-
rektion. Med ndmnda ordinarie tjinstemidn asyftas verkstillande sty-
relseledamoter vid riksbankens avdelningskontor. Xommitténs forslag
innebdr, att for ifrdgavarande befattningshavares pensionering skulle
gidlla samma regler, som inom statsforvaltningen tillimpas 1 fraga om
tjinstemin, tillsatta genom forordmande pa viss tid. Kommittén har fér-
utsatt, att, direst inom riksdagens verk inridttades ytterligare befattnin-
gar, som skola tillsiattas genom forordnande péd viss tid, jimvil dessa be-
fattningar skulle f& sina pensionsforhallanden reglerade i enlighet med
bestdmmelserna i nimnda kapitel.

En av kommitténs ledamoter, t. f. bankokommissarien Linder, har inom
kommittén uttalat sig for att for verkstillande styrelseledamot vid riks-
bankens avdelningskontor borde gilla enahanda pensionsbestimmelser
som for tjinstemin i 30:e lonegraden.

I anslutning hirtill hava fullmdktige i riksbanken erinrat, att fullmik-
tige i skrivelse till bankoutskottet framlagt forslag om inrittandet av vissa
direktionsavdelningar, vilkas forestdndare skulle tillsittas sdsom ordina-
rie tjinstemiin genom forordnande pa viss tid. Vidare komme fullmék-
tige att foresla, att forestandarna for riksbankens sedeltryekeri och ban-
kens pappersbruk tillsattes pa enahanda sitt. Samtliga dessa forestidnda-
re borde saledes enligt forslaget falla under tredje kapitlet i pensionsregle-
mentet.

I avseende & kommitténs forslag till pensionsbestimmelser for forord-
nandetjinstemiinnen hava fullmiiktige anfort féljande:

»Kommitténs forslag innebir, i 6verensstimmelse med vad stadgas i ci-
vila tjdnstepensionsreglementet, att ordinarie tjinstemiin, som tillsiittas
genom forordnande pa viss tid, tillférsidkras riitt till pension, oberoende av
levnadsalder och efter en jimforelsevis kort tjinstetid. Genom en sidan
anordning av pensioneringen torde kade mojligheter vinnas att sésom
dylik tjinsteman férvirva person, som icke dr i riksbankens tjdnst. I
likhet med kommittén anse fullmiktige, att nimnda pensioneringsform
bér ifragakomma iven for riksbankens vidkommande, ndmligen dels for
tjinsterna sésom ledamoter av riksbankens direktion, dels ock fér ovan-
berérda forordnandetjinster. Det torde nimligen icke fi anses uteslutet,
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att det kan befinnas limpligt att utse annan person dn tjansteman i riks-
banken till férestandare for direktionsavdelning, och detta torde givetvis
bliva regel betriffande forestandarna for rikshankens fabriksféretag.

For niarvarande gilla for de verkstillande styrelseledaméterna enahan-
da pensionsbestimmelser som for rikshankens &évriga ordinarie tjinste-
min. Nagra oligenheter av de tillaimpade pensionsbestimmelserna hava
hittills icke formirkts. Detta sammanhiinger dirmed, att, i varje fall
under de senaste decennierna, till verkstillande styrelseledamot alltid ut-
setts tjinsteman i banken. Med fa undantag hava verkstillande styrelse-
ledamoterna fatt sitt forordnande fornyat intill uppnadd pensionsilder.
Nir sd icke skett, har tjinstemannen ifraga atergatt till annan tjinst i
riksbanken. I ett fall har han omedelbart avgatt med pension, vilken sat-
tes lika med pension for verkstidllande styrelseledamot,.

Med hénsyn till den stora personal, vargver riksbanken forfogar, lir
dven i framtiden sadsom regel verkstillande styrelseledamot kunna utses
inom tjinstemiinnens krets. Det 4r mojligt, att dven vid forordnande av
forestandare for direktionsavdelning samma regel skall bliva gillande.
For tjinstemiin i riksbanken, som forordnas till verkstidllande styrelsele-
damot eller till dylik forestindare, finnes emellertid enligt fullmiktiges
mening icke anledning att tillimpa de pensionsbestimmelser, som kom-
mittén foreslagit for forordnandetjinstemin. Dessa bestimmelser skulle
medféra bland annat, att dylik tjinsteman trots tjdnstgoring i riksban-
ken under ett tjugu- eller trettiotal ar icke skulle komma i atnjutande av
hel pension sasom styrelseledamot eller forestdndare for direktionsavdel-
ning forran efter tolv ars tjlinstgéring sdsom sadan. A andra sidan skulle
han erhalla ritt att limna riksbankens tjinst med hel pension efter en
period av tolv ar. En riksbankstjinsteman, som vid 40 ars alder erholle
tjdnst av ifragavarande slag, skulle saledes vid 52 ars alder kunna limna
bankens tjinst med en pension av 7,000 kronor. Detta synes icke vara till-
fredsstidllande ur bankens synpunkt.

Emellertid anse fullmiiktige det vara av betydelse, att for riksbanken
beredes obeskuren mdojlighet att sasom verkstillande styrelseledamot
eller forestandare for direktionsavdelning forordna dven annan in tjinste-
man i riksbanken. Med hinsyn hirtill bora pensionshestimmelserna f6r
ndmnda befattningshavare om méjligt faststillas sa, att de icke férsvara
en sddan rekrytering.

Pa grund av nu berérda omstindigheter hava fullmiktige kommit till
den uppfattningen, att for verkstidllande styrelseledamoter och forestin-
dare for direktionsavdelning bora gilla olika pensionsbestimmelser, allt
eftersom till sadan funktion forordnas tjinsteman i riksbanken eller an-
nan person.:

Enligt fullméktiges formenande borde diarfor de av kommittén foreslag-
na bestimmelserna indras sa, att de erholle foljande innebord. Direst
till verkstillande styrelseledamot eller forestandare for direktionsavdel-
ning foérordnades tjinsteman i riksbanken, borde for den salunda férord-
nade gilla enahanda bestimmelser som for ordinarie {jinstemin som till-
sattes genom fullmakt eller konstitutorial. Direst ater den forordnade
icke vore tjinsteman i riksbanken, borde for honom gilla de av kommit-
tén foreslagna bestimmelserna fér ordinarie tjinstemin som tillsattes
genom forordnande pd viss tid. T enlighet hiirmed hava fullmiktige fram-
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lagt forslag till dndrad lydelse av reglementet for att tillgodose nu beror-
da onskemal.

Betraffande ledamot av riksbankens direktion har i tredje kapitlet i kom-
mitténs forslag under 25 § inforts en bestimmelse, att pension ej ma utgd
till direktionsledamot, som frantritt sin befattning p& grund av bestim-
melse 1 30 § eller 31 § forsta stycket lagen for Sveriges riksbank. Hiér-
med asyftas vissa diskvalifikationsgrunder for fullmiktig och vice riks-
bankschef. Enligt detta forslag skulle den direktionsledamot forlora sin
pensionsriatt, som frantridde sin befattning for att bliva ledamot av
statsradet eller fullmiktig i riksgildskontoret. Detsamma skulle gilla for
direktionsledamot, som upphorde att vara svensk medborgare, som for-
sattes under formynderskap eller i konkurstilistdnd, som forklarades
ovirdig att i rikets tjanst vidare nyttjas, som pa grund av honom &démd
straffpafsljd icke finge utova allmin befattning, dven for den héndelse
domen #nnu icke vunnit laga kraft, eller som forklarades ovirdig att fora
annans talan infor ritta.

I anledning av kommitténs forenimnda forslag, hava fullmdktige @ riks-
banken uttalat, att, iven om nimnda forhallanden ansages béora utgora hin-
der for ledamotskap av fullméktige, de icke syntes bora medfora, att ritt
till intjint pension genom desamma forverkades. I avseende hira hava full-
miktige erinrat, att i civila tjinstepensionsreglementet intagits en bestdm-
melse av innebord, bland annat, att, om justitierdd eller regeringsrad av-
gatt fran sin tjinst for utévande av statsradsimbete, det skall si linge
han innehade sadan befattning, i pensionshiinseende si anses, som om han
alltjimt kvarstode i sitt justitierdds- eller regeringsradsdmbete. Full-
miktige hava vidare hinvisat till 5 § i forevarande reglementsforslag,
vari bestimmelser funnes inférda om pafoljd ur pensionssynpunkt, nir
tjinsteman bleve démd till avsittning m. m. Dessa bestimmelser skulle
enligt forslaget gilla jamvil for direktionsledaméterna, D4 anledning
ej syntes forefinnas att infora stringare bestdmmelser for dessa, ansage
fullmiktige, att nu berérda bestimmelse i 25 § av reglementsforslaget
borde uteslutas.

Slutligen hava fullmdiktige i riksbanken gjort foljande uttalanden be-
triffande pensionsbestimmelserna for de till tredje kapitlet hinforliga
hefattningshavarna:

»Direst fullmiktiges ovanberorda forslag om inrédttandet av ordinarie
tjinster sasom forestandare for direktionsavdelning samt for sedeltrycke-
riet och pappersbruket bifallas, foranledes hirav en komplettering av den
i 26 § inforda upprikningen.

Enligt fullmiktiges forslag skulle forestdndare for direktionsavdelning
i l6nehinseende likstillas med verkstidllande styrelsledamot vid annat kon-
tor #n kontoret i Goteborg eller i Malmé. Samma likstdllighet borde limp-
ligen genomféras betriffande pensioneringen. For ifragavarande fore-
standare skulle saledes faststillas ett pensionsnnderlag av 7,000 kronor med
ett pensionsavdrag for ar av 420 kronor.
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Enligt vad fullmiktige komma att foresla, skulle forestandarna f6r se-
deltryckeriet och fér pappersbruket bibehallas vid ungefir nuvarande 16-
neférmaner. Hirvid skulle fér den forstnimnde faststillas en 16n, vara
dyrtidstilligg skulle utga, och for den sistnimnde omrikning ske av nuva-
rande naturaférméner. Loneforméanerna bleve direfter for forestandaren
for sedeliryckeriet 17,000 kronor och for forestandaren for pappersbruket
14,000 kronor.® Dessa befattningshavare hava icke for nirvarande ritt till
pension. Fullméktige anse icke, att de loneformaner, som £6r nirvarande
utgd till dessa befattningshavare, bora underga nagon minskning. A
andra sidan synes icke pakallat att faststiilla pensionsunderlag till sa-
dana belopp, som enligt vedertagen praxis svara mot loneférmanerna. I
likhet med vad som skulle gilla for vriga forestandaretjinster i riksbhan-
ken, tillsatta genom férordnande, synes det limpligt, att pensionsunderla-
gen for bada nu ifrdgavarande befattningar faststdllas till 7,000 kronor.
Dérest det framgent skulle visa sig, att dessa pensionsbelopp vore for
laga, hava fullmiktige mojlighet att aterkomma till utskottet med fram-
stillning om forhojning. Mot ndmnda pensionsunderlag skulle svara ett
pensionsavdrag for ar av 420 kronor.

Betriffande sedeltryckeriet och pappersbruket komma fullmiktige vi-
dare att foresla, att ovriga tjinstemin dirstides inordnas sasom extra
ordinarie t{jinstemi#n., Sirskilda pensionsbestimmelser for dessa torde
dirfor icke erfordras annat in med hinsyn till gidllande forhallanden be-
traffande livrinta for vissa tjinstemin vid tryckeriet.

Betraffande savil direktionsledamot som tjinsteman, for vilken bestim-
melserna i 3 kap. av det foreslagna reglementet skulle #ga tillimpning, vilja
fullméktige hemstélla, att delegerade ville taga under Svervigande in-
forandet av en bestimmelse, varigenom méjlighet kunde beredas direktions-
ledamot eller dylik tjinsteman att vid frivillig avgang fran tjinsten er-
halla gottgorelse for de pensionsavdrag han fatt vidkinnas,

For tjansteminnen vid sedeltryckeriet och pappersbruket torde kunna
uppsta fraga att fa tillgodorikna sidsom tjinsteidr den tjinstetid, som for-
flutit innan reglementet trider i kraft. Jimlikt 2 § 2 mom. reglements-
forslaget ldrer sidant medgivande kunna limnas av delegerade.»

Fullmdiktige i riksgdldskontoret hava forutsatt, att, direst det av full-
miktige i skrivelse till bankoutskottet den 18 januari 1935 framlagda fér-
slaget om inrdttande av en befattning sasom riksgildsdirektor bifolles av
riksdagen, erforderliga kompletteringar gjordes i tredje kapitlet av regle-
mentsforslaget.

Liomendmnden for riksdagens verk har limnat kommitténs forslag i nu
forevarande del utan erinran.

Tre ledamoter av ndmnden, nimligen bankofullmiiktigen Amnér, banko-
kommissarien Bertil och bankvaktmiistaren Wallenborg, hava emellertid
framlagt foéljande férslag till ordnandet av pensionsfragan foér verkstillan-
de styrelseledamoéter vid riksbhankens avdelningskontor:

»For var del vilja vi tillstyrka, att for verkstdllande styrelseleda-
moter vid riksbankens avdelningskontor, vilka av kommittén under tredje

I Sedermera foreslogo fullmiktige i skrivelse till utskottet den 18 april 1935 arvoden &
respektive 15,000 kromor och 12,000 kronor med personliga 1onetillagg 3 2,000 kronor till
vardera av de nuvarande innehavarna av befattningarna.
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kapitlet hanférts till ’Ordinarie tjanstemin, som tillsittas genom
forordnande pa viss tid’, skola gilla enahanda bestimmelser som for or-
dinarie tjansteman i 30:e lonegraden. Man far icke forbise, att verkstil-
lande styrelseledamoterna vid riksbankens avdelningskontor utviljas
bland de dldre och dugligaste tjainsteminnen i riksbanken, vilka redan
vid tilltridet av sina forordnanden innehava en betydande tjanstalder.
For nirvarande hinforas de verkstillande styrelseledaméterna i pen-
sionshinseende till 28:e respektive 30:e lonegraden och kunna, direst de
innehava foreskrivna tjanst- och levnadsar, erhalla full pension, dven om
de endast en kortare tid innehaft sina forordnanden, Att for dessa be-
fattingshavare forknippa ritten till hel pension med foreskrift om minst
12 Aars forordnande & befattningen och utan bestimmelse om viss pen-
sionsdlder synes oss icke lampligt, ej heller i1 vissa fall rdattvist. Vi anse
darfor, att samma bestimmelser bora gilla for ifragavarande befattnings-
havare som for 6vriga ordinarie tjinstemin. Det enklaste sittet att for-
mulera bestimmelserna hirom synes oss vara att lita desamma for de
verkstidllande styrelseledamoternas del utgd ur 3:e kap. 26 § och 1 stiillet
inflyta i 2:a kap. 22 §.»

P4 de skil, som av fullmiktige i riksbanken anforts, hava delegerade
for riksdagens verk ansett bestimmelserna under tredje kapitlet i pensions-
forslaget ej bora vinna tillimpning, nir tjinsteman i riksbanken for-
ordnas till verkstillande styrelseledamot vid riksbankens avdelningskon-
tor, For sddan tjinsteman borde i stillet tillimpas bestimmelserna i 2:a
kapitlet av reglementsférslaget, varvid tjinsteman borde likstillas med
befattningshavare i 30:e lonegraden. Delegerade hava i sidant avseende
foreslagit, att 25 § 1 reglementsférslaget borde erhélla foljande lydelse:

»25 §.

Bestammelserna i 23 och 24 §§ skola gilla jimvil betrdffande ledamot
i riksbankens direktion.

Nir till verkstdllande styrelseledamot vid riksbankens avdelningskon-
tor forordnas tjinsteman i riksbanken, skola f6r denne tillimpas bestim-
melserna 1 2 kap. av detta reglemente, varvid sadan befattningshavare
skall anses likstilld med tjinsteman i 30:e lonegraden.»

Delegerade hava framhallit, att, ddrest beslut fattades om inréttande av
nya befattningar vid riksdagens verk, vilka skola tillsittas genom forord-
nande pa viss tid, detta borde iakttagas i 25 och 26 §§ med angivande av
pensionsunderlag och pensionsavdrag.

Sasom framgar av delegerades ovan intagna forslag till avfattning av
25 §, hava delegerade anslutit sig till fullmiiktiges i riksbanken forslag
om uteslutande av den i denna paragraf av reglementsforslaget inforda fore-
skriften, att pension ej ma utga till direktionsledamot, som frantrédtt sin
befattning pa grund av bestimmelse i 30 § eller 31 § forsta stycket lagen
for Sveriges riksbank.

Fullmiiktige i riksgéldskontoret hava ifragasatt, huruvida ej med hén-
syn till den betydande ¢kning i delegerades arbetsbérda, som komme att
intrida direst reglementsforslaget antoges av riksdagen, det ej vore ski-
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ligt att bereda delegerade négon ersiittning for deras arbete. Denna fraga
har synts delegerade ej i forevarande ordning bora foéranleda nagot ytt-
rande fran delegerades sida.

De nu gillande bestimmelserna i fraga om ritt till pension f6r ordinarie
tjinstemiin vid riksdagens verk, vilka antogos av 1921 &rs riksdag sam-
tidigt med nytt avloningsreglemente for befattningshavare vid verken,
betraktades vid sin tillkomst sisom endast provisoriska och avsedda att
ersittas med nya bestimmelser i niira anslutning till den civila pensions-
lagen, sa snart denna blivit omarbetad. Mellan det nya civila tjinstepen-
sionsreglementet, som utfiirdades den 80 juni 1934 och tridder i kraft den
1 juli 1935, och de provisoriska pensionsbestiimmelserna for riksdagens verk
forefinnas betydande skiljaktigheter och sistnimnda bestimmelser maste
anses savil fordldrade som i andra avseenden bristfilliga. Enligt utskottets
mening bora pensionsforhallandena for befattningshavarna vid riksda-
gens verk ordnas i nira Overensstimmelse med de grunder, pa vilka det
civila tjanstepensionsreglementet ir uppbyggt. Det av riksdagens pen-
sionskommitté i sddant syfte framlagda forslaget avviker fran det civila
tjinstepensionsreglementet endast i den méan sa funnits pakallat av de
sirskilda forhallanden, som rida inom riksdagens verk. Kommitténs f6r-
slag har i huvudsak limnats utan erinran av de horda myndigheterna, 16-
neniimnden f6r riksdagens verk och delegerade for samma verk, om #n pa
vissa punkter delade meningar uttalats réorande behovet for nimnda verk
av vissa foreslagna bestimmelser, som skilja sig fran vad som giller
inom statsforvaltningen i 6évrigt. Aven utskottet har funnit sig kunna i
allt visentligt tillstyrka bifall till det foreliggande forslaget.

Med hénsyn till vad nu anférts har utskottet ansett sig kunna hir ne-
dan inskrénka sig till att nirmare berora de bestimmelser i det forelig-
gande kommittéforslaget, betriffande vilka utskottet funnit skil foresla
dndring. Sasom framgar av det féljande iro utskottets dndringsforslag
till stor del betingade dels av innevarande ars riksdags beslut om inriittan-
de av en befattning sasom riksgildsdirektor, dels ock av det av utskottet
i utlatande nr 65 tillstyrkta forslaget angiende omorganisation av riks-
banken. Utskottet upptager i den féljande detaljbehandlingen sina ind-
ringsforslag 1 paragrafordning.

1 §. Sedan innevarande ars riksdag beslutit, att for riksgildsdirektoren
skola tillimpas enahanda bestimmelser i fraga om pension, som gilla for
forste deputeraden i riksbanken, har utskottet under 1 mom. b) av fore-
varande paragraf, vilket moment enligt kommitténs foérslag avser leda-
mot av riksbankens direktion, upptagit jimviil riksgildsdirektoren.

I detta sammanhang vill utskottet erinra, att utskottet i foreniimnda ut-
latande nr 65 tillstyrkt siddan #ndring av avléningsreglementet for be-
fattningshavare vid riksdagens verk, att detsamma skall omfatta jamvil
befattningarna sasom forestindare for direktionsavdelning i riksbanken,
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forestdndare for riksbankens sedeltryckeri och forvaltare vid riksbankens
pappersbruk. Direst detta forslag bifalles av riksdagen, skulle beriérda
tjinstemén erhalla pensionsritt enligt pensionsreglementet. I nyssniimn-
da utldtande har utskottet vidare uttalat onskvirdheten av att de av dele-
gerade for riksdagens verk utfirdade avloningsbestimmelserna for icke-
ordinarie befattningshavare vid nimnda verk Dbleve tillimpliga pa de
extra ordinarie tjinstemiinnen vid sedeltryckeriet och pappersbruket. Dir-
igenom skulle jimvil denna personalgrupp f& sina pensionsforhallanden
ordnade i enlighet med bestimmelserna i reglementet. I likhet med kom-
mittén anser utskottet sig kunna férutsitta, att delegerade upptaga fra-
gan om en revision av géllande avloningsbestimmelser for icke-ordinarie
personal vid riksdagens verk i anslutning till motsvarande bestimmelser
inom statsforvaltningen i 6vrigt. Vid denna revision torde bora beaktas
fragan, i vad mén siarskilda foreskrifter utover de generella erfordras for
nyssnimnda personal vid sedeltryckeriet och pappersbruket.

7 §. Ur 1 mom. av denna paragraf har utskottet uteslutit det av kom-
mittén inforda tilligget, att provning av fragan om ratt till pension i fall,
som avses i 15 § 2 mom., ndmligen da fraga ar om forhojd sjukpension, an-
kommer pa delegerade for riksdagens verk. I samband med behandlingen
av 15 § hir nedan foreslar utskottet, att sistnimnda moment skall utga ur
forslaget. — Under 1 mom. b) har upptagits riksgildsdirektoren.

10 §. I denna paragraf stadgas, att for varje rikenskapsar skall enligt
de nidrmare foreskrifter, som meddelas av delegerade for riksdagens verk,
fonderas vad som motsvarar den 6verslagsvis beriknade summan av pen-
sionsavdragen & tjinsteminnens avléning. Kommittén har forutsatt, att
for overforande till respektive pensionsfond av tjinstemiéinnens bidrag till
pensioneringskostnaderna skulle 1 riksbankens stat uppforas en sdrskild
anslagspost samt for 6vriga riksdagens verk & riksstaten upptagas ett sir-
gkilt avsidttningsanslag under huvudtiteln riksdagen och dess verk m. m.
Utskottet kommer framdeles att framligga forslag till hirav betingade
#indringar i riksbankens avloningsstat och i anslagsberdkningen betraffan-
de nimnda huvudtitel. Berdkningen av de belopp, som under nistkom-
mande budgetar skola overforas till pensionsfonderna, kommer héirvid att
ske med tillimpning i huvudsak av de regler, som legat till grund f6r mot-
svarande berikningar inom allmi#nna civilférvaltningen for samma bud-
getar.

15 §. I likhet med lonenimnden finner utskottet icke tillriickliga skél
foreligga for inforande av den utav kommitténs majoritet forordade sir-
skilda regeln under 2 mom. av denna paragraf, avseende forhéjd sjuk-
pension i vissa fall. Utskottet har darfor i sitt forslag till reglemente ute-
slutit nimnda moment.

18 §. Delegerade hava foreslagit, att den nuvarande pensionsildern for
kvinnlig tjinsteman av G0 ar skall bibehallas. Under hidnvisning till den
motivering, som av delegerade anforts for detta forslag, fir utskottet bi-
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trida detsamma. I enlighet hirmed har utskottet i sitt reglementsforslag
givit 18 § den lydelse, delegerade foreslagit.

3 kap. Rubriken till detta kapitel har med hinsyn till att detsamma
jamvil skulle omfatta riksgildsdirektoren dndrats.

24 §. Utskottet delar kommitténs uppfattning dirom, att vid ett nyord-
nande av pensionsvidsendet for riksdagens verk enligt de principer, som
faststillts betrdffande civilférvaltningens pensionsvisen, bora for tidinste-
min, som tillsdttas genom forordnande pa viss tid, gilla samma
pensionsvillkor, som innefattas i 3 kap. civila tjinstepensionsreglementet.
Med hénsyn hirtill har utskottet ansett sig icke kunna tillstyrka det fran
ndmnda villkor avvikande forslag, som framstillts av fullmiktige i riks-
banken och delegerade for riksdagens verk. Utskottet har emellertid fun-
nit sig bora satillvida beakta syftet med forslaget, att utskottet férordar,
att antalet tjinstar for erndende av full pension sasom verkstillande sty-
relseledamot faststilles till tio i stillet for tolv, som tillampas for forord-
nandetjinstemdn inom ecivilférvaltningen och som av utskottet foreslas
skola galla for ovriga till kap. 3 hinforliga befattningshavare. Ett sa-
dant avsteg fran eljest gillande regler synes kunna vil motiveras med
hiansyn till att enligt vad erfarenheten utvisat forordnande som verkstil-
lande styrelseledamot ofta meddelas vid sa hog levnadsalder, att tjanste-
mannen icke fore uppnéende av 65 ar, vid vilken levnadsalder fornyande
av forordnande icke plidgar ske, hinner intjina tolv tjinstar i befattnin-
gen. Utskottet har i sitt reglementsforslag vidtagit hiarav betingade dnd-
ringar i 24 § 1 och 2 mom.

25 §. Denna paragraf har kompletterats med intagande av befattningen
sasom riksgildsdirektor.

Betriffande pensionsridtten for ledamot 1 riksbankens direktion har kom-
mittén ansett den begrinsningen bora stadgas, att pension ej ma atnjutas
av den, som avgitt fran sin befattning av den anledningen, att han enligt
bestimmelse 1 30 § eller 31 § forsta stycket riksbankslagen ej ir behorig
att vara fullmiktig eller suppleant for forste deputeraden i riksbanken.
Fullmiktige i riksbanken hava pd anforda skidl hemstidllt, att berorda be-
stimmelse matte uteslutas ur reglementet. Delegerade for riksdagens
verk hava anslutit sig till fullmiktiges forslag.

Vad fullmiktige anfort finner utskottet i viss man vara virt beaktande.
Bestimmelsen att direktionsledamot, som frantritt sin befattning for att
bliva ledamot av statsréadet eller fullmaktig i riksgialdskontoret eller som
upphort att vara svensk medborgare, skall forlora sin pensionsritt, synes
vara vil string. Med avseende & fragan huruvida direktionsledamot skall
forlora sin pensionsridtt pad grund av omyndighetsforklaring eller kon-
kurs vill utskottet erinra, att tjinsteman i riksbanken under i stort sett
likartade forhallanden géar forlustig rdtt till pension. Till kap. 2 hin-
forlig tjinsteman skulle emellertid enligt reglementsférslaget bliva be-
riattigad till uppskjuten livrinta, en forméan, som icke skulle tillkomma
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direktionsledamot eller i kap. 3 avsedd tjdnsteman. Det anforda torde
giva vid handen, att behov synes foreligga av vissa bestimmelser rorande
forverkande av pension, savitt angar ledamoterna i riksbankens direk-
tion, men att det av kommittén i sadant syfte framlagda forslaget idr
for generellt avfattat. XEnligt utskottets mening synes nu férevarande
sporsmal bora goras till foremal for fornyad utredning, som jaimvial bor
omfatta fragan, i vad man motsvarande foreskrifter erfordras for riks-
galdsdirektoren. Utredningen synes limpligen bora ombesorjas av dele-
gerade for riksdagens verk och forslag i dmnet framliggas for nidsta ars
bankoutskott. I avvaktan pd resultatet av utredningen har utskottet fun-
nit limpligt att ur 25 § utesluta de av kommittén foreslagna bestimmel-
serna.

26 §. Betrdffande befattningarna sasom forestidndare for direktionsav-
delning, forestandare for riksbankens sedeltryckeri och forvaltare vid
riksbankens pappersbruk hava fullmiktige foreslagit ett pensionsunder-
lag av 7,000 kronor och ett pensionsavdrag for ar av 420 kronor. Utskot-
tet, som tillstyrker detta forslag, har kompletterat 26 § genom intagande
av ovan angivna befattningar.

I samma paragraf har jimvil inforts befattningen sisom riksgiildsdi-
rektor. I enlighet med riksdagens beslut hava pensionsunderlag och pen-
sionsavdrag for denna befattning upptagits med samma belopp som giilla
for forste deputeraden i riksbanken eller respektive 9,000 kronor och 540
kronor.

Overgdngsbestimmelser. Enligt kommitténs forslag skulle det aligga
tjinsteman, som avses under punkten 2 av Overgangsbestimmelserna och
som vill kvarsta i tjinst utover den i reglementet stadgade pensionsaldern,
att hos vederborande myndighet gora anmilan dirom fore utgangen av
september 1935. Denna tidpunkt ifrdgasattes av kommittén med hinsyn
till att 1984 Ars militdrpensionssakkunniga foreslagit densamma betréf-
fande personal vid forsvarsvisendet. Sedan emellertid riksdagen pa for-
slag av Kungl. Maj:t for nimnda personal beslutit framflytta ifragava-
rande tidpunkt till slutet av december 1935, har utskottet funnit sig bora
foresla samma tidpunkt for befattningshavarna vid riksdagens verk.

I sin skrivelse den 18 april 1935 angiende omorganisation av riksban-
kens sedeltryckeri och pappersbruk hava fullmiktige i riksbanken medde-
lat, att fyra tjinstemin vid sedeltryckeriet dro pa grund av inbetalningar
till rinte- och kapitalforsikringsanstalten i Stockholm, vilka inbetalningar
till tva tredjedelar fullgjorts eller fortfarande fullgioras av riksbanken och
till en tredjedel av tjinsteminnen, tillférsikrade livriinta. Enligt fullmik-
tiges mening borde den pension, dessa tjinstemin skulle komma att upp-
biara enligt tiinstepensionsreglementet, minskas med beloppet av den liv-
riinta, vartill de dro beriittigade pa grund av inbetalningar fére den 1 juli
1935.

TUnder erinran att utskottet i sitt utlatande nr 68 med forslag till regle-
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mente angaende tjinstepension for arbetare vid riksbankens sedeltryckeri
och pappersbruk tillstyrkt en bestimmelse av samma innebérd, som salunda
foreslagits av fullméktige, har utskottet i Gvergangsbestimmelserna till
sitt nu foérevarande reglementsforslag under punkten 5 intagit en fore-
skrift i hidr avsett syfte. Utskottet forutsiatter, att riksbankens inbetal-
ningar till ovannimnda anstalt upphéra efter ikrafttridandet av pensions-
reglementet.

Utskottet har slutligen ansett sig bora foresla en sirskild évergangs-
bestdmmelse (punkt 7), enligt vilken vederbérande myndighet skulle iga
medgiva nagon kortare tids anstind med entledigande av icke-ordinarie
tjinsteman, som vid reglementets ikrafttradande uppnatt eller kort tid
dérefter uppnar en levnadsilder, vilken med tva ar overstiger den i
reglementet stadgade pensionsaldern. Dylikt anstand med avskedet sy-
nes bora kunna medgi\{as under sa lang tid, som motsvarar normal upp-
signingstid for extra ordinarie tjinsteman, d. v. s. tre manader.

I likhet med vad som beslutits betridffande befattningshavare inom eci-
vilférvaltningen och férsvarsvisendet synes i fraga om tjinstemin vid
riksdagens verk bora beslutas, att med avlsningsbelopp, vara dyrtidstilligg
utgar, skall i fall, dir vederborande har att vidkéinnas pensionsavdrag &
1onen, forstas 16nebeloppet minskat med pensionsavdraget (I6nens nettobe-
lopp).

Aberopande det anférda hemstiller utskottet,

att riksdagen ma

1) godkidnna det s&som Bilaga I vid detta utlatande
fogade forslaget till reglemente angaende tjdnstepen-
sion f6r tjinstemdn vid riksdagens verk (tjanstepen-
sionsreglementet for riksdagens verk); samt

2) forklara, att med avloningsbelopp, a vilket enligt
gallande bestdmmelser dyrtidstilligg utgar, skall for
befattningshavare, som har att vidkdinnas pensionsav-
drag jamlikt tjdnstepensionsreglementet £6r riksdagens
verk, forstas 1onens nettobelopp.

Stockholm den 23 maj 1935.
P4 bankoutskottets vignar:

HARALD AKERBERG.
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Vid 16restdende drendes slutbehandling inom utskottet hava nirvarit:

frin 16rsta kammaren: herrar Akerberg, Lindgren™, Lindley® Ernfors®, Hansén, Berling,
Bodin och Swarlling;

frain andra kammaren: herrar Laurén* Lovén, K. A. Westman, Paulsen, Andersson
i Falkenberg®, Severin, Hilding och Weslerdahl; dock att herr Lefjler i stillet 16r herr

Laurén deltagit i behandlingen av 25—33 §§ reglementsidrslaget och av fdrslaget till Gver-
gangsbestammelser.

*) Ej nérvarande vid utldtandets justering.
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Bilaga I.

Forslag
till
reglemente angaende tjinstepension for tjinstemiin vid riksdagens
verk (tjinstepensionsreglementet for riksdagens verk).

1 kap.

Allméinna bestimmelser.

1.

1. Detta reglemente skall iga tilliimpning 4 foljande befattningshavare
vid riksdagens verk:

a) ordinarie tjinsteman, vilken #ir underkastad foreskrifterna i avlo-
ningsreglementet for befattningshavare vid riksdagens verk;

b) ledamot i riksbankens direktion och riksgildsdirektéren;

¢) byrachef vid justiticombudsmansexpeditionen och vid militieom-
budsmansexpeditionen;

d) innehavare av tjinst & extra stat, som finnes upptagen & av riks-
dagen godkind personalforteckning; samt

e) extra ordinarie tjinsteman med avloning enligt av delegerade for
riksdagens verk utfidrdade avloningsbestimmelser fér icke-ordinarie be-
fattningshavare vid nimnda verk.

2. Delegerade for riksdagens verk #ga, nidr sidrskilda skidl dirtill dro,
besluta, att reglementet skall i tillimpliga delar bliva gillande jimvil
for icke-ordinarie anstillningshavare, som icke avses i 1 mom.

2 8.

1, Tjdnstar, som avses i detta reglemente, beriknas fér tid, under vil-
ken tjinsteman fére uppnéende av den for hans tjinst stadgade pensions-
4aldern inehaft med pensionsritt forenad befattning i statens tjdnst eller
haft att vidkinnas pensionsavdrag enligt bestimmelser i tjinstepensions-
reglemente for arbetare i statens tjinst eller for vilken erlagts avgift for
tjanstepensionering till av staten upprittad eller understédd pensions-
anstalt eller pensionskassa. Vid tjinstarsberikningen skall avdrag goras
for tid omfattande minst 15 dagar i f6ljd, under vilken tjinsteman Atnju-
tit tjinstledighet for svag hilsas vardande, for havandeskap eller barns-
bord eller for enskild angeldgenhet, si ock fér tid, under vilken tjinste-
man varit tagen i hikte eller avstingd fran tjinstgoring eller utan giltigt
forfall avhallit sig fréan tjinstgoring. Tid, under vilken extra ordinarie
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tjansteman haft avkortad tjinstgoring, skall vid tjinstarsberikningen
minskas med s& stor del, som svarar mot avkortningen i tjinstgorings-
tiden.

2. Har tjinsteman eljest 1 eller utom statens tjanst forriittat arbete
eller uppdrag, som finnes vara av beskaffenhet, att tid, varunder saddant
arbete eller uppdrag forrittats, skiligen bor helt eller delvis tillgodorik-
nas honom sasom {jdanstir, beror pia provning av delegerade for riksda-
gens verk, om och 1 vad man dylikt tillgodoriknande ma iga rum.

3. Tid, som tagits i berikning sisom tjdnstar fér grundliggande av ritt
till pension, m& sedermera icke i niagot avseende anyo tillgodoriknas si-
som tjdnstar, siframt icke under nimnda tid fullgjorts annan tjinstgoring
dn den, pd vilken den tidigare tjinstarsberikningen grundats.

4. Diirest vid berdkning av tjinstiar den uppkomna slutsumman utvisar
del av dag, skall avrundning ske till nirmast hogre hela dagantal.

A

Frian och med den dag, tjinsteman erhaller pensionsritt enligt detta
reglemente, och intill utgangen av den ménad, under vilken han uppnir
trettio tjanstar eller dessforinnan intrider i pensionsaldern, skall honom
tillkommande lén (arvode) minskas med pensionsavdrag i enlighet med
bestimmelserna i detta reglemente.

Vid tilldimpning av detta stadgande ma4, utan avseende 4 vad i 2 § 1
och 2 mom. foreskrives, tid, som forflutit innan detta reglemente blivit
4 tjanstemannen tillimpligt, riknas sdsom tjinstar endast i den man for
sédan tid erlagts avgift for tjinstepensionering till av staten upprittad
eller understsdd pensionsanstalt, pensionsfond eller pensionskassa.

4 9.

1. Pension till belopp for ar riknat, som framgér av detta reglemente,
utgar, dir ej annorlunda i reglementet stadgas, fran och med dagen nist
efter den, d& avgang fran tjinsten dgt rum, till och med den dag, da en
méanad forflutit efter pensionstagarens franfille,

Vid tillimpning av detta stadgande iakttages, att det for tiden efter
pensionstagarens franfille utgdende pensionsbeloppet icke ma Gverstiga
femhundra kronor.

2. Utbetalning av pension sker manadsvis i efterskott; vederborande
myndighet likvil obetaget att efter pensionstagarens franfille forskotts-
vis utbetala aterstiende pensionsbelopp.

5 9.

1. Varder tjinsteman domd till avsidttning eller till £61jd av tjinstefel
gkild fran tjinsten, ma han ej komma i a4tnjutande av pension.

2. Har pensionstagare blivit for forbrytelse i sin tidigare innehavda
tjinst domd, i stillet for till avsittning, till straff emnligt 2 kap. 17 §
strafflagen, m& han frian och med ménaden nist efter den, under vilken
utslaget vunnit laga kraft, 4tnjuta allenast en tredjedel av pensionen, dir
ej delegerade for riksdagens verk finna skil tillerkidinna pensionstagaren
storre del, dock ej mera dn tva tredjedelar av pensionen.

3. Pensionstagare, som undergar direkt 4domt frihetsstraff eller dr £6-
reméal for atgird, som forklarats skola tridda 1 stiillet for sadant straff,

Bikang till riksdagens protokoll 1935. 8 saml. Nr G7. 2
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eller ock avtjinar adomt tvangsarbete, mi fér den tiden uppbédra alle-
nast en tredjedel av pensionen.

Har pensionstagaren anhérig, vilken for sitt uppehille dr beroende av
honom, mé& den myndighet, som beviljat pensionen, kunna medgiva sé-
dan anhorig riatt att uppbira det foérverkade pensionsbeloppet eller del
dirav.

6 9.

1. Om tjinsteman, vilken kommer i itnjutande av pension for i detta
reglemente avsedd tjinst, vid avgéng frin den tjinsten atnjuter eller se-
dermera erhéller lon eller arvode for annan statstjinst eller ock arvode
sésom fullmiktig i riksbanken eller i riksgildskontoret till sddant belopp,
att sammanlagda férméinerna for Ar riknat overstiga femtusenfyra kro-
nor, ma han, si linge sidan annan férman &tnjutes, av pensionen upp-
biara allenast en tredjedel, med iakttagande likvil dels att i forekom-
mande fall diarutover ma utgi sd mycket av den aterstdende delen, att
vad vederbsrande dAger behalla ej understiger summan av den storre for-
méanen och en tredjedel av den mindre eller, om bida dro lika, den ena
av dem 6kad med en tredjedel, dels ock att minskning skall ske endast
i den man sa erfordras for att formanernas sammanlagda belopp ej méa
overstiga femtusenfyra kronor.

Vad nu stadgats skall dga motsvarande tillimpning vid f6rening av
pensioner enligt detta reglemente, dock att sammanlagda pensionsférmaé-
nen i dylikt fall icke ma overstiga niotuseniohundranittiosex kronor.

2. Vid tillimpning av bestimmelserna i 1 mom. skall i férekommande
fall iakttagas, att i friga om icke-ordinarie tjinsteman, som innehar be-
fattning med avkortad tjidnstgoringstid i tvd verk och erhaller pension
f6r bada befattningarna, sammanlagda beloppet av de bada pensionerna
betraktas sisom en pension.

7 8.

1. Fraga om ritt till pension enligt detta reglemente prévas

a) betriffande tjinsteman vid riksbanken och ledamot i riksbankens
direktion av fullmiktige i riksbanken; samt

b) betriffande annan tjdinsteman och riksgildsdirektéren av fullmik-
tige i riksgildskontoret.

2. Avsked ma ej meddelas tjinsteman, innan fragan om hans ratt till
pension, dir siddan friaga forekommer, blivit vederbérligen avgjord.

3. D& pension beviljas, skall den pensionsberittigade erhalla skriftligt
bevis dirom.

8 s

Till ledning vid prévning av tjinstemans pensionsritt skall hos veder-
borande myndigheter foéras tjinstematrikel enligt de nirmare foreskrif-
ter, som utfirdas av delegerade for riksdagens verk.

9%

Direst beloppet av pension, som berdknats enligt bestimmelserna i
detta reglemente, icke dr i helt krontal jimt delbart med tolv, skall det-
samma jimkas till nirmast hogre silunda delbara tal.
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10 §.

Enligt de nirmare foéreskrifter, som meddelas av delegerade for riks-
dagens verk, skall fér varje rikenskapsar fonderas vad som motsvarar
den 6verslagsvis beriknade summan av de belopp, vilka jdmlikt bestim-
melserna i 3 § under rikenskapsaret innehéallas sdsom pensionsavdrag.
Av de fonderade medlen, vilka skola goras rintebdrande, bestrides sa
stor del av kostnaden for beredande av pension eller uppskjuten livrinta
enligt detta reglemente, som enligt vetenskaplig sannolikhetsberikning
finnes motsvara medelstillgdngarna och de stadgade pensionsavdragens
storlek.

2 kap.

Ordinarie tjlinstemin, som tillsiittas genom fullmakt eller konstitutorial.

11 §.

1. Skyldighet att avga fran tjinsten intrider for tjdnsteman:

a) da han uppnditt den for hans tjinst stadgade pensionsildern, den myn-
dighet, som #ger att frin tjinsten avskeda, likvil obetaget att medgiva
anstand med avskedet, diirest och s& linge tjinstemannen prévas kunna
pa tillfredsstillande sitt gagna det allménna, dock icke i nagot fall langre
tid 4n sammanlagt tva ar;

b) d& han traffats av olycksfall i tjinsten och det behorigen styrkes,
att han pa grund hirav ar for framtiden oférmogen att pa tillfredsstil-
lande siitt skota sin tjinst, samt han provas icke limpligen kunna tjidnst-
gora i sddan annan befattning, till vilken han m4a vara pliktig att lata
forflytta sig;

¢) da det behorigen styrkes, att han till f6l1jd av sjukdom, vanfiérhet
eller lyte i andra fall éin under b) sigs eller till f61jd av nedsatt arbets-
formaga ar for framtiden oférmogen att pa tillfredsstillande sdtt skota
sin tjinst, samt han provas icke limpligen kunna tjinstgora i sddan an-
nan befattning, till vilken han ma vara pliktig att lata forflytta sig.

2, Har tjinsteman, for vilken intritt skyldighet att avgd fran tjdnsten,
underlatit att soka avsked, ankommer det pi den myndighet, som &Hger
att fran tjinsten avskeda, att entlediga tjinstemannen.

3. Befinnes tjinsteman urstindsatt att pa tillfredsstdllande sidtt full-
gora sina tjinstaligganden och #r ej siadant fall for handen, varom i 1
mom. b) eller ¢) siigs, ma delegerade for riksdagens verk, direst tjanste-
mannen uppnatt en levnadsilder, som med hiégst fem ar understiger den
for hans tjinst stadgade pensionséildern, pd didrom av vederbérande myn-
dighet gjord framstillning forklara honom skyldig att avgd fran tjinsten
och entlediga honom.

Framstillning, som nyss sagts, méa icke avlitas, utan att tjinstemannen
erhallit tillfille att inkomma med yttrande i drendet. Avgives yttrande,
skall detsamma Aatfolja framstidllningen till delegerade.

12 §.

Ritt att vid avgang fran tjinsten komma i 4tnjutande av pension till-

kommer:
a) tjinsteman, som uppnétt den {6r hans tjinst stadgade pensionsal-
dern (dlderspension);
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b) tjinsteman, som enligt bestimmelserna i 11 § 1 mom. b) ér skyldig att
avgé (invalidpension);

¢) tjinsteman, som enligt bestimmelserna i 11 § 1 mom. ¢) ar skyldig
att avga eller som med tillimpning av bestimmelsen i 11 § 3 mom. for-
klarats skyldig att avga (sjukpension).

13 §.

1. Alderspension bestimmes i férhallande till antalet tjinstir enligt
f6ljande grunder. Xan tjinsteman rikna minst trettio tjinstar, utgar
hel pension. Ar tjinstirens antal mindre, utgar avkortad pension.

2. Hel pension sammanfaller till beloppet med det for tjinsten stad-
gade pensionsunderlaget; dock att for tjinsteman, som under kortare tid
fn tre ar innehaft den tjinst, fran vilken avgang #dger rum, beloppet av
hel pension skall utgéra medeltalet av de hiogsta pensionsunderlag, vilka
under vart och ett av de senast forflutna tre aren fére avgangen varit gil-
lande for honom.

3. Avkortad pension motsvarar beloppet av hel pension, minskat med
Y120 for varje full fjirdedel av ar, varmed antalet tjinstar understiger
trettio.

14 §.

Invalidpension faststiilles till ett belopp, motsvarande det for tjdnste-
mannen vid avgangen gillande pensionsunderlaget.

15 §.

Sjukpension bestimmes enligt de i 13 § angivna grunderna men ut-
gar med ligst sjuttiofem procent av hel pension. Beloppet av sjukpen-
sion mé dock icke overstiga den alderspension, som skulle hava tillkom-
mit tjinstemannen, ddrest han med oforidndrat pensionsunderlag kvar-
statt i sin befattning till pensionsélderns intride.

16 §.

Tjinsteman, som tidigast fem &r fore uppniendet av pensionsildern
frivilligt avgar ur tjinst, ma kunna av delegerade f6r riksdagens verk
medgivas ritt att komma i atnjutande av fortidspension, under forut-
siittning att han innehar minst trettio tjinstar samt att avgangen finnes
icke vara stridande mot statens intressen.

Fortidspension motsvarar hel &lderspension men skall fér tiden intill
dess tjinstemannen uppnir pensionsildern vara minskad med /s for
varje full fjirdedel av ar, varmed tjinstemannens levnadsilder vid av-
gangen understiger pensionsildern.

17 §.

Betriffande de i detta kapitel avsedda befattningarna skola, dir ej
annat foljer av stadgandena i 19 och 20 §¢§ samt 24 § 4 mom., tillimpas de
pensionsunderlag och pensionsavdrag, som hir nedan foér de sirskilda
lonegraderna angivas:
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' Pensionsunderlag | Pensions-! ' Pensionsunderlag | Pensions-
| " , > avdrag | " S avdra,
! LOURICER I man’ il kvinna & for dr § onesra . man kvinna | for irg
| kr. | kr. | kr. | . kr. | kr. kr.
1 | |
1... 1320 @ 1236 36 16 3240 | 3036 141
2, 1404 1320 39 |17 ... 3444 3240 156
3. 1476 1404 42 18 . 3684 3444 174
4. 1560 | 1476 45 19 . 3924 3684 | 192
5... 1644 1 660 48 | 20 . 3924 3684 | 192
| 6 1716 1644 51 21 . 4200 3924 213
7 1824 | 1716 | 57 | 22 . 4476 4200 | 284
8 1920 1824 63 23 . 4764 4 476 2556
9 2040 1920 69 |24 . 5076 4764 279
10 5400 5076 303

2160 2040 75 |1 26 ...

11 2304 2160 ' 84 |26 ... 5724 | 5400 330

12 2436 2304 90 | 27 6 036 5724 354

13 2640 2436 102 | 28 | 6360 6 036 378

14.....eee .. 2844 2 640 114 29 ... ... 6 684 6 360 399

) ) acroArBaRGAneoEa0aY 30386 2844 129 130 ....... bomeaccaans 6996 6684 | 420
18 §.

For manlig tjinsteman intridder, ddr ej for viss befattning annan pen-
sionsélder angives i den sdsom bilaga A till detta reglemente fogade &l-
dersforteckningen, pensionsaldern, om han tillhér lénegraderna 1—12, vid
utgangen av den ménad, under vilken han uppnar 60 ar, och om han till-
hér lonegraderna 13—30 vid utgangen av den ménad, under vilken han
uppnéar 65 ar.

For kvinnlig tjinsteman intréider pensionséldern med utgéngen av den
ménad, under vilken hon fyller 60 ar.

19 §.

1. Varder tjinsteman utan nagot sitt forvallande forflyttad till tjdnst
med ligre pensionsunderlag, skall i pensionshinseende fér honom fort-
farande gilla vad som finnes stadgat i friga om den tjinst, han vid for-
flyttningen innehade.

2. Har tjinsteman efter egen ans6kning forflyttats till tjinst med ligre
pensionsunderlag eller har sadan forflyttning foranletts av nagot tjinste-
mannens forfarande i tjinsten, skall i pensionshinseende gélla vad som
finnes stadgat for den ldgre tjinsten.

8. Nedflyttas tjinst till ligre lonegrad och sinkes till f6jd ddrav det
for tjinsten dittills gillande pensionsunderlaget, skall i pensionshiinseende
icke intrida n&agon forindring for den, som vid nedflyttningen innehade
tiansten.

20 §.

For ordinarie tjinsteman, som dr férordnad att innehava sadan i regle-
mentet avsedd icke-ordinarie befattning, for vilken giller ett hogre pen-
sionsunderlag dn det for hans ordinarie tjinst faststiillda, skola tillimpas
de for icke-ordinarie befattningshavare i reglementet givna bestimmel-
gserna, under iakttagande likvil att han hirigenom icke mé lida inskridnk-
ning i de pensionsférmaner, som tillkomma honom i hans egenskap av
ordinarie tjinsteman. .

21 §.

1. Tjinsteman, som avgar fran tjansten utan ritt att komma i atnju-
tande av pension, dr fran och med avgangen forsikrad till erhallande
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av uppskjuten livrdnta till det belopp for Ar riknat, som enligt forsik-
ringsteknisk berikning svarar mot den intjinta pensionen.

Vid berikning av intjint pension tillimpas en tjinstidlder f6r hel pen-
sion av trettio 4r och en pensionsilder, utgérande 63 ar f6r befattning,
betraffande vilken pensionsunderlaget ej overstiger 2436 kronor fér man
och 2304 kronor for kvinna, samt 65 ar for annan befattning. Dérest an-
talet tjanstadr vid avgangen understiger trettio, minskas den intjinta pen-
sionen med tva procent for varje felande helt tjinstar. For tjinsteman,
vilken blivit démd till avsittning pa grund av forbrytelse i tjinsten eller
som till f6ljd av tjinstefel skilts frdn tjinsten, skall emellertid den in-
tjinta pensionen minskas med tva tredjedelar, dir ej delegerade for riks-
dagens verk finna skiil tillerkiinna tjinstemannen storre del, dock ej
mera dn tva tredjedelar av den intjinta pensionen.

2. Tjansteman skall erhalla skriftligt bevis 6ver honom vid avgéng ur
statens tjinst tillkommande ritt till uppskjuten livrinta.

3. Dérest livrinteforsikrad person anyo tilltrider med pensionsritt
forenad befattning i statens tjinst eller erhéller sddan befattning med
pensionsritt i av staten uppriittad eller understodd pensionsanstalt eller
pensionskassa, i vilken tjinstadr for pension ma riknas for statstjinsten,
upphér hans rdtt till livrinta. Ar jimvil den nya befattningen under-
kastad bestimmelserna i detta reglemente, skall — dir ej foreskrifterna
i1 mom. &nyo trida i tillimpning — vid bestimmande av pension f6r be-
fattningen hinsyn tagas till den tid, under vilken tjinstemannen forut
innehaft sddan anstillning, som enligt bestimmelserna i 2 § ma riknas
honom till godo sisom tjinstar fér pension.

4, Livrinta utbetalas enligt de bestimmelser, som meddelas av dele-
gerade for riksdagens verk, fran och med méanaden niist efter den, under
vilken vederbérande uppnatt den Aalder, som tilliimpats sisom pensions-
alder vid beriakning av intjéint pension, till och med den manad, var-
under livrintetagaren avlider.

22 §.

Bestimmelserna i detta kapitel skola i tillimpliga delar gilla betrif-
fande byréchef vid justitieombudsmansexpeditionen och vid militieom-
budsmansexpeditionen, varvid sidan befattningshavare skall anses lik-
stdlld med tjinsteman i 80:e lonegraden.

3 kanp.

Ordinarie tjlinstemiin, som tillsiittas genom férordnande pa viss tid m. fl.

23 §.

1. Den, som innehar ordinarie tjéinst, vilken tillséittes genom forord-
nande pé viss tid, ar skyldig att efter beslut av vederbérande myndighet
frantréida forordnandet, ddirest han till £61jd av sjukdom befinnes ofér-
mogen att i fortsdttningen pa tillfredsstillande sitt skéta sin tjanst.

2. I sammanhang med beslut om férordnandes upphérande, si ock da
meddelat férordnande utloper utan att efterfsljas av férnyat forordnande,
skall fragan om tjinstemannens ritt till pension, dir sadan fraga fore-
kommer, avgoras.



Bankoutskottets utldtande Nr 67. 23

24 §.

1. Har tjinsteman, som avses 1 detta kapitel, under minst tolv ar eller,
diar fraga #r om verkstillande styrelseledamot vid riksbankens avdel-
ningskontor, under minst tio &r innehaft férordnande 4 sin befattning,
eller har han, oavsett tjinstetidens lingd, befunnits p&4 grund av olycks-
fall i tjinsten vara oformogen att i fortsdttningen pé tillfredsstdllande
satt skota sin tjinst, 4r han beridttigad att vid avgédng ur statens tjinst
komma i dtnjutande av hel pension, vilken till beloppet motsvarar det for
befattningen gillande pensionsunderlaget.

2. Direst sddan tjansteman, innan han under tolv ar eller, dir fraga ir
om verkstillande styrelseledamot vid riksbankens avdelningskontor, un-
der tio ar, innchaft forordnande & befattningen, avgar ur statens tjinst
antingen p& grund av att forordnandet utloper utan att efterfoljas av
fornyat forordnande eller pa grund dirav, att han befunnits vara till
f6ljd av sjukdom, som ej foranletts av olycksfall i tjdnsten, of6rmégen att
i fortsittningen p& tillfredsstillande sitt skota sin tjanst, s4 ock dérest
tjinsteman eljest dessforinnan utan egen begiran nodgas avga ur statens
tjinst, dger han uppbiara avkortad pension till belopp, som med ettusen
kronor understiger det f6r befattningen giillande pensionsunderlaget.

3. Vid tillimpning av vad i 1 och 2 mom. stadgas iakttages, att pen-
sionen for den, som vid tilltridande av forordnandet innehade tjinst,
vilken tillsittes genom fullmakt, konstitutorial eller férordnande pé
viss tid, icke m& beriknas till ligre belopp #n den pension, som skulle
hava tillkommit honom, om han intill tiden f6ér avgangen kvarstatt i sin
forra tjinst.

4, Overgar tjinsteman vid forordnandes upphorande till annan tjdnst
med pensionsritt enligt detta reglemente, skall i pensionshiinseende giilla
vad for den tjinsten finnes stadgat. Har férordnandet fortgatt under
minst tolv &r, ma dock med avseende & pensionsunderlag och pensions-
avdrag kunna fér honom allt fortfarande tillimpas de stadganden, som
gillde vid tiden for frantridande av forordnandet.

25 .

Bestimmelserna i 23 och 24 §$ skola gilla jimvil betriaffande ledamot
i riksbankens direktion och riksgildsdirektoren.

26 §.
For de i detta kapitel avsedda befattningarna skola gilla de pensions-
underlag och tillimpas de pensionsavdrag, som hir nedan angivas:

Pensions- Pensions-
Riksbanken underlag avdrag for ar
kr. kr.

Forste deputerad och riksbankschef (direktionsledamot) 9 000 540

Vice riksbankschef (direktionsledamot) 9000 540

Andre deputerad (direktionsledamot) e 8 000 480

Forestandare for direktionsavdelning ’ 7,000 420
Verkstillande styrelseledamot vid rlksbankens avdel-

ningskontor . 7000 420

Forestandare for rlksbankens sedeltrycken i 1,000 420

Forvaltare vid riksbankens pappersbruk 7,000 420

Riksgaldskontoret
Riksgildsdirektor . : 9,000 540
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4 kap.

Icke-ordinarie tjinstemiin,

27 §.

Ritt att vid avgang fran tjinsten komma i 4tnjutande av pension till-
kommer icke-ordinarie tjansteman:

a) d4 tjinstemannen entledigas vid eller efter uppnidd pensionsilder
(dlderspension);

b) da tjinstemannen entledigas pa grund dirav, att han till £51jd av
olycksfall i tjinsten blivit oférmégen till fortsatt tillfredsstillande tjinst-
goring (invalidpension);

c) da tjinstemannen entledigas pa grund dirav, att han till f61jd av
sjukdom, vanférhet eller lyte i andra fall &n under b) sigs eller till f6ljd
av nedsatt arbetsformaga blivit oformégen till fortsatt tillfredsstillande
tjinstgoring, dock under forutsittning att han vid avgingen kan rikna
minst tio tjinstar (sjukpension).

28 §.

I fraga om berdkning av pension for icke-ordinarie tjinsteman gil-
ler, att

a) alderspension bestimmes enligt de grunder, som angivas i 13 §;

b) invalidpension faststélles till ett belopp, motsvarande det for tjinste-
mannen vid avgingen gillande pensionsunderlaget; dock att f6r tjinste-
man med avkortad tjinstgoringstid pensionen skall reduceras i samma
omfattning, som vid avgangen gillt i fraga om l6nen;

c) sjukpension bestimmes enligt de grunder, som angivas i 13 §, var-
vid emellertid iakttages, & ena sidan, att pensionen utgar med ligst sjut-
tiofem procent av hel pension samt, & andra sidan, att sjukpensionen icke
mé Overstiga den &lderspension, som skulle hava tillkommit tjinsteman-
nen, didrest han med oféréindrat pensionsunderlag och oférindrad tjinst-
goringstid kvarstitt i sin befattning till pensionsilderns intride.

29 §.

1. For sddana extra ordinarie tjinster, vid vilka 16n utgar enligt av
delegerade for riksdagens verk faststilld loneplan, skola, med det undan-
tag som i 2 mom. stadgas, tillimpas de pensionsunderlag och pensions-
avdrag, som hér nedan for de sirskilda lonegraderna angivas:
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25

- —

. I .
Pensionsunderlag Pensnons-”

Pensionsunderlag ]Pensions-

h . avdrag | . | avdrag
Lionegrad man = kvinna | for &r | ODRION AR man | Kkvinna  {or &r
kr. kr. | kr. | kr. kr. | kr.
1 | ! | ‘
19236 1164 83 (16 .....oeooienn. 30386 | 2844 129
1320 1236 36 i 17 oo, 3240 | 3036 | 141
1404 1320 39 18 e 3444 | 3240 156
1476 1404 42 19 3684 3444 174
1560 1476 ' 45 20 ... 3684 | 3444 174
1644 1560 48 (|81 Lo 3924 3684 192
1716 1644 51 |22 ... 4200 | 3924 213
1824 1716 57 198 i, 4476 4200 234
1920 1824 63 |94 4764 4476 255
2040 1920 69 llos 5076 1764 279
2160 2040 T8 26 e 5400 5076 303 |
2304 2160 84 |27 ... 5724 5400 = 330
9436 2304 90 |28 ... 6036 5724 354
2640 2436 102 129 ... 636C 6036 378
2844 2640 114 80 ... 6684 . 6360 399

2. 1 fraga om annan icke-ordinarie befattning &n i 1 mom. sdgs iga
delegerade for riksdagens verk bestimma den lonegrad, till vilken be-
fattningen ir att i pensionshinseende hinfoéra, eller ock faststilla sér-
skilt pensionsunderlag och pensionsavdrag for densamma.

3. For tjinsteman med avkortad tjinstgoringstid skall vidtagas en
mot avkortningen svarande minskning av pensionsavdraget.

30 §.

For icke-ordinarie befattning giller samma pensionsélder som for mot-
svarande ordinarie tjinst. Dar sddan motsvarighet saknas eller dir sér-
skilda skil till avvikelse foreligga, faststilla delegerade for riksdagens
verk pensionséldern.

Tjinsteman mé icke i nagot fall bibehallas i tjdnst ldngre tid #n tva
ar utéver pensionsildern.

31 9.

Bestimmelserna i 16 § angéende fortidspension och i 21 § angéende
uppskjuten livrinta skola iga motsvarande tillimpning betridffande icke-
ordinarie tjinsteman; dock att vid berédkning av uppskjuten livrinta for
tjinsteman, vilken blivit démd till avsittning p&4 grund av férbrytelse i
tjinsten eller som till féljd av tjinstefel skilts fran t{jénsten, den in-
tjinta pensionen skall i varje fall minskas med tva tredjedelar.

5 kap.

Reglementets tillaimplighet m. m.

32 .

Varder ordinarie tjinsteman, som avses i detta reglemente, utan #nd-
ring betridffande innehavande l6negrad forflyttad till tjénst, & vilken
reglementet icke dger tillimpning, skall han, s4 ldnge han kvarstar i den
tjinsten, fortfarande vara underkastad reglementets foreskrifter.

Bthang till riksdagens protokoll 1835. 8 saml. Nr 67, 3
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33 .
De nirmare foreskrifter, som kunna finnas erforderliga for tillimp-
ningen av reglementet, meddelas av delegerade for riksdagens verk.

Detta reglemente triider i kraft denm 1 juli 1935, fran och med vilken
dag de bestimmelser i friga om ritt till pension, som av riksdagen med-
delats ar 1921 for ordinarie tjinstemin vid riksdagens verk och &ar 1923
fér deputerade inom riksbanken, upphira att gilla, savitt angar befatt-
ningshavare, i vilken reglementet erhaller tillimpning.

Overgangshestimmelser.

1. For bestimmande av beloppet av pension eller uppskjuten livrinta
skall den, som vid reglementets ikrafttridande innehar sddan ordinarie
eller extra ordinarie tjinst, & vilken reglementet erhaller tillimpning,
iga att sdsom tjianstdr tillgodorikna fore ikrafttridandet forfluten
tjinstetid, i den man densamma fatt tillgodoriknas sasom tjdnstar enligt
de for ordinarie tjinstem#n vid riksdagens verk fore ikrafttridandet gil-
lande pensioneringsbestimmelserna.

Vad nu stadgats skall icke foranleda inskrinkning i den ritt till tjanst-
arsberikning, som ma tillkomma tjinsteman enligt bestimmelserna i 2 §.

2. Har ordinarie tjinsteman fatt den fér honom omedelbart fore regle-
mentets ikrafttridande gillande pensionsildern nedsatt med tva ar eller
mera och dr han enligt detta reglemente skyldig att avga fran tjinsten
fére den 1 juli 1938, skall for honom géilla en pensionsalder, som med f6l-
jande antal ar overstiger den i reglementet stadgade pensionsaldern, nim-
ligen

med ett 4r, om den forutvarande pensionsaldern nedsatts med tva &r,

med tvd 4r, om pensionsildern nedsatts med tre &r, samt

med tre ar, om pensionsdldern nedsatts med fyra ar.

Har tjinsteman fatt pensionsildern nedsatt med tre eller fyra ar och
ir han skyldig att avga fran tjinsten under tiden 1 juli 1938—30 juni
1939, skall for honom gilla en pensionsiélder, som overstiger den i regle-
mentet stadgade med ett ar, om nedsidttningen uppgar till tre &ar, och
med tva ar, om nedsittningen uppgar till fyra ar.

Har tjinsteman fatt pensionsidldern nedsatt med fyra ar och dr han
skyldig att avga fran tjinsten under tiden 1 juli 1939—30 juni 1940, skall
for honom gilla en pensionsédlder, som Overstiger den i reglementet stad-
gade med ett ar.

Sagsom forutsdttning for tillimpning av vad i denna punkt stadgas
giller, att tjinsteman fore utgangen av december méanad 1935 hos veder-
borande myndighet anmilt sin onskan att kvarstd i tjinst efter uppnien-
det av den i reglementet stadgade pensionsildern; tjinsteman likvidl obe-
taget att ntan sddan anmilan kvarstd i tjdnst intill utgangen av nimnda
méanad.

3. Har tjansteman, for vilken till £61jd av reglementets bestimmelser
skyldighet att pd grund av uppnadd levnadsilder avgd fran tjinsten in-
trader tidigare dn enligt de omedelbart fore reglementets ikrafttridande
gillande stadgandena, under kortare tid &n tre ar innehaft den tjinst,
fran vilken avgang dger rum, skall for honom, utan hinder av vad i 13 §
2 mom, foreskrives, beloppet av hel pension vara lika med det fér tjinsten
stadgade pensionsunderlaget.
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4. Om den, som #r berittigad till pension enligt detta reglemente, till-
lika &ar berdttigad till pension frin pensionsforsikringsfonden pa grund
av inbetalning till pensionsstyrelsen jimlikt stadgande i tidigare giliande
forfattning rorande pensionering av i statens tjinst anstilld personal,
riknas sistnimnda pension sisom del av den honom enligt detta regle-
mente tillkommande pensionen, vilken alltsd skall minskas med det be-
lopp, som pensionstagaren silunda idger utbekomma fran pensionsfor-
siitkringsfonden.

5. Vad i punkt 4 stadgas skall iga motsvarande tillimpning i fraga om
tiinsteman vid rikshankens sedeltryckeri, som #r berittigad till livrinta,
frédn rénte- och kapitalférsikringsanstalten i Stockholm pa grund av fore
reglementets ikrafttridande verkstillda inbetalningar till anstalten en-
ligt ddrom f6r personalen vid sedeltryckeriet d&a gillande wvillkor.

6. Dérest ordinarie tjinsteman skulle vid avgang ur tjinst hava enligt
de bestimmelser, som i fraga om pensionsunderlag gillde f6r honom ome-
delbart innan detta reglemente blev & honom tillimpligt, kommit i at-
njutande av hiogre pensionshelopp for den av honom innehavda tjinsten
in med tillimpning av reglementets bestimmelser, skall pensionen utgi
med det hogre beloppet.

7. For icke-ordinarie tjinsteman, vilken vid reglementets ikrafttridande
uppnatt eller kort tid direfter uppnir en levnadsalder, som med tva ar
overstiger den i reglementet stadgade pensionsildern, mé, utan hinder av
vad i 30 § andra stycket stadgas, vederborande myndighet medgiva ytter-
ligare nagon kortare tids anstdnd med entledigande,
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Bilaga A.

Aldersforteckning tillhdrande 18 § tjinstepensionsreglementet {or
riksdagens verk.

For innehavare av foljande ordinarie befattningar intriider pensionséldern
vid utgdngen av den manad, under vilken vederbérande uppnar nedan an-
givna antal levnadsar.

Lev- ‘Lev-
Verk och befattningar nads- Verk och befattningar nades-
ar | r
Riksbanken. Riksdagens hus.
Forste bankvaktmastare, tillika vice Bitradande maskinist oeh reparator| 63
brandmastare ......ooeooceieeieiiainn 63 Eldare.. .. e RSN e e 63
Bitridande maskinist ... .. PO 63 | Reparatdr .. ..o.ocoii 63
Forste chauffor .- c.oovceoieee oo vnnens 63 ' Portvakt-.......oceeiiiiiii s e 63
Bankvaktmistare i 7:e lonegraden ... 63 .
Chauffor... «ecveeeeviiiinnennne. s 63 Riksdagsbiblioteket.
Forste eldare............... 63 Forste expeditionsvakt «........... .. 63
Bankvaktmistare i 6:e lonegrf\den .. 63 Expeditionsvakt ......oocooooiinn 63
Gardskarl ... IEES - G4 e e T n e e e oD e . 63
Justiticombudsmans-
. expeditionen.
Riksgiildskontoret. Expeditionsvakt -........... ... es
Forste riksgidldsvaktmistare . .......... 63
Riksgildsvaktmaistare = .............. 63 Militieombudsmans-
i expeditionen.
Expeditionsvakt .. ... 63

351720, Stockholm Tsaac Marcus Bokn‘vcken Aktiebolag, 193’)




PENSIONSKOMMITTEN FOR RIKSDAGENS VERK

Bilaga II.

BETANKANDE MED FORSLAG

TILL

REGLEMENTE

ANGAENDE

TJANSTEPENSION FOR TJANSTEMAN VID RIKS-
DAGENS VERK (TJANSTEPENSIONSREGLEMENTET
FOR RIKSDAGENS VERK)

AVGIVET

DEN 15 FEBRUARI 1935

STOCKHOLM 1935
ISAAC MARCUS BOKTRYCKERI-AKTIEBOLAG
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Till Herrar Delegerade for Riksdagens verk

Vid sammantride den 26 september 1934 besléto delegerade for riks-
dagens verk tillsitta en kommitté med uppdrag att verkstilla utredning
och till delegerade avgiva forslag rorande pensionsbestimmelser for be-
fattningshavare vid riksdagens verk i huvudsaklig 6verensstimmelse med
Kungl. Maj:ts den 30 juni 1934 utfirdade reglemente angaende tjdnste-
pension for tjinstemin, tillhorande den ecivila statsférvaltningen (eivila
tjinstepensionsreglementet).

Till ledamoter i kommittén utsigo delegerade expeditionschefen i fi-
nansdepartementet E. A. Westling, t. f. bankokommissarien A. G. Linder
och revisorn i riksgildskontoret S. O. Widlund. Delegerade uppdrogo
tillika &4t expeditionschefen Westling att i egenskap av ordférande leda
kommitténs arbete.

Sekreterargéromalen inom kommittén hava utférts i viss del av under-
tecknad Westling och 1 6vrigt av undertecknad Widlund.

Till fullgérande av sitt uppdrag far kommittén hirmed till Herrar Dele-
gerade Overlimna av kommittén utarbetat forslag till reglemente an-
gaende tjdnstepension for tjinstemin vid riksdagens verk (tjinstepen-
sionsreglementet for riksdagens verk) med tillhérande motiv; och tillater
sig kommittén hemstilla, att Herrar Delegerade méatte dels hos banko-
utskottet foresla, att reglementsforslaget matte av utskottet foreliggas
riksdagen till antagande, dels ock hos Kungl. Maj:t hemstilla, att, om
forslaget i huvudsak godkinnes, pensionsstyrelsen matte erhalla uppdrag
att verkstdlla utrdkning av uppskjuten livrinta enligt reglementet.

Sarskilda yttranden av undertecknade Westling och Linder finnas fo-
gade vid betinkandet.

Stockholm den 15 februari 1935.

A. WESTLING.

A. LINDER. STEN WIDLUND.
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ALLMAN MOTIVERING.

Inledning.

Tillkomsten av nuvarande pensionsbestimmelser for tjinstemin vid
riksdagens verk. Samtidigt med godkinnande av nu gillande avlénings-
reglemente for befattningshavare vid riksdagens verk antog 1921 &rs
riksdag bestimmelser 1 fraga om ratt till pension for ordinarie tjinste-
min vid riksdagens verk. Dessa bestimmelser hava direfter icke under-
gatt annan dndring dn som foranletts av den ar 1925 verkstdllda omligg-
ningen av loneplanen foér ordinarie befattningshavare. Bestimmelserna
ansluta sig 1 huvudsak till de pensionsforeskrifter, vilka tidigare sedan
lang tid tillbaka gillt betriaffande befattningshavare vid riksbanken.
Nagon revision av dessa foreskrifter till nirmare anslutning till de inom
statsforvaltningen 1 ovrigt gillande pensioneringsreglerna — vilka i at-
skilliga, delvis betydelsefulla avseenden skilde sig fran riksbankens -—
skedde alltsa icke 1 sammanhang med pensionsbestimmelsernas antagan-
de. Man utgick nidmligen fran, att bestimmelserna endast skulle bliva
av kort varaktighet. I sitt den 16 april 1921 avgivna betinkande anga-
ende reglering av loneforhallanden m. m. betriffande riksdagens verk
forklarade sig 1902 &ars loneregleringskommitté, som erhallit Kungl.
Maj:ts uppdrag att verkstilla utredning och avgiva forslag till ny lone-
reglering for riksbankens och riksgildskontorets personal, forutsitta, att
pensionsbestimmelserna, si snart den civila pensionslagen blivit omar-
betad, bleve reviderade i O6verensstimmelse med denna lag, si att sa stor
enhetlighet som mojligt uppniddes betriffande pensionsforhillandena
inom statsforvaltningen i1 dess helhet.

Framstillning om revision av pensionsbestimmelserna. Sedan 1930 ars
pensionssakkunniga den 5 september 1932 avgivit betinkande med for-
slag till reglemente angiende tjinstepension for tjdnstemén, tillhorande
den civila statsforvaltningen m. m., gjorde styrelsen for riksgidldskonto-
rets tjdnstemannaforening, med instimmande av tjinstemin vid riks-
dagsbiblioteket samt & justitie- och militieombudsmansexpeditionerna,
den 27 februari 1933 hos fullmiiktige i riksgildskontoret framstillning,
att fullmiktige ville hos Kungl. Maj:t utverka bemyndigande fér nimn-
da sakkunniga att utarbeta forslag till bestimmelser 1 frdga om pension
for personalen vid riksdagens verk i s& nira anslutning som mojligt till
de bestimmelser, vilka kunde komma att av Kungl. Maj:t foreslas roran-
de den civila statsforvaltningen.

Lonendmnden for riksdagens verk uttalade i infordrat, den 13 juni 1933
avgivet yttrande 6ver tjinstemannaforeningens skrivelse, att en jaimfo-
relse mellan de viktigare pensionsbestimmelsernas utformning fér 4 ena
sidan riksdagens verk och & andra sidan den civila statsférvaltningen
och kommunikationsverken gave vid handen, att de for riksdagens verk
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gillande bestimmelserna icke vore anpassade efter de pensioneringsprin-
ciper, som tillimpades inom statsforvaltningen i 6vrigt. Att behov av
en snar dndring av pensionsbestimmelserna alltmer gjorde sig gillande,
funne ndmnden uppenbart. Lonendmnden tillstyrkte pd grund dirav, att
fullmiktige i riksgildskontoret — gemensamt med fullmidktige i riks-
banken — ville hos Kungl. Maj:t gora den framstillning, varom tjinste-
mannaforeningen hemstillt.

Fullmiktige i riksbanken och i riksgildskontoret ingingo den 28 juni
1933 till Kungl. Maj:t med framstillning i dmnet. Genom beslut den 20
oktober 1933 forklarade emellertid Kungl. Maj:t, att fullmiktiges nimn-
da framstdllning icke foranledde nidgon Kungl. Maj:ts atgird. Anled-
ningen till det negativa beslutet larer vara att soka diri, att vid denna
tidpunkt inom finansdepartementet pagingo forarbeten till ett ecivilt
tjinstepensionsreglemente, byggt pa annan grundval i 16nehidnseende #n
1930 &rs pensionssakkunnigas forslag.

Civila tjinstepensionsreglementets antagande. I proposition nr 222 till
1934 ars riksdag framlade Kungl. Maj:t forslag till reglemente angaende
tjdnstepension for tjdnstemén, tillhorande den civila statsforvaltningen
(civila tjinstepensionsreglementet), att gilla for ordinarie och vissa icke-
ordinarie tjanstemidn vid reglerade verk inom sagda férvaltning. For
ordinarie befattningshavare vid nimnda verk skulle detta reglemente
ersitta 1907 ars civila pensionslag samt de kompletterande provisoriska
pensionsbestimmelser, vilka utfirdats i samband med léneregleringen,
avensom 1920 ars pensionslag for kommunikationsverken. Sedan propo-
sitionen 1 huvudsak godkiints av riksdagen, har civila tjinstepensions-
reglementet utfirdats den 30 juni 1934 (Sv. forf.-saml. nr 442). Reglemen-
tet trider i kraft den 1 juli 1935. Genom detta reglemente hava enhetliga
foreskrifter faststillts {or hela den del av den civila statsférvaltningen,
som inordnats under det nya avloningssystemet. Pensionsbestimmelser-
na dro direkt anpassade efter detta lénesystem och medfora diarfoér icke
nagon fordndring av den egentliga pensionsféorménen, utan &iro visent-
ligen att betrakta sisom ett ordnande av pensionsvillkoren efter enhet-
liga grunder, mera rationellt avvigda #in tidigare stadganden.

Kommitténs tillsittande och uppdrag. Fragan om faststdllande av nya
pensionsbestimmelser for riksdagens verk upptogs av delegerade f6r sam-
ma verk vid sammantrdde den 26 september 1934. Enligt vad delegerades
ordférande dirvid till protokollet uttalade, borde reglerna for pensione-
ring av befattningshavare vid riksdagens verk ansluta sig till vad i foére-
varande avseende beslutits betridffande den civila statsférvaltningen.
Fran denna utgangspunkt erholl den av delegerade vid sammantridet till-
satta kommittén i uppdrag att i huvudsaklig éverensstimmelse med eci-
vila tjinstepensionsreglementet verkstdlla utredning och till delegerade
avgiva forslag angdende tjinstepensionsreglemente for befattningshavare
vid riksdagens verk.

Redogorelse f6r de nuvarande pensionshestimmelserna for riks-
dagens verk.

1921 ars pensionsbestimmelser for ordinarie tjinstemiin. Tjinstepen-
sioneringen vid riksdagens verk omfattar fér nirvarande endast ordina-
rie tjinstemén. Enligt det av 1921 ars riksdag antagna avloningsregle-
mentet for befattningshavare vid ndmnda verk tillsittas samtliga ordi-
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warie tjinstemin med undantag av verkstiillande styrelseledamoéter vid
riksbankens avdelningskontor medelst fullmakt eller konstitutorial.
Nimnda styrelseledamoter tillsiittas genom forordnande pa viss tid. Ior
dessa forordnade tjinstemin giller emellertid samma pensionerings-
system som for Ovriga ordinarie tjinstemin. Innehallet av pensionsbe-
stimmelserna Ar i de visentligaste delarna féljande.

De for tjinstemidnnen vid riksdagens verk gillande pensionsunderlagen
dverensstimma med de vid reglerade verk inom statsforvaltningen i 6v-
vigt tillimpade. Verkstillande styrelseledamot vid avdelningskontoret i
Malmo eller Goteborg anses i pensionshinseende tillhdra 30:e lonegraden
och annan verkstillande styrelseledamot 28:e lonegraden. Sasom bidrag
till pensioneringskostnaderna hava tjinstemiinnen att under hela anstill-
ningstiden erligga pensionsavgifter till samma belopp, som sedan det nya
lonesystemets inforande utgd vid nyssnimnda reglerade verk. Ritt att
aterbekomma erlagda pensionsavgifter ir medgiven endast vid overgang
till annan statstjinst, med vars tilltride foljer skyldighet att for pen-
sionsindamal erligga retroaktiv avgift.

Tyanstar for erhallande av pension beriknas for tid, under vilken
tjansteman efter fyllda aderton ar i statens tjdnst innehaft ordinarie eller
extra ordinarie befattning eller annan anstillning, som proévas vara dir-
med jamforlig, eller ock bestritt forordnande a sadan tjinst. For hel
Alderspension fordras 35 tjinstar for manlig och 30 tjinstar for kvinnlig
tjinsteman. Pensionsaldern idr for manlig tjiinsteman vid riksbanken
och riksdagens hus 65 ar och vid ovriga verk 67 ar samt for kvinnlig
tjansteman vid samtliga verk 60 ar. Skyldighet att avga fran tjinsten
intrider vid stadgad pensionsidlder och for hel pension foreskrivet antal
tjanstar. Vederborande myndighet dger doek att under viss forutsitt-
ning lita med avskedet ansta, dock hégst till uppnadd alder av 70 ar.

Vid uppnadd pensionsalder och foreskrivet antal tjinstar utgar pension
jika med pensionsunderlaget. Tjinsteman, som foére uppnadd pensions-
Zlder avgar ur tjanst, ma under nedan angivna forutsittningar komma 1
atnjutande av pension enligt foljande grunder.

Manlig tjinsteman, som fyllt 60 ar och uppnatt 35 tjiinstar iir, direst han
efter ddagalagt vialférhallande anhaller om avsked, berdttigad att atnjuta
pension till belopp motsvarande tre fjirdedelar av det for tjansten gil-
lande pensionsunderlaget. Under enahanda forutsiittning dr kvinnlig
tjansteman, som fyllt 55 &r och uppnatt 30 tjanstar, berédttigad att atnjuta
pension med motsvarande del av det for hennes tjanst gillande pensions-
underlaget.

Endast i hindelse av bevislig oforméaga till vidare tjiinstgéring kan
pension erhallas av avskedssokande, som icke uppnatt nyss angivna an-
tal levnads- och tjinstar. Pensionsbeloppet bestimmes da efter tjinst-
Aren allena genom att for varje bristande tjinstar avdrag goves 4 det
pensionsbelopp, som giller vid frivillig fortidsavgang (alltsa */» av pen-
sionsunderlaget), med en trettiofemtedel f6r manlig och en trettiondel for
kvinnlig tjinsteman.

Overstiga didremot tjinstaren 35 for manlig och 30 f6r kvinnlig {jiinste-
man eller dldersaren 60 for manlig och 55 for kvinnlig tjinsteman, dkas
nyssberorda pensionsbelopp a tre fjirdedelar av pensionsunderlaget an-
tingen for varje overskjutande tjinstar med en trettiofemtedel fér man-
lig och en trettiondel for kvinnlig tjinsteman eller ock for varje éver-
stigande aldersar med en sextiondel for manlig och en femtiofemtedel for
kvinnlig tjlinsteman. Direst biadadera berikningssitten kunna vinna till-
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limpning, anviindes det berdkningssitt, som utfaller formanligast for
avskedssokanden.

Pensionsbeloppet ma dock icke i nagot fall 6verstiga beloppet av det
for tjansten gidllande pensionsunderlaget.

Enligt foreskrift i 10 § av pensionsbestimmelserna kunna delegerade
for riksdagens verk, efter framstédllning av vederbérande myndighet, da
sadant for goromalens sikra och skyndsamma gang finnes erforderligt,
pa pensionsstat forflytta tjinsteman, som av sjukdom eller minskad ar-
betsformaga dr forhindrad att vidare pa ett tillfredsstillande sitt full-
gora sina aligganden, oaktat han ej anmilt sig om avsked. Pensionen ma
i sadant fall bestimmas till antingen hela pensionsunderlaget eller ock en
del av detsamma, dock ej mindre in som skulle utgd med tillimpning av
bestimmelserna vid frivillig avgang.

Pension utgar till och med den manad, under vilken pensionstagaren
avlider eller pensionsritten eljest upphor.

1923 ars bestiimmelser i friéga om rdtt till pension for deputerade inom
fullmiktige i riksbanken. Utom de fér ordinarie tjinstemin gillande
pensionsbestimmelserna finnas siirskilda foreskrifter om ritt till pension
for deputerade inom fullmiktige i riksbanken. Dessa foreskrifter anto-
gos av 1923 ars riksdag och bygga pa de pensioneringsgrunder, som inom
civilforvaltningen giilla for ordinarie tjinstemin, vilka tillsittas genom
forordnande pa viss tid. Foreskrifterna innehalla i huvudsak féljande.

Deputerad, som under minst tolv ar innehaft uppdrag sasom sadan
eller, oavsett tjinstetidens lingd, pa grund av olycksfall i tjinsten blivit
oférmogen till nojaktig vidare tjinstgoring, dr berdttigad att vid avgang
fran tjinsten av riksbankens medel atnjuta pension till belopp av 9,000
kronor for forste deputerad och 8,000 kronor fér andre deputerad.

Direst deputerad avgar {ran tjinsten, innan han uppnatt tolv ars
tjinstetid sdsom sadan, antingen pa grund av att uppdraget upphor utan
att efterfoljas av {ornyat saddant uppdrag eller pa grund dirav att han
till f61jd av sjukdom, som ej foranletts av olycksfall i tjinsten, befunnits
oformdégen till néjaktig vidare tjinstgoring, sa ock direst han eljest fore
berdorda tid utan egen begiiran noédgas avga fran tjinsten, dger han, lika-
ledes av riksbankens medel, uppbira pension till belopp av 8,000 kronor
for forste deputerad och 7,000 kronor f6r andre deputerad.

Sasom pensionsavgift skall & det for deputerad bestimda arvodet eller
4 den deputerad, intill dess han uppnéatt 65 ar, tillkommande pensionen
avdragas for forste deputerad ett belopp av 540 kronor och fér andre
deputerad 480 kronor, allt for ar riknat.

Redogorelse for civila tjlinstepensionsreglementet.

Sasom nyss erinrats, skola enligt de fo6r kommitténs arbete meddelade
direktiven de blivande nya bestimmelserna betriffande pensioneringen
av  befattningshavare vid riksdagens verk i méjligaste man anpassas
efter foreskrifterna i det civila tjinstepensionsreglementet. Med hinsyn
hédrtill torde det vara lampligt att hir limna en kortfattad 6versikt over
det huvudsakliga innehallet i detta reglemente.

Reglementet skall erhalla tillimpning p& all den ordinarie personal
vid civilférvaltningen, som &tnjuter avléning enligt det fran och med ar
1920 inférda nya lonesystemet. Genom reglementet har dirjimte inférts
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pensionsritt for vissa icke-ordinarie befattningshavare. Salunda skall
reglementet tillimpas pa extra ordinarie tjinstemin vid nyreglerade
verk. Vidare har at Kungl. Maj:t limnats befogenhet att besluta om
reglementets tillimpning dels 4 andra icke-ordinarie tjinstemdn vid dy-
lika verk, dels ock, niir sirskilda skil dirtill dro, jimvil & anstdallnings-
havare vid verk och inriittningar, som icke dro inordnade under det nya
lonesystemet.

I fraga om tjinstarsberakning foér pension medgavo de for allménna
civilférvaltningen gillande dldre bestimmelserna ctt tillgodoriknande av
praktiskt taget all tjinstgoring i statstjinst, oavsett om anstillningen
varit forenad med pensionsritt eller ej. I det civila tjinstepensionsregle-
mentet har nu inférts den huvudreglen, att tjinstar rviiknas for tid, var-
under tjinstemannen innehaft med pensionsritt iorenad befattning i sta-
tens tjinst eller haft att vidkinnas pensionsavdrag enligt bestimmel-
serna i tjinstepensionsreglementet for arbetare eller for vilken erlagts
avgift for tjinstepensionering till av staten upprittad eller understodd
pensionsanstalt eller pensionskassa. Den omldggning, som salunda ge-
nomforts, innebir att tjinstarsberikningen regelmissigt sammankopplas
med avgiftsplikten for egen pensionering. Denna omliggning har moj-
liggjorts genom den icke-ordinarie personalens medtagande i pensione-
ringen. For den vid civila tjinstepensionsreglementets ikrafttridande
i tjanst varande personalen hava emellerlid i fraga om tjanstarsberik-
ningen meddelats vissa overgangsbestimmelser, vilka innebidra att ordi-
parie och extra ordinarie tjinstemin samt tjinstemiin & extra stat fa
rikna tjinstar enligt de regler, som omedelbart fore reglementets ikraft-
tridande gallde i6r ordinarie tjinstemiin vid vederbérande foérvaltnings-
gren.

Aven i vissa andra avseenden innehaller civila tjinstepensionsregle-
mentet nyheter 1 friga om tjinstarsberdkningen. Salunda ma sasom
tjanstar icke medriikknas tjinstgoringstid efter uppnaendet av pensions-
aldern. Vidare hava foreskrifter meddelats, som mojliggora tillgodorik-
nande sasom tjinstar helt eller delvis av tid, varunder tjinsteman i eller
utom statens tjinst forriittat arbete eller uppdrag, som icke faller under
reglementets generella tjinstarsbestimmelser.

Tjansteminnens bidrag till pensionskostnaderna skola enligt reglemen-
tet uttagas i form av pensionsavdrag & lénen fran och med den dag, da
pensionsritt enligt reglementet vinnes, och intill utgangen av den manad,
da tjinstemannen uppnar 30 tjinstar eller dessférinnan intrider i pen-
sionsaldern. Pensionsavgift i tidigare bemirkelse forekommer salunda
icke, utan I6nerna skola enligt det nya systemet i lonestater och avlé-
ningslistor upptagas med de nettobelopp, som tjinsteminnen dga upp-
biira. Genom denna omliggning i riktning mot ett nettolonesystem har
man velat vinna bland annat en visentlig foérenkling i pensioneringens
administration genom borttagande av det nuvarande bestyret med upp-
bord och redovisning av pensionsavgifter.

Nu atergivna foreskrifter diro av allmidn natur och gilla alla de kate-
gorier av befattningshavare, for vilka tjinstepensionsreglementet blir
gillande. De bestimmelser, som reglera pensionsunderlag och pensions-
avdrag, pensionens beriikkning, pensionsalder och avgangsskyldighet
m. m., iro i reglementet fordelade pa olika kapitel for ordinarie tjdnste-
min, som tillsiittas genom fullmakt eller konstitutorial, fér ordinarie
tjanstemin, som tillsiittas genom forordnande pa viss tid, samt for icke-
ordinarie tjinstemin. Hir kommer till en borjan att limnas redogorelse
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for foreskrifterna i det kapitel, vilket avser ordinarie tjinstemdan, som till-
sdattas genom fullmakt eller konstitutorial. Didrvid bortses fran vissa sir-
skilda foreskrifter, vilka endast gilla 1nnehavare av domarimbeten dven-
som innehavare av fortroendesysslor.

Betriffande tjinstemans skyldighet att avga fran tjinsten innehaller
reglementet den huvudregeln, att avgangsskyldighet intrider vid upp-
nadd pensionsalder. Befogenhet ir likvil given den myndighet, som #ger
att fran tjansten avskeda, att medgiva anstidnd med avskedet, direst och
84 ldnge tjdnstemannen proévas kunna pé tillfredsstillande sidtt gagna det
allmiinna, dock icke i1 nagot fall lingre tid dn sammanlagt tva ar. Vidare
Ar tjanstemannen skyldig avga, da han triffas av olycksfall i tjinsten
eller drabbas av sjukdom, vanforhet eller lyte, som ej foranletts av olycks-
tall i tjinsten, allt under forutsdttning att det behorigen styrkes, att
tjinstemannen ir for framtiden oformiégen att pa tillfredsstillande sitt
skéta sin tjinst samt han provas icke limpligen kunna tjinstgora i sa-
dan annan befattning, till vilken han mé vara pliktig att lata foérflytta
sig. Med sjukdom sésom avgangsanledning har #ven likstillts nedsatt
arbetsforméga. Nagon minimitid, under vilken oférmiagan att skita
tjansten skall hava fortvarit innan avgangsskyldighet intrider, ar — i
olikhet mot vad nu giller inom allmiinna civilférvaltningen — icke stad-
gad 1 reglementet. Bestimmelserna om avgangsskyldighet pid grund av
sjukdom och nedsatt arbetsformaga hava vidare kompletterats med en
foreskrift, enligt vilken tjdnsteman, som av annan anledning befinnes
urstandsatt att pa tillfredsstillande sitt fullgora sina tjinstaligganden,
méa av Kungl. Maj:t forklaras skyldig att avgd fran tjinsten, direst han
uppnatt en levnadsalder, som med hogst fem ar understiger pensions-
aldern.

Betridffande reglerna for berikning av pensionsforménen (alderspen-
sion, invalidpension, sjukpension) ma namnas, att antalet tjinstar for hel
pension siasom regel bestdmts till 30 i stdllet for, sasom hittills gillt, 35.
¥n tjinstalder av 30 ar giller enligt reglementet for alla tjinster utom
ett fatal, vilka upptagits 1 Bilaga A till reglementet.

Innehar tjinstemannen fullt antal tjiinstar, utgar vid alders- och sjuk-
vensionering hel pension (motsvarande pensionsunderlagets belopp); &r
tidnstarens antal mindre, sker proportionell avkortning av pensionen pa
sadant sitt, att pensionsbeloppet minskas med /120 for varje full fjiarde-
del av ar, varmed antalet tjinstar understiger 30. Betrdffande sjukpen-
sionen skall emellertid iakttagas & ena sidan, att denna, oberoende av an-
talet tjanstar, utgar med ligst 75 % av hel pension och 4 andra sidan att
beloppet av sjukpensionen icke mé 6verstiga den Alderspension, som skulle
hava tillkommit tjinstemannen, om han med oforindrat pensionsunderlag
kvarstatt i sin befattning till pensionsilderns intride. Invalidpensionen
#r alltid lika med pensionsunderlaget.

Pensionsunderlagen hava i reglementet bestimts till samma belopp som
enligt nu gillande pensionsbestimmelser och utgéra alltsa i regel %/» av
slutlonen pa A-ort for vederborande befattning; foér befattningar i de
hogsta lonegraderna har viss begrinsning av pensionsunderlagen Hgt
rum. Pensionsavdragen hava satts till samma belopp som nuvarande pen-
sionsavgifter.

Med avseende 4 pensionsaldern hava befattningarna allt efter 1onestill-
ningen fordelats pa tva pensionsaldersgrupper pa sadant sitt, att tjins-
ter 1 lonegraderna 1—12 hédnforts till en ligre Aldersgrupp med en pen-
sionsdlder av 60 ar, medan befattningar i hogre lénestdllning hinforts
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till en hogre aldersgrupp med en pensionsalder av 65 ar. Denna fdrdel-
ning pa aldersgrupper innebir tillika i stort sett en genomgaende sdnk-
ning av tidigare gillande pensionsaldrar. Fran huvudreglerna for for-
delningen pa aldersgrupper hava emellertid betriffande édtskilliga befatt-
ningar eller befattningsgrupper stadgats undantag i savil sinkande som
hojande riktning. For vissa befattningar, som enligt huvudregeln till-
héra den ligre pensionséldersgruppen, har didrvid pensionsaldern fast-
stallts till 63 ar.

For tjinsteman, som genom civila tjinstepensionsreglementet far sin
tidigare pensionsalder nedsatt med tva ar eller mera och som blir av-
gangsskyldig under tiden nirmast efter reglementets ikrafttridande,
hava i reglementet inforts vissa évergangsbestimmelser, som méojliggora
ett kvarstiende i tjiinst i viss utstrickning efter den nya pensionsalderns
intride. Overgangsbestimmelserna hava konstruerats pa sddant sitt, att
for ifragavarande befattningshavare skall, om vederborande anmiler sin
onskan att kvarsta i tjinst efter uppnéende av den i reglementet stadgade
pensionsaldern, gilla en hégre pensionsalder dn den i reglementet fast-
stillda, och vid avvigningen av denna pensionsalder har man forfarit sa,
att den i tidigare bestimmelser stadgade pensionsildern nedsiittes efter
en glidande skala, intill dess avgangsaldern sammanfaller med den i reg-
lementet stadgade pensionsaldern.

1 fraga om mojlighet for befattningshavare, som avgar innan ritt till
pension intritt, att erhalla gottgérelse for erlagda pensionsbidrag och
fullgjord tjanstgoring innehaller civila tjinstepensionsreglementet vissa
betydelsefulla nyheter, nimligen bestimmelserna om fortidspension och
om uppskjuten livrinta.

Fortidspension vid frivillig avgang tidigast fem ar fore pensionsaldern
méa efter provning av Kungl. Maj:t utga till tjinsteman, som innehar
minst 30 tjanstar, diirest avgangen finnes icke vara stridande mot sta-
tens intressen. Denna pension motsvarar hel alderspension men skall for
tiden intill dess tjinstemannen uppnar pensionsaldern vara minskad med
1,5 for varje full fjirdedel av &ar, varmed tjiinstemannens levnadsalder
vid avgangen understiger pensionsaldern.

Ritt till uppskjuten livriinta tillkommer en var tjinsteman, som avgar
utan ritt till pension, vare sig avgangen iar frivillig eller tjinstemannen
blivit domd till avsittning eller till f6ljd av tjdnstefel skilts fran tjainsten.
Livrdnteformanen, som beriknas forsikringstekniskt, dr i princip sa av-
vigd, att den motsvarar icke blott tjinstemannens egna bidrag till pen-
sionskostnaden, utan diven den del av pensionen, som intjinats enbart ge-
nom tjinstgoringen. Direst antalet tjinstar vid avgangen understiger
30, minskas emellertid den intjiinta pensionen med 2 % for varje felande
helt tjiinstar. Ytterligare reduktion av den intjdnta pensionen skall ske
for tjinsteman, som blivit domd till avsidttning pa grund av forbrytelse
i tjansten (ej pa grund av annat brott) eller som till {6ljd av tjdnstefel
skilts fran tjinsten. Vid berdkning av intjint pension tillimpas fér samt-
liga tjinstemiin en tjiinstdlder for hel pension av 30 &r och en pensions-
Alder, som utgor 63 ar for befattning i l6negraderna 1—12 och 65 ar for
annan befattning.

En siirstallning i pensionshiinseende intaga enligt civila tjinstepen-
sionsreglementet de ordinarie tjinstemdn, som tillsdttas genom forord-
nande pd viss tid. Dessa tjinstemin hava tillforsakrats ritt till pension
oberoende av levnadsalder vid avgangen och med jimforelsevis hogt be-
lopp dven efter en kort tjiinstetid. Sadan tjinsteman ir skyldig att efter



12

beslut av Kungl. Maj:t frantrida forordnandet, didrest han till folid av
sjukdom befinnes oférmégen att i fortsiittningen pa tillfredsstillande sitt
skota sin tjianst.

Hel pension, motsvarande pensionsunderlaget, utgar till férordnande-
tjinsteman, som under minst 12 dr innehaft forordnande eller som, oav-
sett tjanstetidens ldngd, pa grund av olycksfall i tjinsten befunnits ofor-
mogen att i fortsidttningen pa tillfredsstillande sitt skota sin tjanst.

Darest forordnandetjinsteman efter en kortare tjinstetid #an 12 ar av-
gar ur statens tjdnst antingen p& grund av att férordnandet utloper utan
att efterfoljas av fornyat forordnande eller pa grund dirav, att han be-
funnits vara till f61jd av sjukdom, som ej foranletts av olycksfall i tjins-
ten, oférmogen att i fortsidttningen pa tillfredsstdllande sidtt skota sin
tjanst, sa ock direst tjinsteman eljest dessforinnan utan egen begiran
nddgas avga ur statens tjdnst, liger han uppbira avkortad pension till be-
lopp, som med ettusen kronor understiger det fér befattningen gillande
pensionsunderlaget.

For forordnandetjinstemin iro faststillda sirskilda pensionsunderlag
och pensionsavdrag. Rétt till uppskjuten livrinta tillkommer ej dylik
tjansteman.

For de icke-ordinarie tjinstemdn, som avses i reglementet, gilla be-
stimmelser av i huvudsak samma innebord som f6r ordinarie befattnings-
havare, vilka tillsittas medelst fullmakt eller konstitutorial. Den vikti-
gaste avvikelsen fran ndmnda bestimmelser dr att sasom forutsittning
for ritt till sjukpension giller, att tjinstemannen vid avgangen skall
kunna rikna minst 10 tjinstar. Pensionsunderlag och pensionsavdrag
dro for extra ordinarie befattningar bestimda i samma relation till slut-
Ionen, som giller for ordinarie tjinstemin, och alltsa i de olika lénegra-
derna lika med pensionsunderlag och pensionsavdrag foér ordinarie tjins-
teman i l6negrad med nirmast ligre ordningsnummer,

Skiljaktigheter mellan nuvarande pensionsbestimmelser foér riksdagens
verk och civila tjiinstepensionsreglementet.

De limnade redogoérelserna giva vid handen, att betydande skiljaktig-
heter forefinnas mellan det provisoriska pensioneringssystem, som for
nirvarande tillimpas for ordinarie tjinstemin vid riksdagens verk, och
de av 1934 ars riksdag godkinda pensioneringsgrunderna for den civila
statsforvaltningen. Detta ir helt naturligt, d& de nu gillande bestim-
melserna leda sitt ursprung fran en tid med helt andra principer i fraga
om avloning och pension #n de, som sedermera efter hand vunnit erkin-
nande, och bestimmelserna diirfér dro foraldrade redan i jimtorelse med
de dldre pensioneringsgrunderna for den civila statsforvaltningen. I vissa
avseenden #ro pensionsbestimmelserna for riksdagens verk sa avfattade,
att de miaste medfora svarigheter i tillimpningen. Sirskilt giller detta
foreskrifterna rorande tjidnstinnehavares skyldighet att avga fran tjans-
ten samt pensionsritten vid bristande antal tjanstir. Sasom framgar av
den foregiende redogorelsen, foreligger enligt bestimmelsernas ordaly-
delse avgingsskyldighet for ordinarie tjinsteman vid riksdagens verk en-
dast da tjlinsteman uppnitt savil stadgad pensionsalder som fullt antal
tidnstar, och foreskrifter saknas om berdkning av avkortad pension for
tjdnsteman, som, utan att vara bevisligen oférmégen till vidare tjinst-
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goring, onskar avga fran tjinsten vid uppniddd pensionsalder men da
jeke innehar fulla antalet tjinstar. D& sadan tjinsteman ansetts sakna
pensionsritt, har fraga om pensionering i ett sidant fall understillts riks-
dagens provning (bankoutskottets utlatande nr 57/1933). Aven om alltsa
pensionsritt ansetts icke tillkomma tjinsteman, som ej uppnatt fulla
tjinstar och ej dr pa grund av sjukdom oformogen till vidare tjdnstgoring,
torde dock — enligt vad verkstilld undersokning givit vid handen —
bestimmelserna icke pd senare tid hava uppfattats eller tillimpats sa,
som om avgangsskyldighet vid uppnidd pensionsilder ej forelage med
mindre fulla tjinstar intjdnats. Det ma emellertid framhallas, att den
formella avfattningen av pensioneringsbestimmelserna i avseende & skyl-
digheten att avga fran tjdnsten dr si otillfredsstdllande, att tvekan maste
rada om tolkningen av bestimmelserna hirutinnan.

De vid riksdagens verk gillande reglerna for berikning av sjukpension
avvika visentligt fran de inom ecivilférvaltningen sedan liinge tillim-
pade. I siadana fall, da tjinsteman, som dr oférmoégen till tjinstgoring,
sjilv anhaller om avsked, beriiknas pensionen med utgangspunkt fran ett
belopp, motsvarande tre fjirdedelar av pensionsunderlaget, men reduce-
ring sker didrjimte for bristande antal tjanstar. Samma for tjinstemén-
nen ofordelaktiga berikningsgrund giller dven for det fall, att en tjdnste-
man, som av sjukdom eller minskad arbetsféormaga #dr forhindrad att pa
ett tillfredsstillande sidtt fullgora sina aligganden, utan egen ansékan ge-
nom beslut av delegerade for riksdagens verk forflyttas pd pensionsstat.
Dock ma i sistnimnda fall delegerade tillerkiinna tjinstemannen ett hogre
pensionsbelopp, hogst lika med pensionsunderlaget. Enligt civila tjidnste-
pensionsreglementet giller diremot, sisom ovan nidmnts, att sjukpension
bestimmes efter samma grunder som alderspension, d. v. s. 1 forhallande
till antalet tjinstar; sjukpensionen utgar dock med ldgst 7 % av hel
pension, sivitt tjinstemannen intritt i pensionsberittigande tjdnst vid
sadan alder, att han vid uppnaende av pensionsaldern skulle kunnat rik-
na fulla tjinstar. Invalidpension utgar enligt civila tjinstepensions-
reglementet alltid med belopp, motsvarande pensionsunderlaget; enligt
de for riksdagens verk gillande pensionsbestimmelserna forekommer icke
invalidpension sasom ett frdn sjukpensionen fristiende begrepp.

S4a summariskt som pensionsbestimmelserna for riksdagens verk idro
avfattade, kunna de givetvis icke tillfredsstillande reglera alla de forhal-
landen, som hora tillsammans med ett modernt pensionssystem. Att hir
nirmare ingad pa de nyheter i frdga om pensioneringens innebord, som
godkints genom det nya civila pensionsreglementets antagande och vilka
sakna motsvarighet i de nuvarande pensionsbestimmelserna for riksda-
gens verk, torde icke vara erforderligt. Det ma vara tillrickligt att un-
der hinvisning till den ovan liimnade redogérelsen for det nya reglemen-
tets stadganden erinra om diri innefattade, frdn nuvarande pensionsbe-
stimmelser for riksdagens verk avvikande fireskrifter i fraga om tjinst-
arsberdkning, tjinsteminnens bidrag till pensioneringskostnaderna, for-
tidspension och uppskjuten livridnta. Det civila tjinstepensionsreglemen-
tet innehaller ocksa for de ordinarie tjinstemin, som tillsittas genom for-
ordnande pa viss tid, delvis nya pensionsforeskrifter, varjimte fragan om
de icke-ordinarie befattningshavarnas pensionering genom reglementet
erhallit sin ldsning.
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Kommitténs forslag.

Pensioneringens omfattning.

Enligt de av 1921 ars riksdag antagna bestimmelserna om ritt till pen-
sion for tjinstemin vid riksdagens verk dger, sdsom redan nimnts, all
ordinarie personal vid dessa verk pensionsridtt. Samtliga ordinarie be-
fattningshavare #ro underkastade det av samma ars riksdag utfirdade
avloningsreglementet for befattningshavare vid riksdagens verk.

Givetvis bor ett blivande nytt pensionsreglemente fér tjinstemidn vid
riksdagens verk i forsta hand omfatta alla ordinarie befattningshavare
med avléning enligt 1921 ars avléningsreglemente.

Sasom forut ndmnts, tillsittes flertalet ordinarie tjinstemidn vid riks-
dagens verk medelst konstitutorial eller — betriffande tjinstemin i1 30:e
lonegraden vid riksbanken — medelst fullmakt. Vissa ordinarie tjinste-
min, nimligen verkstillande styrelseledamoter vid riksbankens avdel-
ningskontor, tillsittas emellertid genom férordnande pa viss tid och at-
njuta arvode enligt bestdimmelserna i 2 kap. av avloningsreglementet. Till-
sittning av dessa befattningar sker enligt § 26 bankoreglementet for ett
ar i sinder, med rittighet for fullmidktige att under forordnandetiden,
nir de dirtill finna anledning, entlediga befattningshavaren. Nir till
verkstillande styrelseledamot forordnas ndgon av riksbankens ordinarie
tjinstemin, skall enligt bankoreglementets § 29 mom, 3 dennes tjinst i
vanlig ordning tillsittas. Inligt 2 § av pensionsbestimmelserna dr verk-
stdllande styrelseledamot i pensionshinseende likstdlld vid avdelnings-
kontoren 1 Goteborg och Malmé med tjinsteman i1 30:e lonegraden och
vid ovriga avdelningskontor med tjdnsteman i 28:e lonegraden.

Vid ett nyordnande av pensionsvidsendet for riksdagens verk enligt de
principer, som faststillts betrdffande ecivilforvaltningens pensionsviisen,
bora nu ifragavarande forordnade tjanstemin icke vidare likstidllas med
konstituerade tjianstemidn, utan for dem bora gilla sdrskilda pensions-
underlag och pensionsavdrag samt de sidrskilda pensionsvillkor i évrigt,
som innefattas 1 3 kap. civila tjinstepensionsreglementet. Inom kommit-
tén bLar ifragasatts, huruvida det icke med hinsyn till den hittillsvaran-
de rekryteringen av befattningarna kunde anses ldmpligare att fortfa-
rande pa dem tilldimpa de pensioneringsgrunder, som gidlla fo6r konsti-
tuerade tjansiemin. Med hénsyn till att befattningarna i avloningshin-
seende iro hinforda till tjdnster, vilka tillsittas medelst forordnande pa
viss tid, har kommittén emellertid ansett tillriickliga skil icke foreligga.
att 1 pensionshinseende pd dem tillimpa andra grunder #n dem, som
enligt civila tjinstepensionsreglementet gilla for siddana chefstjinstemiin
vid civilférvaltningen, vilka tillsdttas genom forordnande pa viss tid.
Kommittén &terkommer under detaljmotiveringen till denna fraga.

Vid riksbanken finnas vidare nagra pa viss tid forordnade befattnings-
havare, for vilka avloningsreglementet ej dar gidllande men som likvil
kunna hianféras till befattningshavare med nyreglerad aviéning, nimli-
gen ledaméterna av riksbankens direktion. Dessa befattningshavare,
vilka narmast dro jimforliga med forordnade chefstjinstemin vid den
centrala statsforvaltningen, utgéras av deputerade inom fullmiktige (en
forste deputerad och riksbankschef samt tva andre deputerade) ivensom
vice riksbankschefen. Direktionsledaméterna utses av fullmiktige pa
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viss tid. For deputerade hava, sasom forut nimnts, av 1923 ars riks-
dag meddelats pensionsbestimmelser av i huvudsak samma innebord
som de foreskrifter, vilka gilla for pa viss tid forordnade chefstjinste-
min vid civilforvaltningen. Det synes kommittén vara limpligt, att pen-
sionsriitten for deputerade nu regleras genom de bestimmelser, som en-
ligt vad nyss anforts bora inrymmas 1 reglementet betridffande sadana
pa viss tid forordnade tjinstemiin, som avses i avloningsreglementet for
riksdagens verk. Detta skulle i stort sett endast innebidra ett inarbetande
1 pensionsreglementet av 1923 ars pensionsbestiammelser for deputerade.
Dirvid torde pensionsritt enligt samma grunder bora beredas jimvil for
vice riksbankschefen.

Kommittén wvill 1 detta sammanhang erinra, att enligt ett &r 1934 av
bankofullmiktige utarbetat och for bankoutskottet framlagt forslag, vil-
ket emellertid icke blev foremal for provning vid 1934 ars riksdag, vid
riksbanken skulle inrdttas vissa nya forordnandetjinster, avsedda for di-
rektionsavdelningar inom banken. Vidare ma erinras, att enligt forslag,
som den 5 december 1934 framlagts av riksgildskontorets organisations-
kommitté och som av fullmiiktige i riksgildskontoret med skrivelse den
18 januari 1935 Overldmnats till bankoutskottet, vid sistnimnda verk
skulle inrittas en pa forordnande tillsatt befattning sisom riksgialdsdi-
rektor. Det har forutsatts, att for riksgildsdirektoren skulle tillimpas
enahanda bestimmelser i fraga om ritt till pension, som giilla for forste
deputeraden 1 riksbanken. Pensionskommittén, som vid fullgirandet av
sitt uppdrag maste utgd fran nu gillande personalorganisation betrif-
fande samtliga riksdagens verk, har i sitt forslag icke kunnat taga hiin-
syn till salunda ifrigasatt forindrad organisation. Diirest emellertid i
samband med tilltinkta organisationsindringar inom riksbanken och
riksgildskontoret skulle tillkomma nya forordnandetjinster med den an-
stidllningsform, som inom civilforvaltningen ansetts béra férenas med
pensionsritt, nidmligen befattningar vilka tillsiittas genom férordnande
pa viss tid, torde pensionsfragan for dessa tjinster limpligen béra ord-
nas pa sitt kommittén nu foreslagit betraffande verkstiilllande styrelse-
ledamoter vid riksbankens avdelningskontor samt ledaméter av riksban-
kens direktion.

Genom det nya civila tjinstepensionsreglementet har, sasom ovan fram-
hallits, pensionsritt iven beretts vissa icke-ordinarie befattningshavare.
Betriffande verk, vilkas ordinarie tjinstemin iiro underkastade regle-
mentet, giiller 1 sadant avseende, att pensionsriitt omedelbart pad grund av
foreskrift i reglementet (1 § 2 mom. a) tillkommer extra ordinarie
tjadnstemiin. Inligt 1 § 2 mom. b) kan reglementet jimvil vinna till-
limpning & annan icke-ordinarie tjiinsteman vid sidant verk, i den man
Kungl. Maj:t med hiinsyn till anstillningens natur samt tjinstgiéringens
omfattning diirom forordnar. Av forarbetena till reglementet framgar,
att sistndmnda forfattningsrum i forsta hand avsetts fir den grupp av
icke-ordinarie befattningshavare, som beniimnes befattningshavare
4 extra stat. Vid allminna civilforvaltningen utgiras extrastats-
tjiinsterna for niirvarande av befattningar, som motsvara ordinarie tjins-
ter i hogre lonegrad iin den 20:e och vilka enligt riksdagens beslut avli-
nas fran extra anslag. Avloning vid dessa tjinster utgar enligt lone-
klassen nidrmast ligre i{in den, som skulle hava giilll, direst hefattningen
varit ordinarie; i Ovrigt tillimpas avloningsreglerna for ordinarie tjins-
temiin. Viss formell jimkning av extrastatsbegreppets innebérd torde
komma att foranledas av den iindrade riksstatsuppstiillning, som i prin
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<¢ip godkiints av 1934 ars riksdag och som med{or ett upphédvande av skill-
naden mellan ordinarie och extra anslag. Sasom framgar av anslags-
beriikningarna i 1935 ars statsverksproposition, dr dock nagon dndring av
lonestidllningen icke avsedd att dga rum. — For extra befattnings-
havare, vilka visentligen utgoras av rekryteringspersonal, som utbil-
das for extra ordinarie anstillning, eller av personal for mera tilifdlligt
behov av arbetskraft, har pensionsritt ansetts icke bora beredas.

For icke-ordinarie befattningshavare vid riksdagens verk hava avlo-
ningsbestimmelser utfirdats av delegerade for riksdagens verk den 17
juli 1925. Dessa bestimmelser ansluta sig nira till motsvarande foreskrif-
ter for allminna civilforvaltningens nyreglerade verk men upptaga en-
dast grupperna extra ordinarie tjinstemiin och extra befattningshavare.
Befattningstypen tjinst & extra stat saknas salunda f6r nirvarande vid
riksdagens verk. Kommittén har emellertid ansett lampligt att avfatta
sitt forslag med utgangspunkt fran att denna befattningstyp kan komma
att visa sig erforderlig jimvil vid riksdagens verk. Krinras ma i sadant
avseende, att enligt den provisoriska personalorganisation, som fér nér-
varande tillimpas inom riksgildskontoret, & kontorets rikenskapsbyra
finnes inrittade en befattning i 22:a lonegraden med 16n enligt extra-
statsreglerna samt att riksgildskontorets organisationskommitté i sitt fo-
renimnda forslag upptagit en dylik tjanst. Det kan tinkas, att dven
inom riksbanken ett motsvarande behov kan uppkomma, I den méan det
diarvid dr fraga om befattningar av mera varaktig natur, synes det lamp-
ligt att dessa befattningar férenas med pensionsritt. For att sirskilja
dylika mera varaktiga extrastatstjinster fran befattningar av tilifillig
art med avloning enligt extrastatsreglerna synes — i anslutning till den
anordning, som torde vara avsedd att tillimpas inom den ecivila statsfor-
valtningen — pensionsritt bora beredas endast for innehavare av tjdnst
4 extra stat, som finnes upptagen 4 av riksdagen godkind personalfor-
teckning.

I anslutning till vad hiir anforts har kommittén i sitt forslag ansett
sig bora av befattningshavare med nyreglerad avloning sasom icke-ordi-
narie medtaga dels innehavare av tjanst & extra staf, som finnes uppta-
gen & av riksdagen godkiind personalforteckning, dels ock extra ordinarie
tjinstemin med avléning enligt av delegerade for riksdagens verk utfir-
dade avloningsbestimmelser.

Kommittén har hirvid forutsatt, att gillande avloningsbestimmelser
for icke-ordinarie personal vid riksdagens verk i man av behov komplet-
teras med foreskrifter rérande tjinstemiin & extra stat. Beslutanderdtten
i detta avseende tillkommer delegerade for riksdagens verk jamlikt 33 §
avloningsreglementet for riksdagens verk.

Behov av bestimmelser, som mojliggora pensionsriatt for andra under
1§ 2 mom. b) civila tjinstepensionsreglementet avsedda icke-ordinarie
befattningshavare dn tjinstemin a extra stat, larer for riksdagens verk
icke foreligga. Pensioneringens omfattning betriffande tjinstemanna-
personal med avloning sisom icke-ordinarie kan alltsd hir uttémmande
regleras 1 pensionsreglementet.

Kommittén vill i detta sammanhang erinra, att enligt bankoreglemen-
tets § 29 mom. 2 fullmiktige i riksbanken ma4, ddrest 6kad arbetskraft for
nagon tid finnes oundgingligen behovlig for goromalens obehindrade
gang, utover stat tillsitta den eller de tjinstemin, som erfordras. Sidana
tjinstemiin — befattningshavare 6ver stat — pliga enligt riks-
bankens praxis avlonas efter extrastatsgrunderna, alltsa enligt loneklass
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nirmast ligre in den, som skulle hava gillt, direst tjinstemannen varit
ordinarie i vederborande lonegrad. D& ifragavarande tjinster till sin
natur iro av tillfillig art, har kommittén i Overensstimmelse med sin
forut uttalade uppfattning utgatt fran att innehavarna av dessa tjinster
icke 1 sadan egenskap bora erhalla pensionsritt.

En sirstiallning bland befattningshavare vid riksdagens verk intages
av byradcheferna a jJjustitieombudsmans- och militie-
ombudsmansexpeditionerna. Alltsedan tillkomsien hava dessa
tjinster tillsatts pd forordnande. Mojlighet har niimligen ansetts bora sta
oppen for riksdagens ombudsmin att, om och nir de si finna limpligt,
gora ombyte & befattningarna. Vid 1921 ars lonereglering erhollo byra-
cheferna en lonestdllning, motsvarande den, som tillkommer ordinarie
byrachefer vid den centrala statsforvaltningen. Byracheferna uppbira
alltsi, ehuru de endast hava icke-ordinarie anstidllning, 16n sisom ordi-
narie innehavare av tjinst i 30:e lonegraden.

Med hinsyn till de kvalifikationer, som erfordras for byrachefsbefatt-
ningarnas bestridande, skulle det enligt kommitténs mening vara otill-
fredsstillande, om befattningarna icke forenades med pensionsritt, nir sa-
dan riatt nu beredes tjinstemin & extra stat samt personal i extra ordinarie
stillning. I samband med den reglering av pensionsforhallandena for be-
fattningshavare 1 allminhet vid riksdagens verk, som nu #r avsedd att 4ga
rum, synes diarfor pensionsritt bora beredas byracheferna. Tidigare har
ifragasatts, att byrachefsbefattningarna skulle uppforas pa ordinarie stat
for att bereda innehavarna en fastare stillning med pensionsritt. Denna
fraga berdrdes saviil i samband med 1921 ars lonereglering som vid be-
handlingen ar 1929 av fragan om familjepensionsritt for personal vid
vissa riksdagens verk. Vid det sistndmnda tillfillet yttrade bankoutskot-
tet (utlatande nr 60, sid. 5), att atskilliga skil kunde anféras fér over-
flyttande pa ordinarie stat av byrachefsbefattningarna. Hirigenom
skulle savil tjanstepensionsritt som familjepensionsritt for dessa befatt-
ningar bliva pd lampligt sitt ordnad, vilket maste anses onskvirt. Da
emellertid fragan om formen for tillsdttning av befattningarna borde be-
domas dven ur andra synpunkter, hade utskottet icke ansett sig bora i
da forevarande sammanhang taga standpunkt i denna fraga, vilken borde
efter sirskild framstillning underkastas en mera ingiende prévning.
Med hansyn till vad bankoutskottet sdlunda anfort och da, kommittén ve-
terligt, framstillning om &dndrad stillning for byracheferna hittills icke
gjorts av riksdagens ombudsmin, har kommittén ansett sig icke béra upp-
taga sporsméilet om idndrad anstillningsform for byracheferna & justitie-
och militieombudsmansexpeditionerna, vilken fraga faller utanfor det at
kommittén limnade uppdraget. Savitt kommittén kan finna, féreligger
emellertid med hinsyn till befattningarnas karaktir icke hinder fér att be-
reda byracheferna pensionsritt enligt det nya reglementet utan dndring
av deras nuvarande anstidllningsform. Kommittén har avfattat sitt reg-
lementsfiérslag i Gverensstimmelse med denna uppfattning. Till spérs-
malet om pensionsvillkoren for byracheferna dterkommer kommittén un-
der detaljmotiveringen.

De grunder for tjinstemannapensioneringen, vilka kommit till uttryck
i civila tjdnstepensionsreglementet, bygga pa det lénesystem, som inom
civilférvaltningen forst inforts genom kommunikationsverkens loneregle-
ring av ar 1919 och som sedermera successivt utstrickts till atskilliga de-
lar av den allménna eivilférvaltningen samt genom 1921 ars léneregle-
ring jimvil 6verforts till riksdagens verk. Det nya pensionssystemet kan
2 3561668,
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icke lampligen Overforas till verk med lonereglering enligt dldre lone-
system, och tjinsteminnen vid de oreglerade delarna av civilforvalt-
ningen hava dirfor limnats utanfoér civila tjdnstepensionsreglementets
tillimpningsomrade., Ordinarie tjinstemin vid dessa verk &dro fortfa-
rande underkastade 1907 ars pa det ildre avloningssystemet grundade
pensionslag; for icke-ordinarie befattningshavare vid ifragavarande
verk forekommer icke pensionsridtt. Av samma skil, som salunda féran-
lett uteslutande av savil ordinarie som icke-ordinarie befattningshavare
vid oreglerade verk inom den civila statsférvaltningen fran civila
tjinstepensionsreglementets tillimpning, kunna enligt kommitténs me-
ning tjinsteminnen vid riksbankens pappersbruk vid
Tumba icke liimpligen medtagas i det nya pensionsreglemente for riks-
dagens verk, vartill kommittén haft att utarbeta forslag, emedan dessa
tjinstemins avléning innu dr reglerad enligt dldre lonesystem. Direst
tjinstepensionsritt anses bora beredas dessa tjinstemén, bor en losning
av denna fraga limpligen foregas av en reglering av avloningsforhallan-
dena enligt det nya lénesystemet. Det faller utanfor kommitténs upp-
drag att upptaga detta sporsmal till behandling.

Ej heller tjansteminnen vid riksbankens sedeltrye-
keri dro for nirvarande — fransett vissa befattningshavare tillh6rande
den egentliga bankpersonalen, vilka dro placerade till tjanstgoring vid
tryckeriet — underkastade avloningsreglementet for riksdagens verk el-
ler i anslutning dirtill utfirdade avléningsbestimmelser for icke-ordi-
narie befattningshavare. Varken anstdllningsform eller loneférhallan-
den for ifragavarande anstillningshavare torde nu vara ordnad s, att
dessa anstillningshavare limpligen kunna medtagas i det nya pensions-
reglementet. Direst det skulle anses péakallat att bereda denna personal
pensionsritt enligt reglementet, torde hirav betingad omldggning av an-
stillnings- och avloningsforhallandena for personalen boéra ske. Kom-
mittén har ansett sig icke bora ingd pa ett bedomande av de fragor, som
dga samband didrmed.

Sedan kommittén salunda tagit standpunkt betriffande pensioneringens
omfattning, savitt angar ordinarie och icke-ordinarie tjinstemannaper-
sonal vid riksdagens verk, aterstar i detta sammanhang att beréra fridgan
om behovet for riksdagens verk av en bestimmelse, motsvarande stadgan-
det i 1§ 4 mom. civila tjdnstepensionsreglementet.

Enligt nimnda forfattningsrum ager Xungl, Maj:t, nir sdrskilda skal
dirtill dro, besluta, att reglementet skall i tillimpliga delar bliva gillan-
de jimvil for icke-ordinarie anstillningshavare, som icke avses i para-
grafens 2 eller 3 mom. Av forarbetena till civila tjdnstepensionsregle-
mentet och tjinstepensionsreglementet for arbetare framgar (proposition
nr 222/1934 sid. 67—68 samt 144—147), att ifragavarande stadgande avsetts
icke for tjinstemannapersonal, som ej faller under de i paragrafens fore-
gaende moment angivna lonebestimmelserna, utan fér vissa undan-
tagsfall bland arbetsledande f6rmé&n inom arbetarperso-
nalen. For statens arbetarpersonal har, med hinsyn till sdttet for arbets-
16nens bestimmande, pensionsforméanen icke kunnat sasom for tjadnste-
minnen fixeras i visst férhallande till den faktiskt utgéende lénen, utan
man har bestimt pensionsunderlagen till enhetliga belopp for tva sir-
skilda arbetargrupper, vilka var for sig innefatta anstéllningshavare
med tdmligen viixlande lonevillkor. I regel falla dven arbetsférminnen
under de bestimmelser, som salunda enligt tjdnstepensionsreglementet
f6r arbetare gilla for arbetare i allminhet. For fall, di en arbetsledan-
de forman intager en l8nestillning, som mera avsevirt skiljer sig fran
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ovriga arbetares lonevillkor, har emellertid méjlighet ansetts béra hal-
las Oppen att bereda anstdllningshavaren pensionsritt enligt de for
tjinsteménnen gillande pensionsbestimmelserna och att dirvid, med ut-
gangspunkt fran lénestillningen, faststilla siirskilt pensionsunderlag el-
ler bestimma den lénegrad, vartill anstillningshavaren skall i pensions-
avseende hinféras. For detta indamal har stadgandet i 1 § 4 mom. ci-
vila tjanstepensionsreglementet tillkommit. Enligt vad kommittén in-
hédmtat, har Kungl. Maj:t med stéd av nimnda forfattningsrum meddelat
beslut om pensionsritt enligt reglementet for ett mindre antal anstiill-
ningshavare tillhérande arbetsledande personal inom allminna ecivilfér-
valtningen och kommunikationsverken.

For den arbetarpersonal, som finnes vid riksdagens verk — arbetare
vid riksbankens pappersbruk samt vid sedeltryckeriet - lirer avsikten
vara, att pensionsbestimmelser skulle av riksdagen meddelas i ett sir-
skilt pensionsreglemente, byggt pa huvudgrunderna i tjanstepensions-
reglementet f6r arbetare. Forslag till dylika bestimmelser har enligt
uppdrag av fullméktige i riksbanken utarbetats av sekreteraren hos 1930
ars pensionssakkunniga, revisorn E. Norberg, och detta forslag har nu-
mera av fullmiktige i riksbanken med skrivelse den 7 februari 1935 Gver-
limnats till bankoutskottet. Enligt detta forslag skulle fran tillimpnin-
gen av det tilltinkta reglementet angaende tjinstepension for arbetare
vid sedeltryckeriet samt riksbankens pappersbruk kunna genom beslut av
delegerade for riksdagens verk undantagas sidan arbetare, vars anstill-
nings- och avloningsforhallanden anses béra foranleda, att han erhaller
hogre pension #n den enligi reglementet normalt utgaende. Dirvid har
férutsatts, att dessa arbetares pensionering skulle ordnas i enlighet med
bestimmelserna i det blivande pensionsreglementet for tjinstemin vid
riksdagens verk samt att prévningen av fragor om undantag fran arbe-
tarpensionsreglementet borde ankomma pa delegerade for riksdagens
verk.

I anslutning till vad silunda ifragasatts har kommittén ansett sig bora
1 sitt reglementsforslag upptaga en bestimmelse, som mojliggor att i de
undantagsfall, om vilka hir #r fraga, efter provning av delegerade for
riksdagens verk bereda pensionsriitt enligt reglementet.

Fondering och dirmed sammanhingande spérsmal. Pensionskost-
nadernas bestridande.

Enligt det pensioneringssystem, som av 1934 ars riksdag godkiints for
det civila pensionsvisendet, skall fondering av tjinsteminnens bidrag till
pensionskostnaderna fortfarande liksom hittills iga rum inom denna del
av pensionsvisendet. Pensionsavgifterna skola hirvid utbytas mot pen-
sionsavdrag, som skola innehallas & tjinsteminnens loéner. Denna an-
ordning medfér, att vid avloningsanslagens beriikning hinsyn skall tagas
endast till 16nernas nettobelopp. For éverforande till den civila pensions-
fonden av ett belopp motsvarande pensionsavdragen skall et siirskilt an-
slag uppféras under elfte huvudtiteln. Till det anslag under samma hu-
vudtitel, fran vilket pensionskostnaderna bestridas, skall liksom hittills
frin civila pensionsfonden 6verféras ett belopp motsvarande det bidrag
till pensionskostnaderna, som enligt verkstilld sannolikhetsberiikning
kan bestiridas av fonden.

Tjinstemédnnen vid riksdagens verk hava alltsedan ar 1908 haft att



20

erligga pensionsavgifter. Dessa avgifter hava fonderats; for riksban-
ken hava avgifterna tillforts riksbankens pensionsfond och for dvriga
riksdagens verk inga avgifterna till pensionsfonden for vissa riksdagens
verk, vilken fond forvaltas av riksgéldskontoret. Fonderna, vilka inga
i rorelsen for respektive riksbanken och riksgildskontoret, hava tillgodo-
forts ranta efter den rintefot, som funnits vara skilig med hénsyn till
placeringens art och radande riinteforhallanden. Vid utgangen av ar
1934 uppgick den sasom tjinstepensionsmedel bokférda delen av behall-
ningen & forstnimnda fond till 2439 356 kronor 21 ére. For sistnimnda
fond utgjorde motsvarande belopp, fransett under senare halviret 1934
upplupen rinta, 221 124 kronor 7 6re. Pensionsfonderna hava hittills icke
belastats med utgifter for tjinstepensionering. Pensionerna hava i sin
helhet bestritts for riksbankens vidkommande av riksbankens medel och
vid 6vriga verk av anslag & riksstaten till pensioner vid respektive verk.
I samband med den omliggning av huvudtiteln for utgifterna till riks-
dagen och dess verk m. m., som genomfordes vid 1934 ars riksdag, sam-
manfoérdes kostnaderna for pensioner &t f. d. befattningshavare vid riks-
dagens samtliga verk med undantag av riksbanken under ett gemensamt
anslag & huvudtiteln.

Den standpunkt, som statsmakterna, pa sitt nyss omnimnts, intagit
till fragan om fondering for pensionsindamal vid civila statsférvaltnin-
gen, torde bora foranleda, att fortsatt fondering dger rum av de bidrag
till pensionskostnaderna, som aligga tjinsteméinnen vid riksdagens verk.
I anslutning till vad som giller betriffande allménna civilférvaltningens
tjinstemannapensionering boéra vidare staterna for riksdagens verk
grundas pa nettoloneberdikning och i avléningslistorna upptagas de med
pensionsavdrag reducerade lonebelopp, som tjinsteménnen #ga uppbéra.
For overforande till respektive pensionsfonder av tjinsteminnens bidrag
till pensioneringskostnaderna bor i riksbankens stat uppforas en sirskild
anslagspost, medan for 6vriga riksdagens verk & riksstaten bor upptagas
ett siarskilt avsiittningsanslag under huvudtiteln for riksdagen och dess
verk m. m. Overforingen till pensionsfonderna bor ske en gang om Aaret
med belopp, som enligt verkstidlld 6verslagsberikning motsvara summan
av pensionsavdragen for samtliga pensionsberittigande befattningar inom
vederborande forvaltningsgrenar,

Med avseende & sittet for pensionskostnadernas bestridande foreslar
kommittén den #ndringen i nuvarande anordning, att pensionsfonderna,
vilka numera vuxit till betydande belopp, tagas i1 ansprak for dndamalet
enligt grunder, som tillimpas inom ecivila statsférvaltningen. Kommit-
tén forordar alltsa, att 6verforing arligen matte ske dels fran riksban-
kens pensionsfond till anslagsposten till pensioner & riksbankens stat,
dels ock fran pensionsfonden for vissa riksdagens verk till riksstatsanslaget
till pensioner at f. d. befattningshavare m. fl. av belopp, motsvarande det
bidrag till pensionskostnaderna, vilket enligt vetenskaplig sannolikhets-
berakning kan bestridas av respektive fond.

Foreskrifter betriffande fondering av belopp motsvarande pensions-
avdrag samt i fraga om pensionsfondernas anvindning &terfinnas i kom-
mitténs reglementsforslag under 10 §.

Forsikringsteknisk berikning for utronande av de belopp, med vilka
pensionsfonderna kunna bidraga, torde bora foranstaltas av fullmiktige
i riksbanken, respektive fullmiiktige i riksgildskontoret. Sedan dessa be-
lopp utriiknats, bor givetvis vid berikningen anslag och statposter for
pensionskostnader hinsyn tagas till dessa bidrag.
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Den nu foreslagna dispositionen av pensionsfonderna for pensionerings-
andamal kommer uppenbarligen att minska statens pensionsutgifter for
riksdagens verk.

Direst kommitténs forevarande forslag skulle vinna riksdagens bifall,
torde det ankomma pa bankoutskottet att, efter inhdmtande frin veder-
bérande verk av erforderliga uppgifter, framligga forslag till dirav be-
tingade #ndringar i riksbankens avloningsstat samt i stater och an-
slagsberikning betriffande huvudtiteln riksdagen och dess verk m. m.
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DETALJMOTIVERING.

1 kap. Allmiinna bestimmelser.

14.

Betriffande innehallet i denna paragraf, vilken reglerar pensionerin-
gens omfattning, torde fa hinvisas till den allminna motiveringen
(sid. 14—19).

I detta sammanhang torde framhallas, att de i 2 § civila tjinstepen-
sionsreglementet intagna féreskrifterna om undantag frin reglementet
avse personalkategorier, som saknas inom riksdagens verk. Nagon mot-
svarighet till denna paragraf har dirfsr icke upptagits i kommitténs for-
slag.

2 s.

Forevarande paragraf innefattar regler angéende tjinstarsberikning
for pension och motsvarar 3 § civila tjinstepensionsreglementet.

2§ 1 mom.

Enligt civila tjinstepensionsreglementet beriknas tjanstar bland annat
for tid, under vilken tjinsteman haft att vidkinnas pensionsavdrag enligt
bestimmelserna i tjinstepensionsreglementet for arbetare. Sasom ovan
framhallits, har till bankoutskottets provning framlagts forslag till ett
tjinstepensionsreglemente f5r arbetare vid Tumba bruk och riksbankens
sedeltryckeri. Da tid, under vilken pensionsavdrag enligt sistnimnda
reglemente uttages, synts bora tillgodoriknas sisom tjinstar for pension
enligt nu forevarande reglemente, hava orden sbestimmelserna i tjinste-
pensionsreglementet for arbetare» i kommitténs forslag ersatts med or-
den »bestimmelser i tjinstepensionsreglemente for arbetare i statens
tjinsts».

I ovrigt 6verensstimmer momentet med motsvarande moment i ecivila
tjinstepensionsreglementet.

2 § 2 mom,

Motsvarande moment i ecivila tjinstepensionsreglementet innehaller en
foreskrift, enligt vilken det beror p4 provning i den ordning Kungl.
Maj:t foreskriver, om och i vad man befattningshavare sisom tjinstar
for pension ma tillgodoriknas tid, som ej omformilts i 1 mom., men under
vilken befattningshavaren utfort verksamhet i eller utom statens tjinst.

Den provningsbefogenhet, som salunda enligt civila tjinstepensions-
reglementet tillkommer Kungl. Maj:t, synes for riksdagens verk béra
tillkomma delegerade fo6r nimnda verk. Med hinsyn till det jimforelse-
vis begrinsade tillimpningsomrade, som tjinstepensionsreglementet for
riksdagens verk skulle f&, torde den mojlighet till delegation av prov-
ningsbhefogenheten, som beretts Kungl. Maj:t, icke vara erforderlig for
delegerade, utan beslutanderitten i hir avsedda fragor torde béra utovas
av delegerade sjilva. Detta utesluter givetvis icke att delegerade, dir
s& befinnes limpligt, faststilla generella regler om tjanstirsberikning for
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visst slag av tjanstgéring (t. ex. betraffande den tjinstetid sisom extra
befattningshavare, vilken mé tillgodoriknas). Det torde kunna forat-
sittas, att delegerade vid tiligodorikningsrittens handhavande komma
att beakta de grunder, som hiirutinnan vinna tillimpning inom den civila
statsforvaltningen.

T anslutning till det anférda foreslar kommittén, att fragor om tillgodo-
riknande vid tjinstarsberikning av verksamhet, som avses i momentet,
skola provas av delegerade for riksdagens verk. Pa sitt av det foljande
framgar, har kommittén i allminhet i de ovriga avseenden, i vilka enligt
civila tjinstepensionsreglementet beslutanderitt tillkommer Kungl.
Maj:t, ansett sig bora foresla, att avgorandet betriffande riksdagens verk
laigges hos delegerade.

Fransett den jimkning, som enligt vad nyss anforts funnits bdra vid-
tagas, Overensstimmer forevarande moment med motsvarande forfatt-
ningsrum i eivila tjinstepensionsreglementet.

2 § 3 och 4 mom.

Bestimmelserna i dessa moment dverensstimma med motsvarande mo-
ment i civila tjinstepensionsreglementet.

33
Denna paragraf, som innehéller allminna bestimmelser rorande pen-
sionsavdrag, 6verensstimmer med 4 § civila tjanstepensionsreglementet.

49.

Forevarande paragraf inrymmer bestimmelser rérande pensions utbe-
talande. Paragrafen Overensstimmer med 5 $ civila tjinstepensions-
reglementet, dock att stadgandet i 2 mom. av sistnimnda paragraf att
pension skall utbetalas enligt de nédrmare bestimmelser, som meddelas
av Kungl. Maj:t, ansetts icke tarva motsvarighet. Detta stadgande,
som torde hava tillkommit i syfte att halla méjlighet 6ppen for en fram-
tida overgang fran nuvarande utbetalningssitt till en centralisering till
postverket av pensionsutbetalningarna, torde icke vara erforderlig for
riksdagens verk. FErinras m4, att delegerade enligt 33 § i forslaget skulle
bemyndigas att meddela de nidrmare foreskrifter, som finnas nodiga for
tillimpningen av reglementet,

T511 skillnad mot nu gillande bestimmelser, enligt vilka pension utgir
till och med den méanad, under vilken pensionstagaren avlider, innebar
forslaget, att pension skulle utbetalas for en tid av en ménad efter dods-
fallet, dock att det for tiden efter pensionstagarens franfille utgiende
pensionsbeloppet icke méa Gverstiga 500 kronor. Hirigenom beredes pen-
sionstagarens stirbhus en viss begravningshjilp.

5 9.

Denna paragraf, som innehaller foéreskrifter angaende pensions forver-
kande, ir av samma lydelse som 6 § civila tjanstepensionsreglementet
endast med den skillnaden, att i 2 mom. eivila tjinstepensionsreglemen-
tet omformild befogenhet for Kungl. Maj:t enligt forslaget skulle till-
komma delegerade for riksdagens verk.

6 §.

Nuvarande pensionsbestimmelser for riksdagens verk sakna foreskrif-
ter rorande minskning eller indragning av pensionsbelopp vid samman-
triffande av pensioner for olika statstjéinster eller vid forening av pen-
sion for statstjinst med lon eller arvode for annan statstjinst.

T civila tjinstepensionsreglementet lar emellertid under 7 § bestam-
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melse meddelats rérande minskning av pensionsbelopp vid forening av
pension for i reglementet avsedd tjinst med 16n, arvode eller pension for
annan statstjinst. I huvudsak motsvarande reduktionsregel aterfinnes
i 1907 ars civila pensionslag. Jémvil i det av siirskilda sakkunniga nyli-
gen avgivna forslaget till militirt tjinstepensionsreglemente hava inta-
gits foreskrifter av i allt viisentligt samma innehall. Den viktigaste av-
vikelsen i sistndmnda reglementsforslag i jimforelse med civila tjinste-
pensionsreglementet #r, att reduktionsregeln icke gjorts tillimplig vid
forening av tva pensioner, nir den ena av dessa utgar enligt civila tjan-
stepensionsreglementet eller 1907 4rs civila pensionslag, eftersom minsk-
ning sker redan enligt stadgande i dessa forfattningar.

6 § 1 mom.

Enligt kommitténs mening bor en reduktionsregel av férevarande art,
sdvitt angar forening av pension med 16n eller arvode, givetvis inféras i
reglementet. Med sadant arvode for statstjinst, som skall tagas i betrak-
tande vid reduktion, torde dirvid skidligen bora likstillas arvode siasom
fullmiktig i riksbanken eller riksgildskontoret.

Vad angar sammantriffande av flera pensioner, iro — siasom forut
nimnts — bestimmelser redan meddelade eller avsedda att meddelas r6-
rande minskning av pensionsbelopp vid férening av pension fér tjinst vid
civilférvaltningen eller forsvarsvisendet med annan pension. Direst en
reduktionsregel i nu férevarande pensionsreglemente skulle tilliimpas utan
inskrankning, skulle dubbel reduktion kunna komma att ske. En reduk-
tionsbestimmelse i pensionsreglementet f6r riksdagens verk torde dirfir
bora begriinsas att avse forening av pensioner enligt nimnda reglemente.
Ehuru en dylik reduktionsbestimmelse torde fa mycket ringa betydelse,
har densamma dock ansetts bora medtagas i reglementet med hdnsyn till
den teoretiska mgjligheten att intjina pensioner f6r tva forordnande-
tjanster. I sddana fall har kommittén ansett den sammanlagda pensions-
formanen bora ytterligare begriinsas i syfte att totalbeloppet ej ma Gver-
stiga den hogsta pension, som enligt gillande bestimmelser kan utga for
statstjinst, nimligen 9 996 kronor.

Enligt 7 § 3 mom. i gillande avléningsbestimmelser f6r icke-ordinarie
befattningshavare vid riksdagens verk ma vederborande myndighet, om
8& anses skiligt, i fraga om extra ordinarie tjinsteman, vilken fran staten
uppbir livrinta, pension eller annat dylikt understod, fran lonen avdraga
ett belopp, motsvarande hogst denna formans storlek. Direst ovanbe-
rorda reduktionsregel infores for riksdagens verk, kan det ifragasittas,
huruvida reduktionsregeln i avloningsbestimmelserna behdver bibeh&l-
las. Med hinsyn till att en motsvarande foreskrift ir gillande inom all-
ménna ecivilforvaltningen, torde emellertid nagon dndring av ifragava-
rande avloningsbestiimmelser icke behiva vidtagas i detta sammanhang.

6 § 2 mom.

Da reduktionsregeln i 1 mom. med avseende & forening av pensioner
endast skulle gélla pensioner for befattningar vid riksdagens verk, blir
den i 2 mom, civila tjinstepensionsreglementet forekommande féreskrif-
ten om undantag fran regelns tillimpning pa pensioner, som utga enligt
gillande bestimmelser angiende pensionering av forsvarsvisendets reser-
ver av befil och civilmilitir personal, hir icke erforderlig.

78.
Denna paragraf, som motsvarar 8§ § civila tjdnstepensionsreglementet,

innefattar foreskrifter bland annat rérande de myndigheter, som skola
priova fragor om ritt till pension m. m. Sasom sidana myndigheter hava
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i 1 mom. av forslaget angivits fullmiiktige i riksbanken betriffande
tjdnstemén vid riksbanken och ledamoter av riksbankens direktion samt
fullmiktige i riksgildskontoret betriffande tjinstemiin vid 6vriga riks-
dagens verk. Att i nu foreslagen utstrickning centralisera prévningen
av pensionsdrenden till riksgildsfullmiktige har synts kommittén vara
naturligt med hinsyn till riksgildskontorets stidllning sasom medelsfor-
valtande myndighet foér ifrdgavarande verk. Genom centraliseringen
skulle vinnas en mera samlad erfarenhet och sakkunskap i pensionsfra-
gorna.

Tillricklig anledning att fran provning i nyss angiven ordning undan-
taga frdga om pensionsbeloppets bestimmande vid avgang enligt 11 ¢ 3
mom. synes betriffande riksdagens verk icke foreligga. Beslut om av-
gangsskyldighet i fall, som avses i detta forfattningsrum, b6ér ddremot —
sasom i det foljande foreslas — tillkomma delegerade for riksdagens verk.

I anslutning till den undantagsbestimmelse i friga om sjukpensions
belopp i vissa fall, som innefattas i forslagets 15 § 2 mom., har i 7 § 1 mom.
inforts en erinran om att beslutanderitten om foérhdjd sjukpension en-
ligt 15 § 2 mom, ankommer p& delegerade.

Enligt civila tjinstepensionsreglementet skall fraga om pension for de
i 3 kap. avsedda tjinstemiinnen, d. v. s. ordinarie tjinstemin som tillsit-
tas genom forordnande p& viss tid, provas av Kungl, Maj:t. Motsva-
rande befogenhet torde betriffande forordnandetjinstemin vid riksda-
gens verk — diri inberiknade ledaméterna av riksbankens direktion —
limpligen bora, i 6verensstimmelse med vad som skulle gilla fér dvriga
tjinstemin, tillkomma respektive fullmiktige, vilka dven betriffande
dessa t)dnstemin #ga besluta om tillsittning och avsked.

Det i 8 § 2 mom. civila tjinstepensionsreglementet upptagna undantags-
stadgandet betriffande innehavare av fortroendesysslor enligt § 35 re-
geringsformen saknar tillimpning & riksdagens verk.

8 och 9 §§.

Bestimmelserna i dessa paragrafer dverensstimma med 9 och 10 §§ ci-
vila tjanstepensionsreglementet. TUtfirdandet av foéreskrifter om forande
av tjinstematrikel har i kommitténs forslag (8 §) foreslagits skola an-
komma pa delegerade for riksdagens verk. Enligt civila tjinstepen-
sionsreglementet tillkommer denna uppgift Kungl. Maj:t.

10 §.

Denna paragraf 6verensstimmer med 11 § civila tjinstepensionsregle-
mentet, dock att orden »Kungl. Maj:t> utbytts mot orden »delegerade for
riksdagens verk», Med avseende & innehéallet i paragrafen torde f& hin-
visas till den allminna motiveringen (sid. 19—21).

2 kap. Ordinarie tjinstemiin, som tillsiittas genom fullmakt eller
konstitutorial.

11 §.

Denna paragraf, i vilken meddelas bestimmelser rirande avgingsskyl-
dighet for tjinstemin, tillsatta genom fullmakt eller konstitutorial, mot-
svarar 12 § civila tjinstepensionsreglementet. ¥rainsett att de i 1 mom.
av sistnimnda paragraf innefattade bestimmelserna rérande innehavare
av domardmbete uteslutits, har i sak cndast den jimkningen synts er-
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forderlig, att i det foreslagna 3 mom. beslutanderitten betriffande s. k.
tvangspensionering av tjdnsteman skulle tillkomma delegerade for riks-
dagens verk i stillet for sdsom inom civilforvaltningen Kungl. Maj:t.

De regler for avgangsskyldighet vid sjukdom eller nedsatt arbetsfdr-
méaga, som forevarande paragraf under 1 mom. b) och ¢) innehaller, torde
i stort sett hava samma rickvidd som de enligt § 10 av nuvarande pen-
sionsbestimmelser for riksdagens verk meddelade foreskrifterna. En till-
limpning av de foreslagna nya sjukpensionsreglerna pa riksdagens verk
synes dirfor icke kunna sigas vara dgnad att minska den nuvarande be-
fogenheten for vederbérande myndighet att entlediga mindre tjinstedug-
liga befattningshavare. De i 11 § 3 mom. reglementsférslaget innefattade
bestimmelserna om tvangspensionering komma uppenbarligen att med-
fora okade mojligheter hirutinnan. Betriffande fragan om storleken av
den pension, som i hdr avsedda fall skulle kunna beviljas, far kommittén
hanvisa till vad som anfores under 15 § hir nedan.

12 §.

Forevarande paragraf Overensstimmer med 13 § civila tjinstepensions-
reglementet.

13 §.

Denna paragraf innefattar bestimmelser angéende berikning av alders-
pension och motsvarar 14 § civila tjinstepensionsreglementet. Enligt
detta reglemente giller sisom huvudregel, att for hel pension krivas 30
tjinstar. Betridffande ett mindre antal befattningar, for vilka pensions-
aldern ir sirskilt lag (55 ar) eller for vilka utbildningstiden regelméssigt
ar sa lang, att 30 tjinstar beridknas i allmdnhet icke kunna uppnés, har
tjinstaldern for hel pension bestimts till 25. Nagon anledning att for
vissa tjinstemin vid riksdagens verk faststilla antalet tjinstar for hel
pension till ligre dn 30 synes icke forefinnas. KErinras mai, att for samt-
liga manliga tjinstemin tjanstaldern for hel pension for nirvarande ut-
gor 35 tjanstar.

14 §.

Denna paragraf ir av samma lydelse som 15 § civila tjinstepensions-
reglementet.

15 .

Forevarande paragraf, som innehaller regler for berdkning av sjuk-
pension, motsvarar 16 § ecivila tjinstepensionsreglementet. Enligt detta
utgar sjukpension med ligst 75 % av hel pension, dock att pensionen icke
mé overstiga den alderspension, som skulle hava tillkommit tjinsteman-
nen, direst han med of6rindrat pensionsunderlag kvarstatt i sin befatt-
ning till pensionsalderns intride. P4 siitt framgar av den ovan limnade
redogorelsen, innefatta nu gillande pensionsbestimmelser for riksdagens
verk mojlighet till beviljande av hogre pension vid entledigande pé
grund av sjukdom oeh nedsatt arbetsformaga #n det civila tjanstepen-
sionsreglementet, i det att i sadana fall pensionen kan, oavsett antalet
tjanstar, faststillas till ett belopp motsvarande hela pensionsunderlaget.
Vid overliggning, som kommittén haft med riksbankens direktion, har
fran direktionens sida framhallits ¢nskvirdhetien av att nuvarande be-
fogenhet i férevarande hiinseende vid revisionen av pensionsbestimmel-
serna bibeholles oforindrad. Denna befogenhet vore nimligen dgnad att
bereda riksbankens ledning 6kad handlingsfribet, da det gidllde att fran
banken avskilja mindre arbetsdugliga tjinstemin. Frén ledningen for
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riksgildskontoret har uttalats, att anledning till skiljaktighet mellan
riksbanken och riksgildskontoret i férevarande hinseende icke forelage.

Kommittén har undersokt de fall — till antalet omkring tio — av for-
tidspensionering pa grund av sjukdom och nedsatt arbetsférméga, som
hittills varit foremal for behandling av delegerade for riksdagens verk.
Denna undersokning har givit vid handen, att de pensionsbelopp, som
beviljats av delegerade, i samtliga fall utom ett jimvil skulle hava kun-
nat beviljas, direst det civila tjinstepensionsreglementet varit & foreva-
rande fall tillampligt, samt att i ett par fall pensionen med tillimpning av
civila tjdnstepensionsreglementets bestiimmelser skulle hava bestimts till
hégre belopp in som av delegerade beviljats. Vid sidant férhallande har
det synts kommittén vara tveksamt, huruvida tillrdckliga skil kunna fin-
nas for att betriffande riksdagens verk bibehalla en fran civilforvalt-
ningens pensionsbestiimmelser avvikande regel for faststillande av sjuk-
pensionens storlek. D& det emellertid icke torde kunna bestridas att, sa-
som verksledningarna gjort gillande, den nuvarande bestimmelsen kan
innebéira en nagot 6kad handlingsfrihet for vederbsrande verk, har kom-
mittén icke velat motsitta sig, att mojlighet bibehalles att bevilja hogre
pension dn som skulle kunna utgd med tillimpning av de allminna reg-
lerna. En bestimmelse hirutinnan bor emellertid tillimpas endast un-
dantagsvis, da sidrskilda skil foreligga. Bestimmelsen torde vidare bora
begrinsas till att avse endast riksbanken och riksgildskontoret, vilka i
visentlig man dro penningforvaltande verk och for vilka det darfor kan
vara av sidrskild betydelse att kunna avkoppla en mindre tjinsteduglig be-
fattningshavare. Provningsritten i nu avsedda fall torde boéra tillkom-
ma delegerade for riksdagens verk. Den av kommittén silunda féreslag-
na undantagsregeln betrédffande sjukpension for tjinstemin i riksbanken
och i riksgildskontoret har intagits under 2 mom. av forevarande para-
graf.

16 §.

I denna paragraf meddelas bestimmelser om ritt for tjinsteman att
under vissa villkor komma i atnjutande av frivillig fortidspension. Pa-
ragrafen overensstimmer med 17 § 1 mom. civila tjinstepensionsregle-
mentet. 2 mom. av nimnda reglemente giller fortroendeimbetsmin och
saknar tillaimpning vid riksdagens verk.

17 8.

Denna paragraf innehiller bestimmelser om pensionsunderlag och pen-
sionsavdrag och motsvarar 18 § civila tjinstepensionsreglementet, i vad
denna paragraf avser tjinstemidn i1 lonegraderna B 1—30. De i foreva-
rande paragraf upptagna beloppen Overensstimma med de nu gillande.

18 §.

Sasom forut nidmnts, ir pensionsildern for nirvarande for manlig tjin-
steman vid riksbanken och riksdagens hus 65 ar och vid riksdagens 6vriga
verk 67 4r. For kvinnlig tjiinsteman dr pensionsaldern 60 ar. Enligt ci-
vila tjinstepensionsreglementet intriider pensionséldern for tjinstemén
i 16negraderna 1—12 vid 60 &r och {or tjiinstemiin i higre lonestdllning vid
65> ar. Fran denna huvudregel hava emellertid betridffande atskilliga be-
fatiningar eller befattningsgrupper stadgats undantag i sivil siinkande
som hojande rikining.
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Kommittén har ansett sig kunna utga fran att de for tjinstemin inom
den civila statsférvaltningen salunda beslutade avgangsaldrarna, vilka i
stort sett innebira en siinkning i férhallande till de tidigare gillande, bora
stadgas jimvil for tjinsteminnen vid riksdagens verk. Ett beslut hirom
skulle f6r de manliga befattningshavarna vid riksbanken och riksdagens
hus i lonegraderna 13—30 medféra oférindrad pensionsalder; for de fall,
da befattningar i denna lonestillning innehavas av kvinnor, skulle be-
slutet diremot, liksom i motsvarande fall vid allmiinna civilférvaltningen,
medfora en hojning av pensionsaldern. Ovriga befattningshavare — med
undantag av kvinnliga tjinstemin i lonegraderna 1-—12, vilkas pensions-
alder bleve oférindrad — skulle {4 sin pensionsalder nedsatt i stérre eller
mindre utstrickning. Frin regeln om 60 ar sisom normal avgangsalder
tor tjinstemiin i lonegraderna 1—12 har kommittén — i anslutning till
vad som beslutats betriiffande vissa befattningar inom den civila stats-
forvaltningen — ansett sig bora foresld undantag for atskilliga befatt-
ningar. Pensionsildern for innehavarna av dessa befattningar, vilka
upptagits i Bilaga A, foreslas till 63 &r. Endast i ett avseende ifraga-
sitter kommittén en avvikelse fran de vid civilférvaltningen genom un-
dantagsregel gillande pensionsaldrarna, nidmligen betraffande kontors-
skrivarna i 11:e lonegraden i riksbanken och i riksgildskontoret. Enligt
civila tjinstepensionsreglementet #r pensionsildern for motsvarande be-
fattningshavare vid civilforvaltningen (kansliskrivare) faststialld till 63
ar. En sidan pensionsalder skulle for kvinnliga innehavare av befatt-
ningen innebédra en hojning av pensionsilder med 8 ar i forhallande till
nuvarande bestimmelser. Enligt vad kommittén under hand inhimtat
fran ledningen inom riksbanken och riksgildskontoret, anses en dylik
hojning icke tillradlig med hinsyn till de stora krav pa tjinsteduglighet,
som p& grund av arbetets art maste stillas pa ifrAgavarande befattnings-
havare. Med hdnsyn till vad silunda uttalats har kommittén funnit sig
bora foresla, att ifragavarande kontorsskrivarbefattningar icke undan-
tagas frin huvudregeln, att pensionsaldern f6r befattningshavare i lone-
graderna 1-—12 skall utgora 60 ar.

19 och 20 §S.

Dessa paragrafer diro av samma lydelse som 20 och 21 §§ civila tjinste-
pensionsreglementet.

21 §.

21 § 1 mom.

I 22 § 1 mom. civila tjinstepensionsreglementet meddelas foreskrifter
angéiende ritt till uppskjuten livrinta for ordinarie tjinsteman, som till-
sittes genom fullmakt eller konstitutorial och vilken avgar fran tjinsten
utan ritt till pension. Motsvarande bestimmelser for tjinstemin vid
riksdagens verk hava inforts i forslagets 21 § 1 mom., som avviker fran
civila tjinstepensionsreglementets féreskrifter i dimnet endast i det avse-
endet, att befogenhet, som enligt nimnda reglemente tillkommer Kungl.
Maj:t, i forslaget forutsatts komma att utévas av delegerade for riks-
dagens verk.

Med avseende & tillimpningen av bestimmelserna om uppskjuten liv-
rinta i sddana fall, da tjinsteman vid riksdagens verk enligt den ovan
foreslagna 5 § forverkat sin pensionsritt, ma féljande framhallas. Sasom
av 21 § 1 mom. reglementsforslaget framgar, skall, direst tjinsteman bli-
vit domd till avsittning p&d grund av forbrytelse i tjinsten eller till f6ljd
av tjdnstefel skilts fran tjinsten — t. ex. pa grund av bestimmelserna i
bankoreglementets § 9 (fér brott mot forbudet att vara kommissionir), § 39
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(vid lagakraftvunnen dom om paféljd enligt 2 kap. 19 § strafflagen i fall,
dir fraga Ar om brott i tjinsten) eller § 40 (for tjinsteforsummelse) eller i
§ 67 reglementet for riksgildskontoret (f6r tjinsteférsummelse) — den in-
tjinta pensionen minskas med tva tredjedelar, dir ej delegerade for riks-
dagens verk finna skil tillerkiinna tjinstemannen storre del, dock ej mera
in tva tredjedelar av den intjinta pensionen. Diremot skall nagon re-
duktion av livriantan ej ske, d& tjinsteman domts till avsiittning pad grund
av forbrytelse utom tjinsten. 1 anslutning hirtill skulle sialunda ofor-
minskad livrdnta utga bland annat i sadana fall, da tjinsteman hos riks-
banken skilts fran tjinsten enligt nagon av foljande paragrafer i banko-
reglementet, ndmligen § 37 (p4 grund av omyndighetsforklaring), § 38 (pa
grund av konkurs) eller § 39 (p4 grund av lagakraftvunnen dom, som in-
nefattar pafoljd enligt 2 kap. 19 § strafflagen, dir fraga ej ir om brott i
tjinsten), eller d& tjinsteman 1 riksgildskontoret skilts fran tjinsten en-
ligt § 68 i reglementet for detta verk (pa grund av konkurs).

21 § £ mom.

Enligt 4 mom. av forevarande paragraf ankommer det pa delegerade
for riksdagens verk att utfirda foreskrifter angédende utbetalning av upp-
skjuten livrinta. Niarmare bestimmelser rorande berikning av denna
formén m. m. torde vidare vara erforderliga och lira av delegerade bora
utfirdas med stod av 33 §. Till grund f6r dessa bestimmelser synas lamp-
ligen kunna liggas de motsvarande foreskrifter, som Kungl. Maj:t enligt
civila tjdnstepensionsreglementet har att meddela.

Betraffande den civila statsforvaltningen har forutsatts, att forsiak-
ringsteknisk berikning av intjint pension och livrintebelopp skulle ut-
foras av pensionsstyrelsen. Det skulle otvivelaktigt vara till fordel for
ifragavarande irendens handliggning betriffande tjdnstemén vid riks-
dagens verk, om pensionsstyrelsen erholle motsvarande uppdrag for ndmn-
da verk. Hemstillan hirom torde av delegerade bora goras hos Kungl.
Maj:t.

22 §.

I anslutning till vad kommittén anfort i den allménna motiveringen har
kommittén i denna paragraf upptagit en bestimmelse om den pensions-
Tiitt, som synts bora tillkomma byracheferna & justitie- och militieombuds-
mansexpeditionerna. Da dessa tjinstemiin, sisom forut ndmnts, uppbira
16n sasom ordinarie befattningshavare i 30:e lonegraden, har kommittén
ansett sig bora foresld, att de jimvil i pensionshinseende likstillas med
ordinarie tjinstemin i ndmnda lénegrad. Enligt kommitténs forslag
skulle alltsi bestimmelserna i 2 kap. i tillimpliga delar gilla for ifraga-
varande befattningshavare.

3 kap. Ordinarie tjlinstemiin, som tillsittas genom fdrordnande pé
viss tid, och ledamdter i riksbankens direktion.

Sasom av allminna motiveringen framgar, ir detta kapitel avsett att
reglera pensionsforhallandena fér verkstillande styrelseledaméterna vid
riksbankens avdelningskontor samt for ledamosterna i rikshankens direk-
tion (riksbankschefen, vice riksbankschefen samt andre deputerade).

23 §.
Denna paragraf overensstiimmer med 23 § eivila tjinstepensionsregle-
mentet. Inligt niimnda reglemente iir tjiinsteman skyldig att efter beslut
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av Kungl. Maj:t frantrida forordnande under viss forutsdttning. Inom
riksdagens verk tillkommer beslutanderitten i fraga om tillsittande och
avskedande av tjinstemiin respektive verksstyrelse. Da i paragrafens
forsta moment angivits, att skyldighet att frantrida férordnande ir be-
roende pa beslut av vederborande myndighet, avses alltsi hirmed den
tillsittande myndigheten.

24 .

Forevarande paragraf dr av samma lydelse som 24 § civila tjinstepen-
sionsreglementet.

25 §.

(Genom denna paragraf, som saknar motsvarighet i eivila tjinstepen-
sionsreglementet, utstrickes giltigheten av de i 23 och 24 §§ for férord-
nandetjinstemin meddelade bestimmelserna till ledamoterna i riksban-
kens direktion, Direst framdeles skulle inrittas nya befattningar, for
vilka pensionsritt synes bora beredas, med samma anstdllningsform, som
giller for direktionsledamoterna — foérordnande pa viss tid — bér foreva-
rande paragraf kompletteras genom intagande av dessa befattningar.

Betriaffande pensionsritten for ledamot i riksbankens direktion har den
begrinsningen ansetts bora stadgas, att pension ej ma &tnjutas av den,
som avgatt fran sin befattning av den anledningen, att han enligt bestim-
melse i 80 § eller 31 § forsta stycket riksbankslagen ej dr behorig att vara
fullméktig eller suppleant for forste deputeraden i riksbanken.

26 §.

I denna paragraf, som motsvarar 25 § civila {jinstepensionsreglementet,
hava inforts de pensionsunderlag och pensionsavdrag (pensionsavgifter),
som for ndrvarande gilla fér deputerade inom riksbanken. Fér vice riks-
bankschefen, som atnjuter arvode & ligst 28 000 kronor, féreslar kommit-
tén samma pensionsunderlag och pensionsavdrag, respektive 9000 kronor
och 540 kronor, som #ro bestimda for riksbankschefen. Vad angir verk-
stillande styrelseledaméterna vid riksbankens avdelningskontor vill kom-
mittén erinra, att fullmiiktige i riksbanken i férenimnda framstillning
till 1934 ars bankoutskott med férslag till vissa dndringar i avléningsreg-
lementet for riksdagens verk m. m. hemstillt, att pensionsunderlaget for
samtliga dessa styrelseledamoter skulle faststilias till samma belopp, som
giller for befattning i 30:e lonegraden eller 6996 kronor. Sisom ovan
framhallits, utgdr pension till detta belopp f6r nidrvarande endast till
verkstidllande styrelseledamoter vid avdelningskontoren i Géteborg och
Malmo, medan verkstillande styrelseledamoter vid 6vriga avdelningskon-
tor i pensionshinseende likstillts med befattningshavare i 28:e lénegra-
den. D& sistnimnda styrelseledaméter atnjuta arvode med 12 000 kronor
om Aret, synes det beridttigat att, sisom fullmiiktige foreslagit, deras pen-
sion faststidlles till belopp, motsvarande vad som tillkommer en tjinste-
man i 30:e lonegraden. I anslutning hirtill och med erinran, att t. ex. fér
chefen for stuteribyran i lantbruksstyrelsen och byggnadschef i bygg-
nadsstyrelsen — for vilka idro faststillda arvoden av 12000, respek-
tive 15000 kronor for 4r — enligt civila tjinstepensionsreglementet giiller
ett pensionsunderlag av 7000 kronor samt ett pensionsavdragsbelopp av
420 kronor, har kommittén for samtliga ifragavarande styrelseledamdoter
upptagit ett pensionsunderlag av 7000 kronor och ett pensionsavdrag av
420 kronor.
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4 kap. Icke-ordinarie tjiinstemiin.

27 8.

Denna paragraf dr av samma lydelse som 26 § civila tjinstepensions-
reglementet.

28 §.

Férevarande paragraf 6verensstimmer med 27 § 1 mom. civila tjinste-
pensionsreglementet. Den méjlighet till hogre sjukpension, som under
15 § 2 mom. foreslagits betraffande ordinarie tjinstemin i riksbanken och
i riksgildskontoret, bor enligt kommitténs mening ej ifragakomma for
icke-ordinarie befattningshavare.

Andra momentet i 27 § civila tjinstepensionsreglementet saknar till-
limpning & riksdagens verk.

29 9.

Denna paragraf ansluter sig till 28 § civila tjinstepensionsreglementet.
Fransett att orden »Kungl. Maj:t» ersatts med orden »delegerade for
riksdagens verk», dr den visentligaste avvikelsen den, att i reglementsfor-
slaget icke intagits sddana 1 civila tjinstepensionsreglementet meddelade
bestimmelser, som allenast avse befattningar vid lots- och fyrstaten (1
mom. b) och 2 mom.). Med avseende & den i reglementsférslaget intagna
planen over pensionsunderlag och pensionsavdrag dar att mirka, att den-
samma upptager befattningar i1 lonegraderna 1—30, ehuru nu gillande
16neplan for extra ordinarie befattningshavare vid riksdagens verk endast
avser befattningar i 16negraderna 1—20. Icke minst med tanke pa att
extrastatsbefattningar kunna bliva inridttade vid riksdagens verk, har

kommittén ansett sig kunna forutsitta, att ifrigavarande loneplan — i
likhet med vad som av 1934 ars avloningsrevision fér icke-ordinarie per-
sonal foreslagits for den allmidnna civilforvaltningen — kommer att ut-

byggas till att omfatta 30 l6negrader.

30 och 31 §8.

Dessa paragrafer 6verensstimma med 29 och 30 §§ civila tjdnstepen-
sionsreglementet. Befogenhet, som enligt 29 § civila tjinstepensionsreg-
lementet tillkommer Kungl. Maj:t, har enligt 30 § i férslaget forutsatts
béra tillkomma delegerade for riksdagens verk.

5 kap. Reglementets tillimplighet m. m.

32 3.

Forevarande paragraf overensstimmer med 31 § civila tjanstepensions-
reglementet. Paragrafen har synts erforderlig med hénsyn till den i $ 13
avloningsreglementet for ordinarie befattningshavare vid riksdagens verk
stadgade forflyttningsskyldigheten.

33 §.

Denna paragraf Sverensstimmer med 34 § civilg. tjainstepensionsregle-
mentet. I forslagets 33 § hava orden »Kungl. Maj:t» ersatts m"e,d orden
»delegerade for riksdagens verk». Fire ikrafttridandet av det foreslagna
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pensionsreglementet for riksdagens verk erfordras utfirdande av atskil-
liga tillampningsforeskrifter. Dessa torde kunna i allt visentligt ansluta
sig till de tillimpningsforeskrifter rorande civila tjinstepensionsregle-
mentet, som Kungl. Maj:t lirer komma att utfirda. — 32 och 33 §$ civila
tjinstepensionsreglementet Aro ej tillimpliga pa riksdagens verk.

Kommittén forutsidtter, att tjanstepensionsreglementet for riksdagens
verk skall trdda 1 kraft den 1 juli 1935. I samband dirmed bora nuva-
rande bestimmelser rorande pensionering av ordinarie tjinstemin vid
dessa verk och av deputerade inom riksbanken upphora att gilla, savitt
angar befattningshavare, 4 vilka reglementet erhaller tillimpning.

Overgangsbestimmelser.

De av kommittén foreslagna 6vergingsbestimmelserna ansluta sig till
de vid ecivila tjanstepensionsreglementet fogade overgangsbestimmelser-
na. Sjdlvfallet hava i forslaget icke medtagits siddana i eivila tjinstepen-
sionsreglementet intagna foreskrifter, som hava avseende &4 vissa speci-
ella tjinstemannagrupper inom ecivila statsforvaltningen eller eljest avse
forhallanden, som sakna motsvarighet inom riksdagens verk. Hir asyf-
tade Dbestimmelser i civila tjinstepensionsreglementet #ro viss del av
punkten 1 samt punkterna 2, 5, 6, 7 och 10.

Punkten 1. D& for niarvarande tjinst 4 extra stat icke enligt beslut av
riksdagen finnes inriattad inom riksdagens verk, har innehavare av sidan
tjinst ej medtagits 1 forevarande punkt.

Punkten 2. Da det hogsta antal &r, varmed pensionsildern enligt kom-
mitténs forslag skulle sinkas for tjinstemin vid riksdagens verk, uppgar
till fyra, har 6vergangsregeln i punkten 2 kunnat avfattas nédgot enklare
an motsvarande stadgande i punkten 3 av overgingsbestimmelserna till
civila tjinstepensionsreglementet, som riknar med en nedsédttning av pen-
sionsaldern i vissa fall med fem ar eller mera.

T likhet med vad som giller enligt civila tjinstepensionsreglementet bor
det aligga tjinsteman, som vill begagna sig av ritten att kvarstd i tjanst
utéver den i reglementet stadgade pensionsildern, att hos vederborande
myndighet gora anmiilan dirom. Det synes emellertid onskvirt, att
tjinstemannen erhaller viss betinketid, innan han bestdmmer, huruvida
han vill kvarsta eller icke. D& tiden mellan reglementets antagande och
ikraftiridande torde bliva vidl kort for detta syfte, har kommittén — i
likhet med vad 1934 &rs militarpensionssakkunniga ifragasatt betrdffan-
de personal vid forsvarsvisendet — ansett sig bora foresld, att tjdnste-
man, som vill fa overgangsbestimmelserna pa sig tillimpade, skall gora
anmilan dirom fore utgingen av september 1935. I konsekvens dirmed
bor det vara tjinsteman, & vilken overgangsbestimmelserna hava avse-
ende, obetaget att utan anmilan kvarstanna i tjanst intill den 1 oktober
1935. Under tiden bor han vara skyldig vidkinnas pensionsavdrag men
2 andra sidan jiven vara berittigad att rikna tjinstar for pension. On-
skar han avga redan vid reglementets ikrafttridande, star detta honom
fritt med den avfattning, bestimmelsen erhallit.

Mot avfattningen av bestimmelserna i denna punkt kan méhinda in-
vindas, att for befattningshavare, som p& grund av sidnkning av pen-
sionsaldern blir avgangsskyldig omedelbart vid reglementets ikrafttri-
dande och som icke kan bliva underkastad 6vergdngsbestimmelserna, tids-
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fristen fore avgangsskyldighetens intride kan synas vidl kort. D& emel-
lertid befattningshavarna vid riksdagens verk i och med antagandet av
civila tjinstepensionsreglementet haft anledning rdkna med, att samma
avgangsbestimmelser komme att meddelas for dessa verk, har tillricklig
anledning icke synts foreligga till avvikelse fran civila tjinstepensions-
reglementets 6vergangsbestimmelser i forevarande avseende. Erinras ma,
att 1934 ars militirpensionssakkunniga for forsvarsvidsendets personal
foreslagit overgadngsbestimmelser av enahanda innebérd som de hir for-
ordade.

Punlkterna 3 och 4. Dessa punkter 6verensstimma med punkterna 4 och
8 av oOvergangsbestimmelserna till civila tjdnstepensionsreglementet.

Punkten 5. Denna punkt, som har sin motsvarighet i punkten 9 av 6ver-
gangsbestimmelserna till civila tjdnstepensionsreglementet, har ansetts
erforderlig for att forebygga, att siddan verkstidllande direktoér vid riks-
bankens avdelningskontor, som vid avgangen ej kommer att uppna 12
tjinstar i denna befattning, erhaller mindre pension dn enligt nu gidllande
bestimmelser skulle tillkomma honom. TUr stadgandet hava de i eivila
tjinstepensionsreglementet forekommande orden »eller for hel pension
erforderligt antal tjinstar» sésom obehovliga uteslutits.

Bilaga A till reglementet.

Betriffande denna bilaga hinvisas till detalimotiveringen till 18 §.

3 — 851668.
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FORFATTNINGSFORSLAG.

Forslag
till
reglemente angaende tjinstepension for tjinstemin vid riksdagens
verk (tjinstepensionsreglementet for riksdagens verk).

1 kap.

Allmiinna bestimmelser,

1.

1. Detta reglemente skall dga tillimpning 4 f6ljande befattningshavare
vid riksdagens verk:

a) ordinarie tjinsteman, vilken #r underkastad foreskrifterna i avlo-
ningsreglementet for befattningshavare vid riksdagens verk;

b) ledamot i riksbankens direktion;

¢) byrachef vid justitieombudsmansexpeditionen och vid militieom-
budsmansexpeditionen;

d) innehavare av tjanst & extra stat, som finnes upptagen 4 av riks-
dagen godkind personalférteckning; samt

e) extra ordinarie tjinsteman med avléning enligt av delegerade for
riksdagens verk utfiirdade avloningsbestimmelser for icke-ordinarie be-
fattningshavare vid nimnda verk.

9. Delegerade for riksdagens verk #ga, nidr sirskilda skil dirtill dro,
besluta, att reglementet skall i tillimpliga delar bliva gillande jamvil
tor icke-ordinarie anstidllningshavare, som icke avses i 1 mom.

2 8.

1. Tjinstar, som avses i detta reglemente, beriknas fér tid, under vil-
ken tjinsteman fore uppniende av den for hans tjinst stadgade pensions-
aldern inehaft med pensionsritt forenad befattning i statens tjinst eller
haft att vidkinnas pensionsavdrag enligt bestimmelser i tjinstepensions-
reglemente for arbetare i statens tjinst eller for vilken erlagts avgift for
tjinstepensionering till av staten upprittad eller understédd pensiops-
anstalt eller pensionskassa. Vid tjinstarsberikningen skall avdrag goras
f6r tid omfattande minst 15 dagar i £61jd, under vilken tjinsteman dtnju-
tit tjinstledighet for svag hilsas vardande, for havandeskap eller barns-
bord eller for enskild angeldgenhet, s4 ock for tid, under vilken tjinste-
man varit tagen i hikte eller avstingd fran tjinstgoring eller utan giltigt
forfall avhallit sig fran tjinstgoring. Tid, under vilken extra ordinarie
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tjinsteman haft avkortad tjiinstgoring, skall vid tjinstarsberikningen
minskas med sa stor del, som svarar mot avkortningen i tjiinstgorings-
tiden.

2. Har tjinsteman eljest i eller utom statens tjinst {orriattat arbete
eller uppdrag, som finnes vara av beskaffenhet, att tid, varunder sadant
arbete eller uppdrag forrittats, skiligen bor helt eller delvis tillgodorik-
nas honom sésom tjdnstar, beror pa provning av delegerade for riksda-
gens verk, om och i vad man dylikt tillgodoriknande mé iga rum.

3. Tid, som tagits i berikning sasom tjinstar for grundliggande av riatt
till pension, m4 sedermera icke i nagot avseende &nyo tillgodoriknas sé-
som tjanstar, saframt icke under nimnda tid fullgjorts annan tjinstgoring
an den, pa vilken den tidigare tjinstiarsberdkningen grundats.

4. Direst vid beridkning av tjinstidr den uppkomna slutsumman utvisar
del av dag, skall avrundning ske till nirmast hégre hela dagantal.

3 9.

Fran och med den dag, tjinsteman erhaller pensionsriitt enligt detta
reglemente, och intill utgangen av den ménad, under vilken han uppnar
trettio tjinstar eller dessfoérinnan intrider i pensionsildern, skall honom
tillkommande lén (arvode) minskas med pensionsavdrag i enlighet med
bestimmelserna i detta reglemente.

Vid tillimpning av detta stadgande ma, utan avseende 4 vad i 2 § 1
och 2 mom. foreskrives, tid, som forflutit innan detta reglemente blivit
a tjinstemannen tillimpligt, riknas sdsom tjinstar endast i den man for
sadan tid erlagts avgift for tjlinstepensionering till av staten upprittad
eller understodd pensionsanstalt, pensionsfond eller pensionskassa.

4 9.

1. Pension till belopp for ar ridknat, som framgar av detta reglemente,
utgar, dir ej annorlunda i reglementet stadgas, fran och med dagen niist
efter den, d4 avgang fran tjiinsten dgt rum, till och med den dag, da en
méanad forflutit efter pensionstagarens franfille.

Vid tillimpning av detta stadgande iakttages, att det for tiden efter
pensionstagarens franfillle utgiende pensionsbeloppet icke ma 6verstiga
femhundra kronor.

2. Utbetalning av pension sker ménadsvis 1 efterskott; vederborande
myndighet likvil obetaget att efter pensionstagarens franfiille forskotts-
vis utbetala aterstdende pensionsbelopp.

5 9.

1. Varder tjinsteman domd till avsittning eller till £f6ljd av tjinstefel
skild fran tjinsten, ma han e) komma 1 atnjutande av pension.

2. Har pensionstagare blivit fér forbrytelse 1 sin tidigare innehavda
tjiinst domd, i stillet for till avsiittning, till straff enligt 2 kap. 17 §
strafflagen, ma han fran och med méanaden niist efter den, under vilken
utslaget vunnit laga kraft, atnjuta allenast en tredjedel av pensionen, dir
ej delegerade for riksdagens verk finna skil tillerkiinna pensionstagaren
storre del, dock ej mera in tva tredjedelar av pensionen.

3. Pensionstagare, som undergir direkt 4domt frihetsstraff eller ar f£i-
remél for atgird, som forklarats skola trida i stillet for sadant straff,
eller ock avtjinar adomt tvéngsarbete, ma for den tiden uppbira alle-
nast en tredjedel av pensionen.
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Har pensionstagaren anhorig, vilken for sitt uppehille dr beroende av
honom, m& den myndighet, som beviljat pensionen, kunna medgiva sa-
dan anhérig ratt att uppbiira det forverkade pensionsbeloppet eller del
dérav.

6 9.

1. Om tjinsteman, vilken kommer i dtnjutande av pension for i detta
reglemente avsedd tjinst, vid avgang fran den tjinsten atnjuter eller se-
dermera erhaller 16n eller arvode for annan statstjinst eller ock arvode
sdsom fullmiktig i riksbanken eller i riksgildskontoret till sadant belopp,
att sammanlagda formanerna fér ar riknat overstiga femtusenfyra kro-
nor, ma han, sa linge sadan annan forméan atnjutes, av pensionen upp-
biara allenast en tredjedel, med iakttagande likvil dels att i férekom-
mande fall darutéver ma utga si mycket av den aterstiende delen, att
vad vederborande iger behélla ej understiger summan av den storre for-
manen och en tredjedel av den mindre eller, om bada &dro lika, den ena
av dem 6kad med en tredjedel, dels ock att minskning skall ske endast
i den man si erfordras for att formanernas sammanlagda belopp ej ma
overstiga femtusenfyra kronor.

Vad nu stadgats skall dga motsvarande tillimpning vid férening av
pensioner enligt detta reglemente, dock att sammanlagda pensionsforma-
nen i dylikt fall icke mé 6verstiga niotuseniohundranittiosex kronor.

2. Vid tillimpning av bestimmelserna i 1 mom. skall i forekommande
fall iakttagas, att i fraga om icke-ordinarie tjinsteman, som innehar be-
fattning med avkortad tjinstgoringstid i tva verk och erhéaller pension
for bada befattningarna, sammanlagda beloppet av de bada pensionerna
betraktas siasom en pension.

7 9.

1. Fraga om ritt till pension enligt detta reglemente provas

a) betriaffande tjansteman vid riksbanken och ledamot i riksbankens
direktion av fullmiktige i riksbanken; samt

b) betriffande annan tjinsteman av fullmiktige i1 riksgdldskontoret;

dock att i fall, som avses 1 15 § 2 mom., provning av friga om ratt till
pension ankommer péd delegerade for riksdagens verk.

2. Avsked ma ej meddelas tjinsteman, innan fragan om hans ritt till
pension, dir sidan fraga forekommer, blivit vederborligen avgjord.

3. Da pension beviljas, skall den pensionsberittigade erhalla skriftligt
bevis dédrom.

8 9.

Till ledning vid provning av tjinstemans pensionsritt skall hos veder-
borande myndigheter foras tjanstematrikel enligt de nirmare foreskrif-
ter, som utfiirdas av delegerade for riksdagens verk.

9 9.

Direst beloppet av pension, som beridknats enligt bestdmmelserna i
detta reglemente, icke dr 1 helt krontal jimt delbart med tolv, skall det-
samma jamkas till ndrmast hégre salunda delbara tal.

10 §.
Enligt de nidrmare foreskrifter, som meddelas av delegerade for riks-
dagens verk, skall for varje rikenskapsar fonderas vad som motsvarar
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den overslagsv1s beriiknade summan av de belopp, vilka jamlikt bestdm-
melserna 1 3 § under rikenskapsaret innehallas sasom pens10nsavdrag
Av de fonderade medlen, vilka skola goras rintebiirande, bestrides s
stor del av kostnaden for beredande av pension eller uppskjuten livrinta
enligt detta reglemente, som enligt vetenskaplig sannolikhetsberikning
finnes motsvara medelstillgangarna och de stadgade pensionsavdragens
storlek.

2 kanp.

Ordinaric tjinstemiin, som tillsittas genom fullmakt elier konstitutorial.

11 §.

1. Skyldighet att avga fran tjinsten intrider for tjinsteman:

a) d& han uppnatt den for hans tjlinst stadgade pensionsaldern, den myn-
dighet, som dger att fran tjinsten avskeda, likvil obetaget att medgiva
anstand med avskedet, ddrest och s& linge tJanstemannen provas kunna
pa tillfredsstillande sitt gagna det allménna, dock icke i nagot fall lingre
tid in sammanlagt tva ar;

b) da han triaffats av olycksfall i tjinsten och det behdrigen styrkes,
att han pa grund héirav dr for framtiden oférmogen att pa tillfredsstil-
lande sitt skota sin tjinst, samt han provas icke limpligen kunna tjanst-
gora i sadan annan befattning, till vilken han ma vara pliktig att lata
forflytta sig;

¢) da det behorigen styrkes, att han till fOle av sjukdom, vanforhet
eller lyte i andra fall #in under b) siigs eller till f61jd av nedsatt arbets-
formaga dr foér framtiden oférmogen att pa tillfredsstillande satt skota
sin tjinst, samt han provas icke limpligen kunna tjinstgora i sadan an-
nan befattning, till vilken han ma vara pliktig att lata forflytta sig.

2. Har tjinsteman, f6r vilken intriitt skyldighet att avga fran tjdnsten,
underlatit att soka avsked, ankommer det pa den myndighet, som &dger
att fran tjinsten avskeda, att entlediga tjinstemannen.

3. Befinnes tjinsteman urstiandsatt att pa tillfredsstillande sdtt full-
gora sina tjinstaligganden och ir ej sidant fall for handen, varom i 1
mom. b) eller ¢) sigs, méi delegerade foér riksdagens verk, didrest tjinste-
mannen uppnatt en levnadsalder, som med hogst fem ar understiger den
fér hans tjianst stadgade pensionsildern, pa dirom av vederborande myn-
dighet gjord framstiillning forklara honom skyldig att avga fran tjinsten
och entlediga honom.

Framstillning, som nyss sagts, ma icke avlatas, utan att tjinstemannen
erhallit tillfille att inkomma med yttrande i drendet. Avgives yttrande,
skall detsamma atfolja framstidllningen till delegerade.

12 §.

Ratt att vid avgang fran tjinsten komma 1 atnjutande av pension till-
kommer:

a) tjinsteman, som uppnatt den for hans tjiinst stadgade pensionsal-
dern (dlderspension);

b) tjansteman, som enligt bestiimmelserna i 11 § 1 mom. b) iir skyldig att
avgd (invalidpension);
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¢) tjinsteman, som enligt bestimmelserna i 11 § 1 mom. ¢) ir skyldig
att avga eller som med tillimpning av bestimmelsen i 11 § 3 mom. f6r-
klarats skyldig att avga (sjukpension).

13 §.

1. Alderspension bestimmes i forhallande till antalet tjinstar enligt
foljande grunder. Xan tjinsteman rikna minst trettio tjinstar, utgar
hel pension. Ar tjinstirens antal mindre, utgar avkortad pension.

2. Hel pension sammanfaller till beloppet med det for tjinsten stad-
gade pensionsunderlaget; dock att fér tjinsteman, som under kortare tid
dn tre ar innehaft den tjinst, fran vilken avgéng #ger rum, beloppet av
hel pension skall utgora medeltalet av de hdgsta pensionsunderlag, vilka
under vart och ett av de senast forflutna tre aren fore avgangen varit gil-
lande fér honom.

3. Avkortad pension motsvarar beloppet av hel pension, minskat med
/120 for varje full fjardedel av ar, varmed antalet tjinstar understiger
trettio.

14 §.

Invalidpension faststiilles till ett belopp, motsvarande det for tjinste-
mannen vid avgangen gillande pensionsunderlaget.

15 §.

1. Sjukpension bestimmes enligt de i 13 § angivna grunderna men ut-
gar med ligst sjuttiofem procent av hel pension. Beloppet av sjukpen-
sion ma doek icke 6verstiga den alderspension, som skulle hava tillkom-
mit tjéinstemannen, direst han med oférindrat pensionsunderlag kvar-
statt i sin befattning till pensionsilderns intride.

2. At tjinsteman i riksbanken eller i riksgildskontoret ma delegerade
for riksdagens verk, nir sirskilda skil dartill #ro, pa framstillning av
vederbérande fullmiktige bevilja sjukpension med hogre belopp in
som skulle utga enligt bestimmelserna i 1 mom., dock hogst med belopp
motsvarande det for tjinsten gillande pensionsunderlaget.

16 §.

Tjinsteman, som tidigast fem ar fére uppniendet av pensionsaldern
frivilligt avgar ur tjinst, ma kunna av delegerade for riksdagens verk
medgivas ritt att komma i Atnjutande av fortidspension, under férut-
sittning att han innehar minst trettio tjinstar samt att avgangen finnes
icke vara stridande mot statens intressen.

Fortidspension motsvarar hel alderspension men skall for tiden intill
dess tjinstemannen uppnar pensionsidldern vara minskad med /iso for
varje full fjdrdedel av Ar, varmed tjinstemannens levnadsalder vid av-
gangen understiger pensionsaldern.

17 §.

Betriffande de i detta kapitel avsedda befattningarna skola, dir ej
annat foljer av stadgandena i 19 och 20 §§ samt 24 § 4 mom., tillimpas de
pensionsunderlag och pensionsavdrag, som hir nedan for de sirskilda
16negraderna angivas:
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Pensionsunderlag | Pensions-| l Pensionsunderlag | Pensions-
- ————-| avdra | —— ———| avdrag
Lonegrad man kvinna | for EE Lénegrad man kvinna | for &r
kr. kr. kr. | | k. kr. kr.
‘1
1320 1236 l 36 ) (S 3240 3036 141
1404 1320 89 || 17 weerr v veeeenn| 8444 3240 156
.| 1476 | 1404 42 S S ——— 3684 3444 174
...| 1560 1476 45 19 | 8924 3 684 192
1644 1 560 48 3924 3 684 192
1716 1644 51 4 200 3924 213
1824 1716 57 4476 l 4 200 234
1920 1824 63 4764 4 476 2565
2040 1920 69 5076 4764 279
2160 2040 75 5400 \ 5076 303
2304 2160 84 5724 | 5 400 330
2436 2304 90 6 036 5724 354
2640 2436 102 6 360 6 036 378
2844 2 640 114 29 e 6 684 6 360 399
3036 2844 129 30 e | 6996 6 684 420
18 §.

Dir ej for viss befattning annan pensionsalder angives i den sasom bi-
laga A till detta reglemente fogade aldersférteckningen, intrider pen-
sionsdldern for tjansteman, tillhorande lonegraderna 1—12 vid utgdngen
av den manad, under vilken han uppnar 60 ar, och for tjainsteman, till-
horande lénegraderna 13—30, vid utgéngen av den manad, under vilken
han uppnar 65 ar.

19 §.

1. Varder tjinsteman utan nagot sitt forvallande forflyttad till tjdanst
med ligre pensionsunderlag, skall i pensionshinseende for honom fort-
farande gilla vad som finnes stadgat i fraga om den tjanst, han vid for-
flyttningen innehade.

9. Har tjinsteman efter egen ansékning forflyttats till tjinst med liagre
pensionsunderlag eller har sadan forflyttning foranletts av nagot tjdnste-
mannens forfarande i tjansten, skall i pensionshiinseende gilla vad som
finnes stadgat for den ligre tjansten.

3. Nedflyttas tjinst till ligre lonegrad och siinkes till fojd dérav det
for tjansten dittills gillande pensionsunderlaget, skall i pensionshinseende
icke intrida nagon férindring for den, som vid nedflyttningen innehade
tjinsten.

20 §.

For ordinarie tjinsteman, som dr férordnad att innehava sédan i regle-
mentet avsedd icke-ordinarie befattning, for vilken giller ett hiogre pen-
sionsunderlag dn det for hans ordinarie tjinst faststillda, skola tillimpas
de for icke-ordinarie befattningshavare i reglementet givna bestiimmel-
serna, under iakttagande likvil att han hérigenom icke ma lida inskrink-
ning i de pensionsférméaner, som tillkomma honom i hans egenskap av
ordinarie tjinsteman.

21 9.

1. Tjinsteman, som avgar fran tjinsten utan rdtt att komma i atnju-
tande av pension, dr fran och med avgangen forsiikkrad till erhallande
av uppskjuten livrdnta till det belopp for ar rdknat, som enligt forsik-
ringsteknisk berdkning svarar mot den intjinta pensionen.

Vid berikning av intjint pension tillimpas en tjinstalder for hel pen-
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sion av trettio &r och en pensionsalder, utgorande 63 ar for befattning,
betriffande vilken pensionsunderlaget ej éverstiger 2436 kronor fér man
och 2304 kronor for kvinna, samt 65 4r fér annan befattning. Direst an-
talet tjanstar vid avgangen understiger trettio, minskas den intjinta pen-
sionen med tva procent for varje felande helt tjinstar. For tjinsteman,
vilken blivit démd till avsittning pd grund av férbrytelse i tjinsten eller
som till f6ljd av tjhanstefel skilts fran tjinsten, skall emellertid den in-
tjinta pensionen minskas med tva tredjedelar, dir ej delegerade for riks-
dagens verk finna skil tillerkinna tjinstemannen storre del, dock ej
mera in tva tredjedelar av den intjinta pensionen.

2. Tjansteman skall erhalla skriftligt bevis 6ver honom vid avgang ur
statens tjinst tillkommande ritt till uppskjuten livranta.

3. Dédrest livrdnteforsikrad person anyo tilltrider med pensionsriitt
forenad befattning i statens tjinst eller erhaller sadan befattning med
pensionsratt i av staten upprittad eller understédd pensionsanstalt eller
pensionskassa, i vilken tjdnstar for pension ma riknas for statstjinsten,
upphor hans ritt till livrdnta. Ar jimviil den nya befattningen under-
kastad bestdmmelserna i detta reglemente, skall — dir ej foreskrifterna
i1 mom. anyo trdda i tillimpning — vid bestimmande av pension f6r be-
fattningen hinsyn tagas till den tid, under vilken tjinstemannen foérut
innehaft siddan anstillning, som enligt bestimmelserna i 2 § ma riknas
honom till godo sasom tjinstar f6r pension.

4. Livrédnta utbetalas enligt de bestimmelser, som meddelas av dele-
gerade for riksdagens verk, fran och med méanaden nist efter den, under
vilken vederbérande uppnatt den alder, som tillimpats sdsom pensions-
alder vid beréikning av intjint pensiom, till och med den méanad, var-
under livrintetagaren avlider.

22 8.

Bestimmelserna i detta kapitel skola i tillimpliga delar gilla betrif-
fande byrachef vid justitieombudsmansexpeditionen och vid militieom-
budsmansexpeditionen, varvid siadan befattningshavare skall anses lik-
stdlld med tjdnsteman i 30:e l6negraden.

3 kap.

Ordinarie tjinstemin, som tillsittas genom férordnande pa viss tid
och ledamdéter i rikshankens direktion.

23 §.

1. Den, som innehar ordinarie tjinst, vilken tillsiittes genom forord-
nande pa viss tid, dr skyldig att efter beslut av vederbsrande myndighet
frantrdda forordnandet, direst han till f6ljd av sjukdom befinnes ofor-
mogen att i fortsdttningen pa tillfredsstiillande siitt skota sin tjinst.

2. I sammanhang med beslut om férordnandes upphérande, sia ock da
meddelat forordnande utloper utan att efterféljas av férnyat forordnande,
skall fragan om tjinstemannens ritt till pension, dir sadan fraga fore-
kommer, avgoras.

3

24 §.
1. Har tjansteman, som avses i detta kapitel, under minst tolv ar inne-
haft férordnande & sin befattning, eller har han, oavsett tjinstetidens
lingd, befunnits pa grund av olycksfall i tjinsten vara oférmogen att 1
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fortsdttningen pa tillfredsstillande sitt skota sin tjinst, &r han berit-
tigad att vid avgang ur statens tjinst komma i atnjutande av hel pen-
sion, vilken till beloppet motsvarar det for befattningen géllande pen-
sionsunderlaget.

9. Direst sadan tjinsteman, innan han under tolv ar innehaft forord-
nande & befattningen, avgar ur statens tjinst antingen pa grund av att
forordnandet utloper utan att efterfoljas av fornyat férordnande eller pa
grund dirav, att han befunnits vara till f61jd av sjukdom, som ej for-
anletts av olycksfall i tjiinsten, oférmogen att i fortsdttningen pa till-
fredsstillande sitt skota sin tjinst, sd ock direst tjinsteman eljest dess-
férinnan utan egen begiran nodgas avgd ur statens tjdnst, iger han upp-
bara avkortad pension till belopp, som med ettusen kronor understiger
det for befattningen giillande pensionsunderlaget.

3. Vid tillimpning av vad i 1 och 2 mom. stadgas iakttages, att pen-
sionen for den, som vid tilltridande av forordnandet innehade tjinst,
vilken tillsiittes gemom fullmakt, konstitutorial eller férordnande péa
viss tid, icke m& beriknas till ligre belopp dn den pension, som skulle
hava tillkommit honom, om han intill tiden for avgangen kvarstatt i sin
forra tjanst.

4. Overgar tjinsteman vid forordnandes upphérande till annan tjinst
med pensionsritt enligt detta reglemente, skall i pensionshéinseende gilla
vad for den tjinsten finnes stadgat. Har forordnandet fortgatt under
minst tolv ar, ma dock med avseende & pensionsunderlag och pensions-
avdrag kunna fér honom allt fortfarande tillimpas de stadganden, som
gillde vid tiden for frantridande av forordnandet.

25 §.
Bestimmelserna i 23 och 24 §$ skola gilla jimvidl betriaffande ledamot
i riksbankens direktion; dock mé pension ej utga till direktionsledamot,
som frantritt sin befattning pa grund av bestimmelse i 30 § eller 31 §
forsta stycket lagen for Sveriges riksbank.

26 .
For de i detta kapitel avsedda befattningarna skola gilla de pensions-
underlag och tillampas de pensionsavdrag, som hir nedan angivas:

Pensions- Pensions-
Riksbanken underlag avdrag for ar
kr. kr.
Forste deputerad och riksbankschef (direktionsledamot) 9 000 540
Vice riksbankschef (direktionsledamot) ... i 9000 540
Andre deputerad (direktionsledamot). . .. : 8 000 480
Verkstillande styrelseledamot vid rlksbankens avdel-
ningskontor 7 000 420
4 kap.

Icke-ordinarie tjinstemin.

27 .
Riitt att vid avgang fran tjinsten komma i dtnjutande av pension till-
kommer icke-ordinarie tjdnsteman:
a) da tjinstemannen entledigas vid eller efter uppnadd pensionsalder
(dlderspension);
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b) d& tjinstemannen entledigas pa grund dirav, att han till £61jd av
olycksfall i tjinsten blivit ofsrmogen till fortsatt tillfredsstillande tjinst-
goring (invalidpension);

¢) da tjinstemannen entledigas pi4 grund dirav, att han till f6ljd av
sjukdom, vanforhet eller lyte i andra fall #n under b) sigs eller till foljd
av nedsatt arbetsformaga blivit ofosrmogen till fortsatt tillfredsstillande
tjinstgoring, dock under forutsittning att han vid avgangen kan rikna
minst tio tjinstar (sjukpension).

28 §.

I fraga om berikning av pension for icke-ordinarie tjinsteman gil-
ler, att

a) alderspension bestimmes enligt de grunder, som angivas i 13 §;

b) invalidpension faststilles till ett belopp, motsvarande det for tjinste-
mannen vid avgangen gillande pensionsunderlaget; dock att for tjianste-
man med avkortad tjinstgoringstid pensionen skall reduceras i samma
omfattning, som vid avgangen gillt i friga om lénen;

¢) sjukpension bestimmes enligt de grunder, som angivas i 13 §, var-
vid emellertid iakttages, 4 ena sidan, att pensionen utgiar med ligst sjut-
tiofem procent av hel pension samt, 4 andra sidan, att sjukpensionen icke
mé overstiga den alderspension, som skulle hava tillkommit tjinsteman-
nen, didrest han med oférindrat pensionsunderlag och oférindrad tjanst-
goringstid kvarstatt i sin befattning till pensionsalderns intride.

29 9.

1. For sddana extra ordinarie tjdnster, vid vilka 16n utgar enligt av
delegerade for riksdagens verk faststilld l6neplan, skola, med det undan-
tag som i 2 mom. stadgas, tillimpas de pensionsunderlag och pensions-
avdrag, som hir nedan for de sidrskilda lénegraderna angivas:

| | Pensionsanderlag ' Pensions- Pensionsunderlag Pensions-
: avdrag . P T avdrag
Lonegrad man kvinna = for ar BOLOELOE man kvinna  for 4r
kr. | kr. kr. | kr. kr. kr.
- i ‘ -
1236 1164 | 33 3036 2844 129

1320 1236 36 3240 3036 141

1404 1320 39 3444 | 3240 156
1476 1404 42 3684 3444 174
1560 1476 45 3684 | 3444 174
1644 1560 48 3924 | 3684 192
1716 1644 5) 4200 | 3924 218
1824 1716 57 4476 | 4200 234
1920 1824 63 4764 | 4476 255
2040 1920 69 5076 | 4764 279

2160 2040 75
2304 2160 84
2436 2304 90
2640 2436 102
2844 2640 = 114

5400 5076 303
5724 5400 330
6036 5724 354
6360 6086 378
6684 6360 399 |

2. I frdga om annan icke-ordinarie befattning &n i 1 mom. sigs iga
delegerade for riksdagens verk bestimma den lonegrad, till vilken be-
fattningen 4r att i pensionshinseende hinfora, eller ock faststiilla sir-
skilt pensionsunderlag och pensionsavdrag fér densamma,

3. For tjansteman med avkortad tjinstgoringstid skall vidtagas en
mot avkortningen svarande minskning av pensionsavdraget.
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30 §.

For icke-ordinarie befattning giiller samma pensionsalder som for mot-
svarande ordinarie tjinst. Dir sddan motsvarighet saknas eller dir sér-
skilda skil till avvikelse foreligga, faststiilla delegerade for riksdagens
verk pensionsildern.

Tjinsteman mé icke i négot fall bibehallas i tjinst ldngre tid #dn tva
ar utover pensionsaldern.

31 §.

Bestimmelserna i 16 § angéende fortidspension och i 21 § angéende
uppskjuten livrinta skola #iga motsvarande tilldimpning betriffande icke-
ordinarie tjinsteman; dock att vid berikning av uppskjuten livrinta for
tjinsteman, vilken blivit démd till avsittning p&d grund av forbrytelse i
tjansten eller som till f6ljd av tjinstefel skilts fran tjénsten, den in-
tjinta pensionen skall i varje fall minskas med tva tredjedelar.

5 kanp.

Reglementets tillimplighet m. m.

32 S.

Varder ordinarie tjinsteman, som avses 1 detta reglemente, utan ind-
ring betrdffande innehavande lonegrad forflyttad till tjdnst, & vilken
reglementet icke fger tillimpning, skall han, si lange han kvarstar i den
tjinsten, fortfarande vara underkastad reglementets foreskrifter.

33 S.
De nirmare foreskrifter, som kunna finnas erforderliga for tillimp-
ningen av reglementet, meddelas av delegerade for riksdagens verk.

Detta reglemente trider i kraft den 1 juli 1935, fran och med vilken
dag de bestimmelser i fraga om ritt till pension, som av riksdagen med-
delats ar 1921 for ordinarie tjinstemin vid riksdagens verk och ar 1923
fér deputerade inom riksbanken, upphora att gilla, savitt angar befatt-
ningshavare, & vilken reglementet erhé&ller tillimpning.

Overgingsbestimmelser.

1. For bestimmande av bheloppet av pension eller uppskjuten livrinta
skall den, som vid reglementets ikrafttridande innehar sidan ordinarie
eller extra ordinarie tjinst, & vilken reglementet erhaller tillimpning,
dga att sasom tjinstar tillgodorikna fére ikrafttridandet forfluten
tjinstetid, i den man densamma fitt tillgodoriknas sésom tjédnstar enligt
de for ordinarie tjinstemin vid riksdagens verk fore ikrafttridandet gil-
lande pensioneringsbestimmelserna.

Vad nu stadgats skall icke foranleda inskrinkning i den ratt till tjinst-
arsberikning, som ma tillkomma tjinsteman enligt bestimmelserna i 2 §.

2. Har ordinarie tjinsteman fatt den fér honom omedelbart fore regle-
mentets ikrafttridande gillande pensionsaldern nedsatt med tva ar eller
mera och #ir han enligt detta reglemente skyldig att avgé fran tjinsten
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fore den 1 juli 1938, skall for honom gilla en pensionsalder, som med £6]-
jande antal ar Gverstiger den i reglementet stadgade pensionsaldern, nim-
ligen

med ett dr, om den forutvarande pensionsaldern nedsatts med tva ar,

med tvd ar, om pensionsildern nedsatts med tre ar, samt

med tre &r, om pensionsdldern nedsatts med fyra ar.

Har tjinsteman fétt pensionsialdern nedsatt med tre eller fyra ar och
dr han skyldig att avgd fran tjinsten under tiden 1 juli 1938—30 juni
1939, skall f6r honom gélla en pensionsalder, som Gverstiger den i regle-
mentet stadgade med ett ar, om nedséittningen uppgar till tre ar, och
med tva ar, om nedsidttningen uppgar till fyra ar:

Har tjinsteman fatt pensionsaldern nedsatt med fyra &r och #r han
skyldig att avga fran tjinsten under tiden 1 juli 1939—30 juni 1940, skall
f6r honom gélla en pensionsdlder, som overstiger den i reglementet stad-
gade med ett ar.

Sésom forutsdttning for tillimpning av vad i denna punkt stadgas
giller, att tjinsteman fore utgangen av september manad 1935 hos veder-
bérande myndighet anmiilt sin nskan att kvarstd i tjinst efter uppnaen-
det av den i reglementet stadgade pensionsildern; tjinsteman likvil obe-
taget att utan sddan anméilan kvarstd i tjinst intill utgangen av nimnda
manad.

3. Har tjansteman, for vilken till £61jd av reglementets bestimmelser
skyldighet att pa grund av uppnadd levnadsalder avga fran tjinsten in-
trider tidigare &n enligt de omedelbart fore reglementets ikrafttridande
gillande stadgandena, under kortare tid #n tre ar innehaft den tjinst,
frdn vilken avgéng dger rum, skall f6r honom, utan hinder av vad i 13 $
2 mom. foreskrives, beloppet av hel pension vara lika med det fér tjansten
stadgade pensionsunderlaget.

4. Om den, som #r berittigad till pension enligt detta reglemente, till-
lika dr beréttigad till pension fran pensionsforsikringsfonden pa grund
av inbetalning till pensionsstyrelsen jamlikt stadgande i tidigare gillande
forfattning rorande pensionering av i statens tjinst anstilld personal,
riknas sistniimnda pension sdsom del av den honom enligt detta regle-
mente tillkommande pensionen, vilken alltss skall minskas med det be-
lopp, som pensionstagaren salunda &Hger utbekomma fran pensionsfor-
sakringsfonden.

5. Direst ordinarie tjinsteman skulle vid avgang ur tjinst hava enligt
de bestimmelser, som i fraga om pensionsunderlag gillde for honom ome-
delbart innan detta reglemente blev & honom tillimpligt, kommit i at-
njutande av higre pensionsbelopp for den av honom innehavda tjansten
dn med tillimpning av reglementets bestimmelser, skall pensionen utga
med det hogre beloppet.
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Bilaga A.

Aldersfﬁrteckning tillhorande 18 § tjiinstepensionsreglementet for
riksdagens verk.

For innehavare av foljande ordinarie befattningar intrider pensionsaldern
vid utgangen av den ménad, under vilken vederborande uppnéir nedan an-
givna antal levnadsar.

Lev- Lev-
Verk och befattningar nads- Verk och befattningar nads-
&r ! ar
Riksbanken. Riksglildskontoret.
Huvudkontoret. Forste riksgildsvaktmaistare ............ 63
Riksgildsvaktmastare - .................. 63
Forste bankvaktmistare och vice
bra&xdméistarek ........................... gg Riksdagens hus.
itra inist ..o.oiieint
}Et!i:;eagh:u?g: 1?1‘1'5. _____________________ 63 Bitradande maskinist och reparatér| 63
BanKkvaktmAStare . ..e-vee vvoeenrmennnnnns 63 ” Eldare S PA0u0 000 J0000R0RECE 2 T S Seoneacts 63
Forste eldare. ... oeveevuereenennennns . 83 RePAratdr «oeevoooeveeriniieriiiieieein, 63
Andre chatflor. . veeereeeeeeooen. 63 ; Portvakt --cooeiiiviiieiiiiiii i i 63
d .
Avdelningskonloret i Goteborg. LU LR L H LI
kvaktma 63 ‘ Forste expeditionsvakt ............ ...| 63
ggll‘ldsvkaartlmasmre """""""""""" 63 Expeditionsvakt ...................l 63
Justiticombudsmans-
Avdelningskontoret i Malmé. expeditionen.
Bankvaktmastare -............ccooeiienns 63 Expeditionsvakt ................. ... 63
GArdskarl .coeeviiiiiiii s 63

B Militieombudsmans-
Ovriga avdelningskontor. expeditionen.

Bankvaktmistare ............ R TP 63 Expeditionsvakt ........ccccoooooinl. 63
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Sirskilda yttranden.

Av herr Westling:

»Jag kan icke bitrida kommitténs i 15 § 2 mom. intagna forslag om
att tjinstemén i riksbanken och riksgaldskontoret i vissa fall skulle, i
anslutning till vad hittillsvarande pensionsbestimmelser mdjliggjort,
kunna tillerkdnnas hogre sjukpension dn som ma utgd med tillimpning
av de allmiinna reglerna i 1 mom. av samma paragraf. Kommitténs ut-
redning rorande tillimpningen av de nuvarande bestimmelserna visar
enligt min mening, att nigot framtridande behov icke kan anses fore-
ligga av att bereda mojlighet till en sjukpensionering pa férménligare
villkor dn som skulle folja av huvudregeln. Vid sddant forhallande och
da de foreslagna nya pensionsbestimmelserna #dven utan detta undan-
tagsstadgande komma att giva verksledningarna okad rorelsefrihet nir
det giller att fortidspensionera mindre tjansteduglig personal, har jag
icke funnit tillrickliga skil att p4 denna punkt tillstyrka ett avsteg fran
de grunder, som faststillts for den civila statsforvaltningen.»

Av herr Linder:

Onskemaélet, att pensionsbestimmelserna for tjinstemin vid riksdagens
verk skola i huvudsak Overensstimma med ecivila tjinstepensionsregle-
mentet, utesluter enligt min mening icke, att hinsyn i mdéjligaste man
bor tagas till de arbetsférhallanden, som #ro utmirkande for ifragava-
rande verk. Jag vill i detta sammanhang erinra, att riksdagen tidigare
ansett sig kunna faststilla andra l6ne- och pensionsbestimmelser for riks-
banken dn for statsforvaltningen 1 dvrigt och diarvid tagit hiinsyn till be-
skaffenheten av riksbankens verksamhet.

Enligt kommitténs forslag skulle pensionsdldern for riksbankens kvinn-
liga tjinstemin faststillas i overensstimmelse med huvudregeln i det
civila tjinstepensionsreglementet. I enlighet hirmed skulle pensionsal-
dern for sistnimnda tjdnstemiin i de tolv ligsta lonegraderna bliva 60
ar och i1 hégre lonegrader 65 ar.

Den erfarenhet, som vunnits inom privat bankverksamhet, har foranleti,
att pensionséldern for kvinnliga tjinstemin faststillts till i nagra fa
banker 50 levnadsar, i flertalet banker 55 levnadsar och slutligen 60 lev-
nadsar i, sivitt mig ir bekant, 4 banker, didrav 2 storre. Betriffande de
tvd sistndmnda giller dock, att full pension kan tillerkdinnas kvinnlig
tjinsteman, som uppnatt 55 levnadsar.

I riksbanken finnes, i motsats till andra statens verk, ett ej ringa antal
kvinnliga tjinstemiin 1 hogre lsnegrader in den tolvte. For dessa skulle
enligt kommitténs forslag tilliimpas en pensionsalder av 65 ar. Det synes
mig emellertid uppenbart, att iven for riksbankens vidkommande liksom
for privata banker giller, att den kvinnliga arbetskraften ir betydligt
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mindre motstindskraftig dn den manliga med hinsyn till ifrdgakommande
goromal. Enligt min mening synes dirfér bora stadgas, att for kvinnliga
tjinstemién i riksbanken en pensionsilder av 60 levnadsar bor tillimpas,
oberoende av till vilken lénegrad de dro hinforda.

Tredje kapitlet av kommitténs forslag avser ordinarie tjinstemin, som
tillsittas pa forordnande pa viss tid, och ledamoter i riksbankens direk-
tion. For ndrvarande dsyftas med ndmnda ordinarie tjinstemin verk-
stillande styrelseledamdterna vid riksbankens avdelningskontor. Enligt
forslaget skulle for dessa i pensionshiinseende komma att gilla enahanda
bestimmelser som for tjinstemiin inom statsférvaltningen, vilka tillsatts
pa forordnande. Detta innebure bl. a. att de skulle fa Atnjuta den for
deras tjinst faststillda pensionsférménen av 7000 kronor forst efter
minst 12 a4rs forordnande & ifrdgavarande tjdnst.

Nimnda direktorer &tnjuta arvoden av 12000, respektive 15000 kronor
for ar. De intaga alltsid i loneavseende ligst ungefir samma stiillning
som bankokommissarierna, vilka dro tjinstemiin i 30:e 16negraden. Till
direktor har, i varje fall under de senaste Artiondena, alltid befordrats
tjinsteman i riksbanken, som genom langvarig tjinstgéring ar vil for-
trogen med bankens organisation och verksamhet. Genom forslaget
skulle den ojimnhet uppkomma, att om en tjinsteman befordrades till
bankokommissarie, han redan efter tre Ars tjinstgéring sésom sidan
skulle vara berittigad till en pension av 6996 kronor, medan en direk-
tor skulle nodgas tjainstgora minst 12 4r 1 denna egenskap for att erhalla
ungefar samma pension som bankokommissarien, oavsett hur manga ar
han tidigare varit anstdlld i riksbankens tjinst.

Av det anforda framgir enligt min mening, att en tillimpning pa de
tjinstemin i riksbanken, vilka #ro tillsatta p& forordnande, av de for
statsférvaltningen antagna pensionsbestimmelserna icke kan anses
lamplig. Jag har ddrfor inom kommittén uttalat mig for att betriffan-
de ifragavarande pa forordnande tillsatta tjinstemiin enahanda bestim-
melser borde gilla som for tjinstemiin i exempelvis 30:e lonegraden,
d. v. s. att de skola vara berittigade att erhélla full pension av 7000 kro-
nor, direst de kunna aberopa minst 30 tjinstar, varav tre ar siasom verk-
stidllande styrelseledamot.»



