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Nr 32.

Ankom till riksdagens kansli den 28 februari 1985 kl. 4 e. m.

Utldtande, i anledning av fullmiktiges i riksgdldskontoret férslag
till omorganisation av riksgaldskontoret.

I skrivelse den 22 mars 1934 framlade fullmiktige i riksgildskontoret for
bankoutskottet forslag till vissa #ndringar i riksgildskontorets personalorga-
nisation, som synts fullmiktige nédvindiga med hansyn till den alltjimt till-
tagande arbetsbelastningen inom riksgildskontoret. Detta forslag grundade
sig 1 huvudsak pé en utredning, som verkstillts av en av fullmiktige 1 decem-
ber 1933 for andamalet tillsatt kommitté. Sedan utskottet i skrivelse den 24
pafoljande maj dterremitterat drendet till fullmiktige i frimsta rummet for
utredning angiende frigan om riksgildskontorets ledning, tillsatte fullmik-
tige den 7 juni 1934 en ny kommitté med uppgift att verkstilla den av utskot-
tet forordade undersokningen rérande riksgildskontorets ledning och 1 sam-
band dirmed, i den mén si funnes erforderligt, underkasta frigan om riks-
gialdskontorets organisation i 6évrigt férnyad granskning samt direfter 1 god
tid fére 1935 ars riksdags borjan till fullmiktige inkomma med forslag 1 dm-
net.

Till ledaméter av denna kommitté utsigo fullmaktige sin ordforande fil.
doktorn K. E. H. Hildebrand, tillika ordférande i kommittén, riksgildsfullmak-
tige E. A. Hallin, A. Anderson och G. H. Andersson samt ordféranden och
vice ordféranden 1 bankoutskottet vid 1934 &rs riksdag redaktsren O. H. Aker-
berg och direktoren J. E. Leffler dvensom statssekreteraren i finansdeparte-
mentet G. H. Eriksson.

Efter fullgjort uppdrag har denna kommitté, benimnd riksgildskontorets
organisationskommitté, till fullmiktige avlamnat ett den 5 december 1934 dag-
tecknat forslag till vissa forindringar i riksgildskontorets organisation. Kom-
mitténs forslag ar bilagt detta utlatande.

P4 anmodan av fullmiktige har lénenimnden foér riksdagens verk den 18
december 1934 avgivit yttrande 6ver kommitténs forslag.

I skrivelse till bankoutskottet den 18 januari 1935 hava fullmiktige -—— med
gverlimnande av organisationskommitténs utlitande samt avskrift av lone-
nimndens yttrande — framlagt forslag'till omorganisation av riksgildskon-
toret, vilket 1 huvudsak ansluter sig till kommitténs forslag.

Organisationskommitténs forslag ar uppdelat 1 tvd huvudavdelningar, av-
seende den ena riksgildskontorets ledning och den andra verkets organisation
1 ovrigt, varjaimte uppgifter limnats angiende kostnaderna fior férslagets ge-
nomforande.
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Riksgildskontorets ledning.

Betriffande den nuvarande organisationen av riksgéalds-
kontorets ledning stadgas i § 9 reglementet for riksgildskontoret fol-
jande:

»Fullmiktige utse inom sig tvd deputerade, en férste och en andre, vilka
det &ligger att 1 overensstimmelse med detta reglemente samt de beslut och
foreskrifter, som fullmiktige meddela, leda arbetet med upplaningen for sta-
tens rakning och férvaltningen av statsskulden, anordna medel till av full-
miktige beslutade eller eljest bestimda utbetalningar, foredraga arenden in-
for fullmiktige, tillse utférandet av fullmaktiges beslut, utéva tillsyn over
arbetet inom riksgildskontoret samt i allminhet handhava den lpande for-
valtningen, fullmiktige dock obetaget att, dir si prévas lampligt, till annan
fullmiktig an deputerad anfortro fullgérande av visst uppdrag rérande for-
valtningen.

Forste deputeraden utses omedelbart efter det val av fullmiktige forrittats
av riksdagens valmiin och utévar darefter sin befattning, till dess nytt val av
fullméktige under nistféljande &r #gt rum. Andre deputeranden utses fér
kortare period.

Foérdelningen mellan deputerade, av vilka forste deputeraden har daglig
tjanstgoringsskyldighet, av dem gemensamt tillhérande goromdl bestimmes
av fullmiaktige.

Forste deputeraden #ger att for sjukdoms- eller annat laga forfall eller
for enskilda angeligenheters besérjande bevilja tjinsteminnen ledighet un-
der hégst fjorton dagar, dvensom meddela foreskrift om tjinstens uppehallan-
de intill fullmiktiges niista ordinarie sammankomst. Han utévar jimvil be-
triffande varden av kontorets virdepapper det uppdrag, tjinstgéringsordnin-
gen 1 sadant avseende innehaller.

Forste deputeraden dger att under en och en halv ménad &rligen &atnjuta
ledighet utan avdrag & arvodet. Till den bland fullmiktige, som utses att
under sadan ledighet bestrida férste deputeradens befattning, utgar ersittning
med belopp, motsvarande dennes arvode for ifrigavarande tid.

Direst forste deputeraden foérut innehar tjinst & rikets stat, a4r han skyl-
dig att frantrida dirmed forenad avloning, sd linge han uppbar arvode si-
som forste deputerad. .

Fullmiktige ma vara obetaget att, om sidant finnes behovligt f6r 1netrans-
aktioner, utse ombud for bedrivande av dirvid erforderliga underhandlingar.»

Det m& framhéllas, att enligt langvarig praxis fullmiktiges ordférande in-
tager en ledande stillning inom riksgildskontoret sivil vid laneférhandlingar
som vid handliggningen av andra viktigare angeligenheter.

Enligt § 20 reglementet for riksgildskontoret &tnjuter fullmiktiges ordfe-
rande sasom arvode 6,000 kronor samt var och en av de Svriga fullmiktige
4,000 kronor arligen. Fullmiktiges dgputerade iga hiarjaimte uppbira siirskil-
da arliga arvoden, som utgd med 10,000 kronor till foérste deputeraden och
3,000 kronor till andre deputeraden.

I sin ovanberorda skrivelse den 24 maj 1934 anforde 1934 drs bankoutskott
bland annat, att med hiansyn till den sivdl kvalitativt som kvantitativt in-
tridda 6kningen av riksgildskontorets arbetsuppgifter frégan om riksgilds-
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kontorets ledning syntes i lika hog grad som fragan om personalorganisatio-
nen erfordra en lésning, som tillgodosége effektiviteten och dndamélsenlighe-
ten 1 verkets forvaltning. Enligt utskottets mening syntes med fog kunna
ifragasittas, huruvida deputeradeinstitutionen i sin nuvarande form vore fullt
tillfredsstillande 1 angivna avseenden. Enligt utskottets mening borde ifriga-
varande spérsmél goras till foremdl for en ingdende undersokning.

Efter att hava limnat en redogorelse for den hittillsvarande utvecklingen
betriffande riksgildskontorets ledning fran organisation med kommissarier
till organisation med deputerade har riksgdildskontorets organisationskommitté
framhallit, att det nuvarande systemet pd grund av tidsforhéllandena visat
sig ej vara fullt tillfredsstillande, till f6ljd varav det synts vara nodvindigt
att vidtaga atgirder for tillgodoseende for framtiden av riksgildskontorets
oavvisliga behov av en sakkunnig och erfaren ledning. Kommittén har 1 si-
dant syfte foreslagit inrittande av en befattning sisom forvaltningschef, kal-
lad riksgialdsdirektér, vilken befattningshavare, avsedd att trada 1
stillet f6r den nuvarande férste deputeraden, borde besitta hoga kvalifikationer
1 olika avseenden och vara vil insatt i fragor, som berérde riksgildskontoret.
For vinnande av stérsta mojliga garanti for chefspostens besiittande pa bista
sidtt har kommittén efter inglende provning tillstyrkt bemyndigande for riks-
gildsfullmiktige att inom eller utom sin krets utse riksgildsdirektsren, och
har kommittén i detta avseende hinvisat till att sidan befogenhet limnats
‘bankofullmiktige i friga om vice riksbankschefen. Riksgildsdirektsren skulle
tillsattas for en tid av hogst tre &r. — Sasom arvode for riksgildsdirektoren
har kommittén féreslagit 25,000 kronor for ar med ritt for fullmiktige att,
direst riksgildsdirektoren utsetts utom fullmiktiges krets, darutsver tiller-
kinna honom ett tilliggsarvode, uppgiende till hogst fullmiktigarvodet.

Enligt kommitténs forslag skulle fullmiktige till ersattare f6r riks-
gildsdirektoren att tjinstgora vid semester eller forfall 1 svrigt for
denne forordna for ett ar i sinder en tjansteman i verket, dock att fullmiktige,
om sirskilda omstindigheter s& pékallade, skulle kunna utse en fullmiktig
till ersittare. — Ersiittare, som vore tjinsteman i verket, syntes limpligen ut-
over sin ordinarie 16n béra uppbira ett drsarvode av 1,000 kronor samt vid
tjanstgoring under riksgildsdirektérens semester och vid lingre forfall for
denne ett ménatligt tjinstgoringsarvode av 500 kronor. Om vid nigot tillfille
fullméktig utsdges till ersittare, skulle fullmaktige faststilla sirskild er-
sittning for honom.

I avsikt att giva fastare form 4t nuvarande praxis i friga om viktigare dren-
dens beredning och handliggning har kommittén foreslagit inrdttande av ett
arbetsutskott, bestdende av tre ledaméster: fullmiktiges ordfsrande och
riksgildsdirektoren sdésom sjilvskrivna och en tredje, utsedd for ett ar i sinder
av och inom fullmiiktige. Befattningen som andre deputerad skulle i samband
dirmed bortfalla. — Enligt kommitténs forslag skulle det nuvarande extra &rs-
arvodet & 2,000 kronor till fullmiktiges ordférande med hansyn till hans del-
tagande i beredningsutskottets arbete hijas till 3,500 kronor for &r samt den av
fullmiktige utsedde tredje ledamoten av utskottet iga uppbira ett arvode av
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3,000 kronor for 4r, motsvarande det nuvarande arvodet till andre deputeraden.
Nagot siarskilt arvode skulle ej utga till riksgildsdirektoren f6r hans ledamot-
skap 1 arbetsutskottet.

Lionendmnden for riksdagens verk, som ej ansett det tillkomma densamma
att yttra sig 6ver kommittéforslaget 1 vad det ror organisationen av ledningen
for riksgildskontoret, har sisom sin mening uttalat, att med hinsyn till de
stora ansprak, som méste stiillas pd riksgildskontorets ledning, de av kom-
mittén foreslagna avloningsférmanerna syntes lampligt avvigda.

For egen del hava fullmdktige i riksgdldskontoret 1 sin ovanberérda skri-
velse den 18 januari 1935 anfért 1 huvudsak féljande:

Den av kommittén foreslagna omorganisationen av riksgildskontorets led-
ning funne fullmiktige f6r sin del limplig och vil dignad att tillgodose ver-
kets intressen. Med den under de senare aren i hog grad dkade uppliningen
f6r statens rakning och den utvidgning av riksgildskontorets verksamhet, som
fven 1 ovrigt #gt rum, hade det blivit av allt stérre vikt, att chefskapet for
verket utévades av en person med sakkunskap och erfarenhet inom omréden,
som tillhérde kontorets verksamhet. Fullmiktige ville visserligen wvitsorda
organisationskommitténs uttalande, att fullmiktige hittills haft formanen att
inom sin krets kunna finna en férste deputerad, vilken varit limpad fér upp-
draget och kunnat #igna den erforderliga tiden dirat, men funne i likhet med
kommittén den nuvarande ordningen ej innebira tillricklig trygghet for att
en sidan person stidse skulle vara att finna bland de av riksdagens valmin
utsedda fullindktige. Fullmiiktige ansdge diarfor den av kommittén foreslag-
na befogenheten for fullmiktige att jimvil utom sin krets utse en chef for
verket vara vial motiverad och 1 hog grad ignad att 6ka sikerheten for att
alltid till chef kunna erhidlla en lamplig och kvalificerad person.

D4a med den foreslagna ordningen for utseende av riksgildsdirektéren denne
komme att vara tjinsteman, syntes det fullmiktige 1 likhet med kommittén
naturligt, att den ersiattare for riksgildsdirektsren, som hade att vid semester
och annat férfall for denne fullgséra hans aligganden, 1 regel vore tjinsteman
i verket. D3a emellertid forhallanden kunde tinkas intriffa, som gjorde att
det e vore lampligt att utse en tjinsteman till ersittare, borde fullmiktige 1 s&-
dana fall 4ga att diartill utse en fullmiktig. Mot kommitténs férslag, att er-
sittaren skulle utses for ett ar i sinder, vore fran fullmiktiges sida ej nagot
att erinra. Darest vid nagot tillfalle skulle intriffa, att savil riksgildsdi-
rektéren som ersittaren hade forfall, borde fullmiktige givetvis dga att utse
en tillfillig ersiittare.

Kommitténs férslag att giva bestimdare form &t nuvarande praxis 1 fraga
om viktigare irendens beredning och handliggning genom inrittande av ett
arbetsutskott syntes fullmiktige limpligt och vil motiverat. Inom fullmik-
tige hade emellertid ifragasatts den #ndringen 1 kommitténs forslag betrif-
fande utskottet, att den tredje ledamoten dirav borde kunna utses dven for kor-
tare tid #n ett ar. I sddant fall borde de blivande bestimmelserna om arbets-
utskottet formuleras sa, att ifrdgavarande ledamot skulle utses pa viss tid,
hogst ett ar 1 sinder. Vid overvigande av detta dndringsforslag hade fullmak-
tige funnit sig kunna godtaga detsamma.

Med avseende 4 de av kommittén ifragasatta lonefsrmanerna ville fullmik-
iige for sin del instimma 1 lonenimndens uttalande och dirvid sirskilt fram-
halla, att den foreslagna avléningen till riksgildsdirektoren, pd vilken, sdsom
ovan angivits, mycket stora krav méste stillas, enligt fullmiktiges mening
ej kunde anses for hogt tilltagen. Den vore ock avsevirt ligre an den avls-
ning, som utginge till savil riksbankschefen som vice riksbankschefen.
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Enligt fullmiiktiges mening syntes for riksgildsdirektoren limpligen bira
tillaimpas enahanda bestimmelser i friga om pension, som gillde for forste
deputeraden i riksbanken (riksbankschefen).

I fraga om semester och tjinstledighetsavdrag for riksgaldsdirektéren syn-
tes kunna tillimpas de bestimmelser, som gillde fér vice riksbankschefen. I
enlighet hirmed skulle riksgildsdirektoren #iga dtnjuta semester under 45 da-
gar arligen; for tid, varunder han av sjukdom &ér hindrad att tjanstgora, skulle
3 hans arvode géras avdrag av 20 kronor f6r dag.

Fullmiiktige hava bilagt sin skrivelse en av organisationskommitténs sekre-
terare utarbetad promemoria, belysande kommitténs férslag angéende arvode
4t riksgildsdirektorens ersittare, vilken promemoria 4r av
fsljande innehall:

»Inom saval kommunikationsverken som den civila statsforvaltningen finnas
sisom stillforetridare for cheferna utsedda tjinstemin i 30:e lonegraden, vilka
harfor uppbira sarskilda arvoden eller vikariatsersittning.

T postverket och telegrafverket uppbira stillforetridarna arsarvoden & 2,000
kronor. Inom den civila statsférvaltningen tillimpas #iven 1 vissa fall detta
system, exempelvis 1 medicinalstyrelsen, diar stidllféretridaren uppbér ett drs-
arvode & 1,000 kronor. Skilen for att stillféretridare uppbir arvode iven
under tid, d& han ej tjinstgor i generaldirektdrens stille, aro bland annat, att
han under aret maste folja arbetet inom hela verket samt 1 vissa fall handligga
drenden, som #ro gemensamma for verket, exempelvis personalfrigor m. m.

Négot tjinstgéringsarvode foérekommer 1 vanliga fall ej da arsarvode ut-
gar. Dock har i sirskilda fall efter beslut av Kungl. Maj:t higre ersittning
an arsarvodet bestimts &t stillféretradare, som under lingre tid av aret uppe-
hallit chefsbefattning (exempelvis medicinalstyrelsen).

Inom statsforvaltningen i ovrigt utgar till chefernas ersittare vikariatser-
sittning efter sirskilda grunder, for sa vitt Kungl. Maj:t ej annorledes férordnar.

Forslaget till arvode &t riksgildsdirektérens ersittare innebidr en tillamp-
ning av bada ovan nimnda tillvigagéngssitt. Vid en jamférelse med avlo-
ningarna for olika chefsbefattningar och det foreslagna arvodet & 25,000 kro-
nor at riksgildsdirektsren finner man, att telegrafverkets chef uppbir samma
arvode. Dennes stillforetridare uppbiir ett arsarvode 4 2,000 kronor men ej
nagotl tjinstgéringsarvode. Enligt vad ovan nimnts ir higre ersittning at stall-
foretradare, som pé grund av chefens frinvaro under langre tid av aret uppehal-
ler dennes befattning, beroende pa Kungl. Maj:ts avgérande 1 varje sirskilt fall.

For riksgildsdirektérens ersittare skulle enahanda bestdmmelser kunnat
foreslas. For att undvika sirskild hinvindelse till riksdagen for bestimmande
av sarskilt tjinstgéringsarvode &t ersittare, om riksgildsdirektoren skulle
vara frinvarande under lingre tid av aret, ansigs limpligare att foresla dels
ett arsarvode & 1,000 kronor och dels ett tjiinstgdringsarvode & 500 kronor for
méanad. Under normala forhadllanden, d& man kan rikna med 1%/, minads se-
mester for riksgildsdirektoren, skulle arvodet for ersiittaren sammanlagt for
ar uppga till 1,750 kronor eller 250 kronor liigre iin arvodet &t chefens for tele-
grafverket stillforetradare. Vid kortare ledigheter for riksgildsdirektéren
skulle tjanstgéringsarvode e] utgd till ersittaren.»

Med anledning av fullmiktiges forslag betriiffande riksgildskontorets led-
ning hava fullmiktige Nilsson och Lindquist till fullmiktiges protokoll gjort
f6ljande uttalande:

»Vi hava icke i allt kunnat ansluta oss till det fireliggande omorganisations-

forslaget. Det ar sirskilt i nedan angivna delar, som vi varit tveksamma och dir
tveksamheten varit s& stor, att vi ansett oss bora anmiila en avvikande mening.
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Vi dro vdl med kommittén eniga dirom, att férhillanden kunna intraffa,
som gora det oénskviirt, att chefen for riksgiildskontoret m& kunna utses dven
utan{6r fullmiktiges egen krets. Vi dela ocksd den av kommittén uttalade
uppfattningen, att chefsbefattningen bor besittas med en hogt kvalificerad per-
son. Detta bor ockséd vara mojligt utan att avléningen sittes till det mycket
héga belopp, som av kommittén foreslagits.

Kommitténs forslag om utseende for ett &r i sinder av en sirskild ersittare
for chefen-riksgildsdirektéren, vid dennes semester och i évrigt vid forfall for
honom, kunna vi icke heller bitrida. Avloningsreglementets bestimmelser i
§ 19 angdende skyldighet for tjinsteman att vikariera & hogre tjinst och er-
sittning f6r sidant vikariat bér aven hir komma 1 tillimpning, 1 likhet med
vad fallet ir betriffande vikarie for verkstillande styrelseledamot vid riks-
bankens avdelningskontor. Fullmaktige bor dock alltid vara obetaget att, nir
sd kan anses limpligt, inom sig forordna vikarie f6r riksgildsdirektoren.»

Harjamte har fullmiktiges vice ordfsrande herr Tamm till protokollet anfort
foljande:

»I anslutning till den sirskilda mening, som av herrar Nilsson och Lind-
qvist uttalats rérande mojlighet for fullmiktige att forordna en fullmiiktig till

ersittare for riksgildsdirektoren, vill jag sisom min mening uttala, att punkt

3 1 forsta stycket av organisationskommitténs utlatande & ’II. Forslag till om-

organisation, B. Riksgildsdirektsrens ersittare’ lingst ned & sid. 7 borde hava
erhallit en sddan formulering, att fullmiktige befriades fran att behiva i pro-
tokollet motivera ett sidant forordnande, som i omformilda punkt avses.»

Riksgildskontorets organisation i dvrigt.

Efter den omorganisation av riksgildskontoret, som agde rum &r 1917, har
ett antal nya ordinarie befattningar — huvudsakligen 1 de ligre I6negraderna
— tillkommit. Under samma tid hava tva nya byrder inrittats i riksgildskon-
toret, niimligen dels ar 1930, d& den sedan &r 1921 provisoriskt upprittade av-
delningen for handhavande av riksdagens ekonomiska angeligenheter under be-
ndmningen riksdagens ekonomiska férvaltningsbyrd overflyttades pa ordinarie
stat, dels ock ar 1933, d& statsskuldboksavdelningen utbréts ur kameralbyran
till en sjalvstindig byrd, benimnd statsskuldboksbyran. I huvudsak ar dock
riksgidldskontorets nuvarande organisation, sidan den
godkants av riksdagen, densamma som ar 1917. Kontoret bestar enligt denna
organisationsplan av féljande byrder med underavdelningar: kanslibyran, ka-
meralbyran, bestdende av rikenskapsavdelningen, kassaexpeditionen och obliga-
tions- och kupongavdelningen, statsskuldboksbyran, revisionsbyrin samt riks-
dagens ekonomiska forvaltningsbyri.

Harjamte har sedan &r 1918 funnits en provisorisk avdelning, premieléns-
expeditionen, foranledd av statens uppléning i form av premieobligationslan.

Med hénsyn till att den under senare ar intridda stegrade arbetsbérdan for
riksgildskontoret syntes nédviindiggora vissa forindringar av kontorets orga-
nisation, uttalade 1934 &rs bankoutskott i sin ovanberérda skrivelse den 24 maj
1934, att utskottet forutsatte att fullmiktige vidtoge atgirder 1ill undvikande
av alt oldgenheter uppstode genom det uppskov med lgsningen av kontorets
organisationsfriga, som foranleddes av utskottets beslut att aterremittera fra-
gan till fullmiktige. I anledning hirav hava fullmiktige frin och med den 1
juli 1934 vidtagit vissa provisoriska foriandringar av riks-
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gildskontorets organisation. Dessa forindringar hava for att
icke féregripa den pagaéende utredningen begrinsats till vad som ansetts vara
oundgingligt nodigt under en kortare svergingstid. Salunda har inrittats en
ny byré, benimnd emissionsbyran. Sésom chef for denna byra, i vilken premie-
lansexpeditionen uppgétt, har placerats en befattningshavare i 27:e lénegraden.
Kameralbyran har vidare uppdelats i en rikenskaps- och kassabyrd samt en
obligations- och kupongbyrd. Befattningen i 30:e lonegraden sisom chef for
kameralbyran har i samband med innehavarens avging med pension i augusti
1934 stallts vakant. Sasom chef for rikenskaps- och kassabyrin har férord-
nats en tjainsteman med 16n enligt 27:e lonegraden, varjimte forestdndaren for
obligations- och kupongavdelningen férordnats att vara chef fér obligations-
och kupongbyran. A rikenskaps- och kassabyrin har forordnats en befatt-
ningshavare & extra stat i 22:a lonegraden (revisor) och en kassakontrollant
i 16:e lonegraden. Slutligen har inom sistnimnda byrd inrdttats en sérskild
avdelning for obligations- och kuponginlésen. Enligt nuvarande provisoriska
organisation ar riksgildskontoret alltsd uppdelat pa f6ljande sju byraer: kansli-
byran, rikenskaps- och kassabyrén, obligations- och kupongbyréan, statsskuld-
boksbyran, revisionsbyran, emissionsbyrin och riksdagens ekonomiska férvalt-
ningsbyra.

Till belysande av behovet av férandringar i riksgildskontorets personalorga-
nisation har riksgdldskontorets organisationskommitté lamnat en ingdende re-
dogérelse for utvecklingen av kontorets verksamhet sedan ar 1917, fran vilken
tid sasom nyss sagts den nuvarande organisationen i huvudsak daterar sig. I
samband hiarmed har kommittén pivisat, hurusom kontorets behov av arbets-
krafter under hir ifrigavarande period visentligen tillgodosetts genom anstil-
lande av icke-ordinarie befattningshavare i lagre lonegrader, medan déremot
antalet mer kvalificerade befattningshavare i ledarstillning icke ¢kats 1 till-
ricklig utstrickning. Av kommitténs utredning framgér, att riksg'aldskontoret
i jamforelse med vissa andra statens verk — riksbanken, statskontoret och
riksrikenskapsverket — ir mycket ogynnsamt stillt 1 friga om relationen mel-
lan ordinarie och icke-ordinarie tjinstemin, samt att det relativa antalet ordi-
narie tjinstemin i de hogre lonegraderna (21:a—30:e) ir mycket ligre 1 riks-
gildskontoret &n i nagot av évriga nimnda verk. I avseende & kommitténs ut-
redning i nu berérda hinseenden fir utskottet hiinvisa till kommittéutlitandet
sid. 10—15.

Kommittén konstaterar, att riksgildskontorets verksamhet sedan ar 1917
undergitt en betydande expansion samt att kontorets arbetsborda numera Ar sa
stor och omfattande, att en utvidgning av personalorganisationen, delvis i sam-
band med en férindrad indelning av kontoret 1 byraer, synes pakallad. I avse-
ende & personalens anstillningsform har kommittén sirskilt framhallit bety-
delsen av att proportionen mellan ordinarie och icke-ordinarie tjinstemin bleve
fordelaktigare. Viss 6kning av antalet hogre befattningar syntes dven moti-
verad. Med hinsyn hartill har kommittén funnit sig bora framligga forslag
i1l forandringar i riksgildskontorets nuvarande organisation, savil 1 vad avser
indelningen i byrder som de ordinarie befattningshavarnas antal och 16negrads-
placering.
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Betraffande riksgiildskontorets uppdelning i byrder forordar kommittén ett
bibehallande av den nuvarande provisoriska uppdelningen, dock med den #nd-
ringen att den provisoriska obligations- och kupongbyrin samt emissionsbyran
skulle sammanféras till en byra, benimnd obligationsbyran. Genom inrittandet
av denna byra skulle bland annat ernis en fastare organisation #n for nirva-
rande for handhavande av arbetet med riksgildskontorets laneemissioner. Moti-
veringen for detta forslag aterfinnes & sid. 16, 23 och 24 i kommittéutlatandet.
Hirjamte skulle benimningen av tva byrder forenklas. Byraerna skulle enligt
kommitténs forslag bliva foljande sex: kanslibyran, rikenskapsbyran, obliga-
tionsbyrén, statsskuldboksbyran, revisionsbyran och riksdagens ekonomibyra.

I friga om lénegradsplaceringen av cheferna for dessa byraer har kommit-
tén pa anforda skil (sid. 17 och 18) foreslagit, att cheferna for de fyra forst-
namnda byrderna skulle placeras i 30:e lonegraden och cheferna for de tva
sistnimnda 1 28:e l6negraden.

Kommittén har (sid. 18—29) i detalj behandlat en var av ovannimnda by-
rder och deras personaluppsittning, varvid foreslagits vissa uppflyttningar
eller férindringar av tjinster samt inrittande av ett antal nya ordinarie be-
fattningar sirskilt i de ligre graderna. Férslaget i denna del innebir,

att nuvarande befattning 1 30:e lénegraden sisom riksgildssekreterare och
ombudsman skulle ombildas till en befattning sisom riksgildssekreterare, dar-
vid ombudsmannagiromélen skulle overflyttas till sekreterarbefattningen (se
nedan); av innehavaren av riksgildssekreterarbefattningen skulle icke krivas
juridisk kompetens;

att antalet befattningar i 30:e lénegraden s&som riksgildskommissarie skulle
dkas med tva, av vilka en skulle nyinrittas och placeras sasom chef for obliga-
tionsbyran samt en ersitta nuvarande befattning i 28:e lonegraden sisom byra-
direktor (chef for statsskuldboksbyran);

att nuvarande befattningar i 27:e lonegraden sisom byradirektsr (chef for
riksdagens ekonomiska forvaltningsbyrd) och sdsom forste revisor skulle upp-
flyttas till 28:e lénegraden;

att nuvarande befattning sisom sekreterare 1 26:e Isnegraden skulle ombildas
till en befattning séisom sekreterare och ombudsman i 27:e l6negraden, dirvid
ombudsmansgéromélen skulle sdésom ovan nimnts éverflyttas till denna befatt-
ning fradn nuvarande befattning sdsom riksgildssekreterare och ombudsman;

att nuvarande befattning sdsom kamrerare i 26:e lonegraden skulle ned-
flyttas till 24:e lonegraden;

att befatiningen sisom statistiker och bokhallare i 22:a lénegraden skulle
uppflyttas till 24:e 16negraden (kamrerare);

att ytterligare foljande befattningar skulle nyinrittas, nimligen en revisor i
22:a l6negraden, en kammarskrivare i 16:e 16negraden, en registrator och en
forste kontorsskrivare, bida i 14:e lonegraden, en kontorsskrivare i 11:e lone-
graden och tolv kontorsbitriden i 4:e lénegraden;

samt att nuvarande tre befattningar i1 2:a lonegraden sisom skrivbitride
skulle indragas.

Fér métande av viss tillfallig arbetsbelastning foreslair kommittén vidare,
att fullmiktige skulle bemyndigas att tillsvidare, for ett budgetir i siinder,
forordna en tjinsteman i 22:a lénegraden.
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Betraffande vaktmistarpersonalen féreslir kommittén (sid. 29—31) dels
uppflyttning av befattningen sisom foérste riksgildsvaktmistare fran 8:e till
9:e lonegraden och av befattningarna sasom riksgildsvaktmistare fran 6:e till
7:e lonegraden, dels inrittande av ytterligare en befattning sasom riksgilds-
vaktmastare, dels beviljande av sirskilda arvoden, 360 kronor om aret, till
vardera av tvd vaktmiastare for uppdrag att ombesorja postbefordran, dels ock
tilldelande av fri uniformsbeklidnad.

Slutligen féreslar kommittén uppférande pa ordinarie stat av en befattning
sasom telefonist.

I avseende & placeringen av befattningarna pa de olika byrderna har kom-
mittén framhallit, att kommitténs férslag dirutinnan vore uppriattat med hin-
syn till de nu rddande arbetsférhallandena inom riksgildskontoret. D& emel-
lertid dessa forhallanden under riksgildskontorets raskt fortskridande utveck-
ling latt kunde @ndras, borde enligt kommitténs mening fullmiktige dga viss
frihet att efter sig foreteende omstindigheter placera befattningarna, dar de
vid varje tid bist behovdes. Enligt kommitténs mening borde detta sarskilt
gilla i fraga om de ligre befattningarna.

De av kommitténs organisationsférslag féranledda #ndringarna i tjanste-
forteckningen for riksgildskontoret framgd av nedanstdende sammanstillning:

Nu giillande  Tjiusteforteck-

tjanstefor- ning enligt Befattningshavare Lonegrad !
teckning forslaget

1 — riksgildssekreterare och ombudsman . . . 30
— 1 riksgildssekreterare . . . . . . . . . . 380
1 3 riksgildskommissarie . . . . . . . . . . 30
1 1 byradlrektor D 1
e 1 forste revisor . . ... . . . 28
— 1 sekreterare och ombudsman e 21
1 — byradirektor . . . . . .. ..o L0027
1 = forste revisor . . . . . . . . . . . . . 27
1 — sekreterare . . . . . . . . . . .. . . 26
1 kamrerare . . . . . . . . . . . . .. . 26
1 3 kamrerare . . . . . . . . . .. .. 24
1 1 notarie . . e e e e 22
1 — statistiker och bokhallare e .22
1 1 kassér. . . . . . . .0 ... ... 22
2 3 revisor . . . e e e e e e 22
3 3 Lammarservare .
2 3 kammarskrivare . . . . . . . . . . . . 16
- 1 registrator . . . . B X
- 1 forste kontoraskrlvare B ¥
5 6 kontorsskrivare . . R § |
—- 1 forste rlkegaldsvaktm&stare . 9
1 —_ forste riksgildsvaktmistare . 8
10 10 kameralbitride . . . 7
— 6 riksgildsvaktméstare . . . . . . . . . . 7
5 — riksgildsvaktméstare . . . . . . . . . . 6
8 20 kontorsbitrade . .. . 4
3 S gskrivbitride . 2
— 1 telefonist 2
50 67
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Dé riksgildskontorets hela personal vid tiden for kommittéfsrslagets av-
lamnande uppgick till 108 personer, voro salunda ej mindre &n 58 icke-ordina-
rie, vilket senare antal efter organisationsforslagets genomférande skulle ned-
bringas till 41. T vad mén proportionen mellan ordinarie och icke-ordinarie
befattningar skulle dirigenom procentuellt forbittras framgir av en samman-
stillning & sid. 32 1 kommitténs utlitande.

De féreslagna organisationsindringarna belysas ytterligare av bilagan till
bersrda utlatande. '

Lonendmnden for riksdagens verk har i sitt 6ver kommitténs forslag avgivna
yttrande anfért féljande.

Den granskning, lsnenimnden verkstillt av organisationsférslaget i nu
forevarande del, hade givit nimnden den bestimda uppfattningen, att ett ge-
nomférande av detsamma skulle giva riksgildskontoret en #ndamalsenlig or-
ganisation. Detta gillde icke blott indelningen i byrier och arbetsfordel-
ningen dem emellan utan jimvil den personalorganisation, som féreslagits.
Mot den lonegradsplacering, som kommittén foreslagit fér de olika befattnin-
garna, hade lénenimnden icke funnit skil till erinran. Vad sirskilt anginge
cheferna fér byréderna och deras niarmaste min, syntes med hinsyn till
det ansvar, och de arbetsuppgifter, som &vilade dessa befattningshavare,
den for dessa befattningshavare ifrigasatta lonegradsplaceringen vara limpligt
avvigd. De férindringar i 6vrigt 1 tjinsteférteckningen for riksgildskonto-
ret, som kommittén funnit erforderliga, syntes lonenimnden likaledes vara vil
motiverade. Férslagets genomférande skulle, sasom kommittén framhallit,
vara dgnat att medféra en 6nskviird forbattring i proportionen mellan ordinarie
och icke-ordinarie befattningshavare. Icke heller de framlagda forslagen 16-
rande vaktmistarpersonalen och telefonisten hade givit l6nenimnden anledning
till erinran. Betriffande vaktpersonalen skulle férslaget medfora okad lik-
stillighet med riksbankens vaktmistare, vilket syntes berittigat med hinsyn
till de 1 stort sett likartade arbetsuppgifterna.

I sin forenimnda skrivelse den 18 januari 1935 hava fullmdktige i riksgdlds-
kontoret 1 huvudsak anfort f5ljande.

Fullmiktige ville fér sin del ansluta sig till det av kommittén framlagda for-
slaget om #ndrad personalorganisation for riksgildskontoret. Fullmiktige
funne detta férslag vil avviigt och dgnat att i stort sett undanréja de brister
1 organisationen, som gjort sig gillande under en lingre tid och framtridde allt
tydligare, i den man riksgildskontorets arbetsvolym okades.

Endast i en detalj ville fullmiktige ifragasitta andring i kommitténs forslag,
nimligen vad betriffar benimningen & chefen for revisionsbyran, som skulle
placeras i 28:e lonegraden. Kommittén hade foreslagit bibehallande av den
nuvarande benimningen férste revisor. Inom fullmiktige hade emellertid
pépekats, att denna benimning ej forekomme inom statsforvaltningen for tjin-
steman 1 si hog lonegrad som den 28:e, varfor ifragasatts, om ej titeln byra-
direktor, som redan forekomme inom riksgildskontoret, skulle vara lampligare.
Fullmiktige hade intet att erinra mot en sddan #ndring.

Fullméktige hade ej ansett behovligt att nu lata utarbeta och till utskottet
oversinda forslag till de #ndringar 1 reglementet och tjinstgéringsordningen
for riksgildskontoret samt instruktionerna for dess befattningshavare, som
skulle bliva erforderliga vid bifall till organisationsférslaget. Den nya organi-
sationen borde enligt fullmiktiges mening trida i kraft den 1 juli 1935, fore
vilken dag ny tjinstgéringsordning och nya instruktioner komme att av full-
miktige faststillas. Forslag till erforderliga #ndringar i reglementet for
riksgildskontoret komme senare under riksdagen att framliggas for utskottet.
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Enligt fullmiaktiges mening syntes vid genomférande av det foreliggande
organisationsforslaget de nuvarande innehavarna av befattningarna sasom by-
radirektor och chef for statsskuldboksbyran, byradirektor och chef for riks-
dagens ekonomiska férvaltningsbhyri, forste revisor, statistiker och bokhéllare,
forste riksgildsvaktmistare, riksgilldsvaktmistare och skrivbitride bora utan
ansokning konstitueras till resp. tjinstemin 1 30:e, 28:e, 24:e, 9:e, T:e och 4:e
l6negraderna. I 6vrigt borde de nya tjinsterna enligt forslaget anslis lediga
till ansékan. DA den i nu gallande avldningsstat upptagna kamrerarbefatt-
ningen i 26:e lonegraden enligt forslaget skulle indragas och ersittas med en
kamrerarbefattning i 24:e lénegraden, borde férstnimnda befattning uppforas
3 overgangsstat och dir bibehallas, si linge den nuvarande innehavaren kvar-
stode 1 befattningen.

Kostnader for forslagets genomfirande. Enligt av organisationskommittén verk-
stilld. berakning (sid. 33 i kommittéutldtandet) skulle nettoskningen av riks-
gildskontorets avloningskostnader vid bifall till kommitténs forslag belépa sig
till omkring 45,000 kronor om &ret. Hiarav hanforde sig omkring 18,000 kro-
nor till ledningen och omkring 27,000 kronor till organisationen 1 vrigt.

Yullmiiktiges hemstiillan. Med Aberopande av vad fullmiiktige 1 sin foreva-
rande skrivelse anfort hava fullmiktige hemstillt, att bankoutskottet ville
foresld riksdagen besluta,

A) att frén och med den 1 juli 1935 fullmiktige 1 riksgildskontoret skola iga
att for en tid av hogst tre ar 1 sinder inom eller utom sig utse en riksgilds-
direktor att vara chef for riksgildskontoret;

att riksgildsdirektoren skall sdsom arvode atnjuta 25,000 kronor for &r med
ritt for fullmaktige att, darest riksgildsdirektdren utses utom fullméktige,
darutéver tillerkinna honom ett tilliggsarvode till hogst samma belopp som
det till fullmiktig utgéende arvodet;

att for riksgildsdirektoren skola tillimpas enahanda bestimmelser i fraga
om pension, som gilla fér férste deputeraden i riksbanken;

att fullmaktige skola aga att till ersittare for riksgildsdirektoren att tjénst-
gora vid semester eller f6rfall 1 6vrigt fér denne forordna for ett ar 1 sinder en
tjansteman i verket, dock att fullmiktige, om sirskilda omstindigheter sa pé-
kalla, skola kunna utse en fullmiktig till ersittare;

att riksgildsdirektorens ersiattare skall, darest han dr tjinsteman i verket,
uppbira ett &rsarvode av 1,000 kronor och vid tjinstgéring under riksgilds-
direktorens semester eiler vid langre forfall f6r denne ett ménatligt tjanstgo-
ringsarvode av 500 kronor, samt darest ersittaren ir fullmiktig, dtnjuta sir-
skild gottgdrelse for ifrigavarande uppdrag till belopp, som faststilles av full-
miktige;

att {ran och med den 1 juli 1935 fullmiktige ej vidare skola utse forsie och
andre deputerad;

att fran och med den 1 juli 1935 skall for viktigare drendens beredning och
handliggning 1 riksgildskontoret inriittas ett arbetsutskott, hestiende av tre
ledaméter, nimligen fullmidktiges ordférande och riksgitldsdirekioren sasom
sjalvskrivna samt cn tredje, utsedd pd viss tid, hogst ett ir 1 siinder, av och
inom fullmiiktige;
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att frin och med den 1 juli 1935 skall, utéver fullmiktigarvodet, utga till
fullmiktiges ordforande sarskilt arvode med 3,500 kronor for ar och till den av
fullmiktige utsedde tredje ledamoten av arbetsutskottet sirskilt arvode med
3,000 kronor for ar;

B) att den vid avloningsreglementet for befattningshavare vid riksdagens
verk fogade tjansteférteckningen skall, med tillimpning fran och med den 1
juli 1935, erhélla foljande andrade lydelse:

JTjinsteforteckning

angivande antalet ordinarie befattningar vid vederbérande verk #vensom for
vissa av dessa befattningar de sirskilda Ionegrader, till vilka de #ro hanfér-
liga enligt den i § 9 av avlsningsreglementet intagna léneplan.

Lonegrad
Verk och befattningar enligt lone-
planen
Riksgildskontoret,

1 riksgildssekreterare ... .. ... 30
3 riksgildskommissarier .........it e e e 30
2 byrddirektorer ... .. e 28
1 sekreterare och ombudsman . ........ ..o iirunriinennnnn.. 27
3 RAIMTETATE .t vttt ittt e e e 24
1 notarie .. e 22
1 RaSSOT i 22
B TEVISOTET ettt et ettt e e e 22
3 kammarskrivare ... ... 17
3 kammarskrivare ... ... 16
1 oregistrator ... 14
1 forste kontorsskrivare . ....... ...t 14
6 kontorsskrivare . ... ... 11
1 forste riksgildsvaktmistare ....... ... ... .. ..o 9
10 kameralbitrdden ........ ... .. e 7
6 riksgaldsvaktmistare . ...... ... 1
20 kontorsbitraden ............ . .. 4
1 telefonist ... 2

Anm. En av kamrerarebefattningarna i 24:e 15negraden mi icke besittas, s& linge 4 Overgings-
stat vid riksgildskontoret finnes uppford en kamrerarebefattning i 26:e 16negraden.»

C) ait & Gvergangsstat for riksgildskontoret skall fran och med den 1 juli
1935 uppforas befattningen som kamrerare i 26:e l6negraden;

D) ait gillande sirskilda bestimmelser angiende tillimpning av avlénings-
reglementet fér befattningshavare vid riksdagens verk skola fran och med den
1 juli 1935, i vad avser avdelning I1. Riksgildskontoret mom. 2., erhalla fsl-
jande dndrade lydelse:
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2. »Fullmiktige aga att tilldela vaktmistarpersonalen ldmplig uniforms-
bekladnad vid tjinstgoring dvensom att anvisa till envar av forste riksgilds-
vaktmistaren och en riksgildsvaktmistare sirskilt arvode f6r postbefordran av
hégst 360 kronor for ar, dels ock till den riksgaldsvaktméstare, som forordnas
att bitrida vid mottagande och utlimnande av riksdagstryck, ett siarskilt ar-
vode av hogst 200 kronor for ar.»

E) att fullmiktige i riksgildskontoret ma frin och med den 1 juli 1935 tills
vidare, for hogst ett budgetar i sander, & extra stat dirstides forordna en tjan-
steman med placering 1 22:a l6negraden.

Vad férst angdr frigan om riksgdldskontorets ledning wvill
utskottet erinra, att da forlidet &rs bankoutskott tog initiativ till denna fra-
gas omprovning, detta utskott ansdg sig bora ifrigasitta, huruvida deputerade-
institutionen i sin nuvarande form innebure en fullt tillfredsstillande 1sning
av verkets chefsfriga. Den nu verkstillda utredningen har givit vid handen,
att si icke kan sigas vara fallet. Redan anordningen med tvd deputerade,
vilka gemensamt eller enligt viss arbetsfordelning dem emellan #ro ansvariga
for ledningen av verket, ar i och for sig foga limplig. Hértill kommer, att
sarskilt det arvode, som utgar till férste deputeraden, icke #r sd avmitt, att
for detsamma 1 regel torde kunna férvirvas en person med erforderlig kompe-
tens, som kan sgna hela sin tid &t riksgildskontoret. Savil riksgildskontorets
organisationskommitté som fullmiktige hava uttalat, att det med hinsyn till
den betydande utveckling, riksgildskontorets verksamhet numera tagit, blivit
av allt stérre vikt, att chefskapet for verket utsvas av en person med sakkun-
skap och erfarenhet inom kontorets verksamhetsomridde. Utskottet vill f6r sin
del understryka angeligenheten av att atgarder snarast vidtagas for tillgodo-
seende f6r framtiden av kontorets behov av en insiktsfull ledning.

I nyss angivna syfte har organisationskommittén foreslagit deputeradein-
stitutionens ersittande med en befattning sisom riksgaldsdirektor,
vilken skulle handhava chefskapet f6r verket. Denna befattningshavare maste
besitta hoga kvalifikationer i olika avseenden samt dga en ingiende kdnnedom
om fragor, som falla under riksgildskontoret. For vinnande av storsta moj-
liga garanti for chefspostens besattande pa basta sitt borde enligt kommitténs
mening riksgildsfullmiaktige erhélla bemyndigande att inom eller utom sin
krets utse riksgildsdirektsren. Kommittén har i avseende hiird hinvisat till att
sadan befogenhet lamnats bankofullmaktige i friga om utseende av vice riks-
bankschef. Riksgildsdirektoren skulle enligt kommitténs forslag tillsittas for
en tid av hogst tre &r. Till detta forslag hava fullmiktige anslutit sig under
uttalande, att befogenheten f6r fullmiktige att jamvil utom sin krets utse
en chef for verket skulle vara i hég grad agnad att 6ka sikerheten for att
alltid till chef kunna erh&lla en lamplig och kvalificerad person.

Utskottet vill tillstyrka forslaget, att en befattning sisom riksgildsdirektor
inrattas med uppgift att vara chef f6r riksgildskontoret. Betriffande formen
for tillsittande av befattningen dr utskottet emellertid icke 6vertygat, att den
av kommittén och fullmiktige foreslagna anordningen skulle vara den mest

Utskotlet.
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indamalsenliga. Det {orhallandet, att bankofullmiktige figa utse riksbanks-
chefens ersittare — vice riksbankschefen — inom eller utom sig innebér enligt
utskottets mening icke nigot skil {or att motsvarande bestimmelser tillaimpas
1 fraga om utseende av chefen for riksgildskontoret. Utskottet haller fore,
att riksgildskontorets chef bor tillsittas i samma ordning som riksbanks-
chefen. Enligt utskottets mening 4r den av riksdagens kamrar jamlikt § 71
riksdagsordningen utsedda nimnden for val av fullmiktige i rikshanken och
riksgildskontoret det mest lampliga organet fér utseende av en for riksgilds-
direktorsbefattningen kompetent person. I avseende hirs torde det vara till-
rdckligt erinra, att befattningen sisom riksbankschef hittills kunnat pa ett
tillfredsstillande sitt tillsittas genom detta valsitt.

I enlighet med vad nu sagts skulle det ankomma p& ovan omférmilda val-
nimnd att sorja for att en till riksgildsdirektér lmplig person insittes bland
fullmiktige 1 riksgaldskontoret. Det torde kunna forutsittas, att harvid visst
samrdd kommer till stdnd mellan valnimnden och representanter for fullmik-
tige. Fullmiktiges befogenhet skulle vid bifall till utskottets forslag inskrin-
kas till att inom sig utse riksgildsdirektor.

Den stindpunkt, utskottet intagit till nu férevarande spOrsmal, har 1 visent-
lig man foranletts dirav, att enligt kommitténs och fullmiktiges forslag skulle
till riksgildsdirektér kunna utses en person, som icke #r fullmaktig. Ut-
skottet finner emellertid en sddan anordning ur ménga synpunkter olimplig,
endr riksgildsdirektéren i sddant fall icke skulle {3 deltaga 1 och dirmed
direkt infor riksdagen bliva ansvarig for fullmiktiges péd hans foredragning
fattade beslut. Med det betydande ansvar for kontorets verksamhet, som sir-
skilt med hinsyn till statens upplining skulle komma att &vila riksgilds-
direktoren, dr det av storsta vikt, att han gives site och stimma bland full-
méktige och underkastas den for dessa gillande ansvarighetslagen. Beaktas
bor dirjimte, att om riksgildsdirektoren utses i samma ordning som riks-
bankschefen, han skulle sdsom i verkligheten direkt vald av riksdagen kom-
ma att intaga en mera sjilvstindig stillning #n om han utsetts av fullmik-
tige.

Aven andra betinkligheter méaste hysas mot forslaget att riksdagen skulle
pa fullmiktige sverlata befogenheten att utse riksgildsdirektsren. Ett beslut
1 sddan riktning skulle inskrinka riksdagens befogenheter i avseende & riks-
gilldskontorets forvaltning och darjimte kunna vara #gnat att medféra krav
pé en motsvarande fullmakt for bankofullmiktige betraffande tillsittandet av
riksbankschefen. Utskottet vill framhalla vikten av att riksdagen icke frin-
hénder sig det direkta inflytandet pa tillsittandet av chefsbefattningarna for
riksdagens tva storsta verk, riksbanken och riksgildskontoret, vilkas verk-
samhet 4r av s utomordentlig betydelse f6r landets ekonomiska forhallanden.
Riksdagen har hittills motsatt sig vickta forslag att pd andra organ Gver-
flytta riksdagens befogenheter rérande riksbankens forvaltning.

Gentemot forslaget att riksgildsdirektoren skulle utses under medverkan av
ovan berérda valnimnd har anforts, att oligenheter skulle kunna uppkomma,
direst riksgildsdirektsren avginge vid en tidpunkt, da riksdagen €] vore sam-
lad, och d& alltsd eftertridare ej kunde utses forran under nistfsljande riks-
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dag. Denna invindning torde icke behova tillm#itas nigon betydelse, eniir
den ersittare, som enligt organisationsférslaget skulle utses for riksgiilds-
direktéren att vid intriffande forfall trida 1 hans stille sisom chef for riks-
gildskontoret, far forutsittas kunna uppehélla befattningen f6r dven en lingre
tid.

Med hinsyn till vad som anférts finner utskottet sig icke kunna tillstyrka, att
riksdagen skulle p& fullmiktige 6verldta befogenheten att utom sig utse riks-
gildsdirektsr.

Vad betriffar den tid, for vilken riksgildsdirektoren skulle férordnas, vill
utskottet vid det forhallandet, att fullmiktige enligt § 71 riksdagsordningen
viljas 4 lagtima riksdag for tiden fran valet, till dess sddant val under tredje
aret diarefter forsiggatt, tillstyrka, att riksgildsdirektéren md kunna utses for
hogst samma tid. Utskottet vill erinra, att kommittén och fullmiktige fore-
slagit, att riksgildsdirektéren skulle utses for hogst tre a&r i1 sinder. Enligt
praxis utses riksbankschefen av bankofullmiktige for ett ar 1 siinder; négon
uttrycklig bestimmelse hirom finnes dock icke meddelad. I anslutning hir-
till larer icke heller fér riksgaldsdirektérens forordnande behova 1 férfattning
meddelas négon sirskild tidsbegrinsning utan lirer det f& ankomma pa full-
miktige att for hogst den for fullmiktiguppdraget bestimda tiden meddela
forordnande om befattningens uppehéallande.

Sasom arvode for riksgildsdirektéren har kommittén foreslagit 25,000 kro-
nor for 4r med riatt for fullmiktige att, darest riksgildsdirektoren utsetts
utom fullmiktiges krets, dirutover tillerkinna honom ett tilliggsarvode upp-
gdende till hogst fullmiktigarvodet. Med hinsyn till de stora ansprak, som
maste stillas pd riksgildsdirektorens kvalifikationer, vill utskottet fororda
det foreslagna arvodesbeloppet, vilket synts utskottet vara lampligt avvigt.
D3 enligt utskottets forslag riksgildsdirektsren stidse skulle vara fullmiktig,
tillkommer hirjimte arvode sisom sidan till belopp av 4,000 kronor.

I likhet med fullmiktige finner utskottet limpligt, att for riksgildsdirek-
toren enahanda bestimmelser faststillas 1 friga om r#tt till pension, som
gillla for forste deputeraden i riksbanken (riksbankschefen). Hiarjamte torde,
sisom fullmiktige foreslagit, riksgildsdirektsren béra #ga atnjuta semester
under 45 dagar arligen, varjimte tjinstledighetsavdraget for riksgaldsdirek-
toren skulle utgra 20 kronor fér dag.

Enligt det foreliggande forslaget skulle fullmiktige dga att till ersét-
tare f6r riksgialdsdirektdren att tjanstgora vid semester eller
forfall 1 6vrigt f6r denne férordna for ett ar 1 siinder en tjinsteman i verket,
dock att fullmiktige, om siirskilda omstindigheter sd pikallade, skulle kunna
utse en fullmiktig till ersittare. Fullmiiktige hava i avseende hird uttalat,
att d& med den foreslagna ordningen fér utseende av riksgildsdirektéren
denne komme att vara tjinsteman, det synts fullmiktige i likhet med kom-
mittén naturligt att dennes ersittare i regel vore tjinsteman i verket. Med
hinsyn till att férhallanden emellertid kunde tinkas intriffa, som gjorde, att
det ej vore limpligt att utse en tjainsteman till ersittare, borde fullmiktige
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1 sadana fall dga att dartill utse en fullmiktiz. Inom fullmiktige har dven
den uppfattningen gjorts gillande att fullmiktige skulle hava storre frihet
att férordna en fullmaktig till vikarie for riksgildsdirektoren an det framlagda
forslaget medgiver.

Utskottet finner férslaget om foérordnande av en ersittare for riksgilds-
direktoren vilbetinkt och har icke anledning till erinran mot den fore-
slagna tiden for férordnandet. D& #dven med den av utskottet foreslagna
ordningen for utseende av riksgildsdirektér denne #r att i sidan egenskap
anse sasom tjinsteman, bor till erhallande av férordnande sisom ersittare for
riksgildsdirektoren 1 forsta hand ifrdgakomma en tjinsteman i1 riksgaldskon-
toret med ingéende kiinnedom om arbetet inom verket. Utskottet vill erinra, att
vid forfall for deputerade 1 riksbanken deras befattningar uppehallas av tjanste-
min 1 riksbanken. Enligt utskottets mening torde det endast 1 undantagsfall och
under alldeles sirskilda omstindigheter kunna tinkas foreligga en sidan situa-
tion, d& till ersittare skulle behéva utses en av fullmiktige. Under hinvisning
till sin nu uttalade uppfattning rérande tillimpningen av den foreslagna ord-
ningen for tillsittande av ersittaren vill utskottet for sin del ansluta sig till
forslaget att till ersdttare jimvil md forordnas en fullmiktig.

Utskottet tillstyrker dven fullmiktiges forslag i friga om avléningen till
ersittaren sasom skilig med hinsyn till de kvalifikationer, som ersittaren
maste besitta.

Sasom fullmiktige framhallit, béra fullmiktige aga utse en tillfillig er-
gittare f6r den hindelse sivil riksgildsdirektéren som ersittaren hava for-
fall. I s&dant fall torde fullmiktige figa bestimma den sirskilda ersittning,
som bor utgd till den forordnade.

I syfte att giva en fastare form &t nuvarande praxis i fraga om viktigare
drendens beredning och handliggning har kommittén foreslagit inrittande
avett arbetsutskott, bestdende av tre ledaméter: fullmiktiges ord-
férande och riksgiildsdirektéren sisom sjalvskrivna och en tredje, utsedd for
ett ar 1 sinder av och inom fullmiktige. Detta forslag bitrides av fullmik-
tige, vilka dock ansett, att den tredje ledamoten borde utses pa viss tid, hogst
ett 4r 1 sinder.

Kommittén har framhallit, att arbetsutskottet icke skulle foretrida full-
maktige 1 annan mén &n nu vore fallet med ordfsranden och férste deputeraden
eller bdda deputerade. Till beredning av arbetsutskottet skulle sdlunda enligt
sirskilda beslut av fullmiktige foretradesvis hanskjutas viktigare irenden, sa-
som férande av laneférhandlingar m. m. Tillkomsten av arbetsutskottet vore
givetvis icke avsedd att 1 ndgon mén rubba fullmiktigekorporationens still-
ning.

D3 det dven efter inrdttandet av en riksgildsdirektsrsbefattning kan bliva
erforderligt, att frigor av storre vikt, innan de foreliggas fullmiktige till
avgdrande, underkastas ett allsidigt 6vervigande av en sirskild delegation,
vill utskottet bitrida foérslaget om tillsittande av ett arbetsutskott med ovan
antydda uppgifter. Betriffande arbetsutskottets organisation har utskottet
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icke funnit anledning till annan erinran mot det framlagda férslaget in att
den tredje ledamoten av detsamma bor, sisom kommittén ifrigasatt, utses
pd ett 4r 1 sinder. Att bestimma forordnandet till kortare tid &n ett ar
maste enligt utskottets mening vara olimpligt med hinsyn till att tita om-
byten & uppdraget maste vara dgnade att rubba den onskvirda kontinuiteten
i arbetet. D4 enligt utskottets forslag riksgildsdirektéren stidse skulle vara
fullmakiig, skulle sidlunda samtliga ledaméter av arbetsutskottet vara full-
miktige och av dem en — riksgildsdirektoren — tillika tjinsteman i verket.
Inom utskottet har ifrdgasatts, att den av fullmiktige utsedde ersittaren for
riksgildsdirektsren skulle ingd 1 arbetsutskottet sisom sjilvskriven tredje
ledamot. Med hinsyn till att i sidant fall fullmiktiges direkta inflytande 1
arbetsutskottet skulle minskas, har utskottet icke funnit skil bitrida ovan-
berérda dndringsférslag. Diaremot vill det synas utskottet, som om det skulle
vara till f6rdel, om ersittaren bereddes tillfille att nirvara vid arbetsutskot-
tets forhandlingar. Dirigenom skulle det bliva méjligt for ersiittaren att oav-
bratet félja handliggningen av de viktigaste #rendena och ersittaren for-
beredas p&4 de uppgifter, som komme att mota honom, di han hade att uppe-
halla riksgildsdirektérsbefattningen. Utskottet f6rordar en anordning i sddant
syfte.

I samband med inrittande av ett arbetsutskott hava kommittén och full-
miktige ifrigasatt dels att det sirskilda arvodet till fullmiktiges ord-
férande skulle 6kas fran 2,000 kronor till 3,500 kronor, dels ock att den tredje
ledamoten av arbetsutskottet skulle iga uppbira ett arvode av 3,000 kronor.
Utskottet bitrider dessa forslag.

Enligt fullmiktiges forslag skulle den nya organisationen med avseende
4 riksgildskontorets ledning trida i kraft den 1 juli 1935. Med den still-
ning utskottet intagit till frigan om formen fér tillsittande av riksgilds-
direktoren, torde organisationen béra tillimpas omedelbart efter det val av
fullmiktige férrattats vid innevarande ars riksdag. I anslutning hirtill skulle
sdlunda vid detta val en for riksgildsdirektsr lamplig person insittas bland
fullmiktige.

En férindring av den nuvarande organisationen av ledningen for riksgilds-
kontoret foranleder vissa #dndringar i1 reglementet for riksgildskontoret. Ut-
skottet kommer senare under riksdagen att framligga férslag harutinnan.

I samband med behandlingen av frigan om riksgildskontorets ledning anser
utskottet sig bora framhélla vikten av stérsta mojliga samverkan mel-
lan riksgéldskontoret och riksbanken. Med den avsevirda
omfattning, statens uppléning numera tagit, hava de statliga laneoperationerna
fatt allt storre betydelse for de ekonomiska férhéllandena 1 landet. Fér er-
ndende av stérsta mojliga enhetlighet i de finanspolitiska &tgirderna #ar det
darfér av vikt, att planliggningen av de statliga uppliningsfrigorna sker un-
der intimt samarbete mellan riksgilds- och bankofullmiktige. 1 detta sam-
manhang vill utskottet erinra, att 1933 Ars bankoutskott i sitt utldtande an-
giende riktlinjerna fér valutapolitiken uttalade en anmaning till riksgilds-
fullmiktige att vid upplaningens handhavande 1 méjligaste man undvika &t-

Bihang till riksdagens protokoll 1935. 8 saml. Nr 32. 2
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girder, som verkade atstramande pd kapitalmarknaden eller eljest medférde
olagenheter for det enskilda niringslivet och alltsd vore ignade att motverka
syftet med den av stalsmakterna anbefallda penningpolitiken. Vid gransk-
ningen av riksgildskontorets forvaltning har utskottet funnit, att sddant sam-
arbete numera 1 stor utstrickning dger rum. Strivandena synas emellertid
bora inriktas pa att bevara och om mijligt 6ka samverkan mellan de tva in-
stitutionerna. Utan att nirmare ingd pa ifrdgavarande sporsmal forutsatter
utskottet, att fullmiktige 1 de bada verken séka skapa mojligast fasta former
for hir asyftade samverkan.

Vidkommande harefter det féreliggande férslaget betriffande organisa-
tionmen i Ovrigt vill utskottet erinra, att detsamma utgér resultatet
av tvh sirskilda under dren 1933 och 1934 verkstillda kommittéutredningar.
Sarskilt den senare och mest ingdende av dessa, nimligen den, som verkstillts
av riksgildskontorets organisationskommitté, har ddagalagt, hurusom riks-
gildskontorets arbetsuppgifter saval kvalitativt som kvantitativt foretett en
oavbruten och stark ¢kning under tiden fran &r 1917, di kontorets organisa-
tion i huvudsak erhsll sin nuvarande gestaltning. Kommittén har pavisat, att
denna expansion av riksgildskontorets verksamhet fortgitt utan att kontorets
personalorganisation erhallit en diremot svarande forstirkning. I likhet med
fullméktige anser utskottet, att riksgildskontorets arbetsborda numera #r sa
omfattande, att en avsevard utvidgning av nimnda organisation &r ofradnkom-
lig for att verket skall pa ett tillfredsstillande sitt kunna fullgéra sina upp-
gifter. Att lingre uppskjuta vidtagande av hirutinnan erforderliga atgirder
synes icke vara forsvarligt.

Enligt utskottets mening torde det nu foreliggande organisationsforslaget
vl tillgodose behovet av en sidan utbyggnad av riksgildskontoret, som svarar
mot verkets arbetsuppgifter och samtidigt, sivitt nu kan beddmas, innebara en
l6sning av organisationsfrigan fér en avsevird tid framét. Utan att hir nér-
mare ingd pa forslagets olika detaljer, i vilket avseende utskottet far hinvisa
t1ll den i det foregiende lamnade redogorelsen, vill utskottet emellertid konsta-
tera, att forslaget bland annat avser att inom riksgildskontoret skapa en
fastare organisation for handhavandet av arbetet med riksgildskontorets lane-
emissioner #n som foér nirvarande forefinnes. Vad i detta avseende féreslagits
synes utskottet dgnat att mojliggdra en effektiv organisation av riksgilds-
kontorets obligationsforsdljning och &vriga uppléningsverksamhet. De 1 6v-
rigt foreslagna forandringarna betriffande kontorets indelning 1 byraer synas
utskottet vara indaméalsenliga. Betriffande placeringen av befattningarna pa
olika byraer ansluter utskottet sig till det av kommittén gjorda uttalandet, att
fullmiktige bora aga att efter sig foreteende omstédndigheter placera de ligre
befattningarna & de byraer, dar de vid varje tid bast behiovas. I likhet med lone-
nimnden for riksdagens verk finner utskottet den ifrigasatta lonegradsplace-
ringen av de olika befattningarna vara vil avvigd. Anledning till erinran
synes icke heller kunna goras mot forslagen rorande sirskild ersittning till
vaktmistarpersonalen fér postbefordran samt fri uniformsbeklidnad for sam-
ma personal,
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Endast i ett avseende, nimligen betriffande uppflyttning av en telefonist
pa ordinarie stat, har utskottet icke kunnat bitrida det framlagda forslaget.
Fransett att enligt vad utskottet inhamtat telefonisterna i vissa andra statens
verk icke hava ordinarie anstillning, vill utskottet erinra, att fullmiktige i
riksbanken i oktober 1934 i samband med beslut om anordnande inom riks-
bankens byggnad i Stockholm av en ny telefoncentral med helautomatisk tele-
fonvixelsystem beslutit, att skotseln av ifragavarande telefonvixel skall om-
besérjas av personal fran telegrafverket. Mojligheten for en liknande anord-
ning for riksgildskontorets del synes icke béra forhindras genom ett beslut
om uppférande av telefonistbefattningen pa ordinarie stat.

Fullmaktige hava forutsatt, att vid genomférandet av organisationsforslaget
de nuvarande innehavarna av vissa till uppflyttning foreslagna befattningar
skulle utan anstkning konstitueras till tjinstemin 1 de hogre lonegrader, till
vilka ifrigavarande befattningar skulle uppflyttas. Utskottet tillstyrker detta
forslag. I enlighet hirmed skulle behov av 6vergdngsanordning féreligga
endast betraffande en kamrersbefattning 1 24:e lénegraden.

De foreslagna andringarna betriffande riksgildskontorets personalorganisa-
tion synas sisom fullmiktige ifrigasatt bora tillaimpas fran och med den 1 juli
1935.

Pa grund av det anférda far utskottet hemstilla,

att riksdagen, i anledning av fullmiktiges i1 riksgildskonto-
ret forevarande framstillning, mé& besluta,

A) 1) att, med tillimpning omedelbart efter det val av
fullmiktige 1 riksgildskontoret forrittats vid 1935 ars riks-
dag, fullmiktige 1 riksgildskontoret skola #iga att inom sig
utse en riksgildsdirektor att vara chef for riksgildskontoret;

2) att till riksgildsdirektéren skall, utéver fullmiktigar-
vodet, utgd arvode med 25,000 kronor fér ar;

3) att riksgildsdirektéren ma #ga atnjuta semester under
45 dagar arligen samt att for tid, varunder riksgildsdirek-
toren ar av sjukdom hindrad att tjinstgéra, & hans arvode
skall goras tjinstledighetsavdrag av 20 kronor for dag;

4) att for riksgaldsdirektoren skola tillimpas enahanda be-
stammelser 1 friga om pension, som gilla for forste deputera-
den 1 riksbanken;

5) att fullmiktige skola dga att till ersittare for riks-
gildsdirektoren att tjinstgéra vid semester eller forfall 1 ov-
rigt for denne forordna for ett ar i1 sinder en tjinsteman 1
verket, dock att fullmiktige, om sirskilda omstindigheter s&
pakalla, skola kunna utse en fullmiktig till ersittare;

6) att riksgildsdirektorens ersattare skall, direst han #r
tjainsteman 1 verket, uppbira ett arsarvode av 1,000 kronor
och vid tjanstgéring under riksgildsdirektérens semester eller
vid langre forfall for denne ett ménatligt tjinstgéringsarvode
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av 500 kronor, samt direst ersittaren ar fullmiktig, atnjuta
sarskild gottgorelse for ifrdgavarande uppdrag till belopp,
som faststilles av fullmiktige;

7) att, med tillimpning omedelbart efter det val av full-
miktige 1 riksgildskontoret forrittats vid 1935 ars riksdag,
fullmiktige ej vidare skola utse forste deputerad och andre
deputerad;

8) att, med tillimpning omedelbart efter det val av full-
méaktige 1 riksgildskontoret forrittats vid 1935 ars riksdag,
skall for viktigare #rendens beredning och handliggning 1
riksgildskontoret inrdttas ett arbetsutskott, bestiende av tre
ledamiter, nimligen fullmiiktiges ordférande och riksgilds-
direktéren sdsom sjilvskrivna samt en tredje, utsedd for ett
ar i sinder, av och inom fullmiktige, skolande riksgildsdi-
rektorens ersittare beredas tillfille nirvara vid arbetsutskot-
tets sammantriden;

9) att, med tillimpning omedelbart efter det val av full-
miaktige 1 riksgildskontoret forrattats vid 1935 &rs riksdag,
skall, utéver fullmiktigarvodet, utgd till fullmiktiges ordfs-
rande sirskilt arvode med 3,500 kronor for &r och till den av
fullmiktige utsedde tredje ledamoten av arbetsutskottet sir-
skilt arvode med 3,000 kronor for ar;

B) att den vid avléningsreglementet for befattningshavare
vid riksdagens verk fogade tjinsteférteckningen skall, med
tillimpning frin och med den 1 juli 1935, erhilla féljande
dndrade lydelse:

Tjinsteforteckning

angivande antalet ordinarie befattningar vid vederbsrande verk
#vensom fér vissa av dessa befattningar de sidrskilda lonegra-
der, till vilka de #ro hinférliga enligt den 1 § 9 av avlénings-
reglementet intagna léneplan.

Lonegrad

Verk och befattuingar enligt lone-
planen

Riksgildskontoret.

1 riksgildssekreterare ........... it 30
3 riksgildskommissarier . ...........0 . inen... 30
2 byradirektérer ......... ... .. ... 28
1 sekreterare och ombudsman .............. e 27
3 kamrerare . ... ... 24
1 notarie . ..ot ini i i e e e 22
L KasSOT oot e it e e e e e 22
B TOVISOTET 1o v v v v v vevneeenaasaeanenrnenens 22



Bankoutskottets utlitande Nr 32. 21

Lonegrad
Verk och befattningar enligt lone-

planen

3 kammarskrivare .........coiiiiiiiiien. 17
3 kammarskrivare ............ TR0 50 06 0060 00000 16
1 registrator .......... = S FE0 000 14
1 forste kontorsskrivare ................ N 14
6 kontorsskrivare ........ et ereenae s — 11
1 forste riksgildsvaktmistare ................p. 9
10 kameralbitriden .....ccoeiiiinennn... T 7
6 riksgildsvaktmistare .............. S 7
20 kontorsbitraden .............. BABo0na 606080 a: 4

Anm. En av kamrerarebefattningarna i 24:e 15negraden mi icke besittas, s
linge 4 Gverghngsstat vid riksgaldskontoret finnes uppford en kamrerarebefattning
i 26:e l6negraden.

C) att & 6vergéngsstat for riksgildskontoret skall fran och
med den 1 juli 1935 uppféras befattningen som kamrerare i
26:e lonegraden;

D) att gillande siirskilda bestimmelser angiende tillimp-
ning av avléningsreglementet f6r befattningshavare vid riks-
dagens verk skola frdn och med den 1 juli 1935, i vad avser
avdelning II. Riksgildskontoret mom. 2., erhalla féljande
indrade lydelse:

2. »Fullmiktige #ga att tilldela vaktmistarpersonalen
lamplig uniformsbeklidnad vid tjinstgéring dvensom att an-
visa till envar av foérste riksgildsvaktmistaren och en riks-
gildsvaktmistare sirskilt arvode fér postbefordran av hogst
360 kronor for ar, dels ock till den riksgildsvaktmistare, som
forordnas att bitrida vid mottagande och utlaimnande av riks-
dagstryck, ett sirskilt arvode av hogst 200 kronor for ar»;

E) att fullmiktige 1 riksgildskontoret ma& fran och med den
1 juli 1935 tills vidare, f6r hogst ett budgetar 1 sinder, & extra
stat diarstides foérordna en tjinsteman med placering i 22:a
lénegraden.

Stockholm den 28 mars 1935.

P& bankoutskottets vignar:
HARALD AKXERBERG.
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Vid forestdende arendes slutbehandling inom utskottet hava nirvarit:

fran f6rsta kammaren: herrar Akerberg, Lindgren, Ernfors®, Johansson i
Friggerdker, Ehrnberg, Nilsson i Mélndal och Bjursirém;

frain andra kammaren: herrar Leffler, Lovén, K. A. Westman?®, Paulsen, Jo-
hansson 1 Sollefted, Andersson i Lindome*, Hilding och Gustavson i Visteras.

* Ej nirvarande vid utlétandets justering.

Reservationer:

1) Vid punkien 4) 1):

av herrar Akerberg, Ernfors, Ehrnberg, Bjurstrom, Leffler och Andersson
1 Lindome, vilka anfért och hemstillt féljande:

»I likhet med utskottets majoritet tillstyrka vi férslaget om inriittande
av en befattning sdsom riksgildsdirektor och chef for riksgildskontoret. Vi
hava emellertid icke kunnat bitrida det férslag betriffande formen fér till-
sittande av befattningen, som framlagts av utskottets majoritet utan ansluta
oss till vad kommittén och fullmiktige hiarutinnan féreslagit.

Enligt vdr uppfattning #r nidmligen den valkorporation, som utgores av
kamrarnas valnimnd for utseende av fullmiktige 1 riksbanken och 1 riksgilds-
kontoret, foga limpad for uppgiften att utse en till riksgildsdirektsr skickad
person. Denna valnimnd, som bestir av 48 personer, dr alltfor stor for att
kunna pd ett smidigt sitt handligga hir avsedda anstillningsfriga. 1 detta
avseende torde fullmiktige 1 riksgildskontoret pa ett bittre sitt kunna repre-
sentera riksdagen, sirskilt som fullmiiktige utan tvivel #ro den mest sakkun-
niga delegationen for préovning av fragan om olika personers limplighet for
uppdraget 1 friga. D& fullmiktige hava ansvaret for riksgildskontorets verk-
samhet, synes det dirjimte berittigat, att de tillférsikras avgorande infly-
tande pa tillsittandet av riksgiildsdirektorsbefattningen. De béra 1 sidant
syfte hava full handhingsfrihet och icke nédgas vilja den person, som av kam-
rarnas valnimnd utsetts for indamélet. Direst valet av riksgildsdirektoren
anfortroddes at fullmiktige, skulle otvivelaktigt storre garanti ernis for att
till denna ansvarsfulla befattning bleve utsedd den bist skickade person, som
star till férfogande. Darigenom skulle jaimvil undvikas de oligenheter, som
kunna uppkomma vid vakans 4 riksgildsdirektérsbefattningen vid en tidpunkt,
da riksdagen e dr samlad. Med hinsyn till vad nu anférts och d& riksdagen
uppdragit 4t bankofullmiktige att inom eller utom sig utse vice riksbankschef,
vilja vi tillstyrka, att riksdagen limnar riksgildsfullmiktige bemyndigande
att inom eller utom sin krets utse riksgildsdirektsren.

I likhet med fullmiktige anse vi, att den nya organisationen betriffande
ledningen av riksgildskontoret bér trida i kraft den 1 juli 1935.

Vi hemstilla alltsa,

att riksdagen mé besluta, att frin och med den 1 juli 1935
fullmiktige 1 riksgildskontoret skola #ga att for en tid av
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hogst tre ar i sinder inom eller utom sig utse en riksgalds-
direktdr att vara chef for riksgaldskontoret.»; samt

av herr Lindgren.

2) Vid punkten A) 2):

av herrar Akerberg, Ernfors, Ehrnberg, Bjurstrom, Leffler och Andersson
i Lindome, vilka i anslutning till vad som anférts i den vid punkten A1)
fogade reservationen yrkat,

att riksdagen ma besluta, att riksgildsdirektéren skall sé-
som arvode Atnjuta 25,000 kronor foér ar med ratt for full-
miktige att, direst riksgildsdirektoren utses utom fullmak-
tige, darutover tillerkdnna honom ett tillaggsarvode till hogst
samma belopp som det till fullmiktig utgdende arvodet.

3) Vid punkten A) 7):

av herrar Akerberg, Ernfors, Ehrnberg, Bjurstrém, Leffler och Andersson
i Lindome, vilka i anslutning till vad som betriffande ikrafttradandet av den
nya organisationen foreslagits i den vid punkten A) 1) fogade reservationen
yrkat,

att riksdagen ma besluta, att frdn och med den 1 juli 1935
fullmiktige ej vidare skola utse férste deputerad och andre
deputerad.

4) Vid punkten 4) 8):

av herrar Akerberg, Ernfors, Ehrnberg, Bjurstrom, Leffler och Andersson
i Lindome, vilka i anslutning till vad som betraffande ikrafttridandet av den
nya organisationen foreslagits i den vid punkten A) 1) fogade reservationen
yrkat,

att riksdagen ma besluta, att frin och med den 1 juli 1935
skall for viktigare srendens beredning och handliggning 1
riksgildskontoret inrittas ett arbetsutskott, bestdende av tre
ledaméter, nimligen fullmiktiges ordférande och riksgilds-
direktoren sdsom sjilvskrivna samt en tredje, utsedd for ett
4r i sinder, av och inom fullmaktige, skolande riksgildsdi-
rektrens ersiattare beredas tillfalle nirvara vid arbetsutskot-
tets sammantriden.

5) Vid punkten A) 9):

av herrar Akerberg, Ernfors, Ehrnberg, Bjurstrom, Leffler och Andersson
i Lindome, vilka i anslutning till vad som betriffande ikrafttridandet av den
nya organisationen foreslagits i den vid punkten A) 1) fogade reservationen
yrkat,

att riksdagen ma besluta, att frdn och med den 1 juli 1935
skall, utover fullmiktigarvodet, utgé till fullmdktiges ord-
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forande sirskilt arvode med 3,500 kronor fér ar och till den
av fullmiktige utsedde tredje ledamoten av arbetsutskottet
siarskilt arvode med 3,000 kronor for &r.

6) Vid punkterna B)—E):

av herr Paulsen, som anfért och hemstillt f&ljande:

»Foreliggande forslag betriffande personalorganisationen innebir, sisom
den & sid. 9 av utskottets utlitande intagna sammanstillningen utvisar, savil
en 6kning av befattningarnas antal som en hogre l6negradsplacering av &at-
skilliga befattningar. Enligt verkstilld berikning skulle forslagets genom-
férande medféra en hojning av avloningskostnaderna for riksgildskontorets
personal med omkring 27,000 kronor om &ret. Enligt min uppfattning bor
en s stor omliggning av riksgildskontorets personalorganisation som den nu
foreslagna icke beslutas av riksdagen, forran den blivande riksgildsdirekts-
ren beretts tillfille att taga stillning till forslaget.

P& grund av det anférda hemstiller jag,

att riksdagen ma avsld vad utskottet under punkterna B)—
E) hemstillt.»
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RIKSGALDSKONTORETS ORGANISATIONSKOMMITTE

UTLATANDE

AVGIVET

DEN 5 DECEMBER 1934
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Till herrar fullmiktige i riksgdldskontoret.

T december 1933 beslsto fullmiktige, med hinsyn till att den alltjamt tillta-
gande arbetsbelastningen inom riksgaldskontoret syntes fullmaktige nodvin-
diggora en allmin versyn av riksgildskontorets organisation och personalbehov,
tillsatta en kommitté med uppdrag att utarbeta forslag till sddan éndring i riks-
gildskontorets organisation, som efter verkstilld utredning kunde befinnas er-
forderlig. Till kommittéledamoter utsagos riksgildsfullmaktige E. A. Hallin
och A. Anderson samt riksgildssekreteraren J. A. Hiagglund och forste revi-
sorn T. E. L. G. Borell. Med skrivelse den 22 mars 1934 gverlimnade full-
miktige till bankoutskottet férslag till dndringar i riksgildskontorets organi-
sation i anledning av nimnda kommittés 1 &mnet avgivna utldtande.

Sedan bankoutskottet i skrivelse den 24 paféljande maj aterremitterat dren-
det till fullmiktige i frimsta rummet f6r en utredning angdende fragan om
riksgildskontorets ledning, hava fullmiktige den 7 juni 1934 tillsatt en av sju
ledaméter bestiende kommitté med uppgift att verkstilla den av bankoutskot-
tet forordade undersokningen rorande riksgildskontorets ledning och 1 samband
diarmed, i den méan s funnes erforderligt, underkasta fragan om riksgildskon-
torets personalorganisation i ovrigt fornyad granskning samt ddrefter 1 god
tid fore 1935 ars tiksdags borjan till fullmaktige inkomma med forslag 1 &m-
net. Utskottet forutsatte vidare, att fullmiktige vidtoge &tgirder till undvi-
kande av att oligenheter uppstode genom det uppskov med lésningen av kon-
torets organisationsfraga, som foranleddes av den av utskottet intagna stand-
punkten. Fran och med den 1 juli 1934 hava fullmiktige i anledning hirav
vidtagit vissa provisoriska féréandringar av riksgildskontorets organisation.

Till ledaméter av den ovannimnda kommittén hava utsetts riksgildsfull-
miktiges ordférande K. E. H. Hildebrand, tillika ordforande 1 kommittén,
riksgildsfullmiktige E. A. Hallin, A. Anderson och G. H. Andersson samt
ordforanden och vice ordféranden i bankoutskottet vid 1934 ars riksdag redak-
téren O. H. Akerberg och direktoren J. E. Leffler dvensom statssekreteraren
i finansdepartementet G. H. Eriksson.

Efter fullgjort uppdrag overlimnar hirmed denna kommitté, benamnd riks-
gildskontorets organisationskommitté, sitt forslag till vissa fordandringar i riks-
gildskontorets organisation. Till grund fér kommitténs arbete, som pagatt hu-
vudsakligen under tiden september—november innevarande ar, ha legat, utom
av fullmaktiges ordfsrande och forste deputerad utarbetade promemorior med
vissa synpunkter rorande dels riksgildskontorets ledning och dels riksgilds-
kontorets organisationsfriga i vrigt, av den &r 1933 tillsatta kommittén (i det
fsljande benimnd 1933 ars kommitté) avlimnat forslag jamte fullmiktiges
skrivelse till 1934 ars bankoutskott.

Vid behandlingen av riksgildskontorets organisation har kommittén fsljt
den uppdelning & olika byrder, som gjorts av 1933 ars kommitté och som med
stod av bankoutskottets ovannimnda skrivelse i vissa delar provisoriskt till-
limpas under innevarande budgetar. Benamningarna & byraerna i nu forelig-
gande utredning ansluta sig likaledes — i den mén de ¢j hanfora sig till kom-
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mitténs forslag — till det av 1933 ars kommitté avgivna utlitandet med diri
i fullméktiges skrivelse till bankoutskottet vidtagna tilligg eller sndringar.

Riksgildskontorets ledning.

I. Den hittillsvarande utvecklingen.

For att riksgildskontoret skall kunna pd ett for landet gagneligt sitt fylla
sin uppgift méste det i hog grad atnjuta riksdagens fortroende i lika hog grad
som den kapitalplacerande allminhetens, varfér riksdagen lagger stor vikt
vid valet av sina fortroendemin i riksgildskontoret.

Vid utévande av sin verksamhet iro fullmiktige i behov av omfattande in-
sikter i statsfinansiella frigor. En lingvarig tjanstgéring sisom fullmiktig
ger helt naturligt ett betydande matt av kunskap och erfarenhet, men vid
nyval till fullmiktige tager riksdagen i allminhet stirre hinsyn till fértro-
endesynpunkter &n till redan forefintliga kvalifikationer for uppdraget.
Problemet att inom kontorets ledning erhilla ett erforderligt matt av statsfi-
nansiella insikter och erfarenhet i statsupplaningsfrigor har under olika tids-
skeden 16sts p& olika sitt. Man kan sirskilja fornamligast tva olika organi-
sationssystem, vilka i tiden f6ljt pa varandra, nimligen:

a) organisationen baseras ps kommissarier sasom kontorets hogt betrodda
tjinstemin;

b) kontorets ledning overlimnas till tvd av och inom fullmiktige valda
deputerade.

Kommittén vill i korthet redogéra for de utmirkande dragen for vardera
systemet.

A. Organisaticn med kommissarier.

I stindernas instruktion av april 1810 fér kommissarierna i riksgildskonto-
ret stadgades bl. a. féljande:

Under fullmiktiges 6verinseende handhaves administrationen av riksgilds-
verket av fem kommissarier, vilka for all dem ombetrodd penningeuppbérd
bliva en fér alla och alla fér en ansvariga.

Dessa kommissarier utses av fullmiktige.

Kommissariernas befattningar aro: att emottaga och redovisa till kontoret
inflytande uppbord och 6vriga inkomster; att besorja kontorets utgifter; att
avge utldtanden till fullmiktige, m. m.

Alla utgifter, vilka 4ro bestimda och ovillkorliga sisom inrikes rintebe-
talningar, inlésen av kontorets férfallna obligationer i banco m. m. besérjas av
kommissarierna utan féregdngen anmilan hos fullmiktige, varemot utgifter
till avléningar, ljuspenningar o. dyl. kriiva fullmiktiges beslut. Till expenser
anordnas av fullmiktige ett visst belopp, som disponeras av kommissarierna.
Reparationer 4 kontorets hus f icke féretagas utan fullmiktiges préovning och
godkiinnande.

Kommissarierna avlimna till fullmiktige varje fullmiktiges sessionsdag
uppgifter om férestdende utbetalningar & utrikes orter och féresld de utvigar,
vilka till betalningarnas verkstillande synas mest limpliga, varvid skilen for
deras tillstyrkande noga och omstindeligen béra utredas.

De beslut fullmiktige i anledning hirav fatta kungoras genast kommissa-
rierna till efterrittelse. Képas vixlar, si anordnas betalningen av kommis-
sarierna. 1 den rapport om utrikesbetalningar, som nist paféljande sessions-
dag skall avlimnas, anmila kommissarierna de vixlar, som blivit képta, med
alla nodiga detaljer.
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Forsta sessionsdagen 1 varje vecka avlimnas en av kamreraren i bokslutkon-
toret och kassoren bestyrkt rapport éver inkomster och utgifter.

Varje kvartal avgives en berittelse om verkets gidng de nist forflutna tre
ménaderna, om betjiningen sina skyldigheter fullgjort och 1 vad tillstdnd kon-
toret sig befinner 1 anseende till skulder och tillgdngar, varéver bifogas or-
dentliga kalkyler. I samband hirmed avlimnas inlésta obligationer foér att av
fullmiktige slutligen annulleras.

Fore den 1 februari varje ar forfattas och ingives en fullstindig berittelse
om allt vad under det nist forflutna aret forefallit jimte forteckning pa alla
till kommissarierna fran fullmiktige remitterade mal eller av fullmiktige med-
delade beslut med anteckning 6ver vidtagna atgirder. Likaledes bora kommis-
sarierna till varje revision avlamna en fullstindig berittelse om verkets admi-
nistration.

Kommissarierna sammantrida till session si ofta nigot foérefaller, som kri-
ver deras gemensamma Overliggning och atgird. Vid dessa sammantriden
foras protokoll éver alla forekommande mal. Om stridiga meningar uppsté i
avseende pi utldtanden eller forslag, vilka till fullmiktige skola avgivas, bor
protokollet 1 sin helhet atfslja expeditionen.

Kommissarierna stilla sig till noga och ofelbar efterrittelse forfattningarna
och den instruktion, som av fullmiktige utfiirdas, jimte de beslut, vilka av
fullmaktige siarskilt vidtagas.

B. Organisation med deputerade.

I samband med de férsta jarnvigslinen fingo riksgildsfullmiktige &r 1857
riitt att bland sig utse tvd deputerade for att handligga fragor rérande sddana
1&n, savil emissionerna som utbetalningen av anslag. Deputerades aligganden
ha under de foljande decennierna undergétt vissa foérindringar. Enligt 1930
4rs reglemente § 9 stadgas féljande om deputerades verksamhet:

»Fullmiktige utse inom sig tvd deputerade, en forste och en andre, vilka det
aligger att i overensstimmelse med detta reglemente samt de beslut och fére-
skrifter, som fullmiktige meddela, leda arbetet med upplaningen for statens
rikning och férvaltningen av statsskulden, anordna medel till av fullmiktige
beslutade eller eljest bestimda utbetalningar, foredraga &renden infér full-
miktige, tillse utforandet av fullmaktiges beslut, utova tillsyn over arbetet
inom riksgildskontoret samt i allménhet handhava den lopande foérvaltningen,
fullmiktige dock obetaget att, dir s& proévas limpligt, till annan fullmiktig
an deputerad anfortro fullgérande av visst uppdrag rérande forvaltningen.

Fiorste deputeraden utses omedelbart efter det val av fullmiktige forrattats
av riksdagens valmin och utévar ddrefter sin befattning, till dess nytt val
av fullmiktige under nistfoljande ar dgt rum. Andre deputeraden utses for
kortare period.

Fordelningen mellan deputerade, av vilka forste deputeraden har daglig
tjanstgéringsskyldighet, av dem gemensamt tillhérande géromal bestimmes av
fullmiktige.

Forste deputeraden dger att for sjukdoms- eller annat laga forfall eller for
enskilda angeliagenheters besérjande bevilja tjinsteminnen ledighet under hégst
fjorton dagar, dvensom meddela foreskrift om tjinstens uppehallande intill
fullmiktiges niista ordinarie sammankomst. Han utévar jimvil betriffande
varden av kontorets virdepapper det uppdrag, tjinstgoringsordningen i sidant
avseende innehéiller.

Forste deputeraden #ger att under en och en halv ménad &rligen atnjuta
ledighet utan avdrag & arvodet. Till den bland fullmiktige, som utses att
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under sidan ledighet bestrida forste deputeradens befattning, utgdr ersittning
med belopp, motsvarande dennes arvode for ifrigavarande tid.

Darest forste deputeraden foérut innehar tjinst 4 rikets stat, 4r han skyldig
att frantrida darmed férenad avloning, si linge han uppbidr arvode sisom
forste deputerad.

Fullmiktige mé vara obetaget att, om sddant finnes behsvligt for lanetrans-
aktioner, utse ombud fér bedrivande av dirvid erforderliga underhandlingar.»

Enligt langvarig praxis deltager riksgildskontorets ordférande i och tager
ledningen vid laneférhandlingar och andra viktigare angeligenheters skotsel.
I detta hinseende forefinnes en skillnad mellan bankofullmaktiges och riks-
gildsfullmiktiges ordférandes befogenheter, vilken 1 viss man torde samman-
hinga med att bankofullmiktiges ordforande utses av Kungl. Maj:t men riks-
gildsfullmiktiges av riksdagen; det har da varit helt naturligt att den senare
jamte forste deputeraden eller bdda deputerade infunnit sig 1 bankoutskottet,
nir detta onskat f& upplysningar av fullmiktige. Denna praxis torde seder-
mera ha aterverkat dven pa andra hall.

Skillnaden mellan de bida organisationssystemen #r ritt avsevird. En-
ligt det férra lag ledningen av det inre arbetet 1 6vervigande grad hos ett kol-
legium av hégre tjinstemin. Enligt det senare systemet har ledningen &ver-
lamnats till tva av fullmiktige valda deputerade med forste deputeraden som
forvaltningschef.

II. Forslag till omorganisation.

A. Riksgildsdirektor.

Kommissariesystemet hade den oldgenheten, att ingen av fullmiktige direkt
befattade sig med férvaltningens detaljer 1 den méan de lago utanfér fullmak-
tiges eget begrinsade forvaltningsomrade. Ej heller det senare systemet har
visat sig vara fullt tillfredsstillande, vilket nirmast sammanhinger med tids-
forhallandena.

Betriffande bankofullmiktige har det blivit tradition att de av kamrarna
valda elektorerna soérja for att en till férste deputerad, d. v. s. riksbankschef,
laimplig man insittes bland fullmiktige. Daremot synes ej hittills tillrackligt
ha beaktats, att riksgildskontoret 1 allt hégre grad blivit ett synnerligen om-
fattande affirsverk, och fordenskull har en liknande tradition icke vuxit fram
betraffande valet av en for forste deputeradeskapet sirskilt limplig man. Full-
miktige ha visserligen hittills haft forménen att inom sin krets kunna finna en
forste deputerad, vilken varit diartill lampad och kunnat igna den erforderliga
tiden &t uppdraget, men det senaste decenniets forcerade utveckling av riks-
gildskontorets verksamhet skapar en viss oro for framtiden. Det synes darfor
vara nodvindigt att vidtaga atgirder for tillgodoseende f6r framtiden av kon-
{orets oavvisliga behov av en sakkunnig och erfaren ledning.

Mellan riksgildskontoret och riksbanken férefinnes den skillnaden, att riks-
banken har ett storre verksamhetsfilt &n riksgildskontoret, vilket tager sig
uttryck dari, att bankofullmiktige utse for olika grenar av verksamheten flera
deputerade, vilka bitridas av en vice riksbankschef. Ehuru riksgildskon-
torets arbete under senare ar betydligt intensifierats och utékats, foreslar kom-
mittén endast en forvaltningschef, hir kallad riksgildsdirektor, vilken ar vil
insatt 1 de olika fragor, som bersra riksgildskontoret. Han bér fér den skull
aga goda insikter 1 finansfrigor, speciellt sidana som berora statsfinanser och
budgetpraxis. Han bor kunna leda ett mangskiftande arbete med ett stort
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antal tjinstemin samt klokt och objektivt kunna bedéma tjinste- och beford-
ringsfragor. Han bor kunna vil samarbeta med fullmiktige samt med banko-
utskott, statsrevisorer och regering. Han bér likaledes kunna pé ett fortro-
endefullt sitt skota forbindelsen med riksbanken och eventuella privatbanks-
konsortier. Han bor aga sddana sprakkunskaper, att han kan mottaga och
underhélla sig med utlinningar, vilka besoka kontoret, samt i utlandet studera
statsfinansiella forhallanden. Han bor slutligen kunna igna hela sin tid at
riksgildskontoret, varav foljer, att han svérligen tillika kan vara riksdags-
man, vilket forste deputeraden under tidigare relativt lugna forhallanden
ofta varit.

Det ar mycket mojligt, att man ej vid varje val av riksgildsdirektor kan
finna nagon, som fyller alla de anfoérda kraven, och man far da viga de olika
kandidaternas personliga kvalifikationer emot varandra och utse den lamp-
ligaste. Ett sidant bedésmande sker enligt kommitténs mening bést inom en
mindre krets, och efter ingdende provning av frégan anser sig kommittén vilja
tillstyrka, att riksdagen ma giva riksgaldsfullmiktige bemyndigande att inom
eller utom sin krets utse riksgildsdirektoéren. Det ar visserligen kamrarnas
elektorer, som i verkligheten utse riksbankschefen, men bankofullmiktige ha
daremot genom 1932 ars reform erhdllit befogenhet att inom eller utom sin
krets utse vice riksbankschef. Kommittén anknyter sitt forslag betriffande
riksgiildsdirektoren till denna &t bankofullmiktige limnade befogenhet.

Kommittén finner det vara mojligt, att riksgildsdirektsren kan behova utses
for lingre tid #n ett ar, och anser, att fullmiktige ma &dga ritt att, om sé
erfordras, besluta darom, dock ej for langre tid &n tre ar. Kommittén har
diskuterat ett forslag, att anstillningstiden eventuellt skulle kunna bestammas
till hogst sex ar eller samma tid, som for nidrvarande giller betriffande che-
ferna for de affarsdrivande verken, men anser det limpligt att tillsvidare
stanna vid tre &r. Riksbankschefen viljes sisom fullmiktig pa tre &r men
sasom forste deputerad for ett ar i sinder. Hans loéneférmaner dro emellertid
s& mycket hégre an vad kommittén foreslar for riksgildsdirektoren, att en
kompensation 1 lingre avtalstid for denne eventuellt kan bliva nodvéndig. Vad
vice riksbankschefen angir finnes ingen bestimmelse om avtalstiden och
ndgon fast praxis har givetvis ej hunnit utbilda sig.

Kommittén anser det emellertid ur alla synpunkter onskvirt, att en av
fullmiaktige utsedd riksgildsdirektér av riksdagen insittes bland fullmik-
tige. Kommittén utgir fran det antagandet, att fullmiktige vid sitt val
skola lata sig angeliget vara att, om riksgildsdirektéren ej redan &ar full-
miktig, finna en man, som har forutsittningar att vinna riksdagens fortro-
ende. Det ar ej heller nodvindigt, att riksdagen skulle vid férsta valtillfalle
efter riksgildsdirektorens tillsitining utse honom till fullmiktig, utan dérmed
kan anstd, tills riksdagens bankoutskott och revisorer lirt kidnna honom. Blir
bedomandet gynnsamt, lir vil ndgot hinder ej forefinnas for hans val till full-
miktig. Skulle det diremot bliva mindre gynnsamt, lira fullméktige ej lamp-
ligen kunna férlanga hans mandat utéver den forsta avtalstiden. Ur denna
synpunkt ar det naturligtvis valbetinkt av fullmiktige att ej utan tringande
skil medgiva en allt for lang avtalstid.

B. Riksgildsdirektorens ersiittare.

Under riksgildsdirektorens semester och i 6vrigt vid forfall f6r honom skall
en ersittare finnas tillginglig. Till ersattare forordna fullmiktige for ett ar
i sinder en tjinsteman i verket. Om sirskilda omstindigheter sa pakalla, ma
fullmiiktige dock utse en fullmiktig till ersittare.

Ar riksgiildsdirektoren fullmiktig, intrider vid forfall for honom nimnda
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ersittare sdsom riksgildsdirektér och en av riksdagen vald fullmiktigsupp-
leant 1 hans stille sdsom fullmiktig.

C. Arbetsutskott och ordfésrandens stidllning.

Riksgildsfullmiktige ha ordinarie sammantriden en ging i1 veckan och
dessutom extra sammantriden, d& si erfordras. Mellan sammantridena skola
fattade beslut verkstéllas och drenden foérberedas till nista sammantride, for-
handlingar féras, t. ex. med riksbankschefen och representanter for privatban-
ker eller pd sirskild kallelse med statsrevisorerna eller bankoutskottet. Over-
laggningar med finansministern och andra departementschefer férekomma
dven. I allménhet ombesorja deputerade beslutens verkstillande, men i ovrigt
ar det vanligt, att ordféranden och deputerade gemensamt handligga viktigare
drenden och att viktigare férhandlingar foras antingen av ordféranden och
forste deputeraden eller av ordforanden och bada deputerade.

Efter tillsittande av en riksgildsdirektsr intrider denne nirmast 1 de funk-
tioner, som tillkommit férste deputeraden., Men 1 manga fall synes det ej vara
lampligt, att han ensam upptrider & fullmiktiges vagnar, utan fullmiktige
synas bora ge bestimdare form &t ovannimnda praxis genom val av ett ar-
betsutskott av tre medlemmar: ordféranden och riksgildsdirektoren sdsom
sj'all;zskrivna och en tredje medlem, utsedd for ett 4r 1 séinder av och inom full-
miktige.

Sasom forut anmirkts deltager riksgildsfullmiktiges ordfsrande vid den
forberedande behandlingen av viktigare frigor. Anledningen torde delvis f&
sbkas déri, att han sisom direkt vald till ordférande av riksdagen i eminent
grad blir en riksdagens fértroendeman. I denna ordférandens allminna still-
ning lir ej vara anledning att géra nigon andring.

Det niamnda arbetsutskottet skall icke féretrida fullmiktige i annan man
an som redan nu dr fallet med ordféranden och férste deputeraden eller bada
deputerade. N&gon annan instruktion for arbetsutskottet synes ej behiva
1fragakomma &n en bestimmelse 1 reglementet om dess uppgifter 1 allminhet,
vilken bestimmelse far kompletteras med speciella uppdrag av fullmiktige.
Fullmiktigekorporationens stillning blir alltsd densamma som fér nirva-
rande.

For den hindelse riksgildsdirektoren icke ar fullmiktig, synes anordningen
med ett arbetsutskott vara den basta formen for det konstitutionella ansvarets
férdelning. Fullmiktige 1 riksgildskontoret dro for sin férvaltning ansvariga
infor riksdagen. Statsrevisorerna verkstilla granskning och likasi bankout-
skottet, vilkas uttalanden om riksgildskontorets verksamhet ligga till grund
{6r riksdagens beslut i dechargefrigan. Hirjimte finnes en sirskild ansva-
righetslag f6r fullmiiktige, vilka i hindelse av svarare forseelser skola stillas
till ansvar infér Svea hovritt.

En riksgildsdirektor, som utses utanfér fullmiktiges krets, blir icke an-
svarig infor riksdagen utan infér fullmiaktige. Om ett arbetsutskott, i vilket
riksgidldsdirektoren #r ledamot, férbereder viktigare fragor, synes fullmik-
tiges konstitutionella ansvar kunna uppratthillas oaktat den organisatoriska.
forandringen med riksgildsdirektsr. Riksdagen kan genom bankoutskotts.
utéva samma kontroll éver fullmiktige och riksgildskontoret 1 allmidnhet som
for ndrvarande, dven om riksgildsdirektoren ej skulle vara fullmiktig.

Fran och med ar 1928 har andre deputeraden icke valts fér helt ar, utan
uppdraget att fungera sdsom si&dan har lamnats till fullmiktige 1 tur och ord-
ning, allteftersom det for dem varit limpligast att tjinstgora. Anledningen
till forindringen var féretriidesvis den, att det syntes lampligt att fullmiktige
1 allminhet fingo sisom andre deputerad battre sitta sig in i kontorets inre
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forvaltning. En sadan omliggning av kontorets ledning, som nu #r ifraga-
satt, synes lampligen fa till konsekvens, att den nuvarande forste deputeradens
chefsstillning overflyttas pa riksgildsdirektéren och andre deputeradeskapet
overgar 1 ett ledamotskap av det tinkta arbetsutskottet.

D. Avléningar.

Forste deputeraden atnjuter l6n utover fullmiktigarvodet med 10,000 kronor
per ar jamte dyrtidstilligg. Denna 16n maste avsevirt hijas for en riksgilds-
direktér pd grund av de fordringar, som komma att stillas p& honom. Riks-
bankschefen uppbar 43,000 kr., inklusive fullmiktigarvodet & 7,000 kr., och
vice riksbankschefen 28,000 kr., vilket belopp kan ¢kas med 7,000 kr., for-
savitt han e) 4r fullmiktig. Kommittén forestiller sig, att en lon av 25,000 kr.
skulle vara vil avvigd for riksgialdsdirektoren; fullmaktige bor dock vara obe-
taget att darutover tillerkdnna honom ett tilliggsarvode uppgiende till hogst
fullmiktigarvodet, direst han utsetts utom fullmiktiges krets. Riksgildsdi-
rektorens 16n bor st 1 ndgon proportion till chefslonerna i riksbanken men bér
kunna héllas under dessa. Fér riksgildsdirektsren synas enahanda bestim-
melser 1 fraga om ritt till pension béra tillimpas, som gilla fér deputerade
inom fullmiktige i riksbanken.

Ersittare, som 4r tjinsteman i verket, synes limpligen utéver sin ordinarie
I6n béra uppbira ett arsarvode & 1,000 kronor samt vid tjinstgdring under
riksgildsdirektorens semester och vid lingre foérfall foér denne ett manatligt
tjinstgoringsarvode av 500 kronor. Om vid nagot tillfille fullmiaktig utses
till ersittare, faststilla fullmiktige sirskild ersdttning f6r honom.

Andre deputeradens arvode & 3,000 kr. bibehalles s tillvida som nimnda
belopp skulle utgd till den av fullmiktige valde ledamoten av arbetsutskottet.
Kommittén foreslir dirjimte, att ordférandens nu utgiende extra arvode &
2,000 kronor med hinsyn till hans deltagande 1 utskottets arbete hojes till
3,500 kronor for &r. Medlemmarna av direktionen i riksbanken #ga ej uppbira
sirskilt arvode, men detta sammanhinger dirmed, att de samtliga 4ro depute-
rade eller vice riksbankschef och 1 dessa egenskaper atnjuta arvode.

Organisationen i 6vrigt.
I. Allminna synpunkter.

Det organisationsférslag, som fullmiktige avlimnade till bankoutskottet
vid 1934 &rs riksdag, avsag endast, sisom fullmiktige framhéllo, att avhjilpa
de mest i6gonfallande organisatoriska bristerna och att nodtorfteligen fylla
den nirmaste tidens behov av nagot storre antal kvalificerade arbetskrafter.
Det var ej friga om en omorganisation pa lang sikt, utan fullmiktige ansigo
onskvirt att erhalla riksdagens godkidnnande av férslaget sisom en nédvindig
men tillfallig forbittring.

Genom bankoutskottets beslut att aterremittera #rendet till fullmiktige har
organisationsfrigan kommit i ett nytt lige. Kommittén har ansett, att den
e] bér begrinsa sig till att foresld en mera tillfillig omorganisation, utan att
det vore limpligt séka finna lésningar f6r en avsevird framtid. Kontoret har
under sin tillvaro genomlevat manga olika skeden med 6kning eller minskning
av arbetsbérdan och med férindringar i1 organisation och personalantal dir-
efter. For nirvarande befinner sig kontoret i en expansionsperiod, som efter
allt att déma kommer att fortsitta under en lingre tid. Konsekvensen bjuder
di att anpassa organisation och personal efter dessa férhallanden.

Bihang ill riksdagens profokoll 1935. 8 saml. Nr 32. 3
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A. Organisationens utveckling och jimférelse mellan 1917 och 1934.

Riksgialdskontorets organisation #r i huvudsak alltjimt densamma som &r
1917. Under perioden 1917—1934 har emellertid kontorets verksamhet utvid-
gats oerhort, vilket torde framgéd av féljande siffror. Statsskulden uppgick
den 31 december 1917 till 1,149 miljoner kronor och den 31 oktober 1934 till
2,504 miljoner kronor; ¢kningen ar 118 %. Den férfallna rintan & statsskulden
utgjorde under 1917 44.5 miljoner och under budgetiret 1933—1934 99.3 miljo-
ner kronor; Skningen ar 102 %. Skulderna inom linjen utgjorde den 31 de-
cember 1917 60.3 och den 30 juni 1934 343.5 miljoner kronor. Det dr tydligt,
att denna utveckling medfort en mycket betydande arbetsskning. Vidare kan
ndmnas, att kontrollen 6ver enskilda jirnvigar, som erhallit statslan, tagit en
oanad omfattning och att remisserna fran Kungl. Maj:t och under hand fran
departementschefer starkt ckat i antal. Inskrivningarna i statsskuldboken ha
flerdubblats och statsskuldboksbyrén har fitt en ny och mycket arbetskrivande
verksamhetsgren genom inskrivningarna av premieobligationer. Premieobliga-
tionslanen stalla kontinuerligt vida stérre anspridk pa kontorets personal én
andra uppléningsformer. Riksgildskontorets direkta obligationsférsiljning
har visentligt 6kats, bortsett fran forsiljningen av premieobligationerna, vil-
ken medfort alldeles nya problem. Nya utlinings- m. fl. fonder ha stillts
under riksgildskontorets férvaltning. Synnerligen omfattande konverterings-
operationer ha i hég grad okat arbetet och dylika komma sdkerligen #ven i
framtiden att foérorsaka mycket arbete. Kassarorelsen har utvisat stegring,
delvis sammanhéngande med att inlésen av kuponger till de inhemska stats-
lanen numera till overvigande del sker i riksgildskontorets kassa. Arbetet
med de inlésta kupongernas ordnande, bokféring m. m. har komplicerats ge-
nom att utbetalningen av rintorna 4 vissa lan till utlindska obligationsigare
med hinsyn till pundets notering méste ske efter avrikning i denna valuta.

De nu limnade uppgifterna torde ge en allmin férestillning om den starka
expansion, riksgildskontorets verksamhet undergétt under perioden 1917—
1934,

B. Riksgildskontorets personalorganisation i jimférelse med andra liknande
statens verk,

D4 under krigstiden och darefter arbetsvolymen inom riksgildskontoret ha-
stigt 6kades, skedde en viss 6kning av arbetskrafterna med huvudvikten lagd
pé icke-ordinarie befattningshavare, medan didremot behovet av mer kvalifice-
rad personal i ledarstillning icke i tillracklig utstrickning tillgodosdgs. Detta
6l sig naturligt, eftersom man ej kunde berikna, hur linge de nya arbets-
krafterna skulle behova kvarstd. Behovet av dem har emellertid 1 stor om-
fattning blivit permanent och vissa organisationsdtgirder &r 1917 stabilise-
rade egentligen blott davarande arbets- och tjinsteférhéllanden. Utvecklin-
gen har efter hand gétt dirhin, att en avsevird del av kontorets verksamhet,
som tidigare uppfattats vara av tillfallig art, blivit en del av dess normala
verksamhet, ehurn i stor utstrickning fortfarande skétt av icke-ordinarie ar-
betskrafter.

Proportionen mellan ordinarie och extra ordinarie tjanstemén &r ungefar den-
samma den ¥/; 1918 och den *°/; 1934, men med den fortgédende dkningen av an-
talet tjanstemin ha oligenheterna dock framstitt tydligare. Proportionen fram-
gar av nedanstdende sammanstillning, dér uppdelningen den 3/, 1933 med-
tagits, enér det extraordinira personalbehovet da var sarskilt stort, ndgot som
tillfalligt sinkte procentsiffran fér de ordinarie tjinsteménnen:
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/1 1918 /12 1933 /s 1934
Ordinarie tjinstemdn . . . . . . . . . . . . .. ... 21 50 50

i procent av gamtliga . . . . . . . . . ... ... . 438 % 326 % 46.3 %
Ezxtra ordinarie tjdnstemdn. . . . . . . . . . .. .. 27 40 40
Extra tjinsteman . . . . . . .. ... ... — 64 18
Summa extra ordinarie och extra 27 14 b8

i procent av samtliga 56.2 % 67.6 % 53.7 %

Siffrorna fér den 3°fs 1934 hava reducerats med hinsyn till under hosten
1934 verkstilld uppsigning av extra personal.

Under tiden 1918—1934 ha visserligen 29 ordinarie befattningar, huvud-
sakligen 1 de ligsta lonegraderna, tillkommit, men proportionen mellan ordina-
rie och icke-ordinarie har icke pa langt nir blivit tillfredsstillande. Vad som &r
1918 kunde anses tdmligen berittigat, eftersom det t6kade personalbehovet
{ramtritt blott ett fatal 4r och man ej kunde veta, om det e¢j inom kort kunde
bringas ned igen, méste anses vara mycket betinkligt ar 1934.

Proportionen mellan ordinarie och icke-ordinarie befattningshavare den g
1934 1 riksgildskontoret och vissa andra verk framgadr av nedanstdende tabell:

riksbanken statskon- riksriken- riksgilds-

huvudkontoret toret skapsverket kontoret
Ordinarie tjainstemdin . . . . . . . . . 183 37 67 50

i procent av samtliga . . . . . . ... 72.8 % 63.8 % 73.6 % 46.8 %
Extra ordinarie tjdnstemdn . . . . . . 38 21 23 40
Extra tjinstemdn . . . . . . . . . .. 32 — 1 18
Summa extra ord. och extra 70 21 24 58

i procent av samtliga 27.7 % 36.2 26.4 % 53.7 %

Tabellen askadliggér, hur avsevirt mycket ligre antalet ordinarie befatt-
ningar proportionsvis ar 1 riksgildskontoret &4n 1 évriga ovan namnda verk.

Antalet hogre befattningshavare i riksgildskontoret, till vilka riaknats tjin-
steman i 22—30 lénegraden, uppgick den '/, 1918 till 9 eller 18.8 % av samt-
liga tjinstemin. Den */; 1934 hade antalet ej stigit till mer &n 13, motsva-
rande 12 % av samtliga tjinstemin, sdlunda en betydande procentuell forsim-
ring 1 friga om antalet ledande poster. Féljande sammanstillning visar jim-
forelsen med 1 foregdende tabell nimnda verk.

riksbanken statskon- riksriken- riksgilds-
huvudkontoret toret skapsverket kontoret

Ordinarie tjinstemdn i 21—30 lonegraden 79 22 33 13
i procent av samtliga tjinstemén . . . . .31.2 % 37.9 % 36.3 % 12.0 %

I de tre forstnimnda verken #r procenten nira nog densamma, medan for
riksgildskontoret den ldga procenten hégre befattningshavare vid jimférelsen
med de 6vriga verken starkt framtrider.

For riksgaldskontorets sunda utveckling och fér dess arbete ir det av den
allra storsta betydelse, att proportionen mellan ordinarie och icke-ordinarie
tjanstemén blir férméanligare, och icke minst att antalet hégre befattningar
okas. Kommittén har sikt att i sitt forslag férbittra proportionen i bigge nu
nimnda avseenden och hinvisar betriffande omorganisationens inverkan till
{abellen & sid. 32.
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C. Ojamnheten i riksgildskontorets verksamhet.

Riksgildskontorets organisationsproblem dr ur den synpunkten svirbehand-
lat, att det rdder en stor ojimnhet betriffande arbetsvolymen under olika &r.
En stor nyemission 6kar helt naturligt arbetet, i all synnerhet en premielans-
emission, och detsamma giller konverteringar, d& kontoret skall bade mottaga
och utlimna obligationer till stora belopp. Ibland hopas dylika extra arbeten
sasom exempelvis hosten 1933. Man kan rent av skilja mellan ir med lagbe-
lastning, medelbelastning och hégbelastning. En &terblick pd de senaste fem
budgetaren ger goda exempel pa alla tre slagen.

Emissioner och konverteringar 6ka visserligen arbetet inom kontorets alla
avdelningar, men det rdder dock en betydande skillnad mellan olika avdel-
ningar. Ett par av dem ha ett jimforelsevis jimnt arbete, medan 6kningen 1
vissa fall 4r hogst visentlig pa andra avdelningar.

Kansli- och rikenskapsbyrierna, vilka bilda de centrala delarna av orga-
nisationen, dro icke i lika hég grad som emissions- och statsskuldboksbyrierna
paverkade av de vixlingar i arbetsvolymen, som foranledas av de tid efter an-
nan férekommande statslineemissionerna och konverteringarna. Den arbets-
borda, som &vilar forstnimnda tvd byrder, foreter en mera jamn, mot stats-
skuldokningen 1 stort sett proportionell stegring, varjimte det under de se-
nare aren 1 olika avseenden vidgade verksamhetsomridet for riksgildskonto-
ret medfort en Skad arbetsbelastning sirskilt for dessa byréer.

Vad sirskilt kanslibyran betraffar har dess arbete 1 frimsta rummet Skats
genom jirnvigsutredningar, juridiska fragor i allminhet (i samband med pro-
cesser etc.), remisser 1 vixande mingd m. m. Byrdn har givetvis dven kin-
ning av emissioner och konverteringar (lanekontrakt och deras tillimpning och
tolkning ete.). :

Okningen av riksgildskontorets medelsforvaltning har sirskilt berért riken-
skaps- och kassabyran (beredningen av drenden rérande utanordnande av me-
del samt #renden av bokférings- och budgetteknisk art). Fondfsérvaltningen
har vidare blivit alltmer omfattande (t. ex. fonden fér forlag till statsverket och
allminna jirnvigslanefonden). Kassarérelsen sviller helt naturligt ut vid
nyemissioner. — P& grund av genomférda omliggningar i redovisningssitt
och vidtagna rationaliseringsitgirder m. m. mdter det svirigheter att for en
lingre period ernd en fullt jamférbar statistik 6ver medelsforvaltningens 6k-
ning. Féljande siffror md dock anféras.

1917 1929/30 1933/34
Uttag & riksgildskontorets girorikning, miljoner kr. . . . 437.31 365.6 521.2
Uttag & statsverkets girorikning, miljoner kr. . . . . . . 54.1 131.8 116.7
Antal utfirdade checkar. . . . . . . . . . . . . ... 2,348 2,229 2,515
Antal kontantutbetalningar i kassan (1920) . . . . . .+ 10600 16,700 18,100
Antalet pagina i verifikationerna till kontorets inkomster
och utgifter (1920) . . . . . . . . . . . ... ... 9,398 12,358 14,573

Tabellen utvisar stegring fran ar 1917 utom betriffande uttagen & riksgilds-
kontorets girorikning och antalet utfirdade checkar, som under krigs- och efter-
krigsdren sprungo upp alldeles ofantligt. I jimforelse med det senaste bud-
getaret framtrider emellertid en 6kning #ven 1 nu nimnda avseende.

Obligations- och kupongbyran mottager och kontrollerar inlésta kuponger,
obligationer och talonger. Totalantalet utgjorde:

! Hari ingd ndgra utbetalningar i samband med kristidskommissionernas finansiering & synnerligen
betydande belopp.
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1929/30 1930/31 1931/32 1932/33 1933/34

Kuponger . . . . . . . . . ... 1,345,250 1,118,685 1,182,000 1,244,627 1,221,708

Obligationer (exkl. premieobligationer
samt obligationer och kuponger frin
statsskuldboksbyrdn) . . . . . . 134,642 46,153 4,400 11,144 116,283

Talonger. . . . . . . . . . ... 870 32,925 80,362 2,226 27,182
= 1480762 1,197,763 1,266,762 1257997 1,365,178

Den hoga siffran for budgetiret 1929/30 sammanhinger med de stora kon-
verteringarna varen 1930. Mellan de dirpd foljande &ren ar skillnaden ej s
framtridande. Det torde dock beaktas, att premieobligationer ej medriknats.
For budgetaren 1931/32 och 1933/34 medfsrde konverteringarna av 1921 och
1923 ars premieldn en betydande ansvillning av obligations- och kupongbyrans
arbete. Anmirkas bor #ven, att arbetet med kuponginldsen visentligen kom-
plicerats genom att likvider till utlindska #gare skall ske till viss overkurs.
Indragningen av forskotten till svenska banker med atfsljande direkt kupong-
inlésen i riksgildskontoret har medfort skat arbete for sdval kassan som obli-
gations- och kupongbyran,

De avdelningar, som handligga obligationsemissioner och konverteringar
resp. inskrivningar i statsskuldboken — de nuvarande emissions- och stats-
skuldboksbyrderna — f& givetvis 1 4n hégre grad och mera omedelbart kin-
ning av det Skade arbete, som nimnda transaktioner dstadkomma. I nedan-
stdende tabell ha sammanférts ndgra uppgifter, vilka visa vixlingarna mel-
lan de olika &ren: av de fem senaste budgetiren kan det forsta och det
fjarde narmast kallas ligbelastningsar, det andra och det tredje medelbelast-
ningsir och det femte hogbelastningsar. Betriffande budgetiret 1929/30 torde
dock beaktas de stora konverteringarna under varen 1930, vilka framtrida
i siffrorna for emitterade och inlésta obligationer. Beteckningen lagbelast-
ningsar ar silunda ej har fullt riktig och kan endast hinforas till siffrorna
for ankomna och avgingna forsindelser m. m.

1929/30 1930/31 1931/32 1932/33 1933/34

Antal emitterade obligationer
(ej premieobl.), aven for kon-

vertering . . . . . . . . ca 106,000 57,000 28,000 57,000 58,000
Antal  emitterade  premie-
obligationer . . . . . . . 2,000,000 2,800,000

Inltsta och konverterade stats-
rinteobligationer  (exkl.

statsskuldboksbyrdn) . . . 134,642 46,153 4,400 11,144 116,283
Déarav konverterade statsrinte-
obligationer . . . . . . . 100,649 15,376 7,222 74,640

Premieobligationer:  (genom
premieldnsexpeditionen)

mottagna vid atbyte . . 1,303,858 1,790,973
utlimnade > > .. 1,303,858 1,790,973
inlosta efter uppsigning 391,864 73,471
forsdlda . . . . . . . . 475,879 679,698
antal vinstatbetalningar
(per post) . . . . . . 18,373 19,119 20,316 17,423 18,356
Ankomna forsindelser. . . . 28,000 52,800 50,600 28,700 110,400
Dirav virdefdrséndelser . . 20,700 43,100 37,300 21,400 90,400
Avgéngna forsindelser . . . . 43,100 45,500 84,800 41,100 123,800

Dirav virdeforsindelser . . 39,700 40,400 76,000 37,100 109,500
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1929/30 1930/31 1931/32 1932/33 1933/34

Dessutom ej registrerade svar

pé forfrigningar frin pre-
mieldnsexpeditionen . . . . e¢a 7,500 7.500 7,500 7,500 7,500

Totala antalet ankomna och
avgingna forsindelser . . . 78,600 105,800 142,900 77,300 241,700

Antal tryckta virdepapper

obl. mantlar . . . . . . . 62,400 125,817 — 95,888 76,000
kupongark . . . . . . . . 72,300 201,936 o 181,798 115,939
interimsbevis . . . . . . . 2,300 500 500 900 900
skattkammarvéxlar . . . . 247 89 69 44 —
certifikat . . . . . . . . 3,000 2,700 S 3,000 8,000
forvaringsbevis . . . . . . S 40,088 25,188 o 55,000
betalningsbevis . . . . . . —_ 1,000 —_ 2,000 —
vinstbevis . . . . . . . . o 8,000 —_ o -—
statsskuldsférbindelser . . . . — —_ 263 50
Summa virdepapper 140,247 380,130 25,757 283,893 250,889
Premieobligationer 2,000,000 2,800,000

Andra trycksaker

kalender- (blanketter, pro-
fren spekt, ete.) . . . 14,000 187,850 295,150 183,050 548,450

iggg— Prospekt om pre-
mieobligationslin 2,000,000 1,585,000

Betraffande arbetet & statsskuldboksbyran ma vidare framhallas féljande:
Antalet utelépande certifikat och deras totalbelopp under de olika fren
framgir av nedanstiende tabell:

1917 1929/30  1930/31  1931/32 1932/33 1933/34
I. Utelopande obligationscerti-

fikat vid &rets slut. . . . 4,572 14,538 14,599 15,487 16,948 17,815

II. Premieobligationscertifikat . — 87,774 85,503 83,214 85,605 80,010
= 4572 102312 100102 98,701 102,553 97,825

Totalbelopp under I (milj. kr.) 144.91 672.88 678.86 697.12 807.82 897.88
Totalbelopp under II (milj. kr.) — 16.26 15.70 15.97 16.34 17.44
Summa (milj. kr.) 144.91 689.14 694.56 713.09 824.16 915.27

Antalet certifikat har betydligt ckats till budgetiret 1929/1930 men sedan
varit jimférelsevis konstant. Vid konverteringar sviller helt naturligt arbetet
med utfirdandet av certifikat betydligt ut.

Savil premieobligationsldnen som amorteringslanen féranleda dessutom myec-
ket tidskrivande arbete pd grund av de utlottningar, som verkstillas & de-
samma.

Ett visst matt pd okningen av statsskuldboksbyrins arbetsborda sedan ar
1917 kan man f4 genom understkning av storleken av byrins korrespondens.
Ar 1917 avgick fran byran c:a 1,000 brev, inkl. vissa meddelanden angé-
ende utbetalning av certifikatrintor. Ar 1932, som var ett relativt lugnt ar,
uppgick antalet avsinda kopierade skrivelser till ¢:a 5,000. Hiartill kommer
ett avseviirt antal skrivelser, som icke kopierats. Enbart pd grund av utbetal-
ning av certifikatrintor expedieras numera c:a 25,000 foérsindelser och med-
delanden arligen,

Belysande for ojimnheten 1 riksgildskontorets verksamhet &r #ven nedan-
stdende tabli, utvisande av riksdagen anvisade l&nemedelsanslag, av riks-

gildskontoret utbetalda linemedel samt uppldningens 6kning under budget-
aren 1922-—-1933/34.
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Anslag att Av riksgilds- Uppléningen har
utgd av kontoret utbe- tkats (resp.
13ne- talade line- minskats)
medel medel med
milj. kr. milj. kr. milj. kr.
Ar1922 . ... . .. ... 99.6 95.2 46.5
Jan.—juni 1923 . . . . . . . 35.4 45.3 20.6
1923—24 . . . . . ... 94.2 85.6 74.1
1924—25 . . . . . . .. .. 53.2 98.9 106.8
1926—26 . . . . . . . ... 58.0 75.8 8.2
1926—27 . . .. . ... 55.2 62.3 84.8
1927—28 . - . . .. .. .. 30.3 42.2 20.4
1928—29 . . . . . ... 494 50.9 17.5
1929—380 . . . . . . . ... 34.4 40.2 (— 26.1)
1930—-31 . . .. ... ... 49.8 36.9 477
1931—-32 . . . . ... ... 72.8 66.6 313.5!
1932—33 . . . ... ... 179.4 166.7 207.2
1983—34 . . . . ... 269.5 162.5 (— By
1984—35 . . . . . .. ... 282.1 — —

De utbetalda linemedlen fororsaka, sisom av tabellen framgir, ej alltid
motsvarande 6kning av upplaningen. Denna har i sidana fall kunnat upp-
skjutas p4 grund av avsittningar till amorterings- m. fl. fonder samt 1 riks-
gildskontoret innestiende statskontorets kassabehallningar m. fl. anledningar.

Vixlingarna i arbetsvolymen miste taga sitt uttryck i okning eller minsk-
ning av antalet arbetskrafter. Man bor emellertid uppmarksamma, att anta-
let ordinarie och i stor utstrickning #ven extra ordinarie tjinster maste av-
passas pa sidant sitt, att en tillfredsstdllande arbetsorganisation kan upp-
rittas dven vid hogbelastning. Antalet tjinster kan ej faststillas efter ar
med laghelastning, enir organisationen dé icke kan béra upp hogbelastningens
borda. A andra sidan behdver man ej taga sikte pa hégbelastningsar vid upp-
gérande av en organisationsplan utan nérmast medelbelastningsir, men ligga
organisationen si, att den limpar sig efter en arbetsvolym 1 6verkant av medel-
belastningsfallen.

Kommittén vill sirskilt framhalla, att riksgildskontoret har de viktigaste
uppgifterna att fylla och kan gora staten den storsta nyttan vid storre belast-
ning; d& komma de stora emissionerna och konverteringarna och d& méste kon-
toret mer #n eljest visa arbetsduglighet. Och full arbetsduglighet vinnes da
icke medelst intagande av ett proportionsvis allt for stort antal extra arbets-
krafter att fogas till en for knapp uppsdttning av ordinarie och extra ordina-
rie befattningshavare.

Med beaktande av vad ovan framhallits 6vergdr kommittén att nirmare be-
handla riksgildskontorets organisation.

II. Byraernas organisation.

I det av 1933 ars kommitté till riksgildsfullmiktige avgivna utlatandet
rorande riksgildskontorets organisation, till vilket fullmiktige i sin skrivelse
till bankoutskottet i huvudsak ansléto sig, foreslogs riksgildskontorets upp-
delning pa foljande byraer:

! Okningen under 1931/32 och minskningen under 1933/34 bero till stor del av upptagandet resp.
Bterbetalningen av tillfalliga 1an i samband med stddet till Skandinaviska Kreditaktiebolaget.
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kanslibyran,

rikenskaps- och kassabyran,
obligations- och kupongbyrén,
statsskuldboksbyran,

revisionsbyrén,

emissionsbyran och

riksdagens ekonomiska forvaltningsbyra.

Med hiansyn till onskvirdheten av att erhilla nidgot minskat antal byréer
och storre likformighet mellan dessa har kommittén 6vervigt mojligheten av
ett sammanférande av obligations- och kupongbyran med annan byra.

Den férutvarande kameralbyran blev med tiden fér stor och arbetstyngd
och den begrinsning, som forst genom statsskuldboksbyrans definitiva och
sedermera obligations- och kupongbyrans provisoriska franskiljande genom-
fordes, méste betraktas som nodvindig foér att chefen for rikenskapsbyran
icke skall dragas allt fér mycket fran sin egentliga uppgift. Att till denna
byréd hiénféra obligations- och kupongbyran har kommittén dirfor ansett icke
béra ifragakomma.

Diremot kan en sammanslagning av emissionsbyrén samt obligations- och
kupongbyrin mycket vil foretagas, di ett organiskt samband mellan dessa
byraer uppenbarligen finnes. En given vinst ernis vid en dylik sammanslag-
ning genom att man fir en med kvalificerad arbetskraft fylligare utrustad
byra 1 stillet fér de bada organisatoriskt sett i detta avseende knapphindigt
forsedda. En sédan byrd kan utrustas pd liknande sitt som statsskuldboks-
byran, ndmligen med en chef, en kamrerare samt en revisor; den senare befatt-
ningen blir di ny. Med en dylik organisation kan den valvstjinst och virde-
foérvaltning, som ligger utanfér statsskuldboksbyrin, losas pa samma sitt som
vid denna byrd, nimligen genom en tremannaférvaltning. En sidan anord-
ning innebir ett fullfsljande av de férindringar betriffande varden av virde-
handlingar, som &r 1933 med riksbanken som férebild beslots for statsskuld-
boksbyran.

Fér ovannimnda sammanslagning av emissionsbyrén samt obligations- och
kupongbyrén tala emellertid #ven andra skil. Ojimnheten i riksgildskonto-
rets verksamhet #r, enligt vad ovan framhallits, sirskilt framtridande betrif-
fande just emissionsbyran, under det att den ej visar sig pa samma sitt i obli-
gations- och kupongbyrans arbete. Vid en nyemission eller konvertering kom-
mer sélunda en arbetsokning omedelbart att framtrida pa emissionsbyran och
forst senare och ej s& markant pa obligations- och kupongbyran. Genom ett
sammanférande av dessa bida byrder erhilles en bittre arbetsférdelning #n
om de #ro fristdende; de ovan ndmnda ojimnheterna bliva di i viss man eli-
minerade. Den nya byrans benimning har kommittén ansett bora bli obliga-
tionsbyran.

Betriffande riksgildskontorets uppdelning i 6vrigt & byraer har kommit-
tén anslutit sig till tidigare forslag med nigon forenkling av benimningarna.
Rikenskaps- och kassabyrin foreslis bensmnd endast rikenskapsbyrdn och
riksdagens ekonomiska forvaltningsbyrd riksdagens ekonomibyrd. Organisa-
tionen blir salunda enligt kommitténs férslag féljande:

kanslibyran,

rikenskapsbyrén,

obligationsbyran,

statsskuldboksbyran,

revisionsbyrdn_ och

riksdagens ekonomibyra.
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I 1933 ars kommittés forslag bibehélls chefen for kanslibyran 1 30:e lone-
graden och ovriga chefer placerades pa foljande sitt: & riakenskaps- och kassa-
byran, statsskuldboksbyran, emissionsbyran och revisionsbyran 1 28:e, riks-
dagens ekonomiska forvaltningsbyrd 1 27:e samt obligations- och kupongbyran
1 26:e lonegraden.

Nagon forandring i1 placeringen & léneplanen av kanslibyrans chef har kom-
mittén ej funnit anledning ifrdgasitta. Betriffande 6vriga chefer far kom-
mittén framhalla, att deras tjanstestillning givetvis bior bestimmas efter de-
ras arbetes art och ansvar. Att hirvid draga upp grinser, som skulle géra
chefskapet for ndgon av de storre byrderna, rikenskaps-, obligations- och
statsskuldboksbyrderna, viisentligen mindre ansvarstyngt an & de bada andra
later sig enligt kommitténs mening ej gora. Da organisationsfriagan inom riks-
gildskontoret vid tidigare tillfillen varit under utredning, har alltid i prin-
cip hivdats likstalligheten med riksbankens avdelningschefer, som #ro place-
rade i 30:e lonegraden, till vilken lénegrad dven ovriga statliga befattnings-
havare med stillning sdsom chefer f6r byrader hinféras. Med den arbetsdkning,
som intritt 1 riksgildskontoret under senare ar, och darmed féljande storre an-
svar for cheferna fér ifrigavarande byraer har kommittén ansett det vara en
underskattning av befattningarnas vikt att placera de tre ovanniamnda befatt-
ningarna 1 28:e lonegraden. Chefsbefattningen 8 den fiérra kameralbyrén,
vars centrala del utgjordes av den nu féreslagna rikenskapsbyran, har varit
placerad 1 30:e lénegraden. En placering av rikenskapsbyrins chef i samma
lonegrad skulle sdlunda innebira ett bibehallande av den férutvarande tjinste-
stillningen for ifrigavarande befattningshavare. Sammanslagningen av emis-
sions- och obligationsbyrderna medfér for chefen 6kat ansvar och arbete., En
héjning av chefsbefattningen till 30:e lénegraden framstir hirigenom som #n
mer motiverad, inte minst med tanke pa den omfattande virdeforvaltning, som
kommer att forenas med ifrigavarande tjinst. Av samma skil bor enligt kom-
mitténs mening chefen for statsskuldboksbyrin placeras i 30:e lonegraden. 1
detta sammanhang far kommittén foresld, att de tre senast nimnda byriche-
ferna benimnas riksgildskommissarier. Denna titel anknyter till gammal tra-
dition i riksgildskontoret och har sin motsvarighet 1 titeln bankokommissarie
i riksbanken och statskommissarie i statskontoret.

I jamforelse med nu gillande avléningsstat innebdr kommitténs forslag hoj-
ning av en befattning fran 28:e till 30:e 16negraden (statsskuldboksbyrdn) och
inrittande av en ny befattning i 30:e lonegraden (obligationshyran).

Till ovannimnda kategori byrder har kommittén ej ansett sig kunna hin-
fora revisionsbyrin och riksdagens ekonomibyra. Betriffande chefens for re-
visionsbyran (férste revisorn) placering i léneplanen fireslog 1933 ars kom-
mitté 28:e lénegraden under framhéllande av att dkningen av riksgildskonto-
rets arbete palagt forste revisorn ar fran ar betydligt stérre och mera skif-
tande arbetsuppgifter och ansvar, varfor det méste anses vil befogat, att for-
ste revisorn placerades i nimnda loénegrad. Som ytterligare skdl harfor an-
forde vidare 1933 ars kommitté, att revisionsbyréns chef ej borde placeras i
lagre lonegrad #n cheferna for rikenskaps-, statsskuldboks- och emissionsby-
rierna, vilkas arbetsitgirder han ju hade att kontrollera. P& grund av sist-
namnda motivering och 1 &verensstimmelse med vad ovan sagts betriffande
ovriga chefers placering skulle férste revisorn uppflyttas till 30:e lénegraden.
En s hog tjinstestillning for forste revisorn anser kommittén emellertid e]
atminstone for nirvarande kunna tillrickligt motiveras utan kommittén har
stannat vid samma lonegrad som forut foreslagits eller 28:e lonegraden. De
oligenheter, som uppkommit eller kunna tinkas uppkomma genom forste re-
visorns placering 1 en ligre lénegrad in vissa andra befattningshavare i ver-
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ket, har kommittén icke ansett kunna tillmitas avgérande betydelse for hans
lonegradsplacering.

Till 28:e lonegraden anser kommittén #ven chefen for riksdagens ekonomi-
byra boéra hinforas. De arbetsuppgifter, som &vila denne befattningshavare,
iro kvalitativt av sddan art, att de lika vil som forste revisorns &ligganden
motivera en placering i denna lonegrad. En stoérre likformighet i placeringen
av cheferna & loneplanen vinnes #iven hirigenom.

Kommittén 6vergir hirefter till en ingdende behandling av friégorna om
personaluppsittningen & de olika byrderna och erforderliga forindringar i for-
delningen av arbetsuppgifterna mellan befattningshavarna samt hirav foran-
ledda #ndringar i tjinsteférteckningen & ordinarie befattningar. For varje
byrd angivas de féreslagna befattningarna i en tabld, i1 vilken fér jaimforelse
inom parentes upptagas befattningarna a4 gillande stat samt enligt 1933 ars
kommittés férslag.

I frdga om placeringen av befattningarna pa de olika byrierna far kom-
mittén framhalla, att vad 1 detta avseende féreslagits framkommit med hinsyn
till de nu rddande arbetsférhallandena inom riksgildskontoret. D& emellertid
dessa foérhallanden under riksgildskontorets nu raskt fortskridande utveck-
ling latt kunna #ndras, bér enligt kommitténs mening fullmiktige dga viss
frihet att efter sig foreteende omstindigheter placera befattningarna dar de
vid varje tid bist behsvas. Utom friga torde vara, att en sidan frihet méaste
gilla betriffande de ligsta befattningarna, och det synes kommittén, att dven
befattningarna 1 mellangraderna béra vara underkastade en viss rorlighet.
Vad diaremot betriffar de hogre befattningarna i 22:a—380:e l6negraderna, vilka
bilda stommen i organisationen, synes placeringen bora vara bindande, savida
ej sirskilt starka skil skulle tala fér en omplacering.

Kanslibyrdn. Kommittén foreslar 1 likhet med 1933 ars kommitté, att den
nuvarande sekreteraretjinsten & kanslibyrin ombildas till en sekreterare- och
ombudsmanstjinst. Den stindigt fortghende 6kningen av riksgildssekrete-
rarens arbetsborda har sedan lang tid nédvandiggjort éverflyttning av huvud-
parten av ombudsmansgéromalen pa sekreteraren. Inrittandet av sekreterare-
och ombudsmanstjinsten skulle silunda i stort sett endast innebira ett stad-
fistande av rddande foérhallanden. Sa&som fullmiktige i sin skrivelse till 1934
ars bankoutskott anforde, skulle det hirefter icke vara erforderligt att for
riksgildssekreteraren kriva domareutbildning eller ens juridisk examen, men
hollo dock fullmiktige fére, att det vore onskvart, att befattningen #dven for
framtiden besattes med en person med sidan utbildning. Xommittén ansluter
sig t1ll detta fullmiktiges uttalande.

Vid ombildning av sekreteraretjinsten synes det kommittén, att denna tjinst
med hiinsyn 1ill vikten av de med tjinsten férenade goromélen och dess inne-
havare avilande dkade ansvar bor uppflyttas fran 26: till 27:e lonegraden.
Ombudsminnen 1 statskontoret och jarnvigsstyrelsen aro visserligen place-
rade 1 28:e 16negraden, men d& ombudsmannagéromilen i riksgildskontoret ej
torde nd samma omfattning som i de nimnda verken, har kommittén stannat
vid 27:e lénegraden.

Notarietjinsten féreslds bibeh&llen i nuvarande l6negrad (22:a) med i hu-
vudsak oférindrade arbetsuppgifter. Till denna tjinst torde dock béra over-
féras en del av sekreterarens nuvarande &ligganden.

Ovrig ordinarie personal 4 kanslibyran utgéres for ndrvarande av en kam-
marskrivare 1 17:e och en kontorsskrivare 1 11:e lénegraden. Enligt 1933 ars
kommittés férslag skulle kammarskrivaren, som forflyttades fran rikenskaps-
avdelningen &r 1927 i samband med att det nirmaste chefskapet 6ver riks-
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gildskontorets kamerala tjansteméan och vaktbetjining overflyttades fran riks-
gildskommissarien till riksgildssekreteraren, aterforas till rikenskapsbyran
for utokning av den kvalificerade personalen & denna byrd. Av kammarskri-
varens arbetsuppgifter skulle frin kanslibyrdn medfélja upprittandet av av-
l6ningslistor m. m. samt virden av papper, blanketter m. m. Ovriga kammar-
skrivarens aligganden skulle fordelas pd innehavarna av notarietjinsten och en
nyinrittad registratorsbefattning i 14:e lénegraden. P denna sistnimnda be-
fattning skulle — forutom vanliga registratorsgéromal — laggas de arbets-
uppgifter, som tillkommit kammarskrivaren sdsom bitride at riksgildssekre-
teraren i dennes egenskap av personalchef.

Kommittén har ej ansett limpligt att uppdela de kammarskrivaren & kansli-
byrin &liggande goromalen pd ovan angivet sitt. Da detta av 1933 ars kom-
mitté foreslogs, avsigs nirmast att bereda mojlighet for en erforderlig for-
stirkning av rikenskapsbyrins personal utan utokning av antalet ordinarie
tjanster 1 kammarskrivaregraderna. Det dkade personalbehovet & rikenskaps-
byran bor enligt kommitténs forslag tillgodoses pd annat satt; med forslaget
att forflytta kammarskrivaren fran kanslibyran skulle vidare f6lja vissa be-
stimda oligenheter, ssmmanhingande ddrmed, att avléningslistorna skulle kom-
ma att upprittas av en tjinsteman och personalkort med registrering av f6r-
ordnanden och ledigheter foras av en annan. Kommittén foreslar darfor, att
kammarskrivaretjansten bibehalles & kanslibyrin med i1 huvudsak oférénd-
rade arbetsuppgifter.

Den av 1933 ars kommitté under ovanniamnda forutsittning foreslagna re-
gistratorsbefattningen i 14:e lénegraden bér emellertid enligt kommitténs me-
ning 1 alla fall inrdttas med delvis férindrade aligganden. I stallet f6r de
arbetsuppgifter, som skulle tillférts registratorn fran kammarskrivaren, fore-
slas i stillet 6verforande fran revisorn & revisionsbyrdn av arbetet med 6pp-
nandet och distribueringen & olika byrder av ankommande vanlig post. En
onskvard avlastning av revisorns aligganden, som ritt avseviirt utokats genom
vidtagna dndringar i instruktionen i anledning av uttalande av 1933 ars kom-
mitté, motiverar aven en sddan anordning. Oppnandet och fordelningen av vir-
deposten torde likvil som hittills bora &vila revisionsbyréan, da detta ar onskvart
siarskilt ur kontrollsynpunkt. Till registratorsbefattningen skulle vidare éver-
foras storsta delen av den nuvarande kontorsskrivarens arbetsuppgifter, vilka
av 1933 ars kommitté ansetts vara av sddan art, att de bora avila en befatt-
ningshavare med hiogre tjinstestillning &n 1l:e lonegraden, bland annat 16-
rande av forteckning 6ver inkommande skrivelser och andra handlingar, vilka
skola foredragas infor fullmiktige (diarium), registrerande av ankommande
in- och utlindska brev, bitridande med uppsattandet av utlindska brev, &ver-
sattningar till och fran frimmande sprak m. m. Hirjimte torde dven en del av
kammarskrivarens arbete, som denne har svart att agna tillricklig tid &t, sa-
som varden av arkiv och boksamlingar, kunna &liggas registratorn. Visent-
ligen likartade arbetsuppgifter vilar registratorsbefattningen i statskontoret,
med vilken den ifrigasatta befattningen i riksgildskontoret narmast torde vara
jamforlig. Samma lénegradsplacering foér denna som for registratorsbefatt-
ningen 1 statskontoret eller 14:e lonegraden har kommittén dirfoér ansett val
motiverad.

Den del av kontorsskrivarens arbete, som ej overflyttats pd registratorn,
torde kunna uppdelas pd andra befattningshavare & kanslibyran. Kontors-
skrivarebefattningen & namnda byrd kan hirefter indragas.

For stenografering, maskinskrivning, kollationering och atskilliga andra
kansligéromal av delvis mer kvalificerad art &n som béra aliggas skrivbitri-
den foreligger & kanslibyran ett stadigvarande behov av minst tre bitraden,
varav f6r narvarande tva iro extra ordinarie skrivbitriden och ett extra skriv-
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bitride. Under aberopande av vad kommittén tidigare framhallit betriffande
proportionen mellan ordinarie och icke-ordinarie personal i riksgildskontoret
foreslar kommittén, att tvd av dessa bitriden placeras & ordinarie stat.

I detta sammanhang vill kommittén erinra om 1933 ars kommittés uttalande
om de for narvarande & riksgildskontorets stat uppforda tre skrivbitridesbe-
fattningarna i 2:a lonegraden. Ett bibehallande av nimnda befattningar an-
sdg 1933 ars kommitté ej langre befogat, d& det skade arbetet inom riksgilds-
kontoret under senare &r medfort en forskjutning i arbetsuppgifterna for ett
flertal befattningshavare, bl. a. for ifragavarande skrivbitriden, som utféra
arbete av samma art som kontorsbitriden i 4:e lonegraden, under det att de
enklare skrivgéromal, som ursprungligen avsetts for skrivbitridesbefattningar-
na, ombesdrjas av extra ordinarie skrivbitriden i 2:a lénegraden. Detta ut-
tala],inde understroks ytterligare av fullmiktige i skrivelsen till 1984 &rs banko-
utskott. R

Kommittén far for sin del ansluta sig till tidigare forslag om uppflyttning
av de nuvarande skrivbitridesbefattningarna till kontorsbitradeshefattningar.
Harfor talar sven starkt det forhallandet, att i riksgildskontoret fér nirva-
rande finnas ansti#llda 13 extra ordinarie kontorsbitriden i 4 :e lénegraden. Det
naturliga vid dessa bitridens befordran till ordinarie tjinst &r givetvis, att de
direkt Gvergé till 4:e ordinarie lonegraden och ej férst, sisom i flera fall intrif-
fat, méste passera 2:a ordinarie l6negraden med atfoljande l6neminskning.

Betraffande placeringen & léneplanen av ovannimnda bitriden & kansli-
byréan fir kommittén framhélla, att tidigare & denna byra funnits placerat ett
extra ordinarie kontorsbitride, vars arbete nu uppdelats pa tva extra ordinarie
skrivbitriden och ett extra skrivbitride. D& arbetet kvalitativt e) undergatt
nigon forandring utan endast okat i omfattning, torde dirfér de ovan fore-
slagna tvé ordinarie bitridena placeras i 4:e lonegraden (kontorsbitraden).

Liksom i tidigare forslag forutsiittes, att en juridiskt utbildad extra ordi-
narie amanuens kommer att vara anstilld & kanslibyran.

Antalet befattningshavare & kanslibyran enligt kommitténs forslag (3.)
i jamforelse med gillande organisation (1.) och 1933 ars kommittés forslag
(2.) framgar av nedanstaende tabla.

I tablan har #ven inlagts antalet icke-ordinarie befattningshavare fore och
efter kommitténs forslag. Hirvid torde beaktas, att dessa uppgifter endast
avse att belysa forindringarna i proportionen mellan ordinarie och icke-ordi-
narie personal. Uppdelningen av den icke-ordinarie personalen i extra ordi-
narie och extra befattningshavare samt placeringen & olika byrder faller ej
inom kommitténs uppdrag, di detta avgires av fullmiktige utan riksdagens
hérande.

Ordinarie.

1. 2. 3. Liénegrad.

1 D 1 riksgildssekreterare ........................ 30
(—) (1) 1 sekreterare och ombudsman .................. 27

(1) (=) — (sekreterare)  ............oiiiiii (26)

(1) (1) 1 motarie ....... ... ... ... 22

1) (—) 1 kammarskrivare ................ ... ... .. . ... 17
(—) Q) 1 registrator ............ ... ... 14

(1) (1) — (kontorsskrivare) . ...........ooeuueninnnii.. (11)
(—) (1) 2 kontorsbitraden ............... ... .. ....... 4

(8)  (6) 7

Icke-ordinarie.
(4) 2
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Rikenskapsbyrdn. Sasom redan nimnts férordar kommittén — 1 likhet med
1933 &rs kommitté — att ur den nuvarande kameralbyran utbrytes obligations-
och kupongavdelningen samt att chefen for den i samband darmed bildade
nya rikenskapsbyran, omfattande nuvarande rikenskapsavdelningen (den
egentliga rikenskapsbyrin) och kassaexpeditionen, placeras 1 30:e lonegra-
den.

Som chefens nirmaste man ar & byran placerad en statistiker och bok-
hallare 1 22:a l6negraden. Den fortgiende Skningen av riksgildskontorets ar-
bete, sedan denna befattningshavare ar 1920 tillkom, har medfsrt, att p4 honom
méste stillas storre krav @n fran borjan avsetts. P& grund didrav och med
hiansyn jamvil till impligheten av att & byran finnes en ej for lagt placerad
ersittare for chefen foresldr kommittén, att statistikern placeras i 24:e lone-
graden med beniamningen kamrerare, varigenom &verensstimmelse 1 denna del
skulle ernids med statsskuldboksbyrans organisation.

Den évriga personalen & den egentliga rikenskapsbyréan skulle enligt 1933
ars kommittés forslag utgbras av tvd kammarskrivare, varav en skulle Gver-
forts fran kanslibyran, en kontorsskrivare och tre kameralbitriden. Enligt kom-
mitténs forslag bibehdlles kammarskrivaren 4 kanslibyrdn. En utokning pa
annat sitt av de kvalificerade arbetskrafterna & rikenskapsbyrin kvarstar
darfor sdsom av behovet pakallad. A rikenskapsbyrdn foreslas diarfoér in-
rittandet, utéver den nuvarande kammarskrivarebefattningen 1 17:e léne-
graden, av en sddan befattning i 16:e lonegraden med i foérsta hand de till
rakenskapsbyran horande arbetsuppgifter, som enligt 1933 ars kommittés for-
slag skulle avila den kammarskrivare, som skulle forflyttas fran kanslibyran.
Denna befattningshavare bor darjimte aliggas en del arbete, som &vilar ovan-
nimnda kontorsskrivare. I samband med den foreslagna sammanslagningen
av emissions- samt obligations- och kupongbyrderna och dirmed samman-
hingande omliggning av arbetet, som kommittén 1 det féljande kommer att
narmare behandla, anser kommittén limpligt, att en del bokféringsarbete dver-
flyttas till rikenskapsbyran. Ifrdgavarande arbete, som nu &vilar kammar-
skrivaren & obligations- och kupongbyran, skulle di &aliggas den foreslagna
nya kammarskrivarebefattningen 4 rikenskapsbyran. Sedan en del av kon-
torsskrivarens arbete overflyttats pd en kammarskrivare, torde aterstoden
darav utan olagenhet kunna fordelas pad & byran tjinstgérande kameralbitra-
den. Kontorsskrivarebefattningen 4 den egentliga rikenskapsbyran kan hir-
efter indragas.

Betraffande personalbehovet 1 6vrigt & den egentliga rikenskapsbyran fin-
nes utdver de tre kameralbitridena stadigvarande behov av ett kontorsbitride.
Tidigare har 4 rikenskapsbyran tjanstgjort ett ordinarie kontorsbitride, som
forflyttats till obligations- och kupongbyridn fér att forstirka de ordinarie
arbetskrafterna & denna byra. Detta bitrides arbete 4 rikenskapsbyrédn ut-
féres nu av ett extra ordinarie skrivbitride. D& kommittén redan férut fram-
hallit, att konstant arbete 1 stérsta mé&jliga utstrickning bor utféras av ordi-
narie personal, foreslds inrdttande & rikenskapsbyrin av en ordinarie kontors-
bitridesbefattning i 4:e lénegraden. A rikenskapsbyran torde vidare i fort-
i’attningen liksom hittills foérefinnas behov av ett antal extra befattnings-

avare.

I sin skrivelse till 1934 ars bankoutskott féreslogo fullmaktige, utéver 1933
ars kommittés forslag, att & rikenskapsbyrian skulle inrittas en befattning
4 extra stat 1 22:a lénegraden foér budgetdret 1934/35 eller méjligen tills-
vidare, s& linge behovet kunde fortfara. Denne befatiningshavares aligganden
skulle nirmast bestd i handliggning av drenden 1 samband med utbetalningar
4 anslag till fonden for forlag till statsverket. P4 grund av det stora antalet
rekvisitioner & dessa anslag och dirmed sammanhiingande detaljerad, tids-
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odande bokforing ansdgo fullmiktige det nodviandigt att tillfalligt oka de
kvalificerade arbetskrafterna & rikenskapsbyran. Den ifragasatta befattnings-
havaren skulle &ven 1 6vrigt bitrida vid arbetet & byran samt vid forefallande
behov dven anvindas till andra arbetsuppgifter inom verket. Under den tid,
som forflutit sedan fullméktige framlade sitt forslag 1 férevarande avseende,
har det berittigade i fullmiktiges begiran ytterligare framtritt. I de pro-
visoriska férandringar, som fullmiktige vidtagit i riksgildskontorets organi-
sation under innevarande budgetar, ingdr dven forordnande av en tjinsteman
att uppehédlla nimnda extra-statstjinst & rakenskapsbyran, diar ovan antydda
athetsuppgifter givit tjinsteinnehavaren full sysselsittning.

Kommittén finner goda skil tala for att fullmiktige bemyndigas att dven
for framtiden, si linge behovet fortfar, for ett budgetir i sinder férordna
en tjansteman i 22:a lonegraden for att mota den tillfalliga arbetsbelastningen
& riakenskapsbyran, och tillstyrker en sidan anordning.

I den till rikenskapsbyran hérande kassaexpeditionen, som nir-
mast forestds av en kassor 1 22:a lonegraden, har i anslutning till 1933 &rs
kommittés forslag och bankoutskottets uttalande om tillfalliga atgirder under
innevarande budgetdr av fullmiktige vidtagits vissa provisoriska foriand-
ringar.

Den starka arbetstkningen under de senare aren inom riksgildskontorets oli-
ka rorelsegrenar har §ven medfért, att kassoren numera ej har mojlighet att per-
sonligen deltaga 1 upprikning och kontrollering av till inlésen avlimnade obli-
gationer och kuponger. Ifrigavarande arbete har darfér sedan linge méast
overlitas pd 1 expeditionen tjinstgérande ovrig personal. Fullmiktige ha
darfor funnit av behovet pakallat, att under innevarande budgetar inritta en
sérskild avdelning for mottagande och upprikning av for inlosen inlimnade
obligationer och kuponger, vilka sedan likvideras av kasséren enligt utbetal-
ningsorder frdn nimnda avdelning. I enlighet med 1933 &rs kommittés for-
slag har sasom forestdndare for avdelningen placerats en tjinsteman 1 1l:e
l6negraden. Kommittén finner emellertid denna placering for lag med hinsyn
till det betydande ekonomiska ansvar, som avilar nimnda befattningshavare,
och foreslar darfor en héjning av befattningen till 14:e lonegraden. Sisom be-
nimning & befattningens innehavare foreslar kommittén férste kontorsskri-
vare.

Som férestdndarens nirmaste man & den nu nimnda avdelningen bér enligt
kommitténs mening vara placerad en tjinsteman i 7:e lonegraden (kameral-
bitrdde), sdsom dven dr fallet under nu rédande provisorium.

Det nu i kassaexpeditionen tjinstgérande skrivbitridet bér, i enlighet med
vad ovan anforts rorande skrivbitridesbefattningarna, ersittas med ett kontors-
bitride i 4:e l6negraden med placering & ifragavarande avdelning.

I enlighet jimvil med forslag av 1933 ars kommitté ha fullmiktige vidare
provisoriskt under innevarande budgetir sisom kassakontrollant férordnat en
tjansteman 1 16:e lonegraden i stillet for kontorsskrivaren, vilken sisom
nimnts placerats som forestdndare fér ovannimnda nyinrittade avdelning.
Denna anordning #r motiverad av kassakontrollantens allt mer utokade alig-
ganden och har till syfte att sérja for en sndamalsenlig kontroll &ver in-
komster och utgifter och éver av kasséren handhavda virden, som ofta uppgd
till hégst betydande belopp. Kommittén anser, att denna nu provisoriskt till-
lampade anordning #ven for framtiden bér #aga bestind, d& redan nu kunnat
konstateras dirmed forenade fordelar betraffande arbetets handliggning i
kassaexpeditionen.

Betriffande kassakontrollantens placering & léneplanen vill kommittén, lik-
som 1933 &rs kommitté, vidare framhalla, att det ar av stor vikt, att denna
befattningshavare gentemot kasséren, som han skall kontrollera, intager en
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sjalvstindig stillning och ej blir ett kassérens bitridde, vilket latt kan bli
fallet, om kassakontrollanten intager en alltfor lag tjanstestillning i jim-
forelse med kassoren. En placering 1 16:e lonegraden anser darfér kommittén
vara den ligsta, som bor ifrdgakomma, och férordar darfér inrattande av en
ily kammarskrivaretjanst i 16:e lonegraden med placering sédsom kassakontrol-
ant.

Till kassaexpeditionens ordinarie personal hor ytterligare ett kontorsbitrade
i 4:e lonegraden, som sysselsittes med avstimpling av premieobligationer vid
vinstutbetalning m. m. N&gon #ndring av detta bitrides lénegradsplacering
foreslas ej.

Personalen 3 rikenskapsbyran (med kassaexpeditionen) skulle enligt nedan-
gté.(:,inde tabla, upprittad pa samma sitt som betriffande kanslibyran, bli fol-
Jande.

Ordinarie.

1. 2. 3. Lénegrad
1) (=) 1 riksgildskommissarie ........c.ccociiiinnn. 30
(—) (1) — (byradirektdr) .......c.c.oiiiiiiiiiin, (28)
(—) (—) 1 kamrerare (statistiker) ...................... 24

(1) (1) — (statistiker och bokhallare) .................. (22)
(1) (@) T RASSOT v vemee et e ine et 22
1) (2) 1 kammarskrivare ..........c..iiiiiiiiiiannn 17
—) (@) 2 B e et 16
(—) (—) 1 forste kontorsskrivare ...................... 14
(2)  (2) — (kontorsskrivare) ............c.cciiiiiininn (11)
4) (3) 4 kameralbitrdden ......... . i, 7
1) (2) 3 kontorsbitraden ........... ...l 4
(1) (—) — (sknvbitrade) ....... .. ..ot (2)
(12) (13) 14
Icke-ordinarie.
® 5
(20) 19 4+ 1°

Obligationsbyrdn. Enligt 1933 ars kommittés uppfattning borde de proviso-
riska, avdelningar, som inrittats for skotseln av de av riksgildskontoret emit-
terade premieobligationslanen samt for handhavandet av det omfattande de-
taljarbetet vid konverteringar och nyemissioner av statsldn, ersittas av en
fastare organisation genom inrittandet av en emissionsbyra. Till belysande
av de arbetsuppgifter, som vid konvertering eller emittering av statslan skulle
ankomma p& en sidan byrd, har 1933 &rs kommitté redogjort for en del av det
arbete, som under hosten 1933 utfordes av ovanstiende provisoriska avdel-
ningar. Vidare har uppgift lamnats 4 av premielansexpeditionen mottagna och
expedierade forsindelser m. m., som visar omfattningen av denna verksamhets-
gren. Dessa uppgifter ingd till storsta delen 1 den & sid. 13 i féreliggande
utlitande intagna tabellen, som tydligt askadliggor det omfattande arbete,
det har ar fraga om.

D3 det lige i sakens natur, att arbetet & en emissionsbyrd ej kunde vara
likformigt fordelat over hela Aret, utan vissa perioder med mindre forcerat
arbete sarskilt for chefen for byran komme att intrada, skulle det enligt 1933
81s kommittés forslag aven &ligga chefen, att i den mén hans Gvriga arbete
medgave och fullmiktige eller deputerade bestimde, utféra speciella uppdrag

! Denna befattning avser en tjinsteman i 22:a lonegraden & extra stat se sid. 21.
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inom riksgildskontoret. Hirigenom skulle framfor allt vinnas, att tjinstledig-
het for vissa befattningshavare for speciella uppdrag (utbyte av kupongark
mot talonger, granskning av i statsskuldboken inskrivna obligationer m. m.)
ej lingre skulle bli erforderlig. Att sadan ledighet tidigare i stor utstrick-
ning mast beviljas framginge darav, att en hogre tjinsteman under tiden 1919—
1933 for uppdrag av ovan angiven art samt for fullgérande av uppdrag sdsom
forestandare f6r den provisoriska emissionsavdelningen varit tjanstledig under
sammanlagt mera &n tio 4r.

De fordelar, som enligt vad ovan sagts skulle vinnas genom inrittandet av
en emissionsbyra, kvarsta givetvis vid ett sammanforande med denna byra av
obligations- och kupongbyran. Hiarutéver skulle, sdsom #ven antytts, vinnas,
att ojimnheterna 1 arbetet & emissionsbyran i méjligaste man bleve elimi-
nerade. Den s&lunda sammansatta byran, fér vilken kommittén foreslagit
benamningen obligationsbyrén, skulle givetvis i forsta hand erhalla sin per-
sonal fran de bada byrder, som skulle sammanféras. Den tidigare fore-
slagna emissionsbyrins chef skulle hirvid, sisom i annat sammanhang fram-
héllits, placeras som chef fér obligationshyran med avloning enligt 30:e lone-
graden.

Chefens for obligationsbyran nirmaste man skulle bli den nuvarande kamre-
raren och chefen for obligations- och kupongbyran. Efter en sammanslag-
ning till en byrd av emissions- samt obligations- och kupongbyrierna kan det
emellertid ej anses sakligt motiverat att bibehalla en kamrerare i 26:¢ lone-
graden, da denne ej lingre blir chef for nigon byrad. Niamnda befattning béor
darfor i likhet med kamrerarna & rikenskaps- och statsskuldboksbyraerna
placeras i 24:e lonegraden. For att varden av vardeforvaltningen & obligations-
byrin pa sitt ar fallet 4 statsskuldboksbyran skulle kunna handhavas av tre
tjanstemén erfordras inrittande av en revisorsbefattning i 22:a lénegraden.
Revisorns aligganden skulle visentligen sammanhinga med kontrollen av vir-
deforvaltningen. En del av det arbete, som enligt 1933 &rs kommittés forslag
skulle avila chefen f6r emissionsbyran, sdsom visst kontroll- och bokfsrings-
arbete, maste givetvis avlyftas fran honom p& grund av det ckade arbete
oeh ansvar, som skulle medfslja chefskapet & den sammanslagna byran. Namn-
da kontrollarbete m. m. (kontroll av avrikningsnotor vid konvertering eller
forsiljning av statsobligationer, upprittande av inventeringsinstrument &ver
virdehandlingar m. m.) kan limpligen aliggas revisorn. En stor del av de
uppgifter, som enligt 1933 &rs kommittés forslag skulle &vila kontorsskriva-
ren & emissionsbyran, dro av sidan art, att de béra handliggas av en tjinste-
man 1 avsevirt hogre tjinstestillning, vilket dven vitsordats av 1933 &rs kom-
mitté. Det arbete, som hir nirmast avses, nimligen upprittandet av anord-
ningar och levereringsreversal, kontrasignation av interimsbevis, uppsittandet
av skrivelser m. m., bér jimvil 6verflyttas till revisorn. Hirjamte torde dven
en del av kammarskrivarens & obligations- och kupongbyran arbete bora &ver-
foras till revisorn. Kommittén vill i detta sammanhang ater understryka
olimpligheten av att pa vissa befattningshavare lagges ett ansvar, som ej
stdr i rimligt forhallande till deras tjinstestillning. Kommittén erinrar dven
dnyo om den oférménliga proportionen mellan hégre och ligre befattnings-
havare i riksgildskontoret i jamforelse med vissa andra verk (se ovan sid. 11).
Inrattandet av ifrigavarande revisorsbefattning, som i ovrigt synes starkt av
behovet pakallad, skulle i ndgon man foérbattra denna proportion.

Under férutsdttning att den namnda revisorshefattningen inrittas foreslar
kommittén, att kammarskrivarebefattningen & obligations- och kupongbyrin
indrages. Av de arbetsuppgifter, som tillhéra sistnimnda befattning, har viss
bokforing i det foreghende foreslagits Sverflyttad till rikenskapsbyran, var-
jamte en del arbete, nirmast ombesiérjande av viss annan bokféring m. m., skul-
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le gverflyttas pa den nye revisorn. Aterstiende kammarskrivaren aliggande ar-
bete, som bestar av bokforing 1 avrikningsbsckerna av infriade obligationer och
kuponger m. m., bokféring av anmilningar rérande forkomna rintebirande
obligationer och kuponger, verkstillande av de anteckningar i avrikningsbie-
kerna for amorteringslanen, som erfordras i anledning av inskrivning 1 och
uttag ur statsskuldboken, ordnande och férvarande av sammandrag och for-
teckningar 6ver infriade obligationer, kuponger, talonger m. m. samt férande
av diarium over vidtagna bokféringsatgirder, bor aliggas en kontorsskrivare.
Kommittén foreslar silunda inrdttande av en ny kontorsskrivarebefattning i
11:e Isnegraden.

Ovriga ordinarie befattningshavare 4 den nuvarande obligations- och ku-
pongbyran, namligen en kontorskrivare i 1l:e, ett kameralbitrade i 7:e, tvd
kontorsbitriden i 4:e och ett skrivbitride skulle tillhéra den nya obligations-
byran. Skrivbitridet bor av skil, som anforts i fraga om de nuvarande skriv-
bitradesbefattningarna 1 riksgildskontoret, tillhora 4:e lonegraden.

Frin emissionsbyrdn skulle obligationsbyran, férutom chefen, av ordinarie
personal tillfsras foljande av 1933 ars kommitté foreslagna befattningshavare,
ndmligen en kontorsskrivare i 11:e, ett kameralbitrade 1 7:e och ett kontors-
bitrade i 4:e lonegraden, vilka silunda skulle ersitta for nirvarande & emis-
sionsbyran tjinstgorande tvd kameralbitriden. Enligt vad ovan foreslagits
skulle en del av denne kontorsskrivares av 1933 &rs kommitté foreslagna
aligganden overflyttas pd den férut nimnde nye revisorn. Aterstiende arbets-
uppgifter motivera emellertid med nigon &verflyttning av arbete fran évriga
tjinsteman mer #n tillrickligt ett bibehallande av kontorsskrivarebefattningen.
P4 denna skulle #ven 1 fortsittningen ligga si betydelsefulla uppgifter som
att uppsitta avrikningsnotor, féra journaler vid konverteringar, kontrollera
vinstbécker och nirmast handhava avstimpling av vinstobligationer & premie-
lanen och atersindande av obligationer jimte vinster m. m. Kommittén fore-
slar darfor, att ovannimnda kontorsskrivarebefattning inrittas & den nya obli-
gationsbyran.

Enligt 1933 ars kommittés forslag skulle ett av de tvid & emissionsbyran
tjanstgorande kameralbitridena forflyttas till revisionsbyrin, dir tjinste-
mannen 1 fraga ursprungligen varit placerad. En sidan anordning synes
kommittén vil befogad. Nimnda kameralbitride skulle, sdsom ovan framh3il-
lits, ersittas av en av de féreslagna nya kontorsskrivarna & obligationsbyran.
Det édterstdende kameralbitridet skulle diremot tillhéra den nya obligations-
byran med oforindrade arbetsuppgifter. Slutligen har 1933 &rs kommitté fore-
slagit inrdttandet av en kontorsbitridesbefattning i 4:e lénegraden & emis-
sionsbyréan, vilken befattning nu foreslas till placering & obligationsbyrén.

Antalet ordinarie befattningar & obligationshyran skulle efter ovannimnda
overflyttningar bliva en mera #n enligt 1933 ars kommittés forslag & emissions-
samt obligations- och kupongbyréerna tillsammans eller inalles 12 befattnin-
gar. Hela antalet tjinstemin, ordinarie och icke-ordinarie, & dessa byraer ut-
gor for ndrvarande 9 ordinarie och 22 icke-ordinarie. Genom ovannimnda
forslag skulle proportionen mellan ordinarie och icke-ordinarie endast obetyd-
ligt forbittras, namligen till 12 ordinarie och 19 icke-ordinarie. Den nuva-
rande emissionsbyrdn, nirmast premieldnsexpeditionen, har i mera &n femton
ir arbetat med till storsta delen extra ordinarie eller extra personal. Detsam-
ma_ giller dven 1 hog grad om den nuvarande obligations- och kupongbyrén.

Betriffande premielénsexpeditionen har orsaken till att den arbetat med s&
stor procent icke-ordinarie personal givetvis varit den, att nimnda avdelning
endast varit provisoriskt ordnad. Denna skulle nu ingd i en fast organiserad
byra. Vad angar obligations- och kupongbyrin &ler sammanhinger det stora
antalet icke-ordinarie personal med den fortgdende konstanta arbetsskningen
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inom riksgildskontoret. Av nu ifrdgavarande icke-ordinarie personal dro ej
mindre &n 9 extra ordinarie kontorsbitriden i1 4:e lénegraden, varav manga
med en tjinstgoringstid 1 kontoret av mellan tio och femton ar. Av dessa be-
fattningar skulle, som ovan nimnts, endast en enligt 1933 ars kommittés for-
slag uppforas p& ordinarie stat. Enligt kommitténs mening synes det rimligt,
att ytterligare ndgra av dessa extra ordinarie kontorsbhitridesbefattningar Gver-
féras pa ordinarie stat. Utéver ovan niamnda till obligationsbyran hianférliga
fyra ordinarie kontorsbitridesbefattningar far kommittén dirfér foresla in-
rittandet av ytterligare fyra sidana befattningar i 4:e lénegraden. Forhal-
landet mellan ordinarie och icke-ordinarie personal & obligationsbyrin skulle
hirigenom forbattras till 16 ordinarie mot 15 icke-ordinarie.
Personalens placering & obligationsbyran skulle hiarefter bli féljande:

Ordinarie.

1. 2. 3. Lénegrad.
(—) () riksgildskommissarie  ...................... 30
(—) (1) — (byradirektdr) ......... ..., (28)

(1) (1) — (kamreraTe) ........coiiriiiii i (26)
(—) (=) 1 kamrerare . ........ ..., 24
(—) (—) 1 TevISOT i e 22

(1) () — (kammarskrivare) ...........coiuiuinnnnnn... (16)

1) (@ 3 Lkontorsskrivare ..........iiiiiiiiiee.. 11

3 (2 2 kameralbitriden ........................... 7

(2) (4) 8 kontorsbitraden ............. ... ..iiiiiin... 4

(1) (—) — (skrivbitrade) ........oiiiiiiiii i, (2)

(9 (@11 16

Icke-ordinarie.
(22) 15
(31) 31

Statsskuldboksbyrdn. Efter 1933 ars riksdags godkinnande av fullmiktiges
forslag till omorganisation av nimnda byra bestar den hégre personalen & byran
av en chef 1 28:e, en kamrerare 1 24:¢ och en revisor 1 22:a lénegraden. Det
vasentliga 1 omorganisationen bestod — foérutom inrattandet av kamrerarebe-
fattningen — i att 4t nimnda tre tjinsteman Gverlimnades virden av byrins
vardehandlingar, varvid forste deputeraden befriades fran deltagande i den
omfattande viardeforvaltningen 4 denna byrd. N&gon annan fériandring av
statsskuldboksbyrans organisation 1 nu nimnda avseende har kommittén e]
anledning foresld #n den redan forut motiverade uppflyttningen av chefs-
befattningen fran 28:e till 30:e lénegraden.

Betraffande kammarskrivarebefattningen i1 17:e lonegraden, som bibehélls
oférandrad av 1933 ars kommitté, foreslas ej heller nu nagon forindring.

Kommittén vill i detta sammanhang framhalla, att statsskuldboksbyrans
korrespondens numera natt en sidan omfattning, att behov av férstirkning
av de kvalificerade arbetskrafterna redan si kort tid efter omorganisationen
borjat framtrida. I viss min sammanhinger detta med att revisorn, som det
aligger att handligga storre delen av korrespondensen, blivit mycket bunden
av valvstjinstgéringen. D& emellertid nimnda behov #nnu ej &r s starkt
framtridande, att det synes motivera inriattandet av en ny tjinst, torde det tills
vidare, sdsom Aven 1933 Ars kommitté foreslagit, kunna tillgodoses genom
placering 4 byran av en manlig extra ordinarie befattningshavare. Eniar den

! Hirav tvd kameralbitriden & premielinsexpeditionen.
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nuvarande extraordindra arbetsbelastningen & rikenskapsbyran efter hand
torde komma att minska, skulle 1 samband dirmed iven méojlighet uppstad for
fullmiktige att, om behov dirav skulle foreligga, till statsskuldboksbyran for-
flytta den revisorsbefattning & extra stat, som nu #r tillfilligt inrdttad & ri-
kenskapsbyran. Frigan om inrdttandet av en ny ordinarie tjinst behéver
darigenom ej upptagas till prévning, férrin ett konstant behov kan beriknas
foreligga.

T 1933 &rs kommittés forslag finnas 4 byran upptagna tre kontorsskrivare-
befattningar, av vilka tva skulle nyinrittas. Den ena av de sistnimnda skulle
placeras 1 expeditionen med uppgift att vigleda besékande vid utskrivande
av anmilningar m. m., att jimte kammarskrivaren mottaga obligationer och
andra virdehandlingar, att bitrida vid upprikningen och den prelimindra
granskningen av desamma samt underteckna interimskvitton dird, att utfora
viss lopande bokféring samt i 6vrigt bitrida kammarskrivaren vid arbetet 1
expeditionen. Det 1 expeditionen fér narvarande tjinstgérande kontorsbitri-
det skulle placeras & annan plats & byran med arbetsuppgifter, som nu aligga
ett extra ordinarie kontorsbitride & byran. Kommittén anser nu nimnda kon-
torsskrivarebefattning vil motiverad och féreslar att den inrittas med place-
ring 1 expeditionen. — Den andra av 1933 irs kommitté féreslagna nya kon-
torsskrivaren skulle sirskilt aligga att bitrida vid utbetalning av certifikat-
rantor m. m., vilket arbete nu avilar ett kameralbitride. Aven ifrdgavarande
av den foéregiende kommittén foreslagna kontorsskrivarebefattning anser kom-
mittén bora inrittas. — Den nu & byrdn tjinstgorande kontorsskrivaren bor
darjamte bibehillas med oférindrade arbetsuppgifter. — Antalet kameralbi-
triden kan minskas frin tre till tvi, sedan det férut nimnda kameralbitridet
ersatts med en kontorsskrivare,

Under &beropande av vad ovan sagts betriffande skrivbitridesbefattnin-
garna 1 riksgildskontoret fir kommittén féresla, att skrivbitridesbefattnin-
gen & statsskuldboksbyrin ersittes med en kontorsbitridesbefattning i 4:e 16-
negraden.

For att riktigare avviga proportionen mellan ordinarie och icke-ordinarie
personal foreslar kommittén vidare, att tvi av de fem extra ordinarie kontors-
bitridesbefattningarna & byran éverflyttas pd ordinarie stat 1 4:e lénegraden.

Personalens placering 4 statsskuldboksbyran skulle hirefter bli foljande:

Ordinarie.

1. 2. 3. Lanegrad.
=) (—) 1 riksgildskommissarie ...................... 30
(1) (1) — (byradirektsr) ..........ccciiiiiiiin... (28)
1) (@) 1 KAMTETATE oottt ettt 24
(1) (1) 1 TeVISOT oottt 22
1), @) 1 kammarskrivare .............. .. ... ..., 17
(1) (3) 3 kontorsskrivare .............. ... 0., 11
3) (2 2 kameralbitrdden ................. ... ... ..., 7
(3) (4) 6 kontorsbitriden ................ ... .. ..., 4
(1) (—) — (skrivbhitrade) ........ ... (2)
(12) (13) 15
Icke-ordinarie.
(14) 11
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Revisionsbyrdn. TForste revisorn har hir ovan foreslagits placerad i 28:e
lonegraden. I likhet med 1933 &rs kommitté anser kommittén, att en del kon-
troll av det 16pande arbetet inom kontoret, som tidigare i alltfér stor utstrick-
ning &vilat forste revisorn men den 1 juli 1934 Sverforts pa revisorn, dven for
framtiden bér aligga denne. Férste revisorn erhaller hirigenom mera tid for
betydelsefullare arbetsuppgifter. Vidare synes det enligt kommitténs mening
onskvart, att forste revisorn aligges att efter fullmiktiges bestimmande 1
den omfattning s efter nirmare utredning kan befinnas limpligt utéva kon-
troll jimvidl 6ver riksdagens ekonomibyrd, varom féreskrifter f6r narvarande
saknas 1 instruktionerna. .

Betriffande placeringen 4 léneplanen av revisorn och kammarskrivaren &
revisionsbyrdn féreslds ingen #ndring. S&som kommittén redan foreslagit,
skulle ett av kameralbitridena &4 den nuvarande premielansexpeditionen &ter-
flyttas till revisionsbyran, dir ett kameralbitride ursprungligen varit place-
rat. A revisionsbyran tjinstgor vidare ett kontorsbitride i 4:e lonegraden.

Nagra foérandringar 1 6vrigt betraffande revisionsbyran synas ej erforder-
liga och fordelningen av personalen & denna byrd skulle silunda bli f&l-
Jande:

Ordinarie.

1. 2. 3. Lonegrad.
- @ 1 f6rste revisor ........ ..., 28
(1) (=) — (forste TEVISOT) . ..vviivimenmeeeneennnnns (27
1 Q) I orevisor ... e 22
1 (@ 1 kammarsKrivare ........oecoeieiiinnennnn. 16
(—) @@ 1 kameralbitrade ............................ 7
1)y (1) 1 kontorshitride ........... ... .. it 4
4) G) 5
Icke-ordinarie.
_(5)
9 9

Riksdagens ekonomibyrd. Den ordinarie personalen & denna byra bestir av
en byradirektér 1 27:e och ett kontorsbitride i 4:e lonegraden. Under riks-
dagstiden tjinstgér dessutom & byridn en kammarskrivare i 17:e lonegraden.
Ingen extra personal finnes anstilld & byran.

Byradirektoren, som jimvil tjinstgér sisom forestindare for riksdagens
tryckeriexpedition, har foreslagits placerad i 28:e lnegraden. Betriffande
den & byran under viss del av aret tjinstgérande kammarskrivaren har kom-
mittén e} ndgon férindring att foresld. Vad ater angdr det 4 byran tjinst-
gorande kontorsbitriidet vill kommittén framhalla foéljande. De arbetsuppgif-
ter, som aligga detta bitride, aro till stérsta delen av den art, att de motivera
en hogre lénegradsplacering. Av dessa arbetsuppgifter m& nimnas registre-
ring av lopande drets riksdagstryck, férandet av kontrollistor ver tryckeriers
och bokbindares debiteringar och kostnader for riksdagstryck, forande av
statistik 6ver riksdagskostnader, handhavande av forsiljningskassan for riks-
dagstryck mellan riksdagarna, d& kammarskrivaren ej tjinstgor, férande av
inventariebok m. m. 1933 &rs kommitté stannade vid att ej foresld nagon
foérindring av ifrigavarande befattning. Kommittén anser emellertid s star-
ka skil tala for en uppflyttning av befattningen till 7:e lonegraden, att en
sddan nu bor féretagas. Personalen & riksdagens ekonomibyrs skulle direfter
bli féljande.
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Ordinarie.

1. 2. 3. Linegrad.
(- (=) 1 byradirektor ........ ... ... .. ... 28
(1) (@A) — (byradirektdr) ......... ... i, (27)
(—) (—) 1 kameralbitride ............... .. ... .. .. ... 7
(1) (1) — (kontorsbitride) ............ ... ...l (4)
(2) (@ 2
(+1) (1) +1°

III. Vaktméstarpersonal och telefonist.

A. Lonegradsplacering.

Utsver de géromal, som i allménhet tillkomma vaktmistarpersonal inom den
centrala statsfoérvaltningen, ha vaktmistarna i sivil riksbanken som riksgilds-
kontoret sarskilda aligganden, vilka sammanhinga med de bida verkens ro-
relse. Till vaktmistarpersonalen 6verlimnas silunda virden till stora belopp
for transporter inom och utom verken. Sarskilt giller detta betraffande vaktmi-
stare, som ombestyra postgéromél och — 1 riksbanken — inkassering av vix-
lar. I huvudsak ligga likartade goromal de bada verkens vaktmistare.

Arbetstidens langd &r #ven med vissa undantag i1 det nirmaste densamma i
badda verken. Den nigot lingre tjinstgdringstiden i riksgildskontoret upp-
viges av den lingre bevakningstjanstgéring, som &ligger de flesta av riksbanks-
vaktmistarna. For postvaktmistarna tillkommer 1 bada verken &vertidstjinst-
géring av ungefiarligen samma omfattning.

Fore 1921 Ars lonereglering voro vaktmistarna 1 riksbanken och riksgilds-
kontoret likstillda i avléningshinseende, men f6r nirvarande iro riksbanksvakt-
mistarna placerade 1 7:e och riksgildsvaktmistarna i 6:e lénegraden.

Onskviardheten av att likstdllighet 1 detta avseende &terupprittas mellan
riksgildskontorets och riksbankens vaktmistare har framhallits av 1933 ars
kommitté. Nagot yrkande ansig sig emellertid denna kommitté ej kunna gora,
enir l6nenimnden fér riksdagens verk i pé riksgildsfullmiktiges begiran av-
givet yttrande 1 april 1931, di denna friga senast var féremal f6r provning pa
grund av framstillning frin riksgildskontorets vaktmistare, framholl, att en
allmin revidering av gillande avloningsreglemente kunde férvintas komma
till stdnd under den nirmaste framtiden, d& dven friga om riksgildsvaktmi-
starnas placering i lonegrad torde komma under omprévning. P4 grund hir-
av syntes det lonenimnden, att Atgirder i férenimnda avseende ej limpligen
da borde vidtagas.

Den av lénenimnden omférmilda revideringen av gillande avloningsregle-
mente har annu ej kommit till stdnd och ovisst 4r, nar detta blir fallet. Kom-
mittén anser darfér for sin del, att ovannimnda férhallanden ej bora utgéra
hinder f6r en uppflyttning av riksgildskontorets vaktmistare till samma lone-
grad som riksbankens. En uppflyttning av riksgildsvaktmiistarna frdn 6:e
till 7:e lénegraden bor dven medféra en uppflyttning av forste riksgildsvakt-
mistaren fran 8:e till 9:e l6negraden, di den nuvarande skillnaden av tva lone-
grader fir anses vil motiverad med hiénsyn till forste riksgildsvaktmistarens
férmanskap och stérre ansvar.

Med &beropande av det ovan anférda fir kommittén silunda foresld, att for-
ste riksgildsvaktmistarebefattningen uppflyttas fran 8:e till 9:e lsnegraden
och riksgildsvaktmistarebefattningarna fran 6:e till 7:e lénegraden.

! En tjinsteman i 17:e 16negraden under viss del av fret.
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B. 8irskilda arvoden.

Foér vissa uppdrag, som aligga en del av riksbankens vaktmistare, utgd
sirskilda arvoden. Fo6r arbete med postbefordran och inkassering utgor sé-
lunda ersittningen 50 kr. f6r manad (jimte dyrtidstilligg) och for lokalvakt-
tjinstgéringen utgar ersittning med 30 kr. f6r bevakningsvecka. I riksgilds-
kontoret uppbir endast den riksgildsvaktmistare, som det &ligger att bi-
trida med mottagande och utlimnande av riksdagstryck m. m., sirskild er-
sittning av 200 kr. fér &r (jimte dyrtidstilligg). Diremot har tidigare ingen
ersidttning utgatt f6r arbetet med postbefordran, vilket utféres av forste riks-
gildsvaktmiistaren och en riksgildsvaktmistare. S&som 1933 ars kommitté
framhallit 4r detta arbete #ven under normala férhéllanden omfattande, vil-
ket framgir av att arligen i1 medeltal mottagas och expedieras 70,000 a
80,000 st. virdeforsindelser. Vid nyemissioner, konverteringar eller inlésen
av statslan blir ifragavarande arbete givetvis #nnu mera krivande. Silunda
ankommo och expedierades under nigra ménader hésten 1933 vid konverterin-
gen av 1923 ars premieobligationslan sammanlagt omkring 127,000 st. virde-
férsindelser. 1933 &rs kommitté ansdg det darfor skiligt, att nimnda tva
vaktmistare for sitt arbete tillerkindes sirskilda arvoden, dock nigot ligre &n
1 riksbanken, dir postvaktmistarna #ven ha att ombesérja inkassering, vilket
ej forekommer 1 riksgildskontoret. Arvodet till vardera av nimnda tvd riks-
gildsvaktmistare foreslogs darfér till 30 kronor f6r manad. Fullmiktige ha
geslutat att frdn och med den 1 oktober 1934 tillsvidare utbetala dessa arvo-

en.

Kommittén finner det vil motiverat, att sirskild ersittning fér arbete med
postbefordran 1 likhet med i riksbanken utgdr dven i riksgildskontoret. Be-
triffande ersittningens storlek har kommittén intet att erinra mot 1933 A&rs
kommittés forslag.

Kommittén foresladr dirfor, att arvoden fér uppdrag att ombesérja postbe-
fordran 1 riksgildskontoret m& utgd med 30 kronor f6r manad (jamte dyrtids-
tillagg) till vardera av forste riksgildsvaktmistaren och en av fullmiktige
utsedd riksgildsvaktmistare.

C. TUniformsbekliadnad.

Betriffande frigan om fri uniformsbeklidnad foér riksgildskontorets vakt-
mistare far kommittén helt ansluta sig till det forslag, som avgavs av 1933
ars kommitté och som tillstyrktes av fullmiktige i skrivelsen till 1934 &rs
bankoutskott. 1933 4rs kommitté gjorde féljande uttalande:

»Riksbankens ordinarie och extra ordinarie och i viss utstrickning &ven extra
anstilld vaktmistarepersonal dtnjuter fri uniformsbeklidnad. Denna férméan
har tidlgare tillkommit dven riksgildskontorets vaktmistare men borttogs vid
regleringen ar 1921 av avloningsférhillandena m. m. vid riksdagens verk. En-
ligt principerna i det d& faststillda avléningsreglementet skall ersittning lim-
nas av tjinsteman for tillhandah3llen tjinstedrikt. Nagra foreskrifter om
skyldighet for nksgaldskontorets vaktmistare att vara iklidda t,]anstedrakt
finnas emellertid ej, och féljden har blivit, att vaktm#starepersonalen ej ar uni-
formerad under tjanstetiden. Kommittén anser emellertid, att det skulle vara
till stor férdel f6r verket, om vaktmistarna tilldelades uniform. I synnerhet
vid konverteringar, nyemissioner av statslan, vinstutbetalningar m. m., d& stor
tillstromning av allminheten forekommer, skulle det betydligt underlatta upp-
ritthdllandet av ordningen i expeditionslokalerna, om allmdnheten kunde vinda
sig till en uniformerad vaktmistare for erhdllande av upplysningar m. m. Vid
{ransporter av virdehandlingar och budskickning till banker o. s. v. ar det
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otvivelaktigt ocksé av vikt att vaktmistarna kunna identifieras genom uni-
formen.

Om salunda stadgad skyldighet for riksgildskontorets vaktmistare att bira
uniform ur verkets synpunkt ar fordelaktig, anser kommittén dock ett sadant
4laggande kunna ske endast under forutsittning att uniformsbeklidnaden till-
handahalles utan kostnad (6r vaktméstarpersonalen. Kommittén far darfor
foresla, att riksgdldskontorets vaktmistare aliggas att under tjinstutdvning
vara iforda tjanstedrikt, vilken i likhet med vad fallet &r i riksbanken tillhan-
dahilles pa verkets bekostnad. Liksom i riksbanken bér uniformsbeklidna-
den for riksgildskontorets ordinarie och extra ordinarie vaktmistare utgoras
av kavaj, vist, byxor, sommar- och vinterméssa, sommar- och vinterrock samt
regnrock. De extra vaktmistare, som tjinstgéra i expeditionslokalerna béora
tillhandahallas kavajer och rockar.»

D. Okning av den ordinarie vaktmiistarpersonalen.

I riksgildskontoret @ro for nirvarande anstdllda en forste riksgaldsvakt-
mastare och fem riksgildsvaktmastare & ordinarie stat samt fyra extra ordi-
narie vaktmastare, varav tre med stindig tjinstgoring. For semestervikariat
och tillfalliga arbeten finnas dessutom ett antal extra vaktmistare att tillga.

D4 riksgildskontoret ar 1926 inflyttade i sina nuvarande lokaler, medforde
uppdelningen av lokalerna pa olika vaningar ¢kat behov av vaktpersonal, som
huvudsakligen tillgodosags genom extra ordinarie och extra personal. En extra
ordinarie vaktmistarebefattning overflyttades fran och med den 1 juli 1929 pa
ordinarie stat, men sedan dess har antalet ordinarie personal ej férindrats. An-
talet extra ordinarie vaktmiastare var den 1 juli 1929 tre, vilka alla hade stén-
dig tjinstgoring. Sedermera har silunda tillkommit en extra ordinarie vakt-
mistare. Under innevarande hést har revisionsbyran inflyttat i lokaler, be-
ligna i en sirskild vaning, varav kommer att folja okat arbete for vaktper-
sonalen. Man kan darfér med visshet forutse, att det nuvarande antalet fast
anstillda vaktmistare aven for framtiden kommer att behovas.

P3 grund av det ovan anférda anser kommittén det skiligt, att en av de
nuvarande extra ordinarie vaktmistarebefattningarna overflyttas till ordinarie
stat. Antalet ordinarie riksgildsvaktmistare skulle hiarefter, forutom férste
riksgildsvaktméstaren, bli sex och antalet extra ordinarie riksgildsvakt-
mistare tre.

E. Telefonist.

D& de nuvarande lokalerna &r 1926 iordningsstialldes for riksgildskontoret,
intattades dven telefonvixel. Detta nodvindiggjorde anstillandet av en tele-
fonist, som till en borjan var extra men ar 1927 befordrades till extra ordina-
rie i 1:a lénegraden. Fran och med den 1 oktober 1933 &r befattningen upp-
flyttad till 2:a lonegraden.

Kommittén foresldr, att denna befattning, varav stadigvarande behov fore-
ligger, overflyttas pd ordinarie stat med placering 1 2:a l6negraden.

1V. Sammanfattning.

De av kommitténs ovan framlagda organisationsfiorslag foranledda for-
andringarna 1 tjansteforteckningen 6ver befattningarna vid riksgildskontoret
ha sammanfattats i nedanstdende sammanstillning, vari dven antalet icke-
ordinarie tjinstemin angivits.
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Ordinarie.

1. 2. 3. Lonegrad.
1 (1) 1 riksgildssekreterare ............... ..., 30
(1) (—; 3 riksgildskommissarier ...................... 30
1) (3 1 byradirektor ............ .. 28

(—) (1) 1 forste TeviSOT ........ooiitie e, 28
—) Q) 1 sekreterare och ombudsman .................. 27
(1) (1) — (byradirektsr) ......c.ovueerrn, 27
(1) (—) — (forste TEVISOT) . .vvuuuee e (27)
(1) (=) — (sekreteTaTe) ... ...ovvuruueemmnenenin (26)
(1) (1) — (kamTerare) .........uouueuemmenennnnnnns (26)
a)y @ 3 kamrerare .............. ..., 24
@ @) I mnotarie ......niiiii i 22
(1) (1) — (statistiker och bokhallare) ................ (22)
(1) (1) 1 kassir ..t 22
2 (2) 3 TEVISOTET . v'ivtiiiiin i 22
3) (3) 3 kammarskrivare .............. ... ... i.... 17
(2) (3) 3 R 16
(—) (1) 1 registrator .......... ... ... 14
(—) (—) 1 f6rste kontorsskrivare ...................... 14
b))  (8) 6 Lkontorsskrivare .................iiirinn.. 11
(=) (—) 1 forste riksgildsvaktmistare ................ 9
(1) (1) — (forste riksgaldsvaktmastare) ................ (8)
(10) (8) 10 kameralbitriden ..............ieiiiinnnn.. 7
(—-=) (—) 6 riksgildsvaktmiistare ....................... 7
(5) (5) — (riksgaldsvaktmistare) ..................... (6)
(8) (13) 20 kontorsbitriden ...............iiiiiieinnn.. 4
(8) (—) — (skrivbitraden) .........cieiiiiiiaann. (2)
(—) (—) 1 telefonist ........ ... i 2
(50) (56) 67
Icke-ordinarie.
(58) 41
(108) 108

I vad mén proportionen mellan ordinarie och icke-ordinarie befattningar i
riksgildskontoret procentuellt forbittrats genom kommitténs forslag framgér
av nedanstiende sammanstillning,

Enligt Enligt

nuvarande kommitténs
avldningsstat forslag

Ordinarie tjinstemsn . . . . . . . . . . . . .. 50 67
i procent av samtliga . . . . . . . . . . .. 46,3 % . 62,0 %

Icke-ordinarie tjinstem#n. . . . . . . . . . . . 58 41
i procent av samtliga . . . . . . . . . . .. 53,7 4% 38,0 %

Ordinarie tjinstem#n i 2230 lonegraderna . . . 13 15
i procent av samtliga . . . . . . . . . . .. 12,0 % 13,9 %

De foreslagna fordndringarna i riksgildskontorets organisation belysas vi-
dare av efterfoljande tabellbilaga.
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Kostnader for forslagets genomférande.

Den vid genomférande av kommitténs forslag beriknade arliga kostnadsék-
ningen framgir av féljande uppgifter:

a) Ledningen.

Riksgildsdirektorens 16n .......ccoiiiiiin i, kr. 25,000: —
Ersiattaren: arsarvode 1,000 kr. jimte beriknat tjinstgérings-

arvode 4 500 kr. for manad under 1/, ménad ............ »  1,150: —

Hojning av ordférandens arvode ........................ » 1,500: —

kr. 28,250: —

Harifran avgar forste deputeradens arvode .............. » 10,000: —

Nettoskningen blir alltsd .............. ... ... .. ......... kr. 18,250: —

vilket belopp kan 6kas med 4,000 kronor (motsvarande nuvarande fullmiktige-
arvodet), om riksgildsdirektoren ej dr fullmiktig,

b) Organisationen i Svrigt.
Avléningskostnader (beriknade efter begynnelselénerna for de
olika befattningarna exklusive dyrorts- och dyrtidstilligg).. kr. 63,978: —

Sarskilda arvoden for postbefordran .................... » 720: —
Kostnader fér uniformsbeklidnad ........................ »  2,250:—
(efter 225 kr. for ar for 10 st. vaktmistare)
kr. 66,948: —
Harifran avgir det belopp, varmed avléningskostnaderna fér
den icke ordinarie personal, som kan antagas bli befordrad,
beriknas komma att minskas ............. .0t » 39,498 —
kr. 27,450: —

Sammanlagt skulle silunda den arliga kostnadsékningen under ovan angiv-
na forutsittningar kunna beriknas till omkring 45,000 kronor.

Stockholm den 5 december 1934.

KARL HILDEBRAND.
HARALD AKERBERG. EDVIN LEFFLER. HERMAN ERIKSSON.
ERIC HALLIN. ANDERS ANDERSON. GUSTAF ANDERSSON.

Artur Sandquist.

Bihang till riksdagens protokoll 1985. 8 saml. Nr 22. 5
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Bilaga.
Riksgildskontorets organisation.
Enligt nuvarande avls- Enligt kommitténs for-
ningsstat. slag.
Siffrorna inom parentes angiva lnegraderna.
Kanslibyrén. Kanslibyrin,
1 riksgildssekreterare, chef (30). 1 riksgildssekreterare, chef (30).
1 sekreterare (26). 1 sekreterare och ombudsman (27).
1 notarie (22). 1 notarie (22).
1 kammarskrivare (17). 1 kammarskrivare (17).
1 kontorsskrivare (11). 1 registrator (14).
5 2 kontorsbitriden (4).
7
4 icke-ordinarie tjinstemén. 2 icke-ordinarie tjinstemin.
9 9
Kameralbyrén.
Riksgildskommissarie, chef (30).
Rikenskapsavdelningen och kassa- Riikenskapshyrin.
expeditionen. 1 riksgildskommissarie, chef (30).
1 riksgildskommissarie, forestin- 1 kamrerare (24).
dare (30). 1 kassor (22).
1 statistiker (22). 1 kammarskrivare (17).
1 kassér (22). 2 kammarskrivare (16).
1 kammarskrivare (17). 1 fo6rste kontorsskrivare (14).
2 kontorsskrivare (11). 4 kameralbitriden (7)
4 kameralbitraden (7). 3 kontorsbitriden (4).
1 kontorsbitride (4). 14
1 skrivbitride (2).
12 1 tjinsteman & extra stat
8 icke-ordinarie tjinstemén. 5 icke-ordinarie tjinstemin.
20 20
Obligations- och kupongavdelningen. Obligationshyrin.
1 kamrerare, forestandare (26). 1 riksgildskommissarie, chef (30).
1 kammarskrivare (16). 1 kamrerare (24).
1 kontorsskrivare (11). 1 revisor (22).
3 kameralbitraden (7). 3 kontorsskrivare (11).
2 kontorsbitriden (4). 2 kameralbitraden (7).
1 skrivbitride (2). 8 kontorsbitriden (4).
9 16
22 icke-ordinarie tjinstemin.? 15 icke-ordinarie tjanstemin.
31 31

! Hirav 2 kameralbitriden 4 premielinsexpeditionen.
? Hirav 8 tjinstemin 4 premielinsexpeditionen.
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Statsskuldboksbyrin.

1 byradirektoér, chef (28).

1 kamrerare (24).

1 revisor (22).

1 kammarskrivare (17).

1 kontorsskrivare (11).

3 kameralbitraden (7).

3 kontorsbitriden (4).
1 skrivbitrade (2).

12

14 icke-ordinarie tjinstemin.

26

Revisionsbyrin.

1 forste revisor, chef (27).
1 revisor (22).
1 kammarskrivare (16).

1 kontorsbitrade (4).

4

5 icke-ordinarie tjinstemin.

9

Riksdagens ekonomiska forvaltningsbyri.

1 byradirektsr, chef (27).
1 kontorsbitride (4).

2

Statsskuldboksbyrin.

1 riksgildskommissarie, chef (30).
1 kamrerare (24).

1 revisor (22).

1 kammarskrivare (17).

3 kontorsskrivare (11).

2 kameralbitriden (7).

6 kontorsbitriden (4).

15

11 icke-ordinarie tjinstemén.

26

Revisionsbyrin.

1 forste revisor, chef (28).
1 revisor (22).

1 kammarskrivare (16).

1 kameralbitrade (7).

1 kontorsbitrade (4).

5
4 icke-ordinarie tjinstemin.

9

Riksdagens ekonomibyra.
1 byradirektsr, chef (28).
1 kameralbitrade (7).
P

Vaktmiistare och telefonist.

1 forste riksgildsvaktmistare (8).
5 riksgildsvaktmistare (6).

Yaktmiistare och telefonist.

1 forste riksgildsvaktmistare (9).

6 riksgildsvaktmastare (7).

6

5 icke-ordinarie tjinstemé&n.

11

Sammanfattning for

50 ordinarie tjanstemin.
58 icke-ordinarie tjanstemén.

108 Summa antal tjinstemin.

1 telefonist (2).
8

3 icke-ordinarie tjinstemén.

11

verket 1 dess helhet.

67 ordinarie tjinstemin.
41 icke-ordinarie tjinstemén.

108 Summa antal tjinstemin.



