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Nr 84,

Kungl. Maj:ts proposition tll riksdagen med anhdllan
om riksdagens yttrande angdende vissa av den inter-
nationella arbetsorganisationens konferens dr 1934
fattade beslut; given Stockholms slott den 8 februar:
1935.

Under &beropande av bilagda utdrag av statsridsprotokollet Gver social-
drenden for denna dag vill Kungl. Maj:t hirmed anhélla om riksdagens
yttrande angdende de i nimnda protokoll omf6érmailda, av den internationella
arbetsorganisationens konferens ar 1934 vid dess adertonde sammantride
fattade besluten.

Under Hans Maj:ts
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GUSTAF ADOLF.
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anfor:
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Inledning.

Fredsfordraget i Versailles av den 28 juni 1919 mellan de allierade och
associerade makterna, & ena, samt tyska riket, 4 andra sidan, vars del I om-
fattar forbundsakten f6r nationernas forbund, innehaller i del XTII ett social-
politiskt reformprogram samt tillika bestimmelser om den institution, inter-
nationella arbetsorganisationen, som har till uppgift att forverkliga detta
program.

Av berorda bestimmelser framgir bland annat, att organisationens be-
slutande forsamling, den internationella arbetskonferensen, har att betriffande
forslag, som #ro uppforda pd dess dagordning, vilja mellan tvi former for
godtagande. Antingen skall beslutet resultera i ett forslag till internationell
konvention, avsedd att ratificeras av organisationens medlemmar, eller ock
skall det utmynna i en rekommendation, avsedd att tagas under 6vervagande
vid lagstiftning eller annorledes, men utan den bindande karaktir som till-
kommer en ratificerad konvention.

I friga om verkstillighet av konferensens beslut stadgas, att varje medlem
av organisationen skall vara férbunden att inom ett ir frin avslutandet av
ett konferenssammantride understilla dird antagna rekommendationer och
konventionsforslag den eller de myndigheter, till vilkas kompetensomraden
respektive frigor hora, for deras omgestaltande till lag eller vidtagande av
andra atgirder. Om det till £51jd av exceptionella omstindigheter ir omoj-
ligt att fullgéra nyss berdrda forpliktelse inom ett &r, skall den fullgoras
snarast mdgjligt och under intet forhallande senare #in 18 ménader frin sam-
mantridets avslutande. Direst en rekommendation ej leder till nigon lag-
stiftningsatgird eller annat Atgérande for dess genomforande eller om ett
konventionsforslag icke vinner vederborande myndighets eller myndigheters
bifall, skall respektive medlem av organisationen icke vara underkastad
nigon vidare forpliktelse med hinsyn dartill.

Nirmare upplysningar om internationella arbetsorganisationen och dess
verksamhet hava limnats i propositionen nr 361 till 1921 &rs riksdag. Dir-
utinnan kan dven hinvisas till ett genom delegationen for det internationella
socialpolitiska samarbetet p4 Kungl. Maj:ts uppdrag ar 1928 utgivet arbete
»Internationella arbetsorganisationen. I. Allmiin del>.

Den internationella arbetsorganisationens adertonde sammantride holls i
Genéve under tiden 4—23 juni 1934. Antalet representerade stater utgjorde
49, av vilka 28 siint fullstindiga delegationer, d. v. s. tvd regeringsombud
samt ett ombud frin vardera av arbetsgivar- och arbetarsidorna. Sverige
deltog i sammantridet med en fullstindig delegation.!)

) Genom Kungl. Maj:ts beslut den 11 maj 1934 hade att deltaga i konferensen fran
svensk sida utsetts:

shsom regeringsombud f. d. byrichefen J. A. E. Molin och f. d. yrkesinspektrisen K.
Hesselgren med byréchefen C. H. J. von Schulzenheim sisom expert;

sdsom arbetsgivarombud verkstillande direktoren i jirnbruksfsrbundet K. K. Wistrand
med verkstéllande direktdren i svenska arbetsgivareforeningens allménna grupp K. F. Séder-
beck och direktdrsassistenten i nimnda férening E. H. Brodén siasom experter samt

sisom arbetarombud ordféranden i landsorganisationen i Sverige K. E. Johanson med
ordforanden i svenska metallindustriarbetarférbundet G. Andersson, ordféranden i svenska
grov- och fabriksarbetarforbundet C. J. Séder och redaktsren S. Backlund sasom experter.
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Konferensen antog dels forslag till fyra konventioner, nimligen angiende
kvinnors nattarbete (reviderad), angdende ersattning for yrkessjukdomar (revi-
derad), angdende arbetstiden i automatiska fonsterglasbruk och om tillf6r-
sikrande &t ofrivilligt arbetslosa av ersittning eller understod, dels ock en
rekommendation angdende arbetsloshetsforsiikring och olika former av hjilp
it arbetslosa.

Genom delegationens for det internationella socialpolitiska samarbetet
forsorg utarbetade Oversittningar av originaltexterna till konferensens beslut
torde fi sisom bilaga fogas till statsridsprotokollet i detta drende. I friga
om beslutens innehill fir jag, i den méin redogorelse darfor ej limnas i det
f6ljande, hinvisa till ndmnda bilaga.

Forslaget till konvention angiende kvinnors nattarbete.

Forslagets bestdmmelser.

Vid tillimpningen av konventionen skola sisom industriella foretag anses
gruvor, stenbrott och andra anlédggningar for utvinnande av mineral, féretag
inom vilka varor tillverkas, forindras, rengoras, repareras, utsmyckas, fardig-
stillas eller beredas till forsiljning eller inom vilka rdimnen omgestaltas,
dari inbegripet skeppsbyggeri och foretag for forstéring av {6remil samt for
framstillning, transformering och 6verféring av drivkraft i allménhet och av
elektricitet, ivensom alla slag av byggnadsarbeten.

Med beteckningen »natt» skall forstds en tidrymd av minst elva pd var-
andra foljande timmar, vari skall ingd tiden mellan kl. 10 e. m. och kl. 5 £. m.
I fall av exceptionella forhallanden, som berdra arbetarna i en viss industri
eller trakt, skall emellertid vederborande myndighet dga att, efter horande
av de arbetsgivar- och arbetarorganisationer saken kan angi, besluta att i
friga om kvinnor, som sysselsittas i dsyftade industri eller trakt, tiden mellan
kl. 11 e. m. och kl. 6 f. m. skall kunna trida i stillet for tiden mellan kl.
10 e. m. och kl. 5 f m.

Inga kvinnor f& under natten sysselsittas inom andra industriella foretag
in sidana dir endast medlemmar av samma familj sysselsidttas. Vad sdlunda
stadgats skall dock icke dga tillimpning i hindelse av »force majeure», dé
inom ett foretag intriiffar avbrott i driften, vilket varit omdjligt att forutse
och icke #r av periodisk karaktir, eller i hiindelse arbetet avser imnen som
iro utsatta for snabb forsimring och nattarbete ar nédvindigt for att ridda
dessa dmnen fran att forstoras.

I industriella foretag, som &ro underkastade inverkan av arstiderna, samt
i varje fall dir sirskilda omstindigheter undantagsvis kriva det, md den
sdsom natt angivna tidrymden inskridnkas till tio timmar under sextio dagar
om Aret.

Konventionen iger icke tillimpning & kvinnor, som intaga med ansvar
forenade ledande befattningar och i vanliga fall ej utfora manuellt arbete.

o

Konventionsforslaget, som innebir en partiell revision av en & interna-
tionella arbetskonferensen &r 1919 antagen konvention i imnet, skiljer sig frin
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denna allenast darutinnan, att i vissa fall tiden mellan kl. 11 e. m. och kl. 6
f. m. skall kunna trida i stillet for tiden mellan k1. 10 e. m. och kL 5 f. m.
samt att frAn konventionens tillimpning undantagits kvinnor i vissa ledande
befattningar.

Gallande bestémmelser.

I svensk ritt aterfinnas bestimmelser i &mnet i 19—21 §§ lagen den 29
juni 1912 (nr 206) om arbetarskydd, med den lydelse dessa lagrum erhallit
enligt lag den 12 juni 1931 (nr 288). Enligt dessa bestimmelser skall kvinna,
som anviindes till industriellt arbete, vilket bedrives i sddan omfattning att
4 arbetsstillet i regel anvindas minst tio arbetare, for nattvila beredas oav-
bruten ledighet frin arbetet under minst elva timmar varje dygn. I denna
ledighet skall ingd tiden mellan kl. 10 e. m. och kl. 5 f m. Fran detta
huvudstadgande medgivas vissa undantag, dock i intet fall av lingre gdende
inneboérd #n de enligt forevarande konventionsforslag tillitna. Till skillnad
frain konventionsforslaget innehiller lagen icke nigon undantagsbestimmelse
for kvinnor i ledande befattningar, varjimte enligt lagen icke i nagot fall
tiden mellan kl. 11 e. m. och kl. 6 f. m. m4 trida i stillet for tiden mellan
kl. 10 e. m. och kl. 5 f m.

Den svenska lagstiftningen i &mnet Overensstimmer med konventionen i
Bern 1906 om forbud mot nattarbete for kvinnor, sysselsatta i industrien,
vilken konvention for Sveriges del tilltritts enligt Kungl. Maj:ts beslut den
14 januari 1910.

Forberedande behandling.

Sedan tio &r forflutit frin ikrafttridandet av den Ar 1919 antagna konven-
tionen yrkade svenska regeringens representant i internationella arbetsbyrans
styrelse att genom en revision av konventionen tidrymden for den s. k.
ovillkorliga nattledigheten matte i ndgon man forskjutas. Syftet med detta
yrkande var att mojliggéra Sveriges anslutning till konventionen, vilken i
sin ursprungliga lydelse ansetts medf6ra vissa oligenheter fér de kvinnliga
arbetarna. Det svenska yrkandet erniddde emellertid icke majoritet inom
styrelsen och blev alltsd icke forelagt arbetskonferensen. Den engelska,
respektive den belgiska regeringen vickte sedermera forslag om de bada
dndringar, angdende vilka beslut nu fattats pi 1934 ars konferens. Dess-
forinnan hade arbetsbyrdn sommaren 1933 forelagt regeringarna berorda
forslag for yttrande. Innan den svenska regeringen avgav dylikt yttrande,
inhimtade regeringen utlitande i frigan frin delegationen fér det inter-
nationella socialpolitiska samarbetet. Delegationen, som till vinnande av
upplysning om huru de kvinnliga arbetarna dimera stillde sig till fragan
om en revision av konventionen litit halla vissa Gverliggningar med dylika
arbetare, uppgav sig genom 6verliggningarna hava inhimtat att arbeterskorna
stode delade i frigan. Somliga motsatte sig bestimt varje dindring som
skulle medfora storre frihet att anvanda kvinnor till arbete nattetid, enir en
sddan dndring skulle frimja arbete pa tvi skift, en driftanordning som de
sivitt mojligt ville undgd. Andra diremot gjorde gillande att skiftarbete
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i minga fall vore oundvikligt och att det di vore onskvirt att nattarbets-
torbudet icke lade hinder i vigen for en arbetstidsanordning med tillfyllest-
gorande raster. For egen del fann delegationen de bida dndringsforslagen
icke bora foranleda erinran frin svemnsk sida samt ansdg anledning icke fore-
ligga att framstilla ytterligare dndringsforslag.

I sitt yttrande sade sig den svenska regeringen icke finna anledning mot-
sitta sig de bida dndringsférslagen.

Yttrande m. m.

Over det Ar 1934 antagna konventionsférslaget har utlitande avgivits av
delegationen for det internationella socialpolstiska samarbetet, som dirvid i huvud-
sak anfort foljande.

Till forman fér vart lands anslutning till den reviderade konventionen
kunde i forsta rummet anforas, att man dirigenom skulle vinna en pé sina
hall sannolikt ganska viirderad, okad frihet betriffande tiden for kvinnliga
arbetares sysselsittande. Vidare skulle nattarbetsforbudet ej lingre hindra
anvindandet av kvinnliga arbetstagare i hogre befattningar, en forindring
varit dock antagligen ej kunde tillmitas nigon storre praktisk betydelse.
Slutligen kunde erinras om forpliktelsen att savitt mojligt positivt deltaga
i det internationella socialpolitiska samarbetetet samt onskvirdheten fran
arbetarskyddssynpunkt att motverka anlitandet av nattarbete.

Det vasentliga skilet mot den reviderade konventionens ratificering ater
torde, liksom tidigare i frdga om den oreviderade konventionen, vara att
konventionens tillampning pa atskilliga hall skulle forsvara eller férhindra
kvinnors anvindande till arbete. Nagra hallbara skil for att i friga om
anvindande till nattarbete forsitta ildre ogifta kvinnor i annan stillning 4n
minnen torde knappast forefinnas. Nattarbetsforbudets utstrickning till vissa
verksamhetsomraden, som icke vore att hinfora till den egentliga industrien,
skulle vil praktiskt sett sakna storre betydelse, men inbegripandet under
forbudet av den mindre industrien komme otvivelaktigt att pd ritt manga
omriden medféra verkningar, som for de kvinnliga arbetarna skulle bliva
kinnbara och te sig orittvisa.

Enir verkningarna av ett vidgat nattarbetsforbud icke med tillhjilp av da
tillgingliga upplysningar kunde med sikerhet beddmas, ansige sig delega-
tionen for det dévarande icke kunna fororda annan atgird an en allsidig
utredning om dessa verkningars sannolika férekomst, omfattning och innebérd.

Den 16 november 1934 anbefallde Kungl. Maj:t socialstyrelsen att inkomma
med utredning angiende verkningarna av ett utvidgat férbud mot kvinnors natt-
arbete 1 dverensstimmelse med foreskrifterna i den reviderade konventionen
ivensom med forslag till de nya eller dndrade forfattningsbestimmelser, som
skulle bliva erforderliga, direst Sverige anslote sig till berérda konvention.
Den 24 januari 1935 har styrelsen inkommit med utredning och forslag i
dmnet. Forslaget innefattar viss dndring i 19 § lagen om arbetarskydd.
Utredningen synes bora i visst hinseende kompletteras, varefter handlingarna
torde utremitteras i vanlig ordning.

I skrivelse den 31 januari 1935 hava Sverges socialdemokratiska kvinno-
forbund, Stockholms fackliga centralorganisations kvinnosektion och Stock-
holms socialdemokratiska kvinnodistrikt lhemstillt, att konventionen icke
métte for Sveriges del ratificeras utan att nu gillande férbud mot nattarbete
méitte bibehallas i oférindrat skick.



Departements-
chefen.

6 Kungl. Maj:ts proposition nr 84.

Med hinsyn till det forberedande skick, vari irendet innu befinner sig,
torde med provningen av frigan om konventionens ratificering tillsvidare
fa ansta.

Forslaget till konvention angiende ersittning for yrkessjukdomar.

Irslagets bestammelser.

Detta forslag innefattar en revision av den & internationella arbetskonfe-
rensens sammantride &r 1925 antagna, av Sverige sedermera ratificerade
konventionen i #mnet. Angiende innehillet i denna tidigare konvention
hinvisar jag till propositionen nr 118 till 1926 &rs riksdag. Det nu fore-
liggande konventionsforslaget innebir, att sdsom yrkessjukdomar skola anses
vissa i en i konventionen intagen forteckning angivna sjukdomar eller for-
giftningar, di dessa drabba arbetare, sysselsatta i yrken, industrier eller
forfaranden, som finnas upptagna pa diremot svarande platser i forteckningen,
och di de hirréra fran arbete i ett foretag, som #ir underkastat den nationella
lagstiftningen angiende ersittning for olycksfall i arbete. Forteckningen
upptager ssom yrkessjukdomar — forutom bly- och kvicksilverférgiftningar
samt mjiltbrandssmitta, som upptagits redan i den tidigare konventionen —
jimvil silikos, med eller utan lungtuberkulos, fér savitt silikosen &r en
visentlig orsak till arbetsoformigan eller déden, forgiftning genom fosfor
eller dess foreningar jimte de direkta foljderna dérav, forgiftning genom
arsenik eller dess foreningar jimte de direkta foljderna dirav, forgiftning
genom bensol eller dess homologer eller deras nitro- eller aminoderivater
jimte de direkta foljderna dirav, forgiftning genom halogenderivater av kol-
viten utav den alifatiska serien, patologiska rubbningar, férorsakade av
radium eller andra radioaktiva #mnen eller X-strilar, ivensom primér hud-
krifta (epiteliom). Nu angivna sjukdomar eller forgiftningar skola beriittiga
till ersittning enligt visentligen samma grunder som i de sirskilda medlems-
staterna giilla betriffande olycksfall i arbete.

Gdllande bestimmelser.

Enligt lagen den 14 juni 1929 (nr 131) om forsikring for vissa yrkessjuk-
domar med diri genom lag den 12 september 1930 (nr 335) gjort tilligg
skall den som jiamlikt lagen om forsikring for olycksfall i arbete dr forsik-
rad for skada till f61jd av sidant olycksfall anses vara forsikrad jimvil for
yrkessjukdom, som uteslutande eller till 6vervigande del framkallats genom
inverkan av arsenik eller férening dirav, bly eller legering eller férening
dirav, kvicksilver eller amalgam eller forening darav, fosfor eller férening
dirav, stendamm, strilande virme eller ljus, rontgenstrilar eller radium,
mjiltbrandssmitta.

I kungérelsen den 22 november 1929, nr 369, med déri genom kungérelser
den 7 november 1930, nr 398, och den 13 mars 1931, nr 31, gjorda tilligg
har férordnats, att till ledning vid bedémandet, huruvida i lagen avsedd
yrkessjukdom &r forhanden, skall gilla en i kungérelsen intagen forteckning
over de sjukdomsformer, vilka bruka framkallas genom sédan inverkan, som
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i lagen sigs, och de slag av verksamhet, vari dessa sjukdomsformer bruka
framtrida.

1 detta sammanhang mA #ven omniimnas, att genom kungdrelsen den 10
februari 1933 (nr 87) angiende dndrad lydelse av § 59 allménna likarinstruk-
tionen skyldighet &lagts likare att till medicinalstyrelsen gora anmélan om
varje under hans behandling kommande sjukdomsfall, som kan vara foranlett
av hilsofarligt arbete, vilken anmiilan, sedan styrelsen tagit del av densamma,
skall av styrelsen &versindas till socialstyrelsen.

En jimforelse mellan den svenska lagstiftningen och 1934 ars konventions-
forslag giver vid handen att konventionsforslaget, forutom vissa av de i den
svenska lagstiftningen angivna sjukdomarna, upptager jamvil forgiftning
genom bensol eller dess homologer eller deras nitro- eller aminoderivater,
forgiftning genom halogenderivater av kolviten utav den alifatiska serien,
patologiska rubbningar, fororsakade av andra radioaktiva imnen an radium,
samt primédr hudkrifta.

Forberedande behandling.

Over de forslag, vilka legat till grund for 1934 rs revision av konven-
tionen, hade internationella arbetsbyran ar 1933 upprittat en rapport, vilken
utsints till de olika regeringarna. Svenska regeringen remitterade rapporten
for yttrande till delegationen for det internationella socialpolitiska samarbetet,
som inhimtade utlitanden av medicinalstyrelsen, socialstyrelsen, riksforsik-
ringsanstalten, svenska arbetsgivareforeningen och landsorganisationen i
Sverige. Landsorganisationen hemstillde att i den i konventionen upptagna
forteckningen Gver yrkessjukdomar mitte inféras — frutom de foreslagna —
jimvil vissa andra sjukdomar, namligen sédana som uppkomma vid hand-
havande av eller arbete med vissa preparat, sisom kromsyra eller vitskor,
i vilka kromsyra inginge, oljor, cement, kalilut, svavelsyra eller terpentin.
De av delegationen horda myndigheterna avensom arbetsgivareféreningen
forklarade sig icke lLa nigot att erinra mot upptagande i nimnda forteck-
ning av de foreslagna sjukdomar, fér vilka forsikring redan bereddes genom
den svenska lagstiftningen, ivensom av patologiska rubbningar, fororsakade
av andra radioaktiva imnen #n radium, men uttalade sig mot att for det
davarande i forteckningen upptoges Ovriga foreslagna sjukdomar, alltsd
forgiftning genom bensol eller genom halogenderivater av kolviten utav den
alifatiska serien eller hudkrifta.

Delegationen anslét sig i sitt yttrande till den av myndigheterna och
arbetsgivareforeningen uttalade uppfattningen.

Yttrande m. m.

Jamvil Gver 1934 ars konventionsforslag har utlitande avgivits av delega-
tionen for det internationella socialpolitiska samarbetet, som dirvid erinrat om att
svenska regeringens ombud vid internationella arbetskonferensens sammantride
1934 enligt erhillna direktiv rostat for godtagande av konventionsforslaget.
Delegationen forklarade sig emellertid icke hava dndrat siu tidigare uttalade
uppfattning i imnet men omnimnde tillika de atgirder, som borde vidtagas av
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regeringen direst densamma vidholle sin vid konferenssammantridet till ut-
tryck komna mening.

Sedan medicinalstyrelsen den 6juni 1934 anmodats avgiva yttrande rérande
behovet och limpligheten av att de i landsorganisationens férenimnda ut-
litande angivna sjukdomarna upptoges i gillande lagstiftning om forsik-
ring for vissa yrkessjukdomar, har styrelsen i skrivelse den 20 oktober
1934 forklarat, att styrelsen for sin del icke kunde tillstyrka den av lands-
organisationen gjorda framstillningen men att styrelsen hade sin uppmirk-
samhet riktad pd dessa frigor och torde fi anledning dterkomma till desamma
bland annat i anslutning till vissa delvis pé styrelsens initiativ pagiende
undersSkningar rérande yrkeshudsjukdomarnas forekomst och uppkomstsitt.

Sedermera har landsorganisationen i skrivelse den 30 oktober 1934 hem-
stillt, att vid revisionen av lagstiftningen pi detta omride matte beaktas
vad landsorganisationen anfért i sitt utlitande till delegationen.

Den 7 december 1934 anbefallde Kungl. Maj:t socialstyrelsen, riksforsik-
ringsanstalten och medicinalstyrelsen gemensamt att inkomma med plan for
utredning om revision av gillande lag om forsikring for vissa yrkessjuk-
domar, vid vilken utredning i férsta hand ifrigavarande konvention samt
landsorganisationens framstillning borde beaktas. Detta uppdrag har av
dmbetsverken fullgjorts genom en den 2 februari 1985 till socialdepartementet
inkommen skrivelse. Senare i dag dmnar jag hemstilla om uppdrag it im-
betsverken att i huvudsaklig Gverensstimmelse med de grunder och rikt-
linjer, som angivits i planen, verkstilla ifrdgavarande utredning samt in-
komma med densamma ivensom med forslag till de indrade forfattningsbe-
stdmmelser, som av utredningen foéranledas.

Begriinsningen av lagstiftningen om forsikring for yrkessjukdomar till
att avse endast vissa sidana sjukdomar torde vara beroende pa svirigheterna
att med sikerhet avgora, i vilka fall och i vilken mén arbetarnas sjukdomar
iga samband med deras yrkesarbete. I samma man dessa svarigheter genom
vetenskapliga framsteg undanrdjas torde en utvidgning bora ske av lagstift-
ningens tillimpningsomrade. Mycket synes mig tala f6r att en dylik utvidgning
med det snaraste bér kunna figa rum. Sisom jag tidigare anfort dro ockss
1 detta syfte forberedelser vidtagna for revision av lagen om férsikring for
vissa yrkessjukdomar. D4 emellertid, innan frigan hirom slutligen avgjorts,
konventionsforslaget icke torde bora ratificeras av Sverige, forordar jag upp-
skov tills vidare med provningen av ratificeringsfrigan.

Forslaget till konvention angfende arbetstiden i automatiska fonster-

glasbruk.
Forslagets bestimmelser.

Forslaget dger tillimpning 4 personer, som i varandra avlosande skift
arbeta med nddvindigtvis kontinuerliga forrittningar i fonsterglasbruk, vilka
med tillhjilp av automatiska maskiner framstilla fonsterglas eller annat glas
med samma egenskaper och skiljande sig frin fonsterglas allenast i avseende
4 tjocklek och Ovriga dimensioner. Sasom nddvindigtvis kontinuerlig ir
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att anse varje forrdttning, som med hinsyn till den automatiska och konti-
nuerliga tilliérseln av smilt glas och maskinernas ging nodviandigtvis méste
utforas utan avbrott vid nigon tid p& dagen eller natten eller i veckan.

De personer, 4 vilka forslaget iger tillimpning, skola sysselsittas enligt
ett system, som innebidr anvindande av minst fyra skiftlag. Arbetstiden mé
icke i medeltal overskrida 42 timmar i veckan, och skall nimnda medeltal
beriknas med hinsyn till en tidrymd av hogst fyra veckor. Ett arbets-
skift fir icke ricka lingre in 8 timmar. Ett och samma skiftlag skall mellan
arbetsskiften &tnjuta en vilotid av minst 16 timmar; dock att, dir si ir
nddigt, den silunda bestimda tiden mi forkortas di periodisk vixling sker
av skiftlagens timplan.

I den mén si dr nodvindigt till undvikande av allvarlig rubbning av fore-
tagets normala drift kunna avvikelser goras frin reglerna om arbets- och vilo-
tid i fall av intriffad eller hotande olyckshiéndelse, i fall tringande arbete
méste utforas & maskiner eller andra driftsinrdttningar, i fall av »force majeure»
samt for att mota oférutsedd franvaro av en eller flera medlemmar av ett
skiftlag. For de oOvertidstimmar, som i dylika fall utgjorts, skall limplig
gottgorelse givas pd sitt som bestimmes i den nationella lagstiftningen eller
genom avtal mellan vederbdrande arbetsgivar- och arbetarorganisationer.

For att underlitta en effektiv tillimpning av konventionen &liggas arbets-
givarna vissa skyldigheter. Arbetsgivare bor silunda medelst anslag, an-
bragta pd i 6gonen fallande séitt inom anldggningen eller p& andra lampliga
stillen, eller pid annat av vederborande myndighet godkéint sitt tillkannagiva
de tider di arbetet for varje skiftlag bérjar och slutar. Han bor vidare,
sedan timplanen tillk&innagivits, icke forindra densamma utan meddelande
ddrom pa sitt vederborande myndighet godként. Slutligen bor han i en
liggare anteckna alla Gvertidstimmar, som utgjorts i férut omnamnda undan-
tagsfall, dvensom den dirfor givna gottgorelsen.

Gdllande bestdmmelser.

Enligt lagen den 16 maj 1930 (nr 138) om arbetstidens begrinsning mé
arbetsgivare i regel icke anvinda arbetare till arbete under mer #n 48
timmar i veckan, dirvid tillika skall iakttagas att arbetstiden per dygn
icke Overstiger 9 timmar. Frin denna i 4 § forsta stycket upptagna huvud-
regel medgiver emellertid lagen &tskilliga undantag, bland annat for arbete
som bedrives med tre skiftlag och som finnes bora fortgd aven under son-
och helgdagar. Rorande den nidrmare inneborden av dessa undantagsbe-
stimmelser hanvisar jag till 4 § andra stycket samt 5—8 och 10 §§ i lagen.

Forberedande behandling.

Detta konventionsforslag foregicks, innan det antogs av arbetskonferensen,
av den sedvanliga férberedande behandlingen. Fragan behandlades si-
lunda forberedelsevis pd arbetskonferensens nistfdregiende sammantriide,
och internationella arbetsbyrin utsinde direfter till de olika regeringarna
ett frigeformulir i iimnet. Andamilet hirmed var att genom de svar, som
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inkommo frin regeringarna, erhilla en grundval f6r utarbetande inom arbets-
byran av en rapport i frigan dvensom forslag till konvention. Formuliret re-
mitterades for yttrande till delegationen for det internationella socialpolitiska
samarbetet, som i sin tur inhimtade yttranden frin socialstyrelsen, kommers-
kollegium, arbetsridet, svenska arbetsgivareféreningen och landsorganisationen
i Sverige. Av de i drendet horda myndigheterna och sammanslutningarna till-
styrkte endast arbetsridet och landsorganisationen en internationell begrins-
ning av arbetstiden vid de automatiska fonsterglasbruken, dirvid arbetsradet
foreslog en begrinsning av arbetstiden till 48 timmar i veckan samt lands-
organisationen forordade inforandet av ett 4-skiftsystem med 7-timmarsskift
och 42 timmars arbetsvecka. For egen del tillstyrkte delegationen en reglering,
innebirande i huvudsak en begrinsning av arbetstiden till hogst 48 timmar
per vecka och 8 timmar per skift.

I sitt svar pd frigeformuliret anforde svenska regeringen i huvudsak
foljande.

Genom en konvention borde regleras sittet for beredande av vila och
skiftvixling i automatiska fonsterglasbruk, varmed kunde forstis anligg-
ningar for tillverkning av fonsterglas, dir glasskivan medelst maskinell an-
ordning utdroges frin den sméilta glasmassan och denna procedur méste
fortgd kontinuerligt utan uppehall for so6n- och helgdagar. Konventionen
borde omfatta alla nodvindigtvis kontinuerliga arbeten och samtliga dirmed
sysselsatta personer, for sdvitt de ej intoge en ledande stillning eller be-
klidde en fortroendepost.

Arbetstiden borde begrinsas till 42 timmar per vecka, beriknat f6r en
period av fyra veckor. Arbetstiden for varje skift borde vara hogst 8
timmar med en vilotid mellan skiften av minst 24 timmar. Antalet skift
borde vara 4.

I den man si vore nodviandigt fér att undvika allvarlig rubbning av
foretagets normala drift borde dock forlingning av arbetstiden medgivas vid
intriffad eller hotande olyckshindelse, f6r tringande arbeten i avseende &
maskiner eller redskap samt i fall av »force majeure>.

Nigra bestimmelser rorande loneforhojning for Gvertidsarbete eller for
arbete under sondagar och allmdnna fridagar borde icke intagas i konven-
tionen, utan borde frigor diarom regleras genom kollektivavtalen.

For underlittande av konventionens tillimpning och kontrollen dira
borde foreskrivas &tgirder, innebirande ansliende av ett tidsschema, an-
givande av raster i tidsschemat samt forande av anteckningar om overtids-
arbete.

Yttrande.

Over konventionsforslaget har utlitande avgivits av delegationen fir det
internationella socialpolitiska samarbetet, som forklarat sig icke kunna férorda
ratificering for Sveriges del av forslaget samt sisom skdl harfor anfort
foljande.

Arbetsforhillandena i de automatiska fonsterglasbruken vore ej mer grfas-
sande in inom en del andra verksamhetsomriden med kontinuerlig drift,
och ej heller kunde det med fog goras gillande, att arbetslosheten inom
nimnda industrigren saknade motstycken p& andra hall. Antalet arbetare,

som i fonsterglasbruken sysselsattes med nodviandigtvis kontinuerl_igt arbete,
vore for ovrigt s& litet, att deras utokande med ett fjirde skiftlag icke kunde
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utéva nigon avsevird verkan till arbetsloshetens minskande. Ett inforande
av fyrskiftsystem med 42 timmars arbetsvecka inom den automatiska fonster-
glasindustrien skulle ocksi kunna fi vittgiende konsekvenser, sirskilt givet-
vis f6r industrier med kontinuerlig drift. En eventuell 16sning av den till-
lika pa dagordningen stiende fragan om fyrtiotimmarsveckan komme att gora
den nu féreslagna reformen overflodig.

For det fall konventionens bestimmelser emellertid skulle inférlivas med
svensk lagstiftning foreslog delegationen pé anforda skil, att konventionens
innehall métte upptagas i en sirskild lag.

Mot delegationens yttrande anmildes reservation av herr E. Johanson,
som ansig att delegationen bort fororda Sveriges anslutning till kon-

ventionen.

Senare i dag imnar jag hemstilla om uppdrag &t socialstyrelsen att in-
komma med utredning och forslag rérande de nya eller indrade forfattnings-
bestimmelser, som kunna bliva erforderliga direst Sverige ansluter sig till
konventionen.

Enligt min mening synas skil tala for en begrinsning av arbetstiden vid Departements-
de automatiska fonsterglasbruken i huvudsaklig 6verensstimmelse med vad chefen.
i konventionsforslaget stadgas. D& emellertid sporsmilet om genomfdrandet
av den for ratifikation av forslaget erforderliga lagstiftningen innu befinner
sig i allenast forberedande skick anser jag mig icke for niryarande kunna
tillstyrka konventionens ratificering.

Forslaget till konvention om tillforsikrande it ofrivilligt arbetslosa av
ersiittning eller understdd samt rekommendationen angiende arbetsldshets-
forsikring och olika former av hjilp at arbetsldsa.

Konventionsforslagets bestdmmelser.

Enligt konventionsforslaget aligger det ratificerande stat att uppratthalla
ett system, som tillférsikrar de ofrivilligt arbetslosa personer, & vilka kon-
ventionen Hger tillimpning, antingen »ersittning», som utbetalas pi grund
av avgifter, erlagda med hinsyn till forménstagarens sysselsittande, eller
sunderstod», som ma utgora gottgorelse for hjilparbete, eller en kombination
av ersittning och understod. Under forutsittning att systemet tillforsikrar
alla personer, 4 vilka konventionen ir tillimplig, ersittning eller understdd,
kan detsamma utgdra antingen obligatorisk forsikring eller frivillig forsik-
ring eller en kombination av obligatorisk och frivillig forsiikring eller slut-
ligen ett av forutnimnda system, kompletterat med ett hjilpsystem.

Konventionen iiger tillimpning & alla personer, som vanligen iro syssel-
satta mot avloning, dock med undantag f6r sjéfolk, fiskare som bedriva havs-
fiske samt jordbruksarbetare. Dirjimte m& i den nationella lagstiftningen
vtterligare undantag stadgas for vissa angivna slag av arbetare, bland dem
unga arbetare under viss élder, arbetare som Gverskridit viss dlder och &t-
njuta avskeds- eller &lderdomspension, medlemmar av arbetsgivarens familj
samt exceptionella kategorier av arbetare, betriiffande vilka siirskilda omstiin-
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digheter gora det onodigt eller omojligt att tillimpa konventionens bestim-
melser.

I fall av partiell arbetsloshet skall ersittning eller understod tilldelas sa-
dana arbetslosa, vilkas sysselsittning minskats pd ett i den nationella lag-
stiftningen angivet siitt.

I konventionen angivas vissa villkor och ogiltighetsgrunder, av vilka ritten
till ersittning eller understéd kan goras beroende, men konventionen med-
giver uppstillandet av jimvil andra villkor och ogiltighetsgrunder an de si-
lunda angivna.

Nimnda ritt kan begrinsas att gilla for viss tidrymd, som dock i vanliga
fall icke fir understiga 156 och i intet fall 78 arbetsdagar for &r.

Utgivandet av ersittning skall icke vara beroende av sékandens behov
medan ddremot ritten till understéd kan goras beroende av dylikt behov.

Ersittning bor betalas kontant, men tilliggsprestationer, avsedda att
underlatta den arbetsloses dterforande till arbete, ivensom understéd ma ut-
givas in natura,

Som allmin regel giller, att utlinningar skola #iga ritt till ersittningar
och understéd pd samma villkor som landets egna medborgare, men f6r med-
borgare i stat som ej dr bunden av konventionen kan undantag goras i friga
om utbetalningar fran fonder, till vilka han icke bidragit.

Domstolar eller andra myndigheter skola upprittas for avgorande av frigor,
som vickas genom ansdkningar om ersittning eller understod.

Rekommendationens bestammelser.

Rekommendationen inledes med en hemstillan till medlemmarna av arbets-
organisationen att inféra obligatorisk arbetsloshetsforsikring samt att, dir
obligatorisk eller frivillig sidan forsikring finnes, komplettera denna med ett
hjilpsystem till f6rmin f6r dem som uttémt sin ritt till ersittning eller innu
ej forvirvat dylik ritt. I fortsdttningen innehiller rekommendationen be-
stimmelser om forsikrings- och hjilpsystemens tillimpningsomride samt om
vintetid, karenstid och tid, varunder ersittning skall utgivas, dvensom &t-
skilliga andra foreskrifter rorande verksamheten inom dessa system och orga-
nisationen av desamma.

Forsdkrings- och hjdlpsystem ¢ Sverige.

Genom férordningen den 15 juni 1934 (nr 264) om erkinda arbetsloshets-
kassor har inforts ett system for frivillig arbetsloshetsforsikring, innebirande
att staten limnar bidrag till vissa av arbetarna sjilva bildade arbetsldshets-
kassor. Forordningens huvudsakliga bestimmelser, grupperade med hiinsyn
till den tidigare limnade Gversikten Gver innehillet i konventionsforslaget,
innebédra visentligen féljande.

Arbetsloshetskassornas verksamhetsomriden &ro icke begriinsade pa annat
sitt &n att medlemmarna skola vara l6nearbetare. Uteslutna frin mojlighet
till medlemskap &ro alltsd sjalvstindiga foretagare. Den som &r anstilld hos
viss nira anforvant eller som ej uppnétt viss, i kassornas stadgar angiven
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alder kan ej heller vinna medlemskap. Vidare m& i en kassas stadgar upp-
stillas i forordningen nirmare angivna villkor for ritt att vinna intride i
kassan eller att dar kvarstd, bland andra att vederborande skall tillhora visst
yrke eller vara anstilld vid visst foretag eller bosatt & visst omride.

Understod fir endast utgd i form av daghjilp samt sisom hjilp till resa
och flyttning fér tilltridande av arbete & annan ort.

I kassas stadgar ma foreskrivas, att daghjilp ej skall utgi till medlem
vid ransonerad arbetstid. Direst sidan foreskrift ej intagits i stadgarna
skall ritten till daghjilp pi visst sitt begrinsas.

I férordningen angivas vissa andra villkor eller ogiltighetsgrunder for
medlems ritt att uppbira uanderstod, bland andra bestimmelser om viss
karenstid.

Daghjilp mé icke utgd for mer #n 120 dagar under loppet av 52 pa var-
andra foljande veckor; dock att i fall, dir karenstiden varit lingre in den
kortast tilldtna, understodstiden mi Skas med den tid, varmed karenstiden
salunda forlingts. Under nyss angivna tidrymd av 52 veckor m4 understdds-
tiden icke utgdora mindre &n 90 dagar; dock att med hinsyn till arbetslés-
hetens omfattning bland medlemmarna eller kassans ekonomiska stillning
beslut om undantag frin nimnda stadgande kan triffas.

Utgdende daghjilp ma minskas i den mén medlem &r lagligen berittigad
till regelbundet utgiende arbetsloshetsunderstod av annan beskaffenhet #n
fattigvard.

Daghjilp kan helt eller delvis utgivas i naturaférméner.

Utlinning kan icke vinna intrade i erkind arbetsloshetskassa, sivida han
icke tillhor stat med vilken Konungen inghtt 6verenskommelse att med-
borgare i denna skall vid tillimpningen av férordningen likstillas med svensk
medborgare.

Den statliga och statsunderstodda hjilpverksamhet vid arbetsloshet, som
bedrives hir i landet, regleras for ndrvarande genom kungoérelsen den 30
juni 1934 (nr 434). Den centrala ledningen av verksamheten utdvas av sta-
tens arbetsloshetskommission, medan de lokala atgirderna omhinderhavas
inom varje kommun av en arbetsloshetskommitté, som sjilv bér vidtaga at-
girder till forebyggande av arbetsloshet eller till mildrande av verkningarna
darav. Nigon annan begrinsning for verksamheten ir icke stadgad #n att
arbetsloshetskommissionen kan bestimma att endast arbetslosa tillhorande
vissa yrken mi &tnjuta arbetsloshetshjilp.

Hjilpverksamheten, som s3 lingt ske kan bér inriktas pa att bereda
arbete &t storsta mdojliga antal arbetsldsa, bedrives ander tre huvudformer,
nimligen dels statliga och statskommunala reservarbeten, dels kontantunder-
stodsverksamhet med statsbidrag och dels sirskilda statliga och statsunder-
stodda atgirder i anledning av ungdomsarbetsléshet.

Arbetsloshetsunderstod med bidrag av statsmedel kan endast utgd efter
noggrann behovsprévning. Foreligger sidant behov gilla hirutéver i huvud-
sak samma bestimmelser for Atnjutande av understéd som i férordningen
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om erkinda arbetsloshetskassor stadgas, dock givetvis med undantag for
villkoret om avgiftsbetalning.

Utlinning, som tillhor stat med vilken 6verenskommelse icke triffats om
omsesidighet betriffande hjilpatgirder vid arbetsloshet, kan icke erhélla
arbetsloshetshjalp.

Som bekant hava under den senaste krisen av statsmakterna vidtagits
jamvil andra synnerligen omfattande &tgirder till lindrande av arbetslos-
heten och dess verkningar #n som varit att hénféra under den nyss om-
nimnda kungbrelsen eller motsvarande tidigare forfattningar. Emellertid
hava dessa hjilpitgirder vidtagits under sadana former, att en redogorelse
for atgirderna nippeligen iger betydelse for bedémandet av sporsmélet
huruvida for Sveriges del ratifikation av nu ifragavarande konventionsforslag
kan dga rum.

Forberedande behandling.

I svar den 2 december 1933 & frigeformulir fran internationella arbets-
byran rorande arbetsloshetsforsikring och olika former av hjilp 4t arbets-
16sa framholl svenska regeringen — efter inhiamtande av yttrande fran dele-
gationen for det internationella socialpolitiska samarbetet — att ett forslag
till konvention rorande ersittning it ofrivilligt arbetslosa borde antagas samt
att, d3 konventionen sivitt méjligt borde hillas fri frin detaljbestimmelser,
en kompletterande rekommendation syntes vara Onskvird. Sidsom system
for ersittningen forordades en kombination av arbetsloshetsforsikring, be-
redande av viss arbetstillging genom anordnande av offentliga arbeten samt
kontantunderstod. Genom forsikringen — betriffande vilken konventionen
borde medgiva valfrihet mellan den obligatoriska och den frivilliga forsik-
ringsformen — bereddes den arbetslose underhdll under tillfilliga avbrott
i arbetsanstillningen och under den fbrsta delen av en lingre arbetsloshets-
period. De offentliga arbetena och kontantunderstoden vore avsedda for
arbetslésa, som icke blivit berittigade till understod frén forsikringen eller
som uttomt sin ratt dartill.

Roérande konventionens nirmare innehdll foreslog regeringen vissa be-
stimmelser, vilka i huvudsak &verenstimde med motsvarande hir i landet
gillande bestimmelser pid omréidet.

Ytirande.

Over konventionsforslaget och rekommendationen har utldtande avgivits
av delegationen for det internationella socialpolitiska samarbetet, som déirvid
inledningsvis yttrade, att, sedan de svenska statsmakterna numera triffat
definitiva beslut om systemet fér arbetsloshetshjilpen, delegationen be-
triffande konventionsforslaget tydligtvis endast torde ha att tillse huruvida
detta foretedde sidan overensstimmelse med berdrda svenska system att
konventionen kunde for Sveriges del ratificeras.

Delegationen upptog direfter forst till behandling fragan huruvida det
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svenska systemet med sin frivilliga forsikring och frivilliga kommunala
understddsverksamhet kunde anses uppiylla konventionens fordran pd att
tillforsiikra alla personer, 4 vilka konventionen lgde tillimpning, ersittning
eller understéd. Enligt konventionen kunde hjilpsystemet vara anordnat i
form av enbart frivillig forsikring. Det lige emellertid i dylik forsikrings
natur att ej kunna garantera allmin ersittningsritt. S&lunda syntes i kon-
ventionens bestimmelser foreligga en motsittning mellan 4 ena sidan ford-
ringen pd allmidn ritt till ersdttning eller understéd och & andra sidan
mdéjligheten att genom ett frivilligt forsikringssystem uppfylla denna fordran.
Den enda mdéjliga 16sningen av berdrda motsidttning torde givas genom en
tolkning, som p& den frivilliga forsikringen sisom ett for konventionens
tilimpning godtagbart system stillde den fordran att forsikringen skulle,
med forbehall {6r stadgade undantag, vara allmint tillginglig. Den svenska
frivilliga forsikringen torde, Atminstone teoretiskt sett, fylla nimnda krav,
varfor det ville synas som om i nu berdérda hinseende hinder icke métte
for konventionens ratificering.

I négra avseenden forelige dock mellan konventionen och det svenska
systemet en bristande Overensstimmelse av betinklig art. Enligt konven-
tionen kunde ritten till ersittning begrinsas att gilla for viss tidrymd, i
vanliga fall likvil icke understigande 156 och i intet fall 78 arbetsdagar for
ar. Forordningen angfende erkinda arbetsloshetskassor ater stadgade, att
daghjilp icke finge utgd fér mer in sammanlagt 120 dagar under 52 pi var-
andra foljande veckor, for sivitt ej den i forordningen féreskrivna karens-
tiden Okats med motsvarande tidrymd. Betriffande foreskriften i konven-
tionen om upprittande av domstolar eller andra myndigheter f6r avgorande
av fragor rorande ansOkningar om ersittning eller understéd kunde an-
mirkas, att den av kommunernas arbetsloshetskommittéer handhavda under-
stodsverksamheten i regel icke torde kunna goras till foremél f6r provning
1 hogre instans. Papekas kunde slutligen idven, att konventionen i friga om
ritt till ersittningar och understod med visst undantag likstillde utlinningar
med landets egna medborgare under det den svenska lagstiftningen pd om-
ridet for sidan likstillighet forutsatte Overenskommelse, grundad pd Omse-
sidighet, med det land utlanningen tillhorde.

Delegationen sade sig icke kunna med sikerhet bedoma huruvida de av
delegationen silunda berdrda skiljaktigheterna behovde tillmitas sidan be-
tydelse att med hinsyn till dem den svenska frivilliga arbetsloshetsforsik-
ringen icke skulle kunna anses motsvara de krav konventionen uppstillde
pd sina system for hjilp it arbetslosa. Pipekas kunde dock att den kom-
munala understodsverksamheten, ehuru givetvis icke i och for sig tillfreds-
stillande nimnda krav, likvill torde kunna i avsevird min komplettera for-
sikringen.

Mot delegationens yttrande rérande konventionen anmilde herr Heyman
reservation under iberopande av vad svenska arbetsgivareforeningen tidigare
yttrat i frdga om upprittande av arbetsloshetsforsikring hir i landet.

Betriffande rekommendationen ansig delegationen ej att siirskilda lag-
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stiftningsitgirder for ndrvarande borde ifrigakomma. Dess bestimmelser
torde dock, i den mén si limpligen lite sig gbra, bora beaktas vid det
svenska systemets tillimpning och vidare utformning.

Forutom i de hiinseenden delegationen angivit finnas mellan var lagstift-
ning och konventionen vissa andra olikheter. S&lunda kan enligt forord-
ningen om erkinda arbetsloshetskassor, direst bland en kassas medlemmar
arbetslosheten ndtt en sirdeles stor omfattning eller kassans ekonomiska still-
ning eljest blivit mindre god, beslut fattas om att minska understods-
tiden under den i konventionen sisom ett absolut minimum stadgade tiden
av 78 arbetsdagar per ir. Vidare m# enligt forordningen daghjilp minskas
1 den min medlem &r lagligen berdttigad till regelbundet utgiende under-
stéd av annan beskaffenhet dn fattigvird, varjaimte daghjilpen kan utgivas
in natura.

D4 de skiljaktigheter som forefinnas mellan vir lagstiftning och konven-
tionen synas hindra dess ratificering samt #ndringar i den forra aret be-
slutade lagstiftningen knappast kunna ifrigasittas redan nu, finner jag mig
icke for niirvarande kunna fororda en ratificering av ifrdgavarande kon-
vention.

Vad betraffar rekommendationen torde dess bestimmelser, i den mén de-
samma icke redan vunnit tillimpning i vart land, béra beaktas, d& en refor-
mering av arbetsloshetsforsikringen visar sig pékallad.

Under &beropande av vad jag i det foregiende anfort far jag hemstilla,

att Kungl. Maj:t matte till riksdagen avlata proposition med
anhéllan om riksdagens yttrande angfende omfdrmilda, av den
internationella arbetsorganisationens konferens vid dess ader-
tonde sammantride i Genéve &r 1934 antagna konventions-
forslag och rekommendation.

Till denna av statsridets Ovriga ledaméter bitridda
hemstéillan limnar Hans Kungl. Hoghet Kronprinsen-
Regenten bifall samt forordnar, att proposition i dmnet
av den lydelse bilaga till detta protokoll utvisar skall
avlatas till riksdagen.

Ur protokollet:

Walhelm von Schwerin.
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Forslag till konvention (nr 41) angiende kvinnors nattarbete
(reviderad 1934).

Generalkonferensen av nationernas forbunds internationella arbetsorga-
nisation,
vilken av styrelsen for internationella arbetsbyrdn sammankallats till
Gex(lléve och dir samlats den 4 juni 1934 till sitt adertonde samman-
tride
och beslutit antaga vissa forslag till partiell revision av konventionen
angiende kvinnors nattarbete, antagen av konferensen vid dess forsta
sammantride, vilken friga utgor den sjunde punkten pd dagordningen
for sammantradet,
samt ansett, att dessa forslag bora taga form av ett forslag till inter-
nationell konvention,

antager denna, den nittonde dagen i juni ar ettusen niohundra trettiofyra
efterfoljande forslag till konvention, som skall benimnas »Konvention (revi-
derad) angiende nattarbete (kvinnor) 1934»:

Artekel 1.

1. Sasom industriella foretag skola med hénsyn till tillimpningen av
denna konvention siirskilt anses:
a) Gruvor, stenbrott och andra anliggningar fér utvinnande av mineral.
b) Foretag inom vilka varor tillverkas, forindras, rengoras, repareras,
utsmyckas, firdigstillas eller beredas till forsiljning eller inom vilka
rdimnen omgestaltas, diri inbegripet skeppsbyggeri och foretag for for-
storing av foremal, avensom framstillning, transformering och &verfo-
rande av drivkraft i allminhet och av elektricitet.
¢) Uppférande, ombyggnad, underhdll, reparation, forindring eller
rivning av alla slag av byggnader, jarnvigar, spirvigar, hamnar, dockor,
vigbrytare, kanaler, anorgningar for inre sjofart, vagar, tunnlar, broar,
viadukter, kloaker, vattenavlopp, brunnar, telegraf- och telefonanligg-
ningar, elektriska anliggningar, gas- och vattenverk eller andra bygg-
nadsarbeten #vensom forberedelse- och grundliggningsarbeten for har-
ovan asyftade arbeten.
2. Vederbérande myndighet i varje land skall faststilla grinsen mellan
industri 4 ena samt handel och jordbruk & andra sidan.

Artikel 2.

1. Vid tillimpning av denna konvention skall med beteckningen »natt»
forstés en tidrymd av minst elva p4 varandra foljande timmar, vari skall
ing4 tiden mellan klockan tio e. m. och klockan fem f. m.

2. I fall av exceptionella forhallanden, som beréra arbetarna i en viss
industri eller trakt, skall eimellertid vederborande myndighet iga att efter
horande av de arbetsgivar- och arbetarorganisationer, saken kan angi, be-
sluta att i friga om kvinnor, som sysselsittas i &syftade industri eller trakt,
tidrymden mellan klockan elva e. m. och klockan sex f. m. skall kunna trida
i stallet for tidrymden mellan klockan tio e. m. och klockan fem f. m.

3. I de linder diir hittills inga av offentliz myndighet utfiirdade be-
stimmelser varit gillande angiende kvinnors anvindande till nattarbete 1
industriella foretag, mé tills vidare och under en tid av hogst tre ar beteck-

Bihang tili riksdagens protokoll 1935. 1 saml. Nr &4. 2282 34 2
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ningen »natt» av regeringen forklaras avse en period av endast tio timmar,
vari skall ingd tiden mellan klockan tio e. m. och klockan fem f. m.

Artikel 3.

Kvinnor, utan itskillnad till alder, fa icke sysselsittas under natten inom
nigot industriellt féretag, offentligt eller enskilt, eller inom nigon gren av
sidant foretag, med undantag likvil av foretag, dir endast medlemmar av
samma familj sysselsittas.

Artikel 4.

Artikel 3 #ger icke tillimpning:

a) i hindelse av »force majeure», d& inom ett foretag intriffar avbrott
i 1({i.riften, vilket varit omdjligt att férutse och icke dr av periodisk ka-
raktir;

b) i hiindelse arbetet avser riamnen eller under bearbetning varande
amnen, som dro utsatta for snabb forsimring och nattarbete ir nédvan-
digt for att ridda dessa dmnen frin eljest oundviklig forlust.

Artikel 5.
I Indien och Siam m4i regeringen suspendera tillimpningen av artikel 3
i denna konvention med undantag foér foretag, som iro att anse sisom
fabriker enligt vederborande lands lagstiftning. Meddelande om varje sidan
suspension skall limnas till internationella arbetsbyrin.

Artikel 6.
I industriella foretag, som #ro underkastade inverkan av arstiderna, samt
i varje fall, ddr sirskilda omstindigheter undantagsvis kriva det, ma den i
artikel 2 sisom natt angivna tidrymd inskrinkas till tio timmar under sextio
dagar om 4ret.
Artikel 7.

I linder, dir klimatet gor arbete under dagen siirskilt anstringande, m3
den tidrymd, som skall anses sisom natt, vara kortare #n vad foreskrivits
i ovanstdende artiklar, for sivitt kompenserande vilotid beviljas under dagen.

Artikel 8.

Denna konvention #ger icke tillimpning & kvinnor, som intaga med ansvar
férenade, ledande befattningar och i vanliga fall ej utféra manuellt arbete.

Artikel 9.

De officiella ratifikationerna av denna konvention skola delgivas natio-
nernas forbunds generalsekreterare och registreras av honom.

Artikel 10.

1. Denna konvention #r bindande allenast for de medlemmar av inter-
nationella arbetsorganisationen, vilkas ratifikationer registrerats av general-
sekreteraren.

2. Den trider i kraft tolv minader efter det tvd medlemmars ratifikationer
registrerats av generalsekreteraren.

3. Direfter trider denna konvention i kraft for varje medlem tolv ma-
nader frin den dag, d& dess ratifikation registrerats.

Artikel 11.

S4 snart ratifikationerna f6r tvd medlemmar av internationella arbetsorga-
nisationen registrerats hos sekretariatet, skall nationernas férbunds general-
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sekreterare didrom notificera alla medlemmarna av internationella arbets-
organisationen. Han skall likaledes notificera dem registreringen av rati-
fikationer, som senare delgivits honom av andra medlemmar av organisa-
tionen.

Artikel 12.

1. Varje medlem, som ratificerat denna konvention, kan, sedan tio &r f6r-
flutit fran den tidpunkt, d4 konventionen fOrst tridde i kraft, uppsiga den-
samma genom en skrivelse, som delgives nationernas forbunds generalsekre-
terare och av honom registreras. Uppsigningen trider icke i kraft forrin
ett ar efter det den registrerats hos sekretariatet.

2. Varje medlem, som ratificerat denna konvention och icke inom ett &r
efter utgingen av den i foregiende stycke nimnda tiodrsperioden gor bruk
av den i denna artikel stadgade uppsigningsritten, skall vara bunden for
en ny period av tio &r och kan darefter, med iakttagande av de i denna
artikel foreskrivna villkoren, uppsiga konventionen vid utgdngen av varje
tiodrsperiod.

Artikel 13.

Vid utgdngen av varje tidrymd av tio &r, riknat frin denna konventions
ikrafttridande, skall internationella arbetsbyrins styrelse foreligga general-
konferensen en redogorelse for tillimpningen av denna konvention och taga
under Overvigande, huruvida det finnes anledning att p4 konferensens dag-
ordning uppfora frigan om dess revision helt eller delvis.

Artikel 14.

1. I fall konferensen skulle antaga en ny konvention, innebirande revi-
sion helt eller delvis av forevarande konvention, och den nya konventionen
icke foreskriver annat,

a) skall en medlems ratifikation av den nya, reviderade konventionen,
for savitt denna tritt i kraft, medféra omedelbar uppsigning av fore-
varande konvention, oberoende av vad i artikel 12 hiar ovan stadgas;

b) skall frin den dag, di den nya, reviderade konventionen trader i
kraft, forevarande konvention icke lingre kunna ratificeras av medlem-
marna.

2. Forevarande konvention skall likvdl forbliva gillande till form och
innehall f6r de medlemmar, som ratificerat densamma och icke ratificera den
nya, reviderade konventionen.

Artikel 15.

De franska och engelska texterna till denna konvention skola bida iga
vitsord.

Forslag till konvention (nr 42) angiende ersiittning for yrkes-
sjukdomar (reviderad 1934).

Generalkonferensen av nationernas forbunds internationella arbetsorga-
nisation,
vilken av styrelsen fér internationella arbetsbyrin sammankallats till
Genéve och dir samlats den 4 juni 1934 till sitt adertonde samman-
trade
och beslutit antaga vissa forslag till partiell revision av konventionen
angiende ersittning for yrkessjukdomar, antagen av konferemsen vid
dess sjunde sammantride, vilken friga utgér den femte punkten pa
dagordningen f6r sammantridet,
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samt ansett, att dessa forslag bora taga form av ett forslag till
internationell konvention,
antager denna, den tjugoforsta dagen i juni ar ettusen niohundra trettiofyra
efterfoljande forslag till konvention, som skall benimnas »Konvention (revi-
derad) angéende yrkessjukdomar, 1934»:

Artikel 1.

1. Varje medlem av internationella arbetsorganisationen, som ratificerar
denna konvention, férbinder sig att tillforsikra personer, som falla offer for
yrkessjukdomar, eller deras rattsinnehavare en ersittning, grundad pi de
allminna principerna i den nationella lagstiftningen angdende ersittning f6r
olycksfall i arbete.

2. Denna ersittning skall icke vara ligre dn den, som i den nationella
lagstiftningen stadgas for skada till foljd av olycksfall i arbete. Med detta
forbehall skall det std varje medlem fritt att vid faststillandet i den natio-
nella lagstiftningen av de villkor, under vilka ersittning for ifrégavarande
sjukdomar skall betalas, och vid tillimpningen pa dessa sjukdomar av sin
lagstiftning om ersittning fér olycksfall 1 arbete vidtaga sddana forindringar
ocgix anpassningar, som kunna synas limpliga.

Artikel 2.

Varje medlem av internationella arbetsorganisationen, som ratificerar denna
konvention, forbinder sig att anse sisom yrkessjukdomar de sjukdomar och
forgiftningar, vilka framkallas av de i efterféljande forteckning upptagna
amnen, di dessa sjukdomar eller forgiftningar drabba arbetare, sysselsatta
i yrken, industrier eller forfaranden, som finnas upptagna pd motstédende
plats i forteckningen, och di desamma hérrora frén arbete i ett foretag, som
ar underkastat forut ndmnda nationella lagstiftning.

Férteckning.

Sjukdomar oeh giftiga fmnen Motsvarande yrken, industrier och férfaranden

Forgiftning genom bly, dess lege-| Handhavande av mineral, inneh&llande bly, d4r-
ringar eller foreningar jimte de under inbegripet blyhaltig aska fran zinkhyttor.
direkta foljderna dirav. Smiltning av gammal zink och bly i tacker.

Tillverkning av forema&l av gjutet bly eller bly-
haltiga legeringar.

Grafiska industrier.

Tillverkning av blyféreningar.

Tillverkning och reparation av elektriska acku-
mulatorer.

Beredning och anvindning av emaljer innehal-
lande bly.

Polering med tillhjalp av blyfilspan eller blyhaltig
tennaska.

Maleriarbete, innefattande beredning eller behand-
ling av tidckande #&mnen, kitt eller fargimnen,
innehéllande blypigment.

Forgiftning genom kvicksilver, dess | Handhavande av kvicksilvermineral.
amalgamer eller foreningar jamte | Tillverkning av kvicksilverfsreningar.
de direkta foljderna dirav. Tillverkning av m#tnings-eller laboratorieapparater.

Beredning av raimnen for tillverkning av hattar.

Brannforgylining.

Anvindning av kvicksilverpumpar vid tillverkning
av gladlampor.

Tillverkning av knallhattar och t#ndrér med knall
kvicksilver.
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Sjukdomar och giftiza dmnen

21

—

Motsvarande yrken, industrier och forfaranden.

Mjialtbrandssmitta.

Silikos, med eller utan lungtuberkulos,
for savitt silikosen #r en visentlig
orsak till arbetsofsrmagan eller
déden.

Forgiftning genom fosfor eller dess
féreningar jimte de direkta folj-
derna dérav.

Forgiftning genom arsenik eller dess
féreningar jdmte de direkta folj-
derna dérav.

Forgiftning genom bensol eller dess
homologer eller deras nitro- eller
aminoderivater jimte de direkta

Arbete, som medfér beréring med mjdltbrands-
smittade djur.

Handhavande av kvarlevor av djur, inbegripet
hudar, kldvar, hovar och horn.

Lastning och lossning eller transport av varor.

Industrier eller forfaranden, som enligt den natio-
nella lagstiftningen medfora risk fér silikos.

Alla férfaranden, som innebéra framstéllning, fri-
gérande eller anviéndning av fosfor eller dess
foreningar.

Alla forfaranden, som inneb#ra framstillning, fri-
gbrande eller anvindning av arsenik eller dess
foreningar.

Alla férfaranden, som innebira framstillning, fri-
gorande eller anvéndning av bensol eller dess
homologer eller deras nitro- eller aminoderivater.

foljderna dirav.

Forgiftning genom halogenderivater
av kolviten utav den alifatiska‘
serien.

Alla forfaranden, som innebira framstillning, fri-
gorande eller anvindning av sddana halogenderi-
vater av kolviten utav den alifatiska serien,
vilka angivas i den nationella lagstiftningen.

Alla forfaranden, som utsiitta arbetaren f8r in-
verkan av radium, radioaktiva #mnen eller X-
strilar.

Patologiska rubbningar, férorsakade
av:
a) radium eller andra radioaktiva
dmnen;
b) X-stralar.

Primér hudkrifta (epiteliom). Alla férfaranden, som inneb#ira handhavande eller

' anviandning av tjira, beck, jordbeck, mineral-
! oljor eller paraffin eller av féreningar, produkter
eller avfall av dessa Hmnen.

Artekel 3.

De officiella ratifikationerna av denna konvention skola delgivas natio-
nernas forbunds generalsekreterare och registreras av honom.

Artikel 4.

1. Denna konvention ir bindande allenast for de medlemmar av inter-
nationella arbetsorganisationen, vilkas ratifikationer registrerats av general-
sekreteraren.

2. Den trider i kraft tolv manader efter det tvi medlemmars ratifika-
tioner registrerats av generalsekreteraren.

3. Darefter trider denna konvention i kraft fér varje medlem tolv méi-
nader frdn den dag, d& dess ratifikation registrerats.

Artikel 5.

S4 snart ratifikationerna for tvd medlemmar av internationella arbets-
organisationen registrerats hos sekreteriatet, skall nationernas férbunds gene-
ralsekreterare dirom notificera alla medlemmarna av internationella arbets-
organisationen. Han skall likaledes notificera dem registreringen av ratifi-
kationer, som senare delgivits honom av andra medlemmar av organisa-
tionen.

Artikel 6.

1. Varje medlem, som ratificerat denna konvention, kan, sedan fem ir
forflutit fran den tidpunkt, d& konventionen forst tridde i kraft, uppsiga
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densamma genom en skrivelse, som delgives nationernas forbunds general-
sekreterare och av honom registreras. Uppsigningen trider icke i kraft
forrin ett ar efter det den registrerats hos sekretariatet.

2. Varje medlem, som ratificerat denna konvention och icke inom ett
ir efter utgingen av den i foregiende stycke nimnda femarsperioden gor
bruk av den i denna artikel stadgade uppsigningsritten, skall vara bunden
for en ny period av fem ar och kan direfter, med iakttagande av de i denna
artikel foreskrivna villkoren, uppsiga konventionen vid utgingen av varje
femérsperiod.

Artikel 7.

Vid utgingen av varje tidrymd av tio &r, riknat frin denna konventions
ikrafttridande, skall internationella arbetsbyrins styrelse foreligga general-
konferensen en redogdrelse for tillimpningen av denna konvention och taga
under Overvigande, huruvida det finnes anledning att pi konferensens dag-
ordning uppfora frigan om dess revision helt eller delvis.

Artikel 8.

1. I fall konferensen skulle antaga en ny konvention, innebirande revi-
sion helt eller delvis av forevarande konvention, och den nya konventionen
icke foreskriver annat,

a) skall en medlems ratifikation av den nya, reviderade konventionen,
for si vitt denna tritt i kraft, medféra omedelbar uppsigning av fore-
varande konvention, oberoende av vad i artikel 6 hir ovan stadgas;

b) skall frin den dag, da den nya, reviderade konventionen triader
i kraft, forevarande konvention icke lingre kunna ratificeras av med-
lemmarna.

2. Forevarande konvention skall likvil forbliva gillande till form och -
innehdll fér de medlemmar, som ratificerat densamma och icke ratificera
den nya, reviderade konventionen.

Artikel 9.

De franska och engelska texterna till denna konvention skola bida iga
vitsord.

Forslag till konvention (nr 43) angiende arbetstiden i automatiska
fonsterglasbruk.

Generalkonferensen av nationernas férbunds internationella arbetsorga-
nisation,
vilken av styrelsen for internationella arbetsbyrin sammankallats till
Genéve och dar samlats den 4 juni 1934 till sitt adertonde sammantride
samt beslutit antaga vissa forslag angiende arbetstiden i automatiska
fonsterglasbruk, vilken friga utgor den tredje punkten pi dagordningen
for sammantridet,
dvensom beslutit, att dessa forslag skola taga form av ett forslag till
internationell konvention,

antager denna, den tjugoforsta dagen i juni ar ettusen niohundra trettiofyra
efterf6ljande forslag till konvention, som skall benimnas » Fonsterglasbruks-
konventionen, 1934»:

Artekel 1.

1. Denna konvention #ger tillimpning 4 personer, som i varandra avIo-
sande skift arbeta med nodvindigtvis kontinuerliga forriattningar i fonster-
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glasbruk, vilka med tillhjilp av automatiska maskiner framstilla fonsterglas
eller annat glas med samma egenskaper och skiljande sig frin fonsterglaset
allenast i avseende & tjocklek och Gvriga dimensioner

9. Sasom nodvindigtvis kontinuerlig ar att anse varje forrittning, som
med hiinsyn till den automatiska och kontinuerliga tillférseln av smalt glas
och maskinernas ging nodvindigtvis méste utforas utan avbrott vid nigon
tid pa dagen eller natten eller i veckan.

Artrkel 2.

1. De personer, & vilka denna konvention #ger tillimpning, skola syssel-
sittas enligt ett system, som innebir anvindande av minst fyra skiftlag.

2. Dessa personers arbetstid md icke i medeltal Overskrida fyrtiotva
timmar i veckan.

3. Namnda medeltal skall beriknas med hinsyn till en tidrymd, som icke
overskrider fyra veckor.

4. Varakfigheten av ett arbetsskift fir icke Gverskrida &tta timmar.

5. Varaktigheten av vilotiden mellan tvd skift for samma skiftlag mé
icke understiga sexton timmar; denna tidslingd mé dock, dir s& &r nodigt,
forkortas vid tiden for den periodiska vixlingen av skiftlagens timplan.

Artikel 3.

1. De i artikel 2 momenten 2, 3 och 4 freskrivna begrinsningarna kunna
overskridas och den i moment 5 stadgade viloperioden kan forkortas, men
endast i den man s& ar nodviandigt till undvikande av allvarlig rubbning av
foretagets normala drift:

a)i fall av intriffad eller hotande olyckshindelse, i fall tringande
arbete maste utféras & maskiner eller andra driftsinrdttningar eller i fall
av »force majeure»,

b) for att mota oférutsedd frinvaro av en eller flera medlemmar av
ett skiftlag.

2. Lamplig gottgorelse for de overtidstimmar, som utgjorts jamlikt denna
artikel, skall givas pa sitt, som bestimmes av den nationella lagstiftningen
eller genom avtal mellan vederborande arbetsgivar- och arbetarorganisa-
tioner.

Artikel 4.

For att underlitta en effektiv tillimpning av denna konvention bér varje
arbetsgivare:

a) medelst anslag, anbragta pad i Ggonen fallande sitt 1 anliggningen
eller p4 andra limpliga stillen, eller p4 annat, av vederborande myn-
dighet godkint sitt tillkinnagiva de tider, di arbetet for varje skiftlag
borjar och slutar;

b) sedan timplanen tillkinnagivits ej férindra den utom pd sédant
satt och med sidant meddelande, som vederborande myndighet godként;

c) pa sitt, vederbérande myndighet godkint, i en liggare anteckna
alla’ Gvertidstimmar, som utgjorts enligt artikel 3, dvensom den dérfor
givna gottgorelsen.

Artikel 5.

De officiella ratifikationerna av denna konvention skola delgivas nationer-

nas forbunds generalsekreterare och registreras av honom.

Avrtikel 6.
1. Denna konvention ir bindande allenast féor de medlemmar av interna-

tionella arbetsorganisationen, vilkas ratifikationer registrerats av general-
sekreteraren.
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2. Den triader i kraft tolv manader efter det tv4 medlemmars ratifika-
tioner registrerats av generalsekreteraren.

3. Darefter trider denna konvention i kraft fér varje medlem tolv ma-
nader frin den dag, di dess ratifikation registrerats.

Artikel 7.

S4& snart ratifikationerna f6r tvd medlemmar av internationella arbets-
organisationen registrerats hos sekretariatet, skall nationernas forbunds ge-
neralsekreterare darom notificera alla medlemmarna av internationella arbets-
organisationen. Han skall likaledes notificera dem registreringen av ratifika-
tioner, som senare delgivits honom av andra medlemmar av organisationen.

Artikel 8.

1. Varje medlem, som ratificerat denna konvention, kan, sedan tio &r
forflutit frin den tidpunkt, d4 konventionen forst tridde i kraft, uppsiga
densamma genom en skrivelse, som delgives nationernas férbunds general-
sekreterare och av honom registreras. Uppsigningen trider icke i kraft
forrin ett ir efter det den registrerats hos sekretariatet.

2. Varje medlem, som ratificerat denna konvention och icke inom ett &r
efter utgingen av den i foregdende stycke nimnda tiodrsperioden gér bruk
av den 1 denna artikel stadgade uppsigningsritten, skall vara bunden fér en
ny period av tio ir och kan direfter, med 1akttagande av de i denna artikel
foreskrivna villkoren, uppséiga konventionen vig utgdngen av varje tiodrs-
period.

Artikel 9.

Vid utgingen av varje tidrymd av tio &r, riknat frin denna konventions
ikrafttridande, skall internationella arbetsbyrins styrelse foreligga general-
konferensen en redogérelse for tillimpningen av denna konvention och taga
under Overvigande, huruvida det finnes anledning att pi konferensens dag-
ordning uppfora frigan om dess revision helt eller delvis.

Artikel 10.

1. I fall konferensen skulle antaga en ny konvention, innebdrande revi-
sion helt eller delvis av forevarande konvention, och den nya konventionen
icke foreskriver annat,

a) skall en medlems ratifikation av den nya, reviderade konventionen,
for sivitt denna tritt i kraft, medféra omedelbar uppsigning av fore-
varande konvention, oberoende av vad i artikel 8 hir ovan stadgas;

b) skall fran den dag, di4 den nya, reviderade konventionen trider i
kraft, forevarande konvention icke lingre kunna ratificeras av med-
lemmarna.

2. Forevarande konvention skall likvil foérbliva gillande till form och
innehall for de medlemmar, som ratificerat densamma och icke ratificera den
nya, reviderade konventionen.

Avrtikel 11.

De franska och engelska texterna till denna konvention skola bada aga
vitsord.
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Forslag till konvention (nr 44) om tillforsiikrande &t ofrivilligt
arbetslisa av ersiittning eller understid.

Generalkonferensen av nationernas forbunds internationella arbetsorga-
nisation,
vilken av styrelsen for internationella arbetsbyrin sammankallats till
Gendve och dar samlats den 4 juni 1934 till sitt adertonde sammantride
samt beslutit antaga vissa forslag angiende arbetsloshetsforsikring
och olika former av hjilp at arbetslosa, vilken friga utgor den andra
punkten pad dagordningen fér sammantridet,
ivensom beslutit, att dessa forslag skola taga form av ett forslag till
internationell konvention,

antager denna, den tjugotredje dagen i juni &r ettusen niohundra trettio-
fyra efterfoljande forslag till konvention, som skall benimnas » Arbetsloshets-
konvention, 1934»:

Artikel 1.

1. Varje medlem av internationella arbetsorganisationen, som ratificerar
denna konvention, férbinder sig att uppratthalla ett system, som tillforsikrar
personer, vilka dro ofrivilligt arbetslosa och & vilka denna konvention ager
tildmpning:

a) en »ersittning», d. v. s. en summa, som utbetalas pd grund av av-
gifter, erlagda med hinsyn till férmanstagarens sysselsittande under ett
obligatoriskt eller frivilligt system; eller

b) ett »understéd», d. v. s. en prestation, som icke ar en ersittning
och ‘ej heller en tilldelning pd grund av de allminna anordningarna for
hjalp 4t medellésa men som kan utgdra gottgorelse for anvindande till
hjilparbete, ordnat enligt de i artikel 9 angivna villkoren; eller

¢) en kombination av ersittning och understod.

2. Nimnda system kan, forutsatt att det tillforsikrar alla personer, &
vilka denna konvention #ger tillimpning, ersittning eller understod enligt
forsta momentet, utgora:

a) obligatorisk forsakring;

b) frivillig forsdkring;

¢) en kombination av obligatorisk och frivillig forsikring; eller

d) ett av ovannimnda system, kompletterat med ett hjalpsystem.

3. Det tillkommer den nationella lagstiftningen att angiva de forhéllan-
den, varunder de arbetslosa i forekommande fall skola 6verg frin ett ersitt-
ningssystem till ett understodssystem.

Artekel 2.

1. Denna konvention #ger tillimpning & alla personer, som vanligen iro
sysselsatta mot avloning.
2. Varje medlem #ger likvil att i sin nationella lagstiftning stadga de
undantag, som den finner nédiga betriffande:
a? tjanstefolk;
b) hemarbetare;
c) arbetare, som iro stadigvarande anstillda i regeringens, en lokal
myndighets eller ett allminnyttigt foretags tjanst;
d) icke manuella arbetare, vilkas arbetsfortjinst av vederborande myn-
dighet provas nog hég att mojliggora for dem att sjilva skydda sig mot
risken wv arbetsloshet;
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e) arbetare, vilkas sysselsittning har sisongkaraktir, for sivitt sison-
gens varaktighet normalt understiger sex manader och vederborande i
vanliga fall icke under den iterstiende delen av &ret ha annan syssel-
sittning, som tdckes av denna konvention;

f) unga arbetare, som ej dnnu uppnitt viss alder;

g) arbetare, som Gverskridit viss dlder och &tnjuta avskeds- eller alder-
domspension;

h) personer, som allenast tillfalligt eller ersittningsvis anvindas till
arbete, som tickes av denna konvention;

i) medlemmar av arbetsgivarens familj;

j) exceptionella kategorier av arbetare, betriffande vilka sirskilda
omstindigheter gora det onodigt eller omojligt att tillimpa denna kon-
ventions bestimmelser.

3. Medlemmarna bora i sina irliga rapporter rérande tillimpningen av
denna konvention uppgiva de undantag, som de stadgat med stod av niist-
foregdende moment.

4. Denna konvention #ger icke tillimpning pi sjoméin, fiskare, som idka
havsfiske, eller jordbruksarbetare, sidana som dessa kategorier kunna komma
att definieras av den nationella lagstiftningen.

Artikel 3.

I fall av partiell arbetsloshet skall ersittning eller understod tilldelas
sidana arbetslosa, vilkas sysselsattning minskats pa ett sitt, som bestimmes
av den nationella lagstiftningen.

Artikel 4.

Ritten att uppbira ersittning eller understod kan goras beroende av, att
den sokande uppfyller f6ljande villkor:

a) vara arbetsfor och oforhindrad att ataga sig arbete;

b) vara inskriven vid en offentlig arbetsformedlingsbyrd eller annan,
av _vederborande myndighet godkand arbetsformedlingsbyrd och, med
forbehall f6r undantag och villkor, som kunna féreskrivas av den natio-
nella lagstiftningen, regelbundet bestka &syftade byra;

o) efterkomma alla ovriga foreskrifter, som av den nationella lagstift-
ningen kunna utfirdas till utronande, om han uppfyller villkoren for
erhallande av ersittning eller underst6d.

Artikel 5.

Ritten att uppbira ersittning eller understéd kan goras beroende av
andra villkor eller ogiltighetsgrunder och sirskilt de, som angivas i artiklarna
6, 7, 8,9, 10, 11 och 12. Andra villkor eller ogiltighetsgrunder &n de, som
angivas i namnda artiklar, bora meddelas i de av medlemmarna avgivna
arliga rapporterna angéende tillimpningen av denna konvention.

Artikel 6.

Ritten att uppbira ersittning eller understéd kan goras beroende av en
vintetid, innebarande:

a) erliggandet av ett visst antal avgifter under en bestimd tidrymd,
som foregir sGkandet av ersittning eller arbetsloshetens borjan;

b) av denna konvention tickt sysselsittning under en bestimd tid-
rymd, som fOregir sGkandet av ersattning eller understod eller ock ar-
betsloshetens borjan; eller

¢) en kombination av ovan angivna alternativ.
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Artikel 7.

Ratten att uppbira ersittning eller understod kan goras beroende av en
karenstid, vars varaktighet och tillimpningsvillkor bora faststillas av den
nationella lagstiftningen.

Artekel 8.

Ritten att uppbira ersittning eller understod kan goras beroende av del-
tagande i en kurs for yrkes- eller annan undervisning.

Artekel 9.

Ratten att uppbara ersittning eller understod kan goras beroende av mot-
tagande pé villkor, som bestimmas av den nationella lagstiftningen, av syssel-
sattning med hjilparbete, anordnat av offentlig myndighet.

Artikel 10.

Den sokande kan for skilig tidrymd frdnkénnas ritten till ersittning eller
understod, om han vagrar antaga limplig sysselsittning. Sésom lamplig
skall dock icke anses:

a) sysselsittning, vars antagande skulle medf6ra vistelse i en trakt,
dir det icke finnes tillgdng pa lamplig bostad;

b) sysselsittning, for vilken den erbjudna lonen &ar ligre eller ovriga
anstallningsvillkor sédmre:

1) in vad den sokande skiligen kunnat forvinta med hinsyn till
de villkor, han i regel erhallit i sitt vanliga yrke och i den trakt,
dir han i allminhet varit sysselsatt, eller som han skulle erhallit,
om han fortsatt att vara pa sidant sitt sysselsatt (dd friga ir om
sysselsittning, erbjuden i det yrke och i den trakt, dir den sokande
senast vanligen varit sysselsatt);

2) in den vid tidpunkten i friga allmint tillimpade nivin inom
det yrke och i den trakt, dir sysselsittningen &r erbjuden (i alla
ovriga fall);

c) sysselsattning, som ir ledig till f6ljd av arbetsinstillelse pd grund
av arbetstvist;

d) sysselsiittning, vars avvisande pd annan grund én foérut dsyftade
med hinsyn tagen till alla omstindigheter, darunder inbegripen den
sokandes personliga beligenhet, icke kan anses oskiligt.

2, Den sdkande kan for skalig tidrymd frankinnas ritten till ersittning
eller understod:

a) om han forlorat sin sysselsattning sisom direkt foljd av arbets-
instillelse pd grund av arbetstvist;

b) om han forlorat sin sysselsattning till f6ljd av eget felande eller
om han limnat den frivilligt utan tillfyllestgorande skil;

c) om han p3 bedrigligt sitt sokt erhalla ersittning eller understod;

d) om han icke for finnande av arbete stiller sig till efterrittelse de
anvisningar, som meddelats honom av en byrd for offentlig arbetsfor-
medling eller annan vederborande myndighet, eller om vederborande
myndighet finner, att han avhallit sig fran eller férsummat att begagna
sig av skiligt tillfille att erhilla ldmplig sysselsittning.

3. Varje stkande, som, di han limnat sin sysselsittning, pi grund av
sitt arbetsavtal av arbetsgivaren mottagit en gottgorelse, som visentligen
motsvarar hans forlust av arbetsfortjinst under en viss tidrymd, kan for
denna tidrymd frinkinnas ritten till ersattning eller understéd. En av den
nationella lagstiftningen foreskriven avskedsersittning mé likvil icke anses
sdsom dylik gottgorelse.



28 Kungl. Maj:ts proposition nr 84.

Artekel 11.

Ratten att uppbéra ersittning eller understéd kan begrinsas att gilla for
viss tidrymd, som dock i vanliga fall icke far understiga 156 och i intet
fall 78 arbetsdagar for &r.

Artikel 12.
b 1. Utgivandet av ersittning skall icke vara beroende av den sSkandes
ehov.

2. Ritten att uppbira understod kan goras beroende av ett konstaterande,
pd sitt som bestimmes av den nationella lagstiftningen, av ett tillstind av
behov for den sékande.

Artikel 13.

1. Ersittning bor betalas kontant, men tilliggsprestationer, avsedda att
underlitta den arbetsloses aterférande till arbete, kunna utgivas in natura.

2. Understéd ma utgivas in natura.

Artikel 14.

Domstolar eller andra behériga myndigheter skola, i Gverensstimmelse
med den nationella lagstiftningen, upprittas foér avgorande av fragor, som
vickas genom ansSkningar om ersiittning eller understéd, gjorda av per-
soner, 4 vilka denna konvention #dger tillimpning.

Artikel 15.
1. Den sékande kan frinkéinnas ritten till ersittning eller understod for
varje tidrymd, varunder han ir bosatt utomlands.
2. Ett sirskilt system ma upprittas for gransbor, som ha sitt arbets-
stille inom ett land och sitt hemvist inom ett annat.

Artikel 16.

Utlinningar skola #ga ritt till ersittningar och understéd under samma
villkor som landets egna medborgare. Varje medlem #ger likvil forvigra
medborgare hos medlem eller i stat, som icke ir bunden av denna konven-
tion, likstillighet med egna medborgare i friga om utbetalningar frin fon-
der, till vilka den sckande icke bidragit.

Artikel 17.

De officiella ratifikationerna av denna konvention skola delgivas natio-
nernas forbunds generalsekreterare och registreras av honom.

Artikel 18.

1. Denna konvention &r bindande allenast for de medlemmar av inter-
nationella arbetsorganisationen, vilkas ratifikationer registrerats av general-
sekreteraren.

2. Den trider i kraft tolv manader efter det tvi medlemmars ratifika-
tioner registrerats av generalsekreteraren.

3. Darefter trider denna konvention i kraft for varje medlem tolv ma-
nader frin den dag, di dess ratifikation registrerats.

Artikel 19.

S& snart ratifikationerna for tvd medlemmar av internationella arbetsorga-
nisationen registrerats hos sekretariatet, skall nationernas férbunds general-
sekreterare darom notificera alla medlemmarna av internationella arbetsorga-
nisationen. Han skall likaledes notificera dem registreringen av ratifikatio-
ner, som senare delgivits honom av andra medlemmar av organisationen.
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Artikel 20.

1. Varje medlem, som ratificerat denna konvention, kan, sedan fem &ir
forflutit frAn den tidpunkt, d& konventionen forst tridde i kraft, uppsiga
densamma genom en skrivelse, som delgives nationernas forbunds general-
sekreterare och av honom registreras. Uppsigningen trider icke i kraft
forrdn ett ar efter det den registrerats hos sekretariatet.

2. Varje medlem, som ratificerat denna konvention och icke inom ett ir
efter utgingen av den i foregiende stycke nimnda femarsperioden gér bruk
av den i denna artikel stadgade uppsigningsritten, skalfJ vara bunden for
en ny period av fem &r och kan direfter, med iakttagande av de i denna
artikel foreskrivna villkoren, uppsiga konventionen vid utgingen av varje
femarsperiod.

Artikel 21.

Vid utgingen av varje tidrymd av fem &r, riknat frin denna konventions
ikrafttridande, 'skall internationella arbetsbyrins styrelse foreligga general-
konferensen en redogorelse for tillimpningen av denna konvention och taga
under &vervigande, huruvida det finnes anledning att pd konferensens dag-
ordning uppfora frigan om dess revision helt eller delvis.

Artikel 22.

1. I fall konferensen skulle antaga en ny konvention, innebidrande revi-
sion helt eller delvis av forevarande konvention, och den nya konventionen
icke foreskriver annat,

a) skall en medlems ratifikation av den nya, reviderade konventionen,
for sdvitt denna tratt i kraft, medfora omedelbar uppsigning av fore-
varande konvention, oberoende av vad i artikel 20 har ovan stadgas;

b) skall frdn den dag, d& den nya, reviderade konventionen trider
i kraft, forevarande konvention icke lingre kunna ratificeras av med-
lemmarna.

2. Forevarande konvention skall likvdl forbliva gillande till form och
inneh&ll f6r de medlemmar, som ratificerat densamma och icke ratificera
den nya, reviderade konventionen.

Artikel 23.

De franska och engelska texterna till denna konvention skola bida iga
vitsord.

Rekommendation (nr 44) angdende arbetslishetsforsiikring och olika
former av hjilp at arbetsldsa.

Generalkonferensen av nationernas forbunds internationella arbetsorga-
nisation,
vilken av styrelsen for internationella arbetsbyrin sammankallats till
Genéve och dir samlats den 4 juni 1934 till sitt adertonde sammantriade
samt beslutit antaga vissa forslag angéende arbetsloshetsforsikring
och olika former av hjilp &t arbetsziésa, vilken friga utgor den andra
punkten pad dagordningen fér sammantridet,
ivensom beslutit, att dessa forslag skola taga form av en rekommenda-
tion,
antager denna, den tjugotredje dagen i juni &r ettusen niohundra trettiofyra
eftexgéljande rekommendation:
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Konferensen,

som antagit ett forslag till konvention, vilken tillforsikrar ofrivilligt
arbetslosa ersittning eller understod;

och som anser, att detta konventionsférslag angiver de minimivillkor,
vilka varje forsikrings- eller hjilpsystem betriffande arbetsloshet maste upp-
fylla;

och som vidare anser det vara Onskvirt att fastsld nigra allminna prin-
ciper, vilka erfarenheten visat vara bist ignade att frimja en tillfredsstil-
lande organisation av arbetsloshetsforsikring och hjilp it arbetslosa;

hemstaller till varje medlem att taga under Gvervigande f6ljande principer
och regler:

L. I linder, dir det icke finnes nagot system av obligatorisk forsikring
mot arbetsloshet, bora &tgirder vidtagas till inforande snarast mojligt av
ett sdidant system.

2. I linder, dir ett system av obligatorisk eller frivillig férsikring mot
arbetsloshet ir verksamt, bor ett kompletterande hjilpsystem uppriittas till
formén for personer, som uttémt sin ritt till ersdttning samt 1 vissa fall
aven for dem, som innu icke forvirvat sidan ratt; detta system bor vila pa
annan grund dn de vanliga anordningarna fér hjilp at obemedlade.

3. Varje system, som innebir utgivande &t arbetslosa av ersittning eller
understdd, bor omfatta icke blott personer, som #ro fullstindigt arbetslésa,
utan dven sidana, vilkas arbetsloshet dr partiell.

4. a) Forsikrings- och hjilpsystemen betriiffande arbetsléshet bora sna-
rast mojligt tillimpas pa varje person, som sysselsiittes enligt ett arbetsav-
tal, ivensom pa varje person, som sysselsittes enligt ett lirlingsavtal, fore-
skrivande kontant betalning. I fall d& undantag frin denna regel synas
oundgingliga, bora de begrinsas till ett stringt minimum.

b) Férmanstagarna under ifrigavarande system bora omfattas av for-
sikringen eller tillgodonjuta hjalpen &nda till den &alder, d& de bliva
beriittigade att uppbira dlderdomspension.

c) 1 fall svarigheter skulle méta tillimpningen av de allméinna reg-
lerna for arbetsloshetsforsikring pd en speciell grupp av arbetare, bora
sirskilda anordningar vidtagas for att mojliggora forsikring av dessa
arbetare. Dessa sirskilda anordningar béra bl a. syfta till att mojlig-
gora, att man med erforderlig sikerhet skall kunna konstatera férekom-
sten av arbetsloshet och anpassa ersittningen efter arbetarnas normala
arbetsfortjinst.

d) I mojligaste man och sirskilt da tillfredsstillande kontrollitgirder
kunna tillampas, bora sirskilda anordningar vidtagas for att i fall av
arbetsloshet bringa hjilp it ekonomiskt svaga, sjilvstindiga arbetare.

5. Di det finnes ldmpligt faststilla ett avloningsmaximum till begriins-
ning av forsikringsplikten, bora ej pd denna grund uteslutas andra arbetare
in sidana, som uppbira en avloning, som &r tillrackligt hog att sitta dem
i stind att sjilva skydda sig mot risken for arbetsloshet. Det slutliga mélet
ir némligen att under forsikringen inbegripa alla arbetare, manuella och
icke manuella, oavsett deras avloning.

6. Den vintetid, som medgives i konventionsférslaget, bor ej overskrida
26 veckors anviindande i en sysselsittning, som tickes av det giillande systemet,
eller erliggandet av 26 veckoavgifter eller motsvarande virde under de tolv
ménader, som foregi sokandet av ersittning, eller alternativt 52 veckors sd-
dan sysselsittning eller erliggandet av 52 veckoavgifter eller motsvarande
virde under de tjugofyra manader, som foregd sokandet av ersittning.

1. Den tidrymd, varunder ersittning enligt den nationella lagstiftningen
skall utgivas, bor vara s& ling, som systemets soliditet medgiver, och varje
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3nstrlfingning bor goras att utgiva understod, s& linge s6kanden har behov
arav.

8. Med forbehill for vad som rorande partiellt arbetslosa foreskrives i
konventionsforslagets artiklar 3 och 7 samt i denna rekommendations moment
3, bor den karenstid, som konventionsforslaget medgiver, icke Overskrida
itta dagar for varje arbetsloshetsperiod.

9. Da det giller att avgora, huruvida en it en sékande erbjuden sysselsiitt-
inom annat yrke, in det han forut utdvat, utgor en »limplig sysselsittning>,
vars avvisande kan for honom medféra av konventionen medgiven diskvali-
ficering, bora beaktas vederborandes tjinstetid inom foregiende sysselsitt-
ning, hans utsikter att dir dter finna arbete, hans yrkesutbildning och hans
lamplighet for det freslagna arbetet.

10. Frankinnande av ritten till ersidttning eller understod i fall av for-
lust av sysselsittning till f6ljd av arbetsinstillelse pd grund av arbetstvist
bor icke tillimpas i andra fall, &n didr sokanden idr direkt intresserad i
tvisten, och bor denna verkan alltid upphdra, niir arbetsinstillelsen upphor.

11. a) Skyldighet att deltaga i en kurs for yrkes- eller annan undervis-

ning, av vars fullgérande konventionen medgiver att ritten till ersitt-
ning eller understéd gores beroende, bor icke aliggas i andra fall, &n
dd den arbetslose didrav bor kunna draga fordel i fysiskt eller psykiskt
avseende eller med hénsyn till sin yrkes- eller allmdnna duglighet.

b) D& skyldighet sligges arbetslos att antaga sysselsattning med hjalp-
arbete, bora beaktas den arbetsloses &lder, hilsotillstind och forut ut-
ovade yrke #vensom hans lamplighet for arbetet i friga.

¢) Sisom hjilparbeten m& endast anses arbeten av exceptionell och
overgiende natur, vilka anordnas av offentlig myndighet med anlitande
av medel, som sirskilt anslagits till understod &t arbetslosa.

12. En del av de medel, som anslagits till arbetsloshetsunderstod, bor
kunna anvindas till att underlitta de arbetslosas &terforande i arbete, t. ex.
genom yrkes- eller annan undervisning eller bestridande av kostnaderna for
transport av arbetslosa, som finna sysselsittning i annan trakt, 4n dar de
iro bosatta.

13. Forsikringskassornas finansiella stéllning bor periodiskt undersickas
av vederborande myndighet till sikerstillande sivitt mdojligt av deras solidi-
tet och jimvikten mellan deras utgifter och inkomster. Systemets finansiella
organisation bor sivitt mojligt vara sidan, att systemet dr i stdnd att ut-
hirda overgdende viixlingar i sysselsittningens omfattning utan forindring
av systemets tillimpningsvillkor.

14. En krisfond bor upprittas till sikerstillande under tider av sirskilt
svir arbetsloshet av utgivandet av de ersittningar eller understod, som fore-
skrivas i den nationella lagstiftningen.

15. Atgirder bora vidtagas for att bereda representanter for avgiftsbeta-
larna delaktighet i férsikringssystemens forvaltning,

16. Lika behandling bor i forekommande fall tillimpas icke blott betraf-
fande medborgare i medlemsstater, bundna av konventionen, utan jimvil i
avseende 4 medborgare i medlemsstater eller andra stater, som utan att
ha ratificerat konventionen, effektivt tillimpa dess bestimmelser.

17. Staterna bora genom omsesidiga 6verenskommelser med sina grann-
stater reglera de villkor, under vilka ersattningar och understéd skola utgi-
vas till sidana arbetslosa i grinstrakter, som ha sitt hemvist inom ett land
och sitt arbetsstille inom ett annat.



