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Nr 497.

Av herr Danielsson m. fl., i anledning av Kungl. Maj:ts proposi-
tion, nr 31, med forslag till lag om vissa ekonomiska

stridsdtgdrder.

Det forslag till lag om vissa ekonomiska stridsitgirder, som forelagts
riksdagen i Kungl. Maj:ts proposition nr 31, innebér i vissa avseenden be-
tydande framsteg fér strivandena att bereda skydd fér dem, som vilja st
utanfér de ekonomiska striderna. Avensi kommer ett genomférande av
forslaget att i viss man mildra ytiringarna av motsittningen mellan par-
terna sjidlva. Det forefaller emellertid som om vissa viktiga omraden av
berérda stridsfronter dndock limnats oreglerade genom den ifrigavarande
lagstiftningen, ett férhallande som hos allméinheten kommer att i hég grad
minska tilliten till densamma.

Vi asyfta hdr det mycket vanliga férhéllandet, att fastin nagon tvist
mellan en arbetsgivare och hans arbetare icke dr fér handen och fred aven
rdder inom branschen i fraga, representanter for en facklig organisation
infinna sig pa arbetsplatsen och stéra arbetsfreden dérstides. Antingen rik-
tar sig stridsatgirderna emot arbetarna, diarfor att dessa tilliventyrs iro
oorganiserade, och da i syfte att forma dem att inga i fackforeningen. Eller
ocksa dekreterar fackorganisationen utan vidare, att de sysselsatta arbetarna
skola avligsnas och arbetet utlimnas till organiserad arbetskraft. I sist-
nimnda fall kan atgérden stundom motiveras av kravet pi organisations-
tvang men ofta &r skilet till stridsitgirden en konflikt mellan olika arbetare-
organisationer om vad slags arbete som skall riknas hora till ett visst fack.
Ett vanligt krav ar dven, att avtalsenliga 16ner skola tillimpas pa arbets-
platsen, ehuru kanske sivil arbetsgivare som arbetare dro oorganiserade.

Det séger sig sjalvt att stridsatgirder av ovanberdrt slag kunna riktas
mot sdvil arbetsgivaren som mot arbetarna. Under vissa betingelser torde
endera parten vara skyddad enligt regeringsforslaget, exempelvis om det
kan anses att tvisten orsakas av konkurrens om arbetstillfillen, di en s&-
dan konflikt icke far utstrickas till tredje man. Friga dr emellertid vem
som i ett dylikt forhdllande skall anses som tredje man. Enligt trettonmanna-
kommissionens forslag till lag skulle jimvil stridsatgirder i syfte att tvinga
nigon in i organisation vara férbjuden. Men dven enligt kommissionsfér-
slaget skulle savil arbetsgivare som arbetare vara oskyddade, direst strids-
dtgird av en fackférening vidtoges mot bada parterna i syfte att paverka
16neavtalet dem emellan.

Ifragavarande slag av konflikter dro si allmiint férekommande att nigon
exemplifiering icke torde erfordras. Till denna kategori héra de talrika
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tvister inom byggnadsbranschen, dir organisationer kriva ensamritt till
utférande av allt arbete i facket inom ett visst geografiskt omrade. Hit hora
ocksi de uppmirksammade striderna mot smaféretag, som tillimpa andra
Ionebestimmelser #in de inom facket avtalsmissigt géllande.

Det forefaller ganska rimligt, att ett arbets- eller anstillningsavtal, som
ingitts mellan tvenne parter och respekteras av dessa, ocksd skulle skyd-
das mot ingripande frin obehdériga, si att om full enighet ridder mellan
en arbetsgivare och hans arbetare bada skulle vara skyddade mot strids-
atgirder frin utanfér stiende organisationer. Det kan méihéinda méta vissa
formella svarigheter att inarbeta ett dylikt stadgande i det nu foreliggande
lagforslaget, men vi anse hiir berérda omréde si betydelsefullt i friga om
beredande av rittsskydd fér dem som ingenting hellre 6nska én att fi vara
i fred, att vi indock véga hemstilla om inférande i lagforslaget i lampligt
sammanhang av ett dylikt stadgande.

P4 grund av vad silunda anforts hemstélla vi,

att riksdagen vid behandling av det i Kungl. Maj:ts pro-
position nr 31 framlagda foérslaget till lag om vissa eko-
nomiska stridsdtgirder méitte besluta sidant tilligg till la-
gen, att skydd mot kollektiva stridsitgiirder beredas arbets-
givare och arbetare som sinsemellan icke ligga i tvist om
16ner eller arbetsférhallanden.

Stockholm den 16 februari 1935.

A. Danielsson. Alfr. Nilsson, Oscar Carlstrém.
Steneberg.



