Motioner i Andra kammaren, Nr 496. b}

Nr 496.

Av herrar Lithander och Olsson i Staxiing, i anledning av Kungl.
Maj:ts proposition, nr 31, med férslag till lag om vissa
ekonomiska stridsdtgdrder.

Foreliggande lagforslag angdende vissa ekonomiska stridsitgiirder, Kungl.
Maj:ts proposition nr 31, har ju ursprungligen visentligen tillkommit for att
sméforetag, som i allminhet befunnits virnlésa infor de stora organisatio-
nernas maktutévning, skulle kunna beredas skydd for sin existens. Sméafére-
tagare, hantverkare och dirmed likstillda ha nimligen under senare tider
fatt lida synnerligen svart under nimnda missférhillanden och reducerats
i antal. Men det kan icke bestridas, att det ur social sivil som ur andra
synpunkter skulle vara hogst olyckligt, om de fér vart samhallsliv bety-
delsefulla grupper medborgare som sméaféretagare, hantverkare och dirmed
likstillda utgora skulle genom organisatoriska stridsatgiirder ytterligare de-
cimeras. I Norge har man redan med aktgivande pa utvecklingen hirvidlag
genomfort lagstadgande om att blockad ej far riktas mot foretag, som utom
medlemmar av foretagarens familj, ej sysselsitta flera én tio arbetare. Vi
anse det nodvindigt, att en motsvarighet till, vad som i norsk lag sélunda
stadgats till skydd fér mindre foretagare, dven intages i svensk lag, och att
i sddant syfte 5 § i regeringens proposition nr 31 (motsvarande 12 § i tret-
tonmannakommissionens forslag) indras och kompletteras silunda, att kol-
lektiva stridsatgirder forbjudas mot foretag, som utéver familjemedlemmar
sysselsiitta hogst tio oskylda. Vidare bor begrinsningen »i anledning av
tvist rorande arbetsférhallandet» utgd, enir stadgandet eljest skulle brista i
effektivitet.

Till stod for detta yrkande torde anforas jamvil foljande:

Den sakkunnige, professor R. Bergendal, framhaller i sin utredning (sid.
136), att samhillet i allminhet endast synnerligen forsiktigt ansett sig for
sina egna syften av storsta betydelse kunna kringskira medborgarnas indi-
viduella frihet och ekonomiska sjilvbestimmelse. »Vid jamforelse hirmed>»,
framhaller den sakkunnige, »vore det en egendomlig inkonsekvens, om sam-
hillet skulle stillatigande dse, att dess medlemmar skulle av en organisation,
vars syften dro av samhillet okontrollerade, kunna mot sin vilja underkastas
frihetsinskrankningar utan annan begrinsning dn den mycket otillrickliga,
som betecknas av de rent faktiska maktférhallandena».

Professor Hassler anfor i sin reservation till trettonmannakommissionens
betinkande (Statens offentliga utredningar 1934:16 sid. 93): »Det i 12 §
stadgade skyddet for familjeféretag och arbete for egen riilkning innefattar
ett mycket begriinsat realiserande av tanken, att sméforetag bora erbilla
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lagens skydd mot angrepp av miktiga organisationer. Dérest man nu ej vill
ga sa langt som i Norge d. v. s. fridlysa varje foretag, som ej sysselsitter mer
in tio anstillda utover innehavaren och hans familj, synes i varje fall fore-
tag, som icke har mer #n fyra oskylda anstillda béra tillférsikras skydd
mot angrepp i form av massitgiard. Denna norm finnes angiven i 1 § lagen
den 16 maj 1930 om arbetstidens begrinsning och torde alltsd kunna anses
markera den gréns, vilken var sociallagstiftning i sin arbetsreglerande verk-
samhet funnit sig ej bora 6verskrida. Givetvis bor da dven gilla, att dir hogst
fyra personer gemensamt bedriva rorelse eller utféra arbete for egen eller
annans rikning de ej fa angripas med blockad eller bojkott.»
Socialstyrelsen séger i sitt utlitande 6ver trettonmannakommissionens be-
tinkande bl. a. foljande (Statens offentliga utredningar 1934: 30, sid. 13):

»Det lirer utan vidare vitsordas, att kollektivavtalsvisendets inférande pa
en hel del arbetsomraden betytt skapandet av ordning och enhetlighet i ar-
betsférhallandena. Det kan likvil samtidigt icke férnekas, att den mojlighet
till overgang fran arbetstagar- till foretagarstillning, som hos oss inom
manga yrkesomraden varit den normala vigen fér framvéixandet av ny fore-
tagsamhet, hiarigenom ganska avsevidrt himmas. Dugligheten och den per-
sonliga erfarenheten om yrket och dess arbetsférhallanden hos féretagsleda-
ren sjilv dro utomordentligt viktiga férutsittningar for framkomsten av ny
foretagsamhet, och det torde i betraktande hirav fa anses vara en f6r landets
naringsliv viktig angeligenhet, att icke framkomsten av sidan ny foretag-
samhet hindras genom att ett alltfér Gvermiktigt organisationsvisende tilla-
tes ligga sin hand over dylik verksambhet.

Papekas m3, att antalet smafdretag 4r mycket betydande — en grund fér
ett nirmare bedémande hirutinnan torde den nu pagdende foretagsrik-
ningen komma att limna — och att den direkta nationalekonomiska bety-
delsen av deras produktion sannolikt dr hogst avsevird. Aven arbetsmark-
nadspolitiskt maéiste stor vikt tilliggas denna féretagsamhet. Erfarenheten
har visat, att sméforetagen i regel dro i mindre min in de stora féretagen
kédnsliga for vixlingarna i konjunkturen och att de si tillvida representera
en stabiliserande faktor pa arbetsmarknaden. Hirtill kommer, att hos de-
samma yppas vissa tillfillen till sysselsittning och arbetsfortjinst for arbets-
kraft med mindre gynnsamma férutsittningar att vinna anvindning pa den
storre industriella arbetsmarknaden. I betraktande av det nu anférda kan
det i och for sig anses vara ett allmint intresse, att smaforetagen beredas
erforderligt skydd for fri och obehindrad verksamhet.» — — — — — — -

»Med hénsyn till det personliga moment, som gor sig géllande i arbetsfor-
héillandet vid atskilliga av sméaforetagen, kan en massitgird mot foretaget
komma att framsti sisom en ur den arbetsanstilldes intressesynpunkt foga
pakallad atgird, tillkommen for frimjandet av honom timligen ovidkom-
mande organisatoriska och 16nepolitiska syften. Icke desto mindre kan en
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angripande forening tillfoga foretaget betydande skada genom de mot det-
samma vidtagna massitgirderna. Det betydelsefullaste vapnet ar harvid
bojkotten och varublockaden.» — — — — — — — — — — — — — —

»>I betraktande av det nu anférda skulle det mojligen kunna overvégas,
huruvida icke det i 12 § meddelade forbudet for vidtagande mot sméforetag
av massatgird i anledning av tvist rérande arbetsférhillande kunde begran-
sas till att avse bojkott och varublockad, medan friheten att vidtaga arbets-
instiillelse med arbetsblockad skulle limnas obeskuren. Vid ett pa sa sitt
begriinsat skydd skulle knappast betinkligheter méta mot att utstricka
skyddet till att avse jimvil smaforetag med ett visst antal lejda arbetare.
Emellertid synas stora svarigheter méta dven mot en anordning i enlighet
med vad hir diskuterats. PApekas mé endast, att de olika formerna av mass-
atgarder i sadant fall skulle behéva till sin innebdrd néirmare preciseras.»

I samma utlitanden sid. 38 uttalar Sveriges Industriférbund: »I anslut-
ning till Herr Hasslers reservation far Industriférbundet vidare hemstilla att
§ 12 utvidgas s att den medger skydd éven for sidana sméaféretagare, som
sysselsiitta ett mindre antal oskylda arbetare.»

Utlatanden i samma syfte ha gjorts av bl. a. kommerskollegium, handels-
kammaren i Givle, linsstyrelserna i Stockholm, Uppsala och Givle.

Till sist mi anféras foljande:

Utdrag ur protokoll fort vid Sveriges Segel-
fartygsforenings ordinarie foreningssamman-
tride i Solvesborg den 9 februari 1935 kL
1 e. m.

§ 21.

Beslots att till riksdagens borgerliga partier rikta en entrigen vidjan att
genomfora bestimmelser om, att kollektiv stridsatgérd i anledning av tvist
rorande arbetsférhallandena ej ma vidtagas mot nagon, som driver niring
eller utfor arbete med i genomsnitt per 4r mindre &dn tio i hans tjinst an-
stillda eller att vidtagande av dylik atgird mot sidan person ma bero pa
prévning av i forslaget till lag om vissa ekonomiska stridsatgérder § 19
nimnd domstol, samt att uppmana de svenska sméforetagarnas organisatio-
ner att instimma i denna védjan.

Rétt utdraget betygar:

Carl Rudberg.

Delade meningar ha som synes kommit till uttryck om huruvida fridlys-
ningen fér sméforetag skulle begrinsas till tio eller fyra oskylda. Vi tillita
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oss payrka att siffran sittes till tio i enlighet med det norska stadgandet.
detta med stod av de goda resultat, som detta stadgande i praktiken dir kun-
nat uppvisa, icke blott i friga om att uppehalla och stimulera sméféretagar-
skapen utan ock, eller rittare sagt, i 6kade arbetstillfillen.

Vi tillata oss alltsd hemstilla,

att under skyddet for familjeforetag (Kungl. Maj:ts prop.
nr 31 § 5) inbegripas dven andra féretag, som ha hogst
tio anstillda utom familjemedlemmar eller som gemensamt
drivas av hogst tio personer; att sisom familjemedlem jim-
vill angives avkomlings make, samt att begrinsningen »i an-
ledning av tvist angdende arbetsforhillanden» utgar.

Stockholm den 15 februari 1935.

Edvard Lithander. Ernst V. Olsson,
Staxang.

I motionens syfte instimma:

Albert Johansson. Linus Andersson. T. V. Lundell.

Frans Hansson. Carl Patric Ossbahr.



