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Nr 203.

Kungl. Maj:ts proposition tell riksdagen angdende inrittande
av ett centralorgan for civilanstillningsverksamheten

vid forsvarsvasendet m. m.; given Stockholms slott
den 28 februari 1934.

Kungl. Maj:t vill hérmed, under &beropande av bilagda utdrag av stats-
ridsprotokollet over forsvarsirenden for denna dag, foreslsd riksdagen att
bifalla de forslag, om vilkas avlitande till riksdagen foredragande departe-
mentschefen hemstillt,

Under Hans Maj:ts

Min allernidigste Konungs och Herres franvaro:

GUSTAF ADOLF.

Ivar Vennerstrom.

Utdrag av protokollet over forsvarsirenden, hdllet infior
Hans Kungl. Hoghet Kronprinsen-Regenten ¢ stats-
rdadet @ Stockholms slott den 28 februari 1934.

Nirvarande:

Statsministern Hawsson, ministern f6r utrikes #rendena SanDpLER, stats-
riden Unpin, ScuryTEr, WIicrorss, MOLLER, LEVINsoN, VENNERSTROM, Lo,
EncBErG, Exman, SgoLp.

Chefen for forsvarsdepartementet, statsrddet Vennerstrom, anfor:

Av Kungl. Maj:t den 12 januari 1934 tillkallade sakkunniga f6r utredning
angiende vissa civilanstillningsfrigor (de s. k. civilanstillningssakkunniga)
hava i skrivelse till chefen f6r forsvarsdepartementet den 5 februari 1934
framlagt vissa forslag i syfte att befriimja civilanstillningen, gdende ut bland

Bihang till riksdagens protokoll 1934, 1 saml. Nr 203. a8 84 1



2 Kungl. Maj:ts proposition nr 203.

annat pi inrittande av ett for hela forsvarsvisendet gemensamt centralt
organ fér handhavande av civilanstillningsfrigor m. m.

Innan jag gir att nirmare redogdra for de framlagda forslagen, skall jag
tillita mig att i korthet beréra de anordningar, som f. n. iro till finnandes
for civilanstillningens tillgodoseende.

Sedan ett par ar tillbaka finnas vid truppforbanden sirskilda organ in-
rittade for handliggande av iirenden av hithérande art. Silunda bemyn-
digade Kungl. Maj:t genom sirskilda brev den 24 september 1931 truppfor-
bandschef (motsvarande chef) att utse limplig befattningshavare vid trupp-
forbandet att fullgéra vissa nirmare angivna &ligganden i avseende & civil-
anstillning for manskap i samband med avgangen ur tjinst. Samtidigt stillde
Kungl. Maj:t frin respektive anslag till extra utgifter vissa belopp till for-
fogande (for armén 12,000 kronor, fér marinen 6,700 kronor och for flyg-
vapnet 500 kronor) for bestridande av uppkommande utgifter av expensers
natur, som stode i samband med atgirder for civilanstillning av avskedat
manskap. Berérda bemyndigande har vid olika truppférband utnyttjats pé
olika sitt. P4 atskilliga hall hava silunda anordnats kommissioner vid trupp-
forbanden, bestende av exempelvis en officer, en underofficer och ett under-
befil. I andra fall har allenast en person fitt i uppdrag att skita ifriga-
varande &ligganden.

Genom beslut den 22 juni 1932 medgav Kungl. Maj:t, att en siirskild
civilanstallningskommission finge anordnas gemensamt for de till Stockholm
med omnejd forlagda truppférbanden, inberiknat Stockholms drlogsstation,
andra, flygkiren och truppforbanden i Vaxholm. Denna kommission bestir
av tva officerare, en frin armén och en frin marinen, samt en underofficer
pa overgingsstat, vilken dr expeditionsforestindare, sekreterare och redogo-
rare. Dirjimte finnes ett underbefil beordrat som skrivbitride. Till bestridande
av lokalhyra och med verksamheten forenade expensutgifter stilldes ett belopp
av 6,120 kronor till forfogande fran olika anslag under de siirskilda forsvars-
grenarna.

Jimvil f6r tiden intill innevarande budgetirs utging hava medel stillts
till forfogande for expenser m. m. sivil it de siirskilda civilanstéillningsor-
ganen vid truppférbanden som &t den nyssniimnda civilanstillningskommis-
sionen for truppforbanden i Stockholm med omnejd.

De sakkunniga hava i sin forberérda skrivelse framhillit, att genom de
nimnda redan befintliga civilanstillningsorganen utan tvivel en hel del ut-
rittats for det syftemal, de iro avsedda att tjana. Utfallet av organens verk-
samhet vore dock timligen ojimnt. Det i vissa fall ritt klena resultatet
syntes frimst fi tillskrivas omstéindigheter av organisatorisk art. Silunda
kunde svéarligen med nuvarande organisation istadkommas en korrespondens
mellan de siirskilda civilanstillningsorganen, varigenom 6nskviird utjimning
av de platssokande till ur arbetsloshetssynpunkt mindre svira trakter av
landet skulle underlittas. Vidare kunde de lokala organen knappast tinkas
vart fér sig kunna i nigon hogre grad hilla kinning med de centrala eller
eljest offentlign myndigheter, vilka p& ett eller annat sitt borde engageras
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for civilanstallningsfrigans forande framat. Uppehéllandet av en dylik korre-
spondens med myndigheterna méste, framhalla de sakkunniga, anses vara
av si mycket storre betydelse, om man ansige sig tvungen avstd frin det
pa en del hall framstillda kravet pa foretridesritt till vissa befattningar i
statens tjinst.

De sakkunniga funne det for sin del ofrankomligt att inritta ett mera
centralt organ med huvudsaklig uppgift att, i samarbete med de lokala
organen, handhava det viktiga avsnitt av civilanstillningssporsmalet, som
hinforde sig till formedlingsverksamheten. Det silunda enligt de sakkun-
nigas mening erforderliga centrala civilanstillningsorganet, som borde lyda
direkt under forsvarsdepartementet och fi som sin frimsta uppgift att utéva
ledningen av den for hela landet gemensamma civilanstillningsverksamheten,
borde i sddant hianseende aligga

att genom allmiin upplysningsverksamhet sprida kinnedom om civilan-
stillningen, dess iindamil och dess mojligheter att tillgodose sivil arbets-
givarnas som det fast anstillda manskapets intressen, samt att i ovrigt till-
handagd med upplysningar i hithérande frigor,

att trida i forbindelse med myndigheter och arbetsgivare och med dem
soka triffa Overenskommelse angiende beredande av civilanstillning it av-
skedat manskap,

att emottaga uppgifter om lediga befattningar och vidarebefordra dessa
uppgifter till de lokala civilanstillningsorganen jimte uppgifter om de med
befattningarna férenade formanerna och siittet for deras stkande,

att inforskaffa uppgifter om fordringarna for vinnande av olika anstiill-
ningar och for intride i olika skolor och utbildningskurser, samt samman-
stilla dessa uppgifter och utsinda desamma till de lokala civilanstillnings-
kommissionerna,

att utarbeta och utsinda program m. m. for sidan frivillig studieverksam-
het bland krigsmaktens fast anstillda manskap, som kunde bereda dkade moj-
ligheter for civilanstillning,

att i Ovrigt underlitta de lokala civilanstillningsorganens verksamhet,
samt

att med uppmiirksamhet f5lja alla de forhillanden, som kunde vara ig-
nade att befordra civilanstiillningen och att i samma syfte avgiva de forslag
och framstillningar, som kunde erfordras.

Allt arbete inom den centrala kommissionen borde bedrivas si, att sam-
verkan igde rum med den offentliga arbetsformedlingen, med socialstyrelsen
och med de ivriga myndigheter och organ, som bedreve likartad verksamhet.

De sakkunniga framhilla vidare, att ehuru det nuvarande rekryterings-
sittet i princip borde limnas orubbat, det emellertid syntes limpligt och
praktiskt, att det foreslagna centralorganets sakkunskap och organisations-
apparat stilldes till forfogande jimvil for rekryteringens underlittande och
forbilligande. Dirutinnan skulle det huvudsakligen aligga detsainma att
verka for spridande av mera allmin kiinnedom om rekryterings- och tjinst-
goringsforhallandena vid forsvarsvisendet, exempelvis genom utarbetande
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och spridande av broschyrer, foredrag och annan upplysningsverksamhet.
Vidare skulle centralorganet i min av behov bistd de lokala rekryterings-
organen i deras arbete, sisom genom att pd forfrigningar limna anvisning
pd goda rekryteringskiillor m. m.

Det centrala organet borde, enligt de sakkunnigas mening, med hinsyn
till att det iven skulle erhalla vissa mera allminna uppgifter angdende man-
skapsrekryteringen limpligen ben#dmnas Forsvarsvdsendets centrala anstdll-
ningsbyrd. Det borde besti av fem ledaméter, nimligen en pensionerad
officer av regementsofficers grad, ordférande, en aktiv officer av kompaniof-
ficers grad med Stockholm som ordinarie tjinstgoringsort, en dmbets- eller
tjiinsteman tillhorande socialstyrelsen, en representant for féretagarverksam-
heten, helst tillhorande nigon industriell sammanslutning eller dylikt, samt
en representant f6r underbefilet. Av ledaméterna skulle allenast ordféran-
den hava mera stadigvarande tjinstgoring, under det att de Ovriga endast
skulle fungera vid sammantriidena, vilka icke torde behova hallas mer &n
hogst 12 ginger om §ret. Vid byrdn skulle vidare vara med stindig tjinst-
goring anstillda en sekreterare och en annan tjinsteman som expeditions-
bitride och redogorare, den sistnimnde forutvarande fast anstilld med un-
derofficers- (motsvarande) utbildning eller eventuellt pensionerad underofficer.

Med en dylik organisation beriknade de sakkunniga kostnaderna pd f6l-
jande sitt. Ordforanden, vilken forutsattes komma att dgna avsevird tid it
utévande av ledande och underhandlande verksamhet jimvil utéver samman-
tridena och som borde vara skyldig att hava bestimda mottagningstider
vissa dagar i1 veckan, syntes med hinsyn dirtill bora uppbira ett arligt
arvode av 2,000 kronor. T.edaméterna borde erhilla 20 kronor f6r varje
sammantride, eller tillhopa hogst 960 kronor om dret. Di det vore av vikt
att som sekreterare kunde forvirvas en fullt kvalificerad kraft, syntes denne
— 1 analogi med sekreterare i allméinhet — bora placeras i 24:e lonegraden
av gillande 16neplan for icke-ordinarie befattningshavare (S. F. S. 356,1925),
vilket med tillimpning av foreskriften i 33 § i kungorelsen den 26 juni 1925
(nr 356) efter stockholmstariff innebure en begynnelselén av 7,212 kronor
om iret. Expeditionsbitriidet slutligen syntes, direst dirtill utsiges en f. d.
fast anstilld, bora placeras i 8:e lonegraden av samma loneplan, vilket med-
férde en begynnelselén av 2,832 kronor om dret. Komme en pensionerad
underofficer att vara expeditionsbitride, borde han erhilla ett arvode av
2,130 kronor om aret. Sammanlagda kostnaden for loner och arvoden skulle
silunda uppgd till 13,004 (eventuellt 12,302) kronor om éret. Hirtill komme
for de stindigt tjinstgorande provisoriskt dyrortstilligg och dyrtidstilligg,
som emellertid borde utgi av darfor avsedda medel. Pi arvodena till leda-
moterna borde dyrtidstilligg icke utgd. Till expenser, inklusive extra arbets-
kraft fér skrivhjilp, om sidan skulle behovas, annonser, trycksaker, ound-
gingligen erforderliga resor m. m. syntes cirka 7,000 kronor vara tillrickligt,
om man riknade med att lokal for byrdn skulle kunna erhillas i forsvars-
departementets hus och tjinstebrevsritt bereddes byrian. Sammanlagda kost-
naden fo6r byrins verksamhet skulle siledes kunna beriknas uppgd till om-
kring 20,000 kronor om aret.
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I friga om anskaffande av de for den centrala anstillningsbyrin silunda
erforderliga medlen ansige de sakkunniga icke erforderligt att begiira nigra
anslagsmedel & riksstaten utéver vad i drets statsverksproposition iskats for
budgetiret 1934/1935. De dir upptagna anslagen till rekryteringskostnader
syntes namligen, dédrest vissa restriktioner inférdes med avseende & utbeta-
lande av virvararvoden, utan svirighet kunna limna tillgdng till anstillnings-
byrdns finansiering. I sistberdrda hinseende pipekade de sakkunniga, att
under senare ir avsevirda summor utbetalats i arvoden at s. k. viirvare av
rekryter. D& virvararvodet numera utginge med ett belopp av hogst 30
kronor for varje genom virvares férmedling anstélld, kunde med ledning av
vissa tillginglica uppgifter de nuvarande arliga kostnaderna for viirvararvoden
beriknas till cirka 20,000 kronor vid armén och eirka 10,800 kronor vid
marinen. Vid flygvapnet vore dessa utgifter obetydliga. Av vissa tillgingliga
yttranden fran olika militira myndigheter syntes det de sakkunniga framgi,
att virvararvoden 1 minga fall utbetalades i onédan eller slentrianmiissigt.
Salunda hade upplysts, att icke siillan en viirvare arrangerades dirigenom
att en slikting eller god vin upptridde som virvare for att fi ut arvodet.
Virvararvode borde enligt de sakkunnigas mening icke utgd i andra fall &n
diir ombudet verkligen utfort ett arbete och siledes gjort forsvarsviisendet
en tjinst. Attivissa fall ombud behévdes for rekryteringen vore ovedersigligt,
men dessa ombud borde d& ha karaktiren av ortsombud, som for indamélet
av vederborande chef forordnades. En dylik anordning vore den vid marinen
huvudsakligen tillimpade. Dessa ombud borde givetvis ha betalt fér sina
tjinster, men med hinsyn till det ringa arbete, som under nuvarande for-
hallanden torde vara forenat med ombudsskapet, syntes arvodet kunna vi-
sentligen nedsittas, exempelvis till hogst 20 kronor for rekryt. De sakkunniga
foresloge fordenskull, att till staterna for de respektive rekryteringsanslagen
under budgetiret 1934/1935 fogades den bestimmelsen, att for rekryt, vars
anstiillning formedlats av person, som av vederborande chef for viss ort for-
ordnats som rekryteringsombud, finge utgd ersittning till ombudet med hogst
20 kronor, dock att till sidant ombud ej finge férordnas befattningshavare i
aktiv tjinst vid forsvarsvisendet. Genom en dylik restriktion med avseende
4 virvningsarvodens utbetalande syntes en effektiv rekrytering icke kunna
under nuvarande forhillanden i minsta mén &ventyras, helst som den upp-
lysningsverksamhet angiiende rekryteringsforhallandena, som skulle bedrivas
av den centrala anstillningsbyrin, borde taga sikte bland annat pé att vinja
de anstillningssokande att vinda sig direkt till truppférbanden. Diremot
skulle en hel del uppenbara missbruk stivjas. Direst de silunda foreslagna
restriktionerna genomférdes, syntes det bliva mdojligt att utan nfgon nimn-
viird oligenhet disponera det for den centrala anstillningsbyrins verksamhet
erforderliga beloppet frin de till de olika forsvarsgrenarna anslagna rekry-
teringsmedlen. Ln limplig fordelning syntes vara, att frin lantférsvarets
anslag for #ndamilet disponerades 18,000 kronor, frin sjoforsvarets anslag
1,600 kronor och frin flygvapnets anslag 500 kronor eller silunda tillhopa
det erforderliga beloppet, 20,000 kronor.
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I anslutning till forslaget att med medel frin de olika forsvarsgrenarnas
rekryteringsanslag uppritta ett centralt civilanstillningsorgan hava de sakkun-
niga jimvil framstillt forslag dirom, att de medel, som stillas till trupp-
forbandens disposition frin rekryteringsanslagen, skulle i den mén de icke
dtginge for direkta rekryteringskostnader fi tagas i ansprik for bekostande
av Atgirder i civilanstillningssyfte. Detta syntes de sakkunniga i sjilva
verket principiellt synnerligen befogat. Det forelige nimligen ett otvivel-
aktigt samband mellan rekryterings- och civilanstillningsproblemen. Silunda
vore en ordnad civilanstillningsverksamhet en férutsittning for att under
tider med gynnsamma arbetsforhallanden erhilla en kvalitativt och kvantita-
tivt tillfredsstiillande rekrytering. Men vidare miste man fasthélla, att i goda
tider, da rekryteringen medférde svirigheter, vore civilanstillningsfrigan alltid
mindre aktuell, under det att i ligkonjunkturtider, di tillgingen pd arbets-
kraft vore stor, foérhillandet vore det motsatta. Diirav foljde, att under
vissa tider avsevirda belopp behovde anvindas for rekryteringens uppmunt-
rande, medan under andra tider, sisom nu, dessa pengar bittre behovdes
for civilanstillningens underlittande. Det syntes darfor riktigt och rimligt,
att vad av truppférbandens rekryteringsmedel, som icke étginge till verkliga
rekryteringsutgifter, finge av truppférbanden anvindas till civilanstillnings-
atgirder.

I samband med inférande i staten for lantforsvarets anslag till rekryte-
ringskostnader av en bestimmelse av nyssnimnda innebord syntes de sak-
kunniga — f6r undvikande av eljest nira liggande misstag — rubriken & titel
IT i anslaget f6r avskedspremier m. m. bora forindras frin »Civilanstallning»
till ett uttryck, som mera tickte anslagspostens indamal, vilka framginge av
anm. 3 och 4 till den nu gillande staten. Lémpligen kunde rubriceringen
vara foljande: »Arvoden for viss tjinstgdring utover anstillningstidens.

Over de sakkunnigas foérenimnda forslag hava yttranden infordrats frin
arméforvaltningen, marinférvaltningen, flygstyrelsen och chefen for flygvapnet,
cheferna for generalstaben och marinstaben, inspektorerna for infanteriet,
kavalleriet, artilleriet och tringen, chefen for fortifikationen, chefen for kust-
artilleriet samt socialstyrelsen.

Arméforvaltningen har forklarat sig kunna i stort sett tillstyrka vad de
sakkunniga i den remitterade framstillningen anfort och foreslagit. Vissa
detaljanmirkningar hava dock av arméforvaltningen framférts. Silunda har
dmbetsverket ansett, att i och med inriittandet av det centrala civilanstill-
ningsorganet den for truppforbanden i Stockholm med omnejd gemensamma
lokala civilanstillningskommissionen skulle kunna upphéra och dess uppgifter
overtagas av centralorganet. Betriiffande fordelningen pa de olika forsvarsgre-
narna av arskostnaderna f6r den centrala anstillningsbyrian har arméforvalt-
ningen, under aberopande av att det for lantforsvaret avsedda reservationsan-
slaget till rekryteringskostnader i hog grad begrinsats med hinsyn till forefint-
liga men i framtiden icke parikneliga reservationer 4 detsamma, forordat sidan
jimkning i den av de sakkunniga foreslagna kostnadsfordelningen, att av lant-



Kungl. Maj:ts proposition nr 203. 7

forsvarets medel disponerades i runt tal 15,200 kronor, av sjoforsvarets 4,300
kronor och av flygvapnets 500 kronor. Samtidigt har arméforvaltningen i
avseende & den tekniska anordningen av arméns rekryteringsanslag foreslagit,
att under detsamma skulle uppféras en ny titel III: »For uppehallande av
verksamheten vid forsvarsvisendets centrala anstillningsbyra» 4 15,200 kronor.
Benimningen 4 den nuvarande titel IT under anslaget till avskedspremier
ansige arméforvaltningen bora i stéllet for vad av de sakkunniga foreslagits
bestimmas till: »Kontant ersiittning for viss tjinstgoring utéver anstillnings-
tiden».

Marinforvaliningen har likaledes forklarat sig i huvudsak icke hava nigot
att erinra mot inrittandet av en central anstillningskommission. Ambets-
verket framlolle emellertid, att det for marinens del vore obehovligt, att
det centrala organet finge ndgra uppgifter med avseende & rekryteringen.
D3a centralorganets huvuduppgift under alla férhallanden borde vara dtgirder
for civilanstillning, syntes det foreslagna namnet ej heller limpligt. Det
foreslagna arvodet till ordféranden, 2,000 kronor, ansige marinforvaltningen
vara for lagt beriknat. I motsats till de sakkunniga ansige nimligen ma-
rinforvaltningen, att ordféranden borde forutsittas igna hela sin tid it byrins
verksamhet, varfor han icke heller borde avlonas ligre n 6vriga pensionerade
officerare eller med 3,180 kronor. I och for sig hade dmbetsverket icke
nigot att erinra mot forslaget att kostnaderna for det centrala civilanstill-
ningsorganet utginge av rekryteringsanslaget. Ambetsverket ansige emeller-
tid att den i samband dirmed foreslagna nedséttningen av ersittningen till
rekryteringsombuden kunde medféra risk for rekryteringens forsimrande,
varfor ambetsverket icke kunde tillstyrka denna nedsittning. Rekryterings-
ombudens verksamhet borde icke heller bindas till viss ort.

Flygstyrelsen och chefen for flygvapnet hava anmilt, att intet vore att erinra
mot den av de sakkunniga gjorda framstéllningen.

Chefen for generalstaben har forklarat sig icke vilja motsitta sig en 16sning
ay foreliggande frigor enligt utredningens och forslagets riktlinjer. Mot
det foreslagna centralorganets lydnadsférhillande, uppgifter, benimning och
sammansittning funnes i huvudsak intet att erinra. Likasa tillstyrktes in-
forandet av ortsombud och maximering av virvararvodet till 20 kronor. I
fraga om fordelningen av kostnaderna for det centrala organet pd de olika
forsvarsgrenarnas rekryteringsanslag syntes i de sakkunnigas forslag marinen
hava gynnats Sver hévan i forhéllande till Gvriga forsvarsgrenar. Kostna-
derna syntes i stillet bora fixeras till for lantférsvaret 14,000 kronor, sjofor-
svaret 5,500 kronor och flygvapnet 500 kronor. Mot forslaget att truppfor-
bandens rekryteringskostnader, i den min de icke atginge for direkta rekry-
teringskostnader, skulle fi tagas i ansprik for bekostande av atgirder for
civilanstillning, funnes frin generalstabschefens sida intet att erinra.

Chefen for marinstaben har i huvudsak anslutit sig till de sakkunnigas
forslag, dock att de nu till rekryteringsombudens verksamhet utgiende er-
siittningsbeloppen icke borde siinkas. Centralorganets benimning borde med
hiinsyn till att dess verksamhet huvudsakligen skulle ligga pa civilanstill-
ningens omride bliva »forsvarsvisendets centrala civilanstillningsbyri».
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Inspektiren for infanteriet har funnit tillkomsten av en central kommission
med i forslaget angivna uppgifter i och for sig innebira ett virdefullt till-
skott till de krafter, som nu pé olika hill och frimst vid truppférbanden
arbeta pi anskaffandet av civilanstillning at f. d. stamanstillda. I friga om
centralorganets finansiering syntes medlen f6r nirvarande kunna tagas fran
rekryteringsanslaget genom nedskiirande av virvararvodena. En sidan medels-
overforing mdiste emellertid under for rekryteringen svira tider betecknas
sdsom olamplig, varfér forutsattes, att densamma finge allenast tillfillig
karaktar. — Arvodet till ordféranden ansige infanteriinspektoren béra hojas
till 3,180 kronor, for att fullt kvalificerade reflektanter pa befattningen skulle
kunna erhillas.

Inspektiren for kavalleriet har limnat forslaget i dess helhet utan erinran.

Inspektoren for artilleriet har anmalt, att han icke hade nigot att erinra
mot tillsittande férsoksvis under budgetiret 1934/1935 av den foreslagna
anstéllningsbyrin.

Chefen for fortifikationen har forklarat sig intet hava att erinra mot de
sakkunnigas framstillning.

Inspektoren for tringenm har anfért, att inriittandet av en central byra for
civilanstillning icke torde komma att bereda nigot 6kat antal platser for
underbefiilet. Man syntes kunna befara, att vidtagandet av atgiirder av nimnt
slag kunde komma att anyo forskjuta civilanstillningsfrigans effektiva ord-
nande. Den nuvarande lokala, decentraliserade organisationen hade lyckats
pé ett fortjinstfullt sitt fylla sin svara uppgift under nu ridande triingsel
pd arbetsmarknaden. Den upplysande och formedlande verksamhet, som
mojligen skulle kunna vara av betydelse for vissa truppférband, torde med
fordel kunna bedrivas av personal, inordnad i de militira kommandoexpedi-
tionerna. Skulle emellertid en central anstillningsbyri anses bora komma
till stind, borde byrin icke taga nigon befattning med rekryteringen. Ej
heller borde anslag for rekrytering och civilanstillning sammanblandas.

Chefen for kustartilleriet har intet haft att erinra mot anordnande av en
centralbyrd enligt i huvudsak de nu foreslagna grunderna. Till férebyggande
av missforstind rérande byrins uppgift syntes byrin béra benimnas »for-
svarsvisendets centrala civilanstillningsbyrd». Det syntes ocksi bora fore-
skrivas, att byrins militira ledaméter och tjinstemin borde utses med hin-
syn till onskemalet att olika vapenslag dirstides bleve representerade. —
Den foreslagna nedsittningen av ersittningen till rekryteringsombuden fran
30 till 20 kronor syntes val stark och kunde skada rekryteringen i kvalita-
tivt hinseende. Eventuellt kunde en differentiering mellan olika truppfér-
band vidtagas. For kustartilleriets del vore det onskvirt, att ersittningen
fortfarande bestimdes till hittillsvarande belopp.

Socialstyrelsen har forklarat sig icke vilja motsitta sig, att sisom ett for-
s0k det foreslagna centrala organet inrittades. Betriffande anstillningsbyrins
sammansittning kunde ifrigasittas, om ej suppleanter fér ledaméoterna limp-
ligen borde utses.
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De sakkunnigas forslag om anordnande av ett for hela forsvarsviisendet Departements-
gemensamt centralt organ fér handhavande av civilanstillningsfrigor synes  fem
mig vil motiverat. Den korrespondens mellan forsvarsvisendets myndig-
heter, 4 ena, samt civila institutioner, kommunala korporationer m. fl., &
andra sidan, vilken torde vara en nodvindig forutsittning for astadkom-
mande av ett effektivt resultat i forevarande omréde, lirer nippeligen kunna
ernis pi annan vig in genom ett centralt organ med sirskilda uppgifter
i sddant syfte. De i drendet horda myndigheterna hava ock si gott som en-
hiilligt anslutit sig till férslaget. Aven jag finner mig bora ansluta mig till
de sakkunnigas forslag om anordnande av ett centralt civilanstiillningsorgan.
Med hinsyn till den rédande situationen pa arbetsmarknaden synes den
foreslagna organisationen bora trida i funktion redan fran och med nist-
kommande budgetirs inging.

Vad betriffar det ifrigasatta centralorganets arbetsuppgifter, lira dessa
bora bliva huvudsakligen de, som av de sakkunniga foreslagits. Jag forut-
sitter silunda, att organet i viss mén kommer att f4 syssla iven med en
del mera allminna rekryteringsfrigor, 14t vara att civilanstillningsfrigorna
naturligen komma att utgéra den huvudsakliga arbetsuppgiften. Faststillandet
i detalj av arbetsuppgifter m. m. torde bora ankomma pid Kungl. Maj:t. DA
det synes Onskviirt, att det nya organet erhaller en benimning, som angiver
dess huvudindamal, torde bendmningen »Forsvarsvisendets centrala civil-
anstillningsbyrd» vara att foredraga framfér den av de sakkunniga foreslagna.

Vidkommande arméférvaltningens forslag, att p4 den nya centrala byran
skulle overflyttas den lokala civilanstillningskommissionens i Stockholm
arbetsuppgifter, lirer det, si linge kostnaderna f6r kommissionens verksam-
het bestridas pa sitt som nu sker, fi ankomma pd Kungl. Maj:t att dirom
fatta beslut. Enligt min mening bor, dtminstone till en borjan, nigon sam-
manslagning av de bida institutionerna icke ske. Sedan nigon tids erfaren-
het vunnits rérande den nya byrans verksamhet, bor mahinda frigan om
en sammanslagning nirmare provas. Om nigon ndmnviird besparing skulle
ddrigenom uppkomma, torde dock vara tvivelaktigt.

Emot den foreslagna sammansittningen av personalen 4 byrin hava nagra
invindningar icke framforts. Jag anser mig ocksd kunna bitrida forslaget
dirutinnan, dirvid jag dock forutsitter, att det skall ligga i Kungl. Maj:ts
skon att vidtaga de smirre indringar i personalsammansittningen, som mé
kunna av omstindigheterna betingas.

Kostnaderna for byrins verksamhet lira i huvudsaklig overensstaimmelse
med de sakkunnigas berikningar kunna bestimmas till hogst 20,000 kronor
om 4aret, detta iiven om det skulle visa sig nddvindigt att, sisom ett par
av de horda myndigheterna anfort, hoja ordférandens arvode nigot utéver vad
av de sakkunniga foreslagits. Nimnda kostnader torde, pi sitt de sak-
kunniga férutsatt, kunna, utan 6kning av anslagsbehovet, tickas genom an-
litande av medel, anvisade i de siirskilda forsvarsgrenarnas rekryteringsanslag.
Detta forutsitter emellertid, sisom framgir av utredningen, att vissa restrik-
tioner vidtagas med avseende & utbetalande av s. k. viirvararvoden, bl. a.
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deras maximering till 20 kronor fér rekryt. Trots vissa uttalade betinklig-
heter frin ett par av de horda myndigheterna, synes mig nigon storre risk
icke vara forbunden med en dylik Atgiird. Jag har séledes for avsikt att,
direst den centrala civilanstillningsbyrian kommer till stind, hemstilla om
inférande av bestimmelser om restriktioner av nimnt slag under de stater,
som md komma att faststillas for de olika rekryteringsanslagen for nist-
kommande budgetir. Under dessa stater bora ocksi & sirskilda titlar upp-
foras de belopp, som avses for byrdns verksamhet. I samband dirmed
synes rubriken & den nuvarande titel II under lantférsvarets anslag till av-
skedspremier m. m. p4 satt arméforvaltningen foreslagit bora #ndras till
»Kontant ersittning for viss tjanstgoring utdver tjinstgoringstideno.

Enligt de sakkunnigas forslag skola kostnaderna for anstdllningsbyrins
verksamhet gildas med 18,000 kronor av lantférsvarets, 1,500 kronor av sjo-
forsvarets och 500 kronor av flygvapnets anslag. Arméférvaltningen och
chefen for generalstaben hava, som forut namnts, ansett denna férdelning
av kostnaderna alltfor betungande {or lantforsvarets anslag och i stéllet fore-
slagit, arméforvaltningen respektive 15,200, 4,300 och 500 kronor samt chefen
for generalstaben respektive 14,000, 5,500 och 500 kronor. Att de sakkunniga
beriknat sjoforsvarets andel i forhdllande till det for lantférsvarets vidkom-
mande foreslagna beloppet relativt lagt torde hava sin grund déri, att mari-
nens rekrytering redan nu 4r i huvudsak ordnad pa det sitt som av de
sakkunniga foreslagits eller med anlitande av sirskilt antagna ortsombud.
Emellertid synes, dven med tillborlig hénsyn hartill, den foreslagna sink-
ningen av rekryteringsarvodena bora medfora, att sjoforsvarets andel i kost-
naderna for byrins verksamhet till férman for lantférsvarets anslag nigot
hojes. Jag vill i detta hinseende foresld 3,500 kronor. Fordelningen pa
de olika rekryteringsanslagen skulle alltsé bliva for lantforsvaret 16,000
kronor, for sjoforsvaret 3,500 kronor och fo6r flygvapnet 500 kronor.

Mot det av de sakkunniga framstillda forslaget, att de i vederborliga
stater till truppforbandens (motsvarande forbands) férfogande stillda rekry-
teringsmedel skulle, i den méan de icke &atginge for direkta rekryteringskost-
nader, f4 tagas 1 ansprdk for bekostande av dtgirder for civilanstillning,
har frin de horda myndigheternas sida knappast ndgon erinran gjorts. Aven
jag finner mig bora tillstyrka de sakkunnigas forslag i denna del.

Under &beropande av vad sdlunda anférts fir jag hemstilla, att Kungl.
Maj:t matte foresls riksdagen att

dels bemyndiga Kungl. Maj:t att i huvudsaklig Gverens-
stimmelse med de riktlinjer, som i det féregiende angivits,
under nastkommande budgetir anordna en for hela forsvars-
visendet gemensam central civilanstillningsbyrs

dels ock medgiva, att vad av de sirskilda truppférbanden
(kArerna) enligt stat tilldelade rekryteringsmedlen icke &tgar
till utgifter {6r rekryteringsverksamheten mé vid vederbérande
truppforband (kdr) anvindas till vidtagande av atgirder till
underlidttande av avgiende manskaps civilanstillning.
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Till denna av statsridets Gvriga ledaméter bitridda
hemstillan behagar Hans Kungl. Héghet Kronprinsen-
Regenten limna bifall samt férordnar, att proposition
av den lydelse bilaga vid detta protokoll utvisar skall
avlatas till riksdagen.

Ur protokollet:
Hans Edsberg.
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