Motioner i Andra kammaren, Nr 69. 3

Nr 69.

Av herr Arnemark m. fl., om visst tillidgg till lagen om kollektiv-
avtal.

Den rédande arbetslosheten kriver for sitt lindrande stora offer fran
samhiillets sida. Fran stat och kommuner ga for nirvarande for detta &n-
damal mycket betydande belopp, vilka starkt anstringa den tillgingliga
skattekraften.

Kraven pa samhillets medverkan till arbetsloshetens lindrande inne-
bira numera i manga fall en borda, som, lagd pa ett sviktande skatteunder-
lag, kan som foljdverkan fa okad arbetsloshet. Under saddana omstindig-
heter ir det icke med samhéllsintresset forenligt, att staten begrénsar sin
uppgift till att utbetala medel till arbetsloshetens lindrande och samti-
digt stillatigande aser, huru naturliga arbetstillfallen givas till spillo.

Nodvindigheten av att alla tillgdngliga arbetstillfillen utnyttjas far
kanske sin starkaste belysning, da det giller lindrande av den betydande
arbetslosheten bland ungdomen. En fullkomlig och undantagslds enighet
torde inom hela vart folk rada om de ytterligt allvarliga faror denna fore-
teelse innebidr for en sund samhillsutveckling. Det &r en allmin ange-
ligenhet av storsta betydelse, att alla de omstindigheter, som till dven-
tyrs forsvara ungdomens yrkesutbildning och arbetsmojligheter, sd langt
mojligt elimineras.

En av de viktigaste och naturligaste utbildningsméjligheterna for ung-
domen ir, att den, sa snart omstindigheterna det tillata, kan beredas till-
fille till arbete i nagot yrke. Erfarenheten visar, att redan den omstén-
digheten, att yrkesvana forvirvats, ar #ignad att for den unge arbetaren
underlitta anskaffande av arbete.

En jnom arbetsloshetskommissionen verkstilld undersokning utvisar, att
av arbetslosa i aldern 15—25 &r endast 4. procent & landsbygden och 9.5
procent i stiderna hade fullgod praktisk yrkesutbildning bakom sig. Man
torde ur dessa siffror kunna utlisa, att arbetslosheten hos ungdomen varit
relativt obetydlig hos dem, som varit i tillfalle forvéarva sig yrkesvana, me-
dan den ater svart gatt ut 6ver de icke yrkesutbildade.

Inom de stora industrierna méta i allminhet icke pa kollektivavtals-
omradet nagra hinder mot ungdomens utbildning. Annorlunda ar emeller-
tid forhallandet inom hantverket. Inom ett flertal fack hava i kollektiv-
avtalen influtit bestimmelser, som pa det mest restriktiva sitt reglera ar-
betsgivarens rattigheter att halla lirlingar och starkt begrinsa deras antal.
Hiir skola endast angivas nagra, hiimtade ur fall, vilka férevarit vid ar-
betsdomstolen:
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Ur avtal den 30 april 1929 mellan Svenska livsmedelsarbetaretorbundets
avdelning nr 5 Malmé och Clara Nilsson:

»ldkarna forbinda sig att ej anstilla mer dn en bagerska i varje bageri
med under 50 kronor i veckan. Inga betalande elever fa intagas i fir-
mornas.

»Arbeterskorna skola tillhéra Svenska livsmedelsarbetareférbundet och
anstillas genom detta férbunds arbetsbyras.

Ur avtal den 15 juli 1929 mellan Svenska frisérarbetareforbundets avdel-
ning nr 18 Halmstad och Carl H. Ohlsson:

»Medlem av Svenska frisérioreningen #ger icke rdtt att 1 sitt
arbete anstilla eller inneha bitride, som icke tillhér Svenska frisérarbe-
tareforbundet».

»Méstare eller bitride dger icke ritt, att utan medgivande av sin huvud-
organisations styrelse, anordna kurser for undervisning i yrket, (herr- och
damfriséryrket) eller bitrida vid sidana kurser. Ej heller ritt att mot
betalning, eller i form av frielever, dtaga sig utbildning av lirlingar».

Ur avtal den 12 juli 1927 mellan Svenska livsmedelsarbetaretorbundet
och Sven Ljungberg i Stockholm sasom innehavare av firman Sodermalms
Wienerkonditori:

sLirlingar f4 icke anstillas till hégre antal dn en pa var tionde av vid
bageri och en pa var femte av vid konditori fast anstillda yrkesarbetare;
dock att dir antalet fast anstillda bageri- eller konditoriarbetare uppgar
till tvd, en lirling far anstillass.

Ur avtal den 15 juli 1929 mellan Svenska frisorarbetareférbundet och
Anna Pahlman i Stockholm:

»Mistare eller bitriide dger icke ritt, att utan medgivande av sin huvud-
organisations styrelse, anordna kurser for undervisning i yrket, (herr- och
damfrisoryrket) eller bitrida vid sadana kurser. Ej heller riatt att mot
betalning, eller i form av frielever, dtaga sig utbildning av ldrlingar».

Ur avtal den 1 maj 1929 mellan Svenska bleck- och platslagareférbundets
avdelning nr 26 Kalmar och firma Lewin & Andersson:

»Arbetsgivare liger ej ritt att sysselsiitta mer #n en lirling pa en fullt
betald arbetare (s. k. gesill).

Tilltdllig anstillning av flera av sistnimnda berittigar ej till intagande
av flera ldrlingar».

Ur avtal den 31 maj 1930 mellan Svenska livsmedelsarbetareférbundet
och John Siewertz i Stockholm sisom innehavare av Hugos konditori:

»Arbetsgivare ma icke anstilla mer in en nylidrling f6r varje paborjat
J-tal arbetares».

Ur avtal den 15 juli 1929 mellan Svenska frisorarbetareférbundet och
Anna Pahlman i Stockholm:

»Medlem av Svenska frisorforeningen iger icke ritt att i sitt arbete an-
stilla eller inneha bitriide, som icke tillthér Svenska frisorarbetareforbun-
det».

»Endast en lidrling far vara anstilld & varje affir. S. k. tvalgosse kan
darutover anstiillas, men far denne ej vara dldre in 16 ar, och s. k. cham-
poneringshjilp & damfrisering, vilken ej far vara dldre in 17 ar. Mistare
med minst fyra bitriden i damfrisering och som ej har larling, dger ritt
att anstilla tva s. k. champoneringshjilp».

»Miistare eller bitride #iger icke ritt, att utan medgivande av sin huvud-
organisations styrelse. anordna kurser fér undervisning i yrket, (herr- och
damfrisoryrket) eller bitrida vid sidana kurser. Ej heller ritt att mot be-
talning, eller i form av frielever, ataga sig utbildning av lirlingar».
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Ur avtal den 23 augusti 1925 mellan Skandinaviska sadelmakare- och ta-
petserareforbundet och E. Carlander i Tranés:

»Arbetsgivare iger ej ritt antaga mer dn 2 liarlingar per ar. Som lir-
ling riknas ej stoppredare och tagelspinnare, dessa fi ej anvindas till
nagot yrkesmiissigt arbete 4 verkstadens.

Ur avtal den 4 mars 1932 mellan Svenska livsmedelsarbetareférbundet
och Oscar Hansen j:or i Skurup:

»Kndast en ldrling far anstillas i varje firmas.

»Arbetsgivarna foérbinda sig att endast anstilla organiserade arbetares.

Ur avtal den 15 juli 1929 mellan Svenska frisorarbetareforbundets avdel-
ning nr 3 Hilsingborg och Ellen Holmstrém:

»Medlem av Svenska frisorforeningen iger icke ritt att i sitt arbete an-
stidlla eller inneha bitriide, som icke tillhor Svenska frisorarbetareférbun-
det.

Medlem av Svenska frisorarbetareforbundet dger icke ritt att antaga
eller inneha anstiillning hos arbetsgivare, som icke tillhor Svenska frisor-
foreningen».

»Endast en ldarling far vara anstidlld & varje affir. S. k. tvalgosse kan
didrutover anstidllas, men far denne ej vara ialdre dn 16 ar, och s. k. cham-
poneringshjilp 4 damfrisering, vilken ej far vara dldre dn 17 ar».

Ur avtal den 1 maj 1929 mellan Svenska bleck- och platslagareférbundets
avdelning nr 26 Kalmar och Karl Petersson:

»Arbetsgivare dger ej ritt att sysselsiitta mer an en lirling pa en fullt
betald arbetare (s. k. gesill)».

»Med iakttagande av avtalets bestimmelser i Ovrigt dger arbetsgivaren
ritt att leda och fordela arbetet, att fritt antaga eller avskeda arbetare,
dock endast anvinda arbetare som tillhor vederbérande fackorganisations.

Som synes av ovanstaende exempel, aterfinnas iven i manga fall be-
staimmelser i kollektivavtalen om omsesidig organisationsplikt, d. v. s. ve-
derborande kontrahenter hava forbundit sig att icke i sin tjdnst antaga
respektive icke antaga tjinst hos oorganiserade. I dessa fall foreligga
samma mojligheter att pa konstlad viag hindra den naturliga tillforseln
av arbetskraft inom ett yrke som foreligga i fall ddar kollektivavtalet inne-
haller fixa restriktioner i detta avseende.

T ett flertal fall har arbetsdomstolen pa grund av ovan anférda avtals-
bestaimmelser eller liknande nodgats aligga arbetsgivare utbetala skade-
stand eller att fran sin tjinst skilja arbetare, som hos honom haft syssel-
sittning och utbildning, men pa grund av fackorganisationernas ingri-
pande nodgas bliva ulliimnade at syssloloshet. Exempel hira kunna him-
tas i arbetsdomstolens domar n:ris 28/1930, 121/1931, 62/1932, 162/1932, 187/
1932, 60/1933, 148/1933.

Aven under nu raddande arbetsloshet iir svarigheten att erhalla utbilda-
de arbetare inom hantverket ofta for handen. Samhiillets medverkan till
undanréjande av denna oliigenhet genom yrkesundervisning i syfte att
skapa en duglig, yrkesutbildad arbetarstam iir vard allt erkiinnande men
maste, 1 den omfattning den for niirvarande bedrives, anses medfiéra kost-
nader for det allmiinna, som fri riitt till naturlig yrkesutbildning skulle
kunna forviintas 1 icke obetydlig utstriickning forminska.
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Vikten av att ndgot fran samhiillets sida gores till forhindrande av att
arbetslos ungdom utestinges fran arbete, dir sddant star till buds, ligger
i oppen dag. Det ir icke med modern samhillsuppfattning forenligt, att
enskilda arbetargrupper tillatas att 1 loneuppdrivande syfte forhindra till-
stromning av arbetskraft till yrket. I varje fall kan det under inga om-
stindigheter anses férenligt med den nuvarande, p4 samhiillets bekostnad
och under stora offer fran andra medborgargruppers sida igdngsatta
hjdlpverksamheten frin samhillets sida. Samhéllets medverkan och inga-
lunda outtomliga ekonomiska resurser bora ej fa tagas i bruk for lind-
rande av konstlad arbetsloshet. For samhiillets stillningstagande bor i
detta avseende den gamla regeln vara avgorande: att det ena goéra och
det andra icke lata.

Riitten till arbete aberopas allmint som en naturlig ritt, i varje fall
ritten till understéd, da arbete av en eller annan anledning ej star veder-
borande till buds. Det borde vara en konsekvens hirav, att fragan om
arbetstillfillenas och yrkesutbildningens oppethéallande dgnas en storre
uppmirksamhet #n som hittills kommit till uttryck i var lagstiftning. Att
riatten till arbete icke undertryckes ér en primir faktor vid varje losning
av arbetsloshetsproblemet.

Det maste dirfor anses starkt av behovet pakallat, att denna fraga upp-
tages till legal reglering. De bestimmelser i kollektivavtal, varav hir
ovan en exempelsamling atergivits, std icke i god Overensstimmelse med
den uppfattning, som ligger till grund f6r samh#llets allminna hjilpverk-
samhet till arbetsloshetens lindrande.

P4 grund av vad sadlunda anforts hemstilles,

att riksdagen ville for sin del besluta, att i lagen av
den 22 juni 1928 om kollektivavtal infores féljande be-
stimmelse:

»Kollektivavtal ma icke innehélla bestimmelse, som
innebir inskrinkningar i fraga om anstdllande av ny
arbetskraft eller meddelande av ldrlingsutbildning.

Stockholm den 18 januari 1934.

G. Arnemark. Gust. Svedman. R. Lundquist.

-C. Gésta Jacobsson. Ludwig Brdnnstrém. Eric Hansson.
T. V. Lundell. David Larsson. Rikard Westerdahl.

Erik Nylander. P. 8. Hedlund. lvar Anderson.

E. Thorell. Albert Johansson. Erik Hagberg.

T. G. von Seth Nils V. Sandstrom. John Gustafsson

i Vilsnis.
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P. M. Olsson.

Swen Persson.

Ewald Lindmark.
Alf Meyerhoffer.

Birger Petersson.
Emanuel Bjorck.

Nils Nilsson
i Karlstad.

Per Rudén.

Ivar Sefve.

Linus Andersson.

Josef Hagman.
Ernst V. Olsson.
Erik Laurén.

Edvard Lithander.

Carl Patric Ossbahr.

Nils Persson.

John Jionsson.
Cl. Lindskog.
Adolf Wallerius.

Arthur Gustafson

i Kasenberg.
Nils Holmstrim.
Ernst Aronson.
N. E. Nilsson.
Gunnar Persson.
Gdsta Liedberg.

Frans Hansson
i Hono.
Edvin Leffler.

Per Pehrsson.
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