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Nr 550.

Av herr Bengtsson i Kullen, i anledning av Kungl. Maj:ts propo-
sition, nr 122, angdende férdndring i avseende d lonestdll-
ning och antal betrdffande vissa ordinarie befattningar vid
postverket, telegrafverket, statens jdrnvigar och statens
vattenfallsverk m. m.

T skrivelse den 3 maj 1933, nr 173, angdende avskaffande av det inom
statens vattenfallsverk tillimpade tantiemsystemet, hemstillde riksdagen,
att Kungl. Maj:t matte till sirskild behandling upptaga 1928 ars lonekom-
mittés ar 1930 avgivna forslag om iindring av de avléningsbestimmelser,
som gilla for overdirektoren och kraftverksdirektoérerna vid statens vatten-
tallsverk, dvensom for riksdagen framligga de forslag, som dirav kunde
foranledas.

Av behandlingen av denna friaga inom riksdagen framgar otvetydigt, att
riksdagen viintade ett forslag till avloningsbestimmelser, varigenom tantiem-
systemet avskaffas. Kungl. Majt har emellertid i proposition nr 122 fore-
slagit, att nimnda system skall bibehallas for overdirektéren och fragan
tagas under fornyat évervigande rorande kraftverksdirektérerna i samband
med en allmiin lonereglering.

Av propositionen framgar (sid. 46) med avskrickande tydlighet, vart det
radande tantiemsystemet har lett. Medan o6verdirektorens loneforméaner,
fransett dyrtidstilldgg, under ar 1922 voro cirka 22,000 kr. — en i och for
sig anmirkningsviart hog avloning for en tjinsteman, som icke innehar
chefsbefattning — s ha samma avloningsformaner, saledes utan dyrtids-
tilligeg, under ar 1932 utgjort ej mindre &n omkring 41,500 kronor! Det
giilllinde men av 1933 ars riksdag utdomda tantiemsystemet har saledes
fort till det bakvinda resultatet, att 6verdirektorens avloningsformaner over-
stiga hans chefs med cirka 11,500 kronor.

Det har visserligen sagts, att overdirektorens arbetsuppgifter iiro synner-
ligen krivande. Det ma dock sigas, att detta argument ej verkar allt for
overtygande, nir man erfar, att han har tillfille och tid 6vrig for att inneha
viil avlonade befattningar utom sin statstjinst. Jag vill fastsla, att dessa
bisysslor dro av sadan heskaffenhet, att de inkriikta pa den ordinarie arbets-
tid, for vilken redan en oskiligt hog avloning utgar. Sdsom exempel vill
jag endast ndmna, att overdirektoren iir ordforande i styrelsen for ett storre
industriforetag (L. M.) med en avioning av 5,000 kronor arligen. Jag vill
icke ftro, att detta bolags styrelse sammantriider under niitterna utan pa
vanlig arbetstid.

I propositionen har Kungl. Maj:t refererat till yttrande av vattenfalls-
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styrelsen den 12 juni 1933 rorande riksdagens skrivelse i imnet. 1 sitt
vttrande sidger vattenfallsstyrelsen, att den, pa grund av sin stillning sasom
konkurrent till de privata kraftforetagen, maste driva en kommersiell ackvi-
sitionsverksamhet, och att det for detta dindamal erfordras sirskilda for-
magor med hoga avloningar: »Det torde, savitt styrelsen kunnat finna, icke
vara moéjligt att astadkomma sidana avloningar pi annat sitt in genom
bibehallande av tantiemsystemet»>. Det forefaller egendomligt, att vatten-
fallsstyrelsen icke hyser betiinkligheter mot att framhalla sig och sina
tjinstemén sasom stdende i en siirklass bland statens ovriga verk oeh tjinste-
mian med ansprak pé att till personlig vinning fa utnyttja den starka
stillning i konkurrensavseende, som ett statligt affiirsverk onekligen iiger.
Inom andra affirsverk, vilkas verksamhet ir fullt s& betydelsefull som
vattenfallsstyrelsens, har det numera ej ifrigasatis att stilla motsvarande
tjinstebefattningar i1 en klass for sig. Vattenfallsstyrelsens fordringar fére-
falla sa mycket mera obefogade som vil inga tjinstemiin blivit s§ utsatta
for klander och anmirkningar som just vattenfallsstyrelsens. Om det visar
sig, att innehavaren av en eller annan av de nu ifragavarande befatt-
ningarna inom statens vattenfallsverk befinnes vara oliimplig f6r sin be-
fattning, s ger ju det forhallandet, att befattningen #r tillsatt genom for-
ordnande, en sikerligen avsedd mdjlighet att icke férnya forordnandet for
dylik tjdnsteman wutan i stidllet forordna annan i hans stille. P4 grund
av upprepade inom riksdagen och annorledes framstillda anméarkningar
synes denna mojlighet till personutbyte redan tidigare bort utnyttjas.

I sitt f6rut ndmnda yttrande siiger vattenfallsstyrelsen vidare, att de
nuvarande avléningsgrunderna for 6verdirektoren faststiilldes av riksdagen
ar 1918, och att det da berdknades, att dennes totala avloning skulle for
ar 1924 komma upp till eirka 29,500 kronor forutom dyrtidstilligg. Att
en sa pass exakt berikning med resultat, att arvodet skulle med 500 kro-
nor understiga chefens, kunde goras, forefaller vara konstruerat. Under
alla omstidndigheter maste det val anses uppenbart, att ett arvodeshelopp,
som, oberoende av berikningsgrunden, ansags skiligt ar 1918 under den
virsta dyrtiden, numera ej star i rimlig proportion till de férmaéner,
som oOvriga statstjinstemdn atnjuta. Att vattenfallsstyrelsens nuvarande
ledande tjinstemin, vilka tydligen dikterat styrelsens yttrande, anse sig
sjalva oumbdirliga, synes mig icke utgora anledning for statsmakterna att
franga riksdagens uttalade mening, att tantiemsystemet skall avskaffas.
Under de senaste aren har tillkommit en omstindighet, som ytterligare
understryker kravet pd en omedelbar dndring av avloningssystemet, nim-
ligen elektrifieringen av statens jirnvagar. Det kan icke vara ett allmint
statsintresse, att vissa tjinstemin skola bereda sig personliga fordelar av
att statens jirnviigar se sig nodsakade att betala statens vattenfallsverk
overpris for den elektriska kraften. Statens jarnvigar dro nu vattenfalls-
styrelsens storsta kund, och allt efter som jarnvigselektrifieringen utvid-
gas blir naturligtvis kraftbehovet stérre. Elektrifieringen genomfores pa
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grund av riksdagsbeslut och ej sisom en f6ljd av den ackvisitionsverk-
samhet, som vattenfallsstyrelsen anser utgéra motiv for tantiemsystemets
bibehallande. Att detta system i enlighet med riksdagens uttalade mening
omedelbart bor avskaffas, dr siledes tydligt. '

I propositionen foreslas uppskov med tantiemsystemets avskaffande i
avvaktan pa ytterligare utredningar rérande de ifrigavarande befattnin-
garnas placering i loneskalan. Vad overdirektorsbefattningen angar, sa
{orefaller det, som om denna fraga ej erfordrar en fornyad omprévning.
Befattningen medfor stillning sisom chef fér kraftverksbyran. Innehavaren
bor foljaktligen atnjuta samma loneforméner som 6vriga byrichefer. Om
férordnandet for den nuvarande innehavaren av denna befatining frots
allt fornyas och han skulle komma att under 2 ar erhalla ligre lonefor-
méaner An sina nirmaste underlydande, tills dessas loner blivit reducerade,
sd torde han fullt ut vara kompenserad genom att allt sedan ar 1928 ha
atnjutit storre 1on #dn verkets chef.

Kraftverksdirektorerna inneha befattningar, vilka mojligen voro erfor-
derliga mera omedelbart efter kraftverkens tillkomst fér ackvisitionsverk-
samhet. De borde dirfor enligt min och minga andras mening ha pla-
cerats sdsom extra tjinstemin. Sedan kraftverken i stort sett blivit full-
belastade, torde dessa tjinstemin ej lingre behovas, helst som siarskilda
driftchefer ombestyra kraftverkens skotsel och distrikts- och andra ingen-
jorer ansvara for distributionen. Befattningarna sasom kraftverksdirek-
térer, vilka ej tillatas ingd bindande avtal med kunderna, synas helt
kunna indragas och tjinsteman fran vattenfallsstyrelsen vid férekommande
behov aliggas att fora de underhandlingar, som nu synas vara kraftverks-
direktorernas enda uppgifter vid de dldre kraftverken. Att en Overorga-
nisation férekommer vid de lokala kraftverkem — liksom inom styrelsen
— #r patagligt vid jimforelse med privata kraftverk. Det synes lampligt
att i samband med tantiemsystemets avskaffande indraga just de tydligt
overflodiga befattningar, vilkas innehavare for nirvarande ha tantiem, da
dessa befattningar tillkommit under forhallanden, som numera ej foreligga.

Pa grund av vad jag hir anfort far jag hemstilla,

att riksdagen méatte med avslag & Kungl. Maj:ts pro-
position nr 122, evad denna ror avloningsforméaner for
overdirektor vid statens vattenfallsverk, besluta,

att overdirektor vid statens vattenfallsverk i egen-
skap av chef for verkets kraftverksbyra atnjuter ena-
handa avloningsformaner som verkets ovriga byrache-
fer samt

att kraftverksdirektor, intill dess dylik befattning
kommer att indragas, upptages i nirmast liigre lone-
grad iin byrachef.

Stockholn den 28 fehruari 1934.
FEmil Bengtsson,



4 Motioner ¢ Andra kammaren, Nr 550.

I motionens syfte instimma:

Gustav Johanson, Aron Gustafsson,
Hallagiirden. Lekdsa.
Osc. Werner, Axel Hansson,
Hojen. Rubbhestad.
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