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Nr 495.

Av herr Kilbom m. fl., angdende avskaffande av den
ordinarie anstillningsformen for dambetsmdn och
tjdnstemdn 1 chefsstilining.

Det #ir en allmiint utbredd och pa goda grunder vilande uppfattning, att
forhallandena inom statsférvaltningen icke dro sidana som de borde vara.
Slentrian och mingsyssleri iro icke ovanliga foreteelser. En av de visent-
liga orsakerna #ir nu gillande anstillnings- och avloningsbestimmelser for
tjinsteminnen. Forutom att bestammelserna dro sa tillkringlade, att be-
tydande svarigheter uppstd vid tillimpningen — beniimningen kineseri har
ofta varit synlig i pressen och annorstides — ha bestimmelserna den nack-
delen betriffande chefstjinsteminnen, for vilka personliga egenskaper i hog
grad iro avgorande for huruvida de dro limpliga for sin befattning eller
icke, att en oduglig chefstjinsteman icke kan avsittas. Han kan endast be-
fordras, om han skall ersittas med en dugligare kraft.

Till f6ljd av lonebestimmelserna uppflyttas automatiskt under avdelnin-
garna B och C i reglementet upptagna tjinstemiin efter tre &rs tjinst i
nirmast hogre liggande loneklass, efter ytterligare tre ar i loneklass over
denna o. s. v. tills de nd hogsta loneklassen. Det kan verkligen ifrigasittas,
huruvida dessa anstillnings- och loneformer befordra nit och skicklighet,
huruvida de uppmuntra storsta mdojliga intresse vid skotseln av respektive
befattningar. Under alla forhallanden synas oss fullmakts- och konstituto-
rialanstillningarna for imbetsmiin i chefsstillning om inte precis vara lignade
att framskapa slentrian och att doda rorlighet och stindig vakenhet for
vad till tjinsten hérer, si dock heller inte sporra till idagaliggande av
hogsta mojliga matt av dessa egenskaper. Stat och kommun bér liksom
den enskilde ha mojlighet bide att, utan att vederborande skall ha ritt till
tidigare l6neférmaner, degradera, eventuellt avskeda en ointresserad och
oduglig imbetsman, liksom ock att uppflytta duglig sidan utan hinsyn till
huruvida vederbérande fyller givna former. Endast hirigenom kan den ror-
lighet ernis, det urval av de bista &stadkommas, som borde av alla parter
efterstriivas.

Alla miste givas mojlighet att genom arbete forsorja sig, men pi chefs-
poster bora endast de dugligaste placeras, och anstiillningsformerna méste,
som vi ovan framhillit, vara sidana, att den som icke ir limplig som chef kan
placeras i annan befattning. En oduglig chef gor icke endast forhéllandena
olidliga for dem i underordnade befattningar utan han dr givetvis till skada
for statsverket, bland annat genom att han sisom exempel verkar demora-
liserande.

Dessa och en miingd andra hiir icke anforda exempel gora det nédvindigt

Bihang till riksdagens protokoll 1934. 4 saml. Nr 495—500. 238 31 |



2 Motioner i Andra kammaren, Nr 495.

att den ordinarie anstillningsformen avskaffas fér ovan nimnda befattnings-
havare i statens tjéinst. I anslutning hirtill f3 vi silunda hemstiilla,

att riksdagen matte hos regeringen hemstilla om utredning
och forslag till 1935 &rs riksdag om avskaffande av den ordi-
narie anstillningsformen for 4mbetsmin och tjanstemin i chefs-
stillning,
Stockholm den 22 januari 1934.

K. Kilbom. Aug. Spdangberg. Viktor Herou.
Edoff Andersson. Verner Karlsson. Nils Flyg.



