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Nr 146.

Av herr Weijne, angdende beredande i visst syfte av mojlighet till
minskad tjinstgoringsskyldighet for befattningshavare i all-
mén tjinst.

Vart lands for att icke siga minsklighetens sviraste problem i nuvarande
tid #ir sikerligen arbetslosheten. I dess spar folja icke blott néd och fortvivian
utan iven politisk oro. Ytterlighetsriktningar av skilda slag leva sitt osunda
liv, tack vare att miinniskorna forlora férmigan att kallt reflektera, nir de
materiella forhallandena forsimras till bristningsgrinsen. S#kert &r, att arbete
at de arbetslosa ocksd betyder atskilligt av lugn och samhéllslycka.

Den allvarligaste delen av arbetslosheten ér utan tvekan ungdomens brist
pi sysselsiittning. Har blir det icke allena svérigheter att skaffa brodet for
dagen. TUtbildningen for framtiden blir dven eftersatt. Ungdomen kommer
si att siga vid sidan av det normala samhillslivet och férviirvsarbetet. De
unega se med bitterhet pd en dldre generation, som &tminstone delvis lyckats
att ordna sina forsérjningsfragor.

Att f4 in de unga i arbete ir ett hogaktuellt sporsmil, dir svirigheterna
firo synnerligen framtridande. Men det ligger knappast nigon overdrift i att
siga, att ingen borda kan bli samhillet fér tung, d& det giller de ungas vil.
Far det uppvixande sliktet icke pd ett normalt sétt komma in i samhills-
maskineriet, gir vart folk dystra dagar till motes. Alla mojligheter, som kunna
leda till okad sysselsittning fér ungdomen, #ro virda sitt allvarliga over-
vigande.

Det forefaller mig timligen sjilvklart, att kan inte arbete inom overskddlig
tid beredas &t alla arbetsdugliga, dr det enda rimliga att kvarhalla de unga i
skolan fér en grundligare utbildning samt lata de ildre ndgot tidigare njuta
dlderdomens ro.

Frigan om en lingre skoltid har redan genom initiativ av statsridet och
chefen for ecklesiastikdepartementet bringats under utredning. Det ir att
hoppas, att hir skall vinnas ett resultat inom en nira liggande framtid.

Alderdomsforsorjningen &ter har genom motioner kommit under riksdagens
provning, i vad det giller sirskilt i enskild tjinst anstiillda. Men staten hor
enligt mitt formenande gi i spetsen med sinkning av pensionsildern for sina
egna tjinare. ILimpligaste 16sningen synes hir vara, att majlighet heredes
befattningshavaren att t. ex. fem dr fore den normala pensionsidldern limna
sin tjinst. Naturligt nog bor som villkor sittas, att den sidlunda pensionerade
icke fir inncha avlonad tjinst eller avlionat uppdrag, dir kostnaderna bestridas
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av allmiinna medel. S#rskilt hor hir antydda vig vara att fororda vid de
statliga verk eller statsunderstédda kommunala anstalter, didr erfarenheten
visar, att den nuvarande pensionsildern #r i hogsta laget. Atskilliga fall kunna
anforas, nir framfor allt ligre befattningshavare icke pensioneras forrin vid
en élder, da de endast i undantagsfall kunna anses besitta full tjinsteduglighet.
Ltt sidant forhillande kan ingalunda vara rimligt med nuvarande uppsjo pi
ung arbetskraft.

Ett annat spérsmil, som arbetslosheten bringat under debatt, dr fragan
om gift kvinnas anstillning i allmin tjinst. Detta problem har vid flera
tillfdllen varit under riksdagens provning. I allmiinhet ha sympatier fore-
funnits for att underlitta méjligheterna for gift kvinna att agna sig at hemmet
genom hennes frivilliga tillbakatridande fran forvirvsarbetet. Det hela har
dock strandat pd grund av svirigheterna att finna framkomliga vigar. Det
avgorande for flertalet gifta kvinnliga befattningshavare torde niimligen vara
den ekonomiska sdkerhet, som en ordinarie tjinst innebir. Aven om mannen
1or tillfillet kan pa ett nojaktigt sitt forsorja hustrun och barnen, vet man
icke, hur linge detta lyckliga forhillande kan komma att fortsitta. Han kan
avlida eller pd grund av arbetsléshet bli oférmogen att fullgéra sin forsorj-
ningsplikt. Hustrun anser dirfor i regel det vara bist att taga det sikra fore
det osiéikra och behélla sin tjinst. Man har visserligen ocksa antytt som mojligt,
att hon skulle kunna avgd men med ritt att intrida i sin gamla tjinst, om
forhallandena bleve sidana, att detta vore nodvindigt for familjens forsorjning.
Emot en dylik utviig resa sig emellertid tv3 inviindningar. Man kan icke be-
hilla en plats 6ppen hur linge som helst, och nir en kvinna kanske under
10—15 ar varit borta frin sitt forvirvsarbete, s har hon mistat sin tjinste-
duglighet eller i varje fall fitt denna starkt forminskad. Inom t. ex. ett statligt
verk hinna ju arbetsforhillandena att pd en si avsevird tid forindras i
hog grad.

IFor nagra méanader sedan framkastades ett forslag i hir berorda fraga,
vilket synes vara ignat att tillgodose sévil gift kvinnlig befattningshavares
onskan om ckonomisk trygghet som sambhillets vilja att bereda plats for de
unga. Man framholl ndmligen mojligheten av att inskréinka tjinstgoringstiden
per vecka eller manad for i statstjinst anstilld gift kvinna. Sirskilt nimndes
halvtidstjinster som en limplig anordning.

Enligt min mening dr detta uppslag virt att nirmare provas. Ty hir-
igenom skulle arbete kunna beredas i viss utstrickning &t arbetslss ungdom.
A andra sidan skulle den delvis permitterade kvinnan behalla den ekonomiska
siikerhet, som tjinsten ger, och hon skulle dirtill icke tappa kontakten med
sitt forvirvsarbete. Ur social synpunkt skulle en sidan anordning medfora
obestridliga fordelar. Det bleve mojlighet for hustrun att under den tid, da
barnen vore smi och krivde mera omvirdnad, fi #gna sig & hemmet och
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familjen i storre utstriickning. Hemmets och samhillets intressen skulle pd
denna punkt kunna motas.

Jag forutsitter, att inskrinkningen i tjinstgoringstiden skulle bero pé
vederborande tjinsteinnehavares egen onskan. Den skulle alltsd vara frivillig.
Av framfor allt prinecipiella skil méste ratten till dylik nedsdttning av arbets-
tiden #ven ges &t andra befattningshavare, d. v. s. min samt ogifta kvinnor.
I praktiken torde det dock komma att bli de gifta kvinnorna, som mest anvinde
sig av den givna mdjligheten.

Helt naturligt borde systemet icke bindas vid halv tjinstgoring. Man kan
tinka sig sivil en #innu starkare minskning som ocksi en mindre nedsittning
av tjinstgoringstiden. Lonen borde utgd i proportion till arbetstiden. Fragorna
om pensionering och uppflyttning i hogre lonegrad vid den minskade tjinst-
gbringsskyldigheten borde liksom sporsmélet i sin helhet goras till {6remal for
narmare utredning.

Med st6d av ovanstiende ber jag att vordsamt fa foresld,

att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t matte anhlla
om utredning angdende mdjlighet att bereda unga arbetslosa
anstillning genom att limna ritt &t i statlig eller eljest allmén
tjinst anstillda befattningshavare, sirskilt gifta kvinnor, att
3 sin tjinstgoringsskyldighet minskad t. ex. till hilften med
motsvarande avdrag & avloningsférméner, samt att Kungl.
Maj:t direfter for riksdagen métte framligga de forslag,
vartill utredningen kan foranleda.

Stockholm den 18 jan. 1934.

Josef Weijne.

I motionens syfte instdmma:

Einar Ahl Harald Hallén. J. 4. Persson,
Tidaholm,
Gustaf Karlsson,
Munkedal.






