Forsta kammarens forsta tillfalliga utskotts utlitande Nr 3. 1

Nr 9.

Ankom till riksdagens kansli den 11 maj 1933 kl. 3 e. m.

Forsta kammarens forsta tillfalliga utskotts utldtande nr 3,
¢ anledning av vdckt motion om dtgdrder mot dver-
tidsarbete 1 de affdrsdrivande verken samt andra
statens dmbetsverk och institutioner.

I en inom forsta kammaren vickt och till dess forsta tillfalliga utskott
for behandling hénvisad motion, nr 220, har herr Ekman hemstillt, att
riksdagen ville i skrivelse till Kungl. Maj:t anhélla, att Kungl. Maj:t métte
— 1 syfte dels att skydda i statens tjinst anstélld personal mot Sveran-
striingning och dels att motverka den ridande arbetslosheten bland den
bildade ungdomen — lata skyndsamt verkstilla utredning rérande mojlig-
heten att ersiitta det nu i betydande omfattning forekommande 6vertidsarbetet
i de affirsdrivande verken och andra statens imbetsverk och institutioner
med arbete av mer eller mindre tillfilligt anstdlld extrapersonal utdver nu-
varande personal samt vidtaga de atgirder och eventuellt for riksdagen
framligga de forslag, som av utredningen kunna féranledas.

I avseende & motiveringen far utskottet hinvisa till motionen.

Utskottet har inhdmtat yttranden Gver motionen frin statens organisations-
nimnd, jirnvigsstyrelsen, telegrafstyrelsen, vattenfallsstyrelsen och general-
poststyrelsen; och #ro nimnda yttranden sisom bilagor fogade vid ut-
skottets utlitande.

Utskottet fiar erinra dirom, att enligt gillande bestimmelser ersittning
for overtidsarbete kan utgd endast till befattningshavare, tillhérande nigon
av lonegraderna 1—20, varemot tjinstemin i hogre l6negrader dro skyldiga
att utan sirskild ersittning fullgéra dem &vilande arbete & overtid.

Sadant oavlonat overtidsarbete, som utfores av hogre tjinstemin och med
dem jimforliga befattningshavare, forekommer, enligt vad i drendet upplysts,
inom de flesta verk och inrdttningar, p4 sina hill i avsevird omfattning.
Dylikt Gvertidsarbete torde endast undantagsvis vara av sidan beskaffenhet,
att det kan anfortros &t tillfilligt anstilld personal. I likhet med organisa-
tionsnimnden anser utskottet dirjiimte, att den hogre 16n och andra for-
méner, som &tf6lja ifrigavarande bestillningar, miste anses utgora en viss
kompensation f6r en tidvis mera utstrickt och anstringande tjinstgoring.

Betriiffande de till 16negraderna 1—20 hérande befattningshavarna har vid
anordnandet av Overtidsarbete tvd olika system tillimpats. I vissa fall, en-
ligt vad i drendet upplysts de flesta, har det av tjinsteminnen utférda dver-
tidsarbetet kompenserats genom motsvarande ledighet. D4 en sidan anord-
ning, som ju endast innebiir en omliggning av arbetstiden, befinnes f6r arbetets
fortging limplig, synes den billigtvis kunna péfordras. I andra fall iter har
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Overtidsarbete dgt rum utan kompensation av motsvarande ledighet, men
mot sirskild ersittning. Utskottet anser for sin del det silunda tillimpade
forfarandet vara ur praktisk och ekonomisk synpunkt i stort sett limpligt.
Den omstindigheten, att icke heller ifrigavarande arbetsuppgifter i regel iro
av sidan beskaffenhet, att de kunna anfértros &t tillfalliga arbetskrafter, torde
ock nodvindiggora, att Gvertidsarbetet organiseras pi nyss berdrda sitt.
Utskottet vill emellertid, med hinsyn till onskvirdheten av att férekomsten
av overtidsarbete ma s& vitt mojligt inskréinkas, framhalla angeligenheten
av att frigan om anordnande av Overtidsarbete i forekommande fall noggrant
provas, varvid ock sisom vattenfallsstyrelsen framhallit synes bora tagas
under overvigande, huruvida icke, nar arbetsbordan for en sirskild befatt-
ningshavare nitt en viss gréins, densamma bor littas genom indrad arbets-
fordelning eller erforderlig utokning av den mera fast anstillda personalen.
Utskottet forutsitter, att dessa synpunkter inom de olika #mbetsverken
ignas tillborlig uppmirksamhet #ven utan att riksdagen till Kungl. Maj:t
gor sirskild framstillning i dmnet.
P4 grund av det anférda fir utskottet hemstilla,

att forevarande motion ej matte till ndgon férsta kammarens
atgird foranleda.

Stockholm den 11 maj 1933.
Pi utskottets vignar:
GUSTAF TAMM,

Nérvarande vid forestdende &rendes slutbehandling inom utskottet: herrar
Tamm, Lundell, Sjédahl, Per Andersson, Karlsson i Gillberga, David Pettersson, Karl
A. Johanson och Ldifvander.
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Bil. 1.
Yttrande av statens organisationsnimnd.

Till Riksdagens forsta kammares forsta tillfilliga utskott,

Genom remiss den 17 februari 1933 har Kungl. Maj:t pd begiran av riks-
dagens forsta kammares forsta tillfilliga utskott anbefallt, bland andra, sta-
tens organisationsnamnd att till utskottet avgiva yttrande 6ver en inom kam-
maren av herr K. J. Ekman viickt motion, nr 220, om &itgirder mot over-
tidsarbete i de affarsdrivande verken samt andra statens dmbetsverk och
inriattningar.

Med anledning hirav har organisationsnimnden &ran anfora foljande.

D4 motioniren tydligen icke asyftar dtgirder for avskaffande Gverhuvud-
taget av oOvertidsarbete, lirer nigon anledning att nu ingd pd bedomandet
av frigan dirom icke foreligga. Organisationsnimnden anser sig dock bora
pipeka, att dylikt arbete under vissa forhallanden méste forekomma, sivida
vederborande verks personal hilles inom rimliga grinser. En 6kning av
personalen i avsikt att helt och hallet f6rhindra &vertidsarbete kan nippe-
ligen ifragakomma.

Sisom motionaren framhillit ir det inom statsférvaltningen férekommande
overtidsarbetet i avloningshinseende av tva slag, nimligen dels avlonat och
dels oavlonat. Ersittning for dylikt arbete utgar endast till ligre befatt-
ningshavare, under det att hogre tjanstemin iro skyldiga att utan sarskild
gottgorelse utover faststilld 1on fullgora dem forelagt arbete. Enligt kungl.
kungorelsen den 26 juni 1925 (nr 357) med tilliggsbestimmelser till avlo-
ningsreglementet den 22 juni 1921 (nr 451) for befattningshavare vid stats-
departement och vissa andra verk, tillhorande den civila statsforvaltningen,
vilket reglemente dger tillimpning & befattningshavare vid det stora flertalet
reglerade verk och inrittningar, mi oOvertidsersittning kunna utga till
tjansteman, tillhorande nagon av 1—20 lonegraderna, avd. B, i niimnda regle-
mente, dock ej till befattningshavare, som utéva mera sjilvstindigt befil
eller hava att utfora sidant arbete, att kontroll Sver tjinstgoringstidens
langd i allminhet ej kan ifrigakomma. Sisom allmiint villkor fér utbeta-
lande av overtidsersiattning giller, att mot Svertidsarbetet svarande ledighet
icke kan beredas vederborande. Liknande bestammelser gilla for befatt-
ningshavare vid postverket, telegrafverket, statens jirnviigar, statens vatten-
fallsverk och dominstyrelsen. Till befattningshavare vid riksdagens verk
utgir overtidsersittning endast i undantagsfall. Inom 6vriga verk och inritt-
ningar torde oOvertidsarbete av den beskaffenhet, att ersittning dirfor kan
anses bora utgd, fdrekomma allenast i mycket ringa omfattning.

Det oavlonade overtidsarbetet utfores, sisom nimnts, av hogre tjinste-
min och med dem jimforliga befattningshavare samt foérekommer inom
de flesta verk och inrittningar, pd sina hill i avsevird utstrickning.
Dylikt arbete torde emellertid endast undantagsvis vara av den beskaffenhet,
att det kan anfortros &t tillfilligt anstilld personal. Att arbetet i méinga
fall kan for vederborande verka anstriingande och pressande lirer ingalunda
kunna bestridas, men denna oligenhet fir anses i viss min kompenserad
genom den i allmiinhet higre lonen och rikligare tilltagna semestern iven-
som av utsikten till befordran, vilken sistniimnda fordel ofta torde atfélja
befattningar, med vilka overtidsarbete 1 mera avsevird grad ir forenat.
Nigon mojlighet att betriffande sidant Gvertidsarbete, varom nu ér friga,
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dstadkomma #ndring dirhin, att arbetet gores avlonat och anfortros at till-
falligt anstdlld personal, synes enligt organisationsnimndens mening icke
foreligga.

Vidkommande sidant Overtidsarbete, for vilket siirskild ersdttning utgar
— 1 form av ledighet eller penninggottgérelse — forekommer dylikt arbete
1 storre eller mindre omfattning och av olika anledningar inom &tskilliga
verk och inrdttningar, sirskilt de affirsdrivande verken. Att sidant arbete
1 allménhet skulle, sisom motiondren gjort gillande, vara av den beskaffen-
het, att det kan uppdragas &t tillfalligt engagerad personal, lirer ingalunda
vara fallet. Enligt vad organisationsndmnden inhimtat, torde ocksi den
huvudsakliga delen av forekommande Overtidsarbete utforas av verkens egen
personal, som da i allminhet gottgéres med motsvarande ledighet; endast
da sd icke kan ske, utgir sidrskild penningersittning. For de fall, di extra
personal kan och maste inkallas, hava &tskilliga verk och inrdttningar till-
gidng till vissa utom verket stiende persomer, som stidse iiro beredda att
bitrida med arbete; andra &ter begagna sig av mera tillfilligt engagerad

ersonal.

P Enligt organisationsnimndens mening &r det sidlunda pi omridet till-
lampade forfarandet det enda ur praktisk och ekonomisk synpunkt lampliga
och riktiga samt &4gnat att frimja s&vil verkens som befattningshavarnas
intressen. Motiondrens uppgift, att Overtidsarbetet skulle medfora ett ut-
slitande i fortid av personalen, synes vara i hog grad 6verdrivet; avlionat
dylikt arbete torde i regel vara eftersokt av den personal, varom nu &r
fraga. Pastiendet, att den av dylikt arbete uppkommande extra inkomsten
skulle innebdra en orittvisa mot andra befattningshavare och mot arbets-
16sa, lirer icke fortjina avseende. Statens intresse av att dess dmbetsverk
och inrittningar fullgdra sina uppgifter pa ett indamalsenligt och ekonomiskt
tillfredsstillande sitt synes nimnden oEetinga,t bora komma i frimsta rum-
met och gi fore nyssnamnda synpunkter.

P4 grund av vad silunda anforts finner organisationsnimnden, att nigon
anledning att verkstilla den av motiondren 6nskade utredningen i frigan
icke kan anses foreligga.

Stockholm den 31 mars 1933.

SIGURD RIBBING.
NiLs Beruin. M. Carwrson.
/ E. G. Braune.

Bil. 2.
Yttrande av jirnvigsstyrelsen.

~ Till Riksdagens forsta kammares forsta tillfilliga utskott.

Sedan Kungl. Maj:t genom brev den 17 nistlidne februari anmodat jirn-
vigsstyrelsen att avgiva yttrande till Eder over en inom férsta kammaren
vickt motion, nr 220, angiende &tgirder mot Overtidsarbete inom statsfor-
valtningen, fir styrelsen, till atlydnad hirav, for statens jirnvigars vidkom-
mande anféra foljande.
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Motioniren, som med sin motion avser Atgirder dels till f6rhindrande av
overanstringning av personalen och dels till motverkande av arbetslosheten
bland den bildade ungdomen, medgiver sjilv att sirskild sakkunskap och
erfarenhet 1 minga fall fordras for det arbete, som utfores & overtid, och
att det dirfor ir nodvindigt att ofta dartill nyttja invand arbetskraft.

Vad statens jirnvigar angir dr detta i sjilva verket en nistan undantags-
16s regel, och (fet givetvis icke minst nir friga &r om arbete, tilldelat sidan
med sarskilda kvalifikationer utrustad personal, varpid motioniren atminstone
i frimsta rummet synes syfta. Det torde ocksi siaga sig sjilvt, att det inom
ett nodvindigtvis si invecklat maskineri som statens jarnvigar endast i
ytterst ringa omfattning ar mojligt att anlita outbildad arbetskraft. Motio-
nirens antagande, att overtidsarbetet i de flesta fall iir att hinfora till enklare
skrivgoromal, registreringar m. m. dylikt, &r silunda vad statens jirnvigar
betriffar alldeles felaktigt.

Av utredning, som i anledning av motionen blivit pa styrelsens foranstal-
tande verkstilld, framgar, att Overtidsarbete av utav motioniren omnimnt
slag eller eljest av beskaffenhet att kunna anfértros outbildad personal, fore-
kommer blott i ett forsvinnande fital fall. Hirvid ar for ovrigt ocksd att
bemiirka, att iven sidant arbete som maskinskrivning och ej minst registre-
ring kan kriva ingiende kunskaper. Maskinskrivningen kan exempelvis avse
frimmande sprik, text med facktermer eller speciella — vid statens jirn-
vigar 1 rikt matt forekommande — forkortningar ete. Och vad registreringen
4 exempelvis styrelsens byrder betriffar, ir denna en si viktig samt ordning
och fackkinnedom krivande sak, att endast sirskilt for indamalet laimplig
personal anfortros dessa goromal. D4 hirtill kommer, att Gvertidsarbete av
beskaffenhet att oOverhuvud kunna tinkas oOverflyttat & outbildad personal
forekommer ytterst sporadiskt med nigon enstaka dag om ett fital timmars
overtid per gang, torde det vara uppenbart, att for de syften, motioniren
onskar f}l)"é,mja, intet stir att vinna genom reformer vid statens jirnvigar
ifriga om oOvertidsarbete.

Under hinvisning till det anférda fir styrelsen avstyrka motionen i vad
statens jarnvigar angar.

Stockholm den 18 mars 1933.

Kungl. jirnvigsstyrelsen.

AXEL GRANHOLM.
Guxnnar Ruisr.

Bil. 3.

Yttrande av telegrafstyrelsen.
Till Riksdagens forsta kammares forsta tillfilliga utskott.

Av Kungl. Maj:t anbefalld att avgiva yttrande Gver en inom riksdagens
forsta kammare viickt motion, nr 220, om atgirder mot Gvertidsarbete 1 de
affirsdrivande verken samt andra statens dmbetsverk och institutioner, fir
telegrafstyrelsen anfora foljande.

Arbete av det slag, som i motionen nirmast avses, d. v. s. skriv-, registre-
rings- och enklare bokfiringsarbete, utféres inom telegrafverket i timligen
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ringa omfattning & Gvertid. T den man si sker, dr detta betingat dirav, att
i stationernas kontorsavdelningar en viss forcering av arbetet gor sig gillande
vid kvartals- och vissa ménadsskiften for firdigstillande inom behorig tid
av telefonabonnenternas riikningar & abonnemangs-, samtals- och telegram-
avgifter. Det vid dessa tillfillen utforda &vertidsarbetet kan emellertid
niistan undantagslost kompenseras genom beredande av motsvarande ledighet
for vederbérande tjinstemin under mindre brid tid. Den sammanlagda
kontanta Gvertidsersittningen for dylikt arbete utgér for hela landet endast
nagra fi tusen kromor per ir. Vid behov av tillfallig utékning av kontors-
personalen vid styrelsens byrder samt & distriktsbyriernas kansliavdelningar
ordnas detta i allméinhet genom inkallande i erforderlig utstrickning av i
dylikt arbete uppovad reservpersonal frin stationernas telegraf- och telefon-
avdelningar,

Huvudparten av det inom telegrafverket férekommande §vertidsarbetet
faller pd trafikavdelningen och inom denna pi stationernas avdelningar for
telegraf- och telefonexpedition, d. v. s. pi den rena apparat- och vixelbords-
tjansten.

A stationernas felegrafavdelningar iir arbetet mera fluktuerande lin inom
ovriga omriden av verkets rérelse. Den ena dagens trafik kan vara méng-
dubbelt stérre in den andra dagens, beroende i Gvervigande grad dirpa,
att antalet lyckonskningstelegram starkt piverkas av sidana faktorer som
fodelse- och namnsdagar, forlovningar, brollop, dodsfall m. m. Sirskilt
stark trafik uppvisa vissa helger och mirkesdagar, sisom jul, nyar, »mors
dag» m. .

For att kunna driva telegrafrorelsen si ekonomiskt som méjligt héller
telegrafverket i samtliga telegrafstationer endast sa stor stab av fast personal,
som motsvarar det normala bottenbehovet. For métande av tillfilligt behov
av arbetskraft inkallas reserver, vilka bestd av extra ordinarie och extra
telegrafexpeditorer samt reservtelegrafexpeditérer. Denna i telegrafarbetets
olika detaljer fullt utbildade reservpersonal ir for nirvarande si mangtalig,
att densamma efter allt att doma under atskilliga ar framét ticker behovet.
Endast vid enstaka tillfillen ir behovet av arbetskraft for trafikens avveckling
si stort, att overtidstjiinstgoring maéste tillgripas.

Vid stationer, dir behovet av extra arbetskraft ir mycket litet, kan
emellertid sirskild reservpersonal i allméinhet icke anstillas. Dylik personal
miste nimligen vara vil insatt i samtliga & en telegrafstation forekommande
goromil och #ga en ingdende instruktionskiinnedom, kunskaper vilka kunna
forvirvas endast genom lingvarig och dyrbar utbildning. Fér den obetydliga
inkomst, som de sparsamt forekommande arbetstillfillena medféra, vill ingen
underkasta sig dylik ntbildning, och for telegrafverket vore det i hog grad
oekonomiskt att bekosta dyrbara kurser for si foga utnyttjad personal. A
hir avsedda stationer maste darfor forstirkning av arbefskraften vid till-
fillig trafikokning ordnas genom &vertidsarbete av stationens fast anstillda
personal. Likasi maste Overtidsarbete anlitas for tjinstgéringens uppe-
héllande vid kortvariga sjukdomstillfillen samt i viss mindre omfattning for
beredande av sabbatsvila &t personalen.

Den foérekommande Gvertidstjinstgoringen & stationernas telegrafavdel-
ningar kan siledes icke bestridas av tillfilligt anstillda reserver utover de
nu befintliga. Under radande exceptionella lagtrafiksférhallanden & telegraf-
omrddet ar det forenat med betydande svirigheter att bereda sysselsittning
4t den 1 verkets tjinst redan befintliga reservpersonalen. Trafikens starka
nedging under de tvi senaste dren samt det paborjade inforandet av arbets-
och personalbesparande telegrafsystem for befordringshastighetens hojande
har pa sistone Gkat den Gverfaliga telegrafpersonalen pa ett sitt, som gjort
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det nodvindigt for telegrafstyrelsen att pa allt siitt stka fordela det befintliga
arbetet inom telegrafomridet pd si méinga hinder som méjligt och att ned-
bringa &vertidsarbetet till ett minimum.

Endast inom en gren av telegrafrirelsen, nimligen 4 de storsta statio-
nernas avdelningar for utlandstrafik, dir mera invecklade och svirskotta
maskintelegrafsystem anvindas, férekommer fortfarande 6vertidsarbete tidvis
i mera betydande omfattning. Den assistentpersonal, som i dessa avdel-
ningar handhar det mera krivande arbetet och Gvar tillsyn Sver apparaternas
skotsel, halles nimligen for nirvarande timligen knapp av den anledningen,
att denna personals arbete efter genomférande av vissa planerade forenk-
lingar i apparatutrustningen vintas kunna till avsevird del overflyttas pa
telegrafexpeditorer och dirigenom férbilligas, samtidigt som arbetstillfillen
beredas overtaliga tjiinstemin inom sistnimnda tjinstegrupp.

A stationernas telefonavdelningar ir arbetet relativt stabilt. Tillfillig for-
starkningstjinstgoring forekommer dir mera sparsamt. Personaluppsiittningen
avpassas ytterst noggrant efter trafikmingden. Férekommande vikariat m. m.
ordnas genom inkallande i erforderlig omfattning av reservpersonal. Denna,
vilken bestir av extra lokaltelefonister utbildade 1 den enklare telefontjiinsten,
hilles vid varje sirskild station si talrik, att den dr tillricklig for alla be-
rikneliga behov av extra arbetskraft.

Att overtidsersittning i relativt betydande omfattning utbetalas till tele-
fonistpersonalen, beror pd den organisation av nattjinstgoringen, som tele-
grafstyrelsen p& basis av mingirig erfarenhet funnit sig bora faststilla. Pa
flertalet av de telefonstationer — sammanlagt ett par hundratal — vilka
hillas Oppna dygnet om, dr endast en tjinstgorande Eeh()vlig under natten,
d. v. s fran kl. 9 e. m. till kl. 8 f m., och den telefonist, som bestrider
tjinstgoringen under dessa timmar, fir i allméinhet tillfille till ndgra timmars
somn under den tystaste delen av natten. Ersittningen for en dylik natt-
tjinst utgir i allmanhet i form av dels befrielse frin tjinstgéring under den
pafoljande dagen, dels ett kontant belopp, vilket for stationer av olika stor-
leksordning avpassats i forhéllande till nattarbetets intensitet och mojlig-
heten for den tjinstgorande till vila och somn under nattjinsten. De sialunda
utbetalade kontantbeloppen ha, trots att de utgéra normal ersiittning for
reguljart utfort arbete, pligat bokforas sisom overtidsersittning. Vid de
storsta stationerna, dir arbetet under natten icke medgiver nigon vila utan
hela tjinstgoringstiden miste betraktas sdsom effektiv arbetstid, kompenseras
i allminhet nattjinsten i dess helhet med befrielse fran dagtjinstgéring under
motsvarande antal timmar, och nigon sirskild kontant ersittning utgir da
icke.

Telegrafstyrelsen har efter mottagandet av den foreliggande remissen verk-
stillt undersokning, huruvida och i vilken omfattning det skulle vara méjligt
att med hinsyn till tidsliget och utan alltfér stora oligenheter och ekono-
miska uppoffringar utbyta de nu utgiende kontanta nattjinstersittningarna mot
ledigheter under visst antal timmar, i syfte att dirigenom bereda Gkade
arbetstillfillen 4t nu icke sysselsatt personal. Resultatet av denna utredning
har visat, att si #r mojligt 1 ett begrinsat antal fall, men att ett mera all-
mint overgivande av det nu tillimpade systemet skulle i lingden medfora
avsevirt okade utgifter for nattjinsterna och foérsvira en rationell disposition
av _personalen.

Overtidsarbete forekommer & linjeavdelningen dels vid anhopning av sir-
skilt bridskande arbeten (flyttning av telefonabonnenters apparater och led-
ningar i samband med bostadsbyten vir och host, avhjilpande av svirare
kabelfel och dylikt), dels for utférande av storre arbeten i banklokaler,
kontor, hotell m. m., vilka arbeten miste bedrivas & annan tid in den



8 Forsta kammarens forsta tillfalliga utskotts utlitande Nr 9.

ordinarie arbetstiden till forekommande av oligenheter for vederborande
abonnenter. Samtliga dessa arbeten #ro emellertid av sidan speciell natur,
att de icke kunna utféras av annan #n sirskilt yrkesutbildad personal.

A radioavdelningen miste Overtidsarbete tillgripas for motande av det
behov av arbetskraft, som icke kan tillgodoses inom den normala arbets-
tidens ram. Vid kuststationerna med deras i allmiinhet isolerade lige finnes
reservpersonal icke disponibel for tillfilliga behov, och vad rundradiostatio-
nerna angir méste av den dir tjinstgérande personalen krivas sidan om-
fattande och speciell utbildning, att ett insiittande av extra personal icke
bor ske vid enstaka tillfillen av fo6rlingd arbetstid. I varje fall maste den
personal, som skall tjinstgéra & radiostationerna, vara fullt utbildad och vil
trimad 1 allt forekommande arbete, och anstillande av ytterligare reserv-
personal utan fullstindig fackkunskap kan icke ifrigakomma.

Sammanfattningsvis anser sig styrelsen bora uttala, att praktiskt taget
intet vid telegrafverket forekommande overtidsarbete kan under nuvarande
forhallanden ersittas med arbete av mer eller mindre tillfilligt anstilld extra-
personal utover nuvarande personal. I den man det befinnes mdjligt att
genom jimkningar i arbetsuppgifternas fordelning utbyta overtidsarbete av
den fast férordnade personalen mot arbete av annan personal, synas de nya
arbetstillfillena komma att helt tillfalla den vid verket redan befintliga re-
servpersonalen. Styrelsen skall emellertid icke underlata nigon atgird, som
kan vara ignad att dstadkomma siddan forskjutning av arbetsfordelningen,
att storsta mdjliga antal personer erhilla férsorjning av arbete inom verket,
under forutsittning givetvis att icke andra viktiga intressen, sdsom telegraf-
och telefonexpeditionens godhet och omtanken om verkets ekonomi, dirigenom
bliva dsidosatta. Mojligen kan om négot ar, sedan den nu 4 flera av verkets
arbetsomraden forefintliga Gverskottspersonalen funnit anvindning, atgirder
i motionens syfte visa sig méjliga och limpliga.

Stockholm den 14 mars 1933.

Kungl. telegrafstyrelsen:

A. HAMILTON.
G. WowLp.
/ Axel Pelri.

Bal. 4.
Yttrande av vattenfallsstyrelsen.

Till Riksdagens forsta kammares forsta tillfalliga utskott.

Enligt kommunikationsdepartementets ambetsskrivelse den 17 februari
1933 har Kungl. Maj:t anbefallt vattenfallsstyrelsen att till utskottet skynd-
samt avgiva yttrande 6ver en inom riksdagens forsta kammare vickt motion,
nr 220, om Atgirder mot Gvertidsarbete i de affarsdrivande verken samt andra
statens dmbetsverk och institutioner. Till &tlydnad hirav far styrelsen hir-
med anfora foljande.

Vattenfallsstyrelsen formodar, att motiondren isyftat endast tjinstemanna-
personalen och ej arbetarpersonalen. D3 det dessutom skulle bliva alltfor
vidlyftigt att i detta sammanhang ingd pi frigan om arbetarpersonalens
overtidsarbete, inskriinker sig styrelsen till att endast behandla motsvarande
fraga betriffande tjinstemannapersonalen.

%z’isom motiondren framhillit, ar det inom statens verk férekommande
overtidsarbetet dels avlonat, dels oavlonat. Enligt gillande avloningsbestim-
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melser for kommunikationsverken iro frin riitt till 6vertidsersittning undan-
tagna dels tjanstemin Sver 20:e lonegraden, dels ock sidana tjinstemin inom
de ligre lonegraderna, som utdva sjilvstindigt befil eller hava att utfora
sidant arbete, att kontroll 6ver tjinstgoringstidens lingd i allmiinhet ej kan
ifrigakomma. Till den sistniimnda kategorien hora exempelvis vissa ingen-
jorer och kontorsférestindare samt tjinstemin i mistaregraderna.

Det iir ett faktum, att sidant overtidsarbete, for vilket siirskild ersittning
ej utgar, i stor utstrickning foérekommer i statens verk liksom inom det
privata affirslivet. Det iir emellertid knappast mojligt att dstadkomma nigra
fullstindiga och ojivaktiga uppgifter angiende detta Gvertidsarbetes omfatt-
ning. Dylikt oavlonat overtidsarbete kan vara betingat av nddvindigheten
att inom begrinsad tid medhinna foreliggande arbetsuppgifter samt &r i
ovrigt beroende av vederborande tjinstemins arbetsformaga, ambition och
intresse for arbetet.

Det ir utan vidare klart, att sidant mera kvalificerat 6vertidsarbete, som
utféres av tjinstemiin i befilsstillning, icke kan utforas av tillfilligt anstalld
extrapersonal. Det torde ej heller vara mojligt eller ens Snskvirt att vid-
taga nigra andra allmiint verkande atgiirder for inskrinkning av detta Over-
tidsarbete. Det enda, man i detta hinseende kan gora, ar att, nir arbets-
bérdan for en sirskild befattningshavare nétt en viss griins, litta densamma
genom #ndrad arbetsfordelning eller erforderlig utkning av den mera fast
anstillda personalen. S& pligar ju ocksi ske i praktiken.

Vad ater angir sidant Overtidsarbete, for vilket det utgir siirskild ersitt-
ning, meddelas i nedanstiende tabell, betriffande ifrigakommande personal-
grupper vid statens vattenfallsverk, uppgifter angiende den normala avlé-
ningens och oOvertidsersittningens belopp samt den sistnimndas storlek i
procent av den forstnimndas, allt avseende &r 1932.

=

T

Summa Summa dvertidsersidttning
i -
Persomnalgrupper nofn}nu i Y% av
° a{lonmb, kronor normal
ronor o s
| avléning
]
‘ Kontorspersonal :

Bokhéallare . . . . . B 111,058 275 0.25
Kontorsskrivare ........ . ......... T 183,641 371 0.20
Ritare.... ......... ... . . 83,851 3,284 3.92
Forstbitride ... .. ... S R T 9,622 105 l.o9
Forste kansliskrivare, kassdr och kansliskrivare 61,099 33 0.05
Forste kontorist, kontorist och bitr. kontorist... 174,035 4,486 2517
Forste ritbitride, ritbitriide och kopistbitride. .. .| 81,483 2,236 2.14

Kanslibitrade, kontorsbitride, skrivbitritde och tele-'
fonist . . — 251,748 2,294 0.91
Expeditionsvaktpersonal — 69,828 2,832 406
Summa | 1,026,865 15,916 1.55

Drift, underhdlls och byggnadspersonal:

Forste maskinist, maskinist och bitr. maskinist 311,341 6,801 2.20
Forste montdr, montér och bitr. montdr 230,700 | 27,738 12.02

Forste reparatdr, reparatér, underreparatdr och
bitr. reparator ; 156.273 12,459 7.97

Lokomotivforare, vixlingsférman och eldare.. 15,739 . :

Bilforare .. 2 . ird 40,263 5,930 14.73
Linjeférman ... ) . 10,068 723 7.18
Forrddsférman och barackforman . 22,360 l 272 l.22
Vakt och stationsbitriide . . ..... ... — 180,835 1,337 0.74
Summa | 967579 | 5310 b7

Bikang till riksdagens protokoll 1933. 12 saml. 1 avd. Nr J. 73033 2
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Betriffande ovanstaende uppgifter méa forst helt allmiint anmiirkas, att
motsvarande Overtidsarbeten iro fordelade pd ett stort antal tjinstestiillen
sivill vid styrelsens byrier som vid lokalforvaltningarna samt till stor del
iro foranledda av ofrutsedda sjukdomsfall bland personalen eller hastigt
pikommande, tillfilliga anhopningar av goromil. Dessa omstindigheter for-
svira eller omdjliggora anlitande av tillfilligt anstilld reservpersonal for
sadant arbete.

I friga om sidan kontorspersonal, som sysslar med bokforingsarbete, iir
overtidsarbetet i viisentlig grad beroende pd gorom4l, som sammanhiinga med
drsbokslutet. Denna personal anlitas iven emellanat for tillfilliga och brad-
skande utredningar p& grundval av rikenskapsmaterialet. Dessa goromail
maiste utféras av personer, som iro initierade 1 motsvarande rikenskaper.

Ej silllan vallas 6vertidsarbete for kontorspersonal av sddana utredningar
1 personalfrigor och andra frigor, som begiras av statsdepartement, riks-
dagens revisorer och utskott, kommittéer och nimnder, och som maste verk-
stillas av tjinstemiin, som #ro fortrogna med ifrigavarande forhallanden.

For bridskande ny- och ombyggnadsarbeten erfordras ofta ett forcerat
utférande av behovliga ritningar, vilket arbete limpligast verkstilles av dir-
vid van personal och silunda nodvindiggor visst overtidsarbete for rit-
personalen.

Det ligger i sakens natur, att de rena skrivgoromalens omfattning maiste
vara underkastad variationer pa grund av tillfilliga och bridskande om-
stindigheter, som ej medgiva inkallande av reservpersonal. I den mén si
undantagsvis liter sig géra, anlitas dock utom verket stiende personer for
sadant arbete.

Expeditionsvaktpersonalens 6vertidsarbete ir visserligen mera regelbundet
iterkommande men dr & andra sidan icke av den omfattning, per dag och
befattningshavare riknat, att det kan motivera anstillande av siirskild resery-
personal,

Betriffande montérs- och reparatorspersonalen ir att miirka, att denna
personal dr fordelad pi ett iinnu storre antal stationeringsorter in kontors-
personalen. Montors- och reparatérspersonalens overtidsarbete ir beroende
dels pia nodviindigheten att skyndsamt avhjilpa intriffade oférutsedda drift-
storningar, vilket arbete ibland kan behova utforas nattetid eller under son-
och helgdagar, dels pi sidana underhills- och utvidgningsarbeten, som av
sirskilda anledningar iro bridskande. Vissa géromal, som iligga denna
personal, forliggas avsiktligt till sén- och helgdagar, di energiférbrukningen
ar ligst och behévliga driftavbrott siledes kunna verkstillas med minsta
oligenhet. Den omstindigheten, att 6vertidsersittningen utgir med hogre
belopp per timma under natt samt son- och helgdag iin under annan tid,
bidrager silunda #dven till att hoja oOvertidsersittningens totalbelopp for
ifrigavarande personal. Viss arbetarpersonal fungerar delvis sisom reserv for
montors- och reparatérspersonalen, men anlitandet av sistniimnda personal
for overtidsarbete kan dock ej diirigenom undvikas, eniir montérer och repara-
torer i regel tjinstgéra sisom formin for motsvarande arbetare samt vissa
driftstorningar och ombyggnadsarbeten kriiva samtidig medverkan av all till-
ginglig personal.

Den jimférelsevis hioga overtidsersittningen for bilforare har sin férklaring
diiri, att de personbilar, som foras av dylika befattningshavare, tidvis iro
starkt utnyttjade, bland annat for lingvariga inspektions- och affiirsresor.
Dessemellan sysselsittas bilforarna med underhallsarbeten & sivil bilar som
anliggningar.

Hir md idven framhallas, att i de av Kungl. Maj:t 4r 1920, i anslutning
till arbetstidslagen, utfirdade bestimmelserna angiende tjinstgoringstiden
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for drift- och underhillspersonal vid statens vattenfallsverk har forutsatts
behovligheten av att under sirskilda omstindigheter anlita dylik personal
for Overtidsarbete, varjimte & andra sidan meddelats vissa inskrinkande
foreskrifter betriiffande den omfattning i vilken siddant Overtidsarbete fir
forekomma.

Linjeformiinnens overtidsarbete beror pi forcerade linjebyggnadsarbeten.

D3 det vid statens vattenfallsverk forekommande overtidsarbete, som ut-
fores mot siirskild ersittning, med hinsyn till ovan anférda omstindigheter
icke kan anses vara av anmirkningsvirt stor omfattning, finner vattenfalls-
styrelsen nagra siirskilda atgirder frin statsmakternas sida i de av motio-
niren angivna avseenden icke vara pikallade for statens vattenfallsverks vid-
kommande.

Stockholm den 6 mars 1933.

Kungl. Vattenfallsstyrelsen.
G. MALM.

AxeL Jacosson.

. ‘ Bil. 5.
Yttrande av generalpoststyrelsen.

Till Riksdagens forsta kammares forsta tillfdlliga utskott.

I skrivelse den 17 nistlidna februari har chefen for kungl. kommunika-
tionsdepartementet anbefallt generalpoststyrelsen att till riksdagens {orsta
kammares forsta tillfdlliga utskott avgiva yttrande éver en inom forsta kam-
maren viickt motion, nr 220, om Atgirder mot 6vertidsarbete 1 de affiérsdrivande
verken samt andra statens dmbetsverk och institutioner.

Med anledning hirav far generalpoststyrelsen anféra foljande.

Enligt gillande bestimmelser skall arbetstiden vid postverket uppgd, for
personalen i de s. k. postiljonsgraderna till hogst 208 timmar for period om
30 dagar och for ovriga tjinstemin till minst 7 timmar pr sockendag. Det
regelbundet forekommande arbetet fullgores i {orsta hand av fast anstilld per-
sonal med full dagstjanstgoring. I vissa fall forefinnes hirutover stindigt behov
av arbetskraft visst mindre antal timmar pr dag, vecka eller manad fér sadant
regelbundet &terkommande arbete sisom transporter till och frian postforande
bantdg, ankommande posters snabba fiardigstillande, expedition och utdelning
av veckotidningar och liknande. Detta behov tillgodoses genom anlitandet av
s. k. fasta post- och brevbirarbitriden. Antalet arbetstimmar pr ar av dylik
arbetskraft uppgér ill omkring 850,000.

Vid ofsrutsedd arbetsanhopning inkallas sirskild forstarkningspersonal eller
anlitas den fasta personalen for overtidsarbete. Sasom overtidsarbete réknas
emellertid icke allt arbete, som fullgéres ulover den faststillda arbetstiden,
utan endast sidant arbete, som overstiger 208 {immar for 30 dagars period.

T storsta mojliga utstrickning anlitas for utférande av arbete av sistnimnt
slag tillfallig arbetskraft, och i den méin 6vertidsarbete av den ordinarie perso-
nalen maste utkrivas, erhdller denna ersittning genom motsvarande {jinstebe-
frielse vid annat tillfdlle, varvid tillfallig arbetskra{t inkallas for fullgérande
av det arbete, som eljest skolat &ligga den ordinarie tjinstemannen. Den till
disposition stiende vikariatspersonalen i sista hand berdvas pi si silt intet
arbetstilifille,
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- Under 1932 anlitades vid distrikts- och lokalforvaltningarna tillfillig arbets-
kraft under tillhopa i runt tal 106,000 dagar och dirutover under omkring
235,000 timmar eller tillhopa omkring 1,030,000 timmar. Kontant overtidser-
sitining utbetalades under samma ar vid nimnda férvaltningar for illhopa om-
kring 44,000 timmar. Sisom av dessa tal framgér, ir antalet av de arbets-
timmar, for vilka kontant overtidsersittning utgatt, forsvinnande litet (icke
fullt 45 %) vid jimforelse med antalet av dem, som fullgjorts av {illfillig
arbetskraft.

Dessa 44,000 overtidstimmar fordela sig pa hela aret och pa en mingd arbets-
platser med nagra timmar hir och nigra dir, med nigra {immar pi en art av
arbete och med nagra pa en annan art o. s. v. Sadant 6vertidsarbete uppkommer
exempelvis vid jarnvigsposten genom att tjinstgoringen utstrickes pi grund
av tdgforsening, och vid de fasta postanstalterna genom tilifalliga anhopningar
av post pd grund av trafikrubbningar, massinlamning, oberiknat stor ankom-
mande post och liknande, dir sjilva tjinstgoringens art (kassaavslutningar,
kassagverlamningar, tryggad kontroll o. s. v.) oméjliggér inkallande av tillfallig
hjdlp. Det dr darfor icke mojligt-att helt undvika overtidsarbete.

Inom generalpoststyrelsen forekommer 6vertidsarbete, for vilket kontant er-
sattning utbetalas, egentligen endast 4 femte byran. Nirslutna sammanstill-
ningar giva en bild av overtidsarbetet & sagda byra under ar 1932, fordelat
pa ordinarie och extra ordinarie tjinsteméin samt p& personer utom verket. Over-
tidsarbete, som dock i storsta mojliga man undvikes genom inkallning av reserv-
personal, pikallas av arbetsmaterialets synnerligen skiftande omfattning. Det
genomsnittliga antalet dagligen bokfsrda poster & postgirokontoret ar 80—100
tusen, men kan vissa oberikneliga dagar uppga till 150 tusen stycken. Att hiir-
vid anlita endast extra inkallad reservpersonal liter sig icke gora, enir den
fasta personalens storre erfarenhet och specialutbildning pakallas for arbetets
korrekta utfésrande. P4 enahanda sitt dr forhdllandet 1 postsparbanken, men
overtidsarbete inom denna avdelning forekommer egentligen endast vid den &r-
liga kontoavslutningen och vid dndring av riantefoten, varvid dock i storsta ut-
strackning inkallas extrapersonal for de mindre krivande uppgifterna.

Oavlonat dvertidsarbete forekommer egentligen allenast hos styrelsen och §
postdirektionerna. Det pdkallas vid omfattande utredningar uti férvaltnings-
fragor, avgivande av skyndsamma yttranden, och liknande tillfillen, dir knap-
past nigon annan in vederbérande tjinsteman eller tjanstemiin sjilva, som #ro
inne 1 saken, kunna dstadkomma ndgot nyttigt arbete.

Av det ovan sagda torde framga, att postverket redan nu i all méjlig mén
soker undvika 6vertidsarbete, samt att i motionens syfte icke torde vara mycket
att dar gora.

Stockholm den 7 mars 1933.

Kungl. generalpoststyrelsen.

ANDERS ORNE.
K. A. CARSTENSEN.
/ M. Hellwer.

Stockholm 1933. K. L. Beckmans Boktr.



