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Nr 233.

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen angdende indragning av
viss personal vid domdnverket m. m.; given Stockholms slott
den 10 mars 1933.

Kungl. Maj:t vill hdrmed, under &beropande av bilagda utdrag av
statsradsprotokollet &ver jordbruksdrenden for denna dag, foresla riks-
dagen att bifalla de forslag, om vilkas avlatande till riksdagen fore-
dragande departementschefen hemstillt.

Under Hans Maj:ts

Min allernadigste Konungs och Herres franvaro:

GUSTAF ADOLF.

Per Edvin Skold.

Utdrag av protokollet dver jordbruksirenden, hdllet infér Hans
Kungl. Héghet Kronprinsen-Regenten i statsrdédet & Stock-
holms slott den 10 mars 1933.

Nirvarande:

Statsministern HanssoN, ministern foér utrikes irendena SANDLER, statsraden
UnpEN, ScHLYTER, Wierorss, VENNERSTROM, LgEo, ENGBERG, EKMAN,
SKOLD.

Ifter gemensam beredning med cheferna for finans- och ecklesiastik-
departementen anfér chefen for jordbruksdepartementet, statsradet Skold:

Genom beslut .av Kungl. Maj:t och riksdagen hava under 1932 flera be-
tydelsefulla skogslagstiftningsfrigor, som sedan atskilliga ar statt pa dag-
ordningen, bringats till sin l6sning. Den 13 maj 1932 utfiirdades lag om
hiradsallmanningar (nr 107), varigenom nya grunder infordes for forvalt-
ningen av hiradsallminningarna och tillsynen 6ver desamma. Lagstift-
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ningen for enskilda skogar inom Visterbottens och Norrbottens ldns
lappmarker samt Sirna och Idre socknar av Kopparbergs lin omlades
jaimlikt lagen den 10 juni 1932 (nr 180) om vard av vissa skogar inom
Viisterbottens och Norrbottens lins lappmarker m. fl. omraden. Slutligen
innebar den ecklesiastika bostillsordningen den 30 augusti 1932 (nr 400) en
fullstindigt ny ordning i fraga om varden av de ecklesiastika bostillenas
skogar. De tva forstnimnda lagarna skola trida i kraft den 1 januari
1934. Den ecklesiastika bostillsordningen triader jamlikt kungorelse den
30 aungusti 1932 (or 412) i kraft den 1 maj 1933.

De salunda beslutade lagindringarna medfora, att en visentlig del av
de arbetsuppgifter, som for ndrvarande ankomma pa dominverket, over-
flyttas till andra organisationer. Den vard och forvaltning av hiradsall-
minningarna, som enligt forordningen den 26 januari 1894 (nr 17, s. 1)
angaende hushallningen med de allménna skogarna i riket nu ankommer
pa skogsstaten, skall framdeles ombesorjas av deligarna sjilva, och den
uppsikt 6ver skogarna, som enligt samma forordning utévas av domin-
verket, skall ankomma pa vederborande skogsvardsstyrelse. Sedan for-
ordningen den 18 juni 1915 (nr 251) angaende utsyning & viss skog inom
Visterbottens och Norrbottens lins lappmarker upphort och ersatts med en
lag, enligt vilken uppsikten over lagens efterlevnad skall utévas av veder-
borande skogsvardsstyrelse, kommer dominverkets befattning med de en-
skildas skogar i nimnda trakter att upphora. Dominverket befrias dven-
ledes fran den omedelbara vard och forvaltning eller kontroll, som jamlikt
kungorelsen den 9 december 1910 (nr 141, s. 40) angéende grunder for and-
ringar i lagstiftningen om ecklesiastika bostillsskogar samt forendmnda
forordning den 26 januari 1894 aligger domsinverket.

Den 16 september 1932 uppdrog Kungl. Maj:t at dominstyrelsen att
skyndsammast utarbeta och till Kungl. Maj:t inkomma med de forslag
rérande domiinverkets organisation och vad hirmed sammanhingde, som
kunde foranledas dirav, att forvaltningen av vissa skogar enligt under
1932 fattade beslut skulle overflyttas fran dominstyrelsen. Till foljd hir-
av har dominstyrelsen den 14 december 1932 dels overlamnat uppgift a
den personal inom doménverket, som beriknas bliva évertalig pa grund av
nimnda minskning av verkets arbetsuppgifter, dels avgivit forslag betrif-
fande forfarandet vid avskiljande av overtalig personal samt ersidttning
at sadan personal. Hirdéver hava infordrade vttranden avgivits den 16
januari 1933 av statskontoret, den 17 samma méarad av kammarkollegiet,
den 24 samma manad av riksrikenskapsverket samt den 7 februari 1933
av kommunikationsverkens lénen#imnd. Kammarkollegiet har begrinsat
sitt utlatande till priastskogarna, d. v. s. skogarna till bostillen, anslagna
till avloning at det territoriella pristerskapet, samt ansett sig icke bora
ings i bedomande av arendet i hela dess omfattning utan huyvudsakligen
allenast i vad dari behandlas fragan om den ersittning, som ur kyrko-
fonden borde erliggas till dominfonden for dennas utgifter for personal,
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som bleve &vertalig till foljd av pristskogarnas forliggande till annan
forvaltning. Dirjimte hava yttranden inkommit frin personalsamman-
glutningarna inom dominverket, nimligen foreningen Sveriges ordinarie
jigmistare, De extra jagmistarnas forbund samt Sveriges kronojigare-
forbund.

D& jag nu anhaller att f4 anmiila denna fraga, torde jag till en borjan
bora limna en 1) redogorelse for vad vid 1932 ars riksdag forekommit
i #imnet, som direfter behandlas 1 foljande avdelningar, nimligen 2) be-
rakning av Overtalig personal, 3) forfarande vid avskiljande av overtalig
personal, 4) avloning och ersittning At entledigad ordinarie personal, 5)
ersittning at entledigad icke ordinarie personal samt 6) ersiittning till
dominfonden fér kostnad for sadan avloning och ersittning. Slutligen
torde jag fa inga pa 7) fragan om antalet ordinarie befattningshavare
vid dominverket.

1. Fragans behandling vid 1932 ars riksdag.

a) Administrationen av de s. k. lappmarksskogarna.

Forslag till lag om vard av vissa skogar inom Visterbottens och Norr-
bottens lins lappmarker med flera omriden framlades i proposition nr
217/1932.

I propositionen limnades, bland annat, redogorelse for ett av domdn-
styrelsen den 30 september 1931 avgivet yttrande 6ver 1927 ars skogssak-
kunnigas f6r lappmarken betinkande. I fraga om de ekonomiska folj-
der, som skulle uppstd, direst det numera antagna forslaget skulle vinna
statsmakternas bifall, anforde dominstyrelsen:

Skulle sakkunnigas forslag vinna statsmakternas gillande, uppstode
vissa konsekvenser for dominverket, niamligen i form av betydande per-
gonalindragningar. Styrelsen hade, sedan fragan aktualiserats genom
betinkandets offentliggérande, verkstillt ny utredning betraffande per-
sonalindragningen och kommit till den uppfattningen, att, direst domiin-
verket befriades fran handhavandet av lappmarkslagen, fdéljande ordi-
narie befattningar maste indragas, nimligen 7 jagmistar- och 46 krono-
jigartjinster. Hirtill komme viss extra ordinarie personal, nimligen 4
jaigmastare och 11 kronojigare, och slutligen 21 extra jédgmiistare och 12
extra kronojigare. Nimnda extra personal tjinstgjorde emellertid en-
dast eirka 7 respektive 6 manader per ar. Uti den tidigare utredningen
hade beriknats en indragning av 2 ordinarie och 9 extra ordinarie jig-
mistare, alltsa lika stort antal forvaltande personal i fast anstillning,
som den sista utredningen givit vid handen, ehuruvil med avseviird for-
skjutning emellan de bada kategorierna. Betriffande den bevakande per-
sonalen ifrégasattes nu en indragning av 46 ordinarie kronojigare mot
31 enligt tidigare beridkning samt 11 arsférordnade extra ordinarie krono-
jigare mot forut beriknade 12. Av extra personal réknade styrelsen
med samma antal savil jaigmistare som kronojigare som ar 1929. TUt-
giende fran vissa medeltal betriffande savil loneklass som lonegrupp



4 Kungl. Maj:ts proposition nr 233.

for den ordinarie personalen samt motsvarande gruppering for den extra
ordinarie beriknade styrelsen, att nu till indragning ifrdgakommande 7
ordinarie jigmistare, 4 extra ordinarie jigmistare, 46 kronojigare och 11
extra ordinarie kronojigare uppbure en sammanlagd avloning per ar av
283,279 kronor, dirvid dyrtidstilligg beriknats efter 12 procent. Till sagda
personal utginge 1 medeltal per ar i traktamenten och resekostnadsersitt-
ning 93,066 kronor, vilket utgjorde sammanlagt 376,345 kronor. Hirtill
komme avloningsforméaner, d. v. s. arvode, dagtraktamenten och resekost-
nadsersittning for den extra personal, som jamvil skulle bliva overtalig,
nimligen 21 jagmistare och 12 kronojigare, eller 119,094 kronor enligt
1929 ars utredning. Styrelsen hade hir ej funnit anledning till nagon
dndring 1 tidigare berikningar pa grund av indrade dyrtidstilligg, enir
tjinstgoringstiden for denna extra personal for ar 1931 ej dnnu kunnat
faststiallas. De direkta avioningsforméanerna till den personal, som skulle
bliva overtalig under viss angiven forutsattning, stege salunda till cirka
495,439 kronor, vilken summa & andra sidan skulle kunna sigas represen-
tera de direkta kostnaderna f6r dominverket for lappmarkslagens hand-
havande.

Diarest nyss angivna forutsdttning skulle bliva verklighet, finge nyss-
nimnda antal ordinarie och extra ordinarie personal, som icke vidare
kunde beredas sysselsiftning i dominverkets tjinst, icke utan vidare av-
skedas utan maéaste stiillas pa indragningsstat. Betriffande ater den extra,
under sommarsidsongen anstillda personalen syntes densamma icke vidare
kunna parikna sysselsittning i dominverkets tjinst i annan man an for
rekrytering av personalen 1 ovrigt.

Om darfor berdttigande géves a4t de synpunkter och énskemal, som sty-
relsen hiar nyss framlagt, borde vid jimforelse av kostnaderna for en
reviderad lappmarkslags handhavande & ena sidan genom skogsvardssty-
relser och & den andra genom dominverket med dess nuvarande organisa-
tion, till den av de sakkunniga berdknade kostnaden {6r det forra alter-
nativet liggas den beriknade kostnaden f6r overiorande pa indragnings-
stat av det antal ordinarie och extra ordinarie personal, som styrelsen hiir
forut angivit sasom blivande overtalig, eller i runt tal 283,000 kronor,
vilket sistndmnda belopp dock minskades undan f6r undan i den man in-
dragna tjinstemin pensionerades eller avlede.

Foredragande departementschefen anforde betriaffande handhavandet
av den nya lagen, bland annat, att det vore synnerligen 6nskvirt, att ve-
derbérande skogsvardsstyrelser i storsta mdéjliga utstrickning matte till-
godogora sig den sakkunskap betrdffande lappmarksskogarna, som besut-
tes av nuvarande forvaltande och bevakande personal inom skogsstaten,
dvensom att detta onskemal torde vara beaktansvirt jimvil med hinsyn
dartill att, pa sitt framginge av dominstyrelsens yttrande, ett icke obe-
tydligt antal skogsstatspersonal komme att genom den foreslagna orga-
nisationsiorindringen bliva overtaligt. — I fraga om kostnaderna for den
foreslagna fordndrade organisationen framhéll departementschefen, bland
annat, att en 6kning i de av omorganisationen {oranledda kostnader skulle
intrida, om den skogsstaten tillhoriga personal, vilken genom berérda om-
organisation bleve overtalig, 6verfordes pd indragnings- eller overgangs-
stat. Vad till forman for en dylik atgird anforts dgde enligt departe-
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mentschefens mening fog, och syntes fragan framdeles bora bliva foremal
f6r nirmare overvigande. Utan att taga slutgiltig stillning till fragan
omnimnde departementschefen, att av de tjinster, vilka enligt doménsty-
relsens utredning skulle behova indragas, 4 revirforvaltarebefattningar
och 10 bevakningstjinster vore i avvaktan pi en sedan nigon tid motsedd
andring av lappmarkslagen tillsatta allenast pa forordnande.
Jordbruksutskottet anforde i sitt utlatande nr 72 bland annat féljande:

Mot forslaget hade anforts, att dess genomforande skulle med{ora be-
tydande kostnader for statsverket. Enligt den utredning, som i drendet
forelage, syntes berorda kostnader komma att dverstiga dem, vilka staten
nu finge vidkinnas i anledning av lappmarkslagen, med omkring 300,000
kronor arligen. Denna kostnadsberikning forutsatte, att den personal
i dominstyrelsen, som genom den nya lagen bleve overtalig, 6verfordes
pa indragningsstat. Enligt domiinstyrelsens uppgift uppbure den ordi-
narie och extra ordinarie personal, som kunde ifrigakomma till indrag-
ning, en sammanlagd avléning av 283,279 kronor om Aaret, diarvid dyrtids-
tilligg beriiknats efter 12 procent. Utskottet forstode vil, att en 6kning
av statens utgifter med det ganska avsevirda belopp, det hiir rorde sig
om, kunde, sirskilt i dessa tider, ingiva betiinkligheter. A andra sidan
ville utskottet framhalla, att den fraga, som nu vore foremal for untskot-
tets behandling, vore f6r mycket stora delar av landet utav synnerlig vikt.
Det vore angeliget, att densamma snart vunne sin losning. Ett uppskov
pa allenast ett eller annat ar torde ur statsfinansiell synpunkt vara utan
storre betydelse. Att stilla saken helt pa framtiden syntes icke forsvar-
ligt. Utskottet funne dirfor kostnadsskiilen icke vara av den art, att de
borde foranleda avslag & Kungl. Maj:ts {orslag. I detta sammanhang ville
utskottet uttala den forviintan, att overtalig personal inom dominverket
komme att i si stor utstrickning som mojligt vinna anstdllning hos de
skogsvardsstyrelser, vilkas personalbehov okades genom den nya lagen.
I den méan sia komme att ske, minskades givetvis de beriknade utgifterna
for statsverket.

b) Férvaltningen av de ecklesiastika bostillenas skogar.

I proposition nr 187/1932 framlade Kungl. Maj:t forslag till ny ecklesia-
stik bostidllsordning. Enligt det vid propositionen fogade statsradsproto-
kollet har i fraga om konsekvenserna av den foreslagna forindrade ad-
ministrationen i drendet forekommit féljande.

Domdnstyrelsen anforde 1 utlatande den 14 november 1931:

Den skogsstatspersonal, som vid nuvarande organisation toges i ansprak
for forvaltning av lonebostillenas skogar, kunde berdknas utgora, av or-
dinarie personal, minst 1 ¢verjiigmistare samt omkring 17 jigmiistare och
76 kronojigare iivensom, av icke-ordinarie personal, omkring 6 revirassi-
stenter och 14 kronojigare.

Direst statsmakterna skulle prova limpligt att genomféra en iindrad
organisation, i enlighet med {oreliggande forslag, av {orvaltningen av 16-
nebostiillenas skogar, komme detta att nodvindiggora en fullstiindig om-
gestaltning av griinserna {or statens revir och bevakningstrakter, siirskilt
inom de sju sodra Overjigmiistardistrikten, med diirav {foranledd avseviird
okning av dessa administrationsomradens geogratiska omfatining och
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stegring av kostnaderna for resor och forrittningar inom desamma f{or
dominfondens skogar.

P& grund av bostiillsskogarnas beliigenhet 1 forhallande till andra all-
minna skogar torde Overforandet till annan forvaltning av dessa skogar
icke kunna medfora indragning, f6r domanverkets vidkommande, av hela
det antal befattningar, vilkas innehavare for det davarande beriknades
vara anstillda for bostillsskogarna. Overslagsvis beriiknade styrelsen, att
av nyss angivna personal minst 1 overjigmiistare samt omkring 16 jigma-
stare, 70 kronojiigare, 6 revirassistenter och 14 icke-ordinarie kronojigare
skulle behova indragas. Det vore att {6rutse, att i stiftstjinst komme att
upptagas allenast ett mindre antal av de nu i dominverket for bostills-
skogarnas skotsel anstillda tjinstemiinnen. Erfarenheter fran det till-
fille, da den s. k. dimensionslagen i Viister- och Norrbottens lins kustland
ersattes med 1923 ars allminna skogsvardslag och de i dessa landsdelar
nybildade skogsvardsstyrelserna organiserade sin verksamhet, hade givit
vid handen, att atgirder fran statsmakternas sida i syite att i skogsvards-
styrelsernas tjinst skulle upptagas den dablivna overtaliga skogsstatsper-
sonalen ej haft nagon egentlig pafoljd. Detta hade mediort, att domin-
fonden fatt vidkiinnas kostnaderna {or avloning av tjdnstemin, kvarsta-
ende & gammal stat och ej pliktiga att tjinstgora, dvensom att dominver-
ket, genom tillfdlliga anordningar, mist draga forsorg dirom, att perso-
nal, som #dnnu sju ar efter nimnda organisationsioridndring vore overta-
lig, utférde atminstone nagot arbete fér den avidning, som den dgde upp-
bira. En {61jd av att en stor kontingent av savil forvaltande som beva-
kande personal vid nidmnda tilifdlle hade blivit overtalig vore dven, att
befordringsildern inom nistan alla tjinstegrader inom dominverket un-
dergatt en avseviard stegring {ill men {6r verket.

En dn menligare inverkan i nu angiven riktning skulle genomforandet
av nu foreslagen omliggning av organisationen av bostiillsskogarnas for-
valtning, med hinsyn till det visentligt storre antal tjiinstemiin, varom nu
vore fraga, kunna medfora for dominverkets forvaltningsuppgifter, di-
rest icke sirskilda atgidrder vidtoges betriaffande dessa tjinstemin. Vid
sadan omliggning av forvaltningen syntes billighet oeh riittvisa kriva, att
det higst betydande antal tjanstemin, som bleve overtaliga, ekonomiskt
sikerstilldes. Dominverket, som for sin affirsverksamhet och de aliggan-
den i ovrigt, som ankomme & verket, icke kunde i sin tjiinst upptaga de
tjinstemdn, som bleve Gvertaliga, ansage ofrankomligt, att desamma 6ver-
fordes & indragningsstat eller i annan ordning bereddes mot deras nuva-
rande aviéningsfiormaner svarande sirskild ersiittning, for vilket iindamal
sirskilt anslag — riksstatsanslag eller anslag ur kyrkofonden — syntes
fa anvisas i syfte, att domiinfonden matte hallas skadeslos for av forvalt-
ningsreformen foranledda konsekvenser i detta hinseende.

Styrelsen hade, med utging fran vissa antagna medellonegrupper och
medelloneklasser, beriknat, att avloningen — traktaments- och resekost-
nadsersittning salunda ej medriknad — {6r den personal, som bleve tver-
talig, skulle belopa sig till omkring 400,000 kronor for ordinarie och 80,000
kronor i6r icke-ordinarie personal, hiri inberiknat dyrtidstilligg med 12
procent.

Med hénsyn hiirtill hemstillde domiinstyrelsen, att, diirest den foreslag-
na indrade organisationen av forvaltningen av ecklesiastika bostillenas
skogar bleve genomiford, atgiird matte vidtagas foér att den skogsstatsper-
sonal, som i samband med siddan organisationsiindring bleve Gvertalig,
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med anlitande av sirskilt anslag, matte overforas a indragningsstat eller
i annan ordning beredas mot dess nuvarande avloningsforméaner svarande

ersittning.
Departementschefen anforde till statsradsprotokollet bland annat fol-

jande.

Betriaffande hiirefter den av domiinstyrelsen viickta fragan om ersitt-
ning till domiinfonden i anledning av att domiinverket nédgades avlona
tjinstemin, som efter den foreslagna férvaltningsreformen bleve &Gverta-
liga, torde kravet pi sadan ersiittning ej kunna frankinnas ett visst be-
rittigande. Nagot sporsmal av storre vikt vore detta naturligtvis icke,
ty den besparing for doménfonden och diirigenom indirekt for statsverket,
som skulle vinnas genom ersittningen, motsvarades av en lika stor kost-
nad for kyrkofonden. Detta innebure, da kyrkofonden enligt departements-
chefens forslag skulle bliva effektivt utnyttjad till littande av avgifts-
skyldigheten inom forsamlingarna, att sagda kostnad ytterst skulle drabba
de inom forsamlingarna avgiftsskyldiga. Vad som vunnes a kronodebet-
sedeln, forlorades alltsa ater pa kommunalskattesedeln. Men d4 domén-
verket vore ett affirsdrivande verk, som hade att forriinta domianfondens
kapital, funne departementschefen det naturligt, att dominstyrelsen fram-
stillt 6nskemal diirom, att dessa kostnader ej matte drabba dominverket.

Ersittningen torde bora vara sa stor, att den tidckte de forluster, som
dominfonden i verkligheten nodgades vidkinnas i anledning av forvalt-
ningsreformen. Givetvis borde vid bestaimmandet av ersidttningen forfa-
ras sasom i analoga fall redan hade skett. Salunda syntes hénsyn bora
tagas till att vissa av verkets befattningshavare mahinda mot befrielse
fran all tjinstgoringsskyldighet for sin aterstaende tjanstetid nojde sig
med reducerade loneformaner. Vidare vore det sjalvklart, att ersittning
icke borde utga for tjinstemin, som vunne anstillning sisom stiftsinten-
denter, som skogvaktare under dem eller som skogsforvaltare i pastora-
tens tjanst.

Med anledning av motionsvis framférda yrkanden, att sdsom ytterli-
gare utgiftspost skulle uppféras 200,000 kronor till »kostnad for overtalig
personal samt minskad behéllning av domanskogarna», anforde samman-
satta andra lag- och jordbruksutskottet i sitt utlitande nr 8 bland annat:

Den av motiondrerna upptagna kostnaden for ersittning till doménfon-
den for avloning at overtalig skogsstatspersonal vore av Gvergiende na-
tur. Beloppet av ersittningen kunde icke bestimmas forrdn det visat
gig, hur stor personal som bleve dvertalig och i vilken man denna perso-
nal kunde overforas till den nya organisationen. TUtredning borde ske i
dessa avseenden, och beslut sedermera fattas om ersittningens belopp.
Utskottet funne sig dirfor icke kunna inga pé bedémande av hur stort
belopp, som erfordrades f6r dndamilet.

¢) Administrationen av hdradsallmidnningarna.

Domdinstyrelsen avgav pa anmodan av min foretriidare i iimbetet 1 skri-
velse den 15 januari 1931 yttrande, huruvida och i vad man en sadan for-
indring i forvaltningssittet betriiffande hiiradsallminningarna, som av
sakkunniga foreslagits, mojliggjorde inskrinkning i behovet av tjinste-
miin vid domiinverket eller eljest kunde antagas foéranleda besparing i
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verkets driftkostnader. Styrelsen har i nimnda yttrande bland annat
meddelat, att tva revir samt en revirdel skulle kunna indragas, direst
héradsallminningarna overflyttades till annan administration. Dirvid
har styrelsen anmirkt, att indragningen av de tva reviren syntes bora
ifrdgakomma forst i samband med intriffande avgang av revirforvaltare
inom vederbérande distrikt.

I statsradsprotokollet till Kungl. Maj:ts proposition nr 10/1932 redo-
gjorde departementschefen for dominstyrelsens nyssnimnda yttrande.
Fragan om den personal inom dominverket, som beriknades bliva &ver-
talig genom overflyttningen av administrationen av hiradsallminningar-
na, foranledde intet uttalande vare sig av departementschefen eller fran
vederbirande utskotts eller riksdagens sida.

2. Berikning av évertalig personal.

Domdnstyrelsen har i forenimnda skrivelse den 14 december 1932 med-
delat, att inom styrelsen paginge en allsidig utredning av dominverkets
organisation, samt dirom vidare anfort:

Resultatet hirav kunde nu icke forutses, men det finge anses sannolikt,
att denna provning skulle leda till en reglering av tjinstgoringsomraden
utéver den, som pakallades av minskningen av verkets arbetsuppgifter.
Styrelsen hade dirfor icke ansett limpligt att till grund for utrednin-
gen rorande till f6ljd av lagindringarna overtalig personal ligga en
uppdelning av kvarvarande forvaltningsobjekt i forvaltnings- och be-
vakningsomraden under forutsittning av i Gvrigt oférindrad organisa-
tion. En siddan regleringsplan skulle till viisentlig del inskrinka sig
till att utgora allenast en konstruktion pa papperet, Att pa geografisk
vig bestimma den 6vertaliga personalen skulle for 6vrigt bereda stora
svarigheter, endr nistan samtliga tjinstgoringsomriden omfattade sko-
gar av olika slag, och man darfor i regel nodgades hinféra delar av
tjinster till de sirskilda arbetsuppgifterna. Styrelsen hade p& grund
héirav funnit sig bora stanna vid en berikning av den personal, som
med den nuvarande organisationen abelopte de skogar av skilda kate-
gorier, varmed verket icke vidare skulle taga befattning. En pa detta
sitt utford beréikning borde enligt styrelsens mening kunna tillférlitligt
angiva i vad man den organisation, som nu omprévades, uppbyggts och
anlitats for de bortfallande administrationsuppgifterna.

Sasom redan omnimnts har dominstyrelsen i utlatande den 30 septem-
ber 1931 meddelat, att styrelsen efter verkstilld utredning kommit till
den uppfattningen att, direst dominverket befriades fran handhavan-
det av lappmarkslagen, foljande ordinarie befattningar maste in-
dragas, nimligen 7 jigméstare- och 46 kronojigartjinster, varjimte
4 extra ordinarie jigmistare och 11 extra ordinarie kronojigare iivensom
21 extra jigmdistare och 12 extra kronojigare skulle bliva évertaliga. Sty-
relsen har nu, med aberopande av en Gverlamnad sammanstillning av
overjagmistarnas berikningar, meddelat, att styrelsen icke funnit anled-

ning verkstilla nigon ytterligare utredning hirom. TUtiéver den nyss
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namnda, & reviren tjinstgorande skogsstatspersonalen komme emellertid
en del av verkets skogsindelningspersonal att bliva overflodig till foljd
av lappmarksskogarnas overflyttande till annan administration. Efter ut-
redning hirom, grundad & den verkliga tjinstgoringstid, som abelopt ifra-
gavarande skogar, har styrelsen kommit till det resultat, att 1 skogstaxa-.
tor samt 1 arsanstilld icke ordinarie kronojigare kunde anses vara stadig-
varande sysselsatta med uppgifter, som hinforde sig till dominverkets
befattning med indelning av lappmarksskogarna.

Betriffande verkningarna for dominstyrelsens del av den beslutade
organisationsforindringen i fraga om lappmarksskogarna har styrelsen
hinvisat till en av styrelsen utford utredning rorande personal, som be-
riknats komma att bliva overtalig inom styrelsen, avseende administra-
tionsforandringarna betriffande savil lappmarkslagen som de ecklesia-
stika bostidllsskogarna och hiaradsallmiinningarna. Till denna utredning
dterkommer jag i det foljande.

Till utgangspunkt for sina i forutnimnda utlitande den 14 november
1931 framlagda berikningar angdende antalet befattningshavare inom
skogsstaten, som, fransett skogsindelningspersonalen, kunde anses belépa
4 priastskogarna och som 1 f6ljd ddrav bleve Gvertaliga, har doméin-
styrelsen tagit den av Kungl. Maj:t genom beslut den 31 december 1931
godkinda grunden for berikning av den ersittning, som jamlikt 6 § 4
mom. lagen den 9 december 1910 om kyrkofond skall av kyrkofonden ut-
goras for skogsstatens bestyr med priastskogarna utéver indelningskost-
naden. Enligt sagda beslut dr ersittningsgrunden féljande: »Hela area-
len produktiv mark, en tredjedel av den kubikmassa, som utliimnas eller
forsiljes pa rot, och hela den kubikmassa, som avverkas genom domin-
verkets forsorg, sammanslis till ett indextal, vilket sedan ligges till grund
for fordelningen. Fordelningen sker revirvis.» Dominstyrelsen har dock
icke verkstillt fordelningen revirvis utan for revirgrupper, som i huvud-
sak motsvara de sirskilda stiften. Berdkningen #ir grundad pa uppgif-
ter for ar 1928, som av dominstyrelsen ansetts vara ett mera normalt
verksamhetsir in de foljande aren. Dominstyrelsen har icke funnit an-
ledning att nu verkstilla annan utredning in en kontroll av beriknin-
garna, vilken foranlett vissa mindre jimkningar.

Enligt ndmnda, av domiinstyrelsen nu nagot jimkade berikning, som
betriffande den ordinarie personalen dr grundad pa det totala antalet
revir och bevakningstrakter, oavsett om desamma #Aro besatta med ordi-
narie innehavare eller icke, kan av skogsstatspersonalen anses belépa &
bostillsskogarna foljande ordinarie tjiinstemiin, nimligen 2 éverjigmis-
tare, 17 jiigmiistare, 2 skogstaxatorer, 2 overjigmiistarassistenter, 2 kon-
torsbitriiden och 76 kronojigare dvensom av icke ordinarie tjinstemiin 6
revirassistenter, 6 skogsindelningsassistenier och 17 kronojiigare eller till-
hopa 130 befattningshavare.
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Domainstyrelsen anforde emellertid i sitt utlatande den 14 november 1931,
att overforandet till annan forvaltning av dessa skogar pa grund av de-
ras belagenhet i forhallande till andra allminna skogar icke kunde med-
fora indragning, f6r domiinverkets vidkommande, av hela det antal be-
fattningar, vilkas innehavare beriknades vara anstillda for bostillssko-
garna. Styrelsen berdknade med hinsyn hirtill, sasom av utlatandet
framgar, att ett nigot mindre antal befattningshavare skulle behova in-
dragas. Denna styrelsens sistnimnda berdkning av personal, som borde
indragas som en f6ljd av att dominverkets befattning med de ecklesia-
stika skogarna upphorde, var gjord under forutsittning, att nagon regle-
ring av verkets organisation i ovrigt icke skulle ske. Under sédana om-
stiindigheter kunde enligt domiinstyrelsens uppfattning den indragning
av personal, som vore mojlig att genomfora, rimligtvis icke motsvara det
totala antalet befattningar, som enligt férdelning pro rata parte abeldpte
ifragavarande skogar, enir den spridda beligenheten av skogarna, sir-
skilt 1 ovre Norrland, stundom gjorde en reglering av tjinstgoringsom-
radena, som foranleddes endast av iindringen betriiffande de ecklesiastika
skogarnas {orvaltning, praktiskt outforbar. Dominstyrelsen har emeller-
tid nu framhallit, att denna personalindragning icke komme att bliva
en fristaende regleringsfriga. Tjinstgoringsomradena skulle som en
foljd av alla de nimnda omstindigheter, som i samverkan astadkommit
minskningen av personalbehovet, komma att omgestaltas inom hela landet,
och regleringen av den overtaliga personalen for de ecklesiastika skogarna
skulle d& endast bliva ett led 1 en storre, gemensam personalreglering.
VYid siadant forhallande kunde personalindragningarna for de ecklesia-
stika skogarnas del verkstiillas fullt ut i den omfattning, som verkligen
motsvarade arbetsuppgiftens storlek. Enligt styrelsens mening saknade
man dirfor anledning franga den av Kungl. Maj:t godkinda beriknings-
grunden for fordelning av domiinverkets arbetsuppgifter.

Vad angéar overtalig personal inom doménstyrelsen far jag hiinvisa till
den 1 detta avseende i det f6ljande liimnade redogorelsen.

KNammarkollegiet har erinrat, att omformiilda, av doménstyrelsen till-
liimpade beriikningsgrund ir avsedd att tillimpas f6r utriknande av det
ersittningsbelopp, som for varje siirskilt ar skulle av kyrkofonden utgéras
som gottgorelse for domiinverkets arbete a pristskogarna under det i
varje fall nist foregaende aret. Detta ersidttningsbelopp méste bliva viax-
lande ar fran ar. Nu ater vore det fraga om ersittning for ett genom-
snittsforhallande. Da dominstyrelsen upplyst, att den nu verkstillda be-
rikningen vore grundad pid uppgifter for verksamhetsaret 1928 samt att
davarande forhallanden inom skogsbruket & skogarna under dominver-
kets forvaltning kunde anses jimforelsevis normala, hade kollegiet icke
niagon erinran mot den tilliimpade berikningsgrunden.

Betriiffande hiradsallminningarna har domdnstyrelsen, un-
der hiinvisning till sitt forut atergivna utlatande angdende den personal,
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som pa grund av lagindringen beriknades bliva overtalig, anfort fol-
jande.

Fragan om personalens reglering pa grund av iindringen av lagstift-
ningen roérande hiradsallminningarna hade av samma anledning, som
doménstyrelsen framhallit betriffande personalregleringen for de eckle-
siastika skogarna, kommit i ett annat lige genom den senare foreslagna
och nu beslutade dverflyttningen av dven andra arbetsuppgifter. Styrel-
sen funne icke anledning att betriffande den pia grund av hiradsallmin-
ningarnas overlimnande overtaliga personalen forfara pa annat séitt dn
i friga om annan overtalig personal. Den omformilda revirdelen an-
sége sig styrelsen ej bora redovisa i detta sammanhang med héinsyn till
att de omnimnda indragningarna av revirforvaltare, sasom styrelsen 1
skrivelsen den 15 januari 1931 meddelat, forutsatte en viss forstirkning
av den icke ordinarie forvaltande personalen. Styrelsen beriknade sa-
lunda, att hiradsallminningarnas o6verflyttning till annan administra-
tion komme att medfora indragning av 2 jigmistarebefattningar.

Av verkstilld undersokning framginge, att av skogsindelningsperso-
nalen 1 icke ordinarie jigmiistare haft stadigvarande sysselsidttning med
ifragavarande skogar.

Den totala overtaliga personalen inom skogsstaten
gkulle enligt domiinstyrelsens berikningar alltsi komma att bliva f{6l-

jande:

l L R ] Bevakande p;;‘ts:;ds;lnoch kontors-
Befattning T T . .1 [Tt —-—
marks- | eckl.  hidrads- | till- | ja.ke.  eckl. |hirads- | till-
| skog skog | allm. | hopa | gxop | skog allm. | hopa
T | I ‘ i
Ordinarie tjinstemdn. ‘
Overjagmistare .................. L 2 _ ) _ _ =
Jagmastare............coeeiinnn I 7 17 ! 2 | 26 S = — _
Skogstaxator .............o.o.oo 1 2 - 3 _ . I |
(verjigmistarassistent ...... - 2 9 — _ —
Kontorsbitrade.................. - - - _ 9 . { 9 |
Kronojiigare ... ..........o.. | — | = 46 | 78 - | 1922
summal 8 | 28 | 2 33 4 | 7| — | 124
|
Icke ordinaric {janslemdn.
Revirassistent ... ............ 25 6 — 31 — — I
Skogsindelningsassistent ...... [ 6 1 7 — - —
Kronojigare .................... — P = 24 | 17 | — | 41
Summa] 2 | 12 | 1 | 38 | et 17 | L ‘
Summa summarum, 33 |5 3 7170 15 l 165 |

Domiinstyrelsen har slutligen liimnat en redogorelse {6r i vad mdan
styrelsens egen personal varit sysselsatt med iirenden,
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som hédnféra sig till de nu bortfallande arbetsuppgif-
terna. Dirav framgar, att foljande antal tjinstemin hava varit sys-
selsatta med uppgifter, som belépa & de siirskilda grupperna av skogar,
niamligen:

Lonegrad eller tjinstegrupp enligt| For lappmarks- | For de eckl. For hdrads- .
dominverkets avloningsreglementen skogarna skogarna allmédnningar LD
Lonegrad 15 !
Ordinarie och extra stat ...... 0.19 0.55 | 0.05 0.79
Lonegrad 12
Extra stat ...co...ooovniiii..L — 0.23 —~ 0.23
i Loénegrad 10 |
Ordinarie och extra stat ...... 0.14 0.58 0.08 0.76
Lonegrad 9 l
Ordinarie ... .............. Vi 0.08 0.81 f 0.01 0.85
Tjanstegrupp 7 |
| Icke ordinarie ..................... i 0.2¢ 1.18 ' 0.07 1.6
Lonegrad 1—6 och tjinste- |
grupp 1—4
Ordinarie och icke ordinarie| 0.46 921 0.21 9.88

litas, skall kunna i viss utstrickning undvaras. Hirigenom skulle vin-
nas en arbetsminskning, som ungefirligen motsvarade 2 kvinnliga bitri-
dens arbetskraft. Denna arbetsminskning férdelade sig 4 de sirskilda
forvaltningsobjekten salunda:

lappmarksskogarna ........ 3 procent
de ecklesiastika skogarna 2o . 88 >
hiradsallminningar ............ i 14

Néigra kostnader skulle emellertid icke uppstd i samband med entle-
digande av sistnimnda personal. Dominstyrelsen har betraffande nu
nimnda del av utredningen anfort foljande.

Da det géllde att faststilla det antal befattningar i skilda tjinstegra-
der, som kunde indragas med anledning av den intriffade beskirningen
av doménverkets arbetsuppgifter, uppstode visentligt stérre svarigheter
betrdffande dominstyrelsen in ovriga delar av verket. Det ringa anta-
let befattningshavare inom varje lonegrad i domiinstyrelsen dvensom den
omstindigheten, att utformningen av verkets centralorganisation kunde
vintas bliva foremal for sirskilt overvigande vid den kommande utred-
ningen, gjorde det vanskligt att bedéma, huruvida indragningen av det
antal tjinstemiin, som &belépte de bortfallande arbetsuppgifterna, bleve
nédviandig for styrelsens del. Styrelsen hade pa grund hirav icke ansett
sig kunna for nérvarande foresly indragning av befattningar inom sty-
relsen. Avgorandet pad denna punkt méste enligt styrelsens formenande
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anstd, till dess utredningen rorande verkets inre organisation avslutats.
Emellertid syntes hinder icke méta mot att redan nu bestimma grunden
for den ersittning, som doménfonden skiiligen borde tillgodoforas for
kostnader for overtalig personal, som kunde komma att uppsta, i den man
desamma &belépte de arbetsuppgifter, som nu skulle 6verlimnas &t andra
organ.

Mot de av domiinstyrelsen verkstillda beridkningarna av overtalig per-
sonal har jag intet att erinra.

3. Forfarande vid avskiljande av &vertalig personal.

a) Owersikt av de nuvarande personalférhdllandena inom domdnverket.

Domdinstyrelsen har i sitt forslag limnat en aterblick over utvecklin-
gen av personalférhallandena inom dom#nverket under senare ar samt
en redogorelse for den nuvarande personalsammansittningen inom ver-
ket. Da dessa forhallanden otvivelaktigt dro av stor betydelse for det
siitt, varpid personalindragningarna boéra genomforas, Aterger jag hir
domiinstyrelsens framstillning av forhéallandena.

Den &ar 1915 tillkomna lappmarkslagen, som fér nirvarande giller
for de enskildas skogar inom ifrdgavarande omraden, medfsrde en bety-
dande ut6kning av dominverkets savil férvaltande som bevakande per-
sonal. Resultatet av vissa, pa foranstaltande av statsmakterna verk-
stillda utredningar, som ungefiir samtidigt framlades, foranledde lika-
ledes en forstiirkning av personalbestindet genom delning 1 visentlig
utstrickning av forvaltnings- och bevakningsomraden. De under de
niirmast foljande &ren (1916—1919) hastigt uppatgéaende konjunkturerna
pa skogs- och trivarumarknaden, som pakallade okad anstillning av
personal, verkade i samma riktning. Det hastiga prisfallet & tri-
varor ar 1921, fran vilketen viss aterhimtning dock skedde under de
senare aren av 1920-talet, medférde en minskning av personalbehovet.
Samtidigt intriffade den forsta beskirningen av dominverkets arbets-
uppgifter. Fran ar 1925 lades de enskildas skogar i Viisterbottens och
Norrbottens lins kustland under skogsvardslagen, varigenom dominver-
kets befattning med dessa skogar upphorde. Till f61jd hirav blev f6l-
jande personal o6vertalig inom verket, nimligen av ordinarie personal 7
skogsingenjorer och 24 tillsyningsmiin samt av extra ordinarie och extra
personal 6 skogsfogdar, 4 extra ordinarie och 4 f6r helt ar férordnade
extra tillsyningsmin ivensom ett avseviirt antal extra skogsingenjérer
och extra tillsyningsmiin, vilka tjinstgjort i allmiinhet endast under
sommarhalviret, Med hiinvisning till att en stor del av denna personal
forviintades 6vergd i den nya organisationens tjiinst vidtogos icke sir-
skilda atgirder for avskiljande av densamma. TFéljden hiirav blev, att
endast 5 av de 49 tjinslemiin, som uteslutande sysselsatts med ifriga-
varande skogar, limnade verket i samband med organisationsforindrin-
gen. Genom reglering av griansen for skyddsskogslagens tilliimpnings-
omrade fran ar 1929 minskades arbetstillfiillena inom dominverket for
den icke ordinarie personalen i viss utstriickning. Den ar 1930 genom-
forda inskriinkningen av lappmarkslagens {illiimpning medforde iven-

Departements-
chefes.
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ledes en minskning — ehuru ovisentlig — av dominverkets verksam-
hetsomrade.

I huvudsak de omstindigheter, vilka ovan berorts, hava fororsakat,
att personalens inom doméinverket alderssammansittning for nidrvaran-
de i mycket hég grad avviker fran vad som kan anses vara normalt,
dvensom att rekryteringen under senare ar mast kraftigt begrinsas.
Salunda har rekryteringen av forvaltande personal, som under forutsitt-
ning av normal aldersfordelning och oférindrade arbetsférhallanden
skulle utgora 10 tjinstemiin per ar, utgjort 1925—1927 ingen, 1928 14,
1929 13, 1930 20, 1931 och 1932 ingen. Rekryteringen av bevakande per-
sonal, som under samma férutsittningar skulle utgjort 24 per ar, har
under samma tid utgjort: 1925 6, 1926 1, 1927 2, 1928 28, 1929 14, 1930 24,
1931 3 och 1932 1. De under senaste aren antagna tjinsteminnen hava
dirjamte i stor utstriickning endast under korta perioder varit forord-
nade till tjinstgéring inom verket och i flera fall ater limnat detsamma.
Den relativt kraftiga rekryteringen ar 1930 var foéranledd av den ndmn-
da ar foretagna omliggningen av utsyningarna i évre Norrland och sa-
lunda av helt tillfillig karaktir.

Till askadliggorande av den nuvarande sammansidttningen av perso-
nalen har dominstyrelsen undersékt personalbestindets foérdelning i
aldrar den 1 oktober 1932, varvid det tillgingliga materialet grafiskt
upplagts a tablaer, bilaga 4 och 5, for skogsstatens forvaltande och be-
vakande personal.!

I syfte att undersska i vad man den befintliga aldersklassfordelnin-
gen avviker fran en teoretiskt jimn fordelning har pa tablierna inlagts
en kurva, utvisande — med utgangspunkt fran nuvarande antal tjinste-
min och under forutsittning av rekrytering vid 25 ars alder samt av-
gang vid 64:e levnadsarets slut — personalens férdelning pa olika aldrar
vid »ideal» personalsammansittning.

Sasom av dessa tablaer framgar, foreligger ett avsevirt underskott i
savil de aldsta som yngsta aldersklasserna samt motsvarande Gverskott
i de mellersta aldersklasserna. Detta forhallande har givetvis dven pa-
verkat de olika tjinstemannagruppernas medelalder. S& &ro dessa for
de olika grupperna for nidrvarande foljande:

for den ordinarie férvaltande personalen 51.4

» extra » > » 40.8( 44.1 ar
» » » » » 34.7
» » ordinarie bevakande 50.2
» extra » » » 43.6}! 46.5 ar
» » » » » 36.4 [

Medelaldrarna f6r den extra ordinarie oeh extra personalen synas re-
dan nu vara alltfér héga, och medelaldrarna for den ordinarie persona-
len komma, direst reglerande atgiarder icke vidtagas, oavsett de nu be-
slutade organisationsférindringarna, att under de foljande aren raskt
stegras till foljd av den ojimna aldersfordelningen inom denna perso-
nalgrupp. Séalunda skulle medeldldrarna for de olika grupperna av or-
dinarie tjinstemin ar 1942 bliva for den férvaltande personalen omkring
56 ar och for den bevakande personalen omkring 54 ar. Betrdffande
den icke ordinarie personalen komma medeldldrarna déremot sannolikt
att bliva oforindrade eller sjunka, enir en viss nyrekrytering skulle

b Bilagorx;a hiar ej medtagna.
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blivit mojlig. Den ojimna dldersklassfordelningen inom verket vid
namnda tidpunkt maste automatiskt foljas av ett bestaende lika onor-
malt tillstdnd, endr det stora antal tjinstemin, som da arligen skulle
pensioneras, komme att foranleda en motsvarande onormal rekrytering.

De extra jdgmdstarnas forbund har papekat en annan savial for do-
ménverket som for dess personal ogynnsam omstindighet, nimligen den
héga befordringsaldern inom verket. Forbundet har erinrat, att det —
fransett ett fatal befattningar som skogstaxator eller 6verjigmistar-
assistent — endast funnes en ordinarie grad for forvaltande tjinstemin.
Ovriga tjinster vore endast underordnade »bitriidesbefattningar» —
assistenitjanster a revir m. m. — & vilka befattningshavaren i regel icke
hade mojligheter till mera sjilvstindigt och initiativrikt arbete. For-
bundet har vidare anfort:

Dé befordringsaldern till de ordinarie tjinsterna nu borjade nirma sig
50 ar, foljde hidrav, att tjinsteminnen i dominverket under sina bista
ar, 3550 arsaldern, tvingades uppehéalla tjinst i underordnad stillning.
De ordinarie tjinsterna, revirforvaltartjinsterna — befattningar, som
for att ritt kunna skotas krivde miin med hogsta savil intellektuell som
kroppslig spinstighet — rekryterades silunda av tjinstemiin, som bér-
jat mista dessa egenskaper. Foljande siffror vore dirvidlag belysande.
Av de 209 hogre skogligt utbildade befattningshavare vid dominverket
i aldern 35—49 ar, som for nédrvarande funnes, vore endast 69 innehavare
av ordinarie tjidnster. Ovriga 140 befattningshavare — 67 procent —
tjanstgjorde 1 Dbitrddesstdllning. Ett dylikt forhallande maste jaimvil
ur det allménnas synpunkt vara #dgnat att ingiva allvarliga betinklig-
heter.

Forbundet har vidare framhallit, att orsaken till den abnormt hoga
befordringsaldern ytterst vore att soka i verkets nuvarande organisa-
tion, enidr proportionen mellan antalet ordinarie och icke ordinarie
tjinster maste medfora ett siadant resultat, samt ytterligare anfort fol-
jande.

Av den nuvarande personalen i forvaltande stillning utgjordes ej
mindre #dn 55 procent av icke ordinarie tjinstemdn. (For postverket
vore motsvarande siffra 13 procent, for telegrafverket 17 procent och for
statens jiarnvigar 6 procent.) Av den icke ordinarie personalen vore 44
procent extra och 56 procent extra ordinarie. Av de extra tjinstemin-
nen hade 33 procent varit kontinuerligt sysselsatta sedan flera ar till-
baka utan att de dock antagits till extra ordinarie. Ovriga — 67 procent
-— nodgades under en betydande del av sin tjinstetid vara arbetslosa
eller hiinvisade att soka tillfdlliga 1 regel underbetalade arbeten, i den
mén séidana kunde erhallas.

TUnder de senaste 12 adren hade medelaldern stigit med over 5 ar for
ordinarie jagmiistare, med 10 ar for extra ordinarie jigmiistare samt
med 7.5 ar for extra jigmistare. Befordringsaldern till ordinarie tjiinst
hade under de senaste 15 aren stigit med 10 ar och kunde beriiknas
stiga ytterligare 5 ar under kommande 15 ar. Medelaldern vid erhal-
lande av extra ordinarie anstillning vore under perioden 1925—1929 34.5
ar. Jiamsides med stegrad befordringsalder hade utnimning av extra
ordinarie tjitnstemiin starkt begrinsats, varjamte arbetslosheten bland
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-de yngsta extra jagmistarna kraftigt okats. Genom indragning av or-
dinarie tjinster utan att motsvarande personal avforts fran verket samt
genom en langt gaende vakanssittning av ordinarie tjinster, hade dir-
jamte den icke ordinarie personalens antal procentuellt stindigt okats.

b) Overférande av personal till andra forvaltningsorgan.

I avseende &4 fragan om Overforande av personal till andra forvaltnings-
-organ har domdnstyrelsen i sitt nu forevarande utlitande till en boérjan
hinvisat till sin skrivelse den 30 september 1931, diri styrelsen betrif-
fande mojligheten att till skogsvardsstyrelserna i Visterbottens och Norr-
bottens lin 6verfora den personal inom dominverket, som bleve 6ver-
talig pa grund av den #dndrade skogslagstiftningen for linens lapp-
marker bestimt hidvdat, att de Overtaliga tjinsteminnen borde dver-
flyttas till indragningsstat, bekostad av sdrskilt anslag, enidr det vore
synnerligen ovisst, huruvida sadan Overforing av personal kunde
ske i erforderlig utstridckning. Samma yrkande hade styrelsen betrif-
fande de ecklesiastika skogarnas forvaltning framstillt i sitt den 14 no-
vember 1931 avgivna utlatande i fragan. Dominstyrelsen har nu vidare
uttalat, att den Overtaliga personalen méste avforas fran verket. Sty-
relsen hade funnit det naturligt och ur allmin kostnadssynpunkt syn-
nerligen onskvirt, att detta skedde i forsta hand genom overférande sa
langt ske kunde av inom dominverket overtalig personal till de organi-
sationer, som skulle 6vertaga de arbetsuppgifter, varom hir vore fraga.
Detta skulle std i full 6verensstimmelse med den uppfattning, som kom-
mit till uttryck i sammansatta andra lag- och jordbruksutskottets utla-
tande till 1932 ars riksdag rérande det av Kungl. Maj:t framlagda for-
slaget till ecklesiastik bostillsordning m. m. Styrelsen ansige det vara
otvivelaktigt, att en besparing skulle sti att vinna, genom att personal
kunde o6verforas till den nya organisationen, enidr ju kostnaderna for
dvertalig personal komme att i motsvarande grad bortfalla.

Kammarkollegiet har framhallit det ur flera synpunkter — bland an-
nat sparsamhetssynpunkten — onskvirda, att atgidrder vidioges 1 syfte
att befrimja mojligheten for 6vertaliga befattningshavare 4 skogsstaten
att erhéilla anstdllning inom forvaltningen av prastskogarna.

Statskontoret har med hinsyn till de mycket avsevirda kostnader,
som skulle bliva en f6ljd av ett bifall till dominstyrelsens forslag om
uppforande av ett stort antal befattningshavare & indragningsstaten
m. m., med styrka framhallit, att det méaste anses nédvindigt, att ener-
giska Atgirder vidtoges for att bereda sa stor del av den personal vid
domiinverket, som icke ansages lingre behovlig fér verket, annat arbete,
varvid i forsta hand torde béra ifrigakomma de nya stiftsnimnderna
och skogsvardsstyrelserna.
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Den personal, som for nirvarande ir anstilld inom domiinverket men Departements-
pa grund av att verkets arbetsuppgifter minskats icke vidare erfordras chefen.
dir, bor sa langt mojligt utnyttjas genom anvindande i annan
allmiin tjidnst, wvartill personalen kan besitta erforderlig kompetens.
I frimsta rummet giller detta sidana befattningar, som tillkommit pa
grund av Overflyttning av arbetsuppgifter fran dominverket. Hirige-
nom undvikas onddiga kostnader for avloning eller ersittning at sadan
personal, som icke vidare kan beredas arbete inom verket, samtidigt som
staten tillgodogor sig den kunskap och erfarenhet, som denna personal ge-
nom sin hittillsvarande verksamhet forvirvat. I likhet med dominsty-
relsen, kammarkollegiet och statskontoret finner jag pa grund hirav
erforderligt, att atgirder vidtagas for befrimjande av anstiillning hos
stiftsndmnder, pastorat och skogsvardsstyrelser av Overtaliga befatt-
ningshavare inom doménverket, i den mé&n s med hiinsyn till gillande
lagstiftning eller eljest kan ske.

Hos stiftsndimnderna hava fran den 1 mars 1933 inrittats 8§ befattningar
som stiftsjigmistare med heltidstjinstgoring, 4 befattningar som stifts-
jigmistare utan heltidstjinstgoring samt 2 befattningar som bitridande
stiftsjigmaistare. Fore tillsittandet av nimnda befattningar fiste Kungl.
Maj:t, under hinvisning till stadgandet i 69 § ecklesiastik bostillsordning
den 30 augusti 1932 samt vad sammansatta andra lag- och jordbruksutskot-
tet vid 1932 ars riksdag i utlatande nr 8 anfort angéende 6verforande av
overtalig skogsstatspersonal fran dominverket till den nya organisatio-
nen, genom cirkular till samtliga stiftsnimnder dessas nppmirksamhet pa
onskviardheten av att, dir sd kunde ske, till stiftsjigmistare och annat
skogligt bitride hos stiftsnimnd utsiges sokande, som vore anstilld
hos dominverket. Vederborande stiftsnimnder hava under februari
1933 antagit innehavare till befattningarna. Av dessa tillhorde f6l-
jande antal skogsstaten, nimligen 7 stiftsjigmistare med heltids-
tjinstgoring, 2 stiftsjigmistare med halvtidstjinstgoring samt 1 bitra-
dande stiftsjigmiistare eller i allt 10 tjinstemin, vilka samtliga voro
tjinstgorande eller for tjinstgoring disponibla icke ordinarie jigmistare
i dominverket. ¥En nyantagen stiftsjagmistare med heltidstjinstgoring
var extra jigméistare 1 dominverket, ehuru han varit anstilld vid sta-
tens skogsforsoksanstalt och icke tjanstgjort inom dominverket. En bi-
tridande stiftsjigmistarbefattning uppehalles tillsvidare mera tillfdlligt.
Déa en tjinst silunda icke slutligt besatts samt besviirstiden for ifragava-
rande befattningar dnnu icke gatt till dnda, dr det icke uteslutet, att re-
dan fran borjan ytterligare tjinstemin fran dominverket kunna vinna
anstillning hos stiftsnimnderna.

Antalet icke ordinarie jigmaistare (revir- och skogsindelningsassisten-
ter) inom dominverket, som bliva dvertaliga till f6ljd av de foriindrade
grunderna {or {orvaltning av pristskogarna, minskas pa grund hirav

Bihang till riksdagens protokoll 1933. 1 saml. Nr 233. 2
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fran 12 till 2. T den man flera icke ordinarie jigmastare overga till stifts-
nimnderna, innan den overtaliga personalen limnat dominverket, min-
skas niimnda antal ytterligare.

Jag anser dvenledes lampligt, att personaloverskottet inom doménver-
ket utnyttjas vid besittande av nyinrattade eller ledigblivande befatt-
ningar hos skogsvardsstyrelserna, vilkas verksamhet till visentlig del
bedrives med anlitande av statsmedel. Detta syfte skulle nas, utan att
skogsvardsstyrelsernas intressen triddes for nira, direst skogsvardssty-
relserna i f6rsta hand kungjorde dylika befattningar till ansokan for do-
ménverkets tjinstemin samt for personal med mera fast anstidllning hos
skogsvardsstyrelse. Torst direst lamplig sokande dirvid icke anmilt
sig, skulle betattningen efter Kungl. Maj:ts .beprovande fa forklaras till
allmin ansokan ledig. Jag har for avsikt att foresla Kungl. Maj:t att
sasom villkor for uppbarande av statsbidrag fran det extra reservations-
anslaget till skogsvardens befrimjande foreskriva ndamnda ordning for
besittande av befattningar hos skogsvardsstyrelserna.

Aven da fraga ir om mera tillfillig anstillning hos skogsvardsstyrel-
serna, sasom da befattning tillsdttes utan ansckan, forutsitter jag, att
skogsvardsstyrelserna i forsta hand anstidlla 6vertalig personal vid do-
ménverket.

Kungl. Maj:t torde jimvil bora idgna uppmirksamhet at pastoratens
anstidllning av skogliga bitriden for pridstskogarnas vard i syfte att,
direst sa skulle limpligen kunna ske, befrimja anstillning av personal
fran domiinverket.

c) Overgdngsforfarande.

I den man erforderlig avging av personal fran dominverket icke kan
ske genom Overgang till skogsvardsstyrelserna, stiftsnamnderna eller
andra organ, som oOvertagit arbetsuppgifter av doméanstyrelsen, ir en reg-
lering av personaldverskottet inom dominverket pakallad.

Domdinstyrelsen har med aberopande av ett av vederbérande departe-
mentschef till statsverkspropositionen ar 1926 gjort uttalande betridffande
ifragasatta indragningar i statsdepartementen, (utgifterna sid. 21, femte
stycket) anfort f6ljande.

Domiinstyrelsen hade fran sitt eget verksamhetsomrade erfarenheter av
huru ett successivt genomfgrande av personalindragning, foranledd av
minskning av arbetsuppgifter, verkade. S&asom styrelsen tidigare fram-
hallit, vidtogos vid inférande fran ar 1925 av ny skogslagstiftning for Viis-
terbottens och Norrbottens liins kustland inga atgirder for avskiljande av
den personal, som varit sysselsatt med de arbetsuppgifter, verket dia 6ver-
lamnade. Den 6vertaliga personalen overflyttades 1 stidllet huvudsak-
ligen till annan tjinstgoring inom verket. Fo6ljderna hirav lito icke vin-
ta pa sig. Anstillningsférhallandena inom verket forindrades snabbt pa
det siitt, nyss aheropade departementschef betecknat som en normal f6ljd
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av en organisationsforindring utan motsvarande omedelbar reglering av
personalforhillandena. Denna omstiindighet hade ytterligare forsimrat
de redan forut otillfredsstillande befordrings- och rekryteringsforhallan-
dena inom verket.

Den inom domiinverket nu forestiende omorganisationen torde bli-
va av viisentligt storre omfattning #n den av departementsehefen
dsyftade organisationsforidndringen inom statsdepartementen eller nyss-
nimnda i#ndring av skogslagstiftningen ar 1925. De redan beslu-
tade forindringarna av organisationen komme att gora omkring
en femtedel av personalen $verflodig inom ett verk, som psa grund av an-
stillningsférhallandena forut hade att kiimpa med stora svarigheter, da
det giillde att utnyttja den befintliga personalens arbetskraft pi ett for
verket och personalen sjilv tillfredsstiillande siitt. Styrelsen méaste dir-
for, i anslutning till sitt tidigare framstiillda yrkande om anordnande av
indragningsstat med anledning av Overlimnandet till annan administra-
tion av inseendet éver de enskildas skogar i lappmarkerna och forvaltnin-
gen av de ecklesiastika skogarna, kriva att lika manga ordinarie tjinste-
min inom doménverket, som komme att bliva obehivliga pa grund av de
forestaende organisationsforindringarna, overflyttades till indragningsstat
utan tjinstgoringsskyldighet. Men icke nog hirmed. Indragningen maste
dven ske pa det sitt, att till indragningsstat overflyttades erforderligt an-
tal tjiinsteméin savitt mojligt i sddana aldrar, diar Gverskott & personal
forefunnes. Diirest sa icke skedde, skulle verkan av indragningsstaten
bliva i visentlig man forfelad, ty den kunde da icke forhindra en fort-
gaende, snabb forsimring av alderssammansittningen, foranledd av re-
kryteringens och befordrans upphoérande f6r en lingre period. Av denna
anledning maste styrelsen forbehalla sig att till Kungl. Maj:t avgiva for-
slag 1 fraga om den personal, som borde erhélla avsked fran verket.

Domiinstyrelsen har vidare till komplettering av sin {ramstiillning om
overflyttande av personal till indragningsstat, nirmare ingsitt pa ett sir-
skilt spOrsmal, som synts styrelsen sammanhiinga dirmed. Betriiffande
ctt antal under de senaste aren ledigblivna ordinarie tjinster i huvudsak
inom de delar av landet, som berirdes av den s. k. lappmarkslagen, har
styrelsen icke vidtagit atgirder for tjinsternas aterbesittande med ordi-
narie innehavare utan av Kungl. Maj:t begiirt och erhallit medgivande
att halla tjansterna vakanta. Hirom har domiinstyrelsen anfort f6ljande.

Styrelsen hade med den niimnda anordningen avsett endast att under-
liitta den ifragasatta 6vergangen till en organisation, som kriivde en mindre
personalstat. Dirigenom att siirskilda jiigmiistar- och kronojigartjinster
icke hesatts med ordinarie innehavare, hade den fordelen vunnits, att de
forflyttningar, som bleve nidviindiga till foljd av organisationsforiindrin-
zen, kunde genomforas pa ett smidigare sitt. Hiirigenom hade personal-
bhestandet blivit rorligare, och mojligheterna att vid de erforderliga om-
placeringarna taga hinsyn till vederbirandes liimplighet hade skats. Skulle
de av denna anledning vakanssatta tjinsterna vid den férestiende regle-
ringen betrakias som indragna, komme betydaunde oliigenheter att uppsta
diirav. Indragping av ordinarie tjinster, utan att motsvarande antal or-
dinarie tJinstemiin avfordes fran verket, vore niimligen av tviafaldig ver-
kan. Icke nog ined att numeriren av rekryteringspersonalen il kvar
varande befatinmingar hiirigenom bleve oproportionerligt stor.  De till-
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forordnade tjinsteménnen komme jimviil att tiivla med den befintliga re-
kryteringspersonalen om kvarvarande tjinster, varigenom den erforder-
liga omsittningen av personalbestindet vtterligare forhindrades. Det
framginge av den liimnade utredningen. att verket icke utan allvarliga
svarigheter kunde vidkiinnas en sidan jamkning av forhiallandet mellan
ordinarie och icke ordinarie befattningar, som skulle bliva en f6ljd av att
de nu vakanta tjinsterna utan vidare bortginge. Styrelsen maste dirfor
fasthalla vid sitt i tidigare utlatanden framstiillda krav, att befattningar,
som overfordes till indragningsstat. beriiknades med ledning av den per-
sonal, som bleve Gvertalig genom organisationsférdndringen oavsett fore-
kommande vakanser.

Kammarkollegiet har rorande de av domiinstyrelsen foreslagna grun-
derna f6r personalindragningen anfort féljande:

Rorande de grunder, pi vilka den nédviindig vordna indragningen av
overflodiga tjinster inom domiinverket kunde bora liggas, tillkomme det
ej kollegiet ati yttra sig i vidare man iin sa vitt dessa grunder inverkade
pa den ersittning, som jamlikt 69 § nya bostiillsordningen borde ur kyrko-
fonden utgs till dom#nfonden. Ur denna synpunkt ville kollegiet, som
viil kunde sétfta sig in i styrelsens dnskan att personalindragningen méatte
ske inom sadana &aldersgrupper att en jimnare och for verket gynnsam-
mare rekrytering kunde iiga rum, emellertid uttala som sin mening, att
det ej syntes riktigt, att en atgird av denna beskaffenhet borde vidtagas
pa sadant sitt, att kyrkofondens ersiittningsskyldighet diirigenom tkades.
En 6kning i kostnaden uppkomme, direst yngre ordinarie befattningsha-
vare §verfordes 4 indragningsstat framfor dldre, ty dirigenom kvarstode
under en ldngre tid iin eljest kyrkofondens skyldighet att vidkiinnas den
till Overtaliga befattningshavare utgaende ersittningen samtidigt som
fonden kunde komma att direkt eller indirekt fa vidkiinnas utgifterna
for skogens forvaltning genom de nya organ, som kunde bliva anstillda.

Vad salunda anforts iigde i huvudsak tillimplighet & domiinstyrelsens
framstiillda krav dirom att de befattningar, som overférdes till indrag-
ningsstat, skulle utan avseende 4 forekommande vakanser, beriknas med
ledning av hela den personal, som bleve 6verflodig genom organisations-
fordndringen.

Sist omformilda tilligg angaende forekommande vakanser avsage, att
styrelsen matte bemyndigas att oberoende av redan uppkomna eller upp-
kommande vakanser lata overflyttningen & overgéngsstat omfatta si stort
antal befattningshavare. som moisvarade antalet till indragning avsedda
tianster, eller med andra ord, att styrelsen skulle efter éverflytiningen
hava samtliga vakanta befattningar tillgingliga i befordringssyfte. Det
torde icke tillkomma kollegiet att yttra sig betriffande den salunda fore-
slagna anordningens limplighet eller 6verensstiimmelse med giillande prin-
ciper. Diremot funne sig kollegiet foranlatet att motsitta sig, att kyrko-
fonden finge deltaga i avlonandet av storre antal befattningshavare in det,
som motsvarade antalet av doménstyrelsen enligt dess foreliggande forslag
till indragning foreslagna befattningar efter avdrag av det antal, som vid
tiden for overflyttningsbeslutet vore vakanta. Den omstiindigheten att
dominstyrelsen, forklarligt nog, ansége sig for befrimjandet av dmbets-
verkets rekrytering bora hava tillgang till de vakanta befattningarna f6r
befordran av fortjint personal syntes kollegiet ej vara av heskaffenhet att
kostnaden for denna &tgird skulle liggas pa kyrkofonden. Hiirvid kunde
sirskilt framhallas, att den olimpliga alderssammansittning av domin-
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V_grkets pprsonal, varom styrelsen talat, och foér vars orsaker redogirelse
limnats, icke torde kunna anses vara en foljd av att priistskogarnas for-
valtning legat hos domiinstyrelsen.

Statskontoret har uttalat, att den personal, som icke kunde beredas annat
arbete, endast i undantagsfall torde bora uppforas & indragningsstat ntan
tjanstgoringsskyldighet. I stiillet har statskontoret ifragasatt, huruvida
icke en stor del av personalen borde kunna bibehallas vid domiinverket for
att 1 forekommande fall, vid vakanser, férordnanden m. m., intriida i
tjinstgoring och alltsd i stiillet for 4 indragningsstat upptéras & Gvergangs-
stat. Héirom har statskontoret vidare anfort:

Visserligen komme hiirigenom rekryteringsférhallandena vid domiinver-
ket att ytterligare forsimras, men i andra sidan torde det vara ett stats-
intresse, att det allmiinna icke belastades med kostnader i storre utstrick-
ning, iin som maste anses vara oundvikligt med hinsyn till forefintliga
mojligheter att inom och utom domiinverket bereda den Gvertaliga perso-
nalen arbete. Statskontoret, som icke kunde dela den allminna uppfatt-
ning, som lage till grund {6r domiinstyrelsens forslag. ansage alltsd, att
av den ordinarie personal, som icke kunde beredas sysselsittning hos stifts-
namnder och skogsviardsstyrelser, allenast sa stor del borde uppfiras & in-
dragningsstat utan tjinstgoringsskyldighet, som icke under nagra for-
hillanden kunde beriiknas nu eller framdeles bliva behévlig for domiin-
verket, medan aterstoden av den ordinarie personalen borde uppforas a
overgangsstat. Innan definitivt beslut fattades om personalens framtida
fordelning, syntes emellertid en overgingstid bora torflyta, under vilka
alla mojligheter, som stode till buds fér den 6vertaliga personalens utnytt-
jande, underséktes. De allmiinna synpunkter, som salunda anforts, torde
till en del kunna tillimpas dven i friga om den 6vertaliga icke-ordinarie
personalen vid dominverket, men statskontoret hade i detta fall ansett hin-
der icke bora moéta mot att atgiirder omedelbart vidtoges for beredande av
fortidspension och avskedsersiittning at de icke-ordinarie befattningsha-
vare, varom hir vore fraga. Dock syntes atgiirder icke bira omedelbart fa
vidtagas for entledigande av samtliga ifragavarande befattningshavare,
utan torde iiven detta Limpligen kunna goras under loppet av en faststiilld
overgangstid.

Riksrilkenshkapsverket har i huvudsak givit sin anslutning till domiin-
styrelsens forslag rorande personalindragningarnas genomisrande.

‘Kommunikationsverkens lonendmnd har vid sin granskning av {6rsla-
get 1 denna del icke kunnat vndgd att hysa vissa betiinkligheter infér den
foreslagna atgivden att frikalla ett si stort antal hefattningshavare fran
{jinstgoringsskyldighet vid verket, samtidigt som denna personal skulle
bibehallas vid 1 stort sett orubbade loneformaner.

Det syntes niimnden icke otiinkbart, att iiven med den omformilda Dbe-
gransningen 1 verkets administrativa uppgifter den overtaliga persenalen
skulle kunna, atminstone i viss omfattning, heredas sysselsittining inom
verkel, Niamnden tinkte hiirvid siirskilt pa de overtaliga kronojiigarna,
av vilka en del iiven 1 forisiittningen borde kunna anviindas {or olika slag
av skogsvardande arbeten a statens skogsdomiiner. Aven om den av sty
relsen med sitt forslag {illika asyvitade forbittringen 1 rekryteringsfor
hallandena inom verket hitrigenom icke till alla delar skulle ernds, syntes



22 Kungl. Maj:ts proposition nr 233.

dock nu berérda sporsmal vara fortjint av ytterligare tverviigande vid
drendets fortsatta behandling. I den mén hiirvid en jimkning av forslaget
i antydd riktning skulle befinnas méjlig, borde givetvis motsvarande dver-
taliga befattningshavare icke Gverforas till indragningsstat utan i stillet
upptagas & Overgangsstat, med skyldighet salunda for dem att vid behov
tjdnstgora.

I detta sammanhang har nimnden erinrat, att saviil féreningen Sveriges
ordinarie jigmiistare som ock Sveriges kronojigareforbund uttalat sisom
ett dnskemal, att §verforande av ordinarie personal a4 indragningsstat for-
medlades genom frivillig 6vergidng, Loneniimnden forutsatte, att domin-
styrelsen vid forslagets praktiska genomfoérande komme att tillmétesgé
detta onskemal, 1 den man si vore m§jligt och med verkets intressen for-
enligt. Néagot direkt beslut frin statsmakternas sida i nu namnda hiin-
seende syntes namnden knappast vara pakallat.

Féreningen Sveriges ordinarie jigmdstare har framhallit onskviirdhe-
ten och angeliigenheten av att overférandet av ordinarie tjinstemiin pa
overgdngsstat matte genomforas sa smidigt som mdéjligt oeh att frivillig
overgang dirvid matte utuytijas i den utstriickning, som vore mojlig att
avagabringa och med verkets intressen foérenligt. Foreningen har till ut-
veekling av denna stindpunkt vidave anfort bland annat féljande.

Det torde icke vara otinkbart, att vissa tjinstemiin frivilligt 6nska-
de anmiila sig for oOverflytining pa Overgangsstat, under det att ett
tvangsvis overforande skulle for andra tjinstemiin inuehiira stor besvi-
kelse och kunna tinkas medféra synnerligen deprimerande inflytande. Pa
grund dédrav vore det onskviirt, att det forslag, som domiinstyrelsen hade
att i sinom tid i detta avseende avgiva, kunde uppgoras i samverkan med
personalen och sedan densamma forst satts i tillfidlle att framstiilla sina
onskemal.

De extra jidgmistarnas forbund har med anledning av statskontorets ytt-
rande framhdallit {61jande.

Dominverket handhade forvaltningen av det viildiga kapital, som sta-
tens skogar representerade, och den avkastning detta kapital liimnade vore
i hog grad beroende pi de enskilda tjiinstemiinnens insatser. Betydelsen
for verket att hava tillgang till en fullgod tjiinstemannakéar vore dirfor
uppenbar. En dylik kar krivde emellertid for att kunna vidmakthallas
successivt tillskott av livskraftigt folk med modern utbildning oech nya
idéer. Skulle statskontorets forslag genomfoéras, vore en dylik foryvongring
av karen omdojliggjord for atskilliga ar framat, vilket otvivelaktigt maste
inverka hogst menligt pa statsskogarnas framtida skoétsel och avkastning.
De forluster staten hiirigenom skulle Adraga sig jimte de merkostnader do-
miinverket och diirigenom statsverket skulle d4samkas genom avlinandet av
en overarig, dyrbar och iindock ej utnyttjad arbetskraft torde bliva —
ehuru dolda — avseviirt storre iin de kosinader en eventuell indragnings-
stat komme att betinga. Forbundet ansige det diirfor vara ett dinnu storre
statligt intresse att domiinverket genom placering av &vertalig personal
pa indragningsstat bereddes mojligheter att pa ett ratiomellt siitt ordna
personalforhallandena inom verket och pa en géng nedbringa personal-
kostnaderna till en for verkets blivande omfattning avpassad niva.

Swveriges Lkronojigareforbund har framhaillit angeliigenheten av att t3iin-
stemiinnen sjiilva finge vttra sig om 6vergaendet pd indragningsstat. In
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kombination av frivillig overforing och tvangsoverforing borde anordnas
pa det siitt, att domiinstyrelsen horde vara skyldig bereda tjéinstemiinnen
tillfille att frivilligt anmila sin énskan i berérda avseende.

De motiv, domiinstyrelsen anfort f6r overflyttande av 6vertalig ordinarie
personal till indragningsstat utan tjinstgoringsskyldighet, finner jag bi-
rande, Aven i fraga om sittet for indragningarnas genomférande med
hiansyn till aldersfordelningen hos dominverkets personal bitrdder jag
domiinstyrelsens forslag. Det iir enligt mitt formenande icke mdjligt
att, sasom statskontoret forordat. behalla den overtaliga personalen vid
tjinstgoring inom verket, utan att allvarliga rubbningar i verkets ar-
betsforhallanden uppsta, vilka méste menligt paverka driftresultatet.
Statsmakterna synas icke skiligen bora pa detta sdtt 6verlata at ett sta-
tens affirsdrivande verk att bira ekonomiska konsekvenser av stats-
makternas beslut i lagstiftningsfragor. Visserligen medfér den av mig
forordade atgirden riatt visentliga direkta kostnader for det allménna,
men det torde vara ett betydelsefullt allmint intresse, att dominverket
icke beredes okade svarigheter. Dirfor torde statsmakterna bora inrikta
sig pa att genom limpliga atgirder nedbringa de kostnader, som genom
lagindringarna uppsta for det allmdnna. De av mig i det féregaende om-
f6rmilda atgirderna for overférande av personal fran dominverket till
andra organisationer tjina detta syfte. I det féljande kommer jag dér-
jimte att foresla vissa Atgidrder, avsedda att uppmuntra befattningsha-
vare & indragningsstat att soka forvarva annan anstidllning, varigenom
statens kostnader for befattningshavarnas avloning skulle ytterligare
minskas.

DA den nu forevarande fragan om indragning av personal inom domiin-
verket diger ett visst samband med fragan om éindringen i domiinverkets inre
organisation, torde jag hiir i korthet fa redogéra for organisationsfra-
gans lige.

Dominstyrelsen, sorn numera upptagit dominverkets inre organisation
till omprovning, har meddelat, att styrelsen for nirvarande utarbetade
ett forslag till viss omorganisation av domiinverket. Forslaget ldrer
komma att o6verlimnas till Kungl. Maj:t under instundande sommar.
Jag har av domiinstyrelsen inhiimtat, att slyrelsens forslag torde inne-
biira en yiterligare nedskiirning av antalet befattningar av skilda slag,
vilken foranletts dels av den intriiffade, avseviirda forbittringen av kom-
munikationsviisendet, dels av en allmin rationaliseringsstriivan, Salun-
da ldarer domiinstyrelsen komma att foresla ungefirligen foljande minsk-
ning av befattningarnas antal, niimligen mellan tio och tjugo ordinarie
befattningar for forvaltande personal samt minst femtio ordinarie be-
futtningar [o6r Dbevakande personal iivensom diirutiver ett antal icke
ordinarie befaltningar.

D& domiinstyrelsens forslag iinnu ieke framlagts, iivo verkningarna av
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den ifragasatta omorganisationen av dominverket svara att forutse. Man
torde emellertid vara berittigad att pa grund av de upplysningar, doméin-
styrelsen lamnat, antaga, att organisationsfériandringen under alla férhal-
landen icke kommer att féranleda krav pa inridttande i de siirskilda lone-
graderna av befattningar utover dem, som atersta, sedan de pa grund av
lagiindringarna overtaliga befattningarna indragits. Den personal, som
av dominstyrelsen nu foreslagits till 6verflyttning pa indragningsstat,
kan salunda beridknas icke under négra fiorhallanden bliva behovlig for
domiinverket.

Enligt fran domé#nstyrelsen inhimtade upplysningar #ro for nirvaran-
de foljande antal ordinarie befattningar inom dominverket vakanta, nim-
ligen: Overjigmistare 1, jigmistare 12, 6verjigmistarassistenter 2,
kontorsbitriden 5 och kronojigare 23. I enlighet med de vid indrag-
ningsforfaranden i allmiinhet tillimpade regler skulle antalet av de be-
fattningar, som foras & indragningsstat, minskas med nimnda antal va-
kanta befattningar. Kmellertid har i forevarande fall vakanssittning
skett i sidan omfattning, att, direst man nu skulle forfara pa liknande
sitt, den avsedda verkan av overflyttning & indragningsstat skulle till
stor del utebliva och dominverket siledes i sista hand likvil ta vidkin-
nas avsevirda indirekta kostnader fér de genomférda indringarna i
skogslagstiftningen, Dominstyrelsens forslag om overflyttning till in-
dragningsstat av samma antal befattningshavare, som antalet av de be-
fattningar, vilka bliva Gvertaliga genom organisationsférandringen, oavsett
forekommande vakanser, har icke foranlett principiella erinringar fran
de horda dmbetsverkens sida. Jag anser mig av nyss anforda skil bora
i princip bitrdda doménstyrelsens forslag.

Med anledning av kammarkollegiets papekande, att kyrkofonden icke
borde bara kostnader, som uppstode dirigenom, att vid 6verflyttning av
befattningar till indragningsstat vakanta tjinster icke avdroges, vill jag
erinra, att den omstindigheten, att en férindring av pristskogarnas for-
valtning emotsetts, endast i ringa mén bidragit till vakanssittningen.
Vad kollegiet anfort synes darfor ej vara av beskaffenhet att inverka
pd antalet befattningshavare, som bora overflyttas till indragningsstat
pd grund av administrationsforindringen betriffande de ecklesiastika
skogarna.

Ett bifall till dominstyrelsens forslag i denna del skulle innebiira, att
styrelsen vore oférhindrad att omedelbart vidtaga atgirder for aterbe-
siittande av lika manga befattningar, som motsvara de nyss redovisade va-
kanserna. Med hinsyn till att sannolikhet féreligger for att ytterligare
befattningar komma att indragas i samband med en fiorestaende organi-
sationsfordndring av domiinverket, vore en dylik anordning givetvis
oldmplig. Aterbesiittande av ordinarie tjinster vid dominverket torde
for ovrigt tillsvidare icke bora forekomma. Som allmin regel synes diir-
for bora gilla, att, d& ledighet & ordinarie befattning vid domiinverket
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uppstéar, befattningen ej ma, sivida ej siirskilda skiil kunna aberopas dér-
for, aterbesiittas forrin verkets organisation omprévats av statsmakterna.
For att reglera dessa forhallanden har jag for avsikt att foreslda Kungl.
Maj:t att utfirda foreskrift dirom, att atgiirder for aterbesittande av va-
kanta eller ledigblivande befattningar vid domiinverket icke ma vidtagas
utan Kungl. Maj:ts medgivande.

Direst aviorandet av ordinarie personal frin domiinverket skall kunna
ske pa ett fér domiinverket indamalsenligt siatt, kan frivillig Gvergang
till indragningsstat icke medgivas i den mening, att personalen skulle iga
ritt att efter anmilan overflyttas till indragningsstat, i den méan befatt-
ningar 4 indragningsstat funnes tillgingliga. Avgorandet i denna fraga
bor efter forslag av domiinstyrelsen triffas av Kungl. Maj:t. Jag forut-
sitter emellertid, att dominstyrelsen bereder personalen tillfille att an-
mila sina Onskningar i detta avseende samt vid upprittande av nimnda
forslag tillmotesgar personalens énskemél, i den man sia finnes vara med
verkets intressen forenligt.

Aven betriffande den icke ordinarie personalen forutsitter jag, att do-
manstyrelsen, innan styrelsen vidtager atgidrder for uppsigning av sadan
personal, sa langt limpligen kan ske utnyttjar den avgang ur verkets
tjinst mot faststidlld ersittning, som mojligen kan astadkommas pa fri-
villighetens viag.

4. Avidning och ersittning at entledigad ordinarie personal.

Vid behandling av fragan om ny lonereglering for dominverkets perso-
nal ar 1920 beslot riksdagen att i avvaktan pa vidare utredning roérande
verkets organisation tillsvidare faststilla den godkinda lonestaten endast
provisoriskt for ett ar. Tilliimpningstiden for avloningsreglementet har
sedermera ar [or ar av Kungl. Maj:t och riksdagen forlingts. De &nnu
i tjanst varande tjinstemin, som vid utgangen av ar 1920 innehade be-
fattning 4 da gillande stat for domiinstyrelsen, skogsstaten eller statens
skogsskolor lhava samtliga underkastat sig det provisoriska avlonings-
reglementets villkor och bestimmelser med undantag av en skogsingen-
jor och en kronojigare.

Domdinstyrelsen har ansett, att 1on a indragningsstat borde utga enligt
det provisoriska avlioningsreglementet for alla dem, som
ingitt & den nya lonestaten och diirmed underkastat sig reglementets be-
stimmelser.

Styrelsen har vidare ansett, att 1on & indragningsstat skall berdknas
ecfter den lonegrupyp, befattningen vid innehavarens éverflyttning till
indragningsstat tillhort. Till stod for denna uppfattning har styrelsen
aberopat motiven till den allminna siinkning av indragningslénerna, som
cenomfordes diirigenom, att dyrtidstilliigg & sadana 16ner jimlikt kungo-
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relsen den 18 juni 1926 (nr 270) skall utga med ett i forhallande till 6vriga
dyrtidstilligg med 50 procent sinkt belopp. Styrelsen har dven hédnvisat
till den praxis, som utbildats efter niimnda tidpunkt.

Kammarkollegiet har, sivitt angér pristskogarna, intet haft att erinra
mot dominstyrelsens forslag i detta avseende.

Statskontoret har ifragasatt, huruvida icke personalen & indragnings-
stat, under forutsiittning att nagon tjanstgoring icke ifragakomme, borde
erhalla avloning a A-ort, eventuellt for personal, som nu atnjote avloning
enligt de hogsta ortsgrupperna, i stillet & B- eller C-ort. I yttrande éver
en framstidllning fran riksdagens ar 1932 forsamlade revisorer hade stats-
kontoret ifragasatt, huruvida dyrtidstilliigg & reglerad avloning & indrag-
ningsstat fortfarande borde utga. Statskontoret hade velat erinra om
detta yttrande, da fragan om dyrtidstilligg 4 avloning a indragningsstat
torde bliva foremal for behandling av 1933 ars riksdag.

T fradga om de loneférmaner, som skulle tillerkiinnas entledigad ordina-
rie tjinsteman, har riksrdikenskapsverket erinrat, att lonen & indragnings-
staten syntes bora beriknas icke sdsom domiinstyrelsen foreslagit efter den
l6negrupp, befattningen vid innehavarens overflyttning till indragnings-
stat tillhort, utan efter lonen enligt A-grupp.

Lonendmnden har i detta avseende anfort foljande:

Sasom en allmian utgangspunkt vid bestimmandet av 16nen a indrag-
ningsstat kunde man antaga, att de & indragningsstat uppforda befatt-
ningshavarna skulle med den frihet, varmed de efter Gverflyttningen
kunde forfoga over sin arbetskraft, dga maojlighet att genom arbete utom
verket vare sig av skoglig eller av annan art i icke ovisentlig man for-
biattra sina léneinkomster. Vid sadant forhallande syntes det nimnden
med fog kunna ifragasittas, huruvida icke lénen & indragningsstat kunde
utan oligenhet bestimmas enligt lonegrupp A. Sdrskilt med hinsyn till
de motsedda betydande kostnaderna for statsverket pa grund av indrag-
ningsstaten ansage nimnden for sin del sadan #dndring 1 styrelsens for-

slag pakallad, att lon & indragningsstat faststilldes att utgad — i vissa
fall efter erforderlig utriikning — enligt lonegrupp A i vederbérande

16negrad inom den i doménverkets avloningsreglemente intagna léneplanen.

For personal, som atnjote reglerad avloning a indragningsstat utan
tjanstgoringsskyldighet, skulle det procentuella dyrtidstilligget i varje
sarskilt fall minskas till hilften. Enligt vad lonenimnden erfarit, hade
statskontoret i yttrande till Kungl. Maj:t den 9 januari 1933 Over riksda-
gens ar 1932 forsamlade revisorers under § 51 av deras berittelse gjorda
uttalanden ifragasatt, huruvida éverhuvudtaget dyrtidstilligg a reglerad
avloning 4 indragningsstat borde fortfarande utgi. I.onendmnden har i
anledning av forevarande irende ansett sig bira sasom sin mening uttala,
att den av statskontoret salunda viickta fragan snarast borde upptagas
till provning och avgorande. Dia det enligt lonendmndens formenande
knappast kunde anses obilligt, att f6r ordinarie personal, som uppfordes
4 indragningsstat, dyrtidstilligget helt indroges, ville nimnden férorda,
att en atgird i sidant syfte vidtoges betriffande nu ifragavaraunde per-
sonal vid domiinverket.
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Doniéinstyrelsen har i fraga om uppflyttning till hogre lone-
klass efter overforandet till indragningsstat anfort, att
sadan uppflyttning icke syntes bora forekomma, da niagon tjinstgorings-
skyldighet icke skulle aligga till indragningsstat overford befattnings-
havarec.

Styrelsen har vidare foreslagit, att befatiningshavare icke skulle er-
halla minskning i den pension, som skulle tillkommit dem, diirest de
kvarstatt i tjinst till pensionsdlderns intride.

Hiiremot har lonendmnden intet haft att erinra.

Domdinstyrelsen har 1 friga om avstaende av indragningslon
vid overgéang till annan allmidn tjanst foreslagit att befatt-
ningshavare, som erhédlle annan ordinarie befattning & rikets eller riks-
dagens stat eller dirmed jimforlig anstiilllning hos skogsvardsstyrelse
cller stiftsniimnd, skulle vara skyldig att helt frantrida avioningsformai-
nerna a4 indragningsstaten, savida de understege eller vore lika med de
nya avloningsforménerna, samt, direst avloningsforméanerna a indrag-
ningsstaten overstege berdorda nya avléningsformaéaner, vidkinnas mot de
senare svarande avdrag. Styrelsen har dérom anfort, att det syntes
tilltalande att genom att lata en sadan bestimmelse avse samtliga
de organisationer, som nu Overtagit arbetsuppgifter av domiinver-
ket, forbittra mojligheterna till anstillning for den yngre, specialutbil-
dade personal, vara overskott for niirvarande funnes. Med hiinsyn till
den 16sa anstillningsform for dem, som f{or pastoratens eller hirads
riikning skunlle handhava de ¢verforda arbetsuppgifterna — ofta torde
anstiillningen komma att utgora bisyssla — och di nagra reglerande
tjinstgoringsbestiimmelser icke utfirdats {6r befattningarna, ansige
styrelsen emellertid, att avdrag ifran lénen a indragningsstat icke limp-
ligen kunde goras for arbetsinkomst av sadan anstidllning hos pasto-
raten och hiradena, som hir avsiges. Det finge dirjimte anses
som ett 1 visst man allmint intresse, att overtaliga befattningshavare
vid dominverket stiillde sig 1till forfogande for dylika uppdrag. Sty-
relsen ville pa grund hirav foresla, att befattningshavare, direst han
efter forflyttning till indragningsstat erholle annan ordinarie befatt-
ning & riket eller riksdagens stat eller dirmed jimfoérlig anstillning
hos skogsvardsstyrelse eller stiftsnimnd, skulle vara skyldig helt fran-
trida avloningsformanerna & indragningsstaten, savida de understege
eller vore lika med de nya avloningsformanerna, samfi, diirest avlonings-
formanerna a indragningsstaten éverstege berorda nya aviloningsformaner,
vidkiinnas mot de senare svarande avdrag. JAven for det fall att be-
fattningshavare a indragningsstat skulle av domiinverket anlitas pa sa-
dant siitt, att den foreslagna bestiiimmelsen om avsidaende av 1on 4 indrag-
ningsstat icke skulle {riida i tilliéimpning, kunde reglering av befattnings-
havarens Ioneformaner ifragasiitias. Styrelsen ansage emellertid, att denna
ersitliningsiraga Limpligen kunde ordnas av domiinstyrelsen genom fire-
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skrift, varigenom arvodet for sidan mer eller mindre tilifillig tjinstgo-
ring sattes ligre &n normalt.
Kammarkollegiet har anfort foljande:

Emot vad domiinstyrelsen salunda anfort hade kollegiet, s4 vitt anginge
priistskogarna, icke annat att erinra iin att, sisom dven departementsche-
fen forutsatt, avstiende av eller nedsittning i lénen & indragningsstat
borde #iga rum #iven da befattningshavare erholle anstillning som skogs-
forvaltare i1 pastorats tjdnst. Detta syntes s& mycket mera pakallat som
kyrkofonden i de flesta fall finge vidkinnas pastoratens kostnader for
rkogsvarden.

Domiinstyrelsens forslag innehélle icke bestimmelse huru forfaras skulle,
direst nidgon pa indragningsstat oOverflyitad skogsstatstjinsteman, som
fatt helt eller delvis avstd fran lonen & indragningsstat pa grund dirav att
han erhallit anstiillning, varom forut formiilts, skulle forlora denna. Sé-
dant vore ej uteslutet med hinsyn till den jimforelsevis losa anstillning
de nya tjinstemiinnen innehade. Mahinda kunde skil anforas for att sa-
dan befattningshavare skulle aterfa sin lon & indragningsstat, respektive
pension, med skyldighet for kyrkofonden att efter samma grunder som
{orut utgiva ersittning till dominfonden. Kollegiet hade emellertid icke
ansett sig hava anledning att hidrutinnan framligga nagot forslag.

Vad domiinstyrelsen foreslagit for det fall att befattningshavare & in-
dragningsstat bleve av dominverket anlitad under siadana forhallanden
att meddelad bestiimmelse om skyldighet att avsta 16n & indragninsstat
icke skulle pA honom iiga tillimpning syntes bora tillimpas pa sadant
sitt, att vinsten av den av styrelsen avsedda arvodesnedséttningen dela-
des mellan domidnfonden och kyrkofonden.

Lonendmnden har framhallit féljande:

Den av dominstyrelsen foreslagna bestimmelsen skulle icke i och for
slg Innebiira nagon lockelse for befattningshavarna att soka tjdinst hos
nagon av namnda organisationer. Annorlunda skulle forhillandet dar-
emot bliva, om overgangen till sddan anstiillning medforde nagon pataglig
ekonomisk fordel genom att den a indragningsstat utgidende lonen finge
till nagon del behallas efter 6vergangen. Denna anordning vore icke frim-
mande inom statsforvaltningen. Nimnden ville erinra, att vid den fran
och med den 1 januari 1918 genomforda loneregleringen for landsstaten
och uppférande 1 samband diirmed av kronofogdetjinsterna i riket & in-
dragningsstat, innchavare av sadan befatining beriittigades, att om han
sokte och erholl ordinarie tjidnst a rikets, riksdagens eller kommuns stat,
fa behalla en tredjedel av det for honom &4 indragningsstat uppforda be-
loppet, i vad det utgjorde 16n och alderstilligg, samt i den hindelse
niimnda del av detta belopp jimte nettobehallningen av samtliga avlo-
ningsformanerna i den nya tjinsten tillsammans icke uppginge till hela
det for honom & indragningsstat upptagna beloppet, fran indragningssta-
ten uppbira skillnaden. Ett liknande medgivande liimnades at vidg- och
vattenbyggnadsdistriktens tjinstemin vid deras overforande fran och
med den 1 juli 1930 4 allmiinna indragningsstaten.

Lonenimnden ansige, att nu berdorda sporsméal borde tagas under niir-
niare overvigande vid den fortsatta provningen av styrelsens forevarande
{framstillning.

Oklarhet syntes rada, huru i pensionshiinseende skulle forfaras i fraga
om & indragningsstat uppford tjinsteman, som exempelvis erholle fast
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anstillning hos skogsvardsstyrelse. Eniir med skogsvardsstyrelsernas
ordinarie befattningar vore forenad pensionsridtt i statens pensionsan-
stalt, uppstode fraga, huruvida 4 sidan tjinsteman civila pensionslagen
fortfarande skulle vara tillimplig eller huruvida han i stillet skulle in-
ordnas under reglementet for statens pensionsanstalt. Med hinsyn till
att anstillningen hos en skogsvardsstyrelse 1 regel vore uppsigbar, ut-
ginge nimnden ifran, att vederbérande i dylikt fall skulle bibehallas vid
sin 4 indragningsstat innehavda pensionsritt och foljaktligen under sin
anstillningstid hos skogsvardsstyrelsen erligga pensionsavgiffer till ci-
vila pensionsfonden. Foreskrifter, som reglerade hithérande férhallan-
den, syntes dock vara av behovet pakallade.

Vid bestimmandet av de avloningsférméner, som skola tillkomma till
indragningsstat dverflyttad befattningshavare, har man att i férsta hand
taga hinsyn till de rittigheter, som enligt lag och forfattning tillkomma
ifragavarande ordinarie befattningshavare. D& det hir giiller befattnings-
havare, vilka utan egen forskyllan tvangsvis skiljas fran de tjinster de
innehava, torde avloningsforméanerna dven fi avviigas med hiinsyn hir-
till. Jimsides hirmed méste man emellertid dgna uppmiarksamhet at att
det allmiinnas intressen tillgodoses. Jag asyftar hirmed i frimsta rum-
met, att statens kostnader for indragningsstaten icke bliva storre &n som
ir oundgingligen nodviandigt, samt att det oférdelaktiga inflytande pa
arbetsmarknaden, som de fran tjinstgéring bhefriade, avlonade befatt-
ninghavarna vid domiinverket maste utova, savitt moéjligt begrinsas.

De ordinarie befattningshavarna vid skogsstaten torde, vare sig
de utnimnts eller konstituerats fore eller efter ikrafttridandet av
det provisoriska avloningsreglementet, p4 grund av dem tillkomman-
de rittigheter icke vara tillforsikrade att vid 6verflyttning till indrag-
ningsstat behallas vid hogre avloningsférmaner in den avléning, som en-
ligt kungorelsen den 20 juni 1918, nr 590, tillkommer ordinarie personal
vid skogsstaten. D& nimnda avléning visentligt understiger avlonings-
formanerna enligt det provisoriska avloningsreglementet, synas avlonings-
formanerna & indragningsstaten likvil skiligen bora anslutas till den pro-
visoriska lonestaten. Jag finner emellertid rimligt, att personalen 1 sa-
dant fall underkastar sig de villkor for avléningsforméanernas atnjutande,
som statsmakterna kunna anse erforderligt foreskriva for tillgodoseende
av allminna intressen.

Vid overforandet av personal till indragningsstat har tidigare som
grundregel gillt, att, ddrest befattningshavare & indragningsstat erhéller
annan ordinarie befattning & rikets, riksdagens eller kommuns stat, han
skall vara skyldig att helt frantrida avloningsférmanerna & indragnings-
staten, siavida de understiga eller iro lika med de nya avloningsforma-
nerna, samt, direst avloningsforménerna & indragningsstaten oOverstiga
berérda nya avloningsforméner, vidkdnnas mot de senare svarande av-
drag. Lonendmnden har emellertid pavisat, att statsmakterna vid tva
tidigare 1illfiillen vid genomforande av organisations{ordndringar med-
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givit befattningshavare, som erhaller anstiillning av den art nyss niimnts,
att behalla viss del av det f6r honom & indragningsstat uppforda beloppet.
Jag anser denna anordning synnerligen limplig, da de till indragnings-
stat overflyttade befattningshavarna pa grund hirav boéra finna med sin
ekonomiska fordel forenligt att soka nimnda tjinster, varigenom bespa-
ringar a indragningsstaten kunna vintas uppsta.

Starka skil tala emellertid enligt mitt formenande for tillimpande av
nimnda bestimmelser om avstiende av viss del av avloningsforménerna
4 indragningsstaten icke blott vid overgang till omférmilda allminna
tjanster utan betriffande all anstidllning 1 allmiin eller enskild tjinst. Om
en befattningshavare, vars arbetskraft helt star till statens forfogande, med
bibehallande i huvudsak av innehavande avloningsforméner overflyttas
till indragningsstat utan tjinstgoringsskyldighet och till foljd av befriel-
sen fran tjinstgoring kan genom att taga anstiillning i annan allmiin eller
enskild tjianst forvarva ytterligare inkomst, far det anses skiiligt, att ve-
derborande far vidkinnas viss minskning i den fran indragningsstaten
utgaende avlioningen.

Den ifragasatta bestimmelsen skulle dirjiimte i ett annat avseende ut-
gora en forbittring av tidigare indragningsbhestimmelser. De ofordelaktiga
verkningar & arbetsmarknaden, som den i samband med férsvarsrevisionen
aren nirmast efter 1926 anordnade overgangsstaten for militira bestiill-
ningshavare medforde, torde wvara allmint bekanta. Det ir sjilvfallet,
att avseviirda rubbningar & arbetsmarknaden kunna uppstda, om ett for-
hallandevis stort antal personer med en icke ovisentlig arbetsfri inkomst
upptaga konkurrensen med ovriga arbetssokande om tillgiingliga arbets-
tillfdllen. Den nu radande lagkonjunkturen med atfoljande arbetsbrist,
icke minst for fackutbildade skogsmiin, skiirper givetvis de skadliga verk-
ningar av en indragningsstat, sidan som den nyss antydda. Diirest sta-
ten, sasom jag forut forordat, forbehaller sig ritt att, di4 befattnings-
havare vinner annan anstillning, avdraga viss del av indragningslénen,
torde de oligenheter, som anordnande av indragningsstat gemenligen
medfor, till stor del kunna undgas.

Som grundregel bor salunda gilla, att befattningshavare 4 indragnings-
stat m& atnjuta avlpning med belopp, som skulle hava vid overflyttningen
till indragningsstat tillkommit honom med tillaimpning av den fére den
1 januari 1921 gillande lonestaten f6r doménverket, samt med pensions-
riatt enligt for dominverket fore niamnda dag gillande pensionsbestim-
melser. Det torde fa ankomma pa Kungl. Maj:t att betriffande befatt-
ningshavare, som utnamnts efter det provisoriska avloningsreglementets
ikrafttradande, meddela bestimmelser i1 avseende a det belopp, som 1 vart
dylikt fall skall utga sasom tjinstgoringspenningar. Samtliga befattnings-
havare, som vid Overflyttningen till indragningsstat atnjutit lon enligt
det nu gillande provisoriska avloningsreglementet, bora likvil, diivest de
underkasta sig de villkor, statsmakterna anse sig bora foreskriva med
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hansyn till allminna intressen, erhalla 16n & indragningsstat, som be-
riknas enligt ndimnda avloningsreglemente.

Betriffande de avloningsformaner, som i sddant fall bora tillkomma be-
fattningshavare, anser jag, i likhet med de dambetsverk, som yttrat sig dver
domiinstyrelsens forslag, att lonen bor, sadsom vid tidigare indragningsfor-
faranden i allmiinhet skett, for samtliga befattningshavare beriknas en-
ligt nagon av de ligre l6negrupperna. Med hinsyn till att den lonegruppe-
ring, som tilliimpas vid domiinverket, 1 motsats till vid ovriga affirsdri-
vande verk, i viss man innebiir en kvalitativ klassificering av befattnin-
garna, anser jag mig bora fororda den av statskontoret anvisade vagen att
berikna lonen for befattningshavare, som vid o6verflyttningen atnjuta lon
enligt de ligre lonegrupperna, enligt lénegrupp A och f6r befattningsha-
vare, som vid overflyttningen atnjuta 16n enligt de hiégre lonegrupperna,
enligt en hogre lonegrupp. Jag foreslar pa grund hirav, att befattnings-
havare, som vid oOverflyttningen till indragningsstat atnjutit 16n enligt
nagon av lonegrupperna A till C, skall uppbira 1on enligt lonegrupp A,
samt att befattningshavare, som vid nimnda overflyttning &tnjutit 16n
enligt nagon av lonegrupperna D till G, skall uppbira lén enligt lone-
grupp B.

Uppflyttning till hogre loneklass efter overflyttningen till indragnings-
stat bor av skil, som dominstyrelsen anfort, icke forekomma.

Jag finner mig bora fororda dominstyrelsens forslag betriiffande pen-
sionsformanerna for 4 indragningsstat overflyttad befattningshavare. Dy-
lika befattningshavare bora silunda, utan hinder av vad i lagen den 11
oktober 1907 angaende civila tjinstinnehavares ritt till pension samt i
kungorelsen den 15 juni 1922 (nr 323) med bestimmelser f6r ordinarie tjan-
stemén vid doménverket 1 fraga om riitt till pension m. m. stadgas betrif-
fande berikning av tjinstar, diga sasom tjinstir i nimnda hinseende till-
godorikna tid, varunder de tillhort indragningsstaten.

For det fall, att befattningshavare, som uppforts & indragningsstat, er-
haller befattning, forenad med pensionsritt i statens pensionsanstalt, synas
reglerande bestimmelser erfordras. Jag anser limpligt, att befattnings-
havaren 1 sidant fall undantages fran pensionsritt i pensionsanstalten, sa
linge han ar uppford a indragningsstaten. Skulle pensionsriitten i anstal-
ten vara formanligare in den pension befattningshavaren har ritt att upp-
bira fran indragningsstaten, iiger han frihet att avsiga sig formanerna &
indragningsstaten, om han skulle finna en sidan atgird med sin ekono-
miska fordel forenlig.

A sadan 16n fran indragningsstat, som hiir avses, utgar enligt gidllande
bestimmelser procentuellt dyrtidstilligg med ett i varje sirskilt fall till
hilften minskat belopp samt barntilligg med oférminskat belopp.

Jag Overgar darefter till de villkor, som bora uppstidllas for &tnjutande
av 1on enligt det provisoriska avloningsreglementet for domiinverket. Vid
befattningshavares overflytining till indragningsstat minskas hans in-
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komster till f61jd av att 16n och dyrtidstilligg a indragningsstaten under-
stiga de avloningsformaner han vid oOverflyttningen atnjutit. Befatt-
ningshavarna boéra dirfor dga frihet att, utan nigot reglerande ingripande
fran statens sida, genom att taga annan anstillning, uppbringa sina ar-
betsinkomster till samma hojd som fore overflyttningen till indragnings-
stat. Darest emellertid befattningshavare forskaffar sig sadan anstall-
ning, att den totala inkomsten av anstillningen och léneférméanerna & in-
dragningsstaten overstiger de avloningsféormaner, som innehafts vid over-
flyttningen till indragningsstat, torde staten skiligen bora tillgodogora sig
en viss bestimd del av det overstigande beloppet genom att avdraga mot-
svarande summa fran avloningsféormanerna & indragningsstaten., Om det
belopp, som befattningshavaren skall avsta, bestimmes till tva tredjedelar
av nimnda overskjutande belopp, kommer befattningshavaren, diven om
hans nya inkomst overstiger de avloningsforminer, han innehaft under
tjanstgoringen vid domiinverket, att som regel fa beh4lla en avsevird del
av avloningsformanerna & indragningsstaten, och forst nir befattningsha-
varens inkomst av den nya anstdliningen blir — beroende pa befatt-
ningshavarens loneplacering — mellan 55 och 85 procent hégre dn av-
l6ningsférmanerna & indragningsstaten eller mera, far han avstd hela
avloningen & indragningsstaten. Jag {foreslar salunda, att, direst be-
fattningshavare, sedan beslut fattats om hans overflyttande till indrag-
ningsstat med &tnjutande av avloningsformaner enligt den provisoriska
l6nestaten, erhaller annan anstillning i allméin eller enskild tjinst, han
skall vara skyldig att, saivida summan av avloningsférménerna & indrag-
ningsstaten och inkomsten av den nya anstillningen Overstiger den av-
16ning befattningshavaren omedelbart fore overflyttning till indragnings-
stat Atnjutit, avstd tva tredjedelar av det overskjutande beloppet, dock
hogst avloningsformanerna 4 indragningsstaten.

De av mig forordade bestimmelserna forutsitta, att befattningshavarna
skola vara skyldiga att till dominstyrelsen anmila den inkomst av anstill-
ning, som de kunna forviarva. Nagon regelbunden kontroll éver att an-
milningsforeskrifter iakttagas ldrer icke kunna anordnas. Det torde pa
grund hirav vara nodviandigt att foreskriva pafoljd for underlatenhet att
fullgéra anmilningsplikten. Jag foreslar darfor, att, direst befattnings-
havare befinnes hava under lingre tid &n 3 manader efter anstillnings
borjan underlatit att till dominstyrelsen verkstidlla anmilan om anstill-
ningen, Kungl. Maj:t ma besluta, att befattningshavarens avloningsfor-
maner & indragningsstaten didrefter skola utga enligt fore den 1 januari
1921 gillande bestimmelser.

Den av dominstyrelsen ifragasatta regleringen av arvode for sadant
tillfalligt arbete inom dom#nverket, som kan komma att utféras av 4 in-
dragningsstat uppford befattningshavare, blir med den av mig férordade,
allminna regleringen av dylika befattningshavares extrafortjinster icke
erforderlig.
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5. Ersiittning &t entledigad icke ordinarie personal.

Dowmdinstyrelsen har betraffande den overtaliga icke-ordinarie perso-
nalen framhallit, att densamma inriktat sig pa att for framtiden tjdna
dominverket, samt att den Sverviagande delen av densamma under ling
tid stadigvarande arbetat inom verket eller — i den mén doméinverket
pa grund av arbetets sdsongartade karaktir icke behovt utnyttja dess ar-
betskraft — enligt gillande instruktionsbestimmelser sedan atskilliga &r
stindigt statt till verkets forfogande. Denna anordning, som Overens-
stimde med vedertagen praxis inom statsforvaltningen, hade betingats av
de arbetsuppgifter, som hittills avilat dominstyrelsen och skogsstaten. Do-
ménstyrelsen hade i egenskap av statens hogsta skogliga organ i stor ut-
strickning handlagt fragor av skogligt-administrativ natur, och skogs-
statstjinstemiinnens tjinstgoring hade omfattat icke blott varden och {till-
godogorandet av statens skogstillgidngar utan dven utredning av fragor
av allmin natur, handliggning av irenden, som ej direkt anginge sta-
tens skogar, samt fragor av rent fiskalisk art m. m. Den overtaliga icke-
ordinarie personal inom dominverket, som tjinstgjort langre tid, kunde
pa grund hirav icke avskedas, utan att densamma i nagon form ersattes
for den forlorade arbetsinkomsten.

De dmbetsverk, som yttrat sig i drendet, samt kommunikationsverkens
lonendmnd hava intet haft att erinra hiremot.

Jag anser av skil, som jag strax torde fa nirmare angiva, i likhet med
ambetsverken, att den icke ordinarie personal vid dominverket, som blir
dvertalig pa grund av lagdndringarna, bor beredas ersiittning for
mistad arbetsinkomst.

Domdinstyrelsens forslag till ersdtining.

Domdinstyrelsen har foreslagit, att ersattning till icke ordinarie perso-
nal, som entledigas till f6ljd av minskningen av dominverkets arbetsupp-
gifter, skulle utga enligt f6ljande grunder:

De extra ordinarie och extra befattningshavare vid domanverket, som
till f6ljd av den ifragavarande organisationsforandringen sasom over-
taliga uppsigas av styrelsen eller, betriffande extra personal, av styrel-
sen underrittas om att de icke vidare kunna parikna forordnande i ver-
kets tjiinst, skola erhalla ersittning under forutsattning, atf befattnings-
havaren enligt i vederborlig ordning utfardade forordnanden tjanstgjort
inom dominverket under sammanlagt minst 3 ar, varav minst 15 manader
under aren 1930—1932, samt att befattningshavaren icke erhallit och icke
heller kunnat erhalla nagorlunda motsvarande anstillning vare sig i stats-
tjanst eller hos skogsvardsstyrelse eller stiftsnimmnd.

I'or befattningshavare, som uppnatt 45 ars alder samt innehar 15 ars
verklig tjinstgoring, ulgar ersittning 1 form av fortidspension. Un-
derlaget for pensionen skall motsvara statspensionen enligt pensionsreg-
lerna for kommunikationsverken och for extra ordinarie tjiinstemiin sa-
lunda utgora:

Bihang till riksdagens protokoll 1933. 1| saml. Nr 233. 5

Departements-
chefen,
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Motsvarande ldne- Pensiensunderlag

Tjinstegrupp vid doménverket grad enligt kom- kronor
- I ———— B munikations-
! verkens avlénings-| .
nr | befattning reglemente man kvinna
Extra ordinarie tjdnstemdn.
2 | Kontorsbitrade .. .ovoeeveeriii 4 484 936
4 | Kanslibitrade -« cccoovevoimvmme e | 7 1,140 1,042
5 | KLONOJAGATE «-oveoocvmeiiniiei e ineeieeines 7 1,140 —
7 | Revirassistent, skogsindelningsassistent, un-,
derlarare, notarie.............oc . ieiieiiian 19 92160 —

F6r avkortning av pensionsbeloppen skola de for alderspension vid do-
minverket gillande bestimmelserna tillimpas, dock att tjinsteminnen
skola iga tillgodorikna tiden intill intrddet av pensionsaldern for mot-
svarande ordinarie tjinst. Dyrtidstilligg skall utga a fortidspension en-
ligt tor f. d. befattningshavare vid domiinverket gillande bestimmelser.

Ovriga ersittningsberiittigade icke-ordinarie befattningshavare skola
beredas avskedsersittning med belopp motsvarande tva manaders
inkomst av den férlorade anstillningen, berdknad {6r manad till en tolfte-
del av arsinkomsten av anstillningen, fér varje paborjat verksamhetsar.
Med arsinkomst bor dirvid forstas hiilften av befattningshavarens in-
komst av anstillningen under tiden 1 januari 1932—31 december 1933 eller,
om anstillningen omfaitat endast en del av ndmnda tid, ett drs inkomst
av anstillningen, beriknad till tolv ganger den genomsnittliga méanads-
lénen under den del av berorda tid, som anstdllningen omfattat, dock att
for extra befattningshavare skall, betriffande tjéinstetid, som Gverstiger
6 ar, med arsinkomst forstias den inkomst, som skulle utgdtt till befatt-
ningshavaren, direst han varit extra ordinarie tjinsteman. I ifraga om
befattningshavare, som under sagda tid atnjutit tjinstledighet pa grund
av sjukdom eller av annan anledning, som medfért loneavdrag, skall gilla,
att vid berikning av arsinkomsten skall anses sa, som hade befattnings-
havaren varit i full tjinstgoring under sagda tid. For varje barn under
16 ar skall utga tilliggsersittning med 200 kronor.

Om ersittningsberittigad sa onskar, ma avskedsersitining, okad med
10 proeent, tillgodokomma honom i form av livrédnta. Sadan livrinta
hor, beriknad med ledning av det forhijda kontantbeloppet och bilaga
(tabell I1I och IV) till férordningen den 28 september 1928 om statlig in-
komst- och férmogenhetsskatt, utbetalas i samma ordning, som férekom-
mande 16n a indragningsstat och fortidspension.

Utbetalning av ersidttning, som utgar kontant, bor ske pa det
sitt, att vid avgangen ur tjinst ersdttningen utbetalas i den man den
icke oOverstiger en arslén. Overskjutande ersidttningsbelopp intill ytter-
ligare en arslon utbetalas ett ar och aterstiende belopp tva ar efter av-
gangen, dock att uppskov med utbetalning av belopp, understigande 100
kronor, icke bor dga rum.

Befattningshavare, som tillerkiints ersidttning, vare sig i form av for-
tidspension, livrinta eller avskedsersittning, skall vara skyldig att, diarest
han erhéiller sadan anstillning 1 statstjinst eller hos skogsvardsstyrelse
eller stiftsniimnd, som ovan omiormiilts, avsti den del av ersdttningen,
som vid den nya anstiillningens borjan icke utbetalats.
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Skattefrihet beviljas for sadan avskedsersiittning, som icke utgar i form
av livrianta.

Ur domiinstyrelsens motivering till forslaget ma anforas féljande.

Den icke-ordinarie personalen vid dominverket, som nu ifragakomme
till avskedande, fullgjorde tjinstgoring av stadigvarande natur, endr ar-
betstillfillena inom domiinverket skulle for framtiden hava bestatt, dar-
est icke foriindringar av organisatorisk art intriitt. Inom statsforvalt-
ningen kunde tjiinstemiinnen i allminhet icke utnyttjas utom doménver-
ket, eniir det hiir vore friaga om en specialutbildad tjanstemannakéar.

Med hinsyn till att tjiinstemiinnen i regel bort kunna parikna beford-
ran till tjanst, forenad med pensionsvitt, har styrelsen ansett, att ersitt-
ningen, s& langt ske kunde, skiiligen borde utga i form av f{ortidspension.
Betriiffande ersidttningssystemet {or dem, som enligt styrelsens forslag
icke kunde erhilla fortidspension, uppstiillde styrelsen den fordran, att
systemet skulle, for att vara limpat for doménverkets icke ordinarie per-
sonal verka pa det siitt, att ersiittningen okades med antalet tjiinstar an-
tingen jimnt eller i stegrat tempo f6r en jimforelsevis ling {oljd av an-
stillningsar samt att ersiittningsskalan skulle sa smidigt som mdojligt an-
sluta till det kapitaliserade viirdet av i{ortidspensionen, dirvid avskeds-
ersiittningarna likval borde understiga ndmnda viirde pd grund av de sir-
skilda fordelar, engangsersiittningen kunde erbjuda. D& savil hogre som
liigre manliga befattningshavare 1 regel vore specialutbildade syntes sam-
ma system bora tillimpas {6r bida grupperna. Efter uiredning rorande
de ersittningssystem, som tidigare tilliimpats eiler utarbetats for icke ordi-
narie tjinstemiin inom statsforvaltningen, hade domiinstyrelsen ansett sig
bora fororda, att det system, som ar 1926 utarbetats {or liigre, icke ordi-
narie tjinstemin vid riksforsikringsanstalten, skulle, med mindre jdmk-
ningar, tillampas for domiinverkets icke ordinarie tjinstemiin, enir detta
system enligt styrelsens asikt tillgodosage de ovanniimnda av styrelsen
uppstillda fordringarna och samtidigt nojaktigt fyllde skiiliga krav fran
personalens sida pa ersidttning for mistad arbetsfortjiinst.

Vid tillimpande av sistnimnda grunder skulle einellertid en mindre
grupp befattningshavare erhalla en {forhallandevis lidgre ersiittning in
ovriga for den forlust av anstillning, som organisationsforindringarna
medforde. Den ovisshet, som under atskilliga ar ratt betriiffande doméin-
verkets framtida arbetsuppgifter, hade foranleit styrelsen att under denna
tid antaga personal i den fastare extra crdinarie anstiillningsformen i mye-
ket begriansad omfattning. Det syntes styrelsen billigt, att avskedsersitt-
ningen {6r den extra personal, som av nimnda anledning icke kunnat i
vanlig ordning erhalla alderstilligg, eniir loneskalan {or extra tjinstemiin
till fullo utnyttjats, d. v. s. tjiinstemian med minst ¢ avs effektiv tjiinstgo-
ring, beriknades sa som hade tjdnstemiinnen uppburit 16n som extra or-
dinarie.

Kammarkollegiet har uttalat, att kollegiet icke hade nagon erinran mot
att ersiittningen at ifragavarande personal utginge ur kyvrkofonden i en-
lighet med de av domiinstyrelsen angivna grunderna. Den omiorinilda
skyldigheten [or befatiningshavare att avsta den del av honom tillerkiind
ersiitining, som vid erhallen ny anstiilinings borjan icke utbetalats, torde
dock hora utstriiekas att gitlla jivmval dens som erhialit anstitllning 1 pa-
storats tiinst.
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Statskontoret har icke ansett sig bora framstilla nagon erinran i fraga
om grunderna for erhallande av fortidspension for viss icke ordinarie
personal. I fraga om den icke ordinarie personal, som avsages att erhalla
avskedsersidttning, torde enligt statskontoret viss maximibegrinsning av
avskedsersittningen bora stadgas, forslagsvis tvad ganger arsinkomsten.

Riksrikenskapsverket har betriffande utformningen av villkoren for
erhallande av ersidttning anmirkt, att domiinstyrelsen ej angivit, pa vil-
ket sitt skulle utromas, att entledigad icke ordinarie tjinsteman icke
kunnat erhalla annan motsvarande anstillning hos ifragavarande admi-
nistrationer. Riksrikenskapsverket har dirjimte anfért foljande.

Riksrikenskapsverket hade vidare funnit domiinstyrelsens forslag att
avskedsersittningen till extra befattningshavare med tjinstetid oversti-
gande 6 ar skulle beriiknas icke efter den verkliga arsinkomsten utan efter
den arsinkomst, som skulle utgatt till befattningshavaren, direst han va-
rit extra ordinarie tjinsteman, icke std i god Overensstimmelse med for-
slagets huvudgrunder fér avvigningen av den entledigade personalens
férmaner.

Slutligen hade riksriikenskapsverket ansett sig bora bestimt avstyrka
domiinstyrelsens forslag om beredande av skattefrihet for sadan avskeds-
ersittning, som icke utginge i form av livrédnta. Den foreslagna avskeds-
ersittningens avvigning och begrinsningen av den arliga ufbetalningen
till en arslén gave avskedsersittningen karaktir av verklig loneforman,
utgaende under viss tid efter anstillningens upphorande. Att vid sadant
forhallande for denna ersittning medgiva skattefrihet syntes icke vara
forenligt med gillande beskattningsprinciper och skulle med sikerhet med-
tora krav pa skattefrihet jimvil betriffande motsvarande ersittningar
vid enskilda foretag. Da dartill komme, att berérda befattningshavare
vid dominverket skulle tillerkinnas ritt att tillgodoridkna ersidttningen,
okad med 10 procent, i form av livridnta, syntes ej heller ur skilighetssyn-
punkt anledning foreligga att i férevarande fall medgiva skattefrihet.

Léonendmnden har i fraga om ersiittning at icke ordinarie personal an-

fort foljande:

Mot dominstyrelsens forslag till gottgorelse at den icke ordinarie per-
sonal, som beriknades bliva overtalig genom de beslutade organisations-
indringarna och fordenskull komme att entledigas, syntes den allménna
erintingen kunna goras, att en pafallande stor skillnad i ersidttningen
skulle uppkomma vid tillimpning av de olika ersdttningsformerna, for-
tidspension och avskedsersittning. De extra jigmistarnas forbund hade
pavisat anmirkningsvirda ojimnheter i det foreslagna ersiittningssyste-
met, och det kunde dirfor enligt nimndens mening ifragaséittas, huruvida
ej en overarbetning av forslaget i denna del borde vidtagas, som i hogre
grad in vad skett toge sikte pa en gradering av ersiittningarna i forhal-
lande till vars och ens tjinstetid vid verket.

Direst en dylik overarbetning icke ansiges bora ske, skulle emellertid
enligt nimndens mening en viss forbéttring i forslaget kunna astadkom-
mas genom att den foér fortidspension ifragasatta levnads- och tjinst-
aldern, 45 ars alder respektive 15 tjénstar, sénktes, forslagsvis, till 40 ars
alder respektive 12 tjinstar. En befattningshavare, som vid entledigandet
exempelvis hunnit intjina 15 tjéinstar eller mera men déremot icke upp-
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natt den for fortidspensions erhillande stadgade minimialdern av 45 lev-
nadsar, syntes, sasom forslaget nu forelige utarbetat, bliva alltfér ogynn-
samt stilld i jimforelse med till levnadsaldern éldre kamrater med sam-
ma tjinstetid. Overhuvudtaget hade néimnden for sin del kommit till den
uppfattningen, att de foreslagna avskedsersiittningarna, sarskilt for be-
fattningshavare med ett storre antal tjinstar, kunde anses vil 1agt berik-
nade. Under ovan angivna forutsittning ville dérfor lonendmnden for-
orda, att sasom villkor f6r erhillande av fortidspension stadgades, att ve-
derbérande skulle hava uppnatt en levnadsalder av 40 ar och fullgjort
effektiv tjinstgoring vid verket under sammanlagt 12 ar.

Vad den féreslagna fortidspensioneringen i ¢vrigt anginge, torde det
viil, rent principiellt sett, kunna anses mindre ldmpligt att till grund for
tortidspensions bestimmande ligga jimvil hela den tid, som aterstode
till pensionsalderns intride for innehavare av motsvarande ordinarie
tjinst, oaktat tjinstemannen vid fortidspensioneringen skulle bliva ent-
ledigad fran verket. Men hiirtill komme, att det foreslagna beriknings-
sittet syntes kunna, i synnerhet fér de tjinstemiin, vilka vunnit intridde
vid verket i unga ar och sialunda for fortidspensioners erhallande kunde
aberopa hela det i civila pensionslagen fér ordinarie skogsstatstjinstemin
stadgade antalet tjinstar, medfora det mindre tillfredsstillande resultatet,
att fortidspensionen utginge med samma belopp, oberoende av det storre
eller mindre antal tjinstar, som i verkligheten intjinats. Det vore dirfor
enligt nimndens mening 6nskvirt, om sadana regler {6r tjinstarsberik-
ningen kunde utfinnas, som vid pensionsbeloppets bestimmande mojlig-
gjorde ett storre hiinsynstagande till antalet verkligen intiinade tjinstar,
in vad forslaget medgave.

Hiirvid vore givetvis olika utvigar tinkbara. Silunda skulle man kunna
tiinka sig, att antalet fére pensioneringstillfiillet intjiinade verkliga
tjanstar, okades allenast med viss procent av antalet berdikneliga
tjinstar efter pensioneringen. Ett annat sdtt vore, att i viss verensstim-
melse med vad som vid 1925 drs forsvarsrevision skedde i fraga om vissa
civila lontagare vid forsvarsviisendet, till ett vid 45 levnads- och 15 tjénst-
ar — enligt nimndens forslag vid 40 levnads- och 12 tjiinstar — utgaende
grundbelopp i forekommande fall lades ett tilldggsbelopp, vars storlek
gjordes beroende av antlalet diirutéver intjinade tjinstar. Utan att av-
giva nagot forslag i den ena eller andra riktningen hade nimnden med
det anforda endast velat antyda de olika mojligheter, som syntes erbjuda
sig {6r en biittre anpassning av {ortidspensionerna efter vars och ens
tjianstetid vid verket.

Betriffande slutligen styrelsens forslag om atgirders vidtagande i syfte
att hereda skattefrihet at entledigad tjinsteman for undfangen gott-
corelse 1 form av fortidspension, livrinta eller avskedsersiittning, anférde
niimnden, att nimnden ansett sig sakna anledning att inga pa denna fraga.

De extra jigmdastarnas forbund har anfért 1 huvudsak féljande:

Domiinstyrelsen syntes anse sasom sjilvklart, ait samma Deriknings-
grunder {or ersiittnings ulgacende, som kommit till anviindande inom andra
verk, skulle vara tilliimpliga iven vid avskiljandet av domiinverkets icke
ordinarie personal. Imellertid vore det enligt forbundsstyrelsens mening
uppenbart, alt den icke ordinarie {6rvaltande domiinverkspersonalens an-
stitllningsforhillanden icke vore jaimf{orbara med motsvarande {orhallan-
den 161 icke ordinarie personal inom de verk, domiinstyrelsens utredning
avsett,
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Do extra jigmislare, som en gang vunnit anstillning inom verket och
dignat sig at verkets tjinst, hade hittills néstan undantagsiost varit
knutna vid verket till pensionsalderns intriide, direst de skott sina d4lig-
ganden vil. Skogsstaiens nuvarande organisation vore iiven uppbyggd
sa., alt en ster del tjidnster, som nu besattes av icke ordinarie personal,
vore permanenta. Ltt Letydande antal revir vore av sadan omfattning,
att de normalt vore avsedda att skotas av 2 personer i forvaltande still-
ning, revirférvaltaren och assistenten. Assistenttjinsten pa sadana re-
vir vore salunda lika permanent som revirforvaltaretjinsten. De icke
ordinarie jigmistare, som besatte dessa »fasta revirassistentbefattning-
ar», innehade salunda befatiningar, som maste vara jimforbara med or-
dinarie beiaitningar i nagot ligre grad vid andra verk. Att det icke in-
rittats en ordinarie grad for tjinstemiin a dylika befattningar, torde
utan tvivel bero pa det langvariga provisorium domiinverkets organi-
sation befunnits i. I detta sammanhang ville forbundsstyrelsen erinra
om, att enligt en utredning av 1928 ars lonekommitté, i lonegraderna 16
—90 - vari den icke ordinarie forvaltande domiinverkspersonalen vore
placerad - vid postverket samtliga tjinster, 472, vore ordinarie, vid tele-
gralverket 247 vore ordinarie och 27 extra ordinarie, vid statens 3irn-
vigar 771 vore ordinarie och 1 extra ordinarie, och vid statens vatten-
fallsverk samtliga 30 ordinarie. Vid domiinverket ddremot vore endast
13 (6verjigmiistarassistentbefattningar) ordinarie medan 115 vore extra
ordinarie.

Den omstiindighet, att domiinverkets omorganisation, som varit aktuell
under ett 20-tal ar, icke genomforts langt tidigare och att, i avvaktan
pa denna fragas losning, personalen inom verket icke anstiillts under sa-
dana former, som annars varit naturligt och tjdnstgéringens art kravt,
ansage forbundsstyrelsen under inga omstiindigheter béra inverka vid be-
stimmandet av ersiittningen till den overtaliga personalen.

Diirest verket haft en definitiv organisation vid de nu ifragakommande
personalindragningarna, hade med storsta sannolikhet en betvdande del
av den nuvarande extra ordinarie personalen varit anstilld som ordinarie.
Den del av dessa tjinstemin, som ifragakomma till avsked, hade da bli-
vit delaktig av den ersittningsform, som domiinstyrelsen nu foreslagit
tor den ordinarie personalen — indragningsstat. Enligt forslaget erholle
de diiremot nu endast en i forhallande till tjdnstgoringstiden obetydlig
engangsersiittning eller i biista fall en mindre pension.

Pi grund av vad salunda anforts, ansage forbundsstyreisen det endast
vara en giird av rittvisa, att den ildre extra ordinarie personalen till-
erkiindes ersittning efter samma grunder som den ordinarie.

Férbundet hade utarbetat en jiamforelse mellan de ersédttningar, som
utgivits till militir personal vid genomférandet av 1925 ars hirordning
och de ersiittningar, som enligt domiinstyrelsens forslag skulle komma att
utga till domiinverkspersonalen. Forbundet ansage denna jimforelse be-
lysande for, huru den Overtaliga dominverkspersonalen bleve lidande pa
att verkets organisation ej varit genomford.

Av utredningen, som avsage ersiittningen till tvangsvis éverforda mi-
litira befattningshavare i officersstiilining och extra ordinarie jigmis-
tare i E-grupp enligt domiinstyrelsens forslag, framginge, att en jig-
mistare efter 3 tjinstar skulle erhalla en engangsersittning av 2,400
kronor, vilket motsvarade en arlig livriinta pa 170 kronor, medan mot-
gvarande ersiittning till en underldjtnant med tre tjiinstar uppginge till
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3,100 kronor per ar. Efter 6 tjanstar erhdlle en jigmiistare en engangs-
ersittning av 5100 kronor, motsvarande en livrdnta pa 370 kronor, mot
en lojtnants arliga ersittning av 4,100 kronor o. s. v. I biista fall kunde
jaigmistaren erhalla fortidspension pa 2,750 kronor, mot vilken svarade
officerarnas indragningsloner for samma antal tjinstar av 5,200 till 7,900
kronor.

Att miirka vore, att dominstyrelsen riknade med tjinstgor ingsar,
vilket betriffande sirskilt den yngre icke ordinarie personalen vid doman-
verket vore betydligt kortare iin den tid, vederbsrande fran sitt antagan-
de till extra jigmiistare statt till verkets forfogande. An mer ogynnsam-
ma visade sig de {6r domiinverkspersonalen {6reslagna ersidttningarna,
om man jimforde, huru ersiittningarna utginge for jigméstare och mili-
tarer 1 samma levnadsalder.

Av den hirav verkstillda utredningen framginge bland anmat, att en
jigmistare i en alder av 30 a 32 ar icke skulle erhalla nagon som helst
ersittning, medan léjtnanter i samma alder erhallit 4,100 till 4,700 kronor
arligen. Jigmistare vid 34 ar skulle erhalla en engangsersittning av
5,100 kronor, motsvarande en arlig livrinta pa 370 kronor, 16jtnanten vid
samma alder hade arligen erhallit 4,700 kronor o. s. v.

Officerarna i motsvarande aldrar och tjinstir hade salunda fatt 3—20
ganger sa hoga ersittningar som de icke ordinarie
jigmistarna komme att erhilla enligt dominstyrelsens forslag.

Hirtill komme, att jigmistarens utbildning — fyra ar pa skogshdgsko-
lan jimte nagot ars cavlonad eller lagt avlonad praktiktid — vore avse-
virt dyrbarare in officerarens utbildning, som i regel skedde med upp-
birande av 1on och ofta jimvil med sidrskild traktamentsersidttning. 1
detta sammanhang borde iven framhallas, att virnpliktstiden, vilken in-
ginge sasom ett led i officerens utbildning, for skogsmannen betydde
forsenad exarien oech dkad skuldborda genom ofrankomliga ranteforluster
och uteblivna inkomster. For den ildre exira ordinarie personalen kunde
tidsforlusten beridknas till cirka 2 ar. — Ytterligare en omstindighet, som
inverkade i ogynnsam riktning {ér den skogliga personalen, vore att liget
pa arbetsmarknaden inom alla omraden numera vore ofantligt svarare dn
ar 1925 da de militira indragningarna igde rum. Dirtill komme det stora
overskott pa utbildade skogsmiin, som funnes, varfor utsikterna till an-
stillning inom det enskilda skogsbruket vore synnerligen sma.

Det torde med all onskviird tydlighet framga, att en jigmistare i icke
ordinarie anstiillning i alla avseenden — kostnader f6r utbildning, tjinst-
géringsforhallanden, mojlighet till anstillning efter eventuellt entledi-
gande —— intoge en ytterst ogynnsam stillning gentemot officeren i mot-
svarande tjinstestiillning och alder. Trots detta komme jigmiistaren att
erhalla endast en ringa briakdel av den ersittning statsmakterna tidigare
ansett erforderlig 16r officeren, detta beroende endast pa olikheter av
organisatorisk art.

Det syntes, som om tjinstetid oeh levnadsalder borde for en arbetsgivare
vara det 1 huvudsak avgorande vid beriiknande av ersittning till den per-
gonal han nodgades avskeda. Att tjiinstemiin med samma anstéillningstid
och levnadsalder av sin gemensamma arbetsgivare, staten, pa grund av
ett formellt skil skulle hliva si olika behandlade som fallet hidr bleve,
funne forbundsstyrelsen vara i hogsta grad upprorande.

Torbundsstyrelsen ansage, att domiinstyrelsens forslag vore mindre viil
avvigt i grinsliigena mellan olika former av ersiittning avskedsersitt-
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ning, fortidspension och indragningsstat. Tre jigméastare i alder omkring
45 ar skulle exempelvis erhalla, den ene en avskedsersittning pé cirka
19,800 kronor, vilket belopp motsvarade en livrinta pa cirka 1,550 kronor
arligen, den andre 2,750 kronor i fértidspension och den tredje en indrag-
ningslon pa minst 8,400 kronor.

Forbundsstyrelsen funne pa grund av vad ovan anforts det vara skiligt,
att den extra ordinarie personalen i forvaltande stdllning, som hade en
tjinstetid av minst 12 ar samt natt en levnadsdlder av 40 ar Gverfordes
pa indragningsstat efter motsvarande bestimmelser, som dominstyrelsen
foreslagit for den ordinarie personalen.

Betriffande avskedsersittning forordade forbundsstyrelsen ett
for hogre befattningshavare vid riksforsikringsanstalten ar 1926 utarbe-
tat system, dock utan bestimmelser om maximering. Den hogre ersitt-
ning, som genom nidmnda system avsetts komma riksforsikringsanstaltens
personal med hogre utbildning till del, torde utan tvivel hava betingats
dirav, att denna personal pa grund av sin alldeles speciella utbildning
och tjinstgoring ansetts hava sirskilt stora svarigheter att i konkurren-
sen & den allminna arbetsmarknaden skaffa sig skilig forsorjning. Ena-
handa svarigheter forelage i lika hig grad dven for den foérvaltande per-
sonalen i dominverkets tjdinst. Ovan anférda skiil torde vil motivera att
avskedsersittning tor icke ordinarie jigmistare beriknades i enlighet med
ifragavarande system, dock med den iindring att maximibestimmelsen
antingen uteslotes eller hojdes och anknétes pa ldmpligt séitt uppat.

Med anledning av dominstyrelsens forslag att vid berdknande av tjin-
stear, den verkliga tjinstgoringstiden skulle giilla, har férbundsstyrelsen
anfort foljande.

Den som vunnit anstillning vid dominverket som extra jigmaiistare, hade
pa grund av arbetets sisongartade beskaffenhet icke under de forsta aren
kunnat pariakna tjinstgoring under hela aret. Enligt gillande instruk-
tion vore den extra jigmistaren emellertid skyldig att tjdnstgora enligt
dominstyrelsens forordnanden. Han stode salunda i disponibilitet #dven
under den tid han icke tjinstgjorde. Under normala tider hade denna
sisongtjinstgoring efter endast nagot ar Overgatt i mera stadigvarande
arbete, varfor denna nodtvungna arbetsloshet varit av mindre betydelse.
Sedan ar 1921 hade emellertid, pa4 grund av minskat personalbehov si-
songarbetslosheten kommit att ar efter 4r drabba samma tjinstemin.
Speciellt hade detta varit fallet med under aren 19211924 antagna extra
jigmaistare, av vilka en betydande del fortfarande efter 8—10 ars tjiinst
tillhoérde den »sladd», som dnnu icke kunnat erhalla kontinuerligt arbete.
Att just denna kategori bleve alldeles sirskilt missgynnad genom doméin-
styrelsens forslag att de endast skulle fa tillgodorikna verkliga tjinstgo-
ringsar i stidllet f6r hela anstidllningstiden torde klart framsta. S& mye-
ket hardare maste detta inverka, da just dessa arsklasser haft sin utbild-
ningstid forlagd till de dyraste krigs- och krisaren 1917—1922, medforande
onormalt higa studiekostnader, for att sedan fi borja sin verksamhet un-
der efterkrigsarens depressionstider samt direfter under sin vidare tjinst-
goring standigt fa kdmpa mot arbetsloshet under vintrarna. Den avls-
ning, som utgatt till denna personal, hade icke pa nagot sitt varit av-
vigd med hinsyn till att arbetet varit sisongbetonat. Samma loneplan
hade gillt f6r savidl kontinuerligt som tillfalligt anstiillda.

Da den till sisongarbeten nyttjade personalen stindigt statt till dispo-
sition och den under sina nédtvungna arbetsléshetsperioder 1 regel icke
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haft mojlighet att skaffa sig annat an tillfilligt, oftast oskiiligt lagt av-
lonat arbete, ansage forbundsstyrelsen det endast vara rimligt och ritt-
vist, att ¢vertalig personal av denna kategori finge tillgodorikna sig viss
del av den tid, den varit arbetslos utan eget forvallande. Forbundssty-
relsen ansage, att befattningshavare, som varit i tjinst minst 8§ ménader
under aret, borde fa tillgodorikna hela aret vid beriknande av avskeds-
ersittning, Befattningshavare, som tjinstgjort 4—7 ménader under aret,
borde utover tjinstgoringstiden fa tillgodoridkna 50 procent av arbetslos-
hetstiden under aret. Befattningshavare, som tjinstgjort mindre in 4
manader under aret, skulle tillgodoriknas den verkliga tjinstgéringstiden.

Med hinsyn till de under sistférflutna tvenne aren synnerligen kortva-
riga forordnanden i verkets tjanst, som statt de yngsta extra jigmistarna
till buds, har forbundsstyrelsen ansett, att 2 &r borde utgéra minimitiden
for erhallande av avskedsersittning.

Av samma skil har forbundsstyrelsen ansett den av dominstyrelsen fo-
reslagna minsta tjinstgoringstiden av 15 manader under aren 1930—1932
for erhallande av ersittning, bora sinkas till 10 méanader.

Forbundsstyrelsen framlade sitt forslag till ersidttning for den overtaliga
icke ordinarie forvaltande personalen vid dominverket vil medveten om
det allvarstyngda lige, vart land for ndrvarande befunne sig i. Forbunds-
styrelsen insage dven till fullo, att staten i tider som dessa bleve utsatt
for pafrestningar i ekonomiska avseenden som aldrig forr. Det maste emel-
lertid, enligt forbundsstyrelsens mening, ankomma pa staten — den hogsta
vardaren av sociala forhallanden — att tillse, att organisationsforind-
ringar, som statsmakterna trots det ekonomiskt brydsamma tidsliget fun-
nit bora genomforas, bleve genomforda pa ett sadant sitt, att statens egna
tjainstemiin, vilka genom dessa forindringar berovades sina anstidllningar,
dirigenom icke tillskyndades svira lidanden. Betinkas finge idven, att
de for tillfdllet rddande statsfinansiella svarigheterna icke finge vara
avgorande i en fraga, som for den enskilde komme att paverka hela
hans aterstaende liv. Forbundsstyrelsen forlitade sig pa att statsmakterna
icke ville bringa en liten grupp av sina egna tjinstemiin i ekonomisk misir,
vilket skulle bliva en oundviklig {6ljd, direst dominstyrelsens forslag be-
triffande den icke ordinarie personalen bleve genomfort.

I anslutning till vad salunda anforts har forbundsstyrelsen hemstillt,
att Kungl. Maj:t matte, med uteslutande av motsvarande punkter i do-
manstyrelsens forslag rorande ersittning till den pa grund av forenimnda
lagiandringar Overtaliga personalen, betriffande forvaltande personal {6-
resld riksdagen medgiva:

att icke ordinarie tjinstemdn, som entledigades 1 samband med nimnda
lagindringar antingen overfordes pa indragningsstat utan tjiinstgorings-
skyldighet eller ock tillkindes engangsersiittning, bendmnd avskedser-
sittning, under forutsiittning, att de varit anstiillda vid domiinverket un-
der minst tva ar samt under aren 1930—1932 tjinstgjort minst 10 manader
avensom att de icke erhillit och ¢j heller kunnat erhalla nagorlunda mot-
svarande anstillning vare sig i statstjinst eller hos skogsvardsstyrelse el-
ler stiftsnimnd,

alt icke ordinarie tjinstemdn med en sammanlagd verklig tjinstgorings-
tid av 12 ar samt en uppnadd levnadsalder av 40 ar éverfordes pa indrag-
ningsstal utan tjinstgoringsskyldighet,

att icke ordinarie tjinslemdin, som overflyttats till indragningsstat, er-
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holle lon beriknad efter den lonegrupp befattningen vid innehavarens
overflyttning till indragningsstat tillhort,

att avskedsersittning tillerkiindes ersittningsberiittigade icke ordinarie
tjanstemiin, som icke blivit 6verforda pa indragningsstat, med belopp, som
beriiknades f6r 4 tjinsteiar utgoéra en arsinkomst och for kortare tid pro-
portionsvis mindre samt {or varje ytterligare tjinstear 2/s av arsinkomsten,

att med arsinkomst diirvid skulle forstas hilften av befattningshavarens
inkomst av anstiillningen under tiden 1 januari 1932—31 december 1933
eller, om anstillning omfattade endast en del av niamnda tid, 1 ars in-
komst av anstillningen, beriknad till 12 ganger den genomsnittliga ma-
nadslonen under den del av berorda tid, som anstillningen omiattat,

att tjinstetiden skulle riitknas fran den dag befattningshavaren antagits
i verkets tjinst,

att befattningshavaren vid beriakning av tjidnstetid finge iga tillgodo-
rikna vid {janstgoéring minst 8 manader under samma ar hela aret, vid
tjanstgoring 4—7 manader under aret utéver tjanstgoringstiden halva
aterstaende delen av aret samt vid tjinstgéring mindre dn fyra manader
den verkliga tjanstgoringstiden.

Sveriges kronojigareforbund har framhallit foljande:

Under vanliga forhallanden hade befordran till ordinarie tjinst for be-
vakande personal kunnat berdknas langt fore uppnadda 40 levnadsar. De
tidigare beskiirningarna av verkets arbetsuppgifter och de senare arens
allminna vakanssittning av ledigblivna ordinarie tjinster hade dock med-
fort, att ett betydande antal extra ordinarie kronojigare overskridit 40
levnadsar utan att bliva befordrade. Det stora flertalet av dessa hade
dock med de ordinarie kronojagarna likvardig tjdnstgoring, antingen till-
forordnade att uppehalla ledigblivna ordinarie tjinster eller ock & sir-
skilda extra bevakningstrakter eller sasom bitriden at de ordinarie krono-
jigarna. En aldersgrans sa hog som 45 ar for ritt till fortidspension vore
en uppenbar orittvisa mot dessa befattningshavare. Det kunde mycket
val tiankas, att ordinarie kronojigare, som vore mycket yngre in dessa
extra ordinarie kronojigare, kunde komma att overforas & indragnings-
staten. Icke ordinarie kronojigare i aldern 40 till 45 4r hade i allminhet
redan familj av ordinédr storlek att forsorja. De vore icke lingre unga,
och mojligheten f6r dem att under nuvarande férhallanden kunna fa andra
anstidllningar vore mycket ringa. Det vore obarmhiartigt av staten att
entlediga dessa familjeforsorjare och endast gottgora dem med en sniv
avskedsersiittning., Forbundet hemstillde darfor, att aldersgrinsen for ratt
till fortidspension for hir ifragavarande tjiinstemin matte bestimmas till
40 levnads- och 10 verkliga tjanstear.

Ersittningarna for den icke ordinarie personalen bora tillmitas med
hinsyn till de anstdllningsférhallanden, som ratt inom dominverket.
samt de befintliga mojligheterna for den avskedade personalen att er-
halla ny anstidllning,

I det forra avseendet #r att mérka, att ifrigavarande befattnings-
havare, sedan de en gang mera stadigvarande tagits i ansprak av do-
minverket, i regel funnit sin utkomst inom verket. Avsked ur verkets
tjinst betyder dérfor for den skétsamme tjinstemannen forlust av en
framtida foérsorjningsmojlighet, som han haft anledning betrakta sasom
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siker. I manga fall torde hiar bliva fraga om tjinstemin, som nu skulle
innehaft ordinarie befattning av ett eller annat slag, direst doménver-
kets organisation reglerats i samband med loneregleringen for tretton ar
sedan. Att domiinverkets icke ordinarie befattningshavare hirigenom
kommit i ett vid personalindragning synnerligen ogynnsamt lige fram-
gar av den hoga befordringsaldern inom verket samt av den omstindig-
heten, att ett oproportionerligt stort antal icke ordinarie befattningsha-
vare tjinstgora a befattningar, som dro fast inordnade i organisationen.

Redan fore ar 1930, da den nu radande lagkonjunkturen & skogs- och
trivarumarknaden intridde, férefanns ett avsevirt overskott a fackut-
bildade skogsmin. De svara forhallanden, varmed skogsbruket sedan
nimnda ar haft att kimpa, hava givetvis medfort okad arbetsloshet bland
skogstjinstemiinnen, och utsikterna att erhalla annan anstillning torde
dirfor for dem, som nu avskedas fran dominverket, vara starkt begrin-
sade. Detta dr sa mycket mera beklagligt, som flertalet av dem, som nu
ifragakomma till avskedande, torde vara familjeforsorjare.

Avskedanden, som #dro fullt jaimforbara med de indragningar, som nu
foresta inom domiinverket, torde icke tidigare hava forekommit. Jag
vill sirskilt understryka, att indragningarna iiro en foljd av att stats-
makterna beslutat, att dominverkets verksamhet skall i viss omfattning
inskrinkas, ehuru de arbetsuppgifter, denna verksamhet avsett, fortfaran-
de #iro oforminskade. Da fraga salunda varit endast om ett #indamals-
enligt anordnande av vissa pa det allminna ankommande funktioner,
bor den Overtaliga personalen, i den man den icke kan overforas till de
organ, som overtaga arbetsuppgifterna fran dominverket, beredas ersétt-
ning efter grunder, som med hinsyn till anledningen till avskedandet
kunna anses skiliga.

En ytterligare anledning att icke jimstilla ifragavarande avskedan-
den med de entlediganden inom statsférvaltningen, som ske till f6ljd av
intriffande konjunkturférindringar, nedliiggning av verksamhet e. d,
finner jag diiri, att avskedandena ansetts av organisatoriska skiil bora ske
pa sadant siitt, att de triiffa icke endast de yngsta utan i stor utstriick-
ning #ven ildre tjinstemiin, som icke haft anledning befara att stiillas
utan arbete. Jag anser, att statsmakterna, om de finna, att entledigan-
dena icke lampligen kunna ske pa annat sitt, bora taga den konsekven-
sen dirav, att utgiften blir nagot hogre fran de anslag, som hava att
svara for overgangskostnaden.

I likhet med lénendmnden finuner jag mig pa grund hidrav bora for-
orda, att den icke ordinarie personal, som erhaller avsked, beredes ersiitt-
ning enligt nagot formanligare grunder iin vad domiinstyrelsen fore-
slagit.

Vad till en borjan angar forutsittningarna for erhallande av evsiitt-
ning finner jag mig kunna fororda domiinstyrelsens forslag, som 1cke
foranlett erinringar fran de hirda myndigheternas sida.
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Vidkommande ersiittningen till de ildre icke ordinarie befattningsha-
varna lidrer den av domiinstyrelsen foreslagna fértidspensionen
utgora en forhallandevis 1ag ersittning for den i sak permanenta anstill-
ning de hittills innehaft och den utsikt till befordran, som de tilliventyrs
forlora. Vad de extra jigméistarnas férbund hirom anfort synes mig vart
beaktande. Av principiella skil torde man emellertid icke kunna till-
motesgd personalens 6nskemal i detta avseende p& annat sitt #n genom
att, i anslutning till 16nenimndens forslag, 6ka fortidspensionens grund-
belopp, som béor utgd enligt dominstyrelsens forslag, med ett tilliggs-
belopp for varje intjanat tjinstir utover 15 samt sinka aldersgrinsen
for erhallande av fortidspension till 40 ar. Efter overvigande av den
limpliga storleken av tilliggsbeloppet finner jag mig bora fororda, att
detsamma avviiges pa sadant sitt, att befattningshavare far vid berik-
nande av pensionens belopp fér varje tjinstar tillgodorikna sig den be-
sparing i pensionens kapitalvirde, som uppstar p& grund av att tjinst-
goringstid och alder i stort sett foljas at. Detta innebir i kostnadsavse-
ende, att kostnaden for varje fortidspension, beriknad sasom kapital-
virde, blir ungefdrligen lika stor, oavsett befattningshavarens alder.
Beriknade enligt denna metod bliva tilliggsbeloppen i medeltal omkring
60 kronor for befattningshavare 4 extra stat i 16negraderna 9—15, 45 kro-
nor for icke ordinarie jigmistare (tjinstegrupp 7) och omkring 20 kronor
for icke ordinarie kronojigare m. fl. tjinstemin i ligre tjinste- och léne-
grupper #n de nuo ndmnda. Tilldggsersdttning synes icke bora utga for
tjinstar, som Overstiga 25.

Avkortning av pensionsbelopp med hiinsyn till att befattningshavare,
dédrest han kvarstatt i verket, icke kunnat uppna fér &lderspension fore-
skrivet antal tjinstar anser jag icke bora ske, med hiansyn till att en be-
stimmelse i sddant syfte skulle vinna tillimpning endast i ett fatal fall
och ddar kunna medféra orittvisa, di det ersittningssystem, jag i det
foljande foreslar for ovriga icke ordinarie befattningshavare, ir grun-
dat endast &4 antal intjinta tjinstgéringsar.

Dyrtidstilligg kommer enligt for fore detta befattningshavare vid do-
ménverket hdrom gillande bestimmelser att utga a fortidspension.

Betraffande ersittningsberittigade, icke ordinarie tjéinstemin, som icke
erhilla fortidspension, forordar jag, att avskedsersittning skall ut-
ga, Da svarigheterna att anskaffa ny anstillning torde stegras med sti-
gande &lder, anser jag, att ersdttningssystemet bor vara sa avvigt, att
det intill den alder, da fortidspension kan beredas, medfér en forhallande-
vis hogre ersittning at tjénstemin med lingre tjanstgoringstid. Jag
foreslar déarfor, att lonenimndens yrkanden om hoégre ersidttning for
befattningshavare, som icke erhalla fortidspension, samt en bittre
anslutning till systemet for fortidspension #n vad doménstyrel-
sens forslag innebidr, skola beaktas pa det siitt, att ersdttningsbeloppen
skola utga efter en f6r varje trearsperiod av tjinstgéringen hojd ersiitt-
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ningsnorm. Krsiittningen bor silunda for varje paborjat tjinstgorings-
ar till och med sex utgéra en sjittedel av arsinkomsten av den forlorade
anstidllningen. For varje ytterligare tjinstgéringsar till och med nio
utgar ersiittning med en fjdrdedel av arsinkomsten, for varje diarpa fol-
jande tjanstgéringsar till och med tolv med en tredjedel av arsinkomsten
samt for varje ytterligare tjinstgoringsar till och med femton pabérja-
de 4r med tva femtedelar av samma Aarsinkomst. For varje barn under
16 ar torde fa utga tilliggsersittning med 200 kronor.

I fraga om tjinstgoringstidens och &rsinkomstens beriknande anslu-
ter jag mig till doménstyrelsens forslag., Styrelsens forslag att i fraga
om berikning av arsinkomsten jimstilla extra befattningshavare med
minst sex tjdnstgoringsar med extra ordinarie befattningshavare finner
jag av praktiska skil valgrundat.

Betraffande sittet for ersittningarnas utbetalande har domé&nstyrel-
sen bland annat foreslagit, att, om ersittningsberittigad sia onskar, av-
skedsersdttning ma, o6kad med 10 procent, tillgodokomma honom i
form av livrinta. Denna ersittningsform #r enligt min mening ur
social synpunkt att foredraga framfor engangsersittning. Den medfér
diarjimte den fordelen, att staten, om befattningshavaren vinner annan
anstiillning, far 6kade moéjligheter att innehalla den del av ersittningen,
som icke anses erforderlig. Jag forordar pa grund hirav, att avskeds-
ersittningen betriaffande befattningshavare, som innehar mer #n nio
ars verklig tjinstgoring, skall obligatoriskt utga i form av livridnta, dar-
vid ersidttningsbeloppet 0kas med 10 procent.

Den livrinta, som i enlighet hirmed skulle utbetalas till befattnings-
havare, vilkens tjinstgéringstid uppgar till mer dn nio a4r, kommer for
befattningshavare, som intjint mer #n fjorton tjinstgoringsar, att tim-
ligen vil ansluta sig till fortidspensionens grundbelopp.

Utbetalning av avskedsersiittning till befattningshavare, vilkens tjinst-
goringstid icke Overstiger nio ar, synes bora ske enligt av dominstyrel-
sen forordade grunder for utbetalning av avskedsersittning antingen
kontant i en eller tva terminer eller i form av livrinta, dirvid ersittnin-
gen o6kas med 10 procent. Aven betriffande sdttet for livrintans berik-
nande och utbetalning forordar jag domiinstyrelsens forslag.

Med hiinsyn till den procentuella forhojning av avskedsersittningen, som
foreslas for sddan ersittning, di densamma utgar i form av livrinta,
bor dyrtidstillagg icke utga &4 livranta.

Dominstyrelsens av riksriikenskapsverket avstyrkta forslag om be-
redande av skattefrihet for sadan avskedsersittning, som icke utgar i
form av livrinta, kan jag icke bitrdda. D& avskedsersiittning i intet fall
kommer att under ett och samma ar uthetalas med hogre belopp iin vad
som motsvarar en arslon, anser jag den foreslagna Aatgirden sakna fog.

Vad slutligen angar skyldighet for icke ordinarie befattningshavare,
som tillerkiints ersiittning, att under vissa forhallanden avsta fran er-
sattningen forordar jag, d& fraga dr om fortidspension cller livriinta,
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tillimpande av samma grundregler, som jag i det foregaende foreslagit
f6r ordinarie befattningshavare. Aven de icke ordinarie befattningsha-
varna bora salunda kunna fa behalla en del av sadan ersidttning, dven
om Iinkomsten av den nya anstidllning i allmin tjinst, de tilldventyrs
vunnit, uppgar till eller overstiger deras forutvarande arbetsinkomst.
Anordningen #ar betridffande icke ordinarie tjinstemiin motiverad sir-
skilt didrav, att den uppmuntrar till anstringningar {6r f[orbiattring av
arbetsinkomsten upp till och 6ver den forutvarande inkomsten under det
att den tidigare foreslagna, av dominstyrelsen upptagna bestimmelsen
om avstaende av ersdttningen, sa snari nagorlunda motsvarande anstill-
ning i viss allmin tjiinst vunnits, snarast motverkar en sadan striavan.

Jag anser likvil, att anordningen for icke ordinarie tjanstemiin icke
Limpligen kan tillimpas, da t{jinstemiinnen erhalla anstillning i enskild
tjinst. En#dr ingen av de icke ordinarie befattningshavarna vid avske-
det innehaft befattning med karaktir av sluttjinst, féreligger for dessa
befattningshavare i mindre grad #n for de ordinarie befattningshavar-
na anledning att minska deras konkurrenskraft & arbetsmarknaden, som
for ovrigt icke Ar sa stor som de ordinarie befatiningshavarnas.

Jag foreslar pa grund hirav, att, didrest befattningshavare, som till-
erkiints ersiittning i form av fortidspension eller livrdnta, erhaller an-
nan anstillning i statstjinst eller hos skogsvéardsstyrelse, stiftsnimnd
eller pastorat, han skall vara skyldig att, sivida summan av ersiittning-
en och inkomsten av den nya anstillningen éverstiger den avloning be-
fattningshavaren omedelbart fore avskedstillfallet atnjutit, avstq tva
tredjedelar av det dverskjutande beloppet, dock hégst fértidspensionens
eller livriintans belopp.

De foreslagna bestimmelserna forutsiitia ett liknande deklarationsfor-
farande som det jag 1 det foregaende forordat for ordinarie personal.
Aven pafoljd genom indragande av ersittningen torde biora foreskrivas.

T de fall, da avskedsersiittning utgar kontant, synes forenfimnda av
dominstyrelsen forordade foreskrift om avstiende av erséittning bora
gilla, dock att densamma bor, sasom kammarkollegiet yrkat, avse jam-
viil anstillning i1 pastorats tjédnst.

Till belysning av de av mig nu foreslagna ersidttningsbestiimmelserna
for icke ordinarie personal har jag latit utarbeta vissa exempel, vilka
aterfinnas i bilaga till detta protokoll.

6. Ersittning till dominfonden f6r kostnad fér avléning och ersitt-
ning at dvertalig personal.

Betriffande kostnadernas storlek och siittet ior deras bestridande har
domdiinstyrelsen framhallit, ait de tjdnstemin, som skulle entledigas, av
orsaker, vid vilka styrelsen i sin skrivelse utforligt uppehallit sig, icke
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limpligen kunde utviljas med ledning av den befattning tjinsteminnen
haft att taga med de 6verlimnade arbetsuppgifterna. Regleringen borde i
stidllet betriiffande personvalet ske efter enhetliga grunder och utan hinsyn
till de skilda anledningarna till indragningarna. Vid sadant férhallande
syntes det styrelsen riktigast, att de totala kostnaderna bestriddes genom
repartisering av de sammanlagda kostnaderna for overtalig personal inom
varje lonegrad och tjanstegrupp med ledning av antalet overtaliga tjinste-
mian 1 de skilda grupperna.

Till belysande av personalkostnadernas fordelning & de sirskilda ansla-
gen efter de tilldimnade atgidrderna har dominstyrelsen limnat en &ver-
sikt 6ver en beriknad medelkostnad, grundad pa 1931 ars stat och under
forutsiittning att dyrtidstilligg utginge med 10 procent, for skogssta-
tens nuvarande personal samt denna kostnads fordelning a den
kvarvarande organisationen och de overflyttade arbetsuppgifterna. Av
Oversikten framgar, att domiénverkets arliga personalkonto komme att,
som en f6lid av overlimnandet av ifragavarande arbetsuppgifter, minskas
med omkring (423,000 -+ 601,000 - 25,000 —) 1,049,000 kronor.

Jag torde nu fa ldimna en beridkning av kostnaderna for de av mig for-
ordade atgirderna for indragning och ersittning av personal.

Kostnaderna for overtalig ordinarie personal inom skogssta-
ten beriknas till en bérjan arligen utgora:

Personal och kostnader, som &belopa

Lappmarks- Ecklesiastika Hiradsallmin-

e ) . Tillhopa
Befattning skogarna ) skogarna ningarna )

~ Antal ‘ Antal © Antal , Antal
belatt-| g onor | 93| Kronor b?fa"t-} Kromor | S| Kionor l

nings- nings- nings- | nings-
havare | /havare havare | (havare |
| " I T T T |

]
Férvaltande.

Overjagmiistare............... - - 2 22,0000 — - 2 2‘.2,000|
Jégn)ﬁstare ............. 7 64,000v 17 155,000 2 18,0001 26 937,000
| Skogstaxator ........... ... 1 7,0000 2 14,000 — 3. 21,000
Overjagmastarassistent ... — — 2 13,000/ — 2] 13,000
Summa 8 71,0000 23 | 204,000/ 2 18,000/ 33 | 293,000

Bevakande.

Kronojigare ... L. 46| 133,000 76 | 254,0000 — = 122 | 407,000|
Summa 16 | 183,0000 76 | 254,000/ 122 | 407,000|

|
Kontorsbitride............... & 5,000 — 2 5,000
Summa — — 9 ‘ 5,000 | — 2 5,000|

b n ' -
Sammanlagt ' 54 2240000 101  163.000! 2 ]P,COOl 157 | 701’),000!

Kostnaderna for oOvertalig ieke ordinarie personal inom
skogsstaten beriknas uigora:
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Arligt belopp, kronor.

Kostnaderna &beldpa

Ersittningstorm lappmarks- | de ecklesia- | hiradsallmén-| .
X . . Tillhopa
skogarna |stika skogarna;, ningarna | !
Fértidspension -..........cccocooiiiian. ‘ 39,000 11,500 1,000 51,600
Avskedsersittning i form av livrinta..., 8,300 2,500 200 11,000
i |
Summa 47,300 14,000 1,200 62,500

Engangskostnad, kronor.

I ! D - T —V

Kostnaderna dbeldpa

L OO SIS (R lappmarks- l de ecklesia- |hiradsallmin-|

skogarna |stika skogarna, ningarna | Tillhopa

|
Il i

l Avskedsersattning ... ....... ..ol 8,500 5,500 —- 14,000

Kostnaderna for den personal 4 ordinarie eller extra stat
inom domédnstyrelsen, som, savitt nu kan férutses, blir 6vertalig
pa grund av de beslutade lagidndringarna, hava beridknats till en borjan
uppga till féljande belopp for ar, nimligen:

for lappmarksskogarna ................ kronor 4,000
» de ecklesiastika skogarna .......... » 31,000
» h#radsallmidnningarna .............. » 2,000

tillhopa kronor 37,000.

Motsvarande kostnader for den icke ordinarie personalen in-
om domidnstyrelsen (extra ordinarie och extra) hava beriknats
komma att utgad med ett arligt belopp av 4,000 kronor i form av livrintor
och ett engangsbelopp av omkring 9,000 kronor, vilka fordela sig salunda:

arligt engéngs-
belopp ersittning
for lappmarksskogarna ........ kronor 600 1,350
» de ecklesiastika skogarna » 3,200 7,200
» hiradsallminningarna .... » 200 450

tillhopa kronor 4,000 9,000.

De totala kostnaderna i kronor skulle salunda bliva foljande:

For lapp- |For de eckle- For hirads-

0
l marks- siastika allmén- Tillhopa
skogarna 1 skogarna ningarna l
| T !
i |
Arlig kostnad, somn frin bérjan utgér..., 273,900 511,200 21,400 808,500

Engangskostnad................... 4,850 12,700 450 23,000
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De arliga kostnaderna komma att sjunka, i den mén personalen uppnar
pensionsaldern eller avlider. Enligt berikning, utford pa grundval av
doédlighets- och livslingdstabeller, komma avléningar 4 indrag-
ningsstat, fortidspensioner och livrintor till den Overta-
liga personalen att sjunka pé siitt, som framgar av foljande tabell, nim-
ligen:

Ar Ar Ar Ar Ar Ar
1934 1939 1944 1949 1954 1959
Arlig ersiittning at overtalig personal
i procent av ersittning 4t samma
personal ar 1934 ... ... 100 80 50 22 6 0.4

Forutom nimnda kostnader komma kostnader att uppsta f6r pensio-
ner at ordinarie befattningshavare 4 indragningsstat. Med hinsyn till
att anvindbara tabeller saknas for berikning av pensionernas sannolika
belopp for en siadan personalgrupp som den forevarande, limnas emeller-
tid icke nagon beridkning av de framtida kostnaderna for alderspension
at overtalig personal. Dessa kostnader torde pa grund av bland annat den
forhallandevis laga medellivsliingden for skogsmin for ovrigt bliva av
underordnad betydelse.

I den man ytterligare personal frin domiinverket vinner sddan anstill-
ning, som, enligt vad jag i det foregaende foreslagit, skall foranleda avsta-
ende av ersittningsforméner, komma de nyss angivna kostnaderna att
nedga.

Kostnadernas forhallande till kostnaderna for det av dominstyrelsen i
ersittningsfragan avgivna férslaget framgar av foljande jimforelse:

| Summa, berik-

| Arlig Engings- [nad som &rlig
ersittning ersattning |  kogtnad
! Kr. i Kr. ! Kr.
| Domadnstyrelsens forslag 1
Ordinarie personal -........ ..o y 788,000 — —
| Teke Ordinarie  »  eveeverirvermeneenone ie e aiienianas ‘ 42,000 | 168,000 —
1 1 T
Summa 830,000 = 168,000 844,000
Av mig férordat férslay
Ordinarie personal ............ 742,000 —
Icke ordinarie » ... ‘ 66,500 23,000 —
Summa | 808,500 23,000 810,000

Av jamforelsen framgar, att det av mig forordade forslaget stiller sig
nagot billigare iin det av domiinstyrelsen avgivna. Den viktigaste anled-
ningen hirtill ir, att lonerna 4 indragningsstat av mig foreslagits att utga
efter ligre lonegrupper.

Det nu framlagda forslaget torde medfora en biittre avviigning av er-
sittningarna mellan ordinarie och icke ordinarie hefattningshavare, in

Bihang till riksdagens protokoll 1933. 1 saml. Nr 233 !
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vad domiinstyrelsens forslag innebiir, samtidigt som det i férhallande till
styrelsens forslag medfor en viss besparing 1 de totala kostnaderna.

Betriiffande utgorandet av kostnaderna for pa grund av lagindringar-
na ar 1932 overtalig personal har domuinstyrelsen anfort foljande.

Kostnaderna {6r den personal, som blivit vertalig pa grund av de eckle-
siastika skogarnas overflyttande till annan administration, borde enligt
bestiimmelserna 1 § 69 av den ecklesiastika bostillsordningen den 30
augusti 1932 (nr 400) bestridas av kyrkofonden. Kostnaderna for ovrig,
pa grund av nimnda lagindringar oOvertalig personal borde enligt sty-
relsens formenande skiiligen utga av siirskilda riksstatsanslag. Da do-
minfonden genom arliga anslag ersattes for den administration av lapp-
marksskogarna. som nu ankomme pa verket, syntes fonden bora med all-
minna medel héillas skadeslos dven for de kostnader, som den for nimnda
skogars administration anstillda personalen kunde komma att fororsaka
vid organisationsforiindringen. Aven betrdffande hiiradsallminningarna
vore det enligt styrelsens mening skiiligt, att doménfonden befriades fran
sirskilda kostnader for overgiangsforfarandet.

I overgangsbestimmelserna for de nya lagarna rorande lappmarkssko-
garna och hiradsallminningarna hade forordnats, att lagarna skulle trii-
da 1 kraft den 1 januari 1934. Den av 1932 ars riksdag antagna eckle-
siastika bostdllningsordningen skulle diremot enligt kungérelse den 30
augusti 1932 (nr 412) trida i tilliimpning redan den 1 maj 1933. Det skulle
givetvis for dominverket medfora betydande oldgenheter i1 flera avseen-
den. direst tjinstgoringsomriadena maéste underga reglering vid bada
dessa tillfillen. Styrelsen forutsatte dirfor, att regleringen for domin-
verkets vidkommande skedde samtidigt eller den 1 januari 1934. P& grund
hirav ville styrelsen foresla, att overflyttning till indragningsstat av all
overtalig personal skulle idiga rum sistnimnda dag, samt att den ersiitt-
ning, som dominfonden enligt § 6, mom. 4, lagen den 9 december 1910 om
kyrkofond arligen bereddes for skogsstatens bestyr med de ecklesiastika
skogarna. skulle utga jimvil for tiden 1 maj—31 december 1933, oavsett
den omstindigheten, att domiinverkets befattning med ifragavarande sko-
gar upphorde den 1 maj 1933. Nagra tekniska svarigheter for berdknin-
gen foreldge icke, eniir ersiitiningsbeloppet for ar 1933 jimlikt gillande
bestiimmelser beriknades pa grundval av 1932 ars verksamhet. Styrelsen
hade for avsikt att 1 sadant fall vid berikning av det belopp, som skulle
for verksamheten under ar 1933 tillgodoféras doménfonden ur kyrkofon-
den, verkstiilla den jiimkning, som kunde foranledas diirav, att dels siir-
skilda kostnader for resor och traktamenten under tiden 1 maj—31 de-
cember 1933 icke uppstode 16r de ecklesiastika skogarna, dels icke ordi-
narie personal under samma tid torde anlitas i minskad utstrickning.
Den foreslagna anordningen innebure i kostnadsavseende huvudsakligen,
att dominfonden for ifragavarande tid bestrede kostnaderna fo6r den per-
sonal, som blivit overtalig pa grund av de ecklesiastika skogarnas §ver-
flyttande till annan organisation, samt bereddes ersittning hirfér ur
kyrkofonden.

Betriiffande kostnader for overtalig personal 1 doménstyrelsen har sty-
relsen, som ansett indragning av hefattningar inom doméanstyrelsen icke
for ndrvarande kunna ske, foreslagit, att, i den man dylika kostnader upp-
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stode 1 samband med den nu ifragavarande organisationsforindringen, de-
samma matte fa for den i det foregaende angivna personalen bestridas av
kyrkofonden betriiffande de ecklesiastika bostiillenas skogar och av siir-
skilda riksstatsanslag betriiffande lappmarksskogarna och hiiradsallmiin-
ningarna.

Kammarkollegict har i denna del anfért foljande:

Det foreliggande {orslaget, i vad det berorde priistskogarna, avsage
vtterst en tilliimpning av stadgandet i 69 § ecklesiastik bostillsordning
den 30 augusti 1932 (nr 400). Denna paragraf lydde: »Nodgas domiinver-
ket vidkiinnas kostnad for avlonande av skogsstatstjinstemiin, som genom
inférandet av denna Dbostiillsordning bliva 6vertaliga, skall kostnaden i
den omfattning och med belopp, som bestimmes av Konungen och riks-
dagen, ersiittas statens domiiners fond ur kyrkofonden.»

Kollegict delade den mening, som fatt uttryck i dominstyrelsens for-
slag, niimligen att ersiittningsbeloppet borde motsvara vad som vid varje
tillfialle utginge 1 avloning (och pension) at de skogsstatstjinstemiin, som
— 1 den omfattning kollegiet i det fdljande niirmare angave -— pa grund
av_den nya bostillsordningens ikrafttriidande bleve évertaliga.

Det kunde ifragasittas, om tiden vore inne fér bestimmandet av den
ersiittning, som enligt 69 § nya bostillsordningen borde ur kyrkofonden
utgd till domiinfonden. Fragan om ersiittningens riitta belopp syntes icke
kunna tillforlitligen bedémas utan att det atminstone forelage savil de-
finitivt forslag till nyorganisation av domiinverket som iven utredning
hurua stor del av vad som kunde komma att hortskiras vore att hinfora
till den genom den nya bostiillsordningen féranledda begriinsningen av
domiinverkets verksamhet. Av dominstyrelsens foreliggande skrivelse
framginge, sasom nyss berorts, att frigan om dominverkets organisation
for niirvarande vore féremal for allsidig prévning. Denna provning torde
alltsa fa antagas komma att taga hiinsyn iiven till andra anledningar till
omorganisation genom personalindragning eller eljest iin sidana som sain-
manhingde med nu ifragavarande begriinsningar i dominverkets arbets-
uppgifter. At det salunda viintade organisationsférslaget kunde inverka
pa bedbémandet av erséittningsfragan vore mahiinda ej uteslutet. Tiltimp-
ningen av berérda 69 § syntes ocksa forutsiitta ej blott att beslut fore-
gatt om vilka befattningshavare befunnits évertaliga utan iven att av-
gorande fallit om 6vertaliga befattningshavares ansékningar om anstill-
ning som stiftsjiigmiistare, som Dbitriide hos stiftsjigmiistare cller som
skogsforvaltare i pastoratens tjiinst.

Uppenbarligen vore det forenat med betydande — kanske ooverstigliga
—— praktiska svarigheter om den 1 maj 1933 skulle genomféras indragning
av vissa skogsstatstjinster med dirav fiéljande omreglering av forvalt-
nings- och bevakningsomriden och den 1 januari 1934 motsvarande ét-
giird skulle vidtagas betriiffande vissa andra tjiinster samt forvaltnings-
och hevakningsomraden. A andra sidan skulle det, sasom forut av kol
legiet berdrts, uppstd betydande oliigenheter av att uppsigningen av de
befattningshavare, somt komme att éverflyttas till indragningsstat, droj-
de. Under forutsittning dels att uppsiigning snart skedde av de befatt.
ningshavare di skogsstaten, vilka borde 6verflyttas a4 indragningsstat, dels
ock att vad kollegiet i det foregaende anfort betriiffande vakantsatta tjin-
ster vunne avscende, funne kollegiet sig biora understiodja domiinstyrel-
sens forslag att éverflyttningen i indragningsstat jigde rum den 1 januari
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1934. Hirav och da de nyinrittade tjinsterna vid férvaltningen av prist-
skogarna méaste antagas komma att tilltriidas senast den 1 maj 1933, bleve
foljden, att de skogsstatstjinster, vilkas innehavare fatt nagon av de ny-
inrittade befattningarna, finge uppehillas genom vikarie, eventuellt —
nimligen om de ansages obehovliga — stode obesatta.

Med fog gjorde domiinstyrelsen ansprak pa att dven under tiden den
1 maj—den 31 december 1933 erhalla ersiittning for den kostnad, domén-
verket finge vidkinnas for avloningsindamdl, i den man denna kostnad
belopte 4 den personal, som bleve overtalig pa grund av pristskogarnas
overflyttande till annan organisation. I siadant avseende hade doménsty-
relsen, sasom nyss namnts, foreslagit ersittning bestimd enligt 6 $ 4 mom.
lagen den 9 december 1910 om kyrkofond. Da ifragavarande lag upp-
horde att gilla den 30 april 1933 och den dominverkets verksamhet, for
vilken ersittningen beviljats, samtidigt nedlades, torde sagda lagrum icke
kunna aberopas som stod for den begirda gottgoérelsens anvisande. Dar-
emot syntes stadgandet i 69 § nya bostillsordningen giva Kungl. Maj:t
och riksdagen befogenhet att — oberoende av huruvida det formliga av-
forandet iigt rum fran domiinverkets stat av den personal, som blivit over-
talig pa grund av inférandet av den nya bostillsordningen — ur kyrko-
tonden bereda dominfonden ersittning for avlonande av de skogsstats-
tjinstemin, som konstaterades bliva overtaliga av nyss angivna anled-
ning. Denna ersiittning torde bora utgoras i samma omfattning och efter
samma berikningsgrunder i ovrigt som angivits betriffande dem, som
komme att overflyttas 4 indragningsstat. Att det exakta beloppet av er-
sittningen for dessa befattningshavare ej nu kunde utrdknas f6ljde av
vad 1 det foregaende sagts.

Betriffande den Overtaliga personalen inom dominstyrelsen har kam-
markollegiet anfort, att samma skil, som talade for beredandet at domén-
fonden av ersittning for kostnaden for overtalig personal a skogsstaten,
vil i huvudsak kunde aberopas till stod for att ersittning bereddes dven
for overtalig personal & dominstyrelsens egen stat, men da 69 § ecklesia-
stik bostillsordning den 30 augusti 1932, som omférmilde allenast kostna-
den for overtaliga skogsstatstjinstemiin, icke limnade stod for styrelsens
krav pa ersittning dven for kostnaden for overtalig personal tillhorande
dominstyrelsens stat, torde ersiittningsforslaget i denna del icke kunna
vinna avseende.

Kollegiet har slutligen framhallit, att kyrkofondens skyldighet att bi-
draga till 6vertalig personals avloning icke borde okas dirigenom, att per-
sonvalel vid overforande till indragningsstat i viss omfattning kunde be-
stimmas av syftet att i rekryteringsindamal befrimja en gynnsammare
alderstordelning inom domiinverkets personal.

Statskontoret, som enligt vad av det tidigare anférda framgar, ifrdga-
satt, att den overtaliga personalen i viss utstrickning skulle foras a4 over-
gangsstat med tjinstgoringsskyldighet, har framhéllit, att kostnaderna
tor personalen & indragningsstat i forsta hand torde bora bestridas av
kyrkofondens medel, enir de fordndringar i fraga om forvaltningen av
den kyrkliga jorden, som senast vidtagits, vore den viktigaste anlednin-
gen till 6vergangsstatens upprittande. I anslutning till det av statskon-
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toret framforda forslaget, att en Svergingstid borde forflyta, innan de-
finitivt beslut fattades om personalens framtida fordelning, har statskon-
toret foreslagit, att under dessa overgangsdr en ungefiirligen bestdmd
summa borde tillskjutas av kyrkofonden for bestridande av de kostnader,
gsom uppstatt for dominverket genom den ecklesiastika bostillsreformen.
Forst efter overgangstidens slut torde nimnda tillskott kunna fixeras.
Statskontoret har slutligen anfért, att av det anférda torde framga, att
gtatskontoret vore av den uppfattningen, att dtminstone f6r niirvarande
nagra sirskilda riksstatsanslag icke borde anvisas for att ticka de for-
luster, som for dominverket kunde uppsta pa grund av att handhavandet
av lappmarkslagen icke lidngre skulle tillkomma doménverket samt att
hiradsallminningarna skulle 6verflyttas fran dominverket till annan
administration.

Riksrikenskapsverket har i huvudsak anslutit sig till dominstyrelsens
forslag rérande kostnadernas tickande genom bidrag frin kyrkofonden
respektive anvisande av sirskilda riksstatsanslag. Ambetsverket har fun-
nit skal till erinran icke foreligga mot dominstyrelsens forslag, att den
ersittning, som domiinfonden enligt 6 § 4 mom. i lagen den 9 december
1910 om kyrkofond arligen bereddes for skogsstatens bestyr med de eckle-
siastika skogarna, skulle utgd jamvil for tiden 1 maj—31 december 1933,
oavsett den omstindigheten att domiinverkets befattning med ifragava-
rande skogar upphorde den 1 maj 1933, sirskilt med hinsyn till att mot-
svarande ersittning for vissa tidigare ar varit ldgre #n vederbort.

Kostnaderna béra i forsta hand utgoras av doménfonden, Vidkom-
mande sadana kostnader, som fororsakas av overflyttandet av priist-
skogarna till annan administration, stadgas i 69 § av ecklesiastik bostélls-
ordning den 30 augusti 1932 f6ljande: »Nodgas doménverket vidkinnas
kostnad for avlonande av skogsstatstjainstemin, som genom inforandet av
denna bostillsordning bliva Overtaliga, skall kostnaden i den omfattning
och med belopp, som bestimmes av Konungen och riksdagen, ersiittas sta-
tens dominers fond ur kyrkofonden.» Kostnader, som uppstd 1 samband
med organisationsforindring rorande de enskildas skogar i lappmar-
kerna samt hiradsallminningarna, synas bora ersittas doméinfonden ge-
nom riksstatsanslag. Ambetsverken hava intet haft att i princip in-
vinda hiremot. Kostnader for overtalig personal, som &belopa sistndmn-
da skogar, uppstia emellertid forst under ar 1934, D& ersiittning for do-
miinfondens kostnader i dessa avseenden under nimnda ar pa samma sitt
som betriffande Ovriga ersiittningsanslag till domiinfonden for kalen-
deraret 1934 bora upptagas forst i riksstaten for budgetaret 1934/1935, ar
anslag & riksstaten for nistkommande budgetar icke erforderligt for
ifragavarande dndamal,

Domiinstyrelsens forslag om fordelning av de sammanlagda kostnader-
pa for overtalig personal inom varje lonegrad och tjinstegrupp med

Departements-
chefen,
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ledning av antalet 6vertaliga tjinstemiin, som i de skilda grupperna abe-
Iopa kyrkofonden och riksstatsanslagen, finner jag iindamalsenligt, dock
att kostnaderna béra paforas dominfonden, som direfter beredes ersiitt-
ning ur kyrkofonden eller genom anslag & riksstaten enligt nimnda for-
delningsgrunder,

Med anledning av kammarkollegiets uttalande, att kyrkofondens skyl-
dighet att bidraga till 6vertalig personals avloning icke borde 6kas dir-
igenom, att personvalet vid 6verforande till indragningsstat i viss om-
fattning kunde bestimmas av syftet att i rekryteringsindamal befrimja
en gynnsammare dldersfordelning bland domiinverkets personal, vill jag
erinra, att, som doménstyrelsen framhallit, verflyttningen till indrag-
ningsstat icke ldrer kunna ske pa sadant siitt, att en forbittring av al-
derssammansiittningen erhalles, utan blott s, att man undviker, att den
av lagiindringarna foranledda indragningen ytterligare f{orsimrar re-
kryteringsforhallandena vid verket.

Ett faststdllande av det antal befattningshavare inom varje grupp,
for vilket kyrkofonden, respektive riksstatsanslagen, har att bereda do-
minfonden ersiittning, torde for niirvarande icke Lora ske. Det synes
Iampligt, att Kungl. Maj:t och riksdagen, efter forslag av dominstyrel-
sen, arligen faststiiller den ersiittning, som dominfonden skall ur kyrko-
fonden och genom anslag a riksstaten beredas for ifragavarande kost-
nader.

I den man personal fran domiinverket, sedan Leslut fattats om avskil-
jande av Overtalig personal, 6vergar till tjinst hos de organisationer,
som Overtagit ifragavarande arbetsuppgifter av dominverket, kunna for-
#ndringar betrdffande ersittningsskyldigheten uppsta.

Overgar personal, som uppforts a indragningsstat eller erhallit avsked
fran doménverket, till nagon av asyftade organisationer, bor den fond
eller det anslag, som ir ersiittningsskyldig for overtalig personal &abe-
I6pande ifragavarande skogar, skiligen fa tillgodoriikna sig den minsk-
ning i den totala kostnaden for overtalig personal, som hirigenom upp-
stdr. Ersittningsanslaget bor salunda minskas, vilket sker dels genom
nedgangen i de totala kostnaderna for évertalig personal inom ifriagakom-
mande lonegrader och tjiinstegrupper, dels ock genom nedsiittning av de
for ifragavarande anslag faststidllda repartitionstalen f6r fordelning av
sagda kostnaderna, dock att anslaget i stillet pafores ersiittning for den
kostnad, som uppstir genom att vederborande personal medgives behalla
vigs del av lon eller ersittning.

Jag finner i likhet med dmbetsverken limpligt, att den personalregle-
ring, som erfordras inom dominverket pa grund av den forindrade ad-
ministrationen av de ecklesiastika skogarna, far ansta till den 1 januari
1934, da ovriga organisationsforiindringar intriffa. Enir dominverket
givetvis i huvudsak icke under tiden 1 maj—31 december 1933 kan un-
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dandraga sig kostnader for avlonande av personal, som pa grund av de
ecklesiastika skogarnas Overflyttande till annan administration skall
sasom oOvertalig overflyttas till indragningsstat eller avskedas, anser jag
i likhet med domiinstyrelsen, kammarkollegiet och riksrikenskapsverket
skiligt, att domidnfonden av kyrkofonden beredes ersidttning for dessa
kostnader. FErsiittningen torde bora utgd i den ordning, kammarkol-
legiet anvisat. Domiénfonden bor salunda med stéod av bestiimmelserna
i 69 § ecklesiastika bostillsordningen beredas ersitining ur kyrkofonden
for de kostnader, domiinfonden nédgas vidkdnnas for avlonande under
niamnda tid av den personal, for vilken ersittningsskyldighet aligger
kyrkofonden fran och med den 1 januari 1934.

I fraga om indragning av overtalig personal inom dominstyrelsen
foreligger for nidrvarande intet forslag utan endast en berikning av den
personal inom styrelsen, som kan anses abelopa de sidrskilda grupperna
av skogar. De kostnader, som uppstd for nimnda personal, bora betrif-
fande lappmarksskogarna och hiradsallminningarna bestridas av an-
slag a riksstaten. Vad angar den personal, som &abeloper de ecklesiastika
skogarna, liarer, sasom kammarkollegiet erinrat, kyrkofonden icke vara
ersittningsskyldig med hinsyn till innehallet 1 69 § ecklesiastika bostill-
ordningen. Da dominfonden likvil synes bora beredas ersidttning jam-
vil for kostnader for sistnimnda personal, anser jag skiligt, att domén-
fondens kostnader iven i detta avseende ersiittas fonden genom anslag
& riksstaten.

Pa grund av den stillning, jag tagit till fragan om sittet for awvskil-
jande av Overtalig personal fran dominverket, saknar jag anledning att
nirmare inga pa vad statskoutoret anfért om kyrkofondens bestridande
av hiir avsedda kostnader.

7. Forteckning Over befattningar vid dominverket, vilkas antal enligt
avloningsreglementet for tjinstemiin vid detta verk skall faststiillas av
Kungl. Maj:t och riksdagen m. m.

Den av mig forordade overflytiningen till indragningsstat av ett an-
tal befattningar vid domiinverket pakallar dndring i den av Kungl. Maj:t
och riksdagen senast vid 1932 ars riksdag (prop. nr 53; R. skr. nr 79) fast-
stillda forteckningen o6ver befattningar vid domiinverket, vilkas antal
enligt avloningsreglementet for tjinstemidn vid detta verk skall faststil-
las av Kungl. Maj:t och riksdagen.

For nirvarande dro befattningarnas antal enligt nimnda férteckning
foljande:
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Befattningar, som avses i 1 § 1 mom. av avléningsreglementet:

generaldirektor ... ... ..ttt 1;
overdirektor ... ittt i e e, 1;

Befattningar, hinforliga till 8:e—15:e lonegraderna i den wvid avlo-
ningsreglementet fogade tjinsteférteckningen:

overjigmistarassistent ..........o. cviiiinnn... . 13
o T01 72 o U= TR 2
bokhallare ........cciiiiiiiiii e 1
registrator ......... i i e, .1
3 1) 2
skogstaxator ............ 15000536000060000000005 . 8
byrajigmistare ............iiiiiiiiiiiiiininan. 3
intendent ....... ... i i i i, 1
SKOZSINEENJOr ... viiiiverrrereeeesnnononnnnns . 3
skogsskolforestindare . ...........ccoiiiiiiinnnn. 5
L7300 E: 1] 7: 5 o - 130
SeKkTreterare .... ...ttt 1
doménfiskal ........cciiiiiiiiiiiiiiiiienans 1
flottledSingenjor ......eveeeiieeeeerennennneesens 1
OVerjagmastare ... ..c.oveevevenrnnnennnnnnnnn. . 13
byrachel ...t e et reneae e 5;

Anmdrkning. Belattningarna sisom skogsingenjorer skola vid uppkommande ledighet
icke aterbesiittas.

Ur forteckningen bor, i anslutning till det av mig i det foregaende till-
styrkta forslaget till reglering av personalférhallandena vid dominver-
ket, fran och med den 1 januari 1934 uteslutas det antal befattningar, som
skola Overflyttas till indragningsstat. I &vrigt torde #dndring av fo6r-
teckningen for nirvarande icke erfordras. TUnder h#nvisning till vad
jag forut anfort betriffande aterbesiittande av vakanta eller ledigblivan-
de befattningar vid dominverket vill jag fororda, att Kungl. Maj:t av
riksdagen inhimtar bemyndigande att utfirda de &vergadngsbestimmel-
ser, som med anledning didrav ma bliva erforderliga.

Det bemyndigande, som jimlikt riksdagens skrivelse den 16 mars 1932,
nr 79, limnats Kungl. Maj:t att, i den man s& provas limpligt, dels vid
uppkommande ledighet & befattning inom 8:e—12:e l6negraderna i om-
formilda avloningsreglemente antingen tillsvidare halla densamma va-
kant eller ock utbyta befattningen mot tjinst inom ligre lénegrad, dels
ock inom beridrda lénegrader utbyta viss befattning mot annan av sam-
ma lonegrad, torde givetvis fortfarande gilla.

Den 1 januari 1934, d4 den personal inom skogsstaten, som blivit éver-
talig p4d grund av de ifridgavarande dndringarna i skogslagstiftningen,
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lamnar dominverket, maste en omreglering av samtliga tjinstgéringsomra-
den inom dominverket foretagas. Det dr sannolikt, att den &ndring av do-
minverkets inre organisation, som torde komma att foreliggas niista
&rs riksdag, kommer att medfora ytterligare reglering av distrikt, revir
och bevakningstrakter. Givetvis vore det for verkets drift synnerligen
olimpligt, ddrest tva omfattande regleringar foretagas med endast ett
ars mellanrum. Med hinsyn hirtill bor den reglering, som genomfdres
fran den 1 januari 1934 ske pa sadant sitt, att nagon ytterligare storre
omliggning i friga om indelningen i tjdnstgoringsomraden, savitt moj-
ligt, icke behtver foretagas som en f6ljd av statsmakternas préovning av
dominverkets inre organisation. Hinder torde alltsd ej bora mota for
Kungl. Maj:t att fran den 1 januari 1934 provisoriskt faststilla den in-
delning av landet i tjinstgéringsomraden, som foranledes icke blott av
de intraffade fordndringarna i landets skogliga administration utan
jamvil av den dndring betriffande dominverkets inre organisation, som
#ir att forvinta. Regleringen av tjinstgoringen fran sagda dag foér demn
ytterligare personal, som till £61jd hirav kan komma att bliva évertalig,
torde ivenledes, i avvaktan pa riksdagens beslut, provisoriskt verkstil-
las av Kungl. Maj:t.

Pa grund av vad jag silunda anfért hemstiller jag, att Kungl. Maj:t
méatte foresla riksdagen att

1:0) besluta, att fran och med den 1 januari 1934
skall till indragningsstat for domédnverket utan tjanst-
goringsskyldighet overflyttas f6ljande antal ordinarie
befattningshavare vid domiinverket, nimligen 2 over-
jigmistare, 26 jigmiistare, 3 skogstaxatorer, 2 Over-
jagmistarassistenter, 2 kontorsbitriden och 122 krono-
jagare; med ritt for Kungl. Maj:t att, i enlighet med
av mig angivna riktlinjer for avskiljande av overtalig
personal, meddela beslut i avseende a vilka befatt-
ningshavare, som skola 6verflyttas 4 indragningsstat;

2:0) godkinna fo6ljande grunder betriiffande avlg-
ningsférmaner fér a indragningsstat jimlikt 1:0) upp-
forda befattningshavare:

1. Befattningshavare 4 indragningsstat iger atnjuta
avléning med belopp, som skulle hava vid Gverflytt-
ningen till indragningsstat tillkommit honom med till-
lampning av den f6re den 1 januari 1921 gillande 16ne-
staten 16r domiinverket, samt pensionsritt enligt for
dominverket fore nimnda dag giillande pensionsbe-
stimmelser.

Direst befattningshavare, som oOverflyttats till in-
dragningsstat mot atnjutande av avloning enligt be-

Hemstidllam.
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stimmelserna i forsta stycket av detta moment, er-
haller annan ordinarie befattning a rikets, riksdagens
eller kommuns stat, skall han vara skyldig att helt
frantrida avloningsférmanerna & indragningsstaten,
savida de understiga eller idro lika med de nya av-
l6ningsférmanerna, samt, direst avloningsformaner-
na A indragningsstaten overstiga berdrda nya avlo-
ningsformaner, vidkinnas mot de senare svarande
avdrag.

2. Befattningshavare, som omedelbart fore overflytt-
ningen till indragningsstat atnjutit 16n enligt det pro-
visoriskt giillande avloningsreglementet den 22 juni
1920 {or tjinstemin vid dominverket, ma, ddrest han
fore den 1 december 1933 anmailt sig villig att, med av-
staende av honom jimlikt mom. 1 forsta stycket till-
kommande avloningsformaner, underkasta sig de i
andra, tredje och fjirde styckena av detta moment an-
givna bhestimmelser, atnjuta 16n enligt nimnda provi-
soriska avloningsreglemente samt pension enligt kun-
gorelsen den 15 juni 1922 (nr 323) med bestimmelser for
ordinarie tjinstemin vid doméinverket i fraga om ritt
till pension m. m. med diri sedermera gjorda indrin-
gar, dock att befattningshavare, som vid 6verflyttnin-
gen 1ill indragningsstat atnjutit Ion enligt nagon av
l6negrupperna A, B eller C, skall uppbira lon enligt
lonegrupp A, samt att befattningshavare, som vid
ndmnda overflyttning atnjutit lon enligt nagon av 16-
negrupperna D, E, F eller G, skall uppbiira 16n enligt
l6negrupp B.

Befattningshavare, som erhaller allmin eller enskild
tjianst, stadigvarande uppdrag eller annan fast eller
tillfiallig arbetsanstiillning, ir skyldig att omedelbart
till dominstyrelsen anmiila forhallandet med angivan-
de jimvil av den inkomst av anstidllningen, som han
atnjuter. Befinnes befattningshavare hava underla-
tit att senast tre manader efter anstiillningens bor-
jan verkstilla sddan anmélan, ma Kungl. Maj:t be-
sluta, att befattningshavarens avldénings- och pen-
sions{iorméaner 4 indragningsstaten skola utgé enligt
fore den 1 januari 1921 giillande bestimmelser.

Befattningshavare, som erhaller tjinst, uppdrag
eller anstillning som nyss sagts, ar skyldig att, sa-
vida summan av avloningsforménerna & indragnings-
staten och inkomsten av den nya anstiillningen &ver-
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stiger den avloning befattningshavaren omedelbart
fore overflyttning till indragningsstat atnjutit, avsta
tva tredjedelar av det oOverskjutande beloppet, dock
hogst avloningsformanerna & indragningsstaten.

Med inkomst av tjinst, uppdrag eller anstillning
forstas i detta sammanhang avloning, arvode, trakta-
mente, sportler och annan i{6rman i penningar, bostad
eller annat, som utgatt for tjinsten, med avdrag for
direkta utgifter for inkomstens forvirvande;

3:0) dels medgiva, att 4 indragningsstat jimlikt 1:0)
overford befattningshavare mé, utan hinder av gil-
lande bestimmelser betriffande berdkning av tjinstar
for ritt till pension, dga sasom tjinstiar i nimnda hin-
seende tillgodorikna tid, varunder han tillhort indrag-
ningsstaten;

dels besluta, att, didrest & indragningsstat uppford
befattningshavare erhaller befattning, som ir forenad
med pensionsritt i statens pensionsanstalt, han skall,
s& linge han dr uppford a indragningsstaten, vara
undantagen fran delaktighet i sagda pensionsanstalt;

4:0) godkinna {oljande grunder i fraga om ersitt-
ning till icke ordinarie personal, som entledigas pa
grund av de under ar 1932 vidtagna dndringarna i lag-
stiftningen rorande enskildas skogar i lappmarkerna
m. m., de ecklesiastika bostiillenas skogar samt hirads-
allminningarna:

A. Forutsditiningar for ritt till ersdtining.

For att kunna erhalla ersittning, som hir avses,
fordras, att befattningshavaren enligt i vederbérlig
ordning utfirdade forordnanden tjinstgjort inom do-
ménverket under sammanlagt minst tre ar, varav
minst femton manader under aren 1930—1932, samt
att han icke erhallit nagorlunda motsvarande an-
stallning vare sig i statstjinst eller hos skogsvards-
styrelse, stiftsniimnd eller pastorat.

B. Erséttningsbelopp m. m.

1. For befattningshavare, som uppnatt 40 levnadsar
samt tjinstgjort inom domiinverket sammanlagt minst
15 ar, utgar ersiittning 1 form av fortidspension.

Pensionen gkall for befattningshavare med 15 tjinst-
goringsar utgda med belopp, som motsvarvar fyra nion-



60

Kungl. Maj:ts proposition nr 233.

delar av lonen enligt A-grupp och hogsta loneklass-
for man samt nist hogsta loneklass for kvinna i den
tjinstegrupp eller lénegrad, som befattningshavaren
vid avskedet tillhor.

For varje ytterligare tjinstgoringsar intill 25 &ar
o0kas pensionen med 20 kronor, dock att tilliiggsbelop-
pet skall utgora 45 kronor for extra ordinarie och
extra befattningshavare i tjinstegrupp 7 samt 60 kro-
nor {or befattningshavare 4 extra stat i nadgon av 1one-
graderna 9—15.

2. Ovriga ersittningsberiittigade befattningshavare
beredas awvskedsersitining med belopp, som for varje
pabérjat tjinstgoringsir till och med sex utgér en
sjittedel av arsinkomsten av den forlorade anstill-
ningen., For varje ytterligare tjinstgéringsar till
och med nio utgar crsittning med en fjirdedel av
arsinkomsten, for varje diirpA foljande tjdnstgo-
ringsar till och med tolv med en tredjedel av &rsin-
komsten, samt for varje ytterligare tjinstgéringsar
till och med femton pabérjade a4r med tva femtede-
lar av samma arsinkomst. For varje barn under 16
ar skall utga tilliggsersittning med 200 kronor,

3. Med &rsinkomst, som omférmilts i mom. 2, for-
stas hilften av befattningshavarens inkomst av an-
stillningen under tiden 1 januari 1932—31 december
1933 eller, om anstillningen omfattat endast en del av
nimnda tid, ett ars inkomst av anstillningen, berédk-
nad till tolv ganger den genomsnittliga minadslénen
under den del av berorda tid, som anstillningen om-
fattat, dock att for extra befattningshavare skall, be-
traffande tjinstetid som overstiger sex ar, med &rsin-
komst forstas den inkomst, som skulle hava utgatt till
befattninghavaren, direst han varit extra ordinarie
tjinsteman. I friga om befattningshavare, som under
sagda tid Atnjutit tjinstledighet pa grund av sjuk-
dom, skall anses s&, som hade befattningshavaren va-
rit i full tjinstgoring under sagda tid.

4. Avskedsersittning till befattningshavare, som
innehar mer 4n nio tjinstgoringsar, skall utgd i form
av livrinta, didrvid ersittningsbeloppet 6kas med 10
procent.

5. Till befattningshavare, vilkens tjinstgéringstid
icke Overstiger nio ar, utbetalas avskedsersidttningen
i foljande ordning. Vid avgéngen ur tjinst utbetalas
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ersittningen, i den man den icke overstiger en arslon.
Overskjutande ersittningsbelopp utbetalas ett ar efter
avgangen, dock att uppskov med utbetalning av be-
lopp, understigande 100 kronor, icke skall d4ga rum.
Om ersittningsberittigad, som 1 detta moment avses,
s& onskar, ma avskedsersittning, kad med 10 procent,
tillgodokomma honom i form av livrinta.

6. Livrianta, som utgar enligt forendmnda grunder,
skall beriknas med ledning av det forhojda kontant-
beloppet och de till férordningen den 28 september
1928 om statlig inkomst- och formégenhetsskatt sdsom
bilagor fogade tabellerna III och IV samt utbetalas i
samma ordning som forekommande 16n 4 indragnings-
stat och fortidspension.

7. Befattningshavare, som tillerkints ersittning i
form av fortidspension eller livranta, dr skyldig att,
da han erhaller anstillning 1 statstjinst eller hos
skogsvardsstyrelse, stiftsniimnd eller pastorat, omedel-
bart till domiinstyrelsen anmila forhallandet med an-
givande jamvil av den inkomst av anstidllningen, som
han Atnjuter. Befinnes befattningshavare hava under-
1atit att senast tre méanader efter anstillningens bor-
jan verkstilla sidan anmilan, ma Kungl. Maj:t be-
sluta, att den befattningshavaren tillerkiinda ersitt-
ningen icke vidare skall utga.

Diirest befattningshavare, som tillerkénts ersittning
i form av fortidspension eller livrinta, erhaller sddan
anstillning, som i forsta stycket av detta moment
namnts, skall han vara skyldig att, savida summan av
ersittningen och inkomsten av den nya anstillningen
Overstiger den avloning befattningshavaren omedelbart
fore avskedstillfdallet atnjutit, avsta tva tredjedelar av
det 6verskjutande beloppet, dock hogst fortidspensio-
nens eller livrintans belopp.

Befattningshavare, som tillerkiints avskedsersitt-
ning i annan form #in livrinta, skall, direst han er-
haller nagorlunda motsvarande anstillning vare sig i
statstjinst eller hos skogsvardsstyrelse, stiftsndmnd
eller pastorat, vara skyldig avsta den del av ersittnin-
gen, som vid den nya anstiillningens borjan icke utbe-
talats.

8. Nirmare bestimmelser angiende ersittningsbe-
loppens bestimmande m. m. &vensom erforderliga fore-
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skrifter rorande ersiittnings untbetalande meddelas av
Kungl. Maj:t;

5:0) besluta, att antalet av féljande befattningar vid
domédnverket skall fran den 1 januari 1934 utgéra:

Befattningar, som avses i 1 § 1 mom. av avlénings-
reglementet for f{jinstemin vid dominverket:

generaldirektor ........ ..ttt e, 1
overdirektor .........i i e e 1;

Befattningar, hiinforliga till 8:e—15:e lonegraderna
i den vid avloningsreglementet fogade tjinsteforteck-
ningen:

overjagmiistarassistent ............iieiiienennnns 11
NOLATIE ..ttt e e 2
bokhallare ......ciiiiiiiiiiiiiiiii it 1
registrator ......... . e 1
0 T-To 2
skogstaxator ....... ...ttt iiiieeea, 5
byrajagmastare ..........iiiiiiii it 3
intendent .......... it i it 1
Skogsingenjor  ........iiiiiiiiiit it 3
skogsskolforestandare ............. ... . ... ..., . D
JAEMABLATE . ciiit i i i ittt et 104
sekreterare .......... ittt it 1
domanfiskal ....... ... . i 1
flottledsingenjor .........c.eiiriiiiiniinennnnenn. 1
overjagmastare ..........iiiiiiiiii it 11
byrachef ... ... . J;

Anmdrkning. Belattningarna sasom skogsingenjorer skola vid upp-
kommande ledighet icke aterbesattas.

6:0) bemyndiga Kungl. Maj:t att utfarda de over-
gangsbestimmelser och tillimpningsforeskrifter, som
vid genomforande av ifrdgavarande personalindrag-
ningar vid dominverket ma erfordras.

Med bifall till denna av statsradets évriga le-
damdéter bitrddda hemstillan forordnar Hans
Kungl. Hoghet Kronprinsen-Regenten, att pro-
position 1 dmnet av den lydelse, bilaga till detta
protokoll utvisar, skall avlatas till riksdagen.

Ur protokollet:
Hugo Nordlander.
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Bilaga.

Exempel pad verkningarna av foreslagna bestimmelser om erséttning
till entledigad, icke ordinarie personal vid dominverket.

1. En extra jigmistare, som iir 33 ar gammal och tjinstgjort inom ver-
ket under en tid, som sammanlagt uppgar till mellan 3 och 4 ar, erhaller
vid avskedet en avskedsersittning av 3,000 kronor.

Avskedsersittningen kan av befattningshavaren utbytas mot en livrinta
av 215 kronor.

Arslénen utgjorde vid avskedet omkring 4,500 kronor inklusive dyrtids-
tilldgg.

2. En extra kronojigare erhaller under samma forutsiittningar vid av-
skedet en awskedsersditining av 1,500 kronor.

Avskedsersiittningen kan av befattningshavaren utbytas mot en livrdnta
av 110 kronor.

Arslénen vid avskedet utgjorde omkring 2,200 Lronor inklusive dyr-
tidstillagg.

3. En extra jigmiistare, som innehar 35 levnadsiar samt mellan 6 och 7
effektiva tjéinstgoringsar i doméanverket, erhaller 1 avskedsersitining dels
vid avskedet 4,900 kronor, dels ett ar senare 1,200 kronor, eller samman-
lagt 6,100 kronor.

Avskedsersiattningen kan av befattningshavaren utbytas mot en livrdinta
av 450 kronor.

Arslonen utgjorde vid avskedet omkring 4,900 kronor inklusive dyrtids-
tilldagg.

4. En extra kronojigare erhaller under de i punkt 3 nimnda forutsitt-
ningarna dels vid avskedet en «vskedsersitining av 2,400 kronor, dels ett
ar senare 600 kronor, eller sammanlagt 3,000 kronor.

Forvandlad till livrdnta utgor ersittningen 220 kronor.

Arslonen vid avskedet utgjorde 2,400 kronor inklusive dyrtidstilligg.

J. En extra ordinarie eller extra jiigmistare, som dr 37 ar gammal och
tjinstgjort inom domiinverket under sammanlagt mellan 9 och 10 ar, er-
haller vid avskedet en livrdnta, som uppgar till omkring 810 kronor.

Arslonen utgjorde vid avskedet 5,250 kronor inklusive dyrtidstilligg.

6. En extra ordinarie eller extra kronojigare skulle under de i punkt
5 ndmnda forutsittningar erhalla en livrdnta av 390 kronor.

Arslonen utgjorde vid avskedet for denne 2,500 kronor inklusive dyrtids-
tilléigg.

7. Iin extra ordinarie jigmiistare, som innehar mer iin 14 verkliga tjinst-
goringsar men icke uppnatt 40 ars dalder, erhaller vid avskedet en livrdnta
av omkring 1,800 kronor.

Arslénen utgjorde vid avskedet cirka 6,000 kronor inklusive dyrtids-
tilldagg.

8. En extra ordinarie kronojigare erhaller under de i punkt 7 nimnda
forutsdttningarna en livrdnta av 860 kronor.

Arslénen utgjorde vid avskedet omkring 2,800 kronor inklusive dyrtids
tilliagg.
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9. En extra ordinarie jigmistare, som innehar 16 verkliga tjanstgo-
ringsar, svarande mot en medelalder av 45 ar, erhaller en fértidspension
av omkring 2,800 kronor.

Lonen vid avskedet utgjorde 6,400 kronor inklusive dyrtidstilligg.

10. En extra ordinarie kronojigare erhaller under de i punkt 9 nimnda
forutsittningarna en fortidspension av omkring 1,300 kronor.

Lonen vid avskedet utgjorde omkring 2,950 kronor inklusive dyrtids-
tillagg. :

Anmirkning, Avloning har beriknats utga for icke ordinarie jigmiis-
tare enligt D-grupp och for icke ordinarie kronojigare enligt C-grupp.
De i forestdende exempel angivna beloppen for avskedsersittning, livrinta
och fortidspension hava angivits i avrundade tal.

380639. Stockholm, Isaac Marcus Boktryckeri-Aktiebolag, 1933.



