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Nr 485.

Av herr Anderson i Norrképing, ¢ anledning av Kungl. Maj:ts pro-
position, nr 211, angdende anslag till arbeten till mot-
verkande av arbetslisheten.

Under de senaste aren har s. k. frivillig arbetstjinst for arbetslos ung-
dom férekommit i Bulgarien, Tyskland och Osterrike sisom ett led i dessa
linders atgirder till arbetsloshetens bekimpande. Frivillig arbetstjinst, sddan
denna praktiserats exempelvis 1 Tyskland, skiljer sig frén de i vart land fore-
kommande hjilpatgarderna diarigenom aft den bygger pa frivilliga anmélnin-
gar av den arbetslosa ungdomen, att visst arbete didrvid forenas med allmén
undervisning och fysisk fostran samt att de arbetslésa ungdomarna samman-
foras till gemensamma férliggningar vid arbetsplatsen.

De for vart vidkommande mest tillampliga erfarenheterna kunna himtas
fran Tyskland. De tyska bestimmelserna angdende frivillig arbetstjinst ga 1
huvudsak ut pa foéljande:

Deltagarna utgoras av arbetslos ungdom, sivil manlig som kvinnlig, un-
der 25 ar, foretridesvis 1 aldern 18—25 ar.

Ungdomen sammanféres i 6ppna eller slutna arbetsliger, om méjligt slutna.
Deltagarantalet varierar fran 20 a 30 till 100 & 125. Varje deltagare stan-
nar 20 eller hogst 40 veckor.

Deltagarna sysselsittas med 6 &4 7 timmars arbete samt 3 & 4 timmars un-
dervisning, huvudsakligen i allméinbildande dmnen, sport, gymnastik m. m.

Arbetsobjekten skola vara mer eller mindre allminnyttiga och fa icke kol-
lidera med nodhjilpsarbeten eller siédana arbeten, som limpligen bora utféras
i fria marknaden.

Sasom ansvarig for arbetets utforande och deltagarnas fostran (»Triger
des Dienstes») star vanligen en ungdomsorganisation e. dyl. Uppdragsgiva-
ren (»Triger des Arbeits») tillsitter ev. behovlig fackpersonal; »Triger des
Dienstes» tillsitter arbetsledare och lirare. Som arbetsledare fungera arbets-
l6sa akademici, larare samt ledare fér ungdomsorganisationer, scoutledare
m. fl. For ledare giller icke &ldersbegrinsningen till 25 ar.

Staten bidrager med hogst 2 RM pr dag, allt efter arbetets allmédnnyttiga
karaktir. Overskjutande kostnader betalas av uppdragsgivaren. Arbetsob-
jekten och arbetsledarna godkinnas av distriktets arbetsloshetskommitte.

De goda erfarenheterna av den frivilliga arbetstjinsten i Tyskland synas
tala £f6r att aven ett liknande system i en eller annan form inféres 1 vart land
under nu rddande svira ungdomsarbetsloshet.

For en eventuell omplantering av den frivilliga arbetstjansten i svensk jord-
man kunna foljande riktlinjer skisseras.

Vid en frivillig arbetstjinst har bora om mojligt sddana arbeten anordnas,
som passa icke endast for kroppsarbetare utan jimvil for medelklassgrupper.
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Atbetstjinsten bor vara oppen for all arbetslss ungdom, dock huvudsak-
ligen manlig ungdom bland kroppsarbetarna och sivil manlig som kvinnlig
inom medelklassen.

Ovre aldersgrins 25 &r, méjligen nagot hégre.

Slutna arbetsliger for ett storre antal deltagare torde vara att foredraga
och béra anordnas pa landsbygden vid de arbetsuppgifter dar sd ar limpligt
(ev. inkvartering i girdar, baracker, skolor o. dyl. 1 likhet med férhallandet
vid de nuvarande reservarbetena). Vid vissa arbetsobjekt kan utplacering av
deltagarna ske i mindre grupper eller enstaka. I stider och storre samhillen
béra om mojligt slutna liger ordnas i och for battre tillsyn och storre effekt
av undervisningen. For deltagare ur medelklassen finge arbetstjinsten vissa
likheter med nu pégéende kurser fér arbetslésa, dock med den Svervigande
delen av tiden #gnad &t bestimda arbetsuppgifter.

Med hinsyn till att inga fér indamalet trinade ledare finnas, torde delta-
gandet i de slutna ligren béra begrinsas till hogst 40 & 50 st. — Den tid som
en deltagare 1 arbetstjinsten kan kvarstanna torde komma att bestimmas av
antalet arbetsobjekt och antalet sokande. Samarbete bor etableras mellan ar-
betsledaren och platsférmedlingar for snabbast méjliga Aterférande i yrket av
deltagarna.

Avvigningen mellan arbete och undervisning torde oftast kunna ske enligt
de tyska principerna. Vid de mera individuella arbetsuppgifterna for medel-
klassdeltagare sker uppdelning fran fall till fall.

Bland lampliga arbetsobjekt m& néamnas:

1) vissa skogsvirdsarbeten och andra sisom reservarbeten lampliga arbets-
objekt; anliggandet av idrottsplatser m. m.; grundliggande utbildning i lant-
bruk och triadgérdsskitsel for ev. dvergang till dessa yrken; enskilda arbeten;
som ur nationalekonomisk synpunkt erbjuda férdelar (exempelvis anliggan-
det av vissa enskilda vigar, {6rbittring av jordbrukets byggnader, sdval smé-
brukarnas ekonomibyggnader som lantarbetarnes bostider).

2) diverse arbeten inom statliga och kommunala verk, hégskolor, muséer
m. m.; vetenskapliga och tekniska forskningsarbeten. Ifrigavarande institu-
tioner torde kunna framligga detaljerade forslag.

Arbetsloshetskommissionen géres till ledande organ med bitride av de lo-
kala arbetsloshetskommittéerna. I dessa senare erhalla eventuellt ett par le-
damoter speciellt uppdrag att organisera den frivilliga arbetstjinsten. Det
bér 1 forsta hand aligga kommittén att godkiinna férslag till arbetsobjekt
frin enskilda personer eller organisationer (uppdragsgivare) eller pa eget
initiativ anskaffa arbetsobjekt samt att tillsitta ledare for arbetstjanstgrup-
per och -liger. — Samarbete ordnas dels mellan olika arbetsloshetskommit-
téer, dels med arbetsléshetskommissionen i och fér fordelning och &verflytt-
ning av arbetsdeltagare samt anskaffande av lampliga ledare. Sisom ledare
och instruktsrer antagas ungdomsledare (exempelvis scoutledare), lirare, f. d.
underbefil samt sedermera d#rtill sirskilt limpade arbetstjanstdeltagare.
Vid behov kompletteras dessa av specialutbildat folk (av arbetsgivaren).

Det allminnas bidrag, foretridesvis ankommande p& staten men med ev.
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tillskott frin kommunen, bor vid arbeten fér enskilda uppdragsgivare avvi-
gas med hinsyn till arbetets samhéllsnyttiga karaktar.

Med den allvarliga omfattning, som sarskilt ungdomsarbetslésheten numera
fatt, synes mig varje uppslag som kan fér de unga litta trycket vart stats-
makternas uppméarksamhet. Icke minst synes den frivilliga arbetstjansten
fortjana det livligaste beaktande sisom en akt av ungdomens frivilliga sam-
verkan och s&som ett skydd mot andlig och kroppslig férslappning. Den
mera detaljerade inkomponeringen av den frivilliga arbetstjinsten i var sven-
ska arbetsloshetspolitik torde icke vara mojlig utan en mera ingéende utred-
ning. I avvaktan p3 dennas resultat ar det emellertid onskvért under nuva-
rande svara tidslage, att vissa forsoksanordningar omedelbart vidtagas. Dessa
béra enligt min mening komma till stind icke endast i den utstrickning, som
med hinsyn till utredningsarbetet kan vara pakallat, utan dven s& langt som
den arbetslosa ungdomen ger sin anslutning till denna. Med den erfarenhet,
som vara myndigheter samlat angiende arbetsloshetens bekimpande, torde det
icke erbjuda nagra svarigheter for dessa att provisoriskt reglera och admini-
strera detta nya led i vir arbetsloshetspolitik.

T anslutning till vad ovan anforts fir jag salunda hemstilla,

dels att riksdagen ville 1 anledning av Kungl. Maj:ts propo-
sition nr 211 i skrivelse till Kungl. Maj:t hemstilla, att Kungl.
Maj:t matte sisom ett led 1 samhillets dtgiirder mot ungdoms-
arbetslosheten skyndsamt utreda mojligheterna att inféra ett
system med s. k. frivillig arbetstjinst i anslutning till ovan
skisserade riktlinjer samt for nistkommande riksdag fram-
lagga utarbetat forslag hirom;

dels att riksdagen ville medgiva, att forsok med frivillig
arbetstjinst i den utstrickning, som omstindigheterna pakalla,
anordnas redan under budgetiret 1933/1934 och kostnaderna
hirfor bestridas ur de medel, som riksdagen for samma tid
staller till Kungl. Maj:ts forfogande for arbetsléshetens be-
kimpande.

Stockholm den 7 april 1933.

Ivar Anderson.
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