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Nr 15.
Ankom till riksdagens kansli den 29 april 1932 kl. 5 e. m.

Forsta kammarens forsta tillfilliga utskotts utlatande
nr 15, 1 anledning av wvdckt motion om anlitande
av den offentliga arbetsformedlingen for anstillning
av rekryter vid truppforbanden.

I en inom forsta kammaren vickt och till dess forsta tillfilliga utskott
f6r behandling hinvisad motion, nr 22, har herr Albert Bergstrom hemstillt,
»att riksdagen méatte besluta att hos Kungl. Maj:t géra framstéillning dirom,
att Kungl. Maj:it ville efter de riktlinjer, som hirovan uppdragits, i fore-
namnda hinseende, vidtaga de atgirder, som kunna befinnas péikallade.»

2

I avseende & motiveringen far utskottet hinvisa till motionen.

Utskottet har inhimtat yttranden Gver motionen frin socialstyrelsen,
chefen for generalstaben, chefen f6r marinstaben och chefen for flygvapnet;
och dro nimnda yttranden sisom bilagor fogade hirvid.

Sedan flera Ar tillbaka ombesorjes rekryteringen vid de sirskilda trupp-
forbanden i regel av ett sirskilt rekryteringsorgan (rekryteringsofficer eller
rekryteringskommission). Anskaffningen sker hiirvid antingen direkt vid
truppférbandet eller genom mellanhéinder d. v. s. virvare eller den offent-
liga arbetsformedlingen. Enligt chefens for generalstaben mening vore den
direkta rekrytanskaffningen det ur militir synpunkt limpligaste forfarings-
sittet. Vederborande truppforband kunde dirigenom inrikta sin rekrytering
pi vissa oOnskvirda omriden och ifriga om anskaffning av rekrytmaterial
skapa en viss tradition till férdel fo6r det fast anstillda manskapets kvalitet.
Under ekonomiska hogkonjunkturer kunde man emellertid icke uteslutande
forlita sig pad denna direkta anskaffningsmetod. I friga om anskafiningen
av rekryter genom mellanhinder framhéller generalstabschefen, att anskaff-
ningen genom den offentliga arbetsférmedlingen vore det ur ekonomisk syn-
punkt fordelaktigaste. Alla atgirder, som kunde vara dgnade att &stad-
komma ett nira samarbete mellan den offentliga arbetsformedlingen och de
militira myndigheterna, borde dirfor vidtagas. Virvarsystemet syntes dock
med hinsyn till konjunkturvixlingarna & arbetsmarknaden alltjimt bora bi
behillas sisom det yttersta medlet for rekryteringens siikerstiillande.

Chefen for flygvapnet har uttalat, att vad detta vapen betriiffar hinviin-
delse till de offentliga arbetsformedlingsanstalterna under nuvarande for-
hallanden knappast skulle innebira nigon ekonomisk vinst. Tor vinnande
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av motionens syfte torde endast den &tgirden bora vidtagas, att vederbé-
rande chefer anbefalldes att tills vidare soka att 1 den méan s& kunde ske
rekrytera understillda truppférband utan anlitande av den privata virvnings-
verksamheten.

Chefen fOor marinstaben, som avstyrker bifall till motionen, har anfort,
bland annat, att det ur militir synpunkt icke vore fordelaktigt att i 6kad om-
fattning forligga rekryteringen till de offentliga arbetsformedlingsanstalterna,
vilka i regel saknade de erforderliga forutsittningarna for att kunna ps ett
tillfredsstillande sitt funktionera sdsom militara rekryteringsorgan. Icke
heller kunde nigra besparingar vintas uppstd genom att i stérre utstriickning
in hittills skett anlita den offentliga arbetsférmedlingen vid manskapsrekry-
teringen.

Socialstyrelsen har uttalat, att den offentliga arbetsformedlingens resurser
borde i storsta mojliga omfattning utnyttjas pd hir ifrigavarande omride.
Erfarenheten give dock vid handen, att den offentliga arbetsfsrmedlingen
knappast kunde helt ersitta den genom sirskilda virvare bedrivna rekryte-
ringen, sirskilt under tider med goda arbetsmojligheter pid den 6ppna
marknaden.

Otvivelaktigt skulle 4tminstone vad armén betriffar avseviirda besparingar
kunna goras, om anskaffningen av rekryter fér truppférbanden kunde Sver-
tagas av de offentliga arbetsformedlingsanstalterna. Av flera skiil lirer det
dock icke vara mdjligt, att arbetsformedlingsanstalterna helt vertoge upp-
giften att rekrytera truppforbanden. Séilunda torde genom ett dylikt an-
skaffningssystem vissa ur rekryteringssynpunkt virdefulla befolkningslager
icke kunna nis genom de huvudsakligen till stider och industricentra for-
lagda arbetsformedlingsanstalterna. Och under tider av ekonomisk hégkon-
junktur skulle genom rekrytanskaffning enbart pa denna viig truppforbandens
behov av rekryter icke bliva ens tillnirmelsevis tillgodosedda. Man torde
siledes icke kunna undgé att alltjimt bibehédlla dven &vriga nu tillimpade
anskaffningssystem.

Emellertid synes det kunna ifragasittas, om icke de offentliga arbetsfor-
medlingarna kunna och béra i stérre omfattning &n hittills tagas i ansprik
for indaméilet i syfte att nedbringa kostnaderna for rekrytanskaffningen. For
att den offentliga arbetsférmedlingen skall kunna fylla uppgiften att i avse-
viirt 6kad omfattning tjina som mellanhand vid rekrytanskaffningen fordras
dock en intimare samverkan mellan de militira myndigheterna & ena sidan
och socialstyrelsen for arbetsformedlingsanstalternas rikning & andra sidan.

Frigan om astadkommande av ett dylikt intimare samarbete och snabbare
rapportering mellan de militira myndigheterna och socialstyrelsen torde
sisom sistnimnda myndighet framhillit kunna ordnas genom nirmare for-
handlingar nimnda myndigheter emellan. Nigon riksdagens skrivelse i mo-
tionens syfte synes icke erforderlig, di, sisom socialstyrelsen erinrat, Kungl.
Maj:t redan genom brev den 3 september 1915 fastslagit, att for rekryte-
ringen vid armén den offentliga arbetsformedlingen skall i storsta mojliga
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omfattning anlitas. Sedan vederbérande myndigheter genom den i #mnet
vickta motionen fitt sin uppmirksamhet riktad pa denna sak, torde det
kunna forvintas, att det samarbete, for vilket socialstyrelsen uttalat sig,
snarast mojligt kommer till stdnd.

Pi grund av vad sdlunda anforts fir utskottet hemstilla,

att forevarande motion icke métte till nigon forsta kamma-
rens Atgird foranleda.

Stockholm den 29 april 1932.
P4 utskottets vignar:

‘RUBEN WAGNSSON.

Nirvararande vid forestiende &rendes slutbehandling inom utskottet: herrar
Wagnsson, Tamm, Lundell, K. A. Andersson, Wijkstrom, Olof Carlsson®), Nylander
och Bjirck.

# Ej narvarande vid utldtandets justering.
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Bil. 1.
Yttrande av socialstyrelsen.

Till Forsta kammarens forsta tllfdlliga wtskott.

Fragan om den offentliga arbetsférmedlingens anlitande for virvning av
rekryter var redan ar 1912 féremil for behandling av den inom kommers-
kollegium detta ir sammankallade arbetsformedlingskonferensen. Dennagjorde
hirvid bland annat det uttalandet, att den offentliga arbetsformedlingen pé
ett fullt effektivt och for de arbetssokande betryggande sitt skulle kunna
formedla anstillandet av manskap vid armén och marinen och att den er-
sittning, som utginge till vérvaren, hirvid limpligen kunde anvindas till
okning av de anstilldas lega. Frin pafoljande éar datera sig de forsta at-
girderna f6r den offentliga arbetsformedlingens medverkan vid anstillandet
av rekryter. I Kungl. Maj:its brev den 30 maj 1913 foreskrevs salunda, att
den offentliga arbetsformedlingen i storsta mojliga omfattning borde anlitas
for manskapsrekrytering till armén, pd det att omkostnaderna mitte ned-
bringas och det sirskilt beviljade rekryteringsbidraget s mycket som moj-
ligt komma manskapet till godo i form av okad lega.

Genom detta beslut avsig man att for hir ifrigavarande &ndamal, vid
sidan av den medelst virvare bedrivna sirskilda rekrytanskaffningen, till-
godogira sig jamvidl den offentliga arbetsformedlingens resurser. Som en
£51jd bland annat av sagda beslut vidtogos ocksd inom olika delar av landet
atgirder for arbetsférmedlingens anlitande vid truppfoérbandens rekrytering.
Salunda rapporterade militira myndigheter till arbetsformedlingarna fore-
fintliga volontirsvakanser. Genom vakanslistor, annonsering och reklam
spredo anstalterna kiinnedom om de forefintliga militira anstillningsmajlig-
heterna.

Genomforandet av 1914 ars hirordning gjorde frigan om en rationellt
driven rekrytering till en betydelsefull angeligenhet. 1 proposition nr 162
vid sommarriksdagen Air 1914 angavs silunda, att den offentliga arbetsfor-
medlingen skulle anlitas for de erforderliga utvidgningarna av manskaps-
kiren. Genom kungl. brev den 3 september 1915 fastslogs, bland annat, att
for rekryteringen vid armén den offentliga arbetsformedlingen i storsta moj-
liga utstrickning skulle anlitas for omkostnadernas nedbringande, pa det
att storsta mojliga del av rekryteringsbidraget skulle komma manskapet till
godo i form av Okad lega. Vidare foreskrevs dels i sistnimnda brev och
dels i brev den 15 oktober 1915, att uppgifter angiende vakanser vid trupp-
torband och kirer skulle insindas till socialstyrelsen, till vars forfogande
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stilldes sirskilda belopp for bestridande av kostnader for annonsering till
frimjande av rekryteringen vid armén och marinen. P3 den offentliga ar-
betstormedlingen kom under de foljande aren att avila ett betydande arbete
f6r manskapsrekryteringen. Betriiffande samarbetet mellan de militira myndig-
heterna och den offentliga arbetsférmedlingen mi namnas, att uppgifter over
forefintliga vakanser ménatligen insindes till socialstyrelsen, dir uppgifterna
sammanstilldes i form av en volontirvakanslista for arbetsférmedlingsan-
stalternas tjinst.

P4 grund av de minskningar, som de fasta kadrerna vid armén och ma-
rinen sedermera undergatt, har rekryteringsbehovet avtagit. Som en foljd
hirav har iven den offentliga arbetsformedlingen blivit i betydligt mindre
omfattning in tidigare anlitad for manskapsrekryteringen. Den ovan niimnda
rapporteringen fran vederborande militira myndigheter till socialstyrelsen
har dock i viss omfattning fortgatt. Sélunda erhéllas for marinen alltjimt
varje manad uppgifter om volontirvakanserna, medan for armén motsvarande
uppgifter insindas en gang arligen. P4 grund av vakansernas ringa antal
har styrelsen under senare tid endast vid vissa sirskilda tillfillen ansett
det foreligga anledning till att sammanstilla och utsinda uppgifterna till
arbetsformedlingsanstalterna. Sasom exempel pd rekryteringsbehovets stor-
lek under senmare tid atergives nedan en sammanstillning av de rapporte-
rade vakanserna den 1 oktober 1931 och den 1 februari 1932.

/10 1931 1y 1932

Infanteriet ... oo e 260 24
Kavalleriet .. ..o vcooveiiiiii i 53 2
Artilleriet ...... U .. 96 17
Ingenjortrupperna ............. ... 45 2
Traingtrupperna ... .o 12 1
Kustartilleriet ................... vageee. 11 2
Sjomanskéren, Stockholm ... 61 57
» , Karlskrona ... — _
Skeppsgossekdren, Marstrand ... 1 2
Summa vakanser 539 107

Under oktober ménad brukar antalet vakanser sisom regel ni sin hogsta
héjd men sjunker sedan snabbt.

Med hinsyn till det starkt minskade rekryteringsbehovet inom armén och
marinen ir det forklarligt, att socialstyrelsen icke annat &n vid vissa till-
fillen ansett sig bora siirskilt pikalla de olika arbetsformedlingsanstalternas
medverkan till formedling av de forhillandevis fitaliga vakanserna, ehuru
styrelsen givetvis vid forfrigan frin anstalter stillt erhillna uppgifter till
forfogande. Det ma hiirvid jimvil framhallas, att de inom forsvarsvisendet
beslutade organisatoriska forindringarna, vilka innu icke torde fi anses helt
genomforda, synas hava foranlett, att de militira myndigheterna icke kunnat
limna generella och for rekryteringsarbetet under lingre tid giltiga anvis-
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ningar och uppgifter rérande volontirsanstéllning vid armén och marinen,
ndgot som av naturliga skil forsvarat den offentliga arbetsférmedlingens
medverkan. ¢

Givetvis bora emellertid den offentliga arbetsformedlingens resurser i
storsta mojliga omfattning utnyttjas ps hir ifrigavarande omride. Erfaren-
heterna torde dock giva vid handen, att den offentliga arbetsformedlingen
knappast kan helt ersitta den genom sirskilda virvare bedrivna, forvirvs-
missiga rekryteringen, sirskilt under tider med goda arbetsmojligheter pa
den &ppna marknaden. Men iven eljest lirer det erfordras, att virvnings-
arbetet stundom intensifieras pi ett sitt, som limpligen torde ske genom
anvindande av sirskilda personer, vilka direkt uppsoka arbetskraften. Om
ocksi den offentliga arbetsformedlingen i storre omfattning &n vad under
senare tid skett kommer att anlitas for nu berdrda indamal, méste nog den
forvirvsmissiga rekryteringen i allt fall bibehsllas som ett behovligt komple-
ment.

For att den offentliga arbetsférmedlingen skall kunna fylla de uppgifter,
som i forevarande avseende kunna komma att avila den, erfordras att ett
intimare samarbete och en snabbare rapportering etableras mellan de mili-
tira myndigheterna och socialstyrelsen. Denna friga torde kunna ordnas
genom nirmare forhandlingar dem emellan. I detta sammanhang m4 endast
pekas pd vikten av att arbetsférmedlingsanstalterna fran de militira myndig-
heterna — limpligen genom socialstyrelsens formedling — f& tillgang till
aktuella uppgifter om forefintliga vakanser, lega och Gvriga anstillnings-
villkor.

Stockholm den 10 mars 1932.

Nils Bergsten.

Kurt Bergstrom.
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Bil. 2.

Yttrande av chefen for generalstaben.

T4l Riksdagens forsta kammares forsta tillfilliga utskott.

Fragan om den offentliga arbetsformedlingens férhillande till virvningen
upptogs redan &r 1912 till behandling av den till Stockholm niamnda ar
sammankallade arbetsformedlingskonferensen. Enligt av konferensen gjort ut-
talande kunde bl a. den offentliga arbetsformedlingen pé ett fullt effektivt
och for de anstillningssokande betryggande sitt formedla anstillandet av
manskap vid arméns och marinens olika regementen och kéirer. Forutsitt-
ningen hirfor vore, att den offentliga arbetsformedlingen frin vederborande
militira myndigheter regelbundet finge mottaga uppgifter om forefintligt be-
hov av manskap samt att den forsiges med de siirskilda handlingar, som
erfordrades for detta slag av formedling. Formedlingsverksamheten kunde
ombesorjas av den offentliga arbetsformedlingen utan sirskild kostrnad for
statsverket. De till virvare utgiende medlen torde silunda kunna anvindas
till okning av de anstilldas lega.’)

Med anledning av arbetsformedlingens uttalande foreskrevs i nadigt brev
den 30 maj 1913 angiende anvisandet av sirskilt rekryteringsbidrag for fyl-
lande av 1914 irs stater bl. a., att den offentliga arbetsfrmedlingen borde
i storsta mojliga utstrickning anlitas for manskapsrekryteringen till armén,
pa det att omkostnaderna foér densamma métte nedbringas och bidraget dér-
igenom s& mycket som m&jligt komma manskapet tillgodo 1 form av okad
lega.

Ovan omférmilda arbetsformedlingskonferens hade #4venledes gjort ett
uttalande om onskvirdheten av att inom limpligt arméfordelningsomride
snarast mojligt praktiskt forsék gjordes att genom samarbete mellan veder-
bérande militira och arbetsférmedlingsmyndigheter tillimpa vissa angivna
principer i friga om arbetsformedlingens férhallande till virvning och civil-
anstillning. T anslutning till detta uttalande hemstillde chefen for IT. armé-
fsrdelningen i underdinig skrivelse den 7 augusti 1913 att under en tid av
tre ar vid de honom underlydande truppforbanden fi verkstilla férsok med
anstéllning av rekryter pi de grunder, som angivits av nimnda arbetsfor-
medlingskonferens.

I hiréver avgivet underdinigt utlitande anforde arméforvaltningens civila
departement, under tillstyrkande av framstéllningen, bl. a. f6ljande.?)

1) Nyantagna volontirer erhollo i lega hogst 50 kronor. Till lega och rekryteringskost-
nader erhollo regementena 16.67 kronor om Aret for varje volontirnummer. Sedan avdrag
gjorts for rekryteringskostnader. diri inbertiknat ersiittning At virvaren, utgick dterstoden
till de nyantagna.

%) Motioniren angiver felaktigt detta yttrande sisom varande chefens for II. arméfor-

delningen.
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De ekonomiska forutsittningarna fr volontiranstillningen enligt de fore-
slagna grunderna vore, att de militira myndigheterna dels betalade de an-
stillningssCkandes resor till och frin truppforbandens expeditioner, dels er-
satte kostnaderna for sidan likarunderskning, som verkstilldes av ersiitt-
ningsberittigad likare, dels slutligen bekostade till aventyrs erforderlig annon-
sering. Genom anlitande av den offentliga arbetsformedlingen skulle en av
de drygaste omkostnadsposter, som vore forknippad med det divarande sy-
stemet for volontdranstillningen, niimligen arvodet till den, som férmedlade
anstéillningen, bortfalla, och higre lega il filjd dérav kunna erbjudas de yng-
lingar, som sokte fast anstillning vid armén (kursiverat hir).

Chefens for II. arméfordelningen framstillning bifélls genom nadigt beslut
den 22 augusti 1913,

I skrivelse till civilministern &r 1915 framholl davarande byrachefen i
socialstyrelsen Gunnar Huss, att den offentliga arbetsformedlingen matte
sittas 1 stind att biittre &n dittills medverka fér frimjandet av rekryteringen.
Forutsittningen harfor vore, att frin samtliga arméns och marinens trupp-
forband limnades upplysningar rérande dels forefintliga vakanser, dels vissa
viktigare anstillningsforméner. Vidare borde for annonsering i storre skala
erforderliga medel stillas till socialstyrelsens forfogande.

Med anledning av denna skrivelse forordades genom kungl. brev den 3
september 1915 bl. a., att den offentliga arbetsférmedlingen skulle i stérsta
mdéjliga utstrickning anlitas f6r rekryteringen, pa det att omkostnaderna for
densamma métte nedbringas och bidraget dirigenom si myecket som mojligt
komma manskapet till godo i form av Gkad lega. Vidare skulle uppgifter
angiende vakanserna vid truppforbanden frin dessa insiindas till socialsty-
relsen enligt de anvisningar, som denna styrelse skulle limna. Slutligen
stilldes ett belopp av 1,500 kronor till socialstyrelsens férfogande fér annon-
sering till befrimjande av rekryteringen vid armén under ar 1915.

Efter utfirdandet av sistnimnda kungl. brev &r 1915 synas nigra ytter-
ligare foreskrifter i foreliggande fraga icke hava utfirdats.

Diremot har den offentliga arbetsformedlingens verksamhet for manskaps-
rekryteringen dvensom fordelningen av rekryteringskostnaderna gjorts till
foremél for uttalanden av vissa sakkunniga.

I utredning och férslag angdende dtgirder till frimjande av manskapsre-
kryteringen vid armén, avgivet ar 1917 av sirskilda inom lantférsvarsde-
partementet tillkallade sakkunniga, har salunda bl. a. framhallits, att nagon
motsvarighet till den offentliga arbetsfsrmedlingens verksamhet for manskaps-
rekryteringen dittills icke hade forelegat, varfor nigon avgorande uppfattning
om dess formiga att tillgodose arméns rekryteringsbehov #innu e] hade
kunnat vinnas. Dittills hade den offentliga arbetsformedlingen icke kunnat i
avsevirdare médn bidraga till manskapsrekryteringen’) I min av vidgad er-

' Enligt i utredningen ingdende tabell ‘sid. 51) rorande rekryteringsforhallandena inom
IV. arméfordelningen ar 1916 anstilldes dirstides genom arbetsformedlingens forsorg re-
kryter endast vid omkring halva antalet av arméfordelningens truppférband. Vid dessa
truppfsrband utgjorde de sdlunda anstillda rekryterna endast 6 % av hela antalet nyan-
stiallda sddana.
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farenhet inom denna gren av dess férmedlingsverksamhet och genom niir-
mare samverkan med arméns myndigheter ansigs dock forbittrat resultat
kunna vara att forvinta. Under alla férhallanden vore det principiellt riktigt
och fordelaktigt for armén att vid frimjandet av det frivilliga tjinstefitagan-
det std i forbindelse och samverkan med statens offentliga arbetsférmedling.
De sakkunniga framhollo emellertid i annat sammanhang, att det vid organi-
serandet av anskaffningsviisendet niippeligen kunde vara riktigt att utesluta
anvindningen av avlonade mellanhinder.

I utredning och forslag angdende forbéttrande av manskapsrekryteringen
vid armén, avgivet dr 1918 av sirskilt tillkallade sakkunniga, ansigs det
mindre ldmpligt, att savil ordinarie som ytterligare rekryteringskostnader
fordelades efter mer eller mindre olikartade grunder mellan lega och &vriga
rekryteringskostnader. Legan och 6vriga rekryteringskostnader borde i stillet
utgd skilda frin varandra, si att det belopp, volontiren erhélle i samband
med anstillningen, bleve oberoende av det arvode, som tillerkiindes viir-
varen. .

Det av sistnimnda sakkunniga uttalade onskemailet blev tillgodosett i
det ar 1921 utfirdade avloningsreglementet for fast anstillt manskap vid
armén och marinen (S. F. nr 389). Genom detta reglemente ersattes legan
med en till rekryten utgiende anstillningspenning om 60 kronor, vilket be-
lopp i sin helhet alltid skulle komma denne till godo.!) T samband hirmed
overfordes kostnaderna for anstillningspenningar fran anslaget till rekryte-
ringskostnader till anslaget f6r avloning till personal vid staber och trupp-
forband m. 4.

Frin anslaget till rekryteringskostnader bestridas numera endast utgif-
terna for arvode it virvare samt for annonsering, de anstillningssokandes
resor och utspisning m. m.

Sisom av den gjorda aterblicken framgir, kommo, si linge systemet med
lega tillimpades, de besparingar, som genom anlitande av den offentliga ar-
betsformedlingen for manskapsrekryteringen kunde uppsta, uteslutande man-
skapet till godo. Forst sedan legan &r 1921 blivit ersatt med anstillnings-
penning, hava de besparingar, som pi detta sitt mojligen hava uppstitt,
kunnat tillgodogoras statsverket.

I regel torde sedan flera ar tillbaka rekryteringen vid de olika truppfor-
banden ombesdrjas av ett sirskilt rekryteringsorgan (rekryteringsofficer eller
rekryteringskommission). Anskaffningen av rekryter kan ske antingen direkt
vid truppforbandet eller genom mellanhinder, d. v. s. viirvare eller den
offentliga arbetsférmedlingen.

Vid ménga truppforband torde numera anskaffningen av rekryter helt
eller till stor del ske direkt, d. v. s. truppférbanden annonsera sjilva samt
ombesorja alla dtgiirder i 6vrigt, som iro férenade med anskaffningen. Detta

' Enligt nu gillande avldningsreglemente fér fast anstillt manskap vid forsvarsvitsen-
det (S. I'. nr 128/1928) utgar anstiillningspenningen med endast 50 kronor.
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forfaringssitt ir givetvis det ur militir synpunkt limpligaste. Vederborande
truppforband kan dirigenom utan anlitande av mellanhinder inrikta sin
rekrytering pd vissa Onskvirda omriden och ifriga om anskaffning av rekryt-
materiel skapa en viss tradition till fordel for det fast anstillda manskapets
kvalitet. Erfarenheterna visa emellertid, att man icke under alla forhéllan-
den, sirskilt under perioder av ekonomisk hégkonjunktur, uteslutande kan
forlita sig pd denna direkta anskaffningsmetod.

Ifriga om anskaffning av rekryter genom mellanhinder dr anskaffningen
genom den offentliga arbetsférmedlingen det ur ekonomisk synpunkt fordel-
aktigaste. Motiondren har gjort gillande, att detta anskaffningssystem
under de ndrmast f6ljande aren efter dess inférande skulle hava fungerat i
stort sett tillfredsstidllande. Detta synes emellertid att doma av ovanndmnda
sakkunnigas uttalande icke hava varit fallet. Huru férhéllandena i detta
hinseende hava gestaltat sig under den tid, som forflutit efter nyssnimnda
uttalande, kan icke bedomas, di nigon statistik i detta hinseende icke fore-
ligger. Det synes dock sannolikt, att anskaffning av rekryter demna vig
skett 1 mycket ringa omfattning och efter hand i stort sett bortfallit.

Anskaffning av rekryter genom mellanhinder torde silunda under de
senare dren till overviigande del hava skett genom anlitande av virvare.

Utan att i detta sammanhang nidrmare ingd pd virvarsystemets brister,
mé emellertid hir framhéllas den ur truppforbandens synpunkt skadliga
konkurrens om rekrytmaterielet, som ofta blivit f6ljden av systemet ifriga.

Av gjorda undersSkningar (resultatet hirav bifogas) betriffande under
budgetaret 1930/1931 utbetalta arvoden At virvare inom Sédra och Vistra
arméfordelningarna samt vid inom Ostra brigadomradet forlagda truppfor-
band framgér, att ifrdgavarande arvoden utgora en betydande del av rekry-
teringskostnaderna. Vidare framgér, att de utbetalta arvodessummorna for-
dela sig mycket ojimnt pa vederborliga truppforband. Sélunda har vid
vissa truppforband, som ovan framhéllits, anskaffningen uteslutande eller i
stor utstrickning skett direkt genom truppforbandens egna rekryterings-
organ. Vid andra truppférband dter har anskaffning genom virvare kommit
till anvindning i stor utstrickning.

Trots de stora besparingar & anslaget till rekryteringskostnader, som
under de senaste budgetiren uppstitt, vilka besparingar i stor utstrickning
torde kunna tillskrivas utvecklingen av det direkta anskaffningssystemet, ir
det Onskvirt, att ytterligare besparingar i detta hinseende kunna komma
till stdnd. Vid sddant forhallande synes det limpligt, att alla atgirder, som
kunna vara ignade att istadkomma ett nira samarbete mellan den offent-
liga arbetsformedlingen och de militira myndigheterna, bliva vidtagna. I
vad mén besparingar kunna utvinnas pd detta sitt, undandrager sig emel-
lertid chefens for generalstaben bedomande. Ur militir synpunkt &r det
dock av vikt, att det direkta anskaffningssystemet pé alla sitt vidmakthilles
och ytterligare utvecklas. P3 grund hirav méaste beaktas, att de besparin-
gar, som kunna uppstd genom en inskrinkning av virvarsystemet, delvis
bora kunna tillgodogoras truppforbanden for en utveckling av den direkta
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rekryteringsverksamheten. Slutligen m3ste dven beaktas, att virvarsystemet
med hidnsyn till konjunkturvixlingar & arbetsmarknaden alltjimt maste bi-
behillas sisom det yttersta medlet f6r rekryteringens sikerstillande.

P4 grund av vad ovan anférts, fir jag hirmed &ran tillstyrka det av
motioniren gjorda forslaget, dock med beaktande av de synpunkter, som i
det foregdende blivit framhallna. '

Stockholm den 14 mars 1932.

Bo Boustedt.
Chef for generalstaben.

/M. Dyrssen.

S ammanstillning rérande arvoden utbetalade till férmedlare av volontiranstillning
under budgetiret 1930/1931 vid Sodra och Viistra arméférdelningarna
samt inom Ostra brigadomridet forlagda truppforband.

1 [ 2 I | 4 | 5 6 | 1 -
Volontér-| l ! [
bestill- | Rekryteringsanslagets fordel-
R ningar | ‘;nt‘:l Arvodets‘ S l ning pd hér berérda trupp-
Arméfordelning e enligt | oo storlek | P T°8 | firband under budgetiren
° | mente |t antagna | or (kdr) ut-
m. m. | (kir) sta (“.;m genom | []){ " betalade | B
musli- | irvare | 1O arvoden !
| volon- | 1929— | 1930— | 1931—
| tirer) | e ke, | 1980 | 1931 | 1932
| | | |
Le | 137 \ 10 50| 500 S— | 741| 1591
L7 1) 34 27 45| 1215 55— — -
L1l N\ 1pofl  — = | & - _
riikf ey 2 40 80} )
Stdra arméfordel-}| 1 16 134 ]{ 200 B 9075 594 | 2394 | 2,277
ningen 1 50§
K. 2 %) 180 40 50 | 2,000 % — —- 1,649
A3 | 9105 30 50 | 1500 | 2682 | 1,101 | 2360
|3)Ing.'2K i |
| |'m4 | w17 — — SIS N -
| [ ‘
! .9 137 27 l 40 1,080 | 2,148 2,263 2,038
1. 15 137 7 50 350 { 2,683 2,113 1,798
! L 117 | 931 97 ‘20 240| 760 5 - — | 7350
Viastra arméfor- )i 1. 22 1) 34 20 50 1,000 1,804 1,148 2,311
| delningen K. 3 2)180 57 50 2,850 | 4,428 4,428 4,046
A-2 | 3105 = = — | 1446 | 3713, 2045
A9 574 27 60 l 1,620 946 2,398 | 1979
| T. 2 17 1] 25 | 25| % —| — | —
Il i 1
l‘ .4 | 37| 3 50 | 150 5 — | - -—
| ) L 12 1) 37 33 50 | 1,650 340 | 2,152 | 2,700
Inom Ostra bri- A. 6 3113 | 51 50 2,550 3,906 2,906 3,406
| gadomradet for-)! Ine. 2 l 26 45] |
lagda truppfor-)| 108 2 [l ¢ g3 6| 4071441:40 2517 | 2,844 | 239
Ing. 2 K|
band Ing. 1| 8140/ | I
i ‘ 2 501 . ’ . B
| T 1 yir ff 2 b w0 | - —|

!, Hela antalet torde firligen behdva nyrekryteras.

2y Omkring 30 % torde firligen behdva nyrckryteras.
3) Omkring 40 % torde &rligen behdva nyrekryteras.
¢} Omkring 60 % torde firligen behéva nyrekryteras.
5) Truppforbandet helt hiinvisat till hesparingar gjorda & tidigare anslag.

¢ Sec Ing. 2.
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Bil. 3.
Yttrande av chefen for marinstaben.

Wl Riksdagens forsta kammares forsta tilifdlliga uiskott.

I gillande reglementen och forfattningar (Reglemente fér marinen, del I: A
§ 103: 2 j, Svensk forfattningssamling nr 218/1931 § 5: 2) ir samarbete i
rekryteringsfrigor mellan marinens myndigheter och arbetsférmedlings-
anstalter redan forutsatt. Av bifogade frin stationsbefilhavarna och chefen
for kustartilleriet i drendet infordrade yttranden framgéir emellertid, att
antalet genom dessa anstalter antagna rekryter ir mycket ringa, dvensom
att de ifrigavarande anstalterna i regel icke dga de erforderliga forutsitt-
ningarna for att kunna pa tillfredsstallande sitt funktionera sisom militdra
rekryteringsorgan. Ur militir synpunkt &r det silunda icke fordelaktigt att
i 6kad omfattning forligga rekryteringen till dessa anstalter. D3 icke heller
nagra besparingar kunna forviintas uppstd genom att i storre utstrickning
an vad hittills skett anlita den offentliga arbetsformedlingen vid manskaps-
rekrytering, synas skil ej foreligga for ett fringdende av det nuvarande
rekryteringssystemet, som visat sig funktionera tillfredsstillande. Hirtill
bér uppmirksammas, att de rekryterande militira myndigheterna for astad-
kommande av besparingar séka i mojligaste mén nedbringa antalet rekryte-
ringsombud.

Med hinsyn till det ovan anférda synes mig motionen icke béra féranleda
ndgon atgird.

Stockholm den 11 mars 1932.

Otto Lybeck.
/T. M. Simonsson.

Bil. 4.

Yttrande av chefen for flygvapnet.

Till Riksdagens forsta kammares forsta tillfalliga utskott.

Frigan om behovet av sirskilda organ utom krigsmakten for nyanstillning
av rekryter ar i hog grad beroende av goda och diliga konjunkturer 4 den
civila arbetsmarknaden. D4 arbetstillgdngen ir god, minskas antalet s6kande
till militirtjinst; d4 ndmnda tillgAng minskas, Skas antalet rekrytaspiranter.

Foérutom konjunkturerna pd arbetsmarknaden ar emellertid férsvarsgrenens
(truppforbandets) karaktir av den storsta betydelse for rekryteringen. Flyg-
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vapnet torde for niirvarande fi anses sisom en aktuell férsvarsgren. Ut
bildningen vid vapnet skinker specialutbildning inom yrkesgrenar, vilka for
niirvarande tilldraga sig och med all sannolikhet for avseviird tid framit
komma att tilldraga sig ett stort allmiint intresse. For fortsatt verksamhet
efter militirtjinstens slut dr dylik utbildning av viirde. Under sidana for-
hallanden bliver foljden, att efterfrigan pi platser blir stor och rekryterings-
forhallandena déirigenom goda.

Vid flygvapnet ha ocksd hittills privata virvare (viirvningsbyrier) eller
arbetsformedlingsanstalter icke alls eller i mycket ringa utstrickning behovt
tagas i ansprak. Ett stort antal anskningar om anstillning ha kommit
direkt till truppforbanden utan sirskild &tgiird frin dessas sida. I de fall
annonsering tillgripits ha ett si stort antal ansokningar inkommit, att ett
tillfredsstillande urval kunnat ske. Det rekryteringsarvode, som forfattnings-
enligt skall utga till den, som anskaffar rekryter, har pa den grund endast
behovt utgd i ett begriinsat antal fall.

Vad flygvapnet betriiffar skulle siledes en indragning av privata virvare
(virvningsbyraer) och en hinviindelse till offentliga arbetsformedlingsanstalter
pi grund av hir nu angivna skil och under nuvarande férhillanden knappast
innebira nigon ekonomisk vinst.

Skulle emellertid en konjunktursvingning uppat intriffa pid den civila
arbetsmarknaden, torde i forsta hand ett vapen som flygvapnet fi vidkinnas
stora svirigheter dirigenom att ett stort antal fast anstillda, som genom
sin utbildning blivit vil kvalificerade for civil verksamhet, komme att limna
vapnet och maste ersittas med ny personal. Under sidana forhillanden
komma sikerligen icke de atgiirder, som i rekryteringssyfte vidtagas av
truppforbanden sjilva att vara tillrickliga for en tillfredsstéllande rekrytering,
utan méste organ utom vapnet anlitas.

Limpliga sidana organ synas vara dels arbetstormedlingen, dels viirvare.
Den forra synes visserligen under mindre svéra forhillanden kunna formedla
rekryteringen. Under verkliga hogkonjunkturer pad den civila arbetsmark-
naden torde emellertid arbetsférmedlingens verksamhet dock icke vara till-
fyllest. For att sikerstilla rekryteringen erfordras da sikerligen dven viirvare.
Hirtill kommer, att pi grund av tjinstens vid flygvapnet art och de stora
viirden, som under tjinsten sti pd spel, eftergifter ej kunna goras betriffande
kvalitén hos de anstillningssdkande. Ur denna synpunkt dr nédvindigt att
iga tillging till organ, som kunna férutsittas besitta den erforderliga kinne-
dom om och komma i intim kontakt med de sokande. Med all sannolikhet
besitter virvaren (viirvningsbyrin) en avseviirt storre kimnedom om sékanden
in den offentliga arbetsformedlingen.

Av vad ovan anforts framgar dels att en hinviindelse till offentliga
arbetsférmedlingar under tider, di rekryteringsforhallandena iro goda, vad
flygvapnet betriffar icke torde komma att medféra nigon ekonomisk vinst,
dels att det méste anses fordelaktigt att di svira rekryteringsforhillanden
iiro radande hava tillging icke endast till arbetsformedlingen utan iiven till
privata viirvare (viirvningsbyrier).
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Det synes fordenskull icke tiliradligt att nu helt férhindra (avskaffa) den
privata virvningsverksamheten. For vinnande av med foreliggande motion
avsett syfte, nimligen besparing, synes darfér endast den A&tgirden béra
vidtagas, att vederborande chefer anbefalldes att tills vidare, i den méan si
ske kan, s6ka rekrytera understillda truppférband utan anlitande av den
privata virvningsverksamheten.

Avskrift av frin truppforbandscheferna inkomna yttranden i #rendet
bifogas.

Stockholm den 10 mars 1932.

E. Virgin.
Chef for flygvapnet.
JArthur Ornbery.

Stockholm 1932. X, I. Beckmans Boktr.



