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Nr 31.

Ankom till riksdagens kansli den 4 maj 1931 kl. 7 f. m.

Utldtande i anledning av vdckta motioner om ritt fér utomstdende
vid arbetskonflikter till skadestdnd fér skada genom
blockad, bojkott eller andra stridsdtgdrder m. m.

Andra lagutskottet har till behandling i ett sammanhang férehaft fyra inom
riksdagen vickta, till lagutskott hinvisade motioner, nimligen nr 131 1 férsta
kammaren av herr Petrus Nilsson m. fl. och nr 193 i andra kammaren av herr
Olsson 1 Kullenbergstorp m. fl. samt nr 129 i férsta kammaren av herr Tryg-
ger m. fl. och nr 186 1 andra kammaren av herr Lindman m. fl.

I motionerna I:131 och II:193, vilka #ro likalydande, har hemstillts, att
riksdagen matte 1 skrivelse till Xungl, Maj:t anhalla, att Xungl. Maj:t ville
foranstalta om utredning rorande lagstiftningsitgirder for att bereda ritt till
skadestand foér den, som helt och héllet star utanfor arbetskonflikt, men likval
ofsrskyllt tillfogas skada genom blockad, bojkott eller andra stridsatgirder,
som riktas mot honom, samt snarast méjligt for riksdagen framligga forslag
1 arendet.

T motionerna I: 129 och II: 186, vilka jimvil dro likalydande, har hemstillts,
att riksdagen matte i skrivelse till Kungl. Maj:t anhéilla, det Kungl. Maj:t
ville of6rdrsjligen foranstalta dirom, att den pagdende utredningen om atgir-
der till skydd for tredje mans ratt till neutralitet i arbetskonflikter utvidgas
till att avse atgarder 6ver huvud till virnande av arbets- och niringsfriheten
savil som enskild sjalvbestamningsritt 1 6vrigt mot tvergrepp frdn de i ni-
ringslivet verksamma organisationernas sida, samt att riksdagen samtidigt
matte anhalla, att forslag i arendet foreligges senast nistkommande ars riks-
dag.

Betraffande de skil, som aberopats till stod foér berérda yrkanden, far ut-
skottet hinvisa till motionerna.

Over motionerna har utskottet, 1 den ordning § 46 riksdagsordningen fore-
skriver, begart yttrande av socialstyrelsen. Utskottet har darjimte limnat
Svenska arbetsgivareféreningen, Landsorganisationen i Sverige, Svenska han-
delsarbetareférbundet, Stockholms kaféidkareforening, Sveriges hotell- och
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restaurangpersonals forbund, Sveriges malaremastareforening, Svenska méalare-
forbundet, Stockholms transportarbetarefackférening, Svenska livsmedelsarbe-
tareforbundet och Svenska transportarbetareférbundet tillfalle att yttra sig
Over motionerna I:129 och IT:186. De yttranden, som i anledning hirav kom-
mit utskottet tillhanda, finnas fogade sdsom bilagor vid detta utlatande; och
tillater sig utskottet hinvisa till desammas innehall.

Vid 1929 ars riksdag vicktes inom riksdagens bada kamrar likalydande mo-
tioner, nr 12 i forsta kammaren av herr Frindén m. fl. och nr 21 i andra kam-
maren av herr Nygren m. fl, vari hemstalldes, att riksdagen 1 skrivelse till
Kungl. Maj:t matte anhdlla, det Kungl. Maj:t ville foranstalta om utredning
rorande lampligaste lagstiftningsatgirder foér tryggande av tredje mans ritt
till neutralitet i arbetskonflikt, varvid frigan om skadestiand till niringsidkare,
som drabbades av 1 motionen berérda tvergrepp, métte sirskilt beaktas, samt
direfter f6r riksdagen framligga lagforslag 1 Amnet.

Till stod for berorda yrkande anforde motiondrerna bland annat:

Under senare ar har det blivit alltmera vanligt, att 1 de pa arbetsmarknaden
pagdende striderna mellan féretagare och 1 féretagen anstillda arbetare kamp-
metoder tillgripas, vilka icke rikta sig omedelbart mot motstindare 1 arbets-
konflikt utan jimvil mot utomstéende part. Salunda har det ofta hiint, att
nagon 1 arbetskonflikt invecklad organisation stkt ern& exempelvis képmins
och hantverkares medverkan i stridsitgirderna genom att férmi dem att icke
kopa eller silja ett bojkottat foretags alster eller att icke tillhandahélla varor
till av en eller annan anledning misshagliga personer eller foretag.

Mot dylika krav ar det varuférmedlarnas skyldighet att i eget, samhillets
och konsumenternas intresse resa ett bestimt motstand. Handelns centrala
uppgift 4r nimligen att formedla varuutbytet mellan producent och konsument.
Skall den uppgiften ritt kunna fyllas, ar det nédvindigt, att handelns frihet
hivdas och att képminnen behandla alla kunder lika. De varor, konsumen-
terna onska kopa, ar det detaljhandelns plikt att tillhandahélla, och wvarje
kund har sjalvklar ratt att bliva betjinad. Denna stindpunkt synes sa natur-
lig och rattfardig, att det aldrig borde kunna bli tal om dess frangaende. Ty
vart skulle det leda hian, om varudistributionen bleve engagerad i allehanda
politiska, sociala och ekonomiska strider?

Landets képmannakar har ocksid vid upprepade tillfallen genom sina orga-
nisationer havdat sin principiella neutralitetsstindpunkt p& detta omréde och
med kraft framhallit, att den stindpunkten bor vara lika orygglig, fran vilket
hall forsck d4n ménde goras att utnyttja varudistributionen fér ovidkommande
angeligenheter.

Dé varuformedlarna intagit dylik neutral stillning, har det emellertid géng
efter annan intraffat, att de sjilva blivit utsatta for forfoljelser genom anord-
nandet av forsiljningsbojkott av ifrigavarande kopmins affirer, dels genom
meddelanden till allménheten, dels genom utsittande av poster, vilka sikt
hindra personer fran att gora inkép i affirerna.

Ifrigavarande slag av bojkottsdtgarder torde enligt nu gillande riatt icke 1
och for sig vara lagligen férbjudna. Endast om straffbart svek, vald eller hot
anvindes for bojkottens genomforande lar dylik &tgird kunna beivras med
stod av lag. Sarskilt synes bora framhallas, att hot om tillfogande av ekono-
misk skada, vilket i férevarande avseende har den storsta praktiska betydelsen,
icke ar lagstridigt, dar det hotas med rittsenliga ehuru skadegérande atgirder,



Andra lagutskottets utlitande Nr 31. 3

sasom underlidtande att gora affirer med en handelsidkare och forsok att for-
ma andra att icke gora sidana affirer.

Bestimmelsen 1 forsta paragrafen i forordningen av den 18 juni 1864 ang.
utvidgad naringsfrihet att svensk man och kvinna dr, med de undantag och
mskranknlngar samt under de villkor 1 évrigt, som 1 férordningen upptagas,
berittigad att 1 stad eller & landet idka handels- eller fabnksrorelse hantverk
eller annan hantering, blir mer eller mindre en foreskrift pa papperet dir fore-
tagar- eller arbetarorganisationer ha laglig mojlighet att med effektivt ekono-
miskt tvang bestimma, om och i vilken utstrickning en affirsriorelse skall fa
bedrivas. For att forlana den 1 nyss anforda lagrum stadgade ritten t1ll fritt
idkande av niring behovligt skydd synes ett ingripande 1 lagstiftningsvig mot
vissa bo;kottsatgarder vara av noden. Dessa obehonga 1ngrepp 1 nanngsfn-
heten std namligen 1 uppenbar strid mot de birande principerna 1 1864 ars abe-
ropade forordning. De dro dessutom synnerligen besvdrande for varuformed-
lingen, vars funktion givetvis stores genom forsoken att f4 handelsidkare och
andra naringsutévare att taga parti 1 allehanda arbetskonflikter, som aro dem
ovidkommande. Det dr uppenbart, att det hiar ej uteslutande eller ens foretri-
desvis giller ett kopmanna- och naringsidkareintresse, utan att det i lika stor
utstrickning ar en oligenhet for konsumenterna att icke fritt och efter eget
bedémande fa kopa de varor, de 6nska, eller benytta sig av de inkopskallor, de
sjalva bestimma. Detta ar 1 hog grad stétande for borgerlig svensk riattsupp-
fattning och frihetskinsla, och bor det darfér vara en samhillsangelagenhet av
Eikt, att dessa 1ideliga och irriterande storningar av omsittningslivet fore-

yggas.

Det bor salunda kunna anses som ett rimligt och berittigat krav, att stats-
makterna fgna denna fraga sin uppméarksamhet och séka tillskapa lagliga ga-
rantier till skydd {6r tredje mans ritt till neutralitet 1 arbetskonflikt och detta
helst 1 sddan form, att de organisationer eller enskilda, som igangsitta och ge-
nomféra bojkottsévergrepp mot neutral part, géras ekonomiskt ansvariga for
de skadeverkningar, som diarav kunna uppsta.

Andra lagutskottet, som behandlade motionerna, begirde yttrande &ver de-
samma av socialstyrelsen. I sitt 1 drendet avgivna yttrande anférde socialsty-
relsen 1 huvudsak.

De priméara och visentliga kampmedlen vid arbetskonflikter, strejker och
lockouter, finnas 1 regel, till vinnande av ésyftad effektivitet, béra forbindas
med vissa kompletterande stridsatgirder. Genom blockad scker sdlunda ar-
betarsidan hindra arbetsgivaren virva ny arbetskraft, och genom hanvindelse
till sina kolleger siker arbetsgivaren hindra sina dittillsvarande arbetare att
finna nya arbetstillfillen. Redan hidrmed utvidgas kampen till att berora
kretsar, som ehuru vanligen icke helt ointresserade i striden, dock icke iro att
hinfora till de stridande parterna. Utéver nu antydda atgirder, som ritt all-
mint torde betraktas sisom nodvindiga komplement till strejken eller lockou-
ten, finner man sig ej sillan, siarskilt givetvis vid ldngvariga konflikter, for-
anldten att skirpa striden genom tillgripande av allehanda, sjilva arbetsinstil-
lelsen mer eller mindre ovidkommande atgarder. Man férscker silunda pa
olika siitt forhindra eller forsvara fortsittandet av motpartens forvarvsverk-
samhet eller att gora densamma forlustbringande. Hir asyftade atgirder rikta
sig ofta mot motpartens, ibland ocksd hans personals férbindelser med yrkes-
idkare inom andra niringsgrenar, t. ex. leverantorer, aterforsiljare, transport-
foretag och niringsstillen. Hirigenom indragas 1 striden uppenbart utom-
stdende personer, och uppkomma da de fall, som nirmast torde asyftas av mo-
tiondrerna. Emellertid stannar det ej alltid vid dylika &tgirder, utan utvidgas
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stundom kampen till att dven pakalla den stora allminhetens, i regel likvil
passiva medverkan. I forhillandenas natur ligger, att det férnamligast &ar
arbetarparten, som har mojlighet att utnyttja hir antydda kampmedel av sa
att siga sekundir natur.

Otvivelaktigt torde anviindandet under arbetskonflikter av stridsatgirder
mot tredje man vara att beteckna sisom en krankning av det forh&llande av
fred och hinsyn, som bor rada samhillsmedlemmarna emellan. Med den ut-
veckling, det fackliga organisationsvisendet numera natt, kunna ocksd dylika
krinkningar fa en betydande omfattning och skirpa. For den stora allmén-
heten, som genom ifrdgavarande stridsatgirder hindras fran att begagna lamp-
liga eller kanske nira nog oersittliga mojligheter till inkép, fortaring eller
samfardsel, maste dessa atgirder givetvis i manga fall forefalla mycket be-
sviarande och forargelsevickande. Det ar silunda vil begripligt, att man &
ménga hall anser sig ha grundad anledning péakalla statens ingripande till
skydd for tredje mans neutralitet 1 arbetstvister.

Med erkinnande av rittmitigheten utav nu bersrda krav mé likvidl betraf-
fande detsamma framstillas vissa reflexioner.

Alla slag av strider pa arbetsmarknaden méaste dverhuvud taget anses sa-
som ett samhillsont — niringslivets komplicerade mekanism bringas genom dem
mer eller mindre 1 olag, och samhillet tillskyndas skador och forluster. Aven
tredje mans intressen fa darvid ofta, utan att nigon stridsatgird riktas mot
honom, sitta hart emellan, exempelvis genom uteblivna leveranser, minskad
forsiljning eller lamslagen trafik. De skadeverkningar, som arbetsinstillel-
serna, direkt och indirekt giva upphov at, torde oftast vara ojimforligt storre
an de, som hirflyta ur stridsitgirderna mot tredje man. Detta oaktat har
samhillet hittills i stort sett fatt finna sig i de olagenheter, arbetsstriderna
fororsaka, och atnoja sig med lagstiftningsatgirder till forekommande eller
forkortande av arbetsstriderna; endast mer undantagsvis har lagstiftningen
repressiv karaktir. Dessa strider ha ganska allmint betraktats sisom ound-
vikliga faser i kampen for den ekonomiska och sociala utvecklingen, och dér-
till har kommit, att man statt radvill i friga om ldmpliga medel for deras
stivjande.

Med hinsyn till nu bersrda omstindigheter ar det forklarligt, att stridsat-
garderna mot tredje man icke blivit féremal for lagstiftarens uppmirksamhet.
Det synes aven icke utan skil kunna ifrigasittas, huruvida némnda stridsat-
girder lampligen kunna och bora géras till foremal for sarskild lagstiftning,
oberoende av Gvriga, mer betydelsefulla problem pd omridet. Arbetsinstallel-
serna medfora, sisom ovan berdrts, si stora och svira oligenheter, att de utan
tvivel under den narmare framtiden allt fortfarande komma att pakalla stats-
makternas uppmirksamhet, och vad som gores till deras motverkande kommer
givetvis i regel ocksd att férminska antalet fall av stridsétgirder mot tredje
man.

Enligt motionerna skulle den &syftade utredningen sirskilt avse fragan om
skadestand &t naringsidkare, som drabbas av stridsitgirder mot tredje man.
Skola statsmakterna reagera mot dylika atgirder genom sirskild lagstiftning,
synes denna ocksd knappast kunna g& ut pd annat &n aliggande, med eller
utan straffansvar, fér den, som uppmanat till bojkott eller dylikt mot tredje
man, att utgiva skadestind till denne. Soker man se till, huru en lagstiftning
av antydd innebsrd skulle komma att te sig 1 tillimpningen, torde man emeller-
tid f& anledning till tvekan om dess effektivitet.

Sisom forut papekats, torde krinkningar av tredje mans ritt till neutralitet
i arbetstvister visentligen kunna forvintas frén arbetarsidan. Av den enskil-
de arbetaren lir emellertid nagot avsevirt skadestind endast mer sillan kunna
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pariknas, varfor den kriankte i regel blott skulle kunna vinda sig mot veder-
borande fackliga organisation. For nirvarande undertecknas ocksd uppmanin-
gar till bojkott vanligen av sidan organisation — tillhér arbetarparten lands-
organisationen, skall bojkotten forklaras av vederborande forbundsstyrelse —
men skulle lagstiftning av ifragavarande innebord genomféras, lir man kunna
forvanta, att annat tillvigagangssitt viljes. En enkel notis 1 arbetarpressen,
meddelande att en viss affar siljer till strejkbrytare vid visst foretag, skulle
vil antagligen fa ungefir samma verkan som en formlig bojkottforklaring.
Att marka ar for ovrigt, att alla tryckta meddelanden std under tryckfrihets-
forordningens hign och silunda ej kunna giva upphov till ansvar i andra fall,
an dir namnda forfattning stadgar sidant. Anmirkas mé slutligen, att i
mindre samhillen med overvigande arbetarbefolkning — hir asyftade boj-
kottatgirder torde i sddana samhillen ha sin stérsta betydelse — torde per-
sonliga meddelanden fran man till man sannolikt gora tillfyllest.

Att genom lagstiftning verksamt trygga tredje mans neutralitet 1 arbetskon-
flikter torde silunda mota avsevarda svarigheter. — — — — — — — — —

Om man bortser fran lagstiftningsatgirder, synes man mdojligen ha skal
ifragasitta, om icke forbattrad sammanslutning jamte okat inbordes stod in-
om de grupper av naringsidkare, som sirskilt dro utsatta for ifrdgavarande
overgrepp, skulle vara dgnade att i avsevird mén tillgodose motionernas syfte.
1 likhet med industriens arbetsgivare skulle nimnda néringsidkare pa sddant
satt kunna till sitt forsvar fa till stind ett slags omsesidig forsakring, och
blotta tillvaron av en dylik anordning, som ju gjorde bojkott mer eller mindre
verkningslos, skulle antagligen verka 1 viss mén aterhallande p& dem, pa vilka
det ankommer att besluta om sadan atgird.

Utskottet yttrade 1 sitt 6ver motionerna avgivna utlatande, nr 42:

Den krinkning av tredje mans ratt till neutralitet 1 konflikter mellan arx-
betsgivare och arbetare, som stundom férekommer, anse motlonirerna vara av
den allvarliga beskaffenhet, att ett ingripande av statsmakterna i lagstiftnings-
vig ir av behovet pakallat. Motionarerna ifrigasatta, huruvida icke de orga-
nisationer eller enskilda, som igangsitta och genomféra bojkottévergrepp mot
neutral part, bora genom lagstiftning goras ekonomiskt ansvariga for de skade-
verkningar, som dérav kunna uppsta.

Sasom framgar av socialstyrelsens till utskottet lamnade yttrande i grendet
har styrelsen icke ansett sig kunna tillstyrka motionerna. Styrelsen har bland
annat anfort f6ljande:

Utskottet kan i huvudsak giva sin anslutning till de synpunkter, som soclal-
styrelsen anfort, och kan foljaktligen icke tillstyrka riksdagen att bifalla de
foreliggande motionerna. En lagstiftning av det slag, som payrkats av mo-
tionarerna, skulle sikerligen icke nimnvirt inverka pd de forhallanden, var-
om har ar fraga. Mojligheterna att kringgad densamma dro néimligen uppen-
bara. Men det finnes & andra sidan all anledning att befara, att lagstiftnin-
gen skulle komma, att utnyttjas pa ett otillborligt satt i konflikterna pa arbets-
marknaden och silunda bidraga till en ytterligare skiirpning av motsattnin-
garna mellan arbetsgivare och arbetare. Utan att vara agnade att skinka eft
effektivt skydd &t tredje mans ritt till neutralitet 1 dessa konflikter, skulle
verkningarna av en sadan lagstiftning sannolikt forsvara de strivanden, som
f6r narvarande pagd att ph samforstindets vig skapa forutsittningar till {ore-
byggande av de i tredje mans ratt indirekt men djupt ingripande arbetskon-
flikter, om vilka socialstyrelsen erinrat i sitt ovan dtergivna yttrande.

De i1 motionerna antydda forhallandena torde for ovrigt icke gora sig gil-
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lande i den omfattning, att de kunna motivera ett ingripande frin lagstift-
ningsmaktens sida. De ledande arbetsgivar- och arbetarorganisationerna hava
1 allminhet intet intresse av att indraga »tredje man» i de konflikter, som upp-
std dem emellan. Med hinsyn till den allminna opinionen Ar det tvirtom an-
geliget for dem att sorja for att inga dtgirder vidtagas, som kunna vara ig-
nade att krinka deras ratt, vilka kunna gira ansprak pa att f4 hivda neutra-
litet i dylika konflikter.

Vad arbetarparten betriffar — det #r mot denna part, som motionirerna
uteslutande rikta sig — har skyldighet dlagts de fér organisationernas verk-
samhet ansvariga styrelserna att 6vervaka underavdelningarnas &tgoranden.
Savil landsorganisationens som de till densamma anslutna, férbundens stad-
gar foreskriva silunda, att strejk-, blockad- och bojkottatgarder icke f3 vid-
tagas med mindre vederbsrande férbundsledning givit tillstand dartill. I
betraktande av fackforeningsrorelsens stora omfattning kan det naturligtvis
intriffa, att enstaka underavdelningar eller medlemsgrupper icke taga hinsyn
till dessa foreskrifter, men erkinnas maste, att foéreskrifterna 1 stort sett efter-
levats. I den mé&n anledning finnes att antaga, att de av motionirerna &abe-
ropade forhallandena framdeles skola gora sig gillande, skall sikerligen en
fortsatt upplysnings- och uppfostringsverksamhet visa sig vara det verksam-
maste medlet att forebygga atgirder av det slag, varom motionirerna ordat.

P3 grund av vad salunda anférts hemstillde utskottet, att motionerna icke
matte till ndgon riksdagens atgird foranleda.

Reservationer avgivos dels av herr Westman m. fl.,, som hemstillde, att
riksdagen métte i skrivelse till Kungl. Maj:t anhalla, att Kungl. Maj:t ville
foranstalta om utredning, huruvida och pa vad sitt lagstiftningsatgarder kun-
de vidtagas for att bereda riitt till skadestand for den, som helt och hallet
stode utanfér arbetskonflikt, men likvil ofgrskyllt tillfogades skada genom
blockad, bojkott eller andra stridsatgiirder, som riktades mot honom,

dels ock betriffande motiveringen av herr Almkvist m. fl.

Till stod for sitt yrkande anforde herr Westman m. fl. bland annat:

Det kan icke fornekas, att fall férekomma, da tredje man, som helt och
hallet stdr utanfér arbetskonflikt, ofsrskyllt tillfogas skada genom blockad,
bojkott eller andra stridsatgirder, som fran stridande parts sida riktas mot
honom.

I sitt till utskottet avgivna utldtande har socialstyrelsen hirom anfért £ol-
Jande: — — — — — — —

P3 anforda skil avstyrker emellertid styrelsen lagstiftning till skydd mot
dylika &tgérder. For tredje man, som genom dem lider skada, forordar sty-
relsen endast den utvig for vinnande av okat rittsskydd, att de grupper av
naringsidkare, som sirskilt aro utsatta for ifragavarande dvergrepp, bora soka
astadkomma forbattrad sammanslutning jimte okat inbordes stod.

Nir styrelsen pd detta sitt vill géra en medborgares mojlighet att fa at-
njuta rattsskydd beroende av den maktstillning han kan bereda sig med lika-
stalldas hjilp, synes denna stindpunkt std i strid med rittsstatens 1dé.

Med statens uppgift att uppritthalla rattssikerheten 6verensstimmer ej
heller, att staten, i forlitande pa att arbetsstridernas antal skall minskas, un-
derléter att vidtaga atgarder for att meddela rittsskydd i de fall, d& arbets-
tvist verkligen utbryter och rittsskydd visar sig vara erforderligt. Lika litet
synes det vara en tillfredsstillande utviig att géra den utomstaendes ekono-
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miska trygghet beroende av de stridande arbetar- och arbetsgivarorganisatio-
nernas goda vilja.

Reservanterna forbise ej, att det kommer att vara forenat med atskilliga
svarigheter att Astadkomma en lagstiftning i syfte att skydda tredje mans
neutralitet vid arbetskonflikter.

Fran borjan synes det emellertid std klart, att man vid en dylik lagstift-
ning bor undvika att p& nigot som helst sitt utforma den till ett vapen mot
vare sig arbetarnas eller arbetsgivarnas organisationer eller att giva den ka-
raktiren av strafflag.

Den ifragasatta lagstiftningen synes bora begrinsas till att meddela regler
om skadestindsskyldighet gentemot tredje man. En dylik skyldighet torde
bora intrida huvudsakligen i de fall, att blockad, bojkott eller annan dirmed
jamforlig stridsitgird vidtages for att vid arbetskonflikt med krinkning av
foreningsritten tvinga nagon, som star utanfér konflikten, att intrada i eller
uttrida ur organisation av arbetare eller arbetsgivare eller att dylik stridsat-
gird tillgripes fér att tvinga sddan person att underkasta sig ekonomiska upp-
offringar fér att understédja endera parten eller d& maning i en eller annan
form att deltaga 1 stridsatgird stilles till annan #n den stridande organisatio-
nens medlemmar.

Herr Almkvist m. fl. ansig, att utskottets yttrande bort hava féljande ly-
delse:

Den kriankning — — — kunna uppsta.

Utskottet anser det vara av erfarenheten bestyrkt, att krinkning av tredje
mans ratt till neutralitet 1 arbetskonflikter icke sillan férekommer. Det torde
aven vara obestridligt, att denna krinkning understundom #ger rum under
former, som #ro ignade att i sarskild grad tilldraga sig allmén uppmirksam-
het, medfora forluster och framkalla kinslor av otrygghet i den borgerliga
niringens utévande hos dem, som utan sin férskyllan bli lidande av blockad-
eller bojkottatgirder, samt irritation och missnéje bland dem, som drabbas av
stridsmetodernas indirekta féljder.

Emellertid torde det av motionidrerna berérda sporsmalet vara, pd sitt so-
cialstyrelsen 1 sitt yttrande framhéller, ett bland de mera komplicerade pé so-
ciallagstiftningens omrade pa grund av de svarigheter, som i detta fall méta
for lagstiftningens effektiva uppratthillande. Mgjligheterna att kringgé even-
tuella bestimmelser 4o nimligen bade méanga och latt tillgingliga. En boj-
kott mot t. ex. en niringsidkare kan litt igingsattas utan att formliga bevis
pa atgirdens ursprung och verkningar kunna erhallas.

Vid sadant férhallande anser utskottet det béra undersokas, huruvida icke en
lésning kan vinnas p& annan vig, exempelvis genom avtal dirom arbetsgivar-
och arbetarorganisationer emellan.

T detta avseende finner sig utskottet béra erinra dirom, att pd initiativ av
den nuvarande socialministern en delegation blivit tillsatt 1 syfte att frimja
samforstind mellan parterna pd arbetsmarknaden och humanisera striderna
pa det produktiva livets omraden.

Diirest genom denna delegation en losning kunde vinnas av fragan om tredje
mans titt till neutralitet 1 arbetskonflikter, skulle en verkligt betydelsefull
insats bliva gjord. Och detta s& mycket hellre, som en ¢verenskommelse hir-
utinnan mellan parterna med all sannolikhet skulle komma att erhélla en hégre
grad av effektivitet in den i motionerna férordade atgirden.

Tntill dess, att en undersékning blivit verkstiilld, huruvida icke en lésning
kan vinnas p& nu angivna vig, anser sig utskottet icke bora bitriida det av mo-
tiondarerna framstiallda forslaget.



Riksdagen.

Utredning
om tredje
mans riitt
till neutra-
litet 1 ar-
betskon-
flikter.

8 Andra lagutskottets utldtande Nr 31.

Vid motionernas behandling i riksdagen godkinde férsta kammaren — ef
ter lottning — den av herr Westman m. fl. angivna reservationen, under det
att andra kammaren biféll utskottets hemstillan med uteslutande av dess mo-
tivering. Till f6ljd harav forfoll fragan.

Den 22 november 1929 uppdrog Kungl. Maj:t &t professorn Ragnar Bergen-
dal att inom socialdepartementet bitrida med utredning rérande vissa, med fra-
gan om tredje mans ratt till neutralitet i arbetskonflikter sammanhingande
sporsmail.

Vid &rendets behandling anforde chefen for socialdepartementet statsradet
Liibeck — efter redogorelse for fragans provning vid 1929 ars riksdag &vensom
for innehéllet 1 en av Sveriges képmannaférbund till arbetsfredsdelegationen
ingiven framstillning i Amnet, vilken framstillning delegationen funnit ligga
utanfor ramen av dess uppdrag — féljande:

Den offentliga diskussion, som silunda och i évrigt forekommit i frigan om
tredje mans ritt till neutralitet i arbetstvister, har oftast haft sin utgings-
punkt i sirskilda fall av 6vergrepp, mot vilka rittsmedvetandet hos stora be-
folkningsgrupper reagerat. Hirav har féljt, att man fér det mesta rort sig
med mera allmint formulerade onskemal och begrepp. Vad man velat hindra
med en Gnskad lagstiftning synes i allminhet huvudsakligen hava varit strids-
atgirder for att tvinga den, som stir och vill st utanfér en konflikt, antingen
att trida in i eller ut ur en av striden berord organisation av arbetare eller
arbetsgivare eller att underkasta sig ekonomiska uppoffringar for understéd-
jande av endera parten eller att 6ver huvud p4 ett eller annat sitt deltaga 1 stri-
den. En fredlig medborgare, vilken vill vara neutral i en arbetskonflikt, borde
icke behova utsittas for forluster, ja kanske riskera sin vilfird, genom tvang
frén andra medborgares sida. Till férhindrande hirav synes man emeller-
tid 1 allménhet icke vilja férorda straffansvar utan snarare stadgande av skyl-
dighet att ersitta genom neutralitetskrankningen vallad skada. Anspriaken
pd dylik lagstiftning uppstillas icke ensidigt, utan de rikta sig mot tvangs-
atgarder fran bida parternas sida, 1&t vara att arbetarepartens atgoranden va-
11t de 1 praktiken och diskussionen mest framtridande.

De salunda framstillda anspraken p3 &tgirder for tryggande av tredje mans
ritt framstd 1 och for sig sdsom skiliga. D3 det giller att soka bot fér an-
tydda missférhallanden, moter man emellertid omedelbart i det féregéende an-
tydda svarigheter med hinsyn till arendets oklara lige. Uppenbarligen ar det
dérfor i forsta hand angeliget att séka klarligga de avsedda missférhallan-
denas art och omfattning. Dirjimte bor undersokas, 1 vilken utstrickning
redan g#llande lagstiftning bereder méojlighet till ingripande, samt anlednin-
gen till att sddant ingripande hittills icke i avsevird utstrickning synes hava
forekommit. Slutligen bér noggrant svervigas, vilka ytterligare lagstiftnings-
atgiarder, som dro ur lagteknisk synpunkt méjliga, och den sannolika effekti-
viteten darav.

Forst nar utredning i dessa avseenden foreligger, blir det méjligt att bilda
sig en uppfattning om de &tgiirder, som ur allmin synpunkt befinnas kunna
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och bora ifrigakomma. Man bér ocksid kunna férvinta, att med undersok-
ningsresultatet som underlag 6verliggningar mellan huvudparternas organisa-
tioner skola med framgang kunna upptagas 1 syfte att séka undgd stridsmeto-
der sidana som de, vilka hir #aro 1 fraga.

Ifragavarande utredning pagéar alltjimt.

I det utldtande, som utskottet vid 1929 &rs riksdag avgav 1 anledning av da
vickta motioner om lagstiftning for tryggande av tredje mans ritt till neutra-
litet 1 arbetskonflikter, forklarade sig utskottet, som ovan nimnts, icke kun-
na tillstyrka bifall till berorda motioner. De skil, som dirvid voro avgérande
for utskottets stillningstagande, voro 1 huvudsak foljande. En lagstiftning av
det slag, som payrkats, skulle sikerligen icke nimnvart inverka pa de forhal-
landen, varom vore fraga, d& mojligheterna att kringgd densamma vore up-
penbara. Diremot funnes all anledning att befara, att lagstiftningen skulle
komma att utnyttjas pa ett otillbérligt sdatt 1 arbetskonflikterna och s2lunda
bidraga till en ytterligare skirpning av motsidttningarna mellan arbetsgivare
och arbetare. De forhéllanden, som enligt motioniarernas &sikt nédvindiggjorde
en lagstiftning pd omradet, gjorde sig sikerligen icke gillande 1 den omfatt-
ning, att de kunde motivera ett ingripande frin lagstiftningsmaktens sida, sir-
skilt som det med hinsyn till den allminna opinionen lige i de ledande orga-
nisationernas intresse, att inga atgirder vidtoges, som kunde vara #gnade att
krianka deras ritt, vilka kunde gora ansprak pa att fa hivda neutralitet 1 ar-
betskonflikter. Vad arbetarparten betriffade alige det de ansvariga styrel-
serna, att overvaka underavdelningarnas &tgoranden, och de foreskrifter, som
lamnades av de ansvariga organen, bleve 1 stort sett efterlevda. En fortsatt
upplysnings- och uppfostringsverksamhet skulle sikerligen visa sig vara det
verksammaste medlet att forebygga atgirder av ifrigavarande art, 1 den man
de av motiondrerna &beropade forhillandena framdeles skulle gora sig gillande.

De yrkanden, som framfoérts i de nu foreliggande motionerna I:131 och
IT: 193, synas 1 huvudsak hava samma rickvidd som de framstillningar i #m-
net, vilka féreldgo till behandling vid 1929 ars riksdag, under det att i motio-
nerna 1:129 och IT:186 krivas lagstiftningsdtgarder icke blott till skydd for
tredje mans ratt till neutralitet vid arbetskonflikter utan 6verhuvud taget till
virn mot overgrepp fran de 1 ndringslivet verksamma organisationerna.

De skil, som utskottet tidigare anfort mot inforande av laghestimmelser till
skydd for tredje man i berérda avseende, dga enligt utskottets formenande allt-
jamt berattigande. Nagra nya omstindigheter, som skulle kunna féranleda
utskottet att frangd sin férut 1 dmnet intagna stindpunkt, hava icke fore-
bragts.

Vad angédr frigan om lagstiftningsatgirder mot formenta overgrepp i ovrigt
fran de fackliga organisationernas sida giora sig samma synpunkter gillande.
I den méan dvergrepp av den art, som antydes 1 motionerna I:129 och II: 186,
verkligen forekomma, giver gillande lag méjligheter att beivra desamma. En
skiirpning eller utvidgning av lagstiftningen p& detta omrade skulle utan tvivel
ogynnsamt inverka pa forhillandet mellan parlerna p& arbetsmarknaden och

Utskottet.
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motverka de samforstindsstrivanden, som kinnetecknat utvecklingen pa detta
omrade pa senare tid.
P3 grund av vad silunda anférts far utskottet hemstilla,

att forevarande motioner icke matte till nigon riksdagens
atgird foranleda.

Stockholm den 28 april 1931.

P4 andra lagutskottets vignar:
K. G. WESTMAN.

Vid irendets behandling hava nirvarit:

fran f6rsta kammaren: herrar Westman, Sigfrid Hansson*, Osterstrém, von
Getjer*, Hagman, Nordborg*, Gustaf Tamm* och Olof Carlsson;

fran andra kammaren: herrar Magnusson i Kalmar*, Magnusson i Skévde*,
Hage, Andersson i Rasjon, Johanson i Stockholm*, Johanson i Hallagirden, Peters-
son i Lerbicksbyn och Sandstrém i Nyland.

* Ej nidrvarande vid utlitandets justering.

Reservationer:

1) av herrar Westman och Johanson i Hallagirden, som ansett, att utskot-
tets yttrande bort fran kantrubriken sid. 9 erhilla féljande lydelse:

Av den utredning, som vid 1929 och detta ars riksdagar foérebragts infor ut-
skottet, har framgétt, att ej sillan fall forekomma, di tredje man, som helt och
hallet star utanfor en arbetskonflikt och ej har nagot intresse diri, tillfogas
skada genom blockad, bojkott eller andra stridsatgiarder, som riktas mot honom
fran de 1 arbetskonflikten invecklade parternas sida. Ofta #r den ekonomiska
skada, som pa detta sitt tillskyndas en utomstiende, for honom mycket kinn-
bar, stundom 6deliggande fér hans framtid. Denna skada tillskyndas ej sil-
lan personer endast av den anledning, att de utéva medborgerliga rittigheter,
som tillerkints dem i svensk lag. De personer, som utsittas for dylik skada,
dro 1 ménga fall f6ga motstindskraftiga.

Ehuru all anledning finnes att med tillfredsstillelse erkinna, att ledningarna
for de centrala organisationerna pa arbetsmarknaden icke vilja forsvara over-
grepp och orittfirdigheter, som begads av deras medlemmar, har det visat sig,
att ekonomisk trygghet f6r en medborgare, som star helt och hillet utanfsr en
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arbetskonflikt, ej sikerstilles, om den géres beroende av de stridande arbetar-
och arbetsgivarorganisationernas goda vilja. Aven pa detta omride av sam-
hillslivet bor staten fullgéra sin uppgift att meddela rattsskydd at medborgare
1 den omfattning, som erfordras for att uppratthalla den medborgerliga siker-
heten.

Om alltsd en lagstiftning for att skydda tredje mans riatt till neutralitet vid
arbetskonflikter 1 virt land ej lingre synes kunna umbéras, bér man tydligen
undvika att pd nigot som helst siatt utforma den till ett vapen mot vare sig
arbetarnas eller arbetsgivarnas organisationer.

Nir man, som en f6ljd av naringslivets andrade forhallanden, avser att ut-
stricka lagstiftningen till det omride, som beréres av arbetskonflikterna, synes
man béra framgd med sa stor forsiktighet, att man férebygger ogrundade miss-
tankar, att bakom varje lagstiftningsitgird pa detta omrade skulle ligga det
syfte, mot vilket utskottet alltsd uttalat sig.

Den lagstiftning, som utskottet forordar, synes darfér enligt utskottets me-
ning béra inskrinkas till att avse tredje mans ritt till neutralitet vid arbets-
konflikter eller det fall, dir statens plikt att meddela riattsskydd for den svage
synnerligen tydligt framtrider. Enligt utskottets mening bor ytterligare den
begrinsningen goras, att den tilltinkta lagstiftningen ej erhéller strafflags
natur utan endast avser att meddela skadestindsskyldighet gentemot tredje
man. En dylik skyldighet torde bora intrida huvudsakligen i de fall,

1) att blockad, bojkott eller annan diirmed jimforlig stridsitgird vidtages
for att vid arbetskonflikt med krinkning av féreningsritten tvinga nagon, som
stdr utanfor konflikten, att intrida i eller uttrida ur organisation av arbetare
eller arbetsgivare eller

2) att dylik stridsatgiird tillgripes for att tvinga sddan person att under-
kasta sig ekonomiska uppoffringar for att understodja endera parten eller

3) di maning i en eller annan form att deltaga i stridsatgird stilles till an-
nan én den stridande organisationens medlemmar.

Nar utskottet ej anser sig kunna tillstyrka, att ifrigavarande lagstiftning
skulle erhilla strafflags natur, vill utskottet framhalla, att direst ndgon med-
lem av en organisation genom sitt handlingssitt foranleder domfist skade-
stindsansvar, det torde ligga 1 organisationens eget intresse att icke vidare
anlita honom fér sina syften eller att i svirare fall utesluta honom.

Sasom 1 utskottets utlatande tidigare omnimnts, pagar f6r narvarande inom
socialdepartementet utredning rorande vissa med frdgan om tredje mans ratt
till neutralitet 1 arbetskonflikter sammanhingande sporsmal. Denna utred-
ning har emellertid igingsatts efter det att 1929 ars riksdag avslagit det inom
utskottet 1 reservation framférda yrkandet, att riksdagen matte begiira, att en
dylik utredning skall verkstillas. Under sidana forhallanden foreligger for
riksdagen e siker anledning att forvinta, att Kungl. Maj:t pa grundval av
den pagaende utredningen kommer att féreligga riksdagen forslag 1 Arendet.
Det framgar ej heller av limnade uppgifter, nir det paborjade utredningsar-
betet beriknas bliva slutfort.

Skiil synas diarfor forefinnas, att riksdagen angiver den stindpunkt, som
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riksdagen intager med avseende 8 onskviardheten att snarast mojligt forslag 1
arendet forelagges riksdagen.
Utskottet far alltsd hemstilla,

A) att nksdagen méatte, 1 anledning av motionerna I:131
och IT:193, i skrivelse till Kungl. Maj:t anhilla, att Kungl.
Maj:t ville efter verkstilld utredning rérande lagstiftnings-
atgiarder for att bereda ratt till skadestind fér den, som helt
och héllet stir utanfér arbetskonflikt, men likvil oférskyllt
tillfogas skada genom blockad, bojkott eller andra stridsatgir-
der, som riktas mot honom, snarast mojligt for riksdagen fram-
lagga forslag 1 drendet; samt

B) att motionerna I:129 och 1I1:186, i den del de icke be-
svarats genom vad under féregiende punkt hemstillts, ej méat-
te vinna riksdagens bifall.,

2) av herrar Osterstrom och Andersson i Rasjon, vilka ansett, att utskottets
yttrande bort hava féljande lydelse:

Utskottet finner det Adagalagt, att 1 konflikter mellan arbetsmarknadens par-
ter forekommit och alltjamt forekomma sidana kampitgirder, som rikta sig
mot och dro dgnade att skada utomstiende tredje mans ritt. Dessa stridsatgir-
der méaste i hog grad oroa den allminna meningen. Det #r dven ett viktigt sam-
hillsintresse att soka undanréja desamma. Savil arbetsgivare som arbetare
4ro ansvariga for anstringningar att indraga utanfér striderna stiende med-
borgare 1 kampen pa arbetsmarknaden. Aven om det naturligen dr littast att
leda i bevis sadana obehériga patryckningar frin arbetarpartens sida liksom
ockss arbetarnas atgarder 1 dylikt syfte dro dgnade att tilldraga sig den storsta
allminna uppméarksamheten, miste lagstiftningen och samhéllsorganen, i den
mén de reagera hiremot, lika bestimt vinda sig mot bdda parternas atgo-
randen.

Utskottet finner det dock angelaget ait i detta sammanhang understryka, att
svarigheterna att genom lagstiftningsdtgirder vinna ett onskvirt resultat och
en andring till godtagbara forhallanden pa detta omrade dro mycket stora.
Aven om dessa svarigheter icke bora f& pa ett avgorande sitt std i vigen for
ett samhillsingripande, darest ett sidant ingripande blir nédvindigt, dirfor att
andra atgirder icke fora till malet, ligger det dock den stérsta vikt uppéd att
icke den allminna opinionen bibringas den férestillningen, att vigen ligger
klar enbart genom att nya lagbestimmelser skapas. I detta fall torde man
namligen noédviandigtvis bora rikna med alldeles speciella svarigheter att kun-
na hindra, att lagstiftningen kringgés.

Den 22 november 1929 beslét davarande regeringen en noggrann undersik-
ning av detta betydelsefulla problems olika detaljer. Socialminister Liibeck,
pa vilkens féredragning denna undersskning beslots, fastslog 1 statsradsproto-
kollet, att man i diskussionen i amnet hittills rért sig med mera allmint for-
mulerade énskemal och begrepp. Det vore foljaktligen 1 forsta hand angela-
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get att soka klarligga de patalade missfsrhallandenas art och omfattning. Dess-
likes borde undersskas, i vilken utstrickning redan gillande lagstiftning bere-
der mojlighet till ingripande samt anledningen till att sddant ingripande icke 1
avseviard utstrickning synes hava forekommit. Slutligen borde noggrant éver-
vagas, vilka ytterligare lagstiftningsitgirder, som dro ur lagteknisk synpunkt
sjliga, och den sannolika effekten dirav. Socialminister Liibeck, med vilken
ovriga statsradets ledamoter forenade sig, fastslog darjamte, att forst ndr utred-
ning i dessa avseenden fireligger, blir det mojligt att bilda sig en uppfatining’
om de dtgirder, som ur allmin synpunkt befinnas kunna och bira ifragakom-
ma. Och det tillades, att man bor kunna férvinta, att med undersskningsresul-
tatet som underlag overliggningar mellan huvudparternas organisationer skola
med framging kunna upptagas i syfte att séka undgd stridsmetoder sidana som
dem, vilka hir dro ifraga.

Enligt utskottets mening har innehéllet i detta uttalande till statsradspro-
tokollet alltjamt giltighet. Utredningen enligt dessa direktiv pagér alltfort och
beriknas giva resultat i en nira framtid. Utskottet understryker den enhil-
liga regeringsdeklarationen av den 22 november 1929, att forst sedan den da
beslutade utredningen foreligger blir det mojligt att bilda sig en uppfattning,
huruvida och pa vilket sitt atgirder i denna sak béra vidtagas.

Utskottet kan under sadana forhallanden icke finna det limpligt att, innan
denna nédvindiga klarliggning av fragan forebragts, fororda en sd oklar och
vittsvivande utvidgning av direktiven fér utredningen, som foreslas i motionen
129 i forsta kammaren av herr Trygger m. fl. och nr 186 1 andra kammaren
av herr Lindman m. fl. Icke heller kan utskottet tillstyrka, att, som foreslas
i motionerna 131 i forsta kammaren av herr Petrus Nilsson m. fl. och 193 1
andra kammaren av herr Olsson 1 Kullenbergstorp m. fl., riksdagen 1 ndrvaran-
de lage skulle foregripa pagiende utredning och prévningen av dess resultat
genom stillningstagande redan nu till frdgan om skadestandsplikten mot tredje
man, alldenstund denna detalj finnes uttryckligen upptagen bland dem, som ut-
redningsmannens uppdrag innefattar.

P4 grund av vad som silunda anférts far utskottet hemstilla,

att forevarande motioner icke méatte till nigon riksdagens at-
gard foranleda.

3) av herrar von Geijer, Nordborg, Tamm, Magnusson 1 Skévde, Petersson
i Lerbacksbyn och Sandstrém 1 Nyland, vilka anfort:

Vad i motionerna och 1 de vid desamma fogade bilagorna anférts synes oss
visa, att fackorganisationernas stridsmetoder p& senaste tiden i en del relaterade
fall undergatt en skirpning, som gor det nédviandigt, att sporsmalet om regle-
ring 1 lag av nimnda metoder upptages till provning i hela dess vidd. Det
méste skapas lagliga garantier for alt i striderna pd arbetsmarknaden veder-
borlig hinsyn tages till enskilda medborgares och olika medborgargruppers och
icke minst samhillets egna intressen. Det ar statsmakternas plikt att trygga
allmin ordning samt enskild frihet och sjilvbestimningsritt dvensom att skyd-
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da foretagare och arbetare i deras ekonomiska verksamhet. Nu gillande lag-
bestimmelser iro icke i detta hinseende till fyllest. Den utveckling organisa-
tionsviisendet inom néringslivet natt och det sitt, varpa den organiserade mak-
ten anvindes, pakallar enligt vir mening en effektiv lagstiftning i motio-
nernas syfte.

Vi hemstilla darfér,

att riksdagen métle med bifall 4ill motionerna I1:129 och
IT: 186 1 skrivelse till Kungl. Maj:t anhalla, det Kungl. Maj:t
ville ofordrojligen féranstalta dirom, att den pagiende utred-
ningen om atgirder till skydd fér tredje mans ratt till neutra-
litet 1 arbetskonflikter utvidgas till att avse atgirder Gver
huvud till vérnande av arbets- och niringsfriheten sivil som
enskild sjilvbestimningsritt i 6vrigt mot &vergrepp fran de i
niringslivet verksamma organisationernas sida, samt att riks-
dagen samtidigt matte anhélla, att forslag i arendet féreligges
senast nistkommande ars riksdag.
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Kungl. Socialstyrelsen.

Stockholm den 13 mars 1931.

Till Riksdagens andra lagutskott.

Genom remiss den 6 februari 1931 har Kungl. Maj:t anbefallt socialstyrelsen
att till Eder avgiva yttrande Sver tvenne inom riksdagen vickta motioner, nr
131 1 forsta kammaren och nr 193 1 andra kammaren, om ratt for utomstaende
vid arbetskonflikter till skadestdnd for skada genom blockad, bojkott eller
andra stridsatgirder. Med anledning hirav far styrelsen anféra féljande.

Savitt styrelsen kan doma torde den utredning, som de omférmilda motio-
nerna asyfta, f4 anses inbegripen 1 den utredning angaende atgirder for tryg-
gande av tredje mans ratt till neutralitet 1 arbetskonflikter, som Kungl. Maj:t
den 22 november 1929 uppdragit at professorn R. S. D. Bergendal. Huruvida
denna utredning, utan att dventyra utredningens resultat, later sig paskynda,
undandrager sig styrelsens bedomande. Framhallas bor mihianda dirjamte, att
i motionerna nr 129 i férsta kammaren och nr 186 i andra kammaren gjorts
hemstiillan, att nyss berérda uppdrag métte pa visst sitt utvidgas.

GUNNAR HUSS.

A. Molin.
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Kungl. Socialstyrelsen.

Stockholm den 13 mars 1931.

Till riksdagens andra lagutskott.

Genom remiss den 6 februari 1931 har Kungl. Maj:t anbefallt socialsty-
relsen att till eder avgiva yttrande over tvenne inom riksdagen vickta mo-
tioner, nr 129 i forsta kammaren och nr 186 i andra kammaren, om va.mande
av arbets- och narmgsfnheten savial som enskild SJa,lvbesta,mnmgsra,tt 1 dvrigt
mot Gvergrepp fran de i niringslivet verksamma organisationerna. Med an-
ledning hirav far styrelsen anféra foljande.

Inledningsvis mi erinras om, att de fackliga organisationernas tillkomst

och verksamhet givit anlednmg till en méngfald initiativ och atgirder frén
statsmakternas sida. De angavos tidigare i regel gd ut pd att frimja arbets-
freden — vare sig genom att férekomma arbetstvister eller genom att aviga-
bringa anordningar for tvisternas l6sning; i den &r 1927 utgivna publikatio-
nen »Utredningar till belysande av arbetsfredsfragan» (Statens offentliga ut-
redningar 1927: 4) limnas en utférlig redogorelse for desamma.

Bland det flertal motioner bersrande férevarande dmnesgrupp, som vicktes
vid 1921 ars riksdag, bor mahinda med hansyn till dess nirmare frindskap
med de remitterade motionerna sirskilt omnimnas en, nr 132 1 forsta kam-
maren, vars yrkande gick ut pd utredning angiende anvindande av avtals-
stridiga eller samhillsvadliga blockader i arbetstvister. I yttrande till andra
lagutskottet 6ver berérda komplex av motioner framhéll socialstyrelsen bl. a.,
att lagstiftning om organisationers och avtals rattsliga stillning méste anses
utgora grundvalen for lagstiftningsitgirder av den art, som i motionerna
ifrigasattes. Med hinsyn till riksdagens behandling dren 1910 och 1911 av
forslagen till avtalslagstiftning samt det motstdnd, som &r 1916 motte sty-
relsens forslag till lag om vissa atgirder till frimjande av arbetsfred, ansig
dock styrelsen knappast forutsittningar féreligga for forsck till dylika om-
fattande lagstiftningsatgirder.

Den 29 januari 1926 tillsattes en delegation f6r verkstillande av viss under-
s6kning 1 friga om Atgirder till arbetsfredens frimjande, och dess vidlyftiga
uppdrag innefattade bl. a. frigorna om férenings- och férhandlingsrittens lag-
fistande samt om olika blockad- och bojkottmetoder. I den pi initiativ av
delegationen utgivna, ovan omnimnda publikationen meddelas, oavsett ovan
omfsrmalda redogorelse, atskilliga upplysningar av intresse med hinsyn till
de fragor, som de foreliggande motionerna avse.

Vissa inom socialdepartementet under hosten 1927 utarbetade utkast till la-
gar gjordes i borjan av &r 1928 till féremal fo6r granskning och éverarbetning
av sirskilt tillkallade sakkunniga och givo sedermera upphov it gillande lagar
om kollektivavtal och om arbetsdomstol.

Slutligen m& h#r omnéimnas, att det i de remitterade motionernas bérjan om-
férmilda, 4t professorn Bergendal anfortrodda utredningsuppdraget visentigen
ir foranlett av tvenne motioner vid 1929 ars riksdag, nr 12 i férsta kammaren
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och nr 21 1 andra kammaren, om lagstifining {61 tryggande av tredje mans
ratt till neutralitet 1 arbetskonflikter, vilka motioner dock icke vunno riks-
dagens gillande.

Det fackliga organisationsvisendet ar onekligen att anse som en av senare
tiders mest betydelsefulla samhillsféreteelser. Genom densamma ha kropps-
arbetarna, som férut 6verhuvud taget saknade egentligt inflytande pa samhills-
och naringslivets gestaltning, numera tillvunnit sig en synnerligen inflytelse-
rik stdllning. 1 sdrskilt hog grad torde detta gilla betraffande vart land,
dir arbetarnas organisation natt en siallsynt stark och enhetlig utveckling. Re-
dan tidigt funno sig ocksd arbetsgivarna nédgade att till hivdande av sin
stillning gentemot arbetarna Jimvil & sin sida tillimpa sammanslutningens
idé. De bada salunda uppkomna systemen av facklig organisation ha seder-
mera, ehurn forsdande arbetsstrider ingalunda saknats, dock kunnat samverka
pa ett sdtt, som 1 stort sett torde kunna betecknas sisom ganska tillfreds-
stallande med héinsyn till arbetsfreden och dirmed gagnande fér produktionen.
Otaliga tvister vid de sirskilda arbetsstillena, vilka forr i viarlden ofta skulle
givit anledning till »vilda» strejker, biliggas nu snabbt genom ingripande fran
organisationernas sida. Genom att férhandlingarna i storre arbetstvister van-
ligen foras centralt och viisentligen efter affirsmissiga linjer, har den bittra
stridsstdmningen mellan arbetsgivare och arbetare — som ju ocksd ofta under
konflikterna atnjuta understéd frdn sina organisationer — numera ute pd ar-
betsplatserna avsevirt mildrats. P& det hela.taget lar det dven kunna vits-
ordas, att de ledande inom organisationerna i regel #ro besjilade av onskan
att uppritthalla arbetsfreden och beredda att harfor géra betydande anstring-
ningar. Framhallas ma slutligen i detta sammanhang ocksa, att det fackliga
organisationsvisendet verkat stabiliserande p& niringslivet jimvil pa det sit-
tet, att dess kollektivavtal berett mojlighet for foretagarna att med en viss
grad av sikerhet for ndgon tid framat berdkna arbetskostnaderna.

Arbetarnas och arbetsgivarnas ifrigavarande sammanslutningar ha emeller-
tid tillkommit siésom kamporganisationer och ha jamvil i fortsittningen 1 vii-
sentlig méan bibehallit denna karaktir. En f6ljd av denna deras inriktning har
blivit, att de alldeles sirskilt bemddat sig om att vinna storsta méjliga an-
slutning & resp. sidor och att hos sina medlemmar inplanta en obrottslig soli-
daritet. Dessa bemédanden, som sirskilt & arbetarsidan alltjimt fortgd och
kronts med mycken framgéng, ha begripligtvis ej kunnat undgd att i manga
fall kollidera med principer, vilkas riktighet och betydelse fér samfundsord-
ningen eljest allmint erkiinnas. S&lunda har medborgarnas handlingsfribet 1
fraga om anslutning eller icke till de fackliga organisationerna lidit mycket
mtrang, och medlemmarna av dessa organisationer torde ej sillan i solidari-
tetens namn nédgats till géranden eller litanden, som de ogilla. Sirskilt sto-
tande ha dessa tendenser verkat, d& deras tillimpning, som stundom intriffat,
utstrickts till att drabba »tredje man», d. v. s. personer eller fioretag, som sti
utanfor organisationernas egentliga intressesfar.

I viss mén torde nu antydda missférhallanden kunna rattfardigas eller at-
minstone urskuldas sisom mer eller mindre oundvikliga konsekvenser av den
fackliga kampen. Vissa hit hinférliga atgéranden maste nimligen 1 manga
fall anses sdsom nodviandiga fér att gora den huvudsakliga stridsatgirden,
strejken eller lockonten, effektiv. Anmirkas mé& aven, att hir asyftade strids-
metoder tidigare. nir den fackliga rirelsen hade mindre omfattning, givetvis
kommo till relativt liten eller kanske allenast sporadisk tillimpning och sa-
lunda lattare kunde tolereras. Inom vissa kretsar ansig man sig ocksid ha
skal att betrakta dem sisom nimnda rérelses »barnsjukdomar», vilka skulle
upphdra, nir rérelsen kommit till mognad utveckling. S& har emellertid, churu
[orhattrade forhdllanden i1 vissa avseenden kunnat konstateras, knappast skett.

Bihang ULl riksdagens protokoll 1931. 9 saml. 2 avd. 27 hdft. (Nr 31) 2
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Med organisationsvisendets okade utbredning har antalet personer och fore-
tag, som blivit utsatta for organisationernas tvangsatgirder, forklarligt nog
¢kats, och péa grund av ndmnda férhidllande ha dven de vidtagna &tg#rderna
blivit mer 6desdigra for de darav drabbade. Den starka maktékningen har
val ocksd pa sina hall i viss man frestat till godtycke och maktmissbhruk.

For staten har den lagstadgade rittsordningens uppriatthillande av alder
framstatt som en primir uppgift. Genom den fackliga organisationen bland
arbetare och arbetsgivare har nu uppkommit en betydelsefull ny rittsordning,
som ej 1 allo dr vil férenlig med den nyssnimnda. Hirtill kommer, att staten
efter de demokratiska idéernas genombrott maste anses ha en sarskild for-
pliktelse att virna om dessa idéers barande prineip om friheten 1 olika av-
seenden, sdlunda savil betriffande den enskilda personen som n#aringslivet.
Med hiansyn t1ll nu berérda omstindigheter kan staten e] girna 1 langden for-
halla sig passiv gentemot det fackliga organisationsvisendet och sittet for dess
upptridande. Sasom férut omnimnts, ha #dven vid upprepade tillfallen ini-
tiativ till ingripanden tagits fran statsmakternas sida, och ha dylika jamval
1 viss man kommit till stind.

Vid évervigande av vilka ytterligare atgiarder, de ovan antydda missfor-
hallandena kunna pakalla, torde det emellertid vara uppenbart, att det icke
kan ifragakomma att vinda sig mot organiastionsvisendet sisom sddant eller
dess huvudsakliga verksamhetsyttringar. Om det ocksi kan finnas skal till
betinksamhet 1 fraga om organisationsidéns langtgiende genomférande och
dess slutliga méal, maste likval, sisom férut bersrts, de fackliga organisatio-
nerna och deras funktioner anses sisom grundvisentliga element 1 niringslivets
nutida gestaltning. Ett férsék att p4 mer ingripande sitt rubba dem, skulle,
om det overhuvud lite sig forverkliga, otvivelaktigt medfsra synnerligen stora
risker. Nu angivna stdndpunkt later sig for ovrigt ocksd val forsvara i for-
héllande till de &tgérder, vilka ovan antytts sisom otillitliga. Dessa &tgirder
dro nimligen i regel av si att siga periferisk karaktir och ett motverkande
eller undertryckande av dem skulle sannolikt ej behéva 1 avsevird man inverka
pa arbetsstridernas utging. Genom lagstiftning om medling 1 arbetstvister
och om kollektivavtal har staten sokt att motverka arbetsstriderna. Nu skulle
det enligt styrelsens mening viisentligen gilla att hyfsa och humanisera strids-
metoderna.

Mot atgirder av nu berérda innebsrd synes det kunna férvintas, att man
fran organisationernas synpunkt ej skall ha nagra avsevirda erinringar att
gora. De principer, som hirvidlag skulle férverkligas, torde niamligen i re-
gel, sasom exempelvis den om ritten att tillhéra eller icke tillhora fackorgani-
sation, vara officiellt erkiinda av organisationerna. Siakerligen ha ocksd de
iedande mangen ging funnit tillimpade stridsmetoder olimpliga och beklagliga
med hansyn till den fackliga rorelsens intresse men ej kunnat forhindra deras
anvindande. Anmirkas mi #ven, att det fackliga organisationsvasendet med
sitt forut berorda uppstigande till en av samhillets frimsta maktfaktorer torde
fa anses forpliktat att mera vidsynt beakta jamvial mer allmint samhalleliga
synpunkter. Fér ovrigt torde de asyftade otillbérliga stridsmetoderna vara
sarskilt agnade att framkalla for det demokratiska samhillet mindre énskvarda
motrérelser.
 Ehuru styrelsen silunda anser skil forefinnas for statsmakternas ingripan-
de till avigabringande av en viss reglering av de fackliga organisationernas
stridsmetoder, anser styrelsen sig icke kunna underlata framhalla, att styrel-
sen, 1 Gverensstimmelse med vad den tidigare anfort vid liknande tillfallen, hal-
ler fére, att dstadkommandet av en tillfredsstillande dylik reglering och #n-
nu mer dess effektiva tillampning sannolikt torde komma att méta stora svi-
righeter.
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Slutyrkandet 1 de remitterade motionerna gar ut pa, att den pagaende utred-
ningen om atgirder till skydd fér tredje mnans ritt till neutralitet i arbetskon-
flikter matte utvidgas till att avse &tgiarder ver huvud {ill virnande av ar-
bets- och niringsfriheten sivil som enskild sjilvbestimningsritt 1 ovrigt mot
Gvergrepp fran de 1 niringslivet verksamma organisationernas sida.

Av detta yrkandes ordalydelse att doéma skulle silunda motionerna syfta
till en mycket vidstrickt utredning, ty p& niringslivets omridde finnes en
méangfald olika sammanslutningar, vilkas verksamhet visentligen dr inriktad
pa att for visst Andamal i visst avseende kringskira e) blott sina medlemmars
utan aven andra personers eller foretags handlingsfrihet. Motionernas inne-
hall 1 ovrigt ger emellertid anledning till tvekan, om motiondrerna verkligen
pakalla en s& langt giende utredning. De till belysande av de rddande, asyf-
tade missforhallandena anférda exemplen synas salunda 1 alldeles &vervigan-
de mén vara att hinfora till de otillbérliga stridsmetodernas gebit. I motio-
nerna berdras ocksd »de olidliga missforhallanden, som de p& senaste tid
skarpta fackliga kampmetoderna medfért» och framhalles, »att sporsmélet om
facgorganisationernas kampmetoder miaste upptagas till prévning 1 hela dess
vidd».

Under den, som det vill synas, icke osannolika férutsidttningen, att motio-
nerna visentligen asyfta utredning om nu berdérda kampmetoder, skulle social-
styrelsens ovan anférda mening om behovet av en reglering pa detta emrade
stimma ritt vil éverens med motionerna.

Den payrkade nya utredningen #r, sidsom forut berorts, avsedd att tillfo-
gas den redan pagadende utredningen rorande frigan om iredje mans ritt tll
neutralitet 1 arbetstvister. Granskar man de olika 1 motionerna anférda exem-
plen & asyftade missforhallanden, kan man emellertid icke undgéd finna, att
flera av dem med storre eller mindre skil skulle kunna inbegripas 1 den paga-
ende utredningen. Av missforhallandena skulle dock tydligtvis aterstd sa
manga och betydelsefulla kategorier, att de vil motivera ett vidgat utrednings-
uppdrag. Jamvil med hinsyn till den sannolikt stora svarigheten att upp-
draga ndgon siker grinslinje mellan de av de bada utredningsuppdragen av-
sedda missfoérhallandena, torde den payrkade utvidgningen vara onskvird.

Betraffande de anférda exemplen mé for ovrigt papekas, att var lagstiftning
redan nu 1 viss man ger mojlighet att reagera mot de asyftade missforhallan-
dena. Salunda torde bestimmelserna i strafflagens 11 kap. 15 § och 15 kap.
22 § kunna komma till tillimpning vid fall av »terror, som de s. k. strejk- och
blockadvakterna vid férekommande konflikter utéva pd allminna platser». Be-
traffande anvandandet av blockadvapnet »for att tvinga arbetsgivare att for-
mé& hos honom anstillda arbetare, som ej tillhéra organisation, att ingd 1 s&-
dan» kan anmirkas, att lagarna om kollektivavtal och arbetsdomstol i stor ut-
strickning torde bereda mdjlighet till motatgirder. Forhallandet mellan ar-
betsgivare och arbetare regleras nimligen numera 1 viisentlig mén genom kol-
lektivavtal, och dessa avtal tillférsikra 1 regel arbetsgivaren ritt att fritt an-
taga och avskeda arbetare, oavsett om de dro organiserade eller icke. Jamvil
1 sddana fall, dd blockad anvindes »fér att av firetagare uttvinga prestatio-
ner, som fackorganisationen godtyckligt alagger» lir, dir arbetsforhallandet
regleras genom kollektivavtal, nimnda lagar kunna komma till anvéindning.

GUNNAR HUSS.
A. Molin.
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Svenska arbetsgivareforeningen.

Till andra lagutskottet.

Genom Eder skrivelse den 4 februari 1931 hava vi beretts tillfille att av-
giva yttrande dver de inom riksdagen vickta likalydande motionerna I:129
av herr Trygger m. fl. och I1:186 av herr Lindman m. fl,, och f& vi i anled-
ning dirav vordsamt anfora féljande.

Motionarerna hemstilla, att riksdagen matte i skrivelse till Kungl. Maj:t
anhilla, det Kungl. Maj:t ville oférdréjligen féranstalta dirom, att den pa-
gidende utredningen om atgirder till skydd for tredje mans ratt till neutralitet
1 arbetskonflikter utvidgas till att avse atgarder 6ver huvud till virnande av
arbets- och naringsfriheten sivil som enskild sjilvbestimningsritt i 6vrigt
mot dvergrepp fran de i niringslivet verksamma organisationernas sida, samt
att riksdagen samtidigt matte anhdlla, att forslag i arendet forelagges senast
niastkommande ars riksdag.

Vi instimma foér var del helt uti motionernas syfte och tillita oss att till
ytterligare belysning av de i motionerna beskrivna missférhallanden, som de
p& senaste tid skiarpta fackliga stridsmetoderna medfort, anfora en del exem-
pel (Bil. A.—E.) pa 6vergrepp, som igt rum fran arbetarnas och deras or-
ganisationers sida, och vilka krinka tredje mans ritt eller inkrikta pi arbets-
och naringsfriheten.

Stockholm den 18 februari 1931.
SVENSKA ARBETSGIVAREFORENINGEN.

Ivar O. Larson.

Bil. A.

I fastigheten Gotgatan 73—Skanegatan 64 hyr A.B. Wilhelm Becker en
butikslokal. Under strejken hos bolaget gjorde fastighetens #gare, en fru
Segerstrom, som bebor en vaning i fastigheten, liksom tidigare inkdp foér sitt
hushill i denna butik. D4 fru S. i september 1930 lit verkstilla négra repa-
rationsarbeten 1 sin vaning erhéllo de tvd darmed sysselsatta arbetarna kinne-
dom om att fru S. s&lunda icke respekterade blockaden mot bolaget samt att en
hennes son, som en lingre tid varit anstidlld som forestdndare for en annan av
Beckers butiker, fortsatt sitt arbete under strejken. Arbetarna nedlade till
foljd harav arbetet och en syndikalistisk blockad proklamerades enligt f5l-
jande aktstycke:

»Blockad. .
P3 grund av att fru Segerstrém medvetet fortsitter att bryta bojkotten mot
firman Beckers samt sonen Vilh. Segerstrom upptrider som blockadbrytare vid
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nimnda firma, forklaras hirmed allt omindringsarbete i fru Segerstroms
fastighet, Gotgatan 73—Skanegatan 64 1 blockad.

Blockaden kvarstdr tills uppgérelse triffats med nedanstiende organisa-
tion, oavsett vem som Overtager arbetet.

Stockholm den 27 sept. 1930.

Stockholms Byggnadsarbetare-Syndikat.»

Genom inskridande fran Svenska Arbetsgivareféreningen blev arbetet se-
dermera utfort.

Bil. B.

Innehavaren av Klintens rorlaggeri i Goteborg, ingenjor Helmer Branding,
vars byggnadsforetag blockerats av fackfoéreningar 1 Géteborg, sokte i decem-
ber manad 1930 koncession f6r utférande av installationsarbeten. Anséknin-
gen avslogs av styrelsen for Goteborgs stads gas- och elektricitetsverk med 4
socialdemokratiska roster mot de borgerligas 3.

Ordféranden 1 styrelsen, disponenten S. Reuterskiold, har den 5 december
1930 i Goteborgs Handels- & Sjofartstidning lamnat foljande framstillning
av beslutets innebérd:

»I augusti 1928 ingav Klintens rorliggeri en ansokan om att f& utfora ar-
beten med gasledningar med ing. Carl Buchman som tekniskt ansvarig. Denna
ansokan blev av styrelsen enhilligt beviljad den 12 sept. 1928. Det forelag
alltsd ingen anmérkning mot den nimnda firman med ing. Buchman som an-
svarig. S lamnar ing. Buchman firman, och denna goér ar 1929 en ny an-
sokan med hr Branding som ansvarig for arbetena. Det var denna ansckan,
som med de borgerligas 4 roster mot socialdemokraternas 3 beviljades av sty-
relsen 1 september 1929.

Ett avslag pa anskningen kunde enligt allminna rittsbegrepp baseras en-
dast pa tva ting: 1) antingen att firman icke kunde ersitta ing. Buchman med
annan kompetent ledare eller 2) att styrelsen vid det tillfalle, d4 ansékningen
behandlades, ansag, att det redan fanns tillrickligt med entreprenérer och icke
onskade flera.

Betraffande hr Brandings skolunderbyggnad kan omtalas, att han foretedde
avgangsbetyg frin Bergslagernas verkmistar- och teknikerskola. Vad den
allminna kompetensen i ovrigt angir, hade man ett av ing. Buchman avgivet
intyg att tillgd. Vid sammantridet restes heller ingen invéndning mot detta
intyg sdsom kompetensbevis. Vid det férhér, som senare fran gasverkets sida
holls med Branding, visade sig denne ocksd kompetent. Hirtill mé anmirkas,
att Branding nu genom ett ars arbeten fatt tillfille bevisa att styrelsens upp-
fattning om hans kompetens varit riktig. Det har icke férekommit négon
som helst anmirkning mot hans installationer. Dessa ha tvirtom varit syn-
nerligen omsorgsfullt utférda. De ha #ndd underkastats extra noggrann be-
siktning.

Vad den andra anférda synpunkten, som kunde foranlett ett avslag pa hr
Brandings ansékan &r 1929, betriffar, kan anforas, att styrelsen tydligen s&
mycket mindre ansig, att inga ytterligare entreprensrer borde tillkomma, som
den beviljade tva andra nya entreprendrer koncession, vilkas kompetens i1 varje
fall icke overstege hr Brandings.

Alltsd, nar styrelsen &r 1929 hade att behandla frigan sakligt, oberoende
av alla enskilda frendet ovidkommande omstindigheter, vilka en kommunal
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ityrelse givetvis icke far taga hinsyn till, hade den endast att bevilja rattig-
eten.

De bada entreprenérer, som 1929 antogos samtidigt med hr Branding, an-
togos enhilligt. Om icke ovidkommande omstindigheter fatt spela in, hade
diarfér hr Brandings anstkan ocksd mést enhilligt bifallas.

I och med att styrelsen sisom 1 &r skett, d& den socialdemokratiska majori-
teten genomdrivit, att hr Branding vigrats fortsatt koncession, liter dylika
omstindigheter inverka, tages givetvis parti. Darmed adrager styrelsen sig
ocksd ett visst laga ansvar.»

Beslutet kan sdlunda sigas innebira, att gasverksstyrelsen gjort gemensam
sak med fackforeningarna i den mot ingenjér Branding ig&ngsatta blockaden.

Bil. C.

En chauffor, som fért varor till byggnadsingenjéren Efr. Forsbergs hus-
bygge, Skanegatan 83, kom i ordbyte med nigra dar sysselsatta arbetare. Ord-
bytet slutade med slagsmil, dirvid chaufforen slogs sanslés. Herr Forsberg
kom tillstides och férde den skadade i bil till nirmaste polisstation, varifrén
han senare fordes till sjukhus. Chaufféren ingav polisanmilan mot fyra ar-
betare fér misshandeln. Dessa arbetare fordrade att herr F. skulle évertala
chaufféren att taga tillbaka denna anmilan. D& herr F. vigrade att gora
detta, blev féljden att diversearbetarna vid bygget nedlade arbetet. Timmer-
méannen foljde deras exempel och ett par dagar senare dven murarna, under fér-
klaring att de icke kunde komma &t att utfora sitt arbete, d3 diversearbetarna
strejkade. Denna strejk, som borjade den 27 januari 1930, ogillades av grov-
arbetarnas fackférening, som uppmanade sina arbetare att &terupptaga arbetet.
Det drojde emellertid omkring en ménad innan vederbérande hérsammade
denna uppmaning, och under tiden blockerades arbetsplatsen av den syndika-
listiska organisationen (Stockholms byggnadsarbetares syndikat).

Den 4 mars triffades uppgoérelse. Arbetarna krivde s. k. vintetidsersitt-
ning, alltsd l6én f6r den tid som de icke arbetat, men detta krav avvisades. Dir-
emot férband sig byggmistaren att dtertaga samtliga strejkande arbetare.

Bil. D.

Ostersunds arbetarinstitut hade den 27 november 1930 anordnat ett féredrag
av ingenjor Nauckhoff frin Nyképing, som vid sin ankomst bestillde eft rum
pa det sedan tvd méanader tillbaka av Sveriges hotell- och restaurangpersonal-
forbund blockerade hotell Britannia.

P4 eftermiddagen infann sig institutets forestdndare, folkskollirare Nils A.
Larsson, vilken f. 6. representerar socialdemokraterna i stadsfullmiktige, hos
ingenjér Nauckhoff och uppmanade honom att limna Britannia, en 6nskan,
som ingenjér Nauckhoff vigrade efterkomma.

— Vid mina besdk i Ostersund har jag alltid bott hir och trivs mycket bra,
sade foreldsaren.

Herr Larsson replikerade, att institutet i framtiden inte kunde engagera en
kraft, som »toge del i striderna mot arbetarna», den publik, som institutet hu-
vudsakligen vinde sig till. »Det kunde #ven bli konsekvenser i form av roda
lappar o. d.»
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— Jag ir en fri svensk man, jag bor var jag finner limpligast och stiller
mig forresten helt utanfér konflikten, svarade hr Nauckhoff.

Det vore dessutom farligt att blanda in politik i féreslisningsverksamheten,
menade han, ty detta ar forbjudet i lagen.

Sedan hr Larsson papekat for gisten, att det ocksd vore férenat med vissa
risker att bo p& hotellet da detta var blockerat, skildes de tvd herrarna.

Det blev blockad. Den offentliggjordes visserligen inte, men vakter poste-
rade utanfér lokalen, medan hr Nauckhoff talade infér »helt och hallet bor-
gerliga element». Hr Larsson var inne i lokalen fére och efter ingenjér Nauck-
hoffs anforande. Sjilva foredraget lyssnade han diremot inte till.

Bil. E.

En blockadhistoria av ovanligt upprorande slag har intriffat vid en be-
gravning 1 Malmd, i det att en blockadvakt trangde in i sorgehuset, delade ut
roda blockadlappar till en av de kvinnliga begravningsgisterna, en nira an-
horig till den avlidna samt uppmanade henne att ej taga emot de senast an-
linda kransarna, enir de kommo fran en blockerad affir. De nirmare detal-
jerna aro foljande.

Det var en aldre dam, som skulle foras till den sista vilan. Begravnings-
gisterna voro samlade i sorghuset, och de anhériga héllo just pd att taga ett
sista farvil av den hidangingna, innan locket skulle skruvas pa kistan. En
springpojke anldnde och avlimnade tvenne kransar levererade av en blomster-
affir 1 staden. En dam bland begravningsgisterna, som nédmnts en néra an-
horig till den avlidna, tog emot dem. Ogonblicket efter intridde genom tam-
burdorren, som vid tillfallet stod 6ppen, en arbetsklidd yngling i 20-drsaldern.
Han presenterade sig ej men limnade till damen, som tagit emot kransarna,
en av de vilkinda roda blockadlapparna och sade samtidigt: »De dar kran-
sarna skall ni inte ta emot. De dro frin en blockerad affir.» Damen svarade,
som val de flesta skulle ha gjort i en liknande situation: »Ni borde skimmas
over att tringa in i ett sorgehus med sidant dir» Ynglingen visade sig hogst
indignerad ¢ver tillrittavisningen och mumlade fram ett svar i vresig ton samt
avligsnade sig. En annan av de kvinnliga begravningsgisterna hade dessfor-
innan hunnit papeka fér honom, att om han nu skulle framstilla sin begiran,
fick han vinda sig till képaren av kransarna och ej till sorgehuset. Héndel-
sen gjorde givetvis ett mycket pinsamt intryck pa de forsamlade. Att en doéd
manniskas ro skulle storas av roda blockadlappar, hade man aldrig kunnat
tinka sig.

Det berittas vidare, att flera av de bud, som avlimnat kransar, hade blockad-
lappar 1 fickorna, vakterna ha tydligen utfort en synnerligen noggrann bevak-
ning.

Den relaterade historien far ses i samband med den konflikt, som sedan en
tid rader vid Malmoortens tridgardar. Ett stort antal handels- och anligg-
ningstridgirdsmistare i Malmé med omnejd ha, sedan strejken utbrutit, for-
klarats i blockad av Svenska lantarbetarférbundets avdelning 210. F¥ran den
affar, som levererat de blockerade kransarna, har meddelats, att tvd blockad-
vakter fattat posto utanfor affiren och foljit efter dennas springpojkar, var
gang de sints ut med kransar eller andra blommor. Springpojken, som sindes
ivig till sorgehuset, medférde tva kransar pé sin cykel. Blockadvakterna voro
ockss, forsedda med cyklar och satte genast i vig efter pojken. Da denne kom
fram till sorgehuset, stucko de en blockadlapp till honom och féljde honom
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direfter upp i trappan och sigo efter, var kransarna limnades. Det synes
emellertid endast ha varit en av dem, som var nog oforskimd att tringa sig
1 till begravningsgisterna och stéra friden i sorgehuset. Den andre liar ha
hallit sig 1 trappan utanfor.

Landsorganisationen i Sverige.
Till riksdagens andra lagutskott.

Genom skrivelse av den 4 februari innevarande ar har andra lagutskottet be-
rett Landsorganisationen i Sverige tillfslle att avgiva yttrande éver inom riks-
dagen vickta motioner, I: 129 av herr Trygger m. fl. och II: 186 av herr Lind-
man m. fl. I anledning dirav fir Landssekretariatet hirmed anfora foljande:

Ifrdgavarande motioner aro uppenbarligen ett led i den — vi ha anledning
siga — 1illvilliga agitation mot fackféreningarna, som inletts av hégerns val-
organisation, Allméinna valmansférbundet.

Fére landstingsmannavalen ar 1930 utgav Allméinna valmansférbundets byra
for arbets- och naringsfrihet en broschyr, kallad »Fackféreningspolitik och bor-
gerlig samhallssyn», vari bland annat pastas, att fackféreningarnas krinkning
av den borgerliga friheten icke ir en enstaka foreteelse ; att overgrepp fran de
socialistiska arbetareorganisationernas sida intriffa snart sagt dagligen; att
fria minniskor tvingas in i sammanslutningar, som de icke vilja tillhora; att
icke ens den enskilde medborgarens demokratiska ritt att fritt vilja sig poli-
tiskt parti limnas oantastad; att monopolistiska fackorganisationer utsuga all-
ménheten och forbjuda andra arbetare att soka sig den bista marknaden: att
de simst lottade grupperna inom samhillet harigenom nedpressas ytterligare;
att liget for landets modernaring hirigenom férvirras och att arbetslosheten
bland de unga skiirpes; att de som godvilligt icke béja sig utsittas f6r hinsyns-
los forfoljelse; att det gives exempel pa att medborgare, som befunnit sig i sma
omstindigheter och vilkas enda férbrytelse varit, att de i frihet velat for-
skaffa sig och de sina livets nodtorft, jagats likt fredlssa fran ort ill ort; att
dven kvinnor och barn falla offer for den personliga forfoljelsen. Som spets
P& denna langa rad av anklagelser tillade Svenska Dagbladet den 8 november
1930, »att kroppslig misshandel av olika slag, helst med Gvermakt i enrum,
som bekant icke tillhor sidllsyntheterna» inom fackforeningsrérelsen.

Till belysande av omfattningen av fackforeningarnas verksamhet tillita vi
oss anfora foljande uppgifter ur Landsorganisationens berittelse :

Antalet rorelser och konflikter under Aren 191919929,

Hela | |

. antalet | Antalet avslutade rdorelser
Ar iscen- = : - SR
| ri?ra;atlts;:ar I hfgfﬁ. | Strejker;‘ Lockouter | Sg:)l;lf " | Trakass.| Blockader | Summa |
!
J ' | ]
1919 L | 2950 | 1922 | 552 61 | 1 119 — 2,655
1920. . . . .. 3,419 | 2402 | 565 203 — 115 . 3,285
c1921. . 0L L 3,292 | 2198 | 500 132 5 126 9 2,965
1922 3,099 | 1,998 | 548 221 12 | 109 12 2,900
(1928 . . .. L. | 2,140 1,315 319 271 17 58 7 1,987
19240 . ... 2,317 | 1511 | 444 40 9 90 3 2,097 |
1925, . 0 0 L. 2,764 | 1,770 | 593 77 1 108 6 2,555
1926. . . . .. L 2,677 1,766 535 36 = 103 9 2,449 |
1927, . . . .. 1,690 | 1,076 | 322 | 8% | — { 94 -— 1,627
1928 . . . . L. | 2,308 | 1,525 | 382 166 = 69 = 2,142
1929 . . . . .. | 2442 | 1832 | 333 19 S ‘ 76 2,260
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Efterfoljande tabell visar forhallandet mellan antalet av rérelserna berérda
medlemmar under vart och ett av aren 1919—1929.

Hela antalet av rbrelser och konflikter berérda medlemmar och oorganiserade arbe-
tare under dren 1919—1929,

. lge;: iilsl::t;l- Antalet av avslutade rérelser berdrda arb.
Ar sattarﬁrel-l — T 7 Summa
ser berdrda| For- . Lockou- | Skilje- Blocka-
arb. | handl. Strejker ter dol‘}J (LT | der
| | i
1919. . . . .. 275,964 216,370 | 25,266 | 3,688 10 1,165 I — 246,559
1920. . . . .. 339,234 | 220,717 51,369 62,386 — 713 — 335,185
1921, . .. .. 234,421 | 183,703 24,611 | 13419 286 379 | 34 222,432
1922, . . . .. 316,417 | 202,492 | 58,944 = 35,220 547 701 | 286 298,190
1923 . . . . .. 268,770 | 163,139 | 26,834 54,447 747 145 30 245,342
1924 . . . . .. 208,484 165,683| 27,455 3,433 92 281 I 3 196,947
1925, . . . .. 296,686 | 156,527 | 46,710 ' 89,039 2 465 23 292,766
1926 . . . . . 166,574 | 130,736 | 17,724 1,522 —_ 793 3 150,778
1927, . . . .. 133,249 97,182 | 17,220 | 14,301 — 566 — 129,269
1928. . . . .. 150,075 | 80,747 | 13,687 | 52,343 — 295 — 147,072
1929 . .. .. 169,411 | 155,393 | 9,317 780 | — 187 — 165,677
Procentuella férhillandet mellan de rorelser, som avvecklats genom forhandlingar

och de

som foranlett konflikt.

a) Genom forhandlingar:

Rérelser Medl.

% %

83 79
81 69
74 72
91 96
48 44
72 68
71 88
71 76
71 82
82 92
71 78
68 74
72 87
74 66
74 83
64 65
66 68
72 87
69 bb
72 87
71 81
71 £6
81 94

b) Efter konflikt:

Rirelser Medl.
% %
17 21
19 31
26 28

9 4
52 56
28 32
29 12
29 24
29 18
18 8
29 22
32 26
28 13
26 34
26 17
36 35
34 32
28 13
31 45
28 13
29 19
29 44
19 6
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Till dem inom motiondrernas krets, som &ro upprérda over »att fria minni-
skor tvingas in 1 sammanslutningar, som de icke vilja tillhora», tillata vi oss
erinra om vad professor Gustav Cassel pad sin tid yttrade hirom:

»Inom borgerliga kretsar och dven inom de oorganiserade arbetarnas led
hor man ofta fackforeningarna klandras darfor, att de undertrycka arbe-
tarnas frihet. Det dr gammalliberal, formell uppfattning av begreppet
frihet, som héar ger sig uttryck. Den frihet fackfsreningarna bersva arbe-
tarna 4r fornamligast friheten att arbeta till underpris, men den, som vet
hur den friheten kan missbrukas pi en oreglerad arbetsmarknad, kan icke
skatta den mycket hiogt.»

Betriffande fackforeningsrorelsens pastddda monopolistiska tendenser vilja
vi anféra foljande:

Begreppet monopol pa detta omrade definieras ju si, att monopol intrader,
dé en fackférening spirrar rekryteringen till féreningen och det fria tilltradet
till fackets arbete, varigenom skapas en konstlad knapphet pd varan arbets-
kraft. Hur férhaller det sig nu med den saken? Bedriva fackféreningarna mo-
nopolistisk politik? Och vilken stdndpunkt har Landsorganisationens hogsta
myndighet, dess kongress, intagit 1 denna fraga? Vore fackféreningsrorelsen
en monopolistisk organisation méaste detta innebdra en stor fara fér dess egna
medlemmar och denna egenskap hos organisationerna maste jimval resultera
uti en betydande begrinsning betraffande anslutningen till organisationen. Fra-
gan var féremal for ingdende overliggning p& Landsorganisationens senaste
kongress, som dirvid gjorde féljande uttalande:

»Kongressen, som finner en sluten foreningspolitik vara stridande mot
fackforeningsrorelsens principer och icke vara forenlig med demokratisk
och socialistisk askédning, uttalar, att den svenska fackforeningsrorelsen
dven 1 fortsittningen bor féra en 6ppen fackforeningspolitik och medgiva
ritt till anslutning fér alla arbetare, som arbeta inom en férenings verk-
samhetsomrade. I arbetet f6r uppritthallande av giallande avtal bora fack-
foreningarna ej v1dtaga atgidrder, som férhindra arbetskraftens fria ror-
lighet i annan mén &n som ir ofrankomlig for uppritthallande av ordnade
forhallanden inom respektive industrier. Foéreningarna béra dven var for
sig inrikta sig sa, att tvister organisationerna emellan om ritten att ut-
féra visst arbete undvikas.»

Detta uttalande ger vil klart besked om, att fackforeningsrorelsen ogillar
monopolistiska strivanden. Och vad innehdlla kollektivavtalen fér bestim-
melser hirom? I alla med Svenska arbetsgivareféreningen ingdngna avtal si-
ges 1 olika variationer och sammanhang, att arbetsgivaren ager ritt att leda
och foérdela arbetet, att fritt antaga och avskeda arbetare samt att anvinda ar-
betare oavsett om de dro organiserade eller ej. Endast inom ett par hantverks-
fack férekomma 1 kollektivavtalen bestimmelser om, att samtliga arbetare skola
vara organiserade. KEtt rudiment frin hantverksfackens tidigare organisations-
forhallanden.

Det bér vil vara uppenbart, att varken av fackféreningsriorelsen antagna
principer for dess verksamhet eller med arbetsgivarna traffade kollektivavtal
ge rum fér sddana monopolistiska strivanden, som hogerpressen tillvitar fack-
foreningarna.

Men diremot férekommer ofta en hdrd kamp om arbetstillfillena och en med
forhdllandena pé arbetsmarknaden fortrogen inser litt, att det 4r denna kamp
om arbetstillfallena som i1 broschyren och i hogerpressen forvixlas med strii-
vanden att monopolisera arbetet fér fackféreningarnas medlemmar. Ett par
exempel till belysande av dessa férhallanden. Uti arbetet med skogsavverkning
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och flottning stka arligen omkring 125 4 150,000 personer att bliva delaktiga.
Det ar huvudsakligast folk som samtidigt brukar jord 1 stdrre eller mindre
omfattning; ligenhetsigare, arrendatorer, torpare, mindre och stérre bénder.
Endast omkring 10—15 procent av de arbetssékande uppgivas vara egentliga
lsnearbetare. Men arbetstillfallena ricka pa langt nir inte till sd att samtliga
kunna bliva delaktiga av arbetet och féljden har blivit, att man var pa sin
ort forsokt inringa de arbetstillfillen som forekomma. Tillgdngen pa arbete
varierar naturligtvis pa olika orter, men det forekommer méngenstides, att an-
da till fyra lag konkurrera om arbetet. Dirvid ar det icke ovanligt, att ett lag
ar organiserat 1 Skogs- och Flottningsarbetareférbundet; ett annat lag utgéres
av syndikalister; ett lag tillhér » Arbetets frihet» och en fjirde grupp stir utan-
for varje organisation. Alla forsoka emellertid att var fér sin grupp ligga
beslag pa de forekommande arbetstillfillena och att darunder friktiomer upp-
std, 41 ju ingenting att forvana sig 6ver. Men att beteckna denna kamp om ar-
betstillfallena sisom »monopolism» ar naturligtvis alldeles missvisande. Sam-
ma kamp om arbetstillfallena férekommer dven pd andra omraden, exempelvis
vid byggnadsarbeten i allmanhet och vid vigarbeten, mellan den kdr av vagar-
betare, som uppstatt sedan vagstyrelserna dvertagit vigunderhéllningsskyldig-
heten, och bénder & respektive orter, som det forut alegat att underhélla va-
garna.

Vi vilja uttryckligen betona, att fackféreningsrorelsen icke férsvarar over-
grepp och orittfardigheter, begingna av dess medlemmar. Helt naturligt upp-
sta friktioner pa detta omrade av den minskliga samlevnaden likavil som pa
andra. Men en opartisk iakttagare av vad som forekommit péd har ifragavaran-
de omrade maste komma till den uppfattningen, att det icke motiverar de harda
omdomen och den skamliga smutskastning mot fackféreningarna, som pa senare
tiden snart sagt dagligen férekommit 1 hogerpressen.

I kampen mellan arbetsgivare och arbetare ha som bekant strejk, lockout,
bojkott och blockad blivit legitima stridsitgirder. Men da arbetarna anvinda
sig av strejk, blockad eller bojkott som vapen i kampen fér tillvaron, skrikes
det emellertid i hogerpressen 1 hogan sky om »fackforeningsterror». Men da
arhetsgivarne gora lockout eller vrika kvinnor och barn fran deras bostader,
har hégerpressen aldrig funnit detta vara rittsvidrigt eller betecknat det som
arbetsgivareterror. Arbetsgivarnas svarta listor och materialsparr mot osolida-
riska arbetsgivare har dven funnit nad infér samma press, da det gillt att be-
ivra Overgrepp pa arbetsmarknaden.

Vi beklaga oss icke over att fackforeningsrérelsen gores till féremal for kri-
tik. XKritik ar nyttig och 6nskvard, di den #r saklig. Men illvilliga pastaen-
den och forvringda framstallningar dro icke likvirdiga med kritik.

Den lagstiftning mot fackféreningsrérelsen, som motiondrerna payrka. ar ic-
ke av behovet pakallad. Overgrepp kunna med nu gillande lagstiftning be-
ivras. Men det ir anledning att befara, att bakom talet att vilja skydda tredje
mans ritt vid arbetskonflikter, d6ljer sig en onskan att hindra arbetarna i deras
strivan att soka forbattra sin stillning. Det ar de reaktionira krafterna i sam-
hillslivet som pakalla lagstiftningens hjalp i kampen mot de framstegsvinliga
elementen, till skada for den svagare parten i kampen fér tillvaron. En lag-
stiftning av hir ifrigavarande slag, riktad mot arbetarna, ar skadlig. Den
kommer icke att astadkomma annat resultat an hatskhet och férbittring bland
arbetarna mot samhillet och samhillsmakterna. Vi avstyrka darfor pa det be-

stimdaste motionirernas yrkanden.
Stockholm den 19 februar: 1931.

LANDSORGANISATIONEN I SVERIGE.

Edv. Johanson.
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Svenska HandelsarbetarefSrbundet.

Till Riksdagens andra lagutskott, Stockholm.

Undertecknade organisationer, som med anledning av Herrar Tryggers och
Lindmans m. f1. i riksdagen den 21 januari 1931 vickta motioner n:r 1: 129 och
II: 186 av riksdagens andra lagutskott anmodats att fore den 20 februari 1931
yitra sig om desamma i vad man de beréra vira organisationers verksamhets-
omrade, be hirmed f& anféra féljande: )

Arbetskonflikten med A.-B. Wilh. Becker utbrét, som bolaget i sin inlaga
till Overstathillareambetet for polisirenden mycket riktigt angiver, lérdagen
den 3 maj 1930. Orsaken till konflikten var, att bolaget dels strax fore kon-
fliktutbrottet enskilt kallade sina butiksanstillda till bolagets kontor & Liv-
holmen och dirvid med savil lockelser som hot om avsked forsskte och dven
lyckades tvinga en del av personalen att utgd ur sin fackorganisation samt
dels, att bolaget viigrade att for sin i Svenska handelsarbetareférbundet orga-
niserade butikspersonal upptaga forhandlingar med Svenska Handelsarbetare-
férbundet och att genom kollektivt arbets- och léneavtal reglera denna personal-
grupps anstillningsvillkor. Férutom s. k. principiella skil fér sin vigran upp-
taga begirda férhandlingar framforde sven bolagets representanter, att Svenska
arbetsgivareféreningen bestimt nekade bolaget upptaga sidana foérhandlingar,
vilket dven vitsordades av arbetsgivareféreningens andre direktsr, herr B.
Heyman.

Med anledning av konflikten vidtog fackférbundet sedvanliga blockad- och
bojkottsatgirder, vilka kungjordes dels genom annonser i Socialdemokraten och
nagra andra tidningar och dels s. k. lopsedlar, vari allmanheten iven meddela-
des orsaken till att konflikt forelig. Lopsedlarna delades ut dels utanfér bo-
lagets affirer och dels pa annat sitt av den i konflikten deltagande personalen.
Enligt bestimda direktiv frin fackorganisationen skulle detta ske pa ett hov-
ligt och oantastbart sitt, vilket ocksa i stérsta utstrickning blev fallet. Per-
sonalen och fackorganisationen voro fullt inforstidda med, att skulle striden
mot det foreningsrittskrinkande och férhandlingsrittsvigrande bolaget och
Svenska arbetsgivareforeningen vinnas, maste personalen och fackorganisatio-
nen for sin strid vinna allmidnhetens sympati och bistand. )

Nu har dock bolaget i sin nimnda inlaga till Overstithallareambetet sokt
gora géllande, att lopsedelsutdelarna upptritt pa ett enastiende bryskt och pa-
traingande sitt samt att de t. 0. m. valdfért sig pa allménheten, bolagets kun-
der — framférallt p4 barn och kvinnor — pa de s. k. arbetsvilliga och andra.

Intet kan dock vara felaktigare én dessa grundlosa och krinkande péastien-
den. Har nagot enstaka, olampligt upptridande forekommit far detta icke ge
anledning till ett nedsittande omdéme om en hel, allmént erkind duglig och
vialmeriterad personal. Detta borde ocksd bolagets ledning ha forstitt, di den
1 sin egen inlaga konstaterat, att polismyndigheternas representanter ytterst sil-
lan fann skil for ett ingripande emot den strejkande personalen. Den fragan kan
darfor ocksd 1 detta sammanhang stillas: Varfor dréjde bolaget i det narmaste
sex manader med sina grava anklagelser mot de strejkande, om dessa hade va-
rit med sanningen 6verensstimmande? Bolaget hade ju redan strax efter kon-
fliktutbrottet dlagt samtliga sina i butikerna tjinstgérande att & sirskilt ut-
lamnade anteckningsbécker skriva ned allt, som kunde vara anmirkningsvirt
for de strejkande. Aven forekom, att i hindelse vederborandes anteckningar
icke riackte till for att tillfredsstilla bolagets onskningar i dessa avseenden,
fingo de upprepade uppmaningar fran sina hogsta chefer att bdttre fullgora
detta deras aliggande. Fran bolagets sida nedlade man ocksd stor energi pa
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att framprovocera hindelser. Salunda voro ett par man frin bolagets kontor,
hrr Svensson och Samzelius, i en mycket livlig verksamhet for att ofreda och
trakassera strejkande, och helt sikert 1 akt och mening for att séka forma dessa
forgd sig eller ge anledning till rapporter, vilka sedermera skulle utnyttjas
mot dem sjilva och 6vriga 1 konflikten deltagande. Darjamte hade ju bolaget
alltid tillgdng till poliskonstaplar i tillrickligt antal utanfor samtliga sina af-
farer. Var det emellertid icke ménne si,

att bolaget missraknat sig pd Svenska arbetsgivareforeningens férmiga att
kuva handelsarbetareforbundet;

att bolaget genom konflikten befann sig 1 etl svart nédliage;

att darfor aven det simsta tinkbara medlet fick vara gott nog for bolaget 1
dess kamp mot personalen; och

att just darfor inlagan till Overstathallareimbetet fick komma till stand?

Vilka voro nu bolagets intygsgivare?

— En del av dem 6kinda, notoriska strejkbrytare med vilka polismyndig-
heterna haft en del otalt — en del straffade upp till sex & sju ganger;

— en del sddana, som genom sitt stillningsstagande t1ll konflikten stillt sig
1 oomtvistlig fiendeskap till fackorganisationen och till sina forna, strejkande
arbetskamrater; samt

— en del sidana som — betriffande anstillningen hos bolaget — stodo 1
direkt konkurrensforhillande till de strejkande.

Kunna sadana personer anses vittnesgilla? De borde utan vidare ha betrak-
tats, och framforallt av en s& framskjuten jurist som herr Trygger, sasom javi-
ga — icke vittnesgilla.

Vad har man emellertid 4beropat fran dessa intygsgivares sida?

ff—_ Att blockadvakterna sékt hindra bolagets kunder géra uppkép i bolagets
affirer;

— att enskilda strejkande upptriatt aggressivt och anvant olampliga, hot-
fulla uttryck mot kunder och s. k. arbetsvilliga;

— att anonyma telefonparingningar till de s. k. arbetsvilliga férekommit;
samt

— att cykelringar sonderskurits ete.

Alla dessa uppgifter 4ro av bolagets under konflikten anstillda limnade un-
der s. k. edlig forpliktelse, men det markliga hiarvidlag ar, att icke ens nagon av
de pastddda, grévsta och lagligt antastbara forseelserna péa tillborligt satt
styrkts eller beivrats. Att hirvidlag endast skylla p& polismyndigheternas
ov11ja att ingripa eller nagot dylikt torde vara sirdeles misslyckat. Tanken
pa att intygen voro arrangerade pa bestillning saknar daremot sikert icke sitt
berattigande. Att det dessutom bakom anmilan till Overstdthallarezmbetet
lag politik torde for envar framstd mycket klart, d4 det kan erinras om att
bolaget under konflikten hade sasom en av sina bista och energiska medhjil-
pare Allminna valmansférbundet och dess byra for arbets- och niringsfrihet.

Denna byra atog sig ocksd att under konflikten, jimte bolaget och Svenska
arbetsgivareforeningen, skita och organisera den s. k. allminna opinionen mot
fackorganisationen och dess strejkande. Byrans propaganda lades dirfor fran
bérjan pa den bogen, att en ny klasslagstiftning méaste till for att sticka fack-
foreningsrorelsens verksamhet., Harvid blev det en tacksam uppgift att tala
om tredje mans ritt till neutralitet 1 arbetskonflikter. Det aterstod endast for
vederbérande att tala om och séka gora troligt, att denna tredje parts ritt hade
kriankts.

Sésom en direkt £5ljd av byrans verksamhet, och dess foretridesvis 1 hoger-
pressen hets emot fackforeningsrorelsen och de strejkande, intriffade hindel-
ser, som hir icke bira forbigas.

Redan frin byrans forsta framtridande f{ormiirktes, att vissa s. k. borgerli-
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ga element pa ett nirganget och ett synnerligen aggressivt och bréstginges sitt
gingo till anfall p4 organisationens lopsedelsutdelare, och att de hirutinnan
understéddes av en del av de intygsgivande butiksforestandarna i bolagets affi-
rer, bl. a. forestdndarna f6ér affirerna Regeringsg. 5, Drottningg. 34, Fleming-
gat. 48, Gotg. 27 och Hornsgat. 33.

Bl a. intriffade, att ett stort antal av dem, som sékte sig till bolagets affi-
rer, liksom pa overenskommelse stannade utanfor butikerna for att forst hana
eller p4 annat siatt trakassera de strejkande for att sedan demonstrativt trida
in 1 de resp. affirerna. Forfaringssittet var uppenbart provokatoriskt, och
manga roade sig med att gora sidan demonstration 10 & 12 ginger om dagen.

Ostermalm, men #ven annorledes, talade vilkladda och vilbirgade her-
rar och damer demonstrativt och hégljutt om fér de strejkande och andra, att
de strejkande borde langsamt pinas och sviltas ihjil, och att de ehuru aldrig
tidiggre nagra bolagets kunder skulle gynna bolaget si& linge konflikten
varade.

Icke sillan férekom att sddana besékande utan anledning knuffade och spar-
kade de strejkande, ja t. 0. m., att man med kiapp eller pa annat sitt slog till
vederbérande vakt, d& denne delade ut organisationens blockadmeddelande.
Sédant forhillande intriffade savil & Regeringsgatan som 4 Humlegardsgatan
och ofta efter det vederborande varit inne 1 bolagets butik. Dirjimte intraffa-
de flera fall d& emottagare av blockadmeddelandet knolade ihop detsamma
och kastade det i1 ansiktet pa utdelaren samt med grévsta okviadinsord och
spottning gav sitt misshag och sin antipati tillkénna.

Ungdomar frin det s. k. Nationella ungdomsforbundet utposterades #ven
utanfér en del bolagets affarer, dir de pa ett hogst uppseendevickande siit
sokte »rekommendera» till uppkép.

Skolbarn pa 8, 10 & 12 ar skickades ned i klungor av 5 4 10 stycken till af-
farerna for att g in, hilsa pi och vinda ut igen. Deras uppgift var silunda
att endast irritera och hanflabba at strejkvakterna.

Utanfér bolagets affir & Scheelegatan blev en kvinnlig vakt nedspottad av en
bolagets gynnare.

Vidare har férekommit:

Att en av bolagets notoriska strejkbrytare vid ett tillfalle hotade taga livet
av en av de strejkande;

att en tredje likasinnad 6verfsll och misshandlade en strejkande si att denne
erholl ett otiackt krossar vid ena dgat;

att fackorganisationen och enskilda medlemmar uppvaktats med en mingd
anonyma och hotfulla telefonparingningar; samt

att hot om repressalier férekommit mot unga studenter, som frivilligt vid
ett tillfille anmalde sig och deltogo i utdelandet av fackférbundets blockad-
meddelanden.

D4 vi icke kunna finna nagot som helst sakligt stod for herrar Tryggers och
Lindmans m. fl. yrkande, avstyrka vi den ifrigasatta lagstiftningen.
Stockholm den 18 februari 1931.

Kontors- och Handelsanstilldas férening Sv. Handelsarb.-forbundets
i Stockholm. Avdelning 15.
(Avd. n:r 20 av Sv. Handelsarh.-férb.) (Stockholms Handelsarb.-fackf.)

Bertil Eriksson. Werner Lindestam.
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Stockholme kaféidkareforening.

Hirmed fa vi enligt eder onskan 6versinda uppgifter om de fall av otill-
borliga blockader m. m., som férekommit inom vart verksamhetsomrade.

For att icke ga allt for langt tillbaka i tiden kunna vi bérja med den ar 1925
igangsatta blockaden mot storre delen av vira medlemmar, med anledning av att
dessa inkopte pilsner hos 'A. B. Stockholms Bryggerier, dir strejk pagick.
Blockad och bojkott mot tredje man alltsi. Manga av dessa blockerade kaféer
hade matservering, och bland deras bestkare funnos maénga, vilka 1 forskott
betalat sina maltider. Detta hindrade dock icke, att de utposterade strejk-
vakterna vigrade dven sidana gister, vilka blott ville komma in i det lovliga
syftet att inmundiga sina foérut betalda maltider, intride.

Att denna mot oss riktade blockad var rent okynne framgar dirav, att herrar
blockadvakter intogo fortiring pa A. B. Stockholmssystemets niringsstillen,
trots att detta bolag dven inkdpte pilsner fran A. B. Stockholms Bryggerier.

Vid tvister med personalférbundet har i regel blockader undvikits, icke dir-
for att vi funnit fackforeningens krav berittigade, utan har den angripna med-
lemmen fallit till foga for fackforeningens hot om blockad. Efter ménga och
langa forhandlingar med fackforeningens representanter ha dessa vid flera till-
fallen givit kaféigaren ritt, men andock krivt si och si stor ersittning, om
man skulle inhibera blockaden. Detta dr lika med utpressning.

Vid ett tillfalle utpressade fackfoéreningen av en kaféinnehavarinna fem-
hundra (500) kronor, darfsr att hon till en kollega limnat fullt korrekta upp-
gifter angdende en forut anstilld. Fackforeningens fortroendeman provoce-
rade fram dessa uppgifter genom att foregiva sig vara en kaféidkare, vilken
stode 1 begrepp att anstilla omnimnda avskedade servitris.

Vara affarer ha trots arbetsdomstolens tillkomst utsatts fér sddana utpress-
ningar 1 stor utstrickning. Enir innehavarna ej velat bli féremal for s. k.
»hemliga blockader» fran arbetsplatser i niirheten, ha de 1atit s@dant gé opa-
talt forbi, och vi vilja har poingtera, att utpressningstaktiken anvindes 1 stor
utstrickning av denna arbetareorganisation.

D& vi uppmirksammat att fallen Ortegren och Joelsson redan #ro omnimn-
da och belysta, fa vi, trots att det funnes ménga smirre fall att andraga, avsluta
denna redogorelse.

Stockholm den 18 februari 1931.

Stockholms Kaféidkareforening.

John ‘A. Magnusson.
Ordf. Carl Lindholm.
Sekr.

Sveriges Hotell- och restanrangpersonals forbund.

Andra lagutskottet, Riksdagen, Stockholm.

Sveriges Hotell- och Restaurangpersonals Férbund féar som yttrande 6ver
motion nr 129, vickt i rtksdagens I kammare av herr Trygger m. fl., och 6ver
motion nr 186, vickt 1 riksdagens IT kammare av herr Lindman m. fl., anfora
fsljande av vad dari berdres fall, tillhsrande férbundets verksamhetsomrade:

Motiondrerna ha anfort tre fall, vilka skola tjina som belysning 4t nédvin-
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digheten av lagstiftning i motionernas syfte. For att ge eftertryck &t denna
uppfattning, anféres som exempel »fallet Carlsson», »fallet Joelsson» och »fal-
let Bergstrom-Zander». 1 dessa uppriknade fall férmenas, att vederborande
fackorganisation pa sarskilt grovt och riattskrinkande siatt har foérbrutit sig
mot bemilda personer.

»Fallet Carlsson.»

Vad da forst »fallet Carlsson» betriffar, ligger realférhallandet icke si till
som angives. 'Att den i redogérelsen omnimnda flickan anstilldes pa prov, ar
en myt. Hon erhsll ordinarie anstillning sdsom servitris.

Om flickan vid sékandet av platsen uppgav sig icke vara organiserad, si ir
denna uppgift kanske riktig, men orsaken till en sadan felaktig upplysning ar,
att organiserad kafépersonal vid sokande av plats stindigt méste férneka med-
lemskap 1 fackférening for att erhdlla anstillning. Kaféidkarna friga 1 regel
platssékande, huruvida denne #r fackféreningsmedlem. Ett svar att si #r
forhallandet, foranleder arbetsgivaren anmoda den stékande att dterkomma néa-
got senare, da slutligt besked om platsen skall limnas. Vid detta senare till-
{alle ar platsen »beklagligtvis» tillsatt. Stalld infor valet att erhilla en plats
och forneka medlemskapet 1 fackforening eller erkiinna det senare och icke er-
halla ledigt arbete, dr det forklarligt, om medlemskapet i fackforeningen ej
erkdnnes. Det bor antecknas som hogst anmirkningsvart, att arbetsgivare,
anslutna till en arbetsgivareférening, som 1 avtal erkant att foreningsriatten
skall lamnas okrinkt, valdfér sig pad denna bestimmelse vid anstillandet av
personal, sdsom hir sker. Vi ha velat anféra detta foér att limna en férklaring
till varfor flickan ifraga méojligen sade sig vara oorganiserad.

Huruvida flickan var olimplig fér sin plats, torde vara svart att avgora. 1
varje fall undandrager detta sig motionirernas bedémande. Vi dro svertygade
om, att ingen av dessa sett kvinnan ifraga 1 arbete, likavil som vi &ro &ver-
tygade om att ingen av samma herrar. 1 varje fall fére konflikten, med sin fot
varit inne pd fru Carlssons kaféer pa4 Nygatorna. Vad motiondrerna bygga
sin uppfattning pa ar fru Carlssons uppgifter, limnade under pAgaende kon-
flikt, dar hon var ena parten, och att under sidana omstindigheter citera henne
och tro pa henne som pa ett ofelbart hogre viasen, ar djirvt och vigat, men dar-
med #r icke sagt, att man svir pa sanningen.

Men foér att komma kirnpunkten inpa livet... D& flickan tog platsen och
gick med pa erbjuden 16n, hade hon redan da klart for sig, att hon skulle vinda
sig till sin fackférening for att meddela, att fru Carlsson krinkt féreningsrit-
ten vid anstillandet av personal samt att fru Carlsson betalade loner under gil-
lande avtalstariff for facket. D& flickan bérjat anstallningen fann hon, att
arbetstiden var oregelbunden och higst visentligt langre an vad 1 gillande kol-
lektivavtal stipuleras, vilket pdskyndade hennes sedermera till fackféreningen
limnade upplysningar 6ver arbetsférhidllandena pa fru Carlssons foretag. D3
fackforeningen, uppmirksamgjord pa ifridgavarande forhillanden, sinde sin
ombudsman till fru Carlsson i och fér underhandling uti bersrda fragor, av-
visade fru Carlsson honom, ty hon ville icke férhandla med fackféreningsom.
bud eller »busar fran fackfoéreningen», och visade ombudsmannen pa dorren.
Samtidigt sade fru Carlsson upp servitrisen och anmodade henne att avligsna
sig tillsammans med ombudsmannen. Det &r silunda fel, att servitrisen upp-
sagts frdn sin plats tidigare. D& fru Carlsson viigrade att g& med pa for-
handlingar, férklarade fackféreningen, att det med Stockholms Kaféidkarefor-
ening gillande avtalet av &r 1927 matte tillimpas. I motsatt fall sig sig fack-
foreningen nédsakad foretaga stridsdtgiarder, dels f6r att fA ordnade arbetsfor-
hillanden & ifrigavarande kaféer, dels for att f uppsigningen av den avske-



Andra lagutskottets utldtande Nr 31. 33

dade atertagen. Da fru Carlsson alltjamt viagrade att lata tala med sig hirom
utbrét 6ppen konflikt den 28 aug. 1930.

I stallet for att folja kloka och vilvilliga 1dd frin andra arbetsgivarehall
— vi kunna bl. a. nimna Sveriges Restaurantférening —, att forséka fa kon-
flikten bilagd, foredrog fru Carlsson att i1 vissa tidningar prestera ett slags
forsvar for sin avtalsfrimmande askadning. I kaféfonstren uppklistrades en
del meddelanden till allminheten av inneh3ll, som hir citeras:

»Meddelande.

Utan orsak har man trakasserat mig och mitt kafé. Har ej haft
nagon anstilld. Varen riittvisa och 1at samvetet rada. Annu segrar
sanning 6ver logn, och rattfardighet over lattja och partisinne.

Bestk mitt kafé

och visa att Gud #nnu #r #nkors och de virnlésas beskyddare, den
ensammes styrka 1 vrangvis virld.

Therese Carlsson,
Lilla Nygatan 13,
Kafé Norreby.»

Ett annat lydde:

»En slav ar den som gir i kedjors band
och haller réda facklor 1 sin hand,
Martyr ar den som ensam och fértryckt
ser brédet ur sin mun bli undanryckt.
Rittfiardigheten segrar dock till slut

och l6gnen skiljs fran vetet ut.»

Ett tredje lydde:
»Observera!

Visa att Ni ej ar slavar

utan fria min och kvinnor.

Stig in, drick kaffe, mjslk m. m.
Har har jag arbetat morgnar forst
och kvillar sist.

Ingen rattfardighet att blockera
detta kafé.

Gud hjilpe den som Ar ensam
mot &vervald och oratt.»

I Nya Dagligt Allehanda hade fru Carlsson dessutom bl. a. féljande vers
publicerad:
»Kom in gott folk 1 langa raden
stig in, N1 alla frin Gumla staden.
Har bor en kristen drlig kvinna.
Ni hennes like e) kan finna
som fattigt offer for fackforeningstyranni.
Darfor sig in, drick 6l, kaffe med gridde 1.»

Man torde 1 sista »skaldeverket» l:@ggg mirke till att fru Carlsson, sdsom
innehavarinna av nykterhetskaféer, inbjuder allminheten att dricka 61 pa
dessa!

Bihang till riksdagens protokoll 1981. 9 saml. 2 avd. 27 haft. (Nr 31) 3
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Vi ha tillatit oss anfoéra dessa citat m. m. av den anledningen, att motio-
nidrerna atergivit en skrivelse fran fru Carlsson till fackféreningen, som icke
besvarats. Anmirkningen ar riktig, men orsaken till att svar ej avlits var,
att fackforeningen redan den 28 augusti lamnat besked vad som krivdes hirut-
innan. Hade skrivelsen givit uttryck for att férhandlingar onskades, hade
svar givetvis avlitits.

Vi bestrida pa det bestimdaste att blockadvakterna skulle ha upptratt pa
det sitt, som motionidrerna sdka gora gillande. Det fall, som sirskilt pape-
kas, och som ledde till &tal, ar beklagligt, och forsvaras icke av oss. Hets-
sporrar finnas overallt, vilket ett upptride pa en viss tidningsredaktion 1 Stock-
holm fér nagon vecka sedan limnat bevis for. Det papekade fallet &r emel-
lertid icke bekant for forbundsstyrelsen; att mycket folk samlades utanfor de
blockerade kaféerna berodde icke p& blockadvakterna, utan pa fru Carlssons
pa insidan av fénstren anslagna originella epos, som verkade attraherande pa
gatutrafikanterna och gjorde, att manga stannade och liste. Hade dessa »an-
slag» ej funnits, ir det sannolikt, att de flesta trafikanter passerat kaféerna
utan att stanna. Om nigon under uppehallet utanfor kaféerna dirvid 6ppnade
dérrarna och yttrade nigonting, s& var det over fru Carlssons anrop utav de
religitsa tingen. Detta kan fackforeningen icke klida skott for.

Om motiondrerna vilja fora till torgs den uppfattningen, att det endast ar de
som bryta en konflikt, som hotas till livet, vilket vil inte kan sigas ha skett,
dé nagot sidant 6vervald, att doma av bilagorna till motionerna, icke har fore-
kommit, vilja vi anféra ett par skrivelser, som forbundet har emottagit. Mo-
tions#irerna goéra gillande, att pa arbetaresidan utvecklas under konflikter en
rahet 1 tal och skrift, som dess bittre icke dr till finnandes 1 de kretsar, som
std arbetsgivaren nira och férsvara dennes atgoranden. Den 23 september
emottog forbundet foljande med blick hakkorsférsedda skrivelse:

»Hoégt arade valdsforening!

D4 det kommit till vir kinnedom att edert férbund latit grovt trakas-
sera en kaféigarinna vid Nygatan vilja vi fista Eder uppmiarksamhet pa
att Ni gora klokast 1 att upphora med blockader snarast méjligt, da det
ar ett forbund 1 bildande 1 Sthlm som med vald skall bekimpa Eder och
samtliga fackforeningar, d& det ju visat sig att allt 6vervald som fore-
tages av dessa fullt tolereras av polisen. Vi ha beslutat taga saken 1 egna
hinder och att det en dag skall statueras ett exempel 4 nidgon blockadvakt
kunna ni vara lugna fér. Glémmen aldrig att vald féder vald.

Svenska Nationalister.»

Den 29 september emottog férbundet en brevforsindelse, innehallande ett
vanligt dubbelark, folio, p& vilket var uppklistrat en mingd av Svenska Dag-
bladets 1 de dagarna typiska artiklar om »#inkan Carlsson», vartill pa arkets
sista sida var skrivet med driven journalistpiktur:

»T1ll Busarna 1 Fihuset pa Barnhusgatan.

Som vil dr, finnes dnnu en hel del rittinkande méanniskor kvar 1 gamla
Sverige som Ni pé alla sitt soka forstora. Vi skola dock hoppas, att edra
usla lognaktiga intriger misslyckas, tack vare andra goda verkliga
medborgare trida riddande emellan. Jag hoppas den dag kommer, nir
hela fihuset med dessa lumpna busar gar i luften. Fy f—n sadana ur-
busar, som leva flott p4 lyxkrogarna pad de dumma arbetarnas bekostnad.

(Signatur.)»
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Pekoralet finnes forvarat pa foérbundsexpeditionen.

Motiondrerna angiva, att den anstillda flickan hos fru Carlsson uppbar
en kontant 16n av 25 kronor 1 ménaden. Sanningen ar, att lénen var, vad fack-
féreningen pa sin tid uppgav, 20 kronor. D& konflikten gjordes upp, erhsll
arbetarskan for 14 dagars uppsigning 10 kronor och i1 kostpengar for samma
tid 28 kronor, tillsammans 38 kronor. Detta bevis bor vara bindande.

Motiondrerna anféra dven, att fackféreningen forsvirade overlatelsekop av
kaféerna genom ett krav pd 400 kronor av ny innehavare. Detta prat ha vi
tidigare, d& det framférdes 1 tidningarna, avlivat, d& det icke dger grund, men
dd det nu ater och pd detta sitt &teruppstitt, torde motiondrerna delgiva oss
namn p& de spekulanter, som infér fackorganisationens ansvariga ombudsman
forhandlat 1 denna angeligenhet, och vilka férhandlingar strandat just pa det-
ta krav fran fackféreningen. Intill s& sker, maste uppgiften anses som ett
valdférande pa sanningen.

i lll()en 13 december triffades foljande 6verenskommelse f6r avveckling av kon-
1kten:

§ 1.

Undertecknad sisom innehavare av kaféet Lilla Nygatan 13, Stockholm, for-
binder mig att frin detta datum i hindelse av att hos mig anstilles personal,
tillimpa bestimmelserna 1 1927 ars kollektivavtal mellan Stockholms Kafé-
idkarefsrening och Sveriges Hotell- och Restaurangpersonals Forbunds avdel-
ning 48. Om nytt avtal triffas mellan dessa organisationer, kommer det av-
talets bestimmelser att giilla & detta mitt kafé. All personal anstilles avgifts-
fritt.

§ 2.

Vid undertecknande av denna éverenskommelse forbinder sig fackféreningen
att omedelbart hiva den mot foretaget utfardade blockaden och bojkotten.
Stockholm den — — — — — »

Det torde vara uppenbart, att denna uppgérelse icke kan anses innebira att
fackorganisationen sokt ekonomiskt forgora ifragavarande arbetsgivare. Upp-
gorelsen den 13 december ir i enlighet med fackféreningens krav den 28 augu-
sti. All den tidningspress, som slét upp vid fru Carlssons sida, skriverier, aro,
om uppgorelsen betraktas nyktert, svar att forstd. Nu invindes kanske fran
motiondrernas sida, att fru Carlsson 4r en mindre arbetsgivare. I s& fall fa
vi framhalla, att Stockholms privata kaféidkare &ro smé arbetsgivare allesam-
mans, men darfér hava de icke dragit sig for kollektivavtal med personalen
och dess organisation.

»Fallet Joelsson.»

Motionirerna gé hiar forbi sjalva forspelet till konflikten. Dirav far man
draga den slutsatsen, att Joelsson icke #r trodd pé& sina ord, att inga grund-
orsaker for konflikten forelag. Diremot uppehélla sig motionirerna vid en
del detaljer, som std 1 samband med de orsaker, som férhindrat uppgérelsen
av densamma.

Nagra dagar efter konfliktens uthrott uppsoktes férbundets fortroendeman
Carl Bengtsson av herr Joelsson, som ville diskutera fredsmojligheterna. If-
ter ett par timmars diskussion voro parterna eniga om villkoren f6r uppgérelse
med undantag for ett fran arbetarhall framfort krav, att arbetsgivaren skulle
forbinda sig att blott anviinda organiserad personal 1 sitt foretag. Herr Joels-
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son, som ar medlem i Stockholms Kaféidkareférening, ansiag sig icke kunna
gd med pd denna fordran utan tillstind fran sin forening. En hinvindelse
dit 1 detta arende resulterade uti, att foreningen vigrade Joelsson triffa over-
enksommelse 1 6verensstimmelse med fackféreningens onskemal.

Att fackforeningen uppstillde krav pa, att blott organiserad personal skulle
vara anstilld pd kaféet, hade sin grund uti, att fackforeningen ville skydda
sina medlemmar p& denna arbetsplats till fortsatt anstdllning dirstides. Med
den kiannedom, fackforeningen hade om arbetsgivarens trakasseringslusta mot
de organiserade 1 de fall, dessa sékte hélla pd avtalsenlig ratt, ansags, att
enda sattet att skydda medlemmarna for &vergrepp var, att arbetsgivaren
skulle vara alagd att i tjinst ha blott organiserad personal. Det skulle ha
varit en dalig uppgorelse for fackforeningen och dess medlemmar, om sadan
uppgorelse triffats, att 1 konflikten varande arbeterskor fjorton dagar efter
arbetets aterupptagande funnit sig avskedade och utan arbete didrfor att de
tillhorde en facklig organisation. Det kan visserligen hir invindas, att med
organisationstvang 1 uppgorelsen skaffade sig fackforeningen icke garanti
for att personalen ej kunde uppsigas, men med dylik bestimmelse 1 uppgo-
relsen riknades med, att arbetsgivaren icke hade samma lust att krinka for-
eningsritten, d& denne visste med sig, att nyanstiilld personal ocksd maste vara
organiserad. Han erhsll pad denna punkt ingen férdel genom ombyte av per-
sonal.

Att fackforeningen skulle med omskrivna organisationstving & ifrdgava-
rande kafé velat sitta in en spriangkil 1 kaféidkarnas organisation i syfte att
upphiva paragraf 23 i Svenska Artbetsgivareféreningens stadgar, ar en helt
och hallet uppkonstruerad teori. Stockholms Kaféidkareférening omsluter en-
ligt uppgift cirka 800 foretagare. Skulle fackféreningen, for att fa fall
pa paragraf 23, plocka endast en arbetsgivare 1 taget, behovdes en hel mans-
alder for att na malet. Och da forutsittes anda, att varje framstot lyckades.
En sidan strategi tro vil inte motionarerna, att en fackforening eller ett fack-
férbund 1 vara dagar hinger sig at.

Om fackforeningens framstst vid kaféet Renstjirnasgatan varit den som
i motionen formodas, skulle fackféreningen ha mést forklarat, att en upp-
gorelse av konflikten icke diskuterades annat #n i samband med upprittandet
av ett fullstindigt kollektivavtal med Stockholms Kaféidkareférening. Sa
har emellertid icke varit fallet. Organisationstvinget hos Joelsson hade, som
ovan framgéar, andra motiv. Om man fér en mindre god arbetsgivare nddgas
skriva hardare bestimmelser in for en god arbetsgivare, som skapat fortroende
omkring sig, ar beklagligtvis ndgon gang ett nodvindigt ont.

D4 Joelsson icke velat limna nagon som helst skriftlig garanti atlt 1 fort-
sittningen respektera foreningsritten, har fackféreningen icke ansett sig béra
hiava blockaden.

»Fallet Bergstrom——Zander.»

I detta fall fa vi anfora foéljande:

Inom koksavdelningen i foretaget hade arbetsgivaren bland annat en steker-
ska anstilld. En tid efter anstidllningens borjan uppstod en schism om l6ne-
beloppets storlek. Gruppen »stekerska» fanns icke upptagen i avtalet, men
fackforeningen fordrade, att 1on for stekerska skulle utgd efter kokersketarif-
fen, diarvid stodjande sig pd vad som dr avtalat med exempelvis Sarabolaget.
Efter om och men betalade arbetsgivaren lon enligt fackféreningens #dskande,
som innebar léneférhdjning for stekerskan. Samtidigt som denna héogre be-
talning méaste erliggas, uppsades stekerskan och tvd andra kvinnliga i kéoket
till avflyttning. Arbetsgivaren skulle nedligga matserveringsrorelsen, vilket
ockss skedde. Fackforeningen misstinkte emellertid, att detta endast var en
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skenmanéver av arbetsgivaren for att bli kvitt den numera dyrare arbetskraf-
ten. Fackforeningens farhagor visade sig vara riktiga. Om ndgra dagar 6pp-
nades matserveringsrorelsen éter, men med ny och oorganiserad personal. Fack-
foreningen ansag sig ha beligg for sin uppfattning om kaféidkarens avsikt
med uppsigningen av den gamla personalen och delgav arbetsgivaren, att, 1
det fall ej denna personal atertogs, foretaget skulle blockeras. Da stingdes
matserveringen pa nytt och endast 6lhandeln fortsatte. Emellertid blev denna
situation ohallbar for arbetsgivaren. Det visade sig vara ett nodvindigt behov
att ha matserveringsrorelsen igang, dirmed bekraftande, att dtgdrden att med
forsta upphorandet av denna gren av rorelsen icke var annat én ett rent svep-
skil f6r att kunna verkstilla avskedandena. Arbetsgivaren tillhérde Stock-
holms Kaféidkareforening, som anropades om férhandlingshjalp. Férhand-
lingar kommo till stand en kvill & ifrdgavarande kafé, varvid forutom arbets-
givaren personliga representanter frin fackforeningen och Kaféidkareforenin-
gen nirvoro. Diarvid sokte arbetsgivaren gora gillande, att berdrda avske-
dade fingo sluta sina platser ingalunda fér episoden om stekerskans forhojda
16n utan pd grund av att de helt enkelt voro oldmpliga och okunniga uti arbe-
tet. Vid sammantridet nirvoro pd arbetsgivarens onskan tva servitriser, som
stannat kvar efter arbetets slut, for att beediga principalens uppgifter, att de
uppsagda voro olampliga i tjinsten. Regin klickade inte. Servitriserna in-
tygade. Spelet flot. Samma forférdelade uppsyn, arbetsgivarna métte per-
sonalrepresentanterna med, hade #ven servitriserna tillignat sig. Minspelet
mellan dessa aktorer lit ana, att inte fick arbetsgivaren forlora spelet. Att
instruktionerna voro vil inlirda, férnams snart. Samma, 6msom 1ilskna, Sm-
som faniga flin, arbetsgivaren visade personalens ombud, kopierade ocksd ser-
vitriserna pa flicken. P& framstillda frigor av arbetsgivaren svarade de
rappt och utan tvekan, att avsked for kokspersonalen var det absolut riktiga,
ty olimpligare méanniskor for sin tjanst fanns inte. Den som dels sig vad
som tilldrog sig vid detta sammantriade och dels horde det uppmobiliserade
atbetsgivarforsvaret, hade ldget klart for sig, att hiar forelig en sidan
omstindighet, dar arbetsgivaren pa forhand och pd lampligt sitt bear-
betat de tva servitriserna att avgiva vitinesbord, som skulle vara formanligt
fér honom.

Artbetsgivaren utbetalade si sminingom pd fordran av fackforeningen en
penningsumma till tvd av den avskedade kokspersonalen. Senare stimde ar-
betsgivaren fackforeningen till Arbetsdomstolen och yrkade, att fackféreningen
méatte dliggas att dterbetala beloppet. Arbetsdomstolen biféll kidrandens yr-
kanden. I en bilaga till domstolen Aberopade arbetsgivaren de tvd servi-
trisernas utsago vid ovannamnda férhandling. T vad man denna omstindighet
hade betydelse for domstolens beslut, undandrar sig utomstiendes bedémande.
Domstolens motivering talar ingenting dédrom.

Nir fackforeningen emottagit domstolsutslaget, sokte den undersoka orsa-
kerna till att malet forlorades. Darvid kunde helt naturligt icke det forhal-
landet g& forbi: servitrisernas-arbetskamraternas stillningstagande i sjilva
konflikten. Som fackforeningen redan pd férhand var p& det klara med att
riktigheten av vad servitriserna intygat omskrivna foérhandlingskvill, var av
det slag, som saknar fértroende i vittnesgilla kretsar, samt d& det till visshet
kunde antagas, att arbetsgivarens vilja hirvidlag borde sittas i centrum édven
i det som servitriserna berittade, ansdg fackféreningen att servitriserna,
shsom medlemmar i fackféreningen, avsiktligt och fér att skada andra medlem-
mar i samma forening framstallt saken i icke riktig dager, och att denna fram-
stillning var av det slag, att det stringeligen kunde ifragasittas, om de, servi-
friserna, i fortsittningen borde fa behalla sitt medlemskap. Fackforeningen
Leslst 111l sist utesluta dessa medlemmar, men ej 61 berirda vittnesmal sisom
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gfé@ant, utan f6r sannolikheten uti att de ej talade fullt objektivt vid tillfallet
ifriga.

Detta hinde nigon géng i maj ménad. En dag pa hostkanten 1930 sokte
dessa uteslutna intride i fackféreningen. Fackféreningen tackade nej. Om
en tid kommo de éter, och erhéllo samma besked. Men de voro envisa och gjorde
fornyade forsok. Till sist meddelade fackféreningen dem, att intridet for
deras vidkommande var omkring 163 kronor. Men fackféreningen medde-
lade dem dock samtidigt, att det férelig ingen liangtan att rikna dem som
medlemmar. Tvirtom sigs det helst, att de stannade utanfér. Den ena har
nu, vi ska forsikra motionidrerna, fullt frivilligt och utan nidgon som helst pa-
tryckning, betalt beloppet och darvid erhallit medlemskap. Den andra dir-
emot har icke betalt, emedan hon ar arbetslss, fér da arbetsgivaren erhsll kin-
nedom. om uteslutningsaffiren, avskedade han denna servitris utan att ens iakt-
taga gillande uppsigningstid, 14 dagar. Det var beléningen och tack for
hjalpen. Aven hon var bliven olamplig.

Sedermera har servitriserna muntligen meddelat fackforeningens expedition
att de lockats av arbetsgivaren att lamna berérda vittnesmal. Att arbetsgi-
varen aberopade dem i inlagan till Arbetsdomstolen, var mot deras vilja, ej
heller upplystes de om att sa skedde. I detta fall blevo de figuranter mot sin
vilja. En foga vacker handling fran arbetsgivarens sida.

Motiondrerna dro upprorda over att servitriserna ha mést erligga en &ter-
inskrivningsavgift & 164 kronor vardera till fackféreningen. Vi tro, att mo-
tiondrerna sjilva, som std arbetsgivarkretsar ndra, sikerligen aga kinnedom
om vad osolidariska medlemmar 1 arbetsgivarféreningar oftast f& betala for
brott mot féreningarnas stadgar. Vi kunna anfora ett exempel frin restaurang-
varlden. Vid en hotellkonflikt for tre ar sedan sammantriffade personligt ett
par dagar efter konfliktens utbrott bersrda arbetsgivare och ett ombud fran
var organisation, varvid arbetsgivaren gav uttryck for att han inte hade nagot
att erinra mot de fordringar personalen uppstillt. Personligt hade han inget
emot att g& de anstillda till moétes, men han var férbjuden av sin arbetsgivar-
forening, och en uppgérelse fran hans sida mot féreningens vilja komme att
kosta honom 22,000 kronor, vilken summa genast skulle lyftas av arbetsgivar-
foreningen, enir foreningen hade en utfirdad garantiférbindelse & det beloppet
liggande hos sig. Da arbetsgivarfoéreningarna foregitt med exempel hur oso-
lidariska skola behandlas for uppratthéllande av disciplin, 4r det forvanans-
virt att motiondrerna framfoéra anklagelser mot arbetarparten, om den 1 nigot
enstaka fall tillimpar arbetsgivarnas egna metoder.

Motiondrerna ha tagit helt och hallet fel i argumenteringen, att de tva ute-
slutna ha varit utsatta for trakassering och forféljelse. Icke en enda sddan an-
sats fran fackforeningens sida kan framletas, bortsett fran sjalva uteslutningen.
Fackféreningen har icke drivit propaganda i ndgon form mot de uteslutna. Vill
motiondrerna begira intyg hirom fran savil arbetsgivaren som Bergstrom-
Zander, kan denna vir uppgift icke annat dn bestyrkas. Ingenting har skri-
vits 1 pressen, inga bestk fran fackféreningen har gjorts pa herr Ortegrens kafé
Gula Knuten.

Uppgiften om att den fran Kafé Gula Knuten avskedade Bergstrém skulle
nekats av fackforeningen att {8 antaga en kokshitriadesplats, ar, lindrigt sagt,
en produkt av motionidrernas livliga fantasi. Till Bergstrém hade tvirtom
sagts, att man icke ville férhindra henne att soka vilken plats som helst. En
fraga till motiondrerna: Har B. gatt forlustig platsen genom fackféreningens
ingripande? Man stidr hdpen och stum 6ver vad som har skrivits 1 motionerna.
En tidskrift, vi tro den heter »Hela Viarlden», vi lisa den inte sjilva, men
publikationens skrikande lopsedlar drar égat till sig, utropar, for att klara sig
i konkurrensen, att den innehdller noveller med sanna berittelser ur livet.
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Redaktionen som forstindiga karlar vet naturligtvis biittre &n vad tidskriften
pa sina lopsedlar siger till allménheten; forfattarna till foreliggande motioner
matte ha skrivit delar av desamma just pa »Hela Viarldens» redaktion. Trick-
sen att soka narra allmanheten dr i varje fall lika — motionirernas och »Hela
Varldens».

Att fran Sverges Hotell- och Restaurangpersonals Férbunds sida skall hava
atfirdats konflikter av den art, att ominskliga &vergrepp mot arbetsgivare
skett och niringsfriheten satts i fara, bestrides. De i de foreliggande motio-
nerna omnimnda konflikterna fran vart verksamhetsomride ha till sina reella
verkningar icke varit av det slag, som tarvar sirskild lagstiftning pd omradet.
Det torde hir tagas i betraktande, att inom restaurang- och kaféyrket, i syn-
nerhet inom det senare, dviljes en hel del foretagare, som #ro i avsaknad av
sociala synpunkter och fullstindiga motstindare till ordnade arbetsférhallan-
den pd sina foretag. S3 fort nigon anstilld blir organiserad, s& foljer avsked.
Da organisationens ombudsmin infinna sig for att inleda forhandlingar, bli de
oftast utkdrda under hot att polis skall tillkallas. Konflikterna inom virt om-
rade ha si gott som allesammans haft sdédan bakgrund.

Det ar uppenbart, att motionerna avse att skydda de asociala arbetsgivarna,
ty for andra arbetsgivare har var praktik lart, att for dessas skull behéver
inte fackféreningarna bindas i nagon som helst lagstiftning, som bergvar dem
nuvarande mojligheter att tillvarataga sina medlemmars berittigade intressen
pé arbetsmarknaden.

Stockholm den 19 februari 1931.

For Sverges Hotell- & Restaurangpersonals forbund.
Carl Bengtsson.

Sveriges M#laremistareforening.

Till riksdagens andra lagutskott.

Yttrande 6ver i riksdagen vickta motioner I: 129 och II: 186.

Att upprikna alla de fall inom vart yrke, di &vergrepp av arbetarorgani-
sationen eller sirskilda yrkesgrupper inom densamma (verkstadslag o. d.)
skett dels mot tredje mans ratt till neutralitet i arbetskonflikter dels mot na-
ringsfriheten och enskild sjilvbestimningsritt i friga om frihet att tillhéra
organisation eller ej, skulle fora allt for langt och kan ej, pd den korta tid som
tillmitts for detta yttrande, utredas.

Vi maste saledes noja oss med att i allminna drag delgiva, hur férhallan-
dena i detta stycke gestalta sig inom yrket.

1. Det ir f. n. omojligt f6r en malaremastare 1 stiderna, att i sin kondi-
tion ha anstallda oorganiserade arbetare, trots att kollektivavtalen 1 regel
innefatta bestimmelser om att arbetsgivaren adger ritt att fritt antaga och av-
skada arbetare. Den oorganiserade, med detta menas alla, som ej dro inregi-
strerade i Malareférbundet och dess avdelningar, trakasseras pa alla méjliga
sitt, arbetsgivaren stilles utan andra arbetare direst han har oorganiserad 1
sin tjinst och har inga mojligheter, synnerligast utom arbetet, att kunna
skydda sddan arbetare mot de organiserade overgreppen. Gentemot oorga-
niserade arbetsgivare huserar arbetarsidan hur den for gott finner, och
de massor av blockadannonser, som stindigt sti inférda i tidningen »Social-
Demokraten», tala dirvid ett tydligt sprik. Tesen: »till foljd av uraktlaten-
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het att utbetala intjinta arbetsloner» giller i de flesta fall léner, som gi langt
utover det fér resp. plats faststillda avtalet, jamte ersittning for strejktid.

2. 1 ofantligt manga fall drabba tvister av denna art tredje man. Bestil-
laren far arbetet blockerat och kan lida stor skada, di den entreprendr han
anlitat blir utsatt for trakasserier av denna art. Under den Beckerska kon-
flikten blev en av vira medlemmar blockerad, enir han pa sin verkstad hade
en del materialier, inképta fran Beckers, langt innan konflikten utbrét och i
trots av, att materialierna i friga bevisligen icke anviandes.

3. Arbets- och niringsfriheten #r, trots gillande forordning, ej P4 minsta
satt respekterad av arbetarna och dessas organisationer och vi hava med stor
f6rvaning funnit, att myndigheterna helt och hillet synes tolerera, att denna
forordning trampas under fétterna.

Det ar endast arbetsgivarna, som behova taga ndgon hinsyn till densamma
— detta vil mest beroende pé, att den &r foraldrad och behéver en genomga-
ende revision, passande for var tid.

Vi hava bemirkt, att de angivna motionerna rikta sig jamvil mot overgrepp,
foretagna av arbetsgivare och dessas organisationer och vi taga for givet att
arbetarnas representanter komma att séka gora gillande, att de patalade dver-
greppen hirstamma i lika hog grad frin arbetsgivaresidan, ja, kanske i dnnu
hégre grad. Huruvida si ar fallet kan man med stor sikerhet f3 klart for sig
genom att konstatera frin vilken sida det starkaste motstandet mot en lag 1
angivet syfte kommer att resas.

For var del sympatisera vi med de framférda motionerna och uttala som
var bestimda mening, att det dr angeliget och for samhillet nédvandigt att
genom lag skydda medborgarna mot de orittvisor och forluster, som, pa sitt
i de angivna motionerna jimte bilagor framgatt, i stor utstrickning fore-
komma.

Med utmirkt hégaktning
Sveriges Malaremistareforening.

Azx. Fallgren.

Svenska Malareférbundet.

Till Riksdagens Andra Lagutskott, Stockholm.

Anmodade att avgiva yttrande 6ver de i riksdagen vickta motionerna roran-
de »virnande av arbets- och niringsfrihet etc.» eller som termen Aven lyder:
»Tredje mans ritt till neutralitet i arbetskonflikter», och utgdende ifrin att
Lagutskottets framstillning ger oss ritt till yttrande 6ver motionens allminna,
syftemal jamfort med den inverkan detta kan tinkas f& pa vara organisations-
och avtalsférhallanden, f4 vi anféra f5ljande:

Det avtalssystem som tillimpas inom méalaryrket ar grundat pa lokalavtals-
principen, d. v. s. resp. arbetare- och arbetsgivare pa varje plats st 6msesidigt
ansvariga foér det inom yrket pa platsen gillande avtalet. Pa arbetsgivaresidan
finnes ej nagon hela landet omfattande organisation och ibland saknas dven lo-
kala foreningar, under det att & arbetaresidan finnas underavdelningar av Sv.
Malareférbundet i alla stérre samhillen. Ehuru avtalen salunda upprittas lo-
kalt, gilla i stort sett likartade bestimmelser i de huvudfragor, varom avtalen
innehélla bestammelser, i det att ett moénsterformulir upprittats avsett attligga
som grund for alla lokala avtal. F. n. gilla 120 sidana omfattande i runt tal
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8,700 medlemmar av virt forbund. Eun av de grundliggande principerna i dessa
avtal dr att alla tvister skola behandlas och avgiras av skiljendmnd. Endast
1 8 lokalavtal omfattande i runt tal 90 medlemmar saknas bestimmelser om skil-
Jenamndsférfarande.

En annan grundprincip i avtalen ir att medlemmar-i den organisation, som
deltagit 1 avtalets upprittande och undertecknande och salunda dro de verkliga
garanterna for avtalet, skola dga foretradesriatt till arbete inom det omrade for
vilket avtalet giller.

En tredje grundprincip i vara avtal ar, att allt arbete skall betalas enligt
prislistor som upprittats av parterna gemensamt och vari detaljerade priser
asatts alla arbeten, 1 regel enligt kvadratmetersystem. (En sadan prislista bi-
fogas till paseende.)

Vidare ingar det 1 vAr avtalspolitik att séka fa alla, sivil oorganiserade
som organiserade yrkesutévare, vilka bedriva mélerirorelse mer eller mindre
sjilvstindigt, att tillimpa gillande avtal och arbetspriser, samt att i sam-
band diarmed utfora arbetet yrkesmissigt, d. v. s. fullgott 1 kvalitativt hin-
seende.

Dessa grundprinciper dro erkinda av alla de arbetsgivare inom vart yrke
som bedriva verksamhet pa ett yrkesmissigt och ur avtalssynpunkt lojalt
sitt. Tilliggas bor att denna kategori ej &r ensam om att bedriva méleri-
rorelse. :

Efter vad hir anférts — som bor ses 1 anslutning till det efterfsljande —
vilja vi ingd pa& ndgra av de motiv, som anférts av motionirerna i den vickta
motionen. N#r vi di 1 dessa motiv finna, att motiondrerna patala det forhal-
landet att »blockad anordnas fér att tvinga arbetsgivare att formé hos honom
anstillda arbetare, som ej tillhéra organisation, att ingé 1 sddan», s framstal-
ler sig strax frigan, huruvida darmed avses framférande av krav pi sidana
lagstiftningsatgirder, vilka skola giva arbetsgivare frihet att bryta emot gil-
lande avtal? Ty d&, shsom forut angivits, den principen ar faststilld i vara
avtal, att de till den avtalsslutande organisationen anslutna arbetarna skola dga
foretridesritt till arbete, s& foljer dirav att om en arbetsgivare icke tillampar
denna bestimmelse, ar detta brott emot gillande avtal. Men motionirerna sy-
nas anse att atgirder for avtalets hivdande 1 detta fall skall genom lagstiftning
»stickas». P& annat sitt kunna vi ej uttolka deras yttrande sett i jamfo-
relse med de fér vart verksamhetsomride gillande kollektivavtalens bestim-
melser.

P4 liknande sitt maste vi bedéma motionirernas argument atergivna & sidan
2, sjitte och féljande rader nedifran, dar det heter: »Blockad anvindes ocksa
for att av foretagare uttvinga prestationer, som fackorganisationen godtyckligt
aligger och salunda tager sig sjilv ritt 1 stallet for att anlita den utvig lagen
utvisar.»

Hir hinvisa motiondrerna till de lagliga vigar, som varje medborgare har
ritt att tillgripa for att utfi tillgodohavanden av en motpart, samtidigt som
det utslungas ett pastdende, gdende ut pa att fackforeningarna godtyckligt fast-
stilla krav och genomdriva dem. Under hinvisning till vad férut anforts,
dels att vara avtal och prislistor aro grundade pa av parterna gemensamt minu-
ti6st utarbetade detaljpriser och detaljbestammelser, dels att skiljenimndsbe-
handling tillimpas fér alla under avtalstiden uppstiende tvister, viga vi pa-
sta att sist berérda uttalande av motionirerna saknar grund i fakta vad det gil-
ler vart verksamhetsomride. Rorande de exempel pd dtgirder fréan en av vdra
avdelningar som moliondrerna anfort 1 motionens bilagor ha vi ¢ sdrskild P. M.
pdvisat att de ddrvid framstillda kraven grunda sig pd bestimmelser i géllan-
de a'vta)l, och sdlunda ej kunna betecknas sdsom »godtyckligt framstillda». (Se
bilaga.
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Men vi skulle kunna 1 ett flertal fall pavisa, hurusom arbetsgivare forsékt att
godtyckligt franhinda hos dem anstillda arbetare den ritt och de férmaner som
sro faststillda 1 gillande avtal.

Nir motiondrerna hinvisa fackorganisationerna i sadana fall att »anlita den
utvig lagen anvisar», framstiller sig ofrivilligt den fragan, huruvida det Gver-
huvud taget verkligen finnes utvigar att med lagens hjilp ernd rittelse gent-
emot »foretagare» som vilja bedraga sina arbetare. Erfarenheter har visat att
8d icke dr fallet. Det har skett och sker i detta avseende ménga ordttfirdig-
heter vilka icke lata sig beivras enligt gillande lag, utan dir fackorganisatio-
nerna iro nédsakade att utnyttja de mojligheter som finnas i form av avspirr-
ningsatgirder £6r att ernd rittelse och utan dessa skulle 1 manga fall foretagare
triumfera gentemot arbetarna, da det galler krav pa att komma i &tnjutande av
de legitima formaner som de ha ratt till enligt avtalens ordalydelse, eller som
de, efter behandling i skiljenimnd, blivit tillerkinda med stod av gillande be-
staimmelser, dir dessa mahinda varit av omtvistad innebérd.

Det dr patagligt att det ir pa grund av okunnighet om de verkliga forhallan-
dena som motionirerna gjort uttalanden av forendmnda art.

I motionen uttalas 6nskan om »ett effektivt ingripande mot den terror som
de s. k. strejk- eller blockadvakterna» utéva. Huru opékallat ett sidant in-
gripande ar vad vart verksamhetsomride betriffar, framgar dirav att det ald-
rig, vare sig fran vir motpart arbetsgivarna eller frin allminhetens sida fram-
stillts anmirkning rérande i dylikt avseende férekommande anordningar. I
den man strejk- eller blockadvakter forekommit — vilket ar 1 ganska liten om-
fattning — ha aldrig nigra misshilligheter forsports rorande deras handha-
vande av detta uppdrag. Detta torde kunna bekriftas dven frin arbetsgivar-
na inom yrket.

Det ankommer ju ej pa oss att avgiva yttrande rérande de forhallanden 1 det-
ta avseende som exemplifierats genom i motionens bilagor atergivna »fall», un-
der Beckerskonflikten, men vi kunna ej underldta att som allmint omdome 1
denna sak framhélla, att lagstiftning till skydd emot dylika foreteelser hor
hemma under en helt annan rubrik &n den som ar &satt motionen. Och vi maste
tilligga att 1 fackorganisationernas verksamhet aro dylika féreteelser ett i stort
sett fullkomligt frammande inslag. De paminna om den vitalitet som mest
uppammas inom vissa emot fackforeningsrorelsen fientliga medborgarekretsar,
och som tar sig uttryck 1 lek med revolvrar, eller andra, mer eller mindre, raa
tilltag i s. k. Lappoanda. Men sadant kan utan tvivel bekimpas genom den
lagstiftning som redan finnes.

Motionens allminna tendens kan, trots den oklarhet i framstiallningen som vid
lader densamma, betecknas sasom ett uttryck for den klassmoral, som alltsedan
fackféreningsrorelsens forsta framtridande stimplat densamma sasom sam-
hallsfientlig och samhillsfarlig. Tydligast framgar detta i motiveringen &
tredje sidan 4:e stycket. Dar aberopas bl. a. »det allménna rittsmedvetandet»
emot »fackorganisationernas tvangsmakt». Men det yttras ej ndgot om sadana
»det allminna rittsmedvetandet krinkande» tvangsatgirder som ta sig uttryck
i arbetsgivarnas lockouter, ibland riktade emot arbetare vilka ej ha den minsta
bersring med det arbetsomride inom vilket lonestrid rader. Ej heller antydes
det nagot om att sidana tvingsatgirder skola »stickas», vilka g ut pa att
hindra arbetare och tjanstem#n att tillhéra organisationen. Vrikningarna av
arbetarefamiljer med barn och sjuka personer ur bostiderna vid konflikttill-
fallen synas likaledes ha undgatt motioniarernas kritik.

Som slutsynpunkt fa vi anfora, att enligt vAr uppfattning ar den av mo-
tiondrerna pakallade lagstiftningen obehovlig, under det att en lagstiftning
till skydd mot overgrepp och valdsdtgirder fran de mot fackforeningsrorelsen
fientliga medborgaregrupperna vore mera av behovet pakallad. Vi tillita oss
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alltsg att pad det bestimdaste avstyrka att nidgra som helst atgirder vidtagas
1 anledning av de viackta motionerna.
Stockholm den 17 februari 1931.

Hogaktningsfullt
Svenska Malareférbundet.

0. Ljungquist.

P. M.

Avdelning 1 Stockholm meddelar f5ljande rérande de 1 motionens bilagor an-
forda »fallen»:

Fallet Eklund.

Fackfsreningens ingripande emot méilerifirman Eklund var beroende av fir-
mans vigran att tillimpa gillande avtal inom méleriyrket. I ndmnda avtal
finnas bestammelser avseende i vilken omfattning arbetsgivare har ritt undan-
taga arbete for egen del. Avdelningen fordrade, i enlighet med § 13, att Bro-
derna Eklund skulle tillimpa dessa bestimmelser likavil som andra féreta-
gare inom yrket.

T tidningen Nya Dagligt Allehanda for den 8 dec. 1930, varur det vésent-
liga av i motionen anférda betriffande »fallet Eklund» &ro tagna, anges dn
ytterligare krav fran fackorganisationens sida bl. a. intagning av minst 3
arbetare pa firmans arbetsplatser, att de skulle tillimpa 6 timmars arbetsdag
och slutligen, att de till fackféreningen skulle utgiva visst skadestand.

Vi ha tidigare i pressen tillbakavisat pistdendet om dessa s. k. »krav» s&-
som varande osannfirdiga uppgifter och den omstiindigheten att motionirerna
i sin motivering uteslutit just omnimnda péastdenden om »krav» fran fackfor-
eningens sida f& val uppfattas s& att motionirerna taga avstind frin vad
N. D. A. och nirstiende organ i detta fall, pd oriktiga grunder, givit offent-
lighet at.

Kvar star dock en annan oriktig uppgift, nimligen den, att ombud frén fack-
foreningen vigrat acceptera forslag frin firman Eklund, att 2 deligare i den-
samma skulle intrida 1 fackorganisationen.

Sanningen #r, att fackorganisationens ombud ej varit i tillfille att avgiva
nagot svar pd en dylik framstillning.

Slutligen vilja vi framhalla att dven om firman Eklund ej undertecknat det
mellan arbetare- och arbetsgivareorganisationerna ingangna avtalet har det ej
forut framforts ndgon reservation fran firman betriffande vare sig avtalets
allminna bestimmelser eller ackordspriserna. Firman har tvirtom bedrivit
sina arbeten 1 enlighet med nimnda avtal intill tidpunkten for konflikten. Det
skulle f. 6. bli ett ohallbart lige pd byggnadsmarknaden, om man skulle till-
lita de foretagare, som icke aro medlemmar av den avtalsslutande arbetgivare-
organisationen, befrielse frin skyldigheten att uppritthélla det pa platsen gil-
lande avtalet. Vigran att fullgéra denna skyldighet maste fran var sida be-
ivras genom atgirder foér avtalets undertecknande och godkinnande.

Fallet Kulle.

Angaende malarefackforeningens ingripande mot Erik Kulle A. B. fa vi an-
fora foljande:
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Kulle hade redan innan tvisten uppstod angéende materialuppképet fran
Beckers forsokt lura sina arbetare. Sa t. ex. limnade han dem 1 stillet f6r in-
tjant avloning — som enligt avtalets § 8 skall utbetalas p& viss angiven tid —
en check utstilld pd viss bank. N&r en av arbetarna kom till banken for att
lyfta pengar pd checken férklarades det att Kulle ¢j hade tickning for den-
samma dar, varfér arbetarna alltsd blevo utan avléning den gingen.

En stor del av de pr timma utgidende arbetslonerna jimte ackordséverskott
voro forfallna till betalning innan konflikten angdende Beckermaterialierna
uppstod, och detta bl. a. har varit det icke minst avgorande skilet for atgir-
derna emot Kulle.

Den 20 aug. 1930 konstaterades att firman anviander sig av materialier fran
A. B. Wilh. Becker, vilka av organisationen foérklarats i bojkott. Trots kinne-
dom om detta forhallande tillhandahaller firman dylika materialier. Firman
férnekade forst inkdpen frain Beckers, men infor patagliga bevis finner den for
gott att erkinna desamma. Denna konflikt avvecklas pa sitt, att firman
skriftligen forband sig att under pagiende konflikt vid farghandelsfirmorna
W. Beckers och Nya A. B. Hansen ej hos nimnda firmor géra sina inkdp av
materialier.

Men den 11 okt. finna arbetarna pa arbetsplatsen anledning tro, att de ma-
terialier som tillhandahallas dro fran Beckers, och underrittade ocksd herr
Kulle om att arbetet under sidana forhéllanden nedlades tills saken blivit ord-
nad genom deras organisation.

Herr Kulle fornekar senare de gjorda inképen hos Beckers i trots att full
bevisning foreligger genom de &satta etiketterna & emballaget som biira den
av firman Becker under konflikten anvinda uppstillningen. Som ytterligare
bevisning f6r att Beckers materialier anvints torde vara den omstindigheten,
att Kulle, hos firman Becker begirt 2,000: — kr. for att dirmed séka avveckla
de ekonomiska forpliktelserna betriffande obetalda arbetsléner som han vid
Eidexi for organisationens konflikt med firman var avtalsenligt bunden att ut-

etala.

Det deponerades senare av firman hos notarius publicus ett visst belopp, men
detta motsvarade ej det vid férhandlingar fastslagna ostridiga beloppet, och
dessutom stilldes vissa villkor som ej fackféreningen kunde godtaga, emedan
dessa icke stodo 1 dverensstimmelse med avtalet. Fackorganisationen har icke
vid nagot tillfdlle gjort nigra svarigheter for en uppgorelse av Kulles mellan-
havande, snarare torde andra krafter varit 1 rorelse, vilka med politiska motiv
som grund inverkat for en forlingning av hans konflikt.

Fallet Johansson.

Stockholms maélarefackférening har gentemot en méalaremistare Oskar Jo-
hansson, Duvbo, foretagit blockadatgirder.

Anledningen ir att denne icke uthetalar intjinta arbetsléoner. Hans vigran
motiveras med att han sjilv utfért en del av det arbete som den darvid an-
stillde arbetaren debiterat & rikningen.

Malaremistare Johansson har gatt tillviga pa ett avtalsstridigt sitt pa dessa
arbeten, 1 det han sjilv pabérjar arbeten som han sedan ej slutfér utan intager
arbetskraft som slutfér detsamma. D& han medgivit att arbetet ar ackords-
arbete, finnas inga bestimmelser i gallande avtal som stédja att arbetsgivare
skola ha ritt att utféra del av sddant arbete som #r utlimnat till ackords-
arbetare.

Han vigrade senare att likvidera arbetet efter gillande avtalsbestimmelser
likasa att utbetala ostridig fordran inom féreskriven tid. Vidare fordrade Jo-
hansson avdrag for vissa behandlingar som han pistir ej vara utférda av an-
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stallda arbetare, men kunde ej med bevis styrka riktigheten 1 sitt pastiende.
I sadant fall foreskriver gillande avtal att uppgorelse skall ske pd grundval
av arbetarnas uppgifter. I detta fall har alltsd icke nagot krav stillts som star
i strid med gillande avtal, utan ar fackforeningens atgird grundad pa avtals-
rittsliga ansprak.

For Svenska Malareforbundets avdelning 1
Stockholm.

(Namn.)

Stockholms Transportarbetarefackftrening.

Anmodad att yttra mig om »Fallet Frid», som herr Trygger vill anvinda
som stod for sitt krav pa skirpt lagstiftning mot fack{6reningsrorelsen, far
jag meddela foljande:

Frid blev icke prickad som strejkbrytare. Hans avkoppling frén arbetet 1
Nylunds akeri verkstilldes av hans arbetskamrater, men denna &tgird var icke
beslutad av fackfsreningen. Att kamraterna handlade som de gjorde berodde
nog till stor del pa, att Frid sedan linge tillbaka vart illa tdld av dem.

Frid fick hela tiden och far alltjamt behdlla sitt medlemskap i vir forening
under forutsittning, att han betalar sin kontingent. Han hade séledes klar
fackforeningsbok och ddarmed ocksd utsikt att erhélla arbete dir sadant fanns,
men icke 1 Nylunds &keri, dar kamraterna icke tilde honom. Att under sddana
forhallanden siga, »att han var prickad och avstingd fran arbete» #r minst sagt
ofsrskamt. Pastdendet att han frén fackforeningen skulle erhallit radet att
kopa sig en hist och vagn och att han d& skulle f& arbete ar ren dikt. Fack-
foreningen rader ingen att kopa sig hast eller bil, féreningen vill 1 stillet be-
griansa antalet »bondsar», och Frid var sasom klar fackforeningsmedlem ofor-
hindrad att arbeta var som helst, antingen han igde hist eller ej. Talet om
att han var s3 »ekonomiskt illa ute» motsiges av det faktum, att han Titt
snart kopte sig hist och kirra, varmed han obehindrat verkstéllt transporter.
Det ar dock intressant att se, att motiondrerna anse den »ekonomiskt illa ute»,
som gitt arbetslos 3 man. Hur skall d& inte den ha det, som far gi arbetslos
i aratal. Jag hoppas att med detta ha klarlagt, att herr Trygger icke har
nagon anledning att aberopa »Fallet Frid».

Ragnar Helgesson.

Ombudsman for Stockholms Transportarb.-fackf.

Svenska Livsmedelsarbetareférbundet.

Till Andra lagutskottet.

Da det givits oss tillfille att taga del av den vid 1931 &rs riksdag av herr
Trygger m. fl. i férsta kammaren inkomna motionen nr 129 rérande det av
arbets- och naringsfriheten savil som enskild sjilvbestimningsritt i ovrigt
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mot &vergrepp fran de i niringslivet verksamma organisationerna, fa vi avge
foljande férklaring 1 fallet Svensson, Osby, Skéne, som enligt motionirernas
uppfattning skulle vara en motivering for lagstiftning enligt omskrivna motion.

Vi f4 da redan frdn forsta borjan konstatera, att framstillningen av fallet
Svensson #r fran bérjan fullstaindigt grundfalsk. Nir avtalet upprittades med
ifragavarande firma, si deltog i dessa forhandlingar Sveriges Bageriidkare-
férenings ombudsman, herr direktsr William Bjorkman, Stockholm. Firman
Svensson &r nidmligen ansluten till denna arbetsgivareorganisation. Herr
Bjorkman deltog siledes i férhandlingarna som firmans representant, varvid
overenskommelse triffades med huvudorganisationen om avtal. I detta avtal
ar infort 1 § 7 mom. 2 foljande bestimmelse: »Arbetare skall efter vunnen
anstallning tillhéra den avtalsslutande organisationen»; en punkt som ocksa
finns inford i det mellan férbundet och omskrivna arbetsgivareorganisation
upprittade riksavtalet, siledes en praxis i avtalen inom bageriindustrien.

D3 emellertid Svensson i Osby intar en framskjuten stillning inom pingst-
rorelsen p& platsen, si reagerade ju denne emot en sidan bestimmelse, d3 han
hade en broder anstilld i sitt bageri, vilken ocksd tillhérde samma religivsa
sammanslutning. D& foérbundets stadgar icke innehalla nagot tryck vare sig
1 ena eller andra fallet evad det giller individens personliga uppfattning i
religionsfrégor, vilket ocksid bevisas darav. att det finns ett stort antal reli-
giésa medlemmar anslutna till vart forbund, si ansig sig forbundet icke kun-
na géra nagot avkall 1 ett fall som detta, d3 organisationsbestimmelsen kan
anses som legaliserad inom bageribranschen. Det upplystes ocksd fran herr
Svenssons sida, att denne hans broder var beredd att taga konsekvenserna av
sin uppfattning genom att sluta sin plats och borja egen rorelse, en angeli-
genhet, som véart forbund givetvis inte kunde inverka pa. Vi ansigo saledes
fragan ordnad, men fingo efter en tid meddelande om, att brodern stod kvar
1 bageriet, men att avtalet 1 &vrigt tillampades. Sedan vi tillskrivit firman
och framhallit, att avtalet foreskriver si och si samt begirt rittelse och med
hot om att foretaget skulle blockeras, dédrest rittelse ej kom till stand, svarade
de Svensson med en del personliga, mot undertecknad krinkande skrivelser,
samtidigt som han vidjade till forbundet att »lillebror» icke skulle behéva
falla under avtalet. Forst da och sedan forhandlingar forts i &ratal tillgrep
forbundet blockaden, vilken varade en dag.

Ja, s& ligger saken till. Vi kunna icke anse, att detta fall skulle kunna
tagas som motiv till nagon slags lagstiftning inom detta omrade.

Hoégaktningsfullt

Sv. Livsmedelsarbetareférbundet.
Hugo Pettersson.

Svenska Transportarbetareférbundet.

Stockholm den 22 februari 1931.

Till Riksdagens andra lagutskott.

Undertecknad far hirmed & Svenska Transportarbetareforbundets vignar av-
giva yttrande 6ver inom riksdagen viickta motioner nr 129 i forsta kammaren
och likalydande nr 187 i andra kammaren.
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Helt visst har det vid fackliga konflikter férekommit och férekommer en
del atgirder som kunna klandras och dven betecknas sasom overgrepp. Saviil
samhillet, som utanfor striden stdende firmor och personer, tillfogas hirvid
ekonomiska forluster. Att enbart lasta arbetareparten fér dessa beklagliga
resultat, maste rattvisligen anses oberdttigat.

De av arbetaresidan vidtagna atgirderna bliva dock mest synliga, diarfor
att dessa maste offentliggtras till en storre krets och for den stora allminhe-
ten, for att ha nagon betydelse, under det att arbetsgivarnas motsvarande at-
garder mera ske 1 det fordolda. Av arbetsgivarna vidtagna atgirder iro helt
sikert fullt ut lika brutala och iven mera hinsynslosa in de vilka arbetare-
parten kunna anklagas fér och merendels utgora arbetarnas vidtagna atgirder
endast ett svar pd arbetsgivarnas utmaningar och orittvisor.

Vi skulle fran vart férbunds verksamhetsomride kunna giva en mangfald
exempel hiarpa, men vill endast taga ett av de mest uppseendevickande fallen,
dar mojlighet dven foreligger till kontroll 6ver var utsago.

Den stora hamnarbetarekonflikten 1908 avslutades genom en uppgérelse pa
grundvalen av ett forlikningsforslag framlagt av en for indamalet tillsatt for-
likningskommission med envoyen Giinther som ordférande. Forlikningsfor-
slaget inneholl det sedvanliga forbudet att inga repressalier eller trakasserier
a nagondera sidan fick forekomma. Vid denna tid fanns 1 Norrland ett storre
antal kooperativt sammanslutna stuveriforetag bestdende av arbetare och smir-
re jordbrukare, vilka #iven inrymdes 1 denna avtalsuppgorelse, men likvial ge-
nomfordes en fullkomlig bojkott mot dessa foretag fran redare- och med dem
forenade stuvareforbunds sida. Ja man drog sig icke ens fir att Sppet upp-
mana utlindska rederier till deltagande i denna bojkott. En viadjan till fér-
likningskommissionens ordf. E. Giinther resulterade visserligen i att han ut-
talade sig for fri konkurrens med lojala medel, men sedermera i ett annat
svar till Svenska Arbetsgivareforeningen forklarade, att han icke ansig det
som brott mot uppgorelsen om redareorganisationen traffade uppgorelse med
vissa firmor om utforande av allt forekommande stuvningsarbete.

Berirda arbetare insinde dirfoér en petition till den d& sittande hégerrege-
ringen med hemstiillan, att den anyo matte sammankalla den férlikningskom-
mission som framlagt det av parterna accepterade firslaget till uppgorelse, for
att prova huruvida de av arbetsgivarna vidtagna atgidrderna kunde betraktas
sasom en lojal uppfyllelse av deras avtalsenliga forpliktelser. Petitionen var
undertecknad av representanter for de kooperativt sammanslutna arbetare- och
i)mﬁbrukarefﬁretagarne i Ornsksldsvik, Nordmaling, Siked, Skellefted och

1ted.

P& denna petition limnades intet svar, varfér undertecknad tog sig frihe-
ten att 1 riksdagen begira att f& framstilla en interpellation till civilministern,
varfor denna framstillning icke tillmotesgatts. DAavarande hogermajoritet i
andra kammaren avslog interpellationsframstillningen.

Flera av de motionirer som undertecknat hiir foreliggande motioner voro
likvil medverkande eller kallsinniga mot att denna forfsljelse stivijades, utan
limnade dessa petitioniirer att under sviillt och umbiranden utkimpa en frukt-
16s kamp.

Det kan med detta exempel f6r 6gonen starkt betvivlas att motiondrerna iro
allvarligt besjilade av en onskan atl forhindra orittvisor och &vergrepp vid
fackliga konflikter, ulan mera ha inrikiat sig p& ati tillférsikkra arbetsgivare-
parten storre kampmdijligheter genom att ytterligare klavbinda arbetarnas ak-
tionsmojligheter.

Man rikiar sig dirfor mot bhlockaderna och utdelandet av s. k. blockadlap-
par, sasom de mest iogonfallande yliringarna av arhetarepariens stridsatgiir-
der.
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Blockaderna.

Vad vart foérbund betriffar, utgér blockadproklamationen en ofrdnkomlig
atgird 1 samband med en utbruten transportarbetarekonflikt. Utan en sadan
atgidrd vore nistan varje arbetsnedliggelse en meningsldshet, ty transporten
skulle utan vidare overféras och utféras av ndgon annan samverkande firma.
Skulle dylik blockad férbjudas finnes inget annat alternativ #n att samhallet
faststiller léne- och arbetsvillkoren.

De 1 tidningspressen mest synliga blockadannonserna #ro mestadels riktade
mot smirre enskilda arbetsgivare for att skydda medlemmar mot trakasserier,
orittvisa avskedanden, vigran att utbetala intjaint avléning m. m.

Arbetsgivareorganisationen har i sina avtal sokt skydda sig mot dylika
storningar genom diverse avtalsbestimmelser, diribland genom den under be-
ndmningen § 23 kinda bestimmelsen, som dock i nigon m&n mildras genom
skyldighet att trida i férhandling om patalade fall, dir s& krives av den av-
talsslutande arbetareorganisationen. Smirre oorganiserade arbetsgivare sak-
na dylik hégre férhandlingsinstans, varfér oméjlighet att uppnd enighet mera
allmint leder till 6ppen konflikt. Det offentliga blockadtillkinnagivandet be-
tyder hir vanligtvis endast ett meddelande om att pd denna arbetsplats rader
konflikt. En enligt vart férmenande nodvindig atgird sd att icke arbetare,
omedvetna om dylikt konfliktférhallande, dir kunna luras att taga anstill-
ning eller arbetsfésrmedlingsanstalter pd rekvisition sidnda arbetskraft till ar-
betsplats dir konflikt pagar.

Blockadlappar.

En annan &tgird som tycks ha upprért motiondrerna &r den i samband med
vissa konflikter praktiserade utdelningen av s. k. blockadlappar. Dylika be-
hova icke anviindas d& det dr friga om stora industriella konflikter, men dir-
emot oftast nodvindiga da det ar friga om konflikter vid féretag dar den stora
allminheten #ro direkta kopare eller trafikanter. Synnerligast vid en kon-
flikts bérjan. Denna allminhet féljer icke s& noga med konfliktsférhéllan-
dena att den kan halla reda pd dessa fragor. Varfor skola de hallas okun-
niga om dessa fragor och av obekantskap med det verkliga liget luras att
gora sina inkép i afférer, vilka de annars icke skulle vilja patronisera om de
visste att konflikt dir foreldig? Sammaledes kan dven vara forhallandet vid
trafikforetag.

Under omnibuskonflikten, Stockholm med omnejd, for nagra ar sedan, for-
bjod polismyndigheten utdelning av dylika strejkmeddelanden vid bussarnas
hallplatser, med resultat att stimningen forbittrades genom myndigheternas
partitagande.

Fastin icke direkt omnimnda i den exempelsamling motionirena behagat
framfora till stod for sitt yrkande, anse vi oss dock bora payrka att motionen
matte avslas.

For Svenska Transportarbetarefosrbundets styrelse.
Charles Lindley.

Stockholm 1931. Kungl. Boktryckeriet, P. A. Norstedt & Soner.
310838



