Andra lagutskottets utlitande Nv 24. 1

Nr 24.

Ankom till riksdagens kansli den 21 april 1931 kl. 5 e. m.

Utldtande ¢ anledning av dels Kungl. Maj:ts proposition
med forslag till lag angdende dndring @ vissa delar
av lagen den 29 juni 1912 (nr 206) om arbetar-
skydd, dels ock © dmnet vdckta motioner.

Genom en den 28 januari 1931 till riksdagen avlimnad proposition, nr 40,
vilken hinvisats till lagutskott och behandlats av andra lagutskottet, har Kungl.
Maj:t, under dberopande av propositionen bilagda i statsridet och lagradet férda
protokoll, foreslagit riksdagen att antaga hir nedan infoérda forslag till lag
angdende #ndring 1 vissa delar av lagen den 29 juni 1912 om arbetarskydd.

I sammanhang med berdrda proposition har utskottet till behandling fore-
haft féljande med anledning av densamma inom riksdagen viickta motioner nam-
ligen:

inom forsta kammaren:
nr 205 av herr Sigfrid Hansson m. fl.,

nr 206 av herr Lindhagen samt

inom andra kammaren:
nr 349 av herr Savstrom m. fl.,
nr 350 av herr Olsson 1 Mellerud
nr 351 av herr Sandstrém i1 Nyland och
nr 352 av herr Karlsson 1 Gringesberg m. fI.

Dirjimte har utskottet 1 samband med propositionen till behandling fére-
haft en av herr Lindhagen 1 forsta kammaren viickt motion nr 176.

I de likalydande motionerna 1: 205 och I1: 349 har hemstillts, att riksdagen
métte

1:0 antaga foljande forslag till

Lag om arbetarskydd.!
Bestiimmelser rérande lagens tillimpningsomréade.
18.
Denna lag iiger tillimpning & varje rorelse, industriell eller icke, vari arbe-
tare anvindes till arbete for arbetsgivares rikning, sé ock & hus-, vig- eller vat-

tenbyggnad, vattenavledning eller annat dylikt sdrskilt arbetsforetag, vari ar-
betare pa sadant sitt anvidndes.

! Kursiveringarna i lagtexten utmirka dess avvikelser frin gillande lag och sdledes
ej fran propositionen. I Atskilliga avseenden 8verensstimma motionerna med propositionen.

Bihang till riksdagens protokoll 1931, 9 saml. 2 avd. 20 haft. (Nr24.) sess1 1

Motionerna
I: 305 och
II: 349.
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Frén lagens tillimpning undantagas dock

a) arbete, som utféres i arbetarens hem eller eljest under sidana forhallan-
den, att det ej kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka &ver arbetets anord-
nande,

b) arbete, som utfores av medlem av arbetsgivarens familj, samt

¢) arbete, som ar att hinfora till skeppstjinst, evad arbetet utfoéres ombord
eller icke.

A arbete inom jordbruket eller till detsamma horande bindring, vilken icke
bedrives sdsom sjilvstindigt féretag, skola bestimmelserna ¢ 5 § i)—1) samt
de sdrskilda bestimmelserna rorande minderdrigas och kvinnors anvindande
till arbete icke dga tilldmpning.

2 §.

I denna lag forstés med arbetare envar, som utfér arbete f6r annans rikning
utan att i foérhdllande till denne vara att anse sisom sjilvstindig foretagare,
och med arbetsgivare envar, for vilkens rikning arbete utféres av sidan arbe-
tare, utan att mellan dem stir ndgon tredje person, vilken sisom sjilvstindig
foretagare dtagit sig att ombesorja arbetets utforande.

Bestimelser till forekommande av olycksfall och ohiilsa i arbete.

3 8.

Arbetsgivare #r pliktig iakttaga allt, som med hinsyn till arbetets natur
och de forhdllanden, varunder detsamma bedrives, skiligen kan anses av niden
for att skydda hos honom sysselsatta arbetare mot olycksfall och ohilsa i
arbetet.

Arbetarna dro pliktiga iakitaga tillborlig forsiktighet och jamvil 1 ovrigt
liata sig angeldget vara att, 1 vad p4 dem ankommer, medverka till férekomman-
de av olycksfall och ohilsa i arbetet.

4 §.

Till forekommande av olycksfall i arbetet skall av arbetsgivare sarskilt iakt-
tagas:

a) A stillen, dar arbetarna #ro utsatta for fara att skadas genom fall eller
genom nedstortande féremadl, skola, 1 den man arbetets natur sidant medgiver,
nidiga skyddsinrittningar anordnas, sisom att golvoppningar, stiallningar, gal-
lerier, hissar och dylikt foérses med betryggande hignad samt att ledstinger
anbringas i trappor.

b) Hissar, kranar, hingbanor och andra dirmed jamforliga transportanord-
ningar skola underkastas besiktning och provning pa sitt, som kan anses be-
tryggande; och skall & dem finnas pd limpligt stille tydligt angiven den bi-
righet i vikt, varfor de vid senaste besiktning godkints, jimte dagen for denna
besiktning #vensom, di de dro avsedda for persontrafik, det antal personer, som
utan fara kan pi en ging begagna dem.



Andra lagutskottets utldtande Nr 24 (motioner). 3

¢) Stdllningar, stegar och dylikt skola med hinsyn &ill material, konstruk-
tion och utfirande erbjuda betryggande sikerhet.

d) Kar, bassiinger och andra 6ppna kirl, vilka med hinsyn till lige och in-
nehéll eller djup medfora fara, skola, dir s& limpligen kan ske, vara behérigen
kringgirdade.

e) For arbetarnas riddande vid eldsvada skola sidana atgirder traffas, som
med hi#nsyn till arbetets natur, arbetslokalens belsigenhet och beskaffenhet samt
arbetarnas antal kunna anses tillfyllestgsrande, sisom anordnande av verksamt
brandalarm, tillfredsstillande utrymmningsvigar, litt tillgingliga och latt 6pp-
nade utgingar och fonster, sikerhetsstegar, brandsikra trappor och dylikt.

f) Géangar i arbetslokaler skola vara s breda och hoga, att arbetarna icke
utsiittas for att skadas av 1 gdng varande maskinella anordningar. Golv i ar-
betslokal skall, sirskilt i nirheten av farliga maskiner och 4 andra farliga plat-
ser, hallas 1 sidant skick, att arbetarna e] utsiittas for att snava eller halka.

g) Motorer, maskiner, transmissioner och andra mekaniska hjilpmedel, vil-
kas rorliga delar medfira fara for arbetarna, skola kringgirdas eller eljest s&
anordnas, att den med dem férbundna faran sivitt mojligt undanrdjes.

h) Elektriska maskiner, apparater och ledningar skola vara si anordnade,
att arbetarna icke utsiittas for fara att skadas genom elektrisk strom.

1) Innan transmission sidttes i ging, skall detta pa forut bekantgjort sitt
tillkinnagivas 1 varje arbetslokal, dit drivkraft formedelst transmissionen over-
fores. Ar transmission, som kan medfora fara, ej pd betryggande sitt inskyd-
dad, skola tillfredsstillande anordningar finnas vidtagna inom arbetslokalen
till skyndsamt stannande av densamma.

k) Arbetsmaskin, som medfor fara for arbetarna, skall svitt mojligt vara
f6rsedd med inrdttning ej mindre for dess hastiga stannande in #ven till for-
hindrande av oavsiktlig igangsittning.

Svinghjul, remskivor och andra roterande maskindelar m§ icke givas annan
belastning eller stérre hastighet, #n att de dérvid erbjuda tillfredsstillande
sikerhet.

D) For till- och franslagning av transmissionsrem eller -lina skall, dir sidan
atgird dr forenad med fara, finnas #ndaméalsenlig anordning.

m) Direst maskin eller transmission méste rengéras eller smorjas, medan den
ar 1 gang, skola, dar sd ar mojligt, dtgarder vara vidtagna till férekommande
av olycksfall.

n) S&dan ingpanna, kokare eller annat kiirl under tryck, som genom explo-
sion kan foérorsaka olycksfall, skall med hinsyn till material, konstruktion och
utrustning erbjuda betryggande siikerhet och for den skull underkastas besikt-
ning och provning pa siitt, som for utrénande av dess sikerhet 1 bersrda avse-
enden kan anses tillfyllestgérande.

o) Vid arbete, diri arbetarna dro utsatta for fara att skadas genom explosiva,
eldfarliga, giftiga eller fritande dmnen, skola sddana dtgdrder vara vidtagna, att
denna fara i mojligaste mdn undanrijes.

p) Tillfredsstiallande belysning skall finnas anordnad.
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q) Vid forflyttning av tunga foremal skall tillses, att arbetet ordnas och
ledes pa betryggande sitt samt att fér arbetet anvinda redskap erbjuda till-
ricklig sikerhet.

r) Till arbete, diar bristande kunskap eller firdighet m&ste anses medféra
fara for olycksfall, m& arbetare, som saknar nodig kompetens, icke anvindas,
med mindre honom liamnas erforderlig undervisning och ledning.

5 8.

Till forekommande av oh#lsa i f6ljd av arbetet skall av arbetsgivare siirskilt
iaktlagas:

a) I sluten arbetslokal md icke sysselsittas flera personer, dn att pd envar
av dem kommer tillrickligt luftutrymme, ¢ regel ej understigande tio kubik-
meter. Sddan lokal skall vara forsedd med erforderlig, limpligt anordnad
luftvaxling.

Vid arbete under jord skall, dir luften #r utsatt for att forskiimmas, erfor-
derlig luftvaxling finnas anordnad.

b) Arbetet skall aga rum vid tillricklig och tjinlig belysning samt s& limp-
lig virme- och fuktighelsgrad, som arbetets natur och platsen for detsamma
skiligen medgiva.

¢) Verksamma anordningar skola, i den mén arbetets natur det medgiver,
vidtagas for att hindra damm, gaser, rok eller angor att i arbetslokal spridas i
en for arbetarnas hilsa skadlig mingd.

d) Férbrinningsmotor, gasgenerator eller till sidan horande reningsapparat
md icke uppstillas i arbetslokal, med mindre lokalen #r si stor och luftig eller
motorn, generatorn eller reningsapparaten si vil inbyggd, att besvirande an-
samling av gas e] genom dess anvindande kan uppkomma i lokalen.

e) Tiden for arbetares anviindande till sirskilt hilsofarlig sysselsittning
skall tillbérligen inskrinkas.

f) Renlighet skall iakttagas med hiansyn savil till arbetslokaler som till ma-
skiner och redskap. Dammspridande sopning skall sivitt méjligt undvikas 1
arbetslokal, dar arbetet pagar. I arbetslokal bér finnas nédigt antal spottkirl
av limplig beskaffenhet,.

g) Sysselsiittes 4 ett och samma stille samtidigt och ps mer stadigvarande
sitt ett storre antal arbetare, skola dessa pa siitt, som kan anses tillfredsstil-
lande med hinsyn till antal, férdelning pa kon och arbetets natur, & eller invid
arbetsstillet #dga tillgdng till tviitt- och dricksvatten samt avtriden #vensom
lamplig plats fér ombyte, férvaring och, dir si erfordras, torkning av klider;
dirjamte bor 4t dem av arbetarna, som icke #ro bosatta 1 nirheten av arbets-
stallet, dirstddes beredas tillgdng till lamplig plats f6r intagande av maltider
samt lagenhet att virma medférd mat.

bh) Till ldamnande av den forsta hjalpen vid olycks- eller sjukdomsfall skola
finnas vidtagna sadana anordningar, som kunna anses erforderliga med hinsyn
till arbetets natur och de forhdllanden, varunder detsamma bedrives.
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i) Arbetet bor, dir dess natur det medgiver, avbrytas genom en eller flera
limpligt forlagda raster av tillricklig varaktighet.

k) At arbetarna bor, dir ej arbetets natur, allmdnhetens behov eller annan
omstindighet skiligen kan anses krdva avvikelse, beredas erforderlig ledighet
for nattvila.

1) Fér varje period av sju dagar skola arbetarna dinjuta sammanhdngande
ledighet av minst tjugufyra timmars varaktighet. Sddan veckovila bor savitt
méjligt forliggas till sondag och till samma tider for alla vid ett arbetsstille
anstdllda.

Frin vad sdlunda stadgats md yrkesinspektionens chefsmyndighet, efter
hérande av vederborande orgamwisationer av arbetsgivare och arbetare, med-
giva undantag for visst slag av sysselsitining eller visst arbetsstille.

Diirest inskrinkning gores ¢ den i forsta stycket avsedda veckovilan, bor
motsvarande frihet frin arbete sdvitt méjligt beredas.

m) At arbetare, som utan avsevirt uppehdll anvindes till arbete dret runt
och varit anstilld hos arbetsgivaren eller foretaget ndgon lingre tid, bor, 9
allménhet under den varmare drstiden, beredas ledighet (semester) under minst
en vecka med i skilig mdn bibehdllen avléning.

6 §.

Dar s& finnes nodigt, skola i arbetslokal eller 4 annan lamplig plats anslas
foreskrifter om vad arbetarna bora iakttaga for att undvika olycksfall och
ohiilsa i arbetet. Vederbsrande yrkesinspektor ar pliktig att pd framstillning
av arbetsgivare granska forslag till dylika foreskrifter.

78.

1 mom. Finnes for tillimpning av 3 § i avseende & visst slag av sysselsitt-
ning eller anvindande av visst slag av maskin, redskap eller arbetslokal behov
av nirmare foreskrifter, utover vad i 4—6 §§ stadgas, ma Konungen utfirda
sidana foreskrifter.

2 mom. Innefattar foreskrift, som utfirdats med stéd av 1 mom., forbud
mot anvindande av visst slag av maskin eller redskap eller del dirav eller mot
dess anvimdande med eller utan viss anordning, dger Konungen jamvdl fire-
skriva. att foremdl, vars anvindande sdlunda dr forbjudet, icke md till annan
overldtas eller uppldtas till begagnande, med mindre det kan antagas for visst,
antingen att sddan dtgird skall vidtagas med foremdlet, att det direfter ej
vidare dr inbegripet under forbudet, eller att foremdlet uteslutande skall komma
till anvindning, som ej med forbudet avses.

3 mom. Bedrives i visst fall arbete, som icke enligt 1 § ir underkastat denna
lag och ej heller dr att hinfora till skeppstjinst, under sddana forhdllanden, att
diirmed sysselsatta personer uppenbarligen utsdittas for allvarlig fara &l liv
eller hilsa, md Konungen forordna, att lagen, i vad den dsyftar att forekomma
olycksfall och ohdlsa, skall i nodig omfattning tillimpas d arbetet, dvensom
meddela de foreskrifter, som kunna erfordras, dd i sddant fall arbetare icke an-
vindes till arbete for arbetsgivares rikning.



o2

Andra lagutskottets utldtande Nr 24 (notioner).

Sirskilda bestiminelser rérande minderirigas anvindande till arbete.
8 8.

Med minderirig forstds i denna lag den, som &r under aderton ar, och med
arbetstid den tid, varunder arbetet pagar, raster icke inbegripna.

9 8.

Minderdrig md icke anvindas till arbete, forrin den minderdrige fyllt
tretton dr och, ddir frdga ej dr om arbete allenast under ferietid, inhimtat
den for folkskolan bestimda lirokursen eller diremot svarande kunskaper och
fardigheter eller ock erhdllit behorigt tillstdnd att limna folkskolan.

Ej heller md minderdrig anvindas till arbete, utan att till arbetsgivaren
avldmnats intygsbok for den minderdrige, utfirdad pd sdtt ¢ 34 § foreskrives
och innehdllande:

a) uppgift om den minderdriges fullstindiga namn, fodelsedr och fédelseday,

samé, dir frdga ej dr om arbete allenast under ferietid,

b) intyg, att den minderdrige inhimtat den lirokurs eller de kunskaper och
fardigheter, som i forsta stycket sagts, eller erhdllit dér angivet tillstand, och

¢) anteckning, huruwvida den minderdrige genomgadtt fortsitinings-, ersdtt-
nings- eller lirlingsskola, dd skolplikt betriffande larlingsskola dligger den
minderdrige, eller ir i behorig ordning befriad fran skyldighet att deltaga i
undervisning, som hdr ndmnts.

10 §.

Till bergverks-, bruks-, fabriks-, hantverks- eller annat industriellt arbete
eller byggnadsarbete, dndd att det ej dr att hinfora till industriellt arbete, eller
arbete med transport av personer eller gods md icke anvindas minderdrig under
fiorton dr. Vad sdlunda stadgats skall dock ej gélla distribution av varor eller
ulrdttande av bud eller drenden.

11 §.

Bedrives arbete, som med forbudet i 10 § avses, i sddan omfattning, att d
arbetsstillet i regel anvindas minst tio arbetare, md minderdrig icke anvindas
till arbetet, utan sd dr att den minderdriges intygsbok, utéver vad i 9 § fore-
skrives, innehdller likarintyg, utvisande att den minderdrige icke foreter sjuk-
lighet, svaghet eller bristande kroppsutveckling eller, diir sd skulle vara for-
hdllandet, att den minderdrige icke kan anses komma att lida men av den syssel-
sdtining, varom frdga dr. Sddant likarintyg md vid intygsbokens avlimnande
till arbetsgivaren ej vara ildre dn ett dr och kan utgéras av anteckning, som vid
besikining enligt 35 § inforts i boken av besiktningslikaren.

12 §.
Minderarig under sexton 4r mi icke anviindas till arbete under jord i sten-
brott eller gruva.
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13 §.

Arbetsgivare ma icke anvinda minderdrig till arbete pa sidant sitt, att den
minderriges anvindande kan anses medfora fara for olycksfall eller for Gver-
anstrangning eller annan menlig inverkan pd den minderariges hilsa eller
kroppsutveckling eller fér den minderdrige innebidra vida i sedligt avseende.

Minderdrig skall limnas erforderlig ledighet for deltagande i kurs for reli-
gions- eller sidan yrkes- eller fortsatt skolundervisning, fér vilken kostnaden
helt eller delvis bestrides av staten eller med kommunala medel.

14 §.

1. mom. Angdende minderdrigs arbetstid i arbete, vard lagen den 16 maj
1930 (nr 138) angdende arbetstidens begrinsning dger tillimpning, giller vad
dir dr stadgat. Dock md minderdrig med det undantag, som angives hirnedan
i andra stycket, icke i ndgot fall anvindas till dylikt arbete mer dn nio timmar
av dygnet eller femtiofyra timmar i veckan. Ej heller md, med enahanda undan-
tag, minderdrigs arbetstid i annat arbete overstiga nimnda antal timmar.

Har natur- eller olyckshindelse eller annan omstindighet, som ej kunnat
forutses, vdllat avbrott i ett foretags drift eller ock medfort Gverhingande fara
for sddant avbrott eller for skada d liv, hilsa eller egendom, md minderdrig
anvindas till arbete i den mdn sd dr nédigt, dndd att hans arbetstid kommer
att overstiga wio timmar av dygnet eller femtiofyra timmar i veckan. Om
arbete utéver nimnda antal timmar samt dess anledning, omfattning och
varaktighet dligger det arbetsgivaren att senast inom tvd dygn frdn dess borjan
gora anmdlan till yrkesinspektionens chefsmyndighet. Arbetet md icke fort-
sittas utéver sist angivna tid utan att tillstdnd dartill sokts hos nimnda myn-
dighet. Over sddan ansékan skall beslut meddelas oférdrijligen. Anmdlan eller
ansokan md anses gjord, nir den i betalt brev avldmnats till allminna posten.

Deltager den minderdrige med arbetsgivarens vetskap i kurs foér sddan
undervisning, som i 18 § omférmiles, vare arbetsgivaren skyldig s& begrénsa
den minderariges arbetstid, att sammanlagda undervisnings- och arbetstiden
ej kommer att overskrida de i forsta stycket angivna begrinsningar.

2 mom. Den minderariges arbete skall avbrytas genom limpliga och, dar
arbetets natur det medgiver, regelbundet &terkommande raster. Erbjuder
arbetslokalen icke en frdn hilsosynpunkt tillfredsstillande uppehdllsplats, md
den minderdrige ej tilldtas under rasterna vistas i lokalen, och dligger det i
sddant fall arbetsgivaren att anvisa limpligt annat rum, varest den minder-
drige kan vistas under rasterna och intaga sina mdltider.

3 mom. Den minderdrige skall for nattvila beredas oavbruten ledighet
fran arbetet under minst elva timmar varje dygn, och skall i denna ledighet
ingd tiden mellan klockan 10 e. m. och klockan 5 f. m.

15 §.

Finnes minderarigs anvindande i visst slag av sysselsittning medfsra syn-
nerlig fara i nigot avseende, varom 1 13 § forsta stycket formiles, mé
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Konungen foreskriva vissa villkor for minderarigs anvindande i sidan syssel-
sittning eller férordna, att minderdrig ej m& anvindas diri.

Siirskilda bestiimmelser rérande kvinnors anvindande till arbete.

16 §.

Kvinna mi icke anvindas till arbete under jord i stenbrott eller gruva.

17 §.

Kvinna, som fétt barn, m4 icke anvindas till arbete, som med forbudet i
10 § avses, under de sex forsta veckorna efter barnsbérden, direst icke med
lakarintyg styrkes, att hon utan men fér sig eller barnet tidigare kan bérja
arbetet.

Féreter kvinna, som anvéndes i arbete av nimnda slag, intyg av likare eller
barnmorska, att hon sannolikt kan vinta sin nedkomst inom tva veckor, mé
ledighet fran arbetet ej forvigras henne. Lag samma vare, dir hon pd sddant
sdtt visar, ej mindre att hon sannolikt kan véinta sin nedkomst inom sex veckor
dn dven att hon med hdnsyn dartill har behov av ledighet.

18 §.

Kvinna, som ammar sitt barn, ma ej forvigras erforderlig ledighet hirfor.

19 §.

Kvinna, som anvindes till industriellt arbete, skall for nattvila beredas oav-
bruten ledighet frin arbetet under minst elva timmar varje dygn. I denna ledig-
het skall ingd tiden mellan klockan 10 e. m. och klockan 5 f. m.

Foreligga sddana omstindigheter, som i 14 § 1 mom. andra stycket ndimnts,
md kvinna ulan hinder av vad i forsta stycket hirovan stadgats anvindas till
arbete i den mdn sd dr nodigt. Om arbete ulover den i samma stycke fore-
skrivna begrinsningen samt dess anledning, omfattning och varaktighet dligger
det arbetsgivaren att senast inom tvd dygn frin dess borjan gora anmilan till
yrkesinspektionens chefsmyndighet. Arbetet md icke fortsittas utover sist
angivng tid utan att tillstind dirtill sékts hos nimnda myndighet. Over sddan
ansokan skall beslut meddelas oférdréjligen. Anmilan eller ansékan md anses
gjord, ndr den i betalt brev avldmnats till allméinna posten.

20 §.

A4 arbetsstille, dir pd grund av verksamhetens natur under vissa tider av
dret forekommer hopat arbete (sdsongarbete), dvensom undantagsvis @ andra
arbetsstillen, dd arbetet dirstides i folid av sdrskilda omstindigheter mdste
forceras, ma den i 19 § forsta stycket foreskrivna oavbrutna ledigheten kunna
under en tid av sammanlagt higst sextio dagar av dret inskrinkas till tio
timmar av dygnet.

Arbetsgivaren skall, innan sddan inskrinkning vidtages, med angivande aqv
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anledningen dértill hos vederborande yrkesinspektor géra anmdlan om de dagar,
varunder inskrinkningen dr avsedd att vidtagas.

21 §.

Betriffande sddana verksamhetsgrenar, som avse forarbetande av varor,
vilka dro underkastade hastig forsimring, md undantag frdn best@mmelserna
i 19 § forsta stycket kunna meddelas av yrkesinspektionens chefsmyndighet.

22 §.

Finnes kvinnas anvindande i visst slag av sysselsiittning medfora synnerlig
fara for olycksfall eller vara for kvinna synnerligen anstringande eller hdlso-
farligt, ma Konungen foreskriva vissa villkor fér kvinnas anvindande i siddan
sysselsittning eller férordna, att kvinna ej ma anviandas déri.

Om tillsyn & lagens efferlevnad m. m.
23 §.

Tillsyn é efterlevnaden av denna lag och med stod av densamma meddelade
foreskrifter utévas, under Gverinseende och ledning av yrkesinspektionens chefs-
myndighet, av yrkesinspektionens befattningshavare, vilka for tillsynstjinsten
i allminhet utgoras av yrkesinspektorer, yrkesinspektorsassistenter, yrkesunder-
inspektorer och kommunala tillsynsorgan. For tillsyn d arbete, vartill anvindas
kvinnor, skall finnas minst en yrkesinspektris jamte erforderligt antal yrkes-
inspektrisassistenter. Konungen md dirjimte forordna, att tillsynen d vissa
slag av verksamhet skall, med fritagande helt eller delvis av Gvriga tillsyns-
organ, utévas av specialinspektorer.

For tillsynstjinsten i allmdnhet indelas riket i yrkesinspektionsdistrikt. I
varje sddant distrikt skola finnas, forutom kommunala tillsynsorgan, en yrkes-
inspektor samt minst en yrkesinspektirsassistent och en yrkesunderinspektor.

Yrkesinspektorerna, som, envar betriffande sitt distrikt, dro ansvariga for
tillsynstignstens i allméinhet tillborliga fullgorande, dga att leda yrkesinspek-
torsassistenternas och yrkesunderinspektorernas samt éva inseende dver de kom-
munala tillsynsorganens verksamhet.

Yrkesinspektris skall, i vad hennes tillsyn angdr, dga enahanda befogenhet
som yrkesinspektor.

Niérmare bestammelser rorande tillsynens organisation och fordelning pd
olika tillsynsorgan meddelas av Konungen.

24 §.

De i 23 § omnimnda kommunala tillsynsorganen utgoras av hdlsovdrds-
nimnderna; varande dock namnd berittigad utéva den nimnden aliggande
tillsyn genom en eller flera limpliga, av nimnden utsedda sirskilda personer,
min eller kvinnor. Har nimnd for tillsynens utévande utsett sirskild person,
aligger det nimnden att oférdréjligen ddrom lémna vederbérande yrkesinspek-
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tor underrattelse med angivande av den utsedda personens namn, yrke och
postadress.

Skulle hélsovardsnamnd brista i fullgérandet av vad som &ligger nimnden
betriffande hir ifrdgavarande tillsyn och kommer sidant forhallande, genom
anmiélan frén yrkesinspektor eller p4 annat sitt, till Konungens befallnings-
havandes kinnedom, skall Konungens befallningshavande tillhalla nimnden
att vidtaga de atgérder, som kunna erfordras for Avigabringande av rittelse,
och dger Konungens befallningshavande i fall av behov fér nimnda #ndamal
foreligga lampliga viten. Underliter nimnden att stilla sig Konungens be-
fallningshavandes anmaning till efterrittelse, ma Konungens befallningsha-
vande, dir si finnes nodigt, i storre eller mindre omfattning &verflytta till-
synens utévande & person, som av Konungens befallningshavande for #nda-
méilet forordnas. For sidan person, vilken #r att anse som kommunalt till-
synsorgan enligt denna lag, iger Konungens befallningshavande i fall av behov
att bestimma gottgorelse att utgd av kommunens medel.

25 §.

Tillsyn skall 1 frimsta rummet dgnas sidan verksamhet, vari arbetet maste
anses medfora fara fér olycksfall, ohilsa eller annat missférhillande, som
denna lag avser att féorekomma. Kan i avseende & viss verksamhet dylik fara i
regel anses utesluten, &r vederbérande tillsynsorgan ej forpliktat foretaga in-
spektion & arbetsstiille, dir sddan verksamhet utévas, med mindre anmilan eller
annan sirskild omstindighet giver skilig anledning misstinka, att bestdmmelse
1 denna lag eller foreskrift, meddelad med stsd av lagen, dirstides icke till-
borligen iakttages. :

Vid utévande av tillsyn bora tillsynsorganen gi arbetsgivarna tillhanda med
upplysningar, rdd och anvisningar. De béra ddrvid stidse akta pa, huru i varje
sirskilt fall indamalet med denna lag m4 vinnas med minsta méjliga oligenhet
och kostnad for arbetsgivaren.

Nirmare foreskrifter angdende sdttet for tillsynens utévande meddelas av
Konungen.

26 §.

Vill arbetsgivare understilla vederbsrande yrkesinspekior forslag till ny-,
om- eller tillbyggnad av arbetslokal eller till ny eller #ndrad anordning fér
arbetets bedrivande, har han att till yrkesinspektoren insinda dylikt férslag,
atfoljt av sddana ritningar och uppgifter, som m4 erfordras for férslagets
granskning; och éligger det yrkesinspektoren, som ej ma fér sidan granskning
uppbira ndgon gottgirelse, att snarast mojligt efter mottagandet av erforder-
liga handlingar &tersinda férslaget med det yttrande, vartill granskningen
med hiénsyn till denna lag och med stéd av densamma meddelade foreskrifter
kunnat giva anledning.

27 §.

Det aligger skolrdd och skolstyrelser samt i statens eller kommuns tjinst
anstdllda likare, som f& kinnedom om forhallande, som strider mot denna lag
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eller mot foreskrift, meddelad med stéd av lagen, att gora anmilan om fér-
hallandet hos vederbsrande tillsynsorgan; och vare dessutom polismyndighet
samt nyss berorda myndigheter och tjinsteinnehavare pliktiga att lamna till-
synsorganen de upplysningar och det bitride, som av deras tjinstedligganden
enligt denna lag kunna pdkallas.

28 §.

Yrkesinspektor, yrkesinspektorsassistent eller yrkesunderinspektér md ej for
egen eller annans rdkning driva eller hava del eller anstillning i foretag, som
dr beldget inom det distrikt, vari han dr anstdlld, eller for sddant foretag dtaga
sig uppdrag mot ersitining. Yrkesinspektor eller yrkesinspektorsassistent md ej
heller pd ndgot av nyss angivna sitt taga befattning med firetag, vari bedrives
sddant arbete, som angives i 11 §, indd att foretaget icke dr underkastat hans till-
syn. Fran nu stadgade forbud md dock yrkesinspektionens chefsmyndighet fér
sarskilt fall kunna meddela eftergift, dir sd prévas kunna ske utan men for
tjansten.

Vad hirovan stadgas rérande yrkesinspektor skall dga motsvarande tillimp-
ning 1 avseende d yrkesinspektris och vad stadgas rorande yrkesinspektorsassi-
stent 1 avseende d yrkesinspektrisassistent.

29 §.

De, som hava att taga befattning med tillsyn & efterlevnaden av denna lag,
skola, nir helst de si pafordra, efter det vederbsrande arbetsgivare eller hans
stillféretriadare & arbetsstillet underrittats om deras nirvaro, dga tilltride till
de arbetsstillen, vilka deras tjinstedligganden avse, dvensom riatt att diar fore-
taga undersékningar, vartill dessa tjinstedligganden kunna giva anledning;
varande arbetsgivaren eller hans stillforetridare 4 arbetsstillet pliktig att
darvid tillhandagd med erforderliga upplysningar samt att hdlla de i denna
lag foreskrivna bocker och forteckningar tillgangliga.

For bevarande av yrkeshemlighet ma dock frin inspektion undantagas viss
del av arbetsstalle. Skulle av arbetsgivaren eller hans stillforetridare & arbets-
stillet 1 sddant avseende gjord framstillning av inspektionsforrittare ej god-
kinnas, varde frigans provning av denne hianskjuten till yrkesinspektionens
chefsmyndighet.

30 §.

Vid arbetsstille, varest pad stadigvarande sitt bedrives siddant arbete, som
1 11 § angives, eller betriffande vilket yrkesinspektionens chefsmyndighet finner
skdl sd foreskriva, skall finnas en for andamélet limplig bok, 1 vilken veder-
bsrande inspektionsforrittare vid besok 4 arbetsstillet har att anteckna de an-
visningar och rad, vartill forhillandena & arbetsstidllet kunnat giva anledning
och vilka han anser bora avfattas skriftligen, eller ock sin avsikt att framdeles
meddela sddana. Alla tjinstemeddelanden, som réra tillimpningen i avseende
8 arbetsstillet av denna lag eller med stéd av lagen meddelade féreskrifter och
som icke blivit inférda i berorda anteckningsbok, skola biliggas densamma.
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Anteckningsbok och meddelanden, varom hir ovan sigs, skola férvaras & ar-
betsstillet under minst fem ér, riknat betriffande anteckningsbok frin den tid,
da sista anteckningen diri gjordes, och betriffande meddelande fran detsammas
datum. Overlites verksamheten & arbetsstillet, skall sverldtaren till den nya
innehavaren overlimna & arbetsstillet forvarade anteckningsbocker och med-
delanden. :

31 §.

A varje arbetsstille, dir sadant arbete, som i 11 § angives, bedrives pd sta-
digvarande sdtt, bora arbetarna inom sig utse ett eller, dir verksamhetens om-
fattning eller uppdelning kan anses pdkalla det, flera ombud att féretrida
dem ¢ frdgor rorande arbetets sikerhet eller sundhet. Onska arbetarna ¢ an-
nat arbetsstille utse ombud, varom nu dr sagt, vare de dirtill berittigade. Om
valet bora de valda ombuden underritta sdvil arbetsgivaren som yrkesinspek-
toren.

Arbetsgivare och arbetsledare béra i fragor rorande arbetets sikerhet eller
sundhet soka samrdd med arbetarnas ombud.

Det dligger arbetarnas ombud, som biéra géra sig noga underrittade om ar-
betets sikerhet och sundhel d arbetsstillet, att, nir de genom klagomdl eller
pd annat sitt erhdlla kinnedom om missforhdllande i dylikt avseende, soka
fd detsamma avhjilpt genom hdnvindelse till vederbirande arbetsledare eller
arbetsgivaren eller, ddr rdittelse pd sddant sitt ej vinnes, till yrkesinspekti-
ren. Har arbetsledare eller arbetsgivare fran sddant ombud mottagit hinvin-
delse rirande arbelets sikerhet eller sundhet, dligger det honom att inom skd-
lig tid giva ombudet besked i frdgan.

Vid inspektion d arbetsstille, dir ombud for arbetarna finnes, bor inspek-
tionsforrdttaren i regel trida i forbindelse med ombudet.

Vederborande yrkesinspektor dr pliktig att pd begiran kostnadsfritt till-
handahdlla arbetarnas ombud avskrift av anvisning, rdd eller annat skriftligt
meddelande, som avldtits rorande arbetets sikerhet eller sundhet & arbets-
stallet.

32 §.

Det aligger arbetsgivare, vilken anvéinder minderirig i sidant arbete, som
111 § angives, att hava den minderariges namn, fodelsedr och fodelsedag inforda
i en sirskild férteckning #vensom att vid den mindeririges avgang ur arbetet
avfora den minderdrige frin forteckningen. Dylik forteckning fores for ka-
lenderar, och skall vid férnyat uppliggande av forteckningen iakttagas, att i
densamma inforas samtliga minderdriga, som vid arsskiftet kvarstodo i ar-
betet. Arbetsgivaren #ar pliktig forvara forteckningen & arbetsstillet under
ett ar utdver det kalenderdr forteckningen avser.

33 §.

Arbetsgivare, som anvéinder en eller flera minderariga i sidant arbete, som i
11 § angives, skall inom fjorton dagar, fran det han bérjade i arbetet anvinda
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dylik arbetskraft, darom hos vederbsrande yrkesinspektor gora skriftlig anmilan
ivensom pd samma sitt, likaledes inom fjorton dagar, géra anmélan, d& han
icke vidare i arbetet anviinder nigon minderarig. Ager anviindandet av sidan
arbetskraft rum allenast under viss eller vissa tider av &ret och kan arbets-
givaren dirom pa forhand lamna tillforlitlig upplysning, ma anmilan, som
innehdller sidan upplysning, gilla s& linge de anmilda forhallandena fort-
farande #ga besténd.

34 §.

Intygsbocker, varom i 9 § formiles och vartill formulér faststilles av yrkes-
inspektionens chefsmyndighet, tillhandahdllas genom pastorsimbetena.

Det &ligger pastor, hos vilken minderarigs fader, moder eller mélsman
eller minderérig, som fyllt sexton ar, framstiller begidran om intygsbok, att,
diar den mindeririges namn och &lder #ro for pastor kinda eller behorigen
styrkas, for den minderarige utfirda intygsbok och déiruti gora anteckning
om den mindeririges fullstindiga namn, fodelseir och fodelsedag #&vensom,
da intygsbok begirts av den minderdriges fader, moder eller mélsman, om
sidan persons namn och hemvist. Har pastor sig bekant, att den minder-
arige annu icke fullgjort sin skolplikt i folkskola eller fortsittnings-, ersitt-
nings- eller larlingsskola, gore ock anteckning dirom i intygsboken. Ar for
pastor kunnigt eller styrkes for honom, att den minderdrige inhdmtat den
for folkskolan bestimda lirokursen eller ddremot svarande kunskaper och
fardigheter eller erhallit behorigt tillstind att limna folkskolan eller ock
att den minderarige genomgatt fortsittnings-, ersittnings- eller larlingsskola
eller #r i vederborlig ordning befriad fran skyldighet att deltaga i under-
visningen i négon av de skolor, som sist némnts, skall pastor i boken in-
fora intyg harom. Har sidant intyg icke kunnat inforas vid bokens ut-
firdande, skall det sedermera, d& den minderdrige visar sig dirtill berittigad,
p4 begiran inforas av den, som utfirdat boken, eller av annan pastor eller
ock av vederborande skollarare, skolstyrelsens ordforande eller skolforestdndare.

Enahanda skyldighet att utfirda intygsbok, som hir dr stadgad for pastor,
dligger i frdga om minderdrig, som avgdtt frdn folkskola efter genomgdngen
lirokurs eller efter det han erhdllit behirigt tillstdnd att limna skolan, veder-
borande lirare, skolstyrelsens ordférande eller skolforestindare.

1 intygsboken skall arbetsgivare, vilken anvénder den minderdrige 1 sidant
arbete, som i1 11 § angives, anteckna foretagets namn eller firma, dag dé den
minderarige borjar anvindas i arbetet, det slag av sysselsittning, vartill den
minderirige anvindes, den tid av dygnet, varunder arbetet for den minder-
4rige pagar, avensom den minderdriges avging ur arbetet eller annan férandring
i nu angivna avseenden jamte dag darfor.

Ej mé intygsbok forses med anteckning eller mérke, som kan lidmna upp-
lysning om den minderirige 1 annat avseende @n hir firut omférmélts. Ar-
betsgivare ir pliktig att, s lange den minderirige kvarstir i arbetet, hava
i férvar den minderariges intygsbok.
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Minderédrig, som avgitt ur arbetet, &r berittigad att aterfi sin intygsbok.
Dock mé &t minderarig, som ej fyllt sezton ar, intygsbok utlimnas allenast
pa begiran av den mindeririges fader, moder eller m&lsman. Arbetsgivare,
som har i forvar intygsbok for minderirig, d4 denne uppnar aderton ar eller
di boken av annan anledning blir obehévlig for den minderarige, skall éver-
l'ei,mna.densamma till vederbsrande besiktningslikare.

Har den minderirige ej fader, moder eller méilsman, som tager vird om
honom, mé intygsbok, #nda att den minderirige ej fyllt sexton &ar, utfirdas
eller utlimnas pa begiran av den minderarige sjalv.

35 §.

En ging varje kalenderdr skall vid arbetsstille, dir mindeririga anvindas
1 sdant arbete, som i 11 § angives, foretagas lakarbesiktning 4 de mindeririga
till utrénande, huruvida sysselsittning, vartill minderarig anvindes, &r for
dennes hilsa eller kroppsutveckling menlig. Dylik besiktning md jimvdl eljest,
dd Konungens befallningshavande dirom forordnar, foretagas ¢ viss eller vissa
av de minderdriga.

Det dligger besiktningslikaren att vid besiktning rérande envar besiktigad
minderarig i dennes intygsbok, med angivande av dagen for besiktningen,
gora anteckning om den mindeririges hilsotillstind och kroppsutveckling.
Skulle besiktningslikaren finna nodigt foreskriva sirskilda villkor for den
minderdriges fortsatta anviandande #ll viss sysselsiattning eller den minder-
ariges skiljande darifrin, skall besiktningslikaren dirom goéra anteckning si-
vil i den minderdriges intygsbok som i den uti 30 § omférmilda anteck-
ningsbok med angivande, nér friga ir om den minderariges skiljande frén
viss sysselsittning, sivitt mojligt av det slag av sysselsittning, vartill den
minderdrige mé anvindas. Arbetsgivare m4 icke i strid mot silunda med-
delad foreskrift i arbete anvinda minderarig, intill dess annorlunda kan
varda av yrkesinspektionens chefsmyndighet forordnat; igande arbetsgivaren
pakalla denna myndighets provning av foreskriftens befogenhet. Andras eller
upphdves foreskriften, skall anteckning dirom genom chefsmyndighetens for-
sorg goras savil 1 den minderdriges intygsbok som 1 berorda anteckningsbok.

Till forrittande av besiktning, varom hirovan formiles, férordnar Konun-
gens befallningshavande legitimerad likare, som icke har anstillning hos ar-
betsgivaren; och éligger det besiktningslikaren att i god tid fore besiktningen
underritta arbetsgivaren om tiden ddrfor. Har arbetsgivaren fér arbetarna
anstallt sirskild likare, dger denne, om han si onskar, vid besiktningen nir-
vara och dérdver, om han #r av olika mening med besiktningslikaren, avgiva
yttrande. ;

Anvindas @ ett arbetsstille i regel ej mer dn tio minderdriga, dger chefs-
myndigheten, nir skdl ddrtill dro, pd ansékan av arbetsgivaren medgiva, att
besikining md dga rum annorstides dn vid arbetsstillet.
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36 §.

Vad i 29 § sigs skall giilla jimvil med hinsyn till besiktningslékare och av
sddan lakare verkstilld besikining.

Det &ligger arbetsgivare eller hans stillforetridare & arbetsstillet foran-
stalta dirom, att for besiktningen lamplig lokal finnes att tillgd vid arbets-
stillet #vensom, sivitt p4 honom ankommer, att samtliga de vid arbetsstillet
till arbete anvinda mindeririga, 4 vilka besiktning skall féretagas, infinna
sig vid forrattningen.

37 §.

A arbetsstille, varest pa stadigvarande siitt bedrives sidant arbete, som i
11 § angives, eller betriffande vilket yrkesinspektionens chefsmyndighet finner
skdl sd féreskriva, skola pa lamplig plats finnas anslagna:

a) denna lag jimte de forfattningar, som innefatta #ndring i eller tilligg
till densamma eller utfirdats med stosd av lagen och som réra arbetsstdllen
av ifrdgavarande slag,

b) uppgift & vederborande tillsynsorgan och dess postadress samt,

ddrest minderirig sysselsittes & arbetsstiillet,

¢) uppgift & de tider, di for den minderdrige arbetet borjar och slutar,
samt huru rasterna fér den minderdrige #ro anordnade.

A varje arbetsstille, betriffande vilket icke for samtliga arbetare undan-
tag fran vad i 5 § 1) stadgas dr gdllande, skall pd limplig plats finnas an-
slagen uppgift angdende tiden fir veckovila for arbetarna, eller, dir tiden icke
dr densamma for alla arbetare eller grupper av dem, fér envar grupp eller
arbetare. Innehdller arbetstidsschema, varom i lagen den 16 maj 1930 (nr 138)
om arbetstidens begrinsning dr stadgat, uppgift i nu nimnda hdnseenden, vare
sirskilt anslag icke av niden.

Har yrkesinspektor tillstillt arbetsgivare anslag med uppgift ¢ det hogsta
antal arbetare, som md sysselsittas i viss arbetslokal, med begiran om an-
slagets uppsdttande i arbetslokalen, skall detsamma finnas uppsatt @ lamplig
plats inom lokalen.

38 §.

1 mom. P4 framstillning av yrkesinspektor eller dar si eljest provas nodigt
dger yrkesinspektionens chefsmyndighet foérbjuda arbetsgivare, sedan denne
blivit i saken hord, att efter utsatt skalig tid bedriva visst arbete eller anvinda
viss arbetslokal, maskin, redskap eller annat hjilpmedel eller viss arbetsmetod
utan att hava iakttagit visst av chefsmyndigheten vid forbudets meddelande
angivet villkor i ndgot avseende, varom formiles i 4 §, 5 § a)—h) eller 6 §
eller i ndgon av Kungl. Maj:t med stéd av 7 § 1 mom. utfirdad, €j jamlikt
52 § sdrskilt straffbelagd foreskrift, eller som eljest, utan att hénfora sig till
5 § 1)—m), inbegripes under 3 §. Ar synnerlig fara for handen, ma chefsmyn-
digheten, utan att avbida arbetsgivarens yttrande, meddela dylikt forbud att
trida 1 kraft omedelbart och gilla tills vidare, intill dess annorlunda férordnas,
dvensom, dir sd finmes pdkallat, ldta genom polismyndighetens forsorg pd
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arbetsgivarens bekostnad vidtaga nédig anordwing till sikerstillande av for-
budets uppritthdllande.

Ar frdga om dtgird betriffande arbetslokal, som arbetsgivaren fétt till sig
uppldten, bor jimvdl uppldtaren hiras. Chefsmyndigheten dger att meddela
forbud mot uppldtande av lokalen till arbetslokal eller lokal fior visst arbete
utan att med lokalen vidtagits viss angiven dtgdrd.

2 mom. Finner yrkesinspektionens chefsmyndighet, efter framstéillning
av yrkesinspektir eller eljest, att arbetsgivare dsidosdtter ndgot av vad i 5 §
t)—m) stadgas, dger chefsmyndigheten, efter arbetsgivarens hiérande och, dir
sd finnes lampligt, samrdd med arbetsrddet, meddela honom nidiga féreskrifter
Lill tryggande av det dsidosatta stadgandels iakttagande.

39 §.

Skulle arbetsgivare betraffande i hans arbete anviind minderarig asidositta
vad 1 13 § stadgas, dger yrkesinspektionens chefsmyndighet, p4 framstillning
av yrkesinspektor eller dar forhallandet eljest kommer till chefsmyndighetens
kidnnedom, att efter arbetsgivarens hérande foreskriva vissa villkor fér minder-
arigs anvindande uti ifrigavarande arbete eller foérordna, att minderirig ej
vidare ma anvindas déri.

40 §.

Pa Konungen ankommer ej mindre att meddela nirmare foreskrifter rorande
likarundersokning, som forutsittes i 11 §, och likarbesiktning, varom stadgas
1 35 §, an aven att faststilla taxa & gottgorelse sivil for sddan lakarundersok-
ning, dir den forrittas av likare, anstilld i statens eller kommunens tjinst,
som for dylik likarbesiktning; skolande i1 avseende 4 det senare slaget av for-
rittning gottgorelsen, 1 vad den avser resekostnad, bestridas av statsmedel men
1 ovrigt av arbetsgivaren.

Det ankommer jimvil pd Konungen att bestimma viss gottgirelse for ut-
firdande av intygsbok enligt 34 §.

41 §.

Konungen ma i fall, som avses i 15 §, foreskriva, att vad i 33, 35 och 36 §§
stadgas 1 storre eller mindre utstrickning skall #ga tillimpning jamvil be-
traffande minderdrig, som anviindes till annat arbete &n i sistnimnda tre §§
avses.

Ansvarsbestiimmelser.
42 §.

Bryter arbetsgivare mot bestimmelse 1 9 § forsta stycket, 10, 12, 14, 16,
17 eller 19 §, 14 och 19 §§, dock icke sdvitt angdr arbetsgivares anmdlnings-
skyldighet, eller mot foreskrift, som meddelats med stid av 35 §, 38 §
2 mom. eller 39 §, straffes med bster fran och med tio till och med ettusen
kronor. Har forseelsen bestatt i eller eljest avsett minderarigs anvindande till
arbete och skett med den mindeririges faders eller malsmans vetskap och vilja,
vare jimvil fadern eller malsmannen férfallen till boter frin och med fem till
och med femtio kronor.



Andra lagutskottets utlitande Nr 24 (motioner). 17

Den, som under tid, d& han ar stialld under tilltal for férseelse, varom 1
denna § formiles, fortsitter samma forseelse, skall, nir han varder dartill lag-
ligen forvunnen, for varje ging stimning darfor utfirdats och delgivits, fillas
till de béter, som #ro bestimda for sidan forseelse.

43 §.

Forsummar arbetsgivare att fullgira anmdlningsskyldighet, varom stadgas
1 14, 19, 20 eller 33 §, eller underliter han att stilla sig till efterrittelse vad
1 9 § andra stycket eller 11, 30, 32 eller 34 §, 36 § andra stycket eller 37 §
foreskrives, straffes med boter frin och med fem till och med femhundra
kronor.

Lag samma vare, dir arbetsgivarens stillforetridare 8 arbetsstallet under-
later att stilla sig till efterriattelse vad i 36 § andra stycket foreskrives,

44 §.

Har arbetsgivare eller annan for arbetsgivarens rikning i anmilan enligt
14, 19, 20 eller 33 § eller i forteckning, som féreskrives i 32 §, eller i intygs-
bok for minderarig mot bittre vetande limnat oriktig uppgift, straffes med
boter fran och med femtio till och med etéusen kronor.

45 §.

Underldter arbetsgivare att stilla sig till efterrittelse forbud, som med-
delats med stod av 38 § 1 mom. forsta stycket, straffes med béter frin och
med tio till och med ettusen kronor eller, dir omstindigheterna iro synnerligen
forsvarande, med fingelse i hogst sex manader. Till samma straff domes, dér
uppldtare dvertrider firbud, som meddelats med stéd av 38 § 1 mom. andra
stycket.

Den, som under tid, d4 han ar stilld under tilltal for forseelse, varom i
denna § férmiles, fortsitter samma forseelse, skall, ndr han varder dartill lag-
ligen férvunnen, for varje ging stdmning darfor utfirdats och delgivits, fillas
till det ansvar, som dr bestimt for sidan forseelse.

46 §.

Har arbetare olovligen och utan giltigt skil borttagit eller forsatt ur bruk
skyddsanordning, straffes med boter fran och med tio till och med tvihundra
kronor.

47 §.

Den, som har eller haft att taga befattning med tillsyn & efterlevnaden av
denna lag, vare forbjudet att rioja yrkeshemlighet och m& e] heller, diar det ej
kan anses pakallat i tjinstens intresse, yppa driftanordning eller affirsfor-
hallande vid arbetsstille, i avseende & vilket han har eller haft att taga sidan
befattning. Gor han sig skyldig till dylik forseelse, straffes med boter fran
-och med tjugufem till och med ettusen kronor. Sker det fir att géra skada eller

DBihang till riksdagens protokoll 1931. 9 saml. 2 avd. 20 haft. (Nr 24.) ses 31 2
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begagnar han sig av sin kinnedom om yrkeshemligheten, driftanordningen
eller affirsforhallandet till egen eller annans férdel, d4 mé till fingelse domas.
Framgér av omstindigheterna, att han om yrkeshemligheten, driftanordningen
eller affirsforhallandet erhallit kiinnedom & tid, d4 han ej hade att taga befatt-
ning med tillsyn & efterlevnaden av denna lag eller att yppandet av driftanord-
ningen eller affirsforhallandet ej kunnat medfora skada for det foretag, som
bedrevs & arbetsstillet, ma ansvars- eller ersittningsskyldighet icke aliggas
honom.
Vad nu ir sagt, gille ock om besiktningslikare.

48 §.

Forseelse, varom 1 46 § sigs, mé ej atalas, med mindre vederbsrande yrkes-
inspektor anmilt forseelsen till 4tal.

A forseelse, varom i 47 § sigs, ma allmin dklagare tala allenast efter an-
givelse av méalsiganden.

Talan p4 grund av 47 § skall anhingiggoras vid allmin domstol. Forseelse
mot annan bestimmelse i denna lag &talas vid polisdomstol, dir sirskild sidan
ar inrdttad, men eljest hos poliskammare eller, dir sddan ej finnes, vid allmin
domstol.

49 §.
Boter, som 4démas enligt denna lag, tillfalla kronan.
Saknas tillging till boternas fulla gildande, skola de foérvandlas efter all-
mi#n strafflag.

Allmiénna bestimmelser,
50 §.
Vad i 17 kapitlet 11 § rittegingsbalken forordnas om dem, som rittens eller
Konungens befallningshavandes bud och #rende gé, gille ock dem, som hava
att taga befattning med tillsyn & efterlevnaden av denna lag.

51 §.

Over beslut av yrkesinspektionens chefsmyndighet eller Konungens befall-
ningshavande i friga, som omformiles i denna lag, mé klagan foras hos
Konungen i vederbsrande statsdepartement inom tid, som fér dverklagande av
forvaltande myndigheters och #mbetsverks beslut dr bestdmd.

52 §.

Vid meddelande av foreskrift med stod av 7 § 1 eller 2 mom. eller 15, 22
eller 41 § ma Konungen tillika utsitta straff for forseelse mot foreskriften;
dock ma sddant straff i intet fall sittas hogre #n till eftusen kronors boter
eller fingelse 1 sex ménader.

53 8.

Betriffande verksamhet, som bedrives av staten eller kommun, skall, vad #

denna lag dr stadgat om arbetsgivare, gilla arbetsfoérestindaren.
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Stadgandet i andra punkten av andra stycket i 29 § samt foreskrifterna i 38
och 39 §§ skola icke &ga tillimpning & verksamhet, som bedrives av staten, utan
skola 1 avseende & sddan verksamhet giilla foljande bestimmelser:

a) Direst framstillning i det avseende, varom nimnes i andra punkten av
andra stycket i 29 §, icke vinner godkiénnande, varde fragan hinskjuten till
Konungens prévaing.

b) Skulle yrkesinspektir finna forhallande & visst arbetsstille pakalla at-
gird, som avses 1 38 eller 39 §, skall yrkesinspektoren dirom gora anmilan hos
den myndighet, vilken ¢ver verksamheten har 6verinseende, varefter denna myn-
dighet har att, efter omstiandigheterna, antingen vidtaga den pakallade &tgirden
eller ock understilla #rendet Konungens prévning.

Denna lag triader i kraft den 1 januari 1932.

Genom denna lag upphivas lagen den 29 juni 1912 (nr 206) om arbetar-
skydd och lagen den 20 november 1909 (nr 131) angéende férbud mot kvin-
nors anvidndande till arbete nattetid 1 vissa industriella foretag. Diaremot skall
denna lag ej verka rubbning i de bestimmelser, som eljest i lag eller forfatt-
ning finnas givna 1 dmne, varom i denna lag ir stadgat.

Dir 1 lag eller forfattning forekommer hinvisning till lagrum, som ersatts
genom bestimmelse 1 nya lagen, skall denna bestimmelse 1 stillet tillimpas.

Eftergift beviljad med stéd av bestimmelse, som med denna lags ikraft-
tridande skall upphora att gilla, skall fortfarande #ga giltighet, till dess
den dirfor bestimda tiden utgir eller, diir eftergiften beviljats utan begrins-
ning till viss tid, vederbérande myndighet finner skil att aterkalla den.

Savitt vid tiden for lagens ikrafttridande veckovila, som i 5 § 1) avses,
icke tillimpas fér visst slag av sysselsittning eller & visst arbetsstille, skall
skyldighet, som dir stadgas, icke gilla. Dock bor sddan ledighet beredas
arbetarna, dir ej arbetets natur, allminhetens behov eller annan omstindighet
skiligen kan anses kriva avvikelse, och skall vad 1 38 § 2 mom. ar stadgat
iga motsvarande tillimpning. Angdende de fall, dir undantag efter vad nu
ar sagt ager rum frin vad i 5 § 1) stadgas om veckovila, bir av arbetsgivaren
underrittelse meddelas yrkesinspektionens chefsmyndighet.

Vad 1 9, 10 och 12 §§ stadgas angdende viss &lder for minderarig skall
icke utgdéra hinder for minderdrigs fortsatta anvindande till arbete, vartill
den minderdrige anvindes vid tiden for lagens ikrafttridande.

Stadgandena 1 9 § andra stycket skola ej #ga tillimpning 1 avseende &
minderdrig, som vid tiden for lagens ikrafttridande redan anviindes till arbete,
for vilket enligt @ldre lag intygsbok ej erfordrats, men aligger det arbetsgivare
att senast tre mdnader efter nimnda tid vara forsedd med féreskriven intygs-
bok for den minderirige. Anda att sidant fall &r fér handen, som 1 11 §
avses, erfordras ej, att den minderariges intygsbok da innehiller likarintyg,
som dir sidgs. I fall, varom hiir 4r friga, vare pastor samt vederbsrande lirare
eller ordférande 1 skolstyrelse pliktiga utfirda intygsbok jamvil pd begiran
av arbetsgivaren.
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Utan hinder av vad i 34 § ar stadgat skall intygsbok fér minderdrig, som
vid tiden for lagens ikrafttridande fylit femton men ej sexton &r, utfardas
eller utlimnas pa begiran av den minderdrige sjilv.

Ar vid denna lags ikrafttridande @rende, som i 38 eller 39 § idldre lydelsen
avses, {6remal fér Konungens befallningshavandes handlaggning, skall drendet
av Konungens befallningshavande slutligen privas.

Bryter arbetsgivare mot forbud eller foreskrift, som jimlikt 38 eller 39 §
ildre lydelsen meddelats av Konungens befallningshavande, skall, om sadan
forseelse #gt rum efter.det denna lag tritt i kraft, vad i 42 eller 45 § nya
lydelsen ar stadgat #ga tillimpning;

2:0 i skrivelse till Kungl. Maj:t hemstiilla, att Kungl. Maj:t matte snarast
mojligt for riksdagen framligga forslag till sidana #ndringar 1 de sirskilda
bestimmelserna rorande kvinnors anvindande till arbete, att den av inter-
nationella arbetsorganisationen upprittade konventionen angdende kvinnors an-
vindande till arbete fore och efter barnshérd kan ratificeras for Sveriges vid-
kommande.

Motionerna I motionen I: 176 har yrkats, att riksdagen ville anhilla, att Kungl. Maj:t
I }_7260;”‘ métte lata verkstilla undersékning, i vad man inom virt land behovlig sondags-
"7 vila utan berittigad anledning &sidosittes, sirskilt inom industri, handel och
andra nirliggande arbetsomriden, dvensom, direst utredningen skulle dartill

giva anledning, for riksdagen framligga erforderligt lagférslag i dmnet.

Vidare har i motionen I: 206 hemstillts, att riksdagen ville resa ett begyn-
nande virn mot maskinkulturens landvinningar och stadskulturens envilde samt
1 sddant syfte betriffande sarskilt arbetstiden besluta:

1) att sammanfiéra, pd satt socialstyrelsen foreslagit, i en lag samtliga
dmnen, som nu behandlas i lagarna om arbetareskydd, arbetstid och forbud
mot kvinnligt nattarbete;

2) att dirvid sammanfora bestimmelserna om arbetstid eller ritt till vila 1
arbetet i ett huvudkapitel med féljande underkapitel: normal arbetsdag, forbud
mot nattarbete, sondagsvila, semester;

3) att inleda huvudkapitlet eller varje underkapitel med ett allm#int pabud,
att den vila 1 arbetet, som i1 varje underkapitel behandlas, skall tillkomma alla
lonearbetare utan skillnad mellan kén eller mellan kroppsarbetare pd land och
i stad, kontorsarbetare, butiksarbetare, lagerarbetare, hantverksarbetare, sjuk-
skoterskor, hembitriden, sjomin och arbetare i de si& kallade intellektuella
yrkena;

4) att darefter 1 varje underkapitel angiva de undantag och modifikationer,
som enligt sakens natur eller hirskande konjunkturer anses under nuvarande
forhallanden ofrankomliga;

5) att foljaktligen formuleringarna 1 de ovannimnda tre nu gillande lagarna
betriffande deras omfattning skola sdsom otillrickliga, godtyckliga, orittvisa,
haltande och oklara helt forsvinna;

6) att salunda riksdagens skrivelse 1910 om sondagsvila samt riksdagens
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skrivelse 1915 och andra kammarens beslut 1912, 1913 och 1914 om utstrick-
ning i anda och sanning av forbudet mot kvinnors nattarbete dven till m#nnens
nattarbete skola omsider utan undanflykter effektueras;

7) att foljaktligen jimvil maskinkulturens oavbrutna drift och s. k. natio-
nalekonomiska virden skola till viirn om mé#nsklighetsvirdena beskiras ingé-
ende med bibehdllande av den oavbrutna driftens missférhéllanden allenast i
den mén allminna intressen for nirvarande oundgingligen péakalla det;

8) att hemstilla till Kungl. Maj:t att hos vederbsrande internationella in-
stanser foresld en omlidggning éven av de internationella konventionerna om
skydd i arbetet i viisentlig anslutning till vad under forestiende punkter fore-
slagits;

9) att, ddrest denna riksdag ej miktar en sidan omarbetning av propositio-
nen, som ovan i punkterna 1)—7) ifrigasatts, aterforvisa drendet till Kungl.
Maj:t med hemstillan att for nista riksdag métte framliggas ett nytt forslag;
samt

10) att till sist hemstilla, att Kungl. Maj:t ej métte alldeles glomma bort
ett begrundande, 1 vad man dven jordbrukare, hantverkare och andra, som driva
sitt yrke utan lejd fast arbetskraft, samt hemmens hustrur m4 kunna 4tmin-
stone 1 ndgon man skyddas mot deras arbetstids ofrivilliga uppressande till en
oskilig hojd.

I motionen 11: 350 har hemstillts, att riksdagen matte besluta 1 skrivelse till
Kungl. Maj:t anhilla om understkning angdende forekomsten av silikos inom
olika arbetsomriden, #vensom vidtaga de atgarder till sjukdomens forekom-
mande, som med ledning av samma undersskning kunna befinnas tjinliga.

I motionerna I1: 351 och 352 framstillda yrkanden avse andringar i olika
detaljer av det i propositionen framlagda lagférslaget. Fior dessa yrkanden
kommer redogirelse att limnas vid behandlingen av de sirskilda paragraferna
i forslaget.

Betriffande de skil, som ligga till grund for Kungl. Maj:ts forslag, far
utskottet hinvisa till propositionen, och far utskottet 1 friga om motionirernas
motivering till sina yrkanden h#nvisa till motionerna.

Lagforslaget i allminhet.

Det i propositionen framlagda lagfsrslaget grundar sig pd ett av social-
styrelsen den 2 november 1925 avgivet betinkande med férslag till reviderad
lag om arbetarskydd. T detta hade jamvil upptagits bestimmelser, avsedda
att ersitta den vid tiden for forslagets utarbetande gillande provisoriska lagen
om arbetstidens begrinsning. Giltighetstiden fér nimnda lag utlépte emeller-
tid med utgingen av ir 1926. D4 forslaget till lag om arbetarskydd med
hinsyn till vissa férberedande atgirder icke kunde komma under nimnda riks-
dags provning, mdaste de i forslaget ingdende bestimmelserna rirande arbets-
tiden upptagas till sirskild behandling. Sedan den 1 januari 1931 giiller ny
lag 1 detta dmne, vilken férlanats definitiv karaktir.

Motionen
II; 350.

Ovriga
motioner,

Forslagets
tillkomst.



De viktigaste
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Kungl. Maj:ts
forslag.
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Lfter det yttranden 6ver forslaget i ovrigt i vederborlig ordning infordrats,
gjordes detsamma till f6remdl for verarbetning inom socialdepartementet, men
nagot forslag 1 dmnet forelades icke riksdagen.

Vid den internationella arbetskonferensens sammantride i Genéve ar 1929
fattades en del beslut av intresse for fragan om arbetarskyddslagens revision.
I proposition till 1930 ars riksdag (nr 71) anhsll Kungl. Maj:t om riksdagens
yttrande i fraga om dessa beslut, diribland en rekommendation angiende fére-
byggande av olycksfall i arbete. I samband med sitt stdndpunktstagande till
de i rekommendationen behandlade sporsmalen tillkiinnagav divarande chefen
for socialdepartementet, statsrddet Liibeck, att han icke ansett sig kunna for-
orda, att socialstyrelsens férslag till revision av arbetarskyddslagen ens i dess
inom departementet jimkade form lades till grund fér framstallning till riks-
dagen.

I anledning av propositionen vicktes inom riksdagens forsta kammare av
herr Thorberg en motion (nr 254), diri hemstilldes, att riksdagen ville hos
Kungl. Maj:t anhilla, att det pabsrjade arbetet med arbetarskyddslagens revi-
sion matte paskyndas och forslag till reviderad sddan lag inom en nira framtid
forelaggas riksdagen. I enlighet med andra lagutskottets av riksdagen god-
kinda utlatande (nr 17) meddelade riksdagen i skrivelse den 4 april 1930
(nr 139), att riksdagen funnit sig bora uttala det énskemalet, att arbetet med
revisionen av lagen om arbetarskydd matte si paskyndas, att forslag till revi-
derad lagstiftning inom en nira framtid kunde forelaggas riksdagen.

I propositionen hava arbetarskyddslagens bestimmelser till forekommande av
olycksfall och ohilsa i arbete i vissa avseenden fullstindigats. Kungl. Maj:t har
ddrjimte foreslagits skola erhilla vidgad befogenhet att meddela nirmare fore-
skrifter i dessa hinseenden och skall iga att i samband med utfirdande av si-
dana foreskrifter forbjuda forsiljning eller annan overlatelse av maskin, som
ej ar forsedd med foreskrivna skyddsanordningar. Hirutover har Kungl. Maj:t
tillagts befogenhet att under vissa forutsittningar utstricka lagens tillimplig-
het till arbete, som eljest ej &r underkastat densamma. Vidare foreslds i propo-
sitionen bestimmelser rérande raster i arbete, natt- och veckovila samt semester,
héjning av vissa &ldersgrinser fér mindeririga samt indrade bestimmelser
rorande dessas nattarbete. Dirjimte hava 1 den avdelning av lagen, som inne-
haller sirskilda foreskrifter rérande kvinnors anviindande i arbete, i huvudsak
inarbetats stadgandena i lagen den 20 november 1909 (nr 131) angi-
ende forbud mot kvinnors anviéindande till arbete nattetid i vissa indu-
striella foretag, den s. k. nattarbetslagen. I stdllet for att som hittills i
arbetarskyddslagen meddelas noggranna foreskrifter rorande inspektionsarbetets
fordelning mellan de olika inspektionsorganen, upptager propositionen allenast
helt allméinna bestimmelser i detta avseende, medan 4t Kungl. Maj:t 6verlimnats
att 1 administrativ ordning meddela nirmare foreskrifter dirutinnan. Betrif-
fande den 1 lagen upptagna anordningen med arbetarombud féreslis i proposi-
tionen bestimmelser i syfte att gora namnda institution mera effektiv. Enligt
gillande lag tillkommer det linsstyrelse att, om en arbetsgivare skulle &sido-
sitta lagens foreskrifter till férekommande av olycksfall och ohilsa, vidtaga
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Atgirder till framtvingande av lagens efterlevnad. 1 propositionen foreslds, att
nimnda befogenhet skall overflyttas & yrkesinspektionens chefsmyndighet,
socialstyrelsen. Slutligen hava i propositionen &tskilliga av lagens straffbe-

stimmelser blivit skirpta.

Nu gillande lag om arbetarskydd grundar sig pa ett av den s. k. yrkesfare-
kommittén den 9 december 1909 avgivet betinkande 1 imnet. Utan vidare torde
det vara klart, att under den foljd av ar, som forflutit sedan lagens tillkomst,
andringar ur skilda synpunkter skola hava visat sig pikallade. Den utveckling,
som under dessa &r forsiggitt pa det sociala och industriella omradet, har
naturligen icke kunnat limna en lagstiftning av arbetarskyddslagens karaktir
obersrd. Med denna utveckling hava silunda foljt ckade ansprak pi skydds-
idéns forverkligande fran arbetarnas sida samtidigt som & arbetsgivarehall
insikten om nyttan for industrien sjilv av ett effektivt arbetarskydd alltmera
slagit igenom. Vissa arbetarkrav, som icke avse sjilva arbetarskyddet, 1 frimsta
rummet kravet pa semester, synas #ven bora beaktas vid lagstiftningen. Dir-
jimte har det internationella samarbetet pd det socialpolitiska omradet fist
uppmirksamheten p3 atskilliga spérsmal av betydelse for ifrigavarande lag-
stiftning, vilka, i den mén med hinsyn till de hos oss rddande forhallandena
laimpligen later sig gora, torde béra vinna beaktande. Sasom foredragande
departementschefen anfort foreligger jamvil en anledning till revision av
arbetarskyddslagen i den okning, som under de senaste dren skett 1
antalet olycksfall i arbete och den darav foranledda stegringen av olycks-
fallsersittningarna. I den mé&n denna Okning kan motverkas pd lagstift-
ningens vig, bora dtgirder i sidant avseende utan dréjsmal vidtagas. Flera
av de nyheter, som innefattas i Kungl. Maj:ts forslag, synas ocksd dgnade att
verka i denna riktning. Sarskilt ma hirutinnan framhallas foreskrifterna om ritt
for Kungl. Maj:t att i vissa viktiga avseenden meddela bestimmelser till skydd
mot olycksfall och ohilsa, de forindrade stadgandena om inspektionsarbetet och
om arbetarombud samt den foreslagna 6verflyttningen & socialstyrelsen av
ritten att vidtaga &tgirder till framtvingande av lagens efterlevnad.

Vid granskningen av forslaget har utskottet funnit detsamma i huvudsak
vara av beskaffenhet att bora vinna riksdagens bifall, I vissa avseenden fore-
slar utskottet #ndringar, for vilka redogorelse limnas vid de sdrskilda para-
graferna.

Vad betraffar det i herr Lindhagens motion I:206 framstillda yrkan-
det, att i arbetarskyddslagen matte inarbetas &ven arbetstidslagens bestim-
melser, har utskottet, di sisom framgédr av den forut limnade redogdrelsen
fr. o. m. den 1 januari i 4r i dmnet giller ny lag, som avlsst de forut gillande
provisoriska lagarna, ej ansett sig kunna fororda bifall till detsamma. Kj
heller har utskottet funnit sig kunna tillstyrka, att arbetarskyddslagen gives
den struktur och uppstillning samt det allminna innechall, som i punkterna
1)—4) av motionen omfiérmiiles.

Vid overvigande av formen for de fireslagna #dndringarnas genomférande
har utskottet funnit dessa icke vara av mera ingripande beskaffenhet, dn
att de limpligen kunna infogas i den nu gillande arbetarskyddslagen. Ut-

Utskottet.
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skottet har darfor icke ansett tillriickliga skil foreligga att tillstyrka den 1
motionerna I:205 och II: 349 piyrkade anordningen att lata densamma av-
lésas av en helt ny lag. Emellertid skulle det otvivelaktigt vara av stort
virde, darest lagen i dess helhet med de gjorda dndringarna kunde atergivas
1 svensk férfattningssamling. S& har skett i vissa andra fall, t. ex. med val-
lagen och stampelfsrordningen. Utskottet vill uttala det onskemdlet, att pa
samma sitt métte forfaras betriffande arbetarskyddslagen.

Forslagets sirskilda bestimmelser.

Lagens underrubriker.

Betriffande en del av dessa hava i motionerna I: 205 och II: 349 foreslagits
vissa dndringar av redaktionell art. Utskottet har vid den partiella revision av
arbetarskyddslagen, vartill utskottet i princip anslutit sig, e] ansett dessa
indringar bora vidtagas. g

18

Av 1 § forsta stycket i gillande lag framgér, att icke allt slags arbete om-
fattas av densamma, utan att dess giltighetsomrade #r begrinsat till att avse
rorelse eller sirskilt arbetsforetag, vari arbetare anvindes till arbete f6r arbets-
givares rikning. Enligt andra stycket undantagas dessutom vissa slag av
arbeten, som eljest skulle reglerats av lagens bestimmelser. I tredje stycket
lamnas foreskrifter rorande lagens tillamplighet & arbete inom jordbruket,
varav framgér att lagen &r tillimplig & dylikt arbete allenast i vad den &syftar
att forekomma olycksfall vid anvindande av maskinella hjilpmedel, &ng-
pannor o. d.

I motionen I:206 har yrkats, att samtliga de begrinsningar betriffande
lagens omfattning, som férevarande paragraf nu uppstiller, matte férsvinna. I
motionen II: 352 har hemstillts, att lagens bestimmelser 1 allo och i motio-
nerna I: 205 och II: 349, att desamma utom betraffande raster, natt- och vecko-
vila samt minderdrigas och kvinnors anviindande till arbete skulle #ga till-
limpning & jordbruket. Motionerna I: 205 och II: 349 &verensstimma med
socialstyrelsens forslag utom dirutinnan, att socialstyrelsen icke ansett bestim-
melserna om semester bora #ga tillimpning & jordbruket.

Enligt utskottets mening #ro de 1 forsta och andra styckena av ifrdgavarande
paragraf upptagna begrinsningarna av lagens tillimplighet vil motiverade.
Skulle fall férekomma, dd en utstrickt {illampning kan vara av behovet sirskilt
pakallad, finnes mojlighet dértill enligt de 1 propositionen foreslagna bestim-
melserna 1 7 § 3 mom., vilka, sdsom framgir av det foljande, dven Aterfinnas
1 utskottets forslag. Vid sidant forhallande har utskottet ej funnit skil fororda
nigon indring 1 gillande bestimmelser harutinnan.

I friga om jordbruket ir utskottet av den meningen, att Tagens foreskrifter
rorande minderarigas och kvinnors anviindande i arbete samt de féreslagna be-
stimmelserna om semecster icke limpligen kunna goras tillimpliga & denna
niring. Vad betriffar den foreslagna utstrackningen i vrigt har den i drendet
forebragta utredningen ej 6vertygat utskoltet dirom, att nigon mera visentlig
minskning av olycksfallsriskerna skulle std att vinna genom en dylik utstrick-
ning. I detta sammanhang vill utskottet erinra om att det i 7 § 2 mom. i
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propositionen upptagna foérsiljningsférbudet for maskiner, vilket Aterfinnes 1
utskottets forslag, torde vara sdgnat att forebygga olycksfall jimvil inom jord-
bruket. Med h#nsyn till vad sdlunda anforts och pa de av féredragande depar-
tementschefen anforda skil har utskottet ej funnit sig kunna tillstyrka den fore-
slagna utvidgningen. ILiksom 1 propositionen upptages silunda icke 1 § i ut-
skottets lagforslag.

3 8.

De 1 motionerna I: 205 och II: 349 foreslagna #ndringarna 1 denna paragraf,
vilka &terfinnas 1 socialstyrelsens betinkande, har utskottet, i likhet med
chefen for socialdepartementet, ansett vara av huvudsakligen fortydligande
eller redaktionell innebiérd och siledes icke bora vidtagas vid den nu forelig-
gande partiella revisionen.

4 8.

T 4 § av gillande lag har utskottet funnit sig bora foresla vissa dndringar.
Dessa 6verensstimma med vad som foreslagits 1 motionerna I: 205 och II: 349.
De 1 nimnda motioner férordade #ndringarna, som ej hir nedan omférmiilas,
har utskottet ej ansett sig bora bitrdda.

I punkt b) av paragrafen finnes i sista meningen en bestimmelse, att still-
ningar och dylikt skola erbjuda tillfredsstillande sdkerhet. D4 dessa foremal 1
skyddstekniskt avseende aro helt skilda frin de transportanordningar, som
punkt b) i frimsta rummet avser, och det synts utskottet onskvirt, att siker-
hetssynpunkten betriffande ifridgavarande féremal matte ndgot starkare
betonas 4n som skett i gillande lag, har foreniimnda bestimmelse i utskottets
forslag avskilts fran punkt b) och upptagits som en sirskild punkt c¢) samt
erhillit det innehall, att stiallningar, stegar och dylikt skola med hinsyn till
material, Lonstruktion och utforande erbjuda betryggande sikerhet.

P4 grund av den #ndring, som sélunda vidtagits, har punkt ¢) i gillande
lag, utan att undergd nigon #ndring, mést upptagas i utskottets forslag och
darvid erhallit beteckningen d).

Béstimmelserna 1 punkt d) av gilllande lag — upptagna i punkt e) av ut-
skottets forslag — hava fullstindigats sd, att bland &tgiirder, som skola vid-
tagas for arbetarnas riddande vid eldsvdda, dven upptagits anordnande av
verksamt brandalarm och tillfredsstillande utrymuningsvigar, varjimte be-
traffande utgingar och fonster ete. foreskrivits, att de skola vara latt &ill-
gingliga.

Punkt e) 1 gillande lag har i utskottets forslag upptagits sasom punkt f), i
samband varmed den i motionerna féreslagna dndringen i denna punkt — utbyte
av ordet »maskiner> mot det mera allmingiltiga uttrycket »maskinella anord-
ningar> — vidtagits.

For att ernd 6verensstimmelse med punktbeteckningen i gillande lag hava 1
punkt g) av utskottets forslag inarbetats bestimmelserna 1 de hittillsvarande
punkterna f) och g). Dérjimte har tillimpningsomridet ndgot vidgats genom
tilligget »och andra mekaniska hjilpmedel>.

Punkt h) av gillande lag har i utskottets forslag fullstindigats genom till-
fogande av ordet »maskiner».
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5 §.

Punkterna a), b) och d) i gillande lag samt g) och h) i propositionen.

T dessa bestimmelser hava i motionerna I: 205 och II: 349 foreslagits vissa
dndringar, som ej aterfinnas i propositionen. Utskottet har ej funnit tillricklig
anledning foreligga att i dessa hinseenden avvika frin Kungl. Maj:ts forslag.

Punkt k) i propositionen (nattvila).

I motionen I:206 har, sdsom framgir av den forut limnade redogérelsen,
yrkats, att det nu gillande forbudet mot kvinnors nattarbete métte utstrickas
att avse dven minnens nattarbete.

Utskottet har betriiffande férevarande stadgande anslutit sig till Kungl.
Maj:ts forslag. Darvid vill utskottet emellertid erinra om den innebsrd foredra-
gande departementschefen ansett stadgandet #ga. Med anledning av socialstyrel-
sens uttalande att det i regel icke borde anses tillitet att anvinda nattarbete i sa-
dana fall, d4 darfor ej funnes annat motiv én 6nskan att se driftens avkastning
okad i proportion till den skade driftstiden, har departementschefen framhallit,
att om #@n hénsyn till arbetarnas hygien naturligt nog méste vara den primira
synpunkten vid stadgandets tillimpning, borde & andra sidan all skiilig hinsyn
visas arbetsgivarnas berittigade intressen och direfter en avvigning av de olika
intressena ske. Sarskilt i fall, d4 de hygieniska synpunkterna icke vore mycket
végande, borde ganska ldngt gdende hinsyn till arbetsgivarnas énskningar vara
mojliga. En mjuk tillimpning av stadgandet syntes enligt departementschefens
mening éver huvud vara nédvindig. Vid sitt godkinnande av stadgandet ifriga
har utskottet utgatt ifrdn att skiilig hinsyn skulle tagas till de synpunkter
departementschefen sdlunda angivit.

Av den stindpunkt utskottet intagit till frigan om nattarbetets reglering
framgér, att utskottet icke funnit sig kunna fororda en lagstiftning i den rikt-
ning, som i motionen I: 206 angives.

Punkt 1) i propositionen (veckovila).

Forutom de yrkanden, som framstillts i motionen I:176 och i punkt 6
av motionen I:206, fér vilka yrkanden redogorelse forut limnats, har i
motionerna I:205 och II: 349 hemstillts, att orden »i regels i forsta punkten
métte utgd. Herr Sandstrém i Nyland har i sin motion yrkat, att bestimmelserna
om veckovila ej métte gilla arbete med flottning och utskiljning av trivaror i
flottleder.

Betriffande det 1 motionen I: 176 framstillda yrkandet om undersskning i
vad man inom vart land behévlig sondagsvila utan berittigad anledning
asidosattes, vilket yrkande utgér en Aterupprepning av den hemstillan, som
gjordes i riksdagens skrivelse den 29 mars 1910 (nr 40), vill utskottet erinra
om att med anledning av riksdagens skrivelse undersékning i nimnt hin-
seende verkstillts av den s. k. arbetstidskommittén och Aterfinnes i dess den
13 mars 1920 avgivna redogorelse for »Arbetstiden inom industri och
hantverk m. m. i Sverige vid 4r 1917». Undersokningen ifriga foranledde icke
arbetstidskommittén att foresld ndgra sirskilda lagbestimmelser betriffande
sondagsarbetet. Att mirka #r jimvil att socialstyrelsen i sitt betinkande med
forslag till reviderad lag om arbetarskydd framhallit, att i fréga om sondags-
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arbetet 1 huvudsak torde giilla vad styrelsen anfort om nattarbetet, vilket enligt
styrelsens mening pa det hela taget ej forekomme 1 minga andra fall, in dir det
kunde anses pakallat. Med hansyn till vad sdlunda férekommit har utskottet
ej funnit anledning tillstyrka, att ytterligare undersskning mitte vidtagas.

Daremot har utskottet funnit det vara av vikt — fo6r att det foreslagna stad-
gandet om veckovila skall f& verklig betydelse — att detsamma ej erhéller en
alltfor obestimd avfattning. Av denna anledning hava 1 utskottets lagforslag
orden »i regel> uteslutits. I detta sammanhang vill utskottet erinra om
att 1 6vergéngsbestimmelserna till forevarande lagférslag foreskrivits undan-
tag fran bestimmelserna om veckovila. Harférutom #ger yrkesinspektionens
chefsmyndighet ritt att bevilja dispens fran stadgandet i 5 § 1), enligt
dir meddelad foreskrift, icke blott for visst arbetsstille utan #ven for
visst slag av sysselsittning. Genom den av utskottet hirovan féreslagna
gndringen torde i viss min de onskem&l betriffande ssndagsvilan, som 1 motio-
nen I: 206 framstillts, bliva beaktade. Ytterligare atgiirder 1 denna riktning
finner sig utskottet ej kunna férorda.

Med anledning av herr Sandstroms i Nyland motion vill utskottet fram-
hélla, att arbete med flottning och utskiljning av triavaror i flottleder lirer vara
undantaget frin bestimmelserna 1 forevarande punkt genom stadgandet i Gver-
gingsbestdmmelserna att, savitt vid tiden fér lagens ikrafttridande veckovila,
som i 5 § 1) avses, icke tillimpas for visst slag av sysselsittning, skyldighet,
som dir stadgas, icke skall gilla.

Punkt m) i propositionen (semester).

Betriffande stadgandet i denna punkt har i motionerna I: 205 och II: 349
yrkats, att semesterledigheten matte, 1 enlighet med vad socialstyrelsen fore-
slagit, bestdimmas till minst en vecka med i skilig min bibehéllen avloning.

I herr Karlssons i Gringesberg m. fl. motion har hemstillts, att stadgandet
mitte givas den avfattningen, att it arbetare, som fran drets borjan varit an-
stilld hos samma arbetsgivare eller foretag, skall 4 tid mellan den 15 maj
och den 16 dirpa foljande september, beredas semesterledighet under minst 15
dagar, med skiligen bibehdllen avloning.

P3 de skil, som anférts av foredragande departementschefen, har utskottet
icke funnit sig kunna férorda lingre lagstadgad minimitid fér semestern &n den
i propositionen upptagna. Bortsett fran semestertidens lingd torde det ej fore-
finnas nigon egentlig skillnad mellan propositionen och motionerna I: 205 och
11: 349. 1 likhet med departementschefen anser niimligen utskottet, att om den
asyftade ledigheten benimnes semester dédrav lirer framga, att vederbdrande
under ledigheten atminstone till huvudsaklig del bér dtnjuta avléning. Skulle
bestimmelser meddelas om ratt till 16n under semesterledighet, skulle detta
innebira en inskrinkning i lagen av begreppet semester till att avse ledighet
utan avléning, nigot som icke vore limpligt.

6 §.
I motionerna I: 205 och IT: 349 Lar hemstlillts, att de tvd sista styckena i
6 § av gillande lag matte utgid. Vidare forcte motionerna den olikheten 1 for-
hallande {ill nuvarande paragraf, att bergmiistare icke dir omniimnes.

Utskottet.



Utskottet.

Utskottet.

Utskottet.

28 Andra lagutskottets utlitande Nr 24.

Nagot skil att vidtaga den férsinimnda dndringen synes utskottet ej fore-
ligga. Betriiffande fragan huruvida bergmiéistare bér omnémnas i lagen eller ej,
har utskottet, pa sitt vid 23 § nirmare skall utvecklas, ansett sig bora kvarsta p4
gillande lags standpunkt. I utskottets lagforslag upptages silunda icke 6 §,
och Gverensstimmer forslaget hirutinnan med propositionen.

78

I motionerna I: 205 och II: 349 har yrkats, att Konungens riitt enligt tredje
momentet att férordna om utstrackt tillimpning av lagen matte avse, icke blott,
sdsom 1 propositionen foreslagits, lagens bestimmelser till forekommande av
olycksfall utan jimvil dess foreskrifter till forekommande av ohilsa. Med an-
ledning av bestimmelserna i 7 § 1 mom. hava i motionerna gjorts uttalanden
ddrom, att Kungl. Maj:t skulle med stéd av nimnda bestimmelser kunna med-
dela foreskrifter om obligatorisk, periodvis fornyad likarundersskning betrif-
fande vissa industrier och arbetsféretag, dir arbetet vore férenat med stor fara
for arbetarnas hilsa.

Utskottet har ej funnit tillriekliga skl foreligga for den i motionerna pa-
yrkade utvidgningen av Kungl. Maj:ts bersrda befogenhet. 7 § i utskottets
forslag overensstammer silunda tillfullo med motsvarande paragraf 1 propo-
sitionen.

Enligt utskottets mening lira de féreskrifter om likarundersskning, som i
motionerna avses, icke kunna utfirdas med stéd av 7 § 1 mom. D§ utskottet
emellertid anser, att utredning om behovet av sidan undersékning bor verk-
stillas, kommer utskottet att hemstilla om skrivelse till Kungl. Maj:t med
begiran om sidan utredning.

9—12 §8§.

I motionerna I: 205 och I1: 349 foreslas, att 12 § i1 propositionen skall utgs
samt att, sisom foljd hdrav och till undvikande av rubbning i paragraffcljden,
10 § andra stycket och 11 § i propositionen skola upptagas sisom 11 och 12 §§.
Genom uteslutandet av 12 § — vilken stadgar mijlighet till viss dispens frén
huvudregeln om &ldern fér minderirigas anvindande till arbete — skulle vart
land kunna ansluta sig till den i Washington ar 1919 av internationella arbets-
konferensen antagna konventionen angiende faststillande av minimiilder for
barns anvindande i industriellt arbete.

Enligt gillande lag ar den allminna &ldersgrinsen for minderarigs anvin-
dande i arbete tolv ar. Betriaffande industriellt arbete, som bedrives i nagot storre
omfattning, #r minimidldern fér gossar tretton ar och for flickor fjorton ar. For
den mindre industrien (hantverket) giller tolvarsgrinsen for sgvil gossar som
flickor. I dessa bestimmelser har i propositionen foreslagits den #ndringen,
att dldersgrinsen fér arbete i allménhet skulle hojas fran tolv till tretton &r.
Vad angir den mindre industrien skulle den nuvarande tolvarsgrinsen for
gossar och flickor héjas till fjorton &r. Dirjamte skulle fjortondrsgrinsen
komma att gilla #ven for gossar inom den i nadgot storre omfattning bedrivna in-
dustrien. For byggnads- och transportarbete skulle jimvil fjortonarsgrinsen
bliva tillimplig. Fran nu berérda regler om fjortonarsaldern i visst arbete ha
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dock undantag gjorts for distribution av varor samt utridttande av bud eller
drenden.

I likhet med Kungl. Maj:t finner utskottet, att den allminna minimidldern
for minderarigs anvindande till arbete bor héjas fran tolv till tretton ar. Lika-
ledes anser utskottet, att den nu gillande fjortonirsgrinsen for flickors an-
vindande 1 industriellt arbete av nagot stérre omfattning bor utstrickas att
avse industriellt arbete 6verhuvud samt byggnads- och transportarbete, dock
med férut angivet undantag for distribution av varor samt uirittande av bud
eller #drenden.

Vad diremot angdr aldersgrinsen for manliga minderarigas anvindande i1
industriellt och didrmed jimstillt arbete, har utskottet icke funnit sig kunna
bitrida Kungl. Maj:ts férslag. Den i propositionen betriffande den mindre
industrien (hantverket) foreslagna héjningen av aldern till fjorton ar synes icke
vara av behovet pakallad. Arbetet inom hantverket torde nimligen sdsom regel
vara av littare beskaffenhet och atminstone i de flesta fall utan oligenhet kunna
utféras av de minderdriga ynglingar, varom nu ér friga, d. v. s. trettoniringarna.
Framhallas mé ock angeligenheten av att naimnda minderdriga bibehéllas vid de
mojligheter till arbete och tidig yrkesutbildning, som hantverket kan erbjuda.
Betriffande annat industriellt arbete #n hantverk kan utskottet visserligen
Instimma 1 foéredragande departementschefens uttalande, att det méiste be-
tecknas som 6nskvirt att férekomma, att s& unga personer som trettondringar
utféra arbete 4t frimmande arbetsgivare under mera kriavande forhallanden.
Emellertid torde dven inom industrien forekomma arbete av mindre krivande
art. Vidare maste naturligen beaktas de oligenheter, som s#rskilt for de min-
derdriga sjilva kunna uppstd av en sidan bestimmelse som den foreslagna.
Detta har ock i viss méan skett i propositionen genom dispensbestimmelserna i
12 §, vilka bland annat hava till Andam&l att mildra dessa oligenheter. Med
hinsyn till den omgéng och de kostnader, som #iro forenade med ett dispens-
forfarande, hyser emellertid utskottet farhigor for att indamélet med bestim-
melserna icke skall vinnas 1 den utstrickning, som dsyftats. Vid sidant forhal-
lande synes den foéreslagna hojningen av &ldersgrinsen icke bora komma till
stand, med mindre den dr pakallad av ett verkligt behov. Savitt utskottet kunnat
finna, har det varken av socialstyrelsen eller av dem, som yttrat sig i fragan,
gjorts gillande, att de minderariga ynglingar, varom nu ir fraga, d. v. s. tretton-
aringarna, for nirvarande skulle anviindas till industriellt arbete under sidana
forhallanden, att anledning till hojning av &ldersgrinsen pa grund dirav fore-
lage. Enligt utskottels mening synes man ocksd kunna utgd ifran att det
arbete inom den egentliga industrien, vari trettonaringar anviindas, som regel ir
av littare beskaffenhet. Att mirka ar jimvil, att arbetarskyddslagen ldmnar
vissa garantier fior att minderariga icke komma att anvindas 1 mera kriivande
arbete. Salunda m4 erinras om bestimmelserna 1 13 och 39 §§ i propositionen
— 1 huvudsak overensstimmande med gillande lag -— att arbetsgivare
icke ma anviinda minderarig till arbete pi4 sadant siit, att den minder-
riges anvindande kan anses medfora fara for olycksfall eller for sveranstriing-
ning eller annan menlig inverkan pd den minderdriges hilsa eller kroppsut-
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veckling samt att yrkesinspektionens chefsmyndighet #ger, om arbetsgivare
skulle asidositta dessa bestimmelser, foreskriva vissa villkor for minderdrigs
anvindande uti arbetet eller forordna, att minderdrig ej vidare mé anvindas
diri. Vidare utgér stadgandet i 10 § andra stycket av propositionen, ocksa i
huvudsak 6verensstimmande med gillande lag, att minderirig ej m4a anvindas
1 industriellt och dirmed jimférbart arbete, som bedrives i nigot stérre om-
fattning, utan att den minderirige ir forsedd med likarbetyg, en ytterligare
sikerhet f6r atl en trettonaring ej kommer att anvindas i arbete, varom nu #r
fraga, om detsamma skulle kunna inverka menligt pé hans hilsotillstand.

Av skil, som silunda anforts, har utskottet icke ansett sig kunna férorda,
att minimialdern fér manliga minderariga inom industrien och dirmed Jam-
stdllda arbetsomriden hojes utdver tretton &r.

Ej heller har utskottet funnit anledning féresls héjning av minimidldern
for minderdrigs anvindande till arbete under jord i stenbrott eller gruva, och
far utskottet hirvid erinra om de garantier mot hiilsofara och overanstringning,
som, enligt vad forut omnimnts, lagforslaget innehaller.

Med anledning av utskottets silunda intagna stdndpunkt ha ifrigavarande
paragrafer underkastats viss omarbetning. Dirvid hava i 9 § sammanforts de
bestimmelser, som rora &ldern for minderarigs anvindande i arbete och for
minderarig kvinnas anvindande i industriellt och dirmed Jjamstillt arbete.
1 10 § ha upptagits bestimmelser om intygsbok och vad densamma skall inne-
halla, vilka bestimmelser avse den minderariges anvindande i sivil vanligt
arbete som industriellt och dirmed jimférbart arbete, som bedrives i nigot
storre omfattning. De féreslagna stadgandena i 10 § forete inga sakliga av-
vikelser fran motsvarande bestimmelser i propositionen. I 12 § har uteslutits
dispensmojligheten enligt andra stycket siasom knappast behovlig, d& alders-
gransen for minderdriga ynglingars anvindande i industriellt arbete satts till
tretton 4r. Med hinsyn till att utskottet ej funnit skil foresls héjning av
aldern fér minderirigs anvindande till arbete under jord 1 stenbrott eller
gruva, har 11 § i giillande lag kunnat limnas orubbad, och upptages densamma,
sdlunda icke i utskottets lagférslag.

14 §.

Férutom ndgra skiljaktigheter av rent redaktionell innebérd avvika motio-
nerna I: 205 och II: 349 frén propositionen dirutinnan, att tidsbegransningen i
1 mom. satts till nio timmar av dygnet eller femtiofyra timmar i veckan 1 stillet
for tio timmar av dygnet eller sextio timmar i veckan. Dirjimte har i motio-
nerna anmélan om nodfallsarbete foreslagits skola ske, icke sisom enligt propo-
sitionen hos vederbsrande yrkesinspektor eller bergmiistare, utan hos yrkes-
inspektionens chefsmyndighet. Vidare skall enligt motionerna meddelande av
dispens stidse ankomma pa chefsmyndigheten; den i propositionen upptagna
ritten for yrkesinspektor eller bergmistare att medgiva dispens betriffande
arbete under hogst en manad &terfinnes icke i motionerna.

Betraffande 2 mom., som ror minderarigs raster i arbetet, férete motionerna
1 forsta punkten en mindre olikhet i jamférelse med propositionen.

Ifriga om minderarigs nattvila, som behandlas i 3 mom., avvika motionerna
frin propositionen dirutinnan, att desamma ej upptaga de mdjligheter till
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undantag frdn huvudregeln, som i momentets andra stycke finnas meddelade
betriffande ynglingar, som fyllt sexton &r. Hirigenom skulle mgjliggoras an-
slutning till den i Washington &r 1919 antagna konventionen angiende barns
nattarbete inom industrien.

Utskottet har betriffande forevarande paragraf i huvudsak anslutit sig till
Kungl. Maj:ts forslag. Med anledning av den &tergdng till gillande lags be-
stimmelser ifriga om aldern foér minderirig ynglings anvindande till indu-
striellt arbete, vilken utskottet forordat vid 9—12 §§, har i 14 § 1 mom. av
utskottets forslag upptagits en motsvarighet till foreskrifterna i 13 § a) av
gillande lag, att arbetstiden fér minderarig under fjorton &r ej mé — icke ens
vid s. k. nodfallsarbete — overstiga atta timmar av dygnet eller fyrtiodtta
timmar i veckan. D3 nuvarande 13 § #ger tillampning allenast & industriellt
arbete och byggnadsarbete, hava nimnda nu gillande bestimmelser avseende
blott & dessa slag av arbeten. 14 § i propositionen avser emellertid allt arbete,
som faller under lagen, och kommer silunda enligt utskottets forslag forut-
niimnda begrinsning av arbetstiden for minderdrig under fjorton &r att erhalla
vidgad tillimpning. Haremot torde nigon befogad invindning dock icke kunna
goras. Till f6ljd av de salunda férordade indringarna har viss jaimkning gjorts
1 sista stycket av 1 mom.

Ifriga om minderarigs nattarbete har utskottet ansett de i propositionen
upptagna undantagen for ynglingar, som fyllt sexton &r, béra bibehallas, och
blir det saledes ej heller enligt utskottets forslag mojligt for Sverige att an-
sluta sig till den i Washington &r 1919 antagna konventionen angdende barns
nattarbete inom industrien.

Sésom nyss nimndes avser 14 § arbete 6verhuvud, som regleras i arbetar-
skyddslagen, under det att motsvarande paragraf i gillande lag (13 §) allenast
har avseende & industriellt arbete och byggnadsarbete. Genom den #ndring,
som salunda skett, kommer bland annat #ven flotiningsarbete att falla under
bestimmelserna i 14 §. Fér nirvarande anvindas emellertid fjortonaringar till
nattarbete inom flottningen, vilket icke skulle kunna bli fallet, om endast de
mojligheter till dispens forefinnas, som upptagas i propositionen. D3 med nu
gillande bestimmelser arbete kan beredas atskilliga minderdriga, som en-
ligt vad inom utskottet blivit upplyst &ro i behov darav, och mdojlighet finnes
att tilldela dem arbete, som icke &r av sirskilt krivande art, har utskottet ej
ansett nimnda mindeririga bora betagas de arbetstillfillen, som sdlunda &ro
for handen. Dessutom torde det f6r vinnande av en god yrkesutbildning pa om-
radet vara av vikt, att vederbsrande redan tidigt géras fortrogna med arbetet
ifraga. P& grund hirav foreslar utskottet jamvil den undantagsbestimmelsen
fran stadgandet om minderrigs nattvila, att yrkesinspektionens chefsmyndig-
het skall diga medgiva, att yngling, som fyllt fjorton ar, mé anviindas till flott-
ningsarbete, i den man forhllandena dartill foranleda. Da dispensritten upp-
dragits at chefsmyndigheten lira betryggande garantier finnas for att de min-
derariga icke komma att anviindas i arbete av forevarande art, om detsamma
kan medfora risk for deras halsa eller utveckling. Den nu féreslagna bestim-
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melsen har inférts i andra stycket av tredje momentet, som i samband dirmed
underkastats viss redaktionell omarbetning.

17 §.

Motsvarande bestimmelser i motionerna I: 205 och II: 349 forete ej nagra
sakliga avvikelser fran propositionen. I motionerna féreslas siledes icke nigra
dndringar, som skulle mojliggéra Sveriges ratificering av den i Washington
ar 1919 antagna konventionen angfende kvinnors anvindande till arbete fore
och efter barnsbiord. Diremot har i motionerna yrkats, att riksdagen ville i
skrivelse till Kungl. Maj:t hemstilla, att Kungl. Maj:t métte snarast mojligt
for riksdagen framligga forslag till sidana sndringar 1 de sirskilda bestim-
melserna rérande kvinnors anviandande $ill arbete, att nimnda konvention skulle
kunna ratificeras for Sveriges vidkommande.

Utskottets forslag overensstammer — utom betriaffande paragrafhinvis-
ningen, vars #ndring ir foranledd av en utav utskottet tidigare foreslagen
dndring — helt med propositionen. Vad angir det framstillda skrivelsefsr-
slaget, anser utskottet i likhet med foredragande departementschefen — och
under erinran om att for riksdagen i proposition den 6 februari 1931 (ar 75)
framlagts forslag till vissa bestimmelser rérande moderskapsunderstsd — att
vtterligare atgirder for ratificering av férenimnda konvention icke fér nir-
varande bora vidtagas. Utskottet finner sig alltsd ej kunna bitrida skrivelse-
forslaget.

19 §.

I motionerna I: 205 och II: 349 har yrkats, att bestimmelserna om kvinnors
nattarbete, vilka i propositionen, i huvudsaklig 6verensstimmelse med gillande
lag, allenast ha avseende & arbetsstillen, varest i regel anvindas minst tio
arbetare, matte utstrickas att avse allt industriellt arbete. Genom denna ut-
vidgning avses att for vart lands vidkommande mdojliggora ratificering av den
1 Washington ar 1919 antagna konventionen angdende kvinnors nattarbete.
Dessutom innehalla motionerna samma avvikelser frin propositionens bestim-
melser om kvinnors anviindande i nodfallsarbete som betraffande motsvarande
stadganden ifriga om de mindeririga.

Mot giillande bestimmelser rérande kvinnors nattarbete, vilka grunda sig
pé en 1 Bern &r 1906 antagen konvention i dmnet, ha sasom framgir av proposi-
tionen atskilliga erinringar framstillts, sirskilt fran kvinnohill, Med hinsyn
hartill har utskottet, i likhet med foredragande departementschefen, ej funnit
lampligt att for nirvarande féresla en utstrickning av nimnda bestimmelser
till arbetsomriden, som nu ej beroras dirav. Ifrdga om kvinnors anviandande
1 nodfallsarbete 6verensstimmer utskottets férslag med propositionen.

22 §.
I friga om denna paragraf éverensstimma motionerna I: 205 och IT: 349
med propositionen utom dirutinnan att orden seller kunna for kvinna medfora
synnerlig vdda i sedligt avseende» uteslutits.

Motsvarande bestimmelser finnas meddelade for minderdriga i gillande lag
och i 13 § av propositionen, varmed utskottets lagforslag Gverensstimmer. D&
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andra kvinnor in de mindeririga icke torde vara 1 behov av négon sarskild
sedlig omvardnad i det avseende, varom hir &r fraga, och bestimmelsen alltsd
lirer sakna praktisk betydelse, har utskottet ansett sig kunna fororda, att
densamma utgar ur 22 §.

23 §.

Utom smirre skiljaktigheter bade i sakligt och redaktionellt hinseende
forete motionerna I: 205 och II: 349 i friga om denna paragraf den olikheten
mot propositionen, att bergmistare och gruvingenjorer ¢j omnsmnas. Hirut-
innan Gverensstimma motionerna med socialstyrelsens forslag.

T likhet med féredragande departementschefen har utskottet funnit bergmis-
tare och gruvingenjorer vid den nu forordade partiella revisionen av lagen allt-
jamt béra upplagas i paragrafen. Hirigenom blir nimligen #ndring obehavlig
i atskilliga paragrafer, dir bergméstare nu omndmnes vid sidan av yrkes-
inspektor.

Stadgandet om bergmistarnas och gruvingenjorernas tillsyn har i utskot-
tets lagforslag givits den avfattningen, att for tillsyn foretrddesvis & berg-
verksarbete och dirmed sammanhingande arbete anlitas bergmistare och gruv-
ingenjorer. Av denna bestimmelse, jamford med 23 §:ns innehall 1 ovrigt,
lirer bora framgd, att Kungl. Maj:t, 1 fall d& si finnes vara av behovet pa-
kallat f6r vinnande av en mera #indamdlsenlig fordelning av tillsynstjinsten,
skall aga ratt att uppdraga &t yrkesinspektor tillsyn, som eljest skulle aligga
‘bergmistare och gruvingenjorer, eller at sistnimnda befattningshavare till-
syn, som i allminhet &vilar yrkesinspektsr. Vad sistnimnda overflyttning
angar lirer, enligt vad utskottet inhimtat, en sadan kunna vara limplig, t. ex.
i vissa fall nir det giller tillsyn 4 sidana sprangnings- och tunnelarbeten, som
ej sillan i stor skala dga rum vid utbyggnad av vattenfall.

28 och 30 §8.

Betriffande dessa paragrafer forete motionerna I: 205 och II: 349 allenast
smirre olikheter av saklig eller redaktionell innebérd fran propositionens be-
stammelser.

Utskottets lagforslag overensstimmer med propositionen.

31 §.

Motsvarande paragraf i motionerna I: 205 och II: 349 innebir, forutom vissa
obetydligare skiljaktigheter, den olikheten i forhallande till propositionen, att
sasom andra stycke upptagits en bestimmelse om att arbetsgivare och arbets-
ledare bora i fragor rorande arbetets sikerhet eller sundhet soka samrdd med
arbetarnas ombud. Daremot saknas i motionerna motsvarighet till bestimmel-
sen i andra stycket av 31 § 1 propositionen, att ombuden bora verka for frim-
jande av okad sikerhet och sundhet samt jimvil soka vinna arbetarnas med-
verkan dartill.

I likhet med chefen for socialdepartementet finner utskottet det visserligen
vara av vikt, att samarbetet och samforstdndet mellan arbetsgivarna och deras
representanter samt arbetarombuden framvixa pa frivillighetens vig. De 1
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motionerna hirutinnan foreslagna bestimmelserna, vilka &verensstimma med
socialstyrelsens forslag, innebéra emellertid endast en uppmaning till arbets-
givare och arbetsledare att soka samrid med ombuden och torde alltsi vara
dgnade att framja det till vinnande av okad sikerhet och sundhet pa arbets-
platserna syftande frivilliga samarbete mellan arbetsgivare och arbetare, vilket
ur alla synpunkter framstir sdsom synnerligen dnskvirt. Pi grund hirav har
det synts utskottet limpligt, att en bestimmelse av det innehall, som i motio-
nerna féreslagits i 31 § andra stycket, inflyter i lagen. Diremot har utskottet
1 olikhet med motiondrerna funnit det vara av vikt, att i lagtexten betonas
arbetarombudens uppgift att verka for okad sikerhet och sundhet samt att
soka vinna arbetarnas medverkan dirtill. Hirutinnan 6verensstimmer siledes
utskottets forslag med propositionen.

32—34 §8§.
Motsvarande paragrafer i motionerna I: 205 och II: 349 utvisa en del smirre
avvikelser fran propositionen.
Utskottet avstyrker dessa #ndringar.

35 §.

Sasom en foljd av att motionerna I: 205 och II: 349 ej innehélla nigon mot-
svarighet till dispensbestimmelserna i 12 § aterfinnes férsta punkten i sista
stycket av 35 § ej 1 motionerna. I 6vrigt 6verensstimma motionerna med pro-
positionen.

Utskoltet. Lakarbesiktning 4 minderdriga enligt 35 § forsta stycket andra punkten av
propositionen torde icke béra #ga rum annat in nir sirskilda skal dirtill fore-
ligga. I sjilva verket lirer det foreslagna stadgandet liksom det nu gillande
hava denna innebsrd. D4 det enligt utskottets mening 4r av vikt, att denna
stadgandets innebdrd framgér av sjilva lagtexten, har detsamma fullstindigats
i enlighet hirmed.

42 och 43 §§.

I 42 § av motionerna I: 205 och II: 349 foreslds straff ej blott som i gillande
lag for forseelse mot 17 § forsta stycket utan #ven fér forseelse mot para-
grafens andra stycke (arbetsgivares vigran att medgiva kvinna ledighet fore
barnsbérd). Hirutinnan Gverensstimma motionerna med socialstyrelsens for-
slag.

Utskottet Di det ej torde férekomma, att arbetsgivare vigrar kvinna sidan ledighet,
som i 17 § andra stycket sigs, har utskottet, i likhet med féredragande departe-
mentschefen, ansett den foreslagna straffbestimmelsen obehovlig.

Med anledning av den omgruppering, som skett ifriga om de sirskilda fore-
skrifterna rérande minderdrigas anvindande till arbete, har viss #ndring mast
vidtagas uti paragrafhdnvisningarna i 42 och 43 §§ av utskottets lagférslag.

46 § i I motionerna I: 205 och II: 349 har foreslagits, att ¢ 46 § av gdllande lag —
gallande lag. oo, stadgar straff for arbetare, som olovligen och utan giltigt skial borttagit
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eller forsatt ur bruk skyddsanordning — matte vidtagas den #ndringen, att
straffminimum matte héjas fran fem till tio kronors biter. Socialstyrelsens for-
slag upptog samma bestimmelse.

T propositionen har denna #ndring av botesminimum ansetts vara for ringa
for att vidtagas vid den verkstillda partiella revisionen av lagen. I foljd
darav upptages icke 46 § i propositionens lagforslag. Utskottets forslag dver
ensstimmer h#rutinnan med propositionen.

ITkrafttridelse- och 6vergdngsbestimmelserna,

Utskottets lagforslag overensstimmer i sak med propositionen, dock har viss
andring skett betriffande de i 6vergangsbestimmelserna aberopade paragraferna,
foranledd av de utav utskottet foreslagna #ndringarna rérande minderdrigas an-
vindande till arbete.

Vissa skrivelseforslag.

P5 sitt den forut limnade redogorelsen giver vid handen hava en del
skrivelseforslag #gt samband med vissa av propositionens detaljbestdmmelser,
och behandlats under de paragrafer, som desamma nirmast avse. I motio-
nerna forefinnas emellertid, sdsom framgdir av den redogérelse, som 1in-
ledningsvis limnats fér de i motionerna framstillda yrkandena, jimval for-
slag till skrivelser, som ej direkt kunna hidnféras till propositionens detalj-
bestammelser. 1 forevarande sammanhang vill utskottet ange sin stdndpunkt
till ndmnda foérslag.

Utskottet kan icke bitrida de i motionen I: 206 framstillda forslagen om
skrivelse till Kungl. Maj:t med hemstillan

dels att Kungl. Maj:t métte hos vederbsrande internationella instanser fore-
sl en omliggning av de internationella konventionerna om skydd i arbete i
visentlig anslutning till vad under punkterna 1)—7) 1 motionen foreslagits;

dels ock att Kungl. Maj:t ej matte alldeles glomma bort ett begrundande, i
vad mén #ven jordbrukare, hantverkare och andra, som driva sitt yrke utan
lejd fast arbetskraft, samt hemmens hustrur ma kunna 4tminstone 1 ndgon man
skyddas mot deras arbetstids ofrivilliga uppressande till en oskilig hojd.

1 motionen II: 350 har sisom forut omnimnts yrkats, att riksdagen métte
besluta i skrivelse till Kungl. Maj:t anhélla om undersékning angéende fore-
komsten av silikos (stendammslunga) inom olika arbetsomriden, #@vensom vid-
taga de atgirder till sjukdomens férekommande, som med ledning av samma
undersékning kunna befinnas tjinliga.

Ifriagavarande sjukdom har under de senaste ren varit féremél for atskillig
uppmirksamhet i lagstiftningen. Efter beslut av 1930 ars riksdag inférdes
salunda 1 lagen den 14 juni 1929 om férsikring for vissa yrkessjukdomar bland
de sjukdomsorsaker, som omfattas av lagen, jimvil stendamm. Vid innevarande
ars riksdag hava i tva likalydande motioner, nr 50 i férsta kammaren av herr
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Lindstrom och nr 84 i andra kammaren av herr Ahl, hemstillts, att riksdagen
i skrivelse till Kungl. Maj:t matte anhélla om utredning rérande utvidgning av
nimnda lag att gilla jaimvil till formdn for arbetare inom porslinsindustrien.
I sitt den 13 mars 1931 6ver berérda motioner avgivna utlitande (nr 21) har
" utskottet, i anslutning till vissa 6ver motionerna avgivna yttranden, fram-
hallit, att den lungsjukdom, som, pé sitt motionirerna nirmare anfért, stundom
angriper arbetare inom porslinsindustrien, utgér en art av stendammslunga och
silunda #r inbegripen under lagen om forsikring foér vissa yrkessjukdomar. Pa
grund hirav har utskottet hemstsllt, att motionerna icke métte till ndgon riks-
dagens atgird foranleda. Utskottets hemstillan har sedermera av riksdagen
bifallits.

Nu férevarande motion avser dels att dstadkomma en undersékning angé-
ende forekomsten av ifrdgavarande sjukdom, dels ock vidtagandet av &t-
girder till forekommande av densamma. En undersékning 1 det avse-
ende, varom motioniren hemstdllt, lirer béra ankomma & yrkesinspek-
tionens chefsmyndighet, socialstyrelsen, med bitride av yrkesinspektionens
befattningshavare. Enligt vad utskottet inhdmtat erhaller socialstyrelsen
underrittelse om de fall, d& jamlikt lagen om forsikring for vissa yrkes-
sjukdomar anmilan goéres om sjukdom, som avses i nimnda lag. Sirskilt
med h#nsyn hirtill anser sig utskottet kunna utgd ifrdn att socialstyrelsen,
utan att framstdllning dirom gores, har sin uppmirksamhet riktad pd fore-
komsten av ifrigavarande sjukdom samt meddelar anvisning om &tgiirder, som
styrelsen inom sin befogenhet anser bora vidtagas till dess férekommande. Vad
betriffar 6vriga profylaktiska atgidrder, som kunna finnas nédiga, torde motio-
niren 1 huvudsak vinna sitt syfte genom den hemstillan om utredning angi-
ende behovet av obligatorisk likarundersskning for arbetare inom vissa far-
liga industrier, som utskottet har for avsikt att gora. Utskottet finner sig
diarfor icke bora bitrida skrivelseforslaget.

Pi grund av vad silunda anférts far utskottet hemstilla,

A) att riksdagen, med forklarande att ifrigavarande proposi-
tion ej kunnat i1 ofériindrat skick antagas, méatte for sin del antaga
f6ljande ’



Andra lagutskottets utlitande Nr 24,

(Kungl. Maj:ts forslag.)

37
(Utskottets forslag.)

Lag

anghende dindring i vissa delar av lagen den 29 juni 1912 (nr 206)
om arbetarskydd.

Hirigenom forordnas, att 4, 5, T,
925, 28—45 och 52 §§ lagen den 29
juni 1912 om arbetarskydd skola, 4, B,
25, 29, 30, 35, 36, 40, 42, 43 och 45
8§ i nedan angivna delar, erhélla f5l-
jande indrade lydelse samt att den 1
lagen om arbetarskydd forekommande
underrubriken med lydelse »Sirskilda
foreskrifter rorande kvinnors anvan-
dande i arbete» skall hava sin plats
narmast fore 16 §:

Hirigenom forordnas, att 4, 5, T,
9, 10, 12—25,28—45 och 52 §§ lagen
den 29 juni 1912 om arbetarskydd skola,
4, 5, 25, 29, 30, 35, 36, 40, 42, 43 och
45 8§ i nedan angivna delar, erhalla
foljande #ndrade lydelse samt att den
i lagen om arbetarskydd forekom-
mande underrubriken med lydelse
»Sirskilda foreskrifter rorande kvin-
nors anvindande i arbete» skall hava
sin plats nirmast fore 16 §:

Foreskrifter till forekommande av olycksfall och ohilsa i arbete.

Till forekommande

[a) A stillen — — — 1i trappor|

[b) Hissar, kranar, hingbanor och
andra dirmed jamforliga transportan-
ordningar skola underkastas besikt-
ning och provning péi sitt, som kan
anses betryggande; och skall & dem
finnas pa limpligt stille tydligt an-
givet den birighet i vikt, varfor de
vid senaste besiktning godkints, jimte
dagen for denna besiktning dvensom,
da de dro avsedda for persontrafik, det
antal personer, som utan fara kan pi
en ging begagna dem. Stiillningar och
dylikt skola erbjuda tillfredsstillande
sikerhet.]

sarskilt iakttagas:
a) A stillen — — — 1 trappor.
b) Hissar, kranar, hingbanor och
andra dirmed jamforliga transportan-
ordningar skola underkastas besikt-
ning och provmning pi sitt, som kan
anses betryggande; och skall & dem
finnas pa limpligt stille tydligt an-
givet den birighet i vikt, varfor de
vid senaste besiktning godkints, jimte
dagen for denna besiktning dvensom,
da de dro avsedda for persontrafik, det
antal personer, som utan fara kan pé
en ging begagna dem.

¢) Stillningar, stegar och dylikt skola
med hdnsyn till material, konstruktion

1 I propositionen fdreslis ej nigon indring i punkterna a)—h) av 4 § i gdllande lag.

Dessa upptagas foljaktligen ej i propositionens lagtext.
slar emellertid utskottet iindring i punkterna b)—h.

Betréffande nimnda punkter fore-
¥or jimforelsens skull ha durfoér

hirovan i propositionens lagtext upptagits dessa punkter enligt nu gillande lydelse, dirvid
de emellertid satts inom parentes for utmarkande av att de ej fsrekomma i propositionen.
P4 enahanda sitt har forfarits med punkt a). Betriffande punkterna a)—h) innehaller
propositionen allenast foljande

a) A stillen —

- elektrisk strém.
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[c) Kar, bassinger och andra 6ppna
kirl, vilka med hinsyn till lige och
innehéll eller djup medfora fara, skola,
darest sa limpligen kan ske, vara be-
horigen kringgirdade.]

([d) For arbetarnas riaddande vid
eldsvada skola sidana dtgirder triffas,
som med hinsyn till arbetets natur,
arbetslokalens beligenhet och be-
skaffenhet samt arbetarnas antal kunna
anses tillfyllestgérande, ssom an-
bringande av latt Oppnade utgingar
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och utforande erbjuda betryggande siker-
het.

d) Kar, bassinger och andra 6ppna
kiirl, vilka med hdnsyn till lige och
innehall eller djup medféra fara, skola,
déirest si limpligen kan ske, vara be-
horigen kringgiirdade.

e) For arbetarnas ridddande vid
eldsvida skola sidana atgirder triiffas,
som med hinsyn till arbetets natur,
arbetslokalens beldgenhet och be-
skaffenhet samt arbetarnas antal kunna
anses tillfyllestgérande, sisom anord-
nande av wverksamt brandalarm, till-

och fonster, sikerhetsstegar, brand- JSredsstillande utrymningsvdgar, litt till-

siikra trappor och dylikt.]

[e) Géngar i arbetslokaler skola vara
s& breda och hoga, att arbetarna icke
utsattas for att skadas av i glng va-
rande maskiner. Golv 1 arbetslokal
skall, sirskilt i nédrheten av farliga
maskiner och & andra farliga platser,
hallas i sidant skick, att arbetarna ej
utsittas for att snava eller halka.]

[f) Motor skall, ddr den ej uppstdilles
v sdrskdt rum, utan har sin plats ¢ ar-
betslokalen, inhdgnas eller anbringas sd,
att de arbetare, dt vilka dess skotsel icke
ar anfortrodd, ej utsdttas for att komma
¢ berdring med dess rorliga delar.]

l9) Maskiner och transmissioner, som
medfora fara for arbetarna, skola kring-
girdas eller eljest si anordnas, att
savitt mojligt den med dem forbundna
faran undanréjes.]

(h) Elektriska apparater och led-
ningar skola vara si anordnade, att
arbetarna icke utsittas for fara att
skadas genom elektrisk strom.]

gangliga och litt Oppnade utgingar
och fonster, sikerhetsstegar, brand-
sikra trappor och dylikt.

J) Gangar i arbetslokaler skola vara
sa breda och hdga, att arbetarna icke
utsittas for att skadas av i gdng va-
rande maskinella anordningar. Golv i
arbetslokal skall, siirskilt i narheten
av farliga maskiner och & andra far-
liga platser, hallas i sidant skick, att
arbetarna ej utsittas for att snava
eller halka.

g) Motorer, maskiner, transmissioner
och andra mekaniska hjdlpmedel, vilkas
rorliga delar medfora fara for arbetarna,
skola kringgirdas eller eljest sa an-
ordnas, att savitt mdojligt den med
dem foérbundna faran undanrdjes.

h) Elektriska maskiner, apparater
och ledningar skola vara si anordnade,
att arbetarna icke utsittas for fara att
skadas genom elektrisk strom.

i) Innan transmission sittes i ging, skall detta pa forut bekantgjort siitt
tillkinnagivas i varje arbetslokal, dit drivkraft formedelst transmissionen
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Sverfores. Ar transmission, som kan medfora fara, e] pd betryggande sitt
inskyddad, skola tillfredsstillande anordningar for skyndsamt stannande av
densamma finnas vidtagna inom arbetslokalen.

k) Arbetsmaskin, som

————————————————————— och ledning.

r) Vid arbete, diri arbetarna iro utsatta for fara att skadas genom ex-
plosiva, eldfarliga, giftiga eller fritande dmnen, skola sidana atgirder vara
vidtagna, att denna fara i moéjligaste man undanrdjes.

5 §.

Till férekommande — — — sirskilt iakttagas:

a) I sluten
_———_—_— - — = = —— —— — — — *— lamplig beskaffenhet.

g) Sysselsittes 4 ett och samma stille samtidigt och pé stadigvarande
sitt ett storre antal arbetare, skola dessa pa sitt, som kan anses tillfreds-
stillande med hinsyn till antal, fordelning pd kon och arbetets natur, &
eller invid arbetsstillet figa tillging till tvitt- och dricksvatten samt avtriden
ivensom limplig plats for ombyte, forvaring och, dar si erfordras, torkning
av klader; diarjamte bér it dem av arbetarna, som icke dro bosatta i nér-
heten av arbetsstillet, dirstides beredas tillgdng till lamplig plats for in-
tagande av méltider samt ligenhet att virma medférd mat.

h) Till limnande av den forsta hjilpen vid olycks- eller sjukdomsfall
skola finnas vidtagna sddana anordningar, som kunna anses erforderliga med
hinsyn till arbetets beskaffenhet.

i) Arbetet bor, dir dess natur det medgiver, avbrytas genom en eller
flera limpligt forlagda raster av tillricklig varaktighet.

k) At arbetarna bor, dir ej arbetets natur, aliminhetens behov eller annan
omstindighet skiligen kan anses kriva avvikelse, beredas erforderlig ledighet
for nattvila.

1) For varje period av sju dagar

1) For varje period av sju dagar

skola arbetarna ¢ regel itnjuta sam-
manhingande ledighet av minst tju-
gufyra timmars varaktighet. Sadan
veckovila bor sivitt mojligt forliggas
till séndag och till samma tider for
alla vid ett arbetsstille anstillda.

skola arbetarna &tnjuta sammanhing-
ande ledighet av minst tjugufyra tim-
mars varaktighet. Sédan veckovila
bor savitt mojligt forliggas till son-
dag och till samma tider for alla vid
ett arbetsstille anstillda.

Frin vad silunda stadgats md yrkesinspektionens chefsmyndighet, efter
horande av vederborande organisationer av arbetsgivare och arbetare, med-
giva undantag for visst slag av sysselsiittning eller visst arbetsstille.

Diirest inskrinkning géres i den i forsta stycket avsedda veckovilan, bor
motsvarande frihet frin arbete sivitt mojligt beredas.

m) At arbetare, som utan avsevirt uppehdll anviindes till arbete dret runt
och varit anstilld hos arbetsgivaren eller foretaget nigon lingre tid, bor, i
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allminhet under den varmare arstiden, beredas semesterledighet under minst
fyra sockendagar, vilken ledighet i regel bor vara sammanhingande och for-
lagd i omedelbar anslutning till s6n- eller helgdag.

78

1 mom. Finnes for tillimpning av 3 § i avseende & visst slag av syssel-
sittning eller anvindande av visst slag av maskin, redskap eller arbetslokal
behov av nirmare foreskrifter, utéver vad i 4—6 §§ stadgas, mid Konungen
utfirda sidana foreskrifter.

2 mom. Innefattar foreskrift, som utfirdats med stéd av 1 mom., férbud
mot anvindande av visst slag av maskin eller redskap eller del dirav eller
mot dess anvindande med eller utan viss anordning, liger Konungen jimvil
foreskriva, att foremil, vars anvindande silunda #r forbjudet, icke ms till
annan overlitas eller upplitas till begagnande, med mindre det kan antagas
for visst, antingen att sidan atgird skall vidtagas med foremilet, att det
direfter ej vidare &r inbegripet under férbudet, eller att féremalet uteslu-
tande skall komma till anvindning, som ej med férbudet avses.

3 mom. Bedrives i visst fall arbete, som icke enligt 1 § iir underkastat denna
lag och ej heller ir att hinfora till skeppstjinst, under sidana forhallanden,
att dirmed sysselsatta personer uppenbarligen utsiittas for allvarlig fara for
olycksfall, md Konungen férordra, att lagen, i vad den isyftar att forekomma
olycksfall, skall i nédig omfattning tillampas & arbetet, ivensom meddela de
foreskrifter, som kunna erfordras, da i sidant fall arbetare icke anvindes till
arbete f6r arbetsgivares rikning.

Siirskilda foreskrifter rérande minderiarigas anviindande i arbete.

98

Minderdrig mé icke anviindas till arbete, f6rrin den minderirige fyllt tretton
ar och, dir friga ej dr om arbete allenast under ferietid, inhimtat den for
folkskolan bestimda lirokursen eller diremot svarande kunskaper och firdig-
heter eller ock erhallit behorigt tillstind att limna folkskolan.

Ej heller mi minderarig anviindas ' Till bergverks-, bruks-, fabriks.,
till arbete, utan att till arbetsgivaren hantverks- eller annat industriellt ar-
avlimnats intygsbok for den minder- bete eller byggnadsarbete, inda att
arige, utfirdad pa sitt i 34 § foreskrives det ej dr att hiinfora till industriellt
och innehillande: arbete, eller arbete med transport av

a) uppgift om den minderériges full- personer eller gods ma icke anvindas
stindiga namn, fédelseir och fodelse- kvinna under fjorton ar. Vad silunda

dag, stadgats skall dock ej gillla distribu-
samt, dir friga ej 4r om arbete tion av varor eller utrittande av bud
allenast under ferietid, eller drenden.

! Se 10 § forsta stycket i Kungl. Majits forslag.
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b) intyg, att den minderarige in-
hiamtat den larokurs eller de kunskaper
och firdigheter, som i forsta stycket
sagts, eller erhallit dir angivet till-
stand, och

c¢) anteckning, huruvida den min-
derdrige genomgitt fortsittnings-, er-
sattnings- eller larlingsskola, di skol-
plikt betraffande larlingsskola dligger
den minderdrige, eller ar i behdrig
ordning befriad fran skyldighet att del-
taga i undervisning, som hir nimnts.

10 §.

Till bergverks:, bruks-, fabriks-,
hantverks- eller annat industriellt ar-
bete eller byggnadsarbete, #ndi att
det ej ar att hinféra till industriellt
arbete, eller arbete med transport av
personer eller gods ma icke anvindas
wmiunderdrig under fjorton ar. Vad sa-
lunda stadgats skall dock ej gilla di-
stribution av varor eller utrittande av
bud eller drenden.

Bedrives arbete, som med forbudet
1 forsta stycket avses, i sidan omfatt-
ning, att & arbetsstillet i regel an-
vandas minst tio arbetare, mi minder-
arig icke anvindas till arbefef, utan
sd 4r att den mindeririges intygsbok,
utéver vad i 9 § foreskrives, inne-

41
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10 &.
1 Minderarig mé icke anvindas till
arbete, utan att till arbetsgivaren av-
limnats intygsbok fér den minder-
Arige, utfirdad pa sitt 1 34 § fore-
skrives och innehéllande:

a) uppgift om den mindeririges full-
stindiga namn, fodelsedr och fodelse-
dag,

samt, dir friga ej &r om arbete
allenast under ferietid,

b) intyg, att den minderarige in-
himtat den lirokurs eller de kun-
skaper och fiardigheter, som 19 § forsta
stycket sagts, eller erhillit dir an-
givet tillstind, och

¢) anteckning, huruvida den minder-
drige genomgitt fortsittnings-, ersitt-
nings- eller lirlingsskola, da skolplikt
betrifffande lirlingsskola dligger den
minderirige, eller &r i behorig ord-
ning befriad frian skyldighet att del-
taga i undervisning, som hir nimnts.

Bedrives industriellt arbete, bygg-
nadsarbete eller arbete med transport
av personer eller gods, ddri icke in-
begripet distribution av varor eller
utrdttande av bud eller drenden, 1
sidan omfattning, att & arbetsstillet
i regel anvindas minst tio arbetare,

1 Se 9 § andra stycket i Kungl. Maj:ts forslag.
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hiller likarintyg, utvisande att den
minderdrige icke fOreter sjuklighet,
svaghet eller bristande kroppsutveck-
ling eller, dir s& skulle vara forhal-
landet, att den minderdrige icke kan
anses komma att lida men av den
sysselsittning, varom friga &r. Sidant
likarintyg mi vid intygsbokens av-
limnande till arbetsgivaren ej vara
ildre an ett ar och kan utgéras av
anteckning, som vid besiktning enligt
3D § inforts i boken av besiktnings-
likaren.

11 §1
Minderirig under sextorn ir m4i icke
anvindas till arbete under jord i sten-
brott eller gruva.

Andra lagutskottets utldtande Nr 24.
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mi minderarig icke anvindas till ar-
bete, som sdilunda avses, utan si ir
att den mindeririges intygsbok, ut-
over vad 1 forsta stycket foreskrives,
innehéller lakarintyg, utvisande att
den minderarige icke foreter sjuklig-
het, svaghet eller bristande kropps-
utveckling eller, didr si skulle vara
forhallandet, att den minderarige icke
kan anses komma att lida men av den
sysselsittning, varom fraga ir. Sadant
likarintyg mé& vid intygsbokens av-
limnande till arbetsgivaren ej vara
dldre &n ett &r och kan utgdras av an-
teckning, som vid besiktning enligt
35 § inforts i boken av besiktnings-
likaren.

12 &.
I friga om litt arbete, som bedrives i fria luften och fortgir allenast
under kortare tid av &ret samt icke regleras av samband med mekaniskt

driven arbetsprocess, mi yrkesinspektionens chefsmyndighet, nir skil dirtill
iro, bevilja eftergift frin de i 9 och 10 §§ meddelade forbud.

Chefsmyndigheten md ock i sdrskilda
Jall meddela eftergift fran det ¢ 10 §
Jorsta  stycket stadgade forbud, dar
sa provas nodigt Gl forekommande av
syssloloshet eller annat allvarligt men
Jor dem minderdrige.

Betriffande minderarig, vilken anvindes till ett under kortare tid fort-

giende arbete, som ej ir att anse sisom tungt, mi chefsmyndigheten bevilja
eftergift fran det i 10 § andra stycket meddelade férbud, nir synnerliga
skil dértill dro.

13 &

Arbetsgivare mi icke anvinda minderarig till arbete pd sidant sitt, att
den mindeririges anvindande kan anses medfdora fara for olycksfall eller for
overanstringning eller annan menlig inverkan pi den mindeririges hilsa
eller kroppsutveckling eller fér den minderirige innebara véda i sedligt
avseende,

1 11 § i gilllande lag har fsljande lydelse: Minderdrig under femton a4t mi icke anvindas
till arbete under jord i stenbrott eller gruva.

Da utskottet foreslagit, att denna paragraf bibehalles oforindrad, upptages densamma
ej i utskottets forslag.
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Minderarig skall limnas erforderlig ledighet for deltagande i kurs for
religions- eller sidan yrkes- eller fortsatt skolundervisning, for vilken kost-
naden helt eller delvis bestrides av staten eller med kommunala medel.

14 §.

1 mom. Angdende minderarigs ar-
betstid 1 arbete, vard lagen den 16
maj 1930 (nr 138) angiende arbets-
tidens begrinsning #ger tillimpning,
galler vad dir dr stadgat. Dock mé
minderdrig med det undantag, som an-
gives 1 andra stycket, icke 1 mndgot
Jfall anvindas Il dylikt arbete mer
dn tio timmar av dygnet eller sextio
timmar i veckan. Ej heller mé, med
enahanda undantag, minderdrigs arbets-
tid ¢ annat arbete dverstiga ndmnda
antal timmar.

Har natur- eller olyckshindelse
eller annan omstindighet, som ej kun-
nat forutses, vallat avbrott i ett fore-
tags drift eller ock medfort over-
hingande fara for sidant avbrott eller
for skada & liv, hilsa eller egendom,
md minderdrig anvindas till arbete i
den mén si dr nodigt, 4nda att hans
arbetstid kommer att Overstiga tio
timmar av dygnet eller sextio timmar
i veckan. Om arbete utéver nimnda
antal timmar samt dess anledning,
omfattning och varaktighet sligger det
arbetsgivaren att senast inom tva dygn
frin dess borjan goéra anmilan till ve-
derborande yrkesinspektor eller berg-
mistare. Arbetet mé icke fortsiittas
utover sist angivna tid utan att dér-
till sokes tillstdnd, som mé beviljas
av vederborande yrkesinspektor eller
bergmastare for ytterligare hogst en
ménad och av yrkesinspektionens

14 §.

1 mom. Angiende minderirigs ar-
betstid i arbete, vari lagen den 16
maj 1930 (nr 138) angiende arbets-
tidens begrinsning iiger tillimpning,
giller vad dar dr stadgat. Dock ma
arbetstiden 7 dylikt arbete icke ¢ ndgot
fall dverstiga for minderdrig, som ej
Jyllt fjorton dr, dtta timmar av dygnet
eller fyrtiodtta timmar ¢ veckan och, med
det undaniag som angives © andra
stycket, for annan minderdrig tio timmar
av dygnet eller sextio timmar i veckan.
Ej heller ma, med enahanda undantag,
minderdrig anvindas Gll annat arbete
mer an det antal timmar, som sdilunda
dr angivet.

Har natur- eller olyckshiindelse
eller annan omstindighet, som ej kun-
nat forutses, vallat avbrott i ett fore-
tags drift eller ock medfort over-
hingande fara for sidant avbrott eller
for skada & liv, hiilsa eller egendom,
méi minderdrig, som jfyllt fjorton dr,
anvindas till arbete i den man si ir
nédigt, dnda att hans arbetstid kom-
mer att overstiga tio timmar av dyg-
net eller sextio timmar i veckan.
Om arbete utéver nimnda antal tim-
mar samt dess anledning, omfattning
och varaktighet #ligger det arbets-
givaren att senast inom tva dygn frin
dess borjan gora anmilan till veder-
borande yrkesinspektor eller berg-
miistare. Arbetet mi icke fortsittas
utover sist angivna tid utan att dir-
till sokes tillstind, som mi beviljas
av vederborande yrkesinspektor eller
bergmiistare for ytterligare higst en
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chefsmyndighet, dir s finnes limp-
ligt efter samridd med arbetsridet, for
lingre tid. Over ansékan skall be-
slut meddelas ofordrojligen. Anmilan
eller ansokan mi anses gjord, nir den
i betalt brev avlimnats till allminna
posten.

Deltager den minderarige med ar-
betsgivarens vetskap i kurs for sidan
undervisning, som i 13 § omférmiiles,
vare arbetsgivaren skyldig s begrinsa
den minderariges arbetstid, att sam-
manlagda undervisnings- och arbets-
tiden ej kommer att dverskrida den
har forut stadgade begrdinsningen.

Andra lagutskottets utldtande Nr 24.
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méinad och av yrkesinspektionens
chefsmyndighet, dir s& finnes limp-
ligt efter samrid med arbetsradet, f6r
lingre tid. Over ansokan skall be-
slut meddelas ofordrojligen. Anmi-
lan eller ans6kan mé anses gjord, nir
den i betalt brev avlimnats till all-
minna posten.

Deltager den minderarige med ar-
betsgivarens vetskap i kurs for sidan
undervisning, som i 13 § omformiles,
vare arbetsgivaren skyldig si begrinsa
den minderariges arbetstid, att sam-
manlagda undervisnings- och arbets-
tiden ej kommer att dverstiga for min-
derdrig, som e fyllt fjorton dr, dtta
tommar av dygnet eller fyrtiodtta tim-
mar ¢ veckan och, med det undantag
som angives 1 andra stycket, for annan
minderdrig tio temmar av dygnet eller
sextio timmar ¢ veckan.

2 mom. Den mindeririges raster i arbetet skola anordnas pd ett med hiin-

syn till den minderirige limpligt sitt. Erbjuder arbetslokalen icke en frin
hiilsosynpunkt tillfredsstillande uppehéllsplats, ma den minderirige ej tillitas
under rasterna vistas i lokalen, och aligger det i sidant fall arbetsgivaren
att anvisa limpligt annat rum, varest den minderirige kan vistas under

rasterna och intaga sina méltider.

3 mom. Den minderirige skall for nattvila beredas oavbruten ledighet
frén arbetet under minst elva timmar varje dygn, och skall i denna ledig-
het ings tiden mellan klockan 10 e.m. och klockan 5 f. m.

Utan hinder av vad sdlunda stad-
gats mé yngling, som fyllt sexton &r,
efter vederborande yrkesinspektors
eller bergmistares medgivande anvin-
das till arbete & tid, som nyss ar
nimnd, ddr hans arbetstid ar begrin-
sad till hogst atta timmar av dygnet
samt tillika arbetet antingen icke oftare
in under var tredje vecka infaller &
tid mellan klockan 10 e. m. och klockan
D £ m. eller ock ir i friga om tider
pd dygnet, di det skall utforas, for-
delat pd sitt, som kan anses likviir-
digt med nyssnimnda anordning. Hir-

PFran vad silunda stadgats skola galla
foljande undantag. Yngling, som fyllt
sexton ir, ma efter vederborande yrkes-
inspektors eller bergmastares medgi-
vande anvindas till arbete & tid, som
nyss dr nimnd, dir hans arbetstid ar
begrinsad till hoégst atta timmar av
dygnet samt tillika arbetet antingen
icke oftare an under var tredje vecka
infaller 4 tid mellan klockan 10 e.m.
och klockan 5 f. m. eller ock ir i friga
om tider p4 dygnet, di det skall ut-
foras, fordelat pd sétt, som kan an-
ses likvirdigt med nyssnimnda anord-
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utéver mé yrkesinspektionens chefs-
myndighet medgiva, att sidan yngling
mi, utan hinder av stadgandet @ fiorsta
stycket, i den min si kan anses pé-
kallat deltaga i arbete, som pi grund
av sin natur, arbetsbridska eller annan
tvingande omstindighet méiste bedri-
vas med skiftindelning eller eljest
forceras.
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ning. Hirutéver méa yrkesinspektio-
nens chefsmyndighet medgiva, att si-
dan yngling ma i den méin si kan
anses péakallat deltaga i arbete, som
pa grund av sin natur, arbetsbradska
eller annan tvingande omstindighet
méste bedrivas med skiftindelning
eller eljest forceras. Yngling, som fyllt
Jfjorton dr, md efter chefsmyndighetens
medgivande anvindas tll flottningsar-
bete, 1 dem mdn forhdllandena dartidl
Sforanleda.

15 &

Finnes minderarigs anvindande i

visst slag av sysselsittning medféra

synnerlig fara i négot avseende, varom i 13 § forsta stycket frmiles, mé
Konungen foreskriva vissa villkor f6r minderarigs anvindande i sidan syssel-
sittning eller férordna, att minderirig ej mé& anviindas dari.

Sirskilda foreskrifter rorande kvinnors anvindande i arbete.

16 §.
Kvinna m& icke anviindas till arbete under jord i stenbrott eller gruva.

17 §.

Kvinna, som fott barn, mé icke
anvandas till arbete, som med for-
budet 1 10 § forsta stycket avses,
under de sex forsta veckorna efter
barnsbérden, darest icke med likar-
intyg styrkes, att hon utan men for
sig eller barnet tidigare kan borja
arbetet.

Foreter kvinna, som anvindes till

17 &.

Kvinna, som fott barn, m4 icke an-
vandas till arbete, som med forbudet
i 9 § andra stycket avses, under de
sex forsta veckorna efter barnsborden,
darest icke med likarintyg styrkes,
att hon utan men for sig eller barnet
tidigare kan borja arbetet.

arbete av nimnda slag, intyg av likare

eller barnmorska av innehéll, antingen att hon sannolikt kan vinta sin ned-
komst inom tv& veckor, eller ock att hon sannolikt kan vinta sin nedkomst
inom sex veckor och med hinsyn dirtill har behov av ledighet frin arbetet,
mi sidan ledighet ej forvigras henne.

18 &.
Kvinna, som ammar sitt barn, mi ej forviigras erforderlig ledighet hirfor.
19 8.
Kvinna, som anvindes till industriellt arbete, vilket bedrives i sidan
omfattning, att i arbetsstillet i regel anvindas minst tio arbetare, skall for
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nattvila beredas oavbruten ledighet frdn arbetet under minst elva timmar
varje dygn. I denna ledighet skall ingd tiden mellan klockan 10 e.m. och
klockan 5 f. m.

Foreligga sidana omstéindigheter, som i 14 § 1 mom. andra stycket namnts,
mi kvinna utan hinder av vad i forsta stycket hiarovan stadgats anviindas
till arbete i den man si ir nodigt. Om arbete utover den i samma stycke
foreskrivna begrinsningen samt dess anledning, omfattning och varaktighet
dligger det arbetsgivaren att senast inom tvd dygn frin dess borjan gora
anmilan till vederb6rande yrkesinspektor eller bergmistare. Arbetet ma
icke fortsittas utover sist angivna tid utan att dartill sokts tillstdnd, som
mi beviljas av vederborande yrkesinspektor eller bergmiastare for ytterligare
hogst en ménad och av yrkesinspektionens chefsmyndighet for lingre tid.
Over ans6kan skall beslut meddelas oférdrojligen. Anmilan ellér ansokan
mé anses gjord, nir den i betalt brev avlimnats till allminna posten.

20 §.

A arbetsstalle, dir p4 grund av verksamhetens natur under vissa tider
av Aret forekommer hopat arbete (sisongarbete), ivensom undantagsvis &
andra arbetsstillen, di arbetet darstides i f6ljd av sirskilda omstindigheter
méiste forceras, ma den i 19 § férsta stycket foreskrivna oavbrutna ledig-
heten kunna under en tid av sammanlagt hogst sextio dagar av &ret in-
skrinkas till tio timmar av dygnet.

Arbetsgivaren skall, innan sidan inskrinkning vidtages, med angivande av
anledningen déirtill hos vederborande yrkesinspektor eller bergmistare gora
anmélan om de dagar, varunder inskrinkningen &r avsedd att vidtagas.

21 &
Betriffande sédana verksamhetsgrenar, som avse forarbetande av varor,
vilka dro underkastade hastig forsimring, mi undantag frin bestimmelserna
i 19 § forsta stycket kunna meddelas av yrkesinspektionens chefsmyndighet.

22 §

Finnes kvinnas anviindande i visst
slag av sysselsittning medf6ra synner-
lig fara for olycksfall eller vara for
kvinna synnerligen anstringande eller
hilsofarligt eller kunna for kvinna med-
fora synnerlig vida © sedligt avseende,
mé Konungen foreskriva vissa villkor
for kvinnas anvindande i sddan syssel-
sittning eller forordna, att kvinna ej
mi anvindas déri.

22 §.

Finnes kvinnas anvindande i visst
slag av sysselsittning medféra synner-
lig fara for olycksfall eller vara for
kvinna synnerligen anstringande eller
hilsofarligt, m& Konungen foreskriva
vissa villkor for kvinnas anvindande
i sddan sysselsidttning eller férordna,
att kvinna ej md anvindas déiri.
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Om tillsyn & lagens efterlevnad m. m.

23 §.

Tillsyn & efterlevnaden av denna lag
och med stod av densamma meddelade
foreskrifter utovas, under dverinseende
och ledning av yrkesinspektionens
chefsmyndighet, av yrkesinspektionens
befattningshavare samt kommunala
tillsynsorgan. N&mnda befattnings-
havare utgoras for tillsynstjansten i all-
miinhet av yrkesinspektorer, yrkes-
inspektorsassistenter och yrkesunder-
inspektorer. For tillsyn & arbete, var-
till kvinnor anvindas, skall finnas minst
en yrkesinspektris jimte erforderligt
antal yrkesinspektrisassistenter. For
tillsyn & bergverksarbete och dirmed
sammanhingande arbete anlitas berg-
miistare och gruvingenjérer. Konungen
mé darjimte forordna, att tillsynen
4 visst slag av verksamhet skall, med
fritagande helt eller delvis av Gvriga
tillsynsorgan, utovas av specialinspek-
tor.

Tillsyn & efterlevnaden av denna lag
och med stod av densamma meddelade
foreskrifter utévas, under dverinseende
och ledning av yrkesinspektionens
chefsmyndighet, av yrkesinspektionens
befattningshavare samt kommunala
tillsynsorgan. Niamnda befattnings-
havare utgoras for tillsynstjansten i all-
miinhet av yrkesinspektorer, yrkes-
inspektorsassistenter och yrkesunder-
inspektorer. For tillsyn & arbete, var-
till kvinnor anvindas, skall finnas minst
en yrkesinspektris jimte erforderligt
antal yrkesinspektrisassistenter. For
tillsyn foretrddesvis & bergverksarbete
och dirmed sammanhingande arbete
anlitas bergméistare och gruvingenjorer.
Konungen ma dirjimte forordna, att
tillsynen & visst slag av verksamhet
skall, med fritagande helt eller delvis
av Ovriga tillsynsorgan, utévas av
specialinspektor.

For tillsynstjinsten i allminhet indelas riket i yrkesinspektionsdistrikt. I
varje distrikt skola finnas, férutom kommunala tillsynsorgan, en yrkesinspek-
tor samt minst en yrkesinspektorsassistent och en yrkesunderinspektor.

Yrkesinspektorerna #dro envar betriffande sitt distrikt ansvariga for till-

synstjinstens 1 allminhet tillborliga fullgérande.

De hava att leda yrkes-

inspektorsassistenternas och yrkesunderinspektorernas tjinsteutévning samt
ova inseende Over de kommunala tillsynsorganens verksamhet.

Betriffande yrkesinspektris skola vad hennes tillsyn angéir bestimmelserna
rorande yrkesinspektor iga motsvarande tillimpning.

Nirmare bestimmelser rorande tillsynens organisation och fordelning pa
de olika tillsynsorganen meddelas av Konungen.

24 8.

De i 23 § omnimnda kommunala tillsynsorganen utgéras av hilsovirds-
nimnderna; varande dock nimnd berattigad utéva den nimnden dliggande
tillsyn genom en eller flera limpliga, av nimnden utsedda siirskilda per-
soner, man eller kvinnor. Har nimnd fdr tillsynens utévande utsett sir-
skild person, aligger det nimnden att oférdrjligen dirom limna veder-
borande yrkesinspektor underriittelse med angivande av den utsedda per-
gsonens namn, yrke och postadress.
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Skulle hilsovdrdsnimnd brista i fullgérandet av vad som aligger nimnden
betriffande hir ifrigavarande tillsyn och kommer sidant forhallande, genom
anmilan frdn yrkesinspektor eller pd annat sitt, till Konungens befallnings-
havandes kinnedom, skall Xonungens befallningshavande tillhalla nimnden
att vidtaga de atgirder, som kunna erfordras for dvigabringande av rittelse,
och dger Konungens befallningshavande i fall av behov f6r nimnda dndamal
foreliigga limpliga viten. Underldter nimnden att stilla sig Konungens be-
fallningshavandes anmaning till efterrittelse, m& Konungens befallnings-
havande, dir si finnes nodigt, i stérre eller mindre omfattning Gverflytta till-
synens utévande & person, som av Konungens befallningshavande foér inda-
mélet forordnas. For sidan person, vilken dr att anse som kommunalt till-
synsorgan enligt denna lag, dger Konungens befallningshavande i fall av
behov att bestimma gottgorelse att utgd av kommunens medel.

25 §.
Tillsyn skall — — — tillborligen iakttages.
Vid utévande — — — for arbetsgivaren.

Nirmare foreskrifter anghende sittet for tillsynens utovande meddelas av
Konungen.

28 §.

Yrkesinspektor, yrkesinspektorsassistent eller yrkesunderinspektér mé ej
fér egen eller annans rikning driva eller hava del eller anstillning i foretag,
vard denna lag iger tillimpning och som drives & ort inom det distrikt, vari
han #r anstilld, eller for sidant foretag ataga sig uppdrag mot ersittning.
Yrkesinspektor eller yrkesinspektorsassistent ma ej heller eljest p& nigot av
nyss angivna sitt taga befattning med foretag, vari bedrives arbete av den
beskaffenhet och omfattning, som i 10 § andra stycket avses.

Yrkesinspektris eller yrkesinspektrisassistent ma ej p& nagot av fore-
nimnda sitt taga befattning med foretag, som &r underkastat sidan befatt-
ningshavares tillsyn, ej heller med annat foretag, vari bedrives arbete av den
beskaffenhet och omfattning, som i 10 § andra stycket avses.

Frin de i denna paragraf stadgade forbud méi yrkesinspektionens chefs-
myndighet fér sirskilt fall meddela eftergift, dir si prévas kunna ske utan
men for tjinsten.

29 &

De, som hava att taga befattning med tillsyn & efterlevnaden av denna lag,
skola, nir helst de s3 pafordra, efter det vederborande arbetsgivare eller hans
stillforetridare & arbetsstillet underrittats om deras nirvaro, dga tilltride till
de arbetsstillen, vilka deras tjinstedligganden avse, ivensom ritt att dir fore-
taga undersokningar, vartill dessa tjinstedligganden kunna giva anledning;
varande arbetsgivaren eller hans stillforetridare & arbetsstillet pliktig att
dirvid tillhandagi med erforderliga upplysningar samt att hélla de i denna
lag foreskrivna bocker och forteckningar tillgéingliga.

For bevarande — — — yrkesinspektionens chefsmyndighet.
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30 &

Vid arbetsstille, varest pi stadigvarande sitt bedrives arbete av den be-
skaffenhet och omfattning, som i 10 § andra stycket avses, eller betriffande
vilket yrkesinspektionens chefsmyndighet finner skil si foreskriva, skall
finnas en for dndamdlet lamplig bok, i vilken vederbdrande inspektionsfor-
rittare vid bes6k & arbetsstillet har atl anteckna de anvisningar och rid,
vartill forhdllandena & arbetsstillet kunnat giva anledning och vilka han an-
ser bora avfattas skriftligen, eller ock sin avsikt att framdeles meddela
sidana. Alla tjainstemeddelanden, som rora tillimpningen i avseende & arbets-
stillet av denna lag eller med stod av lagen meddelade foreskrifter och som
icke blivit inférda i berdrda anteckningsbok, skola biliggas densamma.

Anteckningsbok och — — — och meddelanden.

31§

A arbetsstille, varest pa stadigvarande sitt bedrives arbete av den be-
skaffenhet och omfattning, som i 10 § andra stycket avses, béra arbetarna
inom sig utse ett eller flera ombud att foretrida dem i friagor rorande ar-
betets sikerhet eller sundhet. Ombud md ock & annat arbetsstille kunna
av arbetarna utses. Om valet béra ombuden underritta arbetsgivaren och
vederb6rande yrkesinspektor eller bergmistare.

Arbetsgivare si ock denm, som utévar
ledningen av arbetel, bor © fragor ro-
rande arbetets sidkerhet eller sundhet soka
samrad med arbetarnas ombud.

Ombuden, som hava att gora sig noga underrittade om de betriffande
arbetets sikerhet och sundhet & arbetsstillet rddande forhdllanden, bora
verka for frimjande av Okad siikerhet och sundhet samt jimvil sgka vinna
arbetarnas medverkan dirtill. Nir ombuden genom klagom3l eller eljest er-
hilla kinnedom om missforhidllande, bora de soka f& detsamma avhjilpt
genom hinvindelse till den, som utovar ledningen av arbetet i fraga, eller
till arbetsgivaren eller, dar rittelse pd sidant sitt ej vinnes, till vederb6rande
yrkesinspektor eller bergmistare. Har den, som utévar ledningen av arbete,
eller arbetsgivare frin ombud mottagit hinvindelse rorande arbetets siker-
het eller sundhet, har han att inom skilig tid giva ombudet besked i frigan.

Vid inspektion a arbetsstille, dir ombud for arbetarna finnes, bor inspek-
tionsforrittaren i regel trida i forbindelse med ombudet.

Vederborande tillsynsorgan ir pliktigt att pd begiran kostnadsfritt till-
handahélla arbetarnas ombud avskrift av anvisning, rdd eller annat skriftligt
meddelande, som avlatits rorande arbetets siikerhet eller sundhet & arbets-

stallet.
32 &

Det aligger arbetsgivare, vilken anviinder minderarig i arbete av den be-
skaffenhet och omfattning, som i 10 § andra stycket avses, att hava den
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minderariges namn, fodelseir och fodelsedag inférda i en sirskild forteck-
ning dvensom att vid den minderériges avging ur arbetet avfora den minder-
drige frin forteckningen. Dylik forteckning fores for kalenderar, och skall
vid fornyat uppliggande av forteckningen iakttagas, att i densamma inforas
samtliga mindeririga, som vid arsskiftet kvarstodo i arbetet. Arbetsgivaren
ar pliktig forvara forteckningen & arbetsstillet under ett r utéver det kalender-
ar forteckningen avser.
33 &

Arbetsgivare, som anvinder en eller flera minderdriga i arbete av den be-
skaffenhet och omfattning, som i 10 § andra stycket avses, skall inom fjorton
dagar fran det han borjade i arbetet anvinda dylik arbetskraft déirom hos
vederborande yrkesinspektor eller bergmistare gora skriftlig anmilan #ven-
som pd samma sitt, likaledes inom fjorton dagar, géra anmélan, d4 han icke .
vidare i arbetet anvinder nigon minderirig. Ager anvindandet av sidan
arbetskraft rum allenast under viss eller vissa tider av &ret och kan arbets-
givaren didrom pd forhand lamna tillforlitlig upplysning, ma anmiilan, som
innehiller sidan upplysning, gilla si linge de anmilda férhallandena fort-
farande dga bestind.

Vid beviljande av eftergift jimlikt 12 § dger yrkesinspektionens chefs-
myndighet tillika, dir s provas skiligt, medgiva befrielse frin anmilnings-
skyldighet, som ovan stadgats.

34 8 34 §.

Intygsbocker, varom i 9 § formiles Intygsboeker, varom i 10 §férméles
och vartill formular faststilles av yr- och vartill formulir faststilles av yr-
kesinspektionens chefsmyndighet, till- kesinspektionens chefsmyndighet, till-
handahallas genom pastorsimbetena. handahillas genom pastorsimbetena.

Det Aligger pastor, hos vilken minderérigs fader, moder eller malsman
eller minderdrig, som fyllt sexton &r, framstiller begiran om intygsbok, att,
dir den minderariges namn och alder dro foér pastor kinda eller behorigen
styrkas, for den minderdrige utfirda intygsbok och diruti gora anteckning
om den minderdriges fullstindiga namn, fédelsedr och fodelsedag ivensom,
d4 intygsbok begiirts av den minderariges fader, moder eller méilsman, om
sddan persons namn och hemvist. Har pastor sig bekant, att den minder-
arige annu icke fullgjort sin skolplikt i folkskola eller fortsittnings-, ersitt-
nings- eller lirlingsskola, gore ock anteckning didrom i intygsboken. Ar for
pastor kunnigt eller styrkes for honom, att den minderirige inhdmtat den
for folkskolan bestimda larokursen eller diremot svarande kunskaper och
firdigheter eller erhallit behorigt tillstind att limna folkskolan eller ock
att den minderarige genomgatt fortsittnings-, ersittnings- eller lirlingsskola
eller ir i vederborlig ordning befriad frin skyldighet att deltaga i under-
visningen i nigon av de skolor, som sist ndmnts, skall pastor i boken in-
fora intyg hirom. Har sidant intyg icke kunnat infoéras vid bokens ut-
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fiirdande, skall det sedermera, di den minderirige visar sig dirtill berittigad,
p& begiran inforas av den, som utfirdat boken, eller av annan pastor eller
ock av vederbérande skollirare, ordférande i skolstyrelse eller skolforestindare.

Enahanda skyldighet att utfirda intygsbok, som hiir iir stadgad for pastor,
iligger i friga om minderdrig, som avgétt frin folkskola efter genomgingen
lirokurs eller efter det han erhallit behorigt tillstind att limna skolan, veder-
borande lirare eller skolstyrelsens ordférande.

I intygsboken skall arbetsgivare, vilken anvinder den minderarige i arbete
av den beskaffenhet och omfattning, som i 10 § andra stycket avses, anteckna
foretagets namn eller firma, dag d& den minderirige bérjar anviindas i ar-
betet, det slag av sysselsittning, vartill den minderirige anvindes, den tid
av dygnet, varunder arbetet for den minderdrige pigir, dvensom den minder-
iriges avging ur arbetet eller annan forindring i nu angivna avseenden
jimte dag darfor.

Ej m& intygsbok férses med anteckning eller mirke, som kan lamna upp-
lysning om den minderirige i annat avseende in hir férut omformilts.
Arbetsgivare ir pliktig att, si linge den minderarige kvarstir i arbetet, hava
_i forvar den minderériges intygsbok.

Minderarig, som avgitt ur arbetet, ir berittigad att aterfi sin intygsbok.
Dock méi it minderirig, som ej fyllt sexton &r, intygsbok utlimnas allenast
pi begiran av den minderariges fader, moder eller malsman. Arbetsgivare,
som har i forvar intygsbok f6r minderdrig, di denne uppnar aderton ar eller
da boken av annan anledning blir obehovlig for den minderirige, skall 6ver-
limna densamma till vederborande besiktningslikare.

Har den minderirige ej fader, moder eller méilsman, som tager vird om
honom, méi intygsbok, #ndd att den minderarige ej fylit sexton ir, utfirdas
eller utlimnas p& begiran av den minderirige sjilv.

35 &

En ging varje kalenderar skall vid
arbetsstille, diir minderariga anviindas
i arbete av den beskaffenhet och om-
fattning, som i 10 § andra stycket av-
ses, foretagas likarbesiktning & de
minderariga till utronande, huruvida
sysselsittning, vartill minderirig an-
viindes, #ir for dennes hilsa eller
kroppsutveckling menlig. Dylik be-
siktning mé jimvil eljest, di Konun-
gens befallningshavande ddrom for-
ordnar, foretagas i viss eller vissa av
de minderariga.

35 §.

En ging varje kalenderér skall vid
arbetsstiille, diir minderariga anvindas
i arbete av den beskaffenhet och om-
fattning, som i 10 § andra stycket av-
ses, foretagas likarbesiktning 4 de
minderariga till utronande, huruvida
sysselsittning, vartill minderirig an-
vindes, #ir for dennes hilsa eller
kroppsutveckling menlig. Dylik be-
siktning ma jamvil eljest, di Konun-
nungens befallningshavande finner
sdrskilda skal foreligga att ddrom for-
ordna, foretagas 4 viss eller vissa av
de minderdriga.
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Det aligger besiktningslikaren att vid besiktning rérande envar besiktigad
minderdrig i denmnes intygsbok, med angivande av dagen for besiktningen,
gora anteckning om den minderariges halsotillstind och kvoppsutveckling.
Skulle besiktningslikaren finna nodigt foreskriva sirskilda villkor for den
mindeririges fortsatta anviindande till viss sysselsittning eller den minder-
driges skiljande darifran, skall besiktningslikaren dirom gora anteckning
savil i den mindeririges intygsbok som i den uti 30 § omférmilda anteck-
ningsbok med angivande, nir friga dr om den minderariges skiljande fran
viss sysselsittning, sivitt mojligt av det slag av sysselsittning, vartill den
minderdrige mé& anvindas. Arbetsgivare mi icke i strid mot silunda med-
delad foreskrift i arbete anviinda minderarig, intill dess annorlunda kan
varda dv yrkesinspektionens chefsmyndighet férordnat; agande arbetsgivaren
pékalla denna myndighets provning av foreskriftens befogenhet. Andras
eller upphiives foreskriften, skall anteckning dirom genom chefsmyndig-
hetens foérsorg goras sivil i den minderdriges intygsbok som i berérda an-
teckningsbok.

Till forrittande — — — avgiva yttrande. )

Vid beviljande av eftergift jimlikt 12 § ma yrkesinspektionens chefsmyn-.
dighet tillika, dir s& provas skiligt, medgiva befrielse frin besiktning, varom
ovan stadgats. Anvindas & ett arbetsstille i regel ej mer n tio mindeririga,
dger chefsmyndigheten jimvil, nir skl dirtill dro, pi ansdkan av arbets:
givaren forordna, att besiktning m4 #ga rum annorstides #n vid arbetsstillet.

36 §.

Vad i — — — verkstilld besiktning.
Det aligger arbetsgivare eller hans stillforetridare 4 arbetsstillet foran-
stalta ddrom, att for besiktningen limplig lokal finnes att tillgd vid arbets-
stillet dvensom, savitt pA honom ankommer, att samtliga de vid arbetsstiillet

till arbete anvinda minderariga, 4 vilka besiktning skall foretagas, infinna
sig vid forrattningen.

37 §.

A arbetsstille, varest pé stadigvarande sitt bedrives arbete av den be-
skaffenhet och omfattning, som i 10 § andra stycket avses, eller betriffande
vilket yrkesinspektionens chefsmyndighet finner skil si foreskriva, skola pi
limplig plats finnas anslagna:

a) denna lag jimte de forfattningar, som innefatta indring i eller tilligg
till densamma eller utfirdats med stéd av lagen och som réra arbetsstillen
av ifrdgavarande slag,

b) uppgift & vederbérande tillsynsorgan och dess postadress samt,

direst minderarig sysselsittes & arbetsstallet,

¢) uppgift 4 de tider, di fér den minderirige arbetet borjar och slutar,
samt hura rasterna fér den minderirige dro anordnade.
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A varje arbetsstille, betriffande vilket icke for samtliga arbetare undan-
tag frin vad i 5 § 1) stadgas ar gillande, skall pid lamplig plats finnas an-
slagen uppgift angiende tiden f6r veckovila for arbetarna, eller, dir tiden
icke dr densamma fOr alla arbetare eller grupper av dem, f6r envar grupp
eller arbetare. Innehéller arbetstidsschema, varom i lagen den 16 maj 1930
(nr 138) angiende arbetstidens begriinsning #r stadgat, uppgift i nu nimnda
hinseenden, vare sirskilt anslag icke av noden.

Har yrkesinspektor tillstdllt arbetsgivare anslag med uppgift & det hogsta
antal arbetare, som ma sysselsittas i viss arbetslokal, med begiran om an-
slagets uppsittande i arbetslokalen, skall detsamma finnas uppsatt & lamp-
lig plats inom lokalen.

38 §&.

1 mom. P3 framstillning av yrkesinspektor eller bergmistare eller dar sa
eljest provas nodigt dger yrkesinspektionens chefsmyndighet forbjuda arbets-
givare, sedan denne blivit i saken hord, att efter utsatt skilig tid bedriva visst
arbete eller anvinda viss arbetslokal, maskin, redskap eller annat hjilpmedel
eller viss arbetsmetod utan att hava iakttagit visst av chefsmyndigheten vid
férbudets meddelande angivet villkor i nigot avseende, varom férmiles i 4 §,
5 § a)—h) eller 6 § eller i nigon av Kungl. Maj:t med stéd av 7 § 1 mom.
utfirdad, ej jimlikt 52 § sdrskilt straffbelagd foreskrift, eller som eljest, utan
att hinfora sig till 5 § i)—m), inbegripes under 3 & Ar synnerlig fara for
handen, mi chefsmyndigheten, utan att avbida arbetsgivarens yttrande, med-
dela dylikt forbud att trida i kraft omedelbart och gilla tills vidare, intill dess
annorlunda férordnas, ivensom, ddr s finnes pakallat, lata genom polismyn-
dighetens forsorg p& arbetsgivarens bekostnad vidtaga nodig anordning till
sakerstillande av forbudets uppritthallande.

Ar friga om Atgird betriffande arbetslokal, som arbetsgivaren fatt till
sig uppliten, bor jamvil upplataren horas. Chefsmyndigheten dger att med-
dela forbud mot upplatande av lokalen till arbetslokal eller lokal for visst
arbete utan att med lokalen vidtagits viss angiven &tgiird.

2 mom. Finner yrkesinspektionens chefsmyndighet, efter framstillning av
yrkesinspektor eller bergmistare eller eljest, att arbetsgivare dsidositter nigot
av vad i b §1)—m) stadgas, ager chefsmyndigheten, efter arbetsgivarens hérande
och, dir s3 finnes lampligt, samrdd med arbetsridet, meddela honom nédiga
foreskrifter till tryggande av det asidosatta stadgandets iakttagande.

39 §.

Skulle arbetsgivare betriffande i hans arbete anviind minderarig asidositta
vad i 13 § stadgas, dger yrkesinspektionens chefsmyndighet, pa framstillning
av yrkesinspektor eller bergmistare eller dir forhillandet eljest kommer till
chefsmyndighetens kinnedom, att efter arbetsgivarens horande foreskriva vissa
villkor fér minderirigs anvindande uti ifrAgavarande arbete eller férordna,
att minderarig ej vidare m& anvindas diri.
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. 40 §.

Pa Konungen ankommer ej mindre att meddela nirmare foreskrifter rérande
likarundersokning, som forutsittes i 10 §, och likarbesiktning, varom stadgas
i 35 §, dn dven att faststilla taxa 4 gottgorelse sivil for sadan likarunder-
sokning, dir den forrittas av likare, anstilld i statens eller kommuns tjinst,
som for dylik likarbesiktning; skolande i avseende & det senare slaget av for-
rittning gottgorelsen, i vad den avser resekostnad, bestridas av statsmedel
men i Ovrigt av arbetsgivaren.

Det ankommer — — — enligt 34 §.

41 §.

Konungen mi i fall, som avses i 15 §, foreskriva, att vad i 33, 35 och
36 §8 stadgas i storre eller mindre utstrickning skall diga tillimpning jimvil
betriffande minderirig, som anviindes till annat arbete 4n 1 sistnimnda tre

(Utskottets forslag.)

88 avses.

Ansvarsbestiminelser.

42 8.

Bryter arbetsgivare mot bestim-
melse i 9 § forsta stycket, 10 § forsta
stycket, 11, 14 eller 16 §, 17 § forsta
stycket eller 19 §, 14 och 19 §§ dock
icke sivitt angir arbetsgivares anmil-
ningsskyldighet, eller mot foreskrift,
som meddelats med stod av 35 §, 38 §
2 mom. eller 39 §, straffes med boter
frin och med tio till och med ettusen
kronor. Har forseelsen bestétt i eller
eljest avsett minderirigs anvindande
till arbete och skett med den minder-
ariges faders eller méilsmans vetskap
och vilja, vare jimvil fadern eller mals-
mannen forfallen till boter frdn och
med fem till och med femtio kronor.

Den, som

43 8.

Forsummar arbetsgivare att fullgora
anmilningsskyldighet, varom stadgas
i 14, 19, 20 eller 33 §, eller under-
liter han att stilla sig till efterrit-
telse vad i 9 § andra stycket, 10 §
andra stycket, 30, 32 eller 34 §, 36 §
andra stycket eller 37 § foreskrives,
straffes med béter frin och med fem
till och med femhundra kronor,

Lag samma

12 §.

Bryter arbetsgivare mot bestdm-
melse i 9, 11, 14 eller 16 §, 17 § forsta
stycket eller 19 §, 14 och 19 &8 dock
icke sivitt angir arbetsgivares anmal-
ningsskyldighet, eller mot foreskrift,
som meddelats med stod av 35 §, 38 §
2 mom. eller 39 §, straffes med boter
frin och med tio till och med ettusen
kronor. Har forseelsen bestitt i eller
eljest avsett minderirigs anvindande
till arbete och skett med den minder-
ariges faders eller mélsmans vetskap
och vilja, vare jimval fadern eller
méalsmannen forfallen till boter frin och
med fem till och med femtio kronor.

sddan forseelse.

43 §.

Forsummar arbetsgivare att fullgora
anmilningsskyldighet, varom stadgas
114, 19, 20 eller 33 §, eller under-
later han att stilla sig till efterrit-
telse vad i 10, 30, 32 eller 34 §, 36 §
andra stycket eller 37 § foreskrives,
straffes med boéter fran och med fem
till och med femhundra kronor.

stycket foreskrives.
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4 §.
Har arbetsgivare eller annan for arbetsgivarens rikning i anmilan enligt
14, 19, 20 eller 33 § eller i forteckning, som foreskrives i 32 §, eller iintygs-

, bok for minderarig mot bittre vetande limnat oriktig uppgift, straffes med
béter fran och med femtio till och med ettusen kronor.

45 §.

Underlater arbetsgivare att stilla sig till efterrittelse forbud, som med-
delats med stéd av 38 § 1 mom. forsta stycket, straffes med boter frin och
med tio till och med ettusen kronor eller, dir omstindigheterna iro synnerligen
forsvarande, med fingelse i hogst sex manader. Till samma straff domes,
dir upplatare Gvertrider forbud, som meddelats med stod av 38 § 1 mom.
andra stycket.

Den, som — — — sidan forseelse.

52 &

Vid meddelande av foreskrift med stod av 7 § 1 eller 2 mom. eller 15, 22
eller 41 § ma Konungen tillika utsitta straff for forseelse mot foreskriften;
dock ma sadant straff i intet fall sittas hogre dn till ettusen kronors boter
eller fingelse i sex ménader.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 1932.

Genom denna lag upphaves lagen den 20 november 1909 (nr 131) angéende
f5rbud mot kvinnors anviindande till arbete nattetid i vissa industriella {Gre-
tag. Diremot skall denna lag ej verka rubbning i de bestimmelser, som
eljest i lag eller forfattning finnas givna i dmne, varom i denna lag ar stadgat.

Dir i lag eller forfattning forekommer hinvisning till lagrum, som ersatts
genom bestimmelse i nya lagen, skall den bestimmelse i stillet tillimpas.

Eftergift beviljad med stod av bestimmelse, som med denna lags ikraft-
tridande skall upphéra att gilla, skall fortfarande diga giltighet, till dess
den dirfor bestimda tiden utgir eller, dir eftergiften beviljats utan begrins-
ning till viss tid, vederborande myndighet finner skil att &terkalla den.

Savitt vid tiden for lagens ikrafttridande veckovila, som i 5 § 1) avses,
icke tillimpas for visst slag av sysselsittning eller & visst arbetsstalle, skall
skyldighet, som dir stadgas, icke gilla. Dock bor sidan ledighet beredas
arbetarna, dir ej arbetets natur, allmianhetens behov eller annan omstindighet
skilizen kan anses kriva avvikelse, och skall vad i 38 § 2 mom. ir stadgat
figa motsvarande tillimpning. Angiende de full, dir undantag efter vad nu
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ar sagt dger rum fran vad i 5 § 1) stadgas om veckovila, bor av arbetsgivaren
underrittelse meddelas yrkesinspektionens chefsmyndighet.

Vad i 9, 10 och 11 §§ stadgas an-
giende viss dlder fér minderarig skall
icke utgora hinder for minderirigs
fortsatta anvindande till arbete, vartill
den minderdrige anviindes vid tiden
for lagens ikrafttridande.

Stadgandena i 9 § andra stycket
skola ej #ga tillimpning i avseende
4 minderdrig, som vid tiden for lagens
ikrafttridande redan anvindes till ar-
bete, for vilket enligt dldre lag intygs-
bok ej erfordrats, men iligger det ar-
betsgivare att senast tre manader efter
nimnda tid vara forsedd med fore-
skriven intygsbok for den minder-
drige. Andi att sadant fall ir for
handen, som i 10 § andra stycket av-
ses, erfordras ej, att den minderariges
intygsbok di innehiller likarintyg,
som dir sigs. I fall, varom hir &r
friga, vare pastor samt vederborande
lirare eller ordférande i skolstyrelse
pliktiga utfirda intygsbok jimvil pa
begiran av arbetsgivaren.

Vad i 9 § stadgas angdende viss
adlder for minderarig skall icke utgora
hinder for minderarigs fortsatta an-*
vindande till arbete, vartill den min-
deririge anviindes vid tiden for lagens
ikrafttridande.

Stadgandena i 10 § firsta stycket
skola ej #ga tillimpning 1 avseende
4 minderirig, som vid tiden for lagens
ikrafttridande redan anviindes till ar-
bete, for vilket enligt dldre lag intygs-
bok ej erfordrats, men &ligger det ar-
betsgivare att senast tre manader efter
nimnda tid vara forsedd med fore-
skriven intygsbok for den minder-
arige. Andi att sidant fall ir for
handen, som i 10 § andra stycket av-
ses, erfordras ej, att den minderariges
intygsbok da innehaller likarintyg,
som dir sigs. I fall, varom hir ir
friga, vare pastor samt vederbérande
lirare eller ordférande i skolstyrelse
pliktiga utfirda intygsbok jimvil pa
begiran av arbetsgivaren.

Utan hinder av vad i 34 § ir stadgat skall intygsbok for minderirig, som
vid tiden fér lagens ikrafttridande fyllt femton men ej sexton ar, utfirdas
eller utlimnas pi begiran av den minderarige sjilv.

Ar vid denna lags ikrafttridande irende, som i 38 eller 39 § dldre lydelsen
avses, foremal for Konungens befallningshavandes handliggning, skall srendet
av Konungens befallningshavande slutligen provas.

Bryter arbetsgivare mot forbud eller foreskrift, som jamlikt 38 eller 39 )
dldre lydelsen meddelats av Konungens befallningshavande, skall, om sidan
forseelse gt rum efter det denna lag tritt i kraft, vad i 42 eller 45 § nya

lydelsen ir stadgat dga tillimpning.

B) att riksdagen matte i skrivelse till Kungl. Maj:t hemstilla,
att Kungl. Maj:t ville 1ata verkstilla utredning angiende behovet
av obligatorisk, periodvis fornyad likarundersskning for arbetare
inom industrier och arbetsféretag, i vilka arbetet #ir forenat med
stor fara for arbetarnas hilsa, samt om sittet for bestridande av
de med sddan likarundersskning forenade kostnaderna, dvensom
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for riksdagen framligga det forslag, vartill utredningen kan
féranleda;

C) att motionerna II: 351 och II: 352 matte anses besvarade
genom vad utskottet ovan hemstillt;

D) att motionerna I: 205 och II: 349, i den man de icke kunna
anses besvarade genom vad utskottet ovan hemstillt, icke matte
féranleda till nigon riksdagens atgird;

E) att motionen I: 206, i den mén den icke kan anses besvarad
genom vad utskottet ovan hemstillt, icke matte foranleda till
nigon riksdagens atgird;

T) att motionen I:176 icke matte till ndgon riksdagens atgard
féranleda; samt

G) att motionen II: 350 icke méatte till ndgon riksdagens &t-
gird foranleda.

Stockholm den 17 april 1931.

P3 andra lagutskottets vignar:

K. G. WESTMAN.

Vid drendets behandling hava nirvarit:
fran férsta kammaren: herrar Westman, von Sydow, Sigfrid Hansson, von
Getjer*, Hagman, froken Hesselgren, samt herrar P. Sandstrim och Olof Carlsson;

frin andra kammaren: herrar Magnusson i Kalmar, Hage, Wallerius, Andersson
i Rasjon, Johanson i Stockholm*, Johanson i Hallagirden, Aronson och Sandstrim
i Nyland.

#*) Ej n#rvarande vid utltandets justering.

Reservationer:

1) av herrar Westman, von Sydow, von Geijer, Johanson i Hallagarden och
Sandstrom i Nyland, vilka ansett, att utskottet betriiffande § 5 punkt 1) bort
fororda Kungl. Maj:ts forslag;

2) av herrar vorn Sydow, von Geijer och Sandstrém i Nyland, vilka ansett,
att andra stycket i 31 § av utskottets forslag bort utgi;

3) av herrar Sigfrid Hansson, Hagman, Olof Carlsson, Magnusson i Kalmar,
Hage och Johanson 1 Stockholm, vilka anfort:

Tvi decennier ha snart forflutit sedan nu gillande arbetareskyddslag
tridde i kraft. Under denna tid har utvecklingen pi det sociala och indu-
striella omridet nddvindiggjort iindringar i lagen, och sidana ha ocksa vid-
tagits vid olika tillfillen. Men dessa partiella reformer ha icke varit till-
fyllest. Behovet av en mera genomgripande revision har gjort sig allt

Allméan
motivering.
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starkare gillande, och det har darfor funnits anledning till missnoje med
den lingsamhet, varmed detta drende behandlats. Det &r nu atta r sedan
Kungl. Maj:t anbefallde socialstyrelsen att utarbeta ett forslag till av det
internationella socialpolitiska samarbetet aktualiserade och av vunna erfaren-
heter betingade &ndringar i lagen. Det dr ungefir fem &r sedan social-
styrelsen avlimnade sitt betinkande i irendet. D4 nu éntligen propositionen
forelagts riksdagen, borde den, enligt vir mening, ha erbjudit en mera om-
fattande revision in den foreslagna.

I motionerna 1:205 och II: 349 ha de flesta kraven pd en mera effektiv
skyddslagstiftning upptagits, vilka framforts i socialstyrelsens betinkande men
icke vunnit genklang i Kungl. Maj:ts proposition. Utskottet har beaktat
nigra av dem. Andra, enligt vir mening, synnerligen betydelsefulla och med
hinsyn till savil arbetareskyddet i vart land som utvecklingen av den inter-
nationella sociallagstiftningen i hég grad beaktansvirda krav har utskottet
déremot i likhet med Kungl. Maj:t icke godtagit. Ja, utskottet har tyvirri
ett avseende icke ens velat g8 med pia Kungl. Maj:ts av en lingt driven
forsiktighet och moderation priglade forslag. Ifraga om minderdrigas an-
vindande till arbete har utskottet sdlunda foreslagit en bestimmelse, som
méiste betraktas sisom ett uttryck for en oférklarlig onskan att forfuska en i
och for sig langt ifran tilliredsstillande reform betriffande den gren av var
sociala lagstiftning, som avser att bereda skydd &t dem, vilka iro hinvisade
att soka sitt livsuppehiille, dir arbetet ofta ir forenat med stor risk for liv
och hilsa.

Overtygade om att den sociala och industriella utvecklingen kriiver en
grundligare revision av arbetareskyddslagen én den som foreslagits av Kungl.
Maj:t och utskottet ha vi reserverat oss till forméin for vissa av de lingre
giende yrkandena i motionerna nr I:205 och II: 349, vilka icke upptagits i
utskottets utlitande.

Enir utskottet icke velat tillstyrka motiondrernas hemstillan om en ny,
fullstiindig lag i stéllet f6r en lag angdende indring i vissa delar av den nu
gillande, och d& p& grund dirav det icke heller torde finnas utsikt till att
erhdlla riksdagens medverkan i detta avseende, anse vi oss icke bora i re-
servationen upptaga alla de dndringsyrkanden av huvudsakligen formell natur,
som forekomma i motionerna. Vi taga emellertid fasta pd utskottets utta-
lande, att lagen i dess helhet med de dndringar, som nu kunna komma att
beslutas, bor atergivas i Svensk forfattningssamling pid samma sitt som skett
1 vissa andra fall, t. ex. med vallagen och stimpelférordningen.

Vad di forst angér lagens tillampningsomrade (1 §) anse vi, att detta bor
utstriicckas till att dven omfatta jordbruket och dess bindringar, oavsett om
maskinella anordningar etc. anvindas eller icke; nu gillande lag dger som be-
kant tillimpning pa detta arbetsomride endast i den mén sidana hjilpmedel
tagits i bruk. Nagon rimlig anledning att icke lita arbetareskyddslagens
foreskrifter i tillimpliga delar gilla for hela den svenska arbetsmarknaden
finnes icke. De inom jordbruket och dess bindringar sysselsatta 1ontagarna
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bora ha samma ritt till skydd mot olycksfall och ohilsa i arbetet som andra
arbetare och anstillda. Att behov av en lagstadgad ordning i detta hin-
seende forefinnes lirer icke kunna bestridas, och det torde icke heller vara
forenat med ekonomiska eller andra svdrigheter att genomfora en sidan.
Lagen om forsikring for olycksfall i arbete #ger tillimpning iven inom jord-
bruket och dess biniiringar, och konsekvensen hirav bjuder onekligen, att
den lagstiftning, som avser att forebygga olycksfall, gives samma tillimp-
ningsomréide.

De i propositionen och utskottets utlatande anférda skiilen mot en sidan
utvidgning viga icke tungt, och motiondrerna ha sikerligen tolkat departe-
mentschefens betinkligheter riktigt, nir de gora gillande, att dessa »torde
hiirleda sig mera ur en i och for sig forklarlig ingslan att under nu ridande
for jordbrukets ekonomi bekymmersamma forhallanden irritera jordbrukets
arbetsgivare in ur en pa fakta grundad overtygelse, att lagen skulle komma
att villa jordbruket nigra svirigheter av ekonomisk art>. Mot dessa psyko-
logiskt-politiska skil kunna emellertid stillas minst lika starka humanitira
och minniskoekonomiska, och dessa tala enligt vir mening for ett bifall till
det i ovannimnda motioner framforda yrkandet. DA vi nu upptaga detsamma,
vilja vi erinra om att det i huvudsak dterfinnes i socialstyrelsens forslag och
att de i forslaget inrymda bestimmelserna angiende raster, nattvila, vecko-
vila samt minderirigas och kvinnors anvindande till arbete icke skulle iga
tillimpning inom jordbruket eller till detsamma horande bindringar.

Betraffande 3 § hemstilla vi om bifall till den i motionerna I:205 och
11: 349 foreslagna formuleringen, som innebir att arbetsgivarna skulle vara
pliktiga att takttaga allt som med hinsyn till arbetets natur och de forhdallanden,
varunder det bedrives, skiligen kan anses vara av ndden for att skydda hos
dem sysselsatta arbetare mot olycksfall och ohilsa i arbetet. Det for-
tydligande, som hiir foreslagits, har visat sig vara nédvindigt, ty bristen i
nu gillande lag pd uttrycklig foreskrift av ovan angivna innehall har, fram-
haller socialstyrelsen, i vissa fall medfort svirigheter vid lagens tilliimpning.

Vi anse for ovrigt, att kravet pi arbetarnas ansvar hdrutinnan bor skirpas
i analogi med arbetsgivarnas och hemstilla dirfor, att paragrafens sista
stycke matte erhalla féljande av socialstyrelsen foreslagna lydelse: » Arbetarna
dro pliktiga iakttaga tillborlig forsiktighet och jimvil i Ovrigt lita sig ange-
liiget vara att, i vad pd dem ankommer, medverka till forekommande av
olycksfall och ohiilsa 1 arbetet.»

Ifraga om 4 § forena vi oss med utskottets majoritet, som i vissa punkter
tillstyrkt motionarernas forslag. Detsamma giller 5 § utom betriffande
punkt m), vari stadgandet om semester upptagits. Hiirvidlag tillstyrka vi motio-
nirernas yrkande, att den lagstadgade ledigheten bér avse minst en vecka.
Sjalvklart méste arbetarna under denna ledighet vara tillférsikrade 16, ty i
annat fall skulle ledigheten icke fi karaktiren av semester 1 detta begrepps
allmiint vedertagna bemiirkelse. Att i lagtexten intaga foreskrift angaende
16n under semestern skulle méhinda, sisom utskottet framhillit, innebara

4 och 5 §§.
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en inskrinkning i lagen av begreppet semester till att avse ledighet utan
avloning, vilket naturligtvis motiondrerna icke menat, varfor vi i vart forslag
icke medtagit det i motionerna anvinda uttrycket »med i skdlig man bibe-
hallen avlonings.

Sasom 1 det foregiende anmirkts har utskottet hemstillt om vissa dnd-
ringar i de av Kungl. Maj:t f6reslagna foreskrifterna rorande minderdrigas
anvindande ¢ arbete. Andringen avser ildersgrinsen fér manliga minderariga
inom industri och hantverk, betriffande vilken Kungl. Maj:t foreslagit en
hojning till 14 ar (10 §). Enligt utskottets forslag skulle trettonérsgrinsen
gilla for denna kategori av minderariga. Med hinsyn till de risker for
olycksfall och ohilsa, som &#ro férenade med arbete inom industri och hant-
verk samt i betraktande av att trettonéringarna i regel icke slutat sin skol-
ging, anse vi Kungl. Maj:its forslag vara valbetinkt och starkt motiverat.
Att motsitta sig den foreslagna hdjningen av aldersgrinsen till 14 ir finnes
s mycket mindre anledning till, eftersom det i den kungl. propositionen
gives mojlighet till dispens (12 §) i vissa fall, som gor det mojligt att taga
hinsyn till berittigade onskemil att bereda trettondringar limplig syssel-
sittning. Tyviarr stir emellertid det av Kungl. Maj:t foreslagna och av ut-
skottet med viss modifikation férordade dispensférfarandet i strid mot den
i Washington 1919 av internationella arbetskonferensen antagna konventio-
nen angiende faststillande av minimidlder f6r barns anvindande till indu-
striellt arbete. Dai det emellertid maéste tillmitas stor betydelse att var lag-
stiftning Aatminstone ifriga om aldersgrinsen bringas i overensstimmelse
med denna konventions grundliggande principer, anse vi oss bora — ehurn
vart lands forpliktelser mot konventionen icke lingre borde dsidosittas —
nu fororda bifall till de i Kungl. Maj:ts f6rslag intagna bestimmelserna i
12 § med den av utskottet foreslagna #ndringen.

Den av Kungl. Maj:t foreslagna men i utskottets forslag icke medtagna
bestimmelsen, att minderirig under sexton ar icke mi anvindas till arbete
under jord i stenbrott eller gruva (11 §), tillstyrka vi. Det dr uppenbart,
att Kungl. Maj:t hirvidlag haft synnerligen goda skil for sitt forslag.

Vad angir de i Kungl. Maj:ts forslag 14 § 3 mom. andra stycket inrymda
undantagsbestimmelserna anse vi ddremot i likhet med motionirerna, att
de bora sivdl med hinsyn till de minderdriga som till den av den inter-
nationella arbetsorganisationen upprattade konventionen angiende barns natt-
arbete inom industrien icke medtagas i lagen.

I friga om foreskrifterna rorande kvinnors anvindande @ arbete yrka vi
i likhet med motiondrerna, att de i 19 § i Kungl. Maj:ts forslag upptagna
bestimmelserna om kvinnors nattvila, som endast skulle dga tillimpning 4
foretag, vilka i regel anvinda minst tio arbetare, matte utstrickas att avse
allt industriellt arbete. Hiirigenom skulle 6verensstimmelse med Washing-
tonkonventionen 1919 angdende kvinnors nattarbete ernds. Foérenimnda
begrinsning dr i hog grad godtycklig och foga Gverensstdmmande med den
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moderna arbetareskyddslagstiftningens idé och principer och bor endast av
den anledningen icke férekomma i den svenska lagstiftningen.

I detta sammanhang férorda vi bifall till motionirernas hemstillan om
skrivelse till Kungl. Maj:t med anhallan om &tgirder i syfte att bringa den
svenska lagen i sddan Overensstimmelse med den i Washington &r 1919
beslutade konventionen angfende kvinnors anvindande till arbete fore och
efter barnsbérd, att denna konvention mAtte snarast kunna ratificeras for
Sveriges vidkommande.

Med stod av det nu anférda hemstilla vi alltsa,

A) att riksdagen med anledning av Kungl. Maj:its proposi-
tion nr 40 samt motionerna I: 205 och II: 349 maitte for sin
del antaga foljande

Lag

angiende #ndring i vissa delar av lagen den 29 juni 1912
(nr 206) om arbetarskydd.

Hirigenom forordnas, att 1, 3, 4, 5, 7, 9—25, 28—45 och
52 88§ lagen den 29 juni 1912 om arbetarskydd skola, 1, 4, 5,
25, 29, 30, 35, 36, 40, 42, 43 och 45 8§ i nedan angivna delar,
erhilla f6ljande &ndrade lydelse samt att den i lagen om ar-
betarskydd forekommande underrubriken med lydelse »Sar-
skilda foreskrifter rorande kvinnors anviindande i arbete» skall
hava sin plats narmast fore 16 §.

Lagens tillimpningsomréide.

18§
Denna lag — — — sitt anviindes.
Fran lagens — — — eller icke.

A arbete inom jordbruket eller till detsamma hérande bi-
niring, vilken icke bedrives sidsom sjilvstindigt foretag, skola
bestimmelserna i 5 § i}—I1) samt de siirskilda bestimmelserna
rorande minderarigas och kvinnors anviindande till arbete icke
dga tillimpning.

Foreskrifter till forekommande av olycksfall och
ohiilsa i arbete.

38
Arbetsgivare idr pliktig iakttaga allt, som med hinsyn till
arbetets natur och de forhallanden, varunder detsamma be-

Skrivelse-
forslag.
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drives, skiligen kan anses av noden for att skydda hos honom
sysselsatta arbetare mot olycksfall och ohalsa i arbetet.
Arbetarna idro pliktiga iakttaga tillborlig forsiktighet och
jimvil 1 Gvrigt lita sig angeliget vara att, i vad pi dem an-
kommer, medverka till férekommande av olycksfall och ohilsa

i arbetet.
4 &
(Lika med utskottets forslag.)
5§

(a)—1) lika med utskottets forslag.)

m) At arbetare, som utan avsevirt uppehall anvindes till
arbete aret runt och varit anstilld hos arbetsgivaren eller fore-
taget nigon lingre tid, bor, i allmiinhet under den varmare
drstiden, beredas semesterledighet under minst en vecka.

78
(Lika med Kungl. Maj:ts och utskottets forslag.)

Sérskilda foreskrifter rorande minderfirigas anvindande
i arbete.

9—11 §§.
(Lika med Kungl. Maj:ts forslag.)

12 §.
(Lika med utskottets forslag.)

13 &
(Lika med Kungl. Maj:ts och utskottets forslag.)

14 §. -
(Z mom. och 2 mom. lika med Kungl. Maj:ts forslag.)

3 mom. Den minderirige skall for nattvila beredas oav-
bruten ledighet frin arbetet under minst elva timmar varje
dygn, och skall i denna ledighet ingd tiden mellan klockan 10
e. m. och klockan 5 f. m.

15 &
(Lika med Kungl. Maj:ts och utskottets forslag.)
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Sirskilda foreskrifter rorande kvinnors anvindande i arbete.

16 §.
(Lika med Kungl. Maj:ts och utskottets forslag.)

17 §.
(Lika med Kungl. Maj:ts forslag.)

18 &.
{Iika med Kungl. Maj:ts och utskottets forslag.)

19 §

Kvinna, som anvindes till industriellt arbete, skall for natt-
vila beredas oavbruten ledighet frin arbetet under minst elva
timmar varje dygn. I denna ledighet skall ingi tiden mellan
klockan 10 e. m. och klockan 5 f. m. '

Foreligga sidana omstindigheter, som i 14 § 1 mom. andra
stycket nimnts, ma kvinna utan hinder av vad i forsta stycket
hiirovan stadgats anvindas till arbete i den man si #r nodigt.
Om arbete utéver den i samma stycke foreskrivna begrins-
ningen samt dess anledning, omfattning och varaktighet aligger
det arbetsgivaren att senast inom tvid dygn frin dess borjan
gbéra anmilan till yrkesinspektionens chefsmyndighet. Arbetet
mi icke fortsittas utdver sist angivna tid utan att tillstind
dirtill sokts hos nimnda myndighet. Over sidan ansékan skall
beslut meddelas ofdrdrdjligen. Anmélan eller ansokan mé
anses gjord, nir den i betalt brev avlimnats till allminna
posten.

20 och 21 §8§.
(Lika med Kungl. Maj:ts och utskottets férslag.)

22 &
(Iika med utskottets forslag.)

Om tillsyn i lagens efterlevnad . m.
23 8.
(Lika med utskottets forslag.)

24, 25, 28, 29 och 30 §8.
(Lika med Kungl. Maj:ts och utskottets forslag.)
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31 &
(Lika med utskottets forslag.)

32 och 33 §§.
(T.ika med Kungl. Maj:ts och utskottets forslag.

348
(Lika med Kungl. Maj:ts forslag.)

35 &
(Lika med utskottets forslag.)

36—41 §§.
(Lika med Kungl. Maj:ts och utskottets forslag.)

Ansvarsbestimmelser,

42 och 43 §§.
(Lika med Kungl. Maj:ts forslag.)

44 och 45 §§.
(Lika med Kungl. Maj:ts och utskottets forslag.)

52 §.
(Lika med Kungl. Maj:its och utskottets forslag.)

Tkrafttridelse- och dvergingsbestimmelserna.
(Lika med Kungl. Maj:ts forslag).

B) (Lika med utskottets forslag);

C) att riksdagen métte i skrivelse till Kungl. Maj:t hemstilla,
att Kungl. Maj:t ville snarast mdgjligt for riksdagen framligga
forslag till sidana dndringar i de sirskilda foreskrifterna ro-
rande kvinnors anvindande i arbete, att den av internationella
arbetsorganisationen upprattade konventionen angiendekvinnors
anvindande i arbete fore och efter barnsbord kan ratificeras
for Sveriges vidkommande;

D) att motionerna I: 205, II: 349, II: 351 och II: 352 mitte
anses besvarade genom vad ovan hemstillts;

E) att motionen I: 206, i den man den icke kan anses be-
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svarad genom vad ovan hemstillts, icke matte foranleda till
nagon riksdagens atgird;

F) att motionen I: 176 icke métte till ndgon riksdagens &t-
gird foranleda; samt

G) att motionen II: 350 icke matte till nigon riksdagens
atgird foranleda.

4) av froken Hesselgren, som anslutit sig:

betriffande 3 § och 5 § punkt m (semester) till den av herr
Sigfrid Hansson m. fl. avgivna reservationen; samt

ifraga om 9—11 §§, 14 §, 17 § 34 §, 42 §, 43 § samt ikraft-
tridelse- och Overgingsbestimmelserna till Kungl. Maj:ts f6r-
slag.

Bihang till riksdagens protokoll 1931. 9 saml. 2 avd. 20 haft. (Nr 24.) sess1 5



