Andra lagutskottets utlitande Nr 15, 1

Nr 15.
Ankom till riksdagens kansli den 28 februari 1931 kl. 12 m.

Utldtande i anledning av dels Kungl. Maj:ts proposition
med anhdllan om riksdagens yttrande rorande vissa
av den internationella arbetsorganisationens konferens
dr 1930 fattade beslut, dels ock @ dmnet vickta
motioner.

Genom en den 21 januari 1931 till riksdagen avlimnad proposition, nr 32,
vilken hinvisats till lagutskott och behandlats av andra lagutskottet, har
Kungl. Maj:t, under aberopande av propositionen bilagt utdrag av statsrads-
protokollet 6ver socialirenden, anhallit om riksdagens yttrande angiende de
1 nimnda protokoll omférmilda, av den internationella arbetsorganisationens
konferens ar 1930 vid dess fjortonde sammantride fattade besluten.

De ifrigavarande besluten utgbras av dels forslag till tvd konventioner,
namligen angiende tvings- eller obligatoriskt arbete samt angiende reglering
av arbetstiden for affirs- och kontorsanstillda, dels ock fem rekommendationer,
namligen angiende indirekt arbetstving, angiende reglering av tvings. eller
obligatoriskt arbete, angiende reglering av arbetstiden i hotell, restauranger
och liknande foretag, angdende reglering av arbetstiden vid teatrar och andra
forlustelsestillen samt angiende reglering av arbetstiden i foretag for be-
handling eller vird av sjuka, svaga, nodlidande eller sinnessjuka.

I sammanhang med berérda proposition har utskottet till behandling fore-
haft tvd i1 anledning av propositionen viickta, likalydande motioner, nimligen
nr 193 i forsta kammaren av herr Lindstrom och nr 330 i andra kammaren
av herr Vougt.

I motionerna har hemstillts, att riksdagen métte i skrivelse till Kungl.
Maj:t anmila, att riksdagen for sin del finner forslaget till konvention an-
ghende tvings- eller obligatoriskt arbete samt forslaget till konvention angi-
ende reglering av arbetstiden for affiirs- och kontorsanstillda bora ratificeras.

De i propositionen omférmilda konventionsférslagen och rekommendatio-
nerna hava i éversittning till svenska spriket fljande lydelse:

I‘
Forslag till konvention angdende tvings- eller obligatoriskt arbete.
Generalkonferensen av nationernas forbunds internationella arbetsorga-
nisation,
vilken av styrelsen fér internationella arbetsbyrin sammankallats till
Geneve och dir samlats den 10 juni 1930 till sitt fjortonde sammantride,
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samt beslutit antaga vissa forslag angfiende tvangs- eller obligatoriskt
arbete, en friga, vilken innefattas i den forsta punkten pd dagordningen
for sammantradet,
dvensom beslutit, att dessa foérslag skola taga form av ett forslag till
internationell konvention,
antager denna, den tjuguittonde dagen i juni ir ettusenniohundra och trettio
efterfoljande forslag till konvention att ratificeras av internationella arbets-
organisationens medlemmar jimlikt bestimmelserna i del XIII av fordraget
i Versailles och motsvarande delar av de 6vriga fredsfordragen.

§ 1.

Varje medlem av internationella  arbetsorganisationen, som ratificerar
denna konvention, férbinder sig att inom kortast mojliga tid undertrycka
anvindandet av tvings- eller obligatoriskt arbete i alla dess former.

I avvaktan p4 det fullstindiga undertryckandet méa tvings- eller obliga-
toriskt arbete tillgripas allenast for offentliga dndaméal och sisom en undan-
tagsatgird samt under de betingelser och med iakttagande av de skydds-
foreskrifter, som finnas angivna i efterféljande paragrafer.

Vid utgingen av en tidrymd av fem 4r, riknat frin denna konventions ikraft-
tridande, dvensom vid behandlingen av den i § 31 f6reskrivna rapporten
skall internationella arbetsbyrins styrelse undersoka mojligheten att utan
ytterligare uppskov undertrycka tvings- eller obligatoriskt arbete i alla dess
former samt taga under 6vervigande, huruvida det finnes anledning att upp-
fora denna friga pa konferensens dagordning.

§ 2.

Vid tillimpningen av denna konvention skall med beteckningen »tvangs-
eller obligatoriskt arbete» forstis varje arbete eller tjinst, som avfordras en
person under hot om nagot slag av straff och till vars utforande ifraga-
varande person icke erbjudit sig av fri vilja.

Dock skall vid tillimpningen av denna konvention beteckningen »tvings-
eller obligatoriskt arbete» icke avse:

a) arbete eller tjinst, som avfordras nagon i kraft av lagar om obligatorisk
militirtjinst och avser arbete av rent militir karaktir;

b) arbete eller tjinst, som ingir i de normala medborgerliga skyldig-
heterna f6r medborgarna i ett fullt sjilvstyrande land;

¢) arbete eller tjinst, som avfordras en person pa grund av en i judiciell
vig meddelad dom, for sivitt arbetet eller tjinsten utféres under tillsyn
och kontroll av offentlig myndighet och personen i friga icke utlejes eller
stillles till forfogande fOor enskilda personer, bolag eller juridiska personer
av CFrivat karaktir;

) arbete eller tjinst, som avfordras nagon i fall av »force majeure», det
vill séiga vid krigstillfillen, katastrofer eller tillbud dartill, sisom eldsvador,
oversvimningar, hungersndd, jordbdvningar, hiiftiga epidemier eller smitto-
samma djursjukdomar, invasioner av vilda djur, skadliga insekter eller vixt-
parasiter och i allménhet hindelser, som dventyra eller hota att dventyra
befolkningens liv eller de normala existensvillkoren for densamma i dess
helhet eller till en avsevird del;

e) smirre arbeten i en samfiillighet, det vill siiga arbeten, som utféras i
samfillighetens omedelbara intresse av dess medlemmar och p& denna grund
kunna betraktas sisom normala medborgerliga skyldigheter, dliggande med-
lemmarna av samfalligheten ifraga, for sivitt befolkningen sjilv eller direkta
representanter for densamma iro berittigade att uttala sig rérande behovet
av dessa arbeten.
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§3

Vid tillimpningen av denna konvention skola med beteckningen »veder-

borande myndigheter» forstis antingen moderlandets myndigheter eller det
ifrdgavarande omridets 6verordnade centrala myndigheter.

§ 4

Vederborande myndigheter méa icke &ligga eller medgiva aliggande av
tvings- eller obligatoriskt arbete till forméan for enskilda personer, bolag
eller juridiska personer av privat karaktir.

Dir tvings- eller obligatoriskt arbete till formén for enskilda personer,
bolag eller juridiska personer av privat karaktir forekommer vid den tid-
punkt, dd en medlemsstats ratifikation av denna konvention inregistreras av
nationernas forbunds generalsekreterare, skall medlemsstaten fullstindigt
undertrycka nimnda tvings- eller obligatoriska arbete frin den dag, da
denna konvention for dess del trider i kraft.

§ 5.

Koncession beviljad 4t enskilda personer, bolag eller juridiska personer
av_privat karaktir mi icke ha till f6ljd, att nigon form av tvangs- eller
obligatoriskt arbete aligges for att frambringa eller insamla produkter, vilka
ifrdgavarande enskilda personer, bolag eller juridiska personer av privat
karaktir nyttja eller varmed de driva handel.

Om gillunde koncessioner innehélla bestimmelser, som ha till 56ljd, att
sidant tvings- eller obligatoriskt arbete 8ligges, skola dessa bestimmelser
sd snart som mdjligt upphivas till efterkommande av foreskrifterna i § 1
av denna konvention.

§ 6.

De forvaltande tjinstemiinnen m4, dven da de hava att uppmuntra befolk-
ningen inom sina tjinsteomriden att lgna sig 4t ndgot slags arbete, icke
utova nigot kollektivt eller individuellt tving gent emot befolkningen fér
att forma den att arbeta it enskilda personer, bolag eller juridiska personer
av privat karaktir.

§ 7

Hovdingar, som ej utéva administrativa befogenheter, ma icke &ligga
tvings- eller obligatoriskt arbete.

Hovdingar, som utova administrativa befogenheter, m4a, med vederborande
myndigheters uttrycklica medgivande, tillgripa tvings- eller obligatoriskt
arbete under de forutsittningar, som angivas i § 10 av denna konvention.

Hoévdingar, som vederborligen erkiints och icke erhilla tillfyllestgérande
gottgérelse i annan form, mé, efter 1 behorig ordning utfirdade foreskrifter,
tillgodogora sig personliga tjanster, forutsatt att limpliga atgiirder vidtagits
till f6rebyggande av missbruk.

§ 8.

Ansvaret for varje beslut att tillgripa tvangs- eller obligatoriskt arbete
skall dvila vederbdrande omrides Overordnade civila myndigheter.

Dock mi dessa myndigheter 6verlita &t overordnade lokala myndigheter
att aligea tvings- eller obligatoriskt arbete i1 sidana fall, d& arbetarna icke
forflyttas fran sitt vanliga hemvist. I'érstnimnda myndigheter md jimviil
overlita at Sverordnade lokala myndigheter att for de tidsperioder och under
de villkor, som stadgus i de uti § 23 av denna konvention féreskrivna be-
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stimmelser, aligga tvangs- eller obligatoriskt arbete, for vars utférande ar-
betarna ndédgas forflytta sig frén sitt vanliga hemvist, for sivitt dirmed
avses att underlitta forflyttning av forvaltningspersonal under tjinsteutdv-
ning eller transport av forvaltningens material.

§ 9.

Med férbehall for de undantag, som angivas i § 10 av denna konvention,
mé myndighet, som har ratt att &ligga tvings- eller obligatoriskt arbete,
icke medgiva tillgripandet av sidant arbete, forrin den forsakrat sig om

a) att den tjinst, som skall forrittas, eller det arbete, som skall utforas,
ar av omedelbart och betydande intresse f6r den samfillighet, av vilken
tjansten eller arbetet utkrives;

b) att tjinsten eller arbetet pikallas av en forhandenvarande eller 6ver-
hingande nodvindighet;

c) att det varit omdjligt att anskaffa frivillig arbetskraft for utforande av
tjinsten eller arbetet, trots erbjudande av léner och arbetsvillkor, som #ro
dtminstone likvirdiga med dem, vilka inom omradet i friga gilla for lik-
nande arbeten eller tjinster; och

d) att arbetet eller tjinsten icke medfor en alltfér tung borda for den nu
levande befolkningen med hinsyn till den tillgingliga arbetskraften och
dennas limplighet for arbetet i fraga.

§ 10.

Tvéings- eller obligatoriskt arbete, vilket utkrives sisom skatt, samt tvings-
eller obligatoriskt arbete, som f6r allminna arbetens utférande aligges av
hovdingar, vilka utéva administrativa befogenheter, skola efter hand av-
skaffas.

Di i avvaktan hiarpa tvings- eller obligatoriskt arbete utkrives sisom
skatt eller Alagges av hovdingar, vilka utova administrativa befogenheter,
for utforande av allminna arbeten, skola myndigheterna i forvig forsikra
sig om

ga) att den tjinst, som skall forrittas, eller det arbete, som skall utforas,
ir av omedelbart och betydande intresse for den samfillighet, av vilken
tjinsten eller arbetet utkrives;

b) att tjinsten eller arbetet pikallas av en forhandenvarande eller Sver-
hingande nodvindighet;

c) att arbetet eller tjinsten icke medfor en alltfér tung borda fér denm nu
levande befolkningen med hinsyn till den tillgiingliga arbetskraften och
dennas limplighet f6r arbetet ifraga;

d) att utforandet av arbetet eller tjinsten icke nodgar arbetarna att for-
fiytta sig fran sitt vanliga hemvist;

e) att arbetets eller t)anstens utférande ledes med beaktande av religionens,
det samhilleliga livets och jordbrukets krav.

§ 11.

Endast vuzna och arbetsféra personer av mankon, vilkas ilder kan an-
tagas vara minst 18 dr och hogst 45 ar, m4 aldggas tvangs- eller obligatoriskt
arbete. Med undantag for de slag av arbeten, som &syitas i § 10 av denna
konvention, skola féljande begrinsningar och villkor iakttagas:

a) likare, savitt mdjligt utsedd av forvaltningen, skall intyga att personen
1 friga ej foreter nigon smittosam sjukdom samt dr fysiskt limpad for det
arbete, som krives, och de forh&llanden, varunder detta skall utforas;

b) lirare och lirjungar i skolor, &vensom férvaltningspersonal i allméinhet
fritagas;



Andra lagutskottets utldtande Nr 15. 5

¢) inom varje samfillighet skall bibehéllas det antal vuxna och arbetsfora
mén, som ovillkorligen krives for familje- och dét samhilleliga livet;

d) hansyn skall tagas till aktenskaps- och familjeband.

For tillgodoseende av det i moment c) avsedda syftet skola de i § 23 av
denna konvention foreskrivia bestimmelserna faststilla, huru stor del av
den permanenta, arbetsfora, manliga befolkningen mi tagas i ansprik for
tvangs- eller obligatoriskt arbete; dock ma denna del icke 1 nigot fall Gver-
stiga 25 % av befolkningen ifraga. Vid faststillandet av ifrdgavarande del
skola vederbérande myndigheter taga hinsyn till befolkningens tithet, dess
sociala och fysiska utveckling, arstiden samt de arbeten, som skola utforas
i hemorten och for egen rikning; och skola myndigheterna dirvid i allman-
het respektera de ekonomiska och sociala betingelserna for vederbirande
samfillighets normala liv. :

§ 12,

Den maximitidrymd, under vilken en individ kan hallas till tvings- eller
obligatoriskt arbete i nigon form, mé icke overstiga sextio dagar under en
tidrymd av tolv manader, och skola i de sextio dagarna inriiknas erforderliga
resdagar till och frin arbetsplatsen.

Varje arbetare, av vilken kriivts tvéngs- eller obligatoriskt arbete, skall
forses med intyg, angivande tidrymderna for fullgjort dylikt arbete.

§ 13.

Den normala arbetstiden for envar, som #r underkastad tvings- eller
obligatoriskt arbete, skall vara densamma som den, vilken allméint tillimpas
vid frivilligt arbete; och det arbete, som forekommer utover den normala
tiden, skall betalas efter samma lonesatser, som gilla for de fria arbetarnas
Overtidsarbete.

En vilodag i veckan skall beviljas alla, som dro underkastade nigon form
av tvangs- eller obligatoriskt arbete, och denna dag skall s& vitt mojligt
sammanfalla med den dag, som vunnit hivd genom tradition eller sedvanja
i landet eller trakten.

§ 14.

Med undantag for det arbete, varom stadgas i § 10 av denna konvention,
skall tvangs- eller obligatoriskt arbete i alla former ersittas kontant och
efter 1onesatser, som icke understiga dem, vilka gilla i den trakt, dir ar-
betarna anviandas, eller i den trakt, dir de virvats.

Vid arbete, som #ligges av hovdingar under utévandet av deras admi-
nistrativa befogenheter, skall lonebetalning i enlighet med bestimmelserna
i foregiende stycke infras snarast mojligt.

Lonerna skola utbetalas till varje enskild arbetare och icke till hans
stamhovding eller annan myndighet.

De dagar, vilka erfordras for resor till och frin arbetsplatserna, skola i
fraiga om avldning riknas sisom arbetsdagar.

Utan hinder av vad som foreskrives i denna paragraf mé arbetarna till-
handahallas vanliga livsmedelsransoner sisom en del av 16nen, och skola
dessa ransoner vara virda minst det penningbelopp, som de skola anses
representera. Avdrag mi icke goras & lonen for erliggande av utskylder
eller for den sirskilda kost. bekliidnad eller bostad, varmed arbetaren forses
for att kunna utova sitt arbete under de speciella forhéllanden, varunder han
anvandes, och ej heller for tillhandahillande av redskap.

§ 15.

All lagstiftning rorande ersiittning for olycksfall i arbete eller for av ar-
betet fororsukad sjukdom och all lagstiftning angéende ersittning &t per-
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soner, som varit beroende av avlidna eller skadade arbetare, vilka gilla eller
komma att gilla inom ifrigavarande omride, skola jimvil iga tillimpning
4 personer underkastade tvings- eller obligatoriskt arbete under samma
villkor som betriffande fria arbetare.

I varje fall skall den myndighet, som anvinder en arbetare till tvangs-
eller obligatoriskt arbete, vara forpliktad att trygga arbetarens uppehille,
direst olycksfall i arbetet eller sjukdom fororsakad av arbetet medfér, att
han helt eller delvis blir ur stind att forsorja sig. Likaledes skall myndig-
heten vara forpliktad att vid intriffad invaliditet eller dodsfall, som for-
orsakas av arbetet, vidtaga &tgiirder till beredande av underhill 4t en var
som for sitt uppehille verkligen varit beroende av arbetaren ifraga.

§ 16.

Personer, som dro underkastade tvings- eller obligatoriskt arbete, m4 icke,
utom i full av utomordentligt nodtvang, forflyttas till trakter, dir nirings-
och klimatférhallandena till den grad skilja sig frin dem, vid vilka arbetarna
varit vana, att desamma skulle erbjuda fara for arbetarnas hilsa.

I intet fall mi dylik forflyttning av arbetare medgivas, med mindre alla
sidana hygieniska och inkvarteringsatgirder, som fordras fér deras anpas-
sande efter de #ndrade forhallandena och for bevarandet av deras hilsa,
noggrant tillimpas.

For det fall, att en dylik forflyttning icke kan undvikas, skola pi veder-
borande likares tillstyrkan vidtagas atgirder, som #ro ignade att efter hand
viinja arbetarna vid de nya kost- och klimatférhallandena.

I de fall, da arbetare, varom hir &r fraga, kallas att utfora ett regel-
bundet arbete, vid vilket de icke #ro vana. skola atgiirder vidtagas, som
trygga deras anpassande efter detta slags arbete. och skall dirvid sirskilt
beaktas progressiv trining, arbetstid och beredande av raster under arbetet
dvensom den fOrbittring eller 6kning av livsmedelsransonen, som kan vara
erforderlig.

§ 17.

Innan tillgripandet av tvangs- eller obligatoriskt arbete medgives for bygg-
nads- eller underhéllsarbeten, som nédga arbetarna att uppelilla sig pa
arbetsplatsen under en lingre tidrymd, skola vederbérande myndigheter for-
sikra sig om

1) att alla erforderliga atgirder vidtagits for att vidmakthalla arbetarnas
hilsa och tillférsikra dem nodig likarvard samt sirskilt: a) att arbetarna
underkastas likarundersékning, innan de borja arbetet, ivensom fornyade
likarundersokningar med bestimda mellanrum under anstillningstiden; b) att
det sorjts for tillricklig likarpersonal &#vensom for dispensirer, sjukrum,
sjukhus och utrustning, tillfyllestgérande for alla behov; c) att det pa ett
tillfredsstillande sétt sorjts for god hygien pé arbetsplatserna samt for
arbetarnas forseende med vatten, foda, brinsle och koksredskap dvensom i
fall av behov med tillfredsstillande klider och bostad;

2) att limpliga atgirder vidtagits till tryggande av uppehillet for arbe-
tarens familj, sarskilt genom triffande av anstalter for oversiindande, med
arbetarens samtycke eller pi hans begiran, av en del av lonen pa sikert
sitt till hans familj;

3) att arbetarnas resor till och frin arbetsplatsen ombesorjas av forvalt-
ningen pi dess ansvar och bekostnad samt att forvaltningen underlittar
resorna genom att i vidast mdojliga mén anvinda alla tillgingliga transport-
medel;

4) att 1 hindelse av sjukdom eller olycksfall, som medfér arbetsoformaga
av viss varaktighet, arbetarna hemférskaffas pd forvaltningens bekostnad;
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-

5) att varje arbetare, som vid utgingen av tiden for tvings- eller det
obligatoriska arbetet onskar stanna pa platsen som fri arbetare, skall hava
mojlighet att gora detta med bevarande under en tid av tvd ar av ritten
till kostnadsfri hemf6rskaffning.

§ 18,

Tvings- eller obligatoriskt arbete for transport av personer eller varor,
sasom birning och rodd, skall undertryckas inom kortast mojliga tid. I av-
vaktan hiirpi skola vederborande myndigheter utfirda bestimmelser, vilka
sirskilt faststilla: a) forpliktelse att icke anvinda sidant arbete annat an
for underlittande av forflyttning av forvaltningspersonal under tjénsteut-
ovning eller av forvaltningens material; endast i fall av den mest tringande
nodvandighet ma dylikt arbete anvindas for transport av andra personer in
tjanstemin; b) forpliktelse att till dylika transporter icke anvianda andra
arbetare in sidana, som genom foregiende likarundersckning, dir sédan dr
mbjlig, konstaterats vara fysiskt lampade for arbetet; i de fall, da dylik
undersokning icke dr méjlig, skall den, som anviinder arbetskraften, pd eget
ansvar forsikra sig om att de anviinda arbetarna iro i besittning av erfor-
derliga fysiska egenskaper och icke lida av smittosam sjukdom; ¢)bordornas
maximivikt; d) det lingsta avstind, som arbetarna ma beordras tillrygga-
ligga fran sitt hemvist; e) det hogsta antal dagar i manaden eller under annan
tidrymd, under vilka arbetarna ma anlitas, héri inriknat dagarna for ater-
resan; f) de personer, som iga behorighet att pakalla detta slag av tvings-
el]eruobligatoriskt arbete, dvensom den utstrickning, i vilken de ha ratt
dartill.

Vid faststillande av de maxima, varom fraga #r i mom. c), d) och e) av
denna paragraf, skola vederborande myndigheter taga hinsyn till alla de
faktorer, som bora komma i betraktande, sisom den fysiska limpligheten
hos den befolkning, fran vilken arbetarna rekryteras, beskaffenheten av den
vig, som skall tillryggaliggas, och de klimatiska férhallandena.

%ederbérande myndigheter skola vidare tillse, att den normala dagsresan
icke overstiger ett avstind, som svarar mot en genomsnittlig dtta timmars
arbetsdag, och bor dirvid hinsyn tagas icke blott till den borda, som skall
transporteras, och den striicka, som skall tillryggaliggas, utan dven till
vigens beskaffenhet, irstiden och 6vriga omstindigheter av betydelse i fore-
varande avseende; om det ar nodviindigt att aligga bérarna extra gingtid,
bora de ersittas dirfor efter lonesatser, som iro hogre in de vanliga.

§ 19.

Vederborande myndigheter méi medgiva tillgripandet av obligatoriska
odlingsarbeten allenast till forebyggande av hungersndd eller brist pd livs-
medel, och skall sidant medgivande alltid forbindas med det forbehall, att
de silunda erhillna livsmedlen och produkterna skola stanna i de individers
eller den samfillighets igo, som frambringat dem.

Denna paragraf mi icke ha till verkan, att, i fall di produktionen en-
ligt lag eller sedviinja &r grundad pa gemensamhetssystem och produkterna
eller av deras forsiljning uppkommande vinst stannar i samfillighetens ago,
forpliktelsen for samfillighetens medlemmar att utfGra silunda alagt arbete

upphiives.
§ 20.

Lagstiftning om »kollektiv bestraffning», enligt vilken en hel samfillighet
kan straffas for forseelse, som begitts av nigra av dess medlemmar, ma icke
stadga tvings- eller obligatoriskt arbete for samfilligheten sisom en av be-
straffningsmetoderna.
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§ 21.
Tvings- eller obligatoriskt arbete m4 icke anviindas for arbete under jord
i gruvor.
§ 22.

De 4rliga redogorelser, som medlemmar, vilka ratificera denna konven-
tion, enligt bestimmelserna i art. 408 av Versaillestraktaten och motsvarande
artiklar av de Gvriga fredsfordragen forbinda sig att avgiva till internatio-
nella arbetsbyrin rérande de atgirder, som de vidtagit for genomforande av
bestimmelserna i denna konvention, skola betriffande varje ifrigakommande
omréde innehalla si fullstindiga upplysningar som méjligt rérande den ut-
striickning. i vilken tvangs- eller obligatoriskt arbete tillgripits inom omradet,
dvensom rorande féljanse punkter: det indamal, for vilket arbetet utférts;
sjukdoms- och dédsfallsfrekvens; arbetstid; avloningsmetoder och lonesatser
samt andra uppgifter av betydelse for bedémande av konventionens till-

limpning.
§ 23.

For forverkligandet av bestimmelserna i denna konvention skola veder-
bérande myndigheter utfirda fullstindiga och noggranna bestimmelser ro-
rande anvindandet av tvings- eller obligatoriskt arbete.

Sarskilt skola dessa bestimmelser innehalla regler, vilka mojliggéra for
en var, som underkastats tvings- eller obligatoriskt arbete, att till myndig-
heterna framfora alla klagomal rorande arbetsforhallandena, och vilka bereda
trygghet for att dessa klagomil provas och vederborligen beaktas.

§ 24.

Lampliga atgirder skola i varje fall vidtagas till tryggande av att bestim-
melserna rérande anvindande av tvangs- eller obligatoriskt arbete noggrant
tillimpas; och mi detta ske vare sig genom att utstricka den befogenhet,
vilken tillkommer redan inrittade inspektionsorgan fér évervakande av fri-
villig arbete till att avse jamvil inspektion av tvings- eller obligatoriskt
arbete eller pi annat indamalsenligt siitt. Atgiirder bora 4ven vidtagas for
att berorda bestimmelser skola komma till de personers kinnedom, som &ro
underkastade tvings- eller obligatoriskt arbete.

§ 2.

Olagligt utkrivande av tvings- eller obligatoriskt arbete skall vara hem-
fallet under straffpafsljd; och varje medlem. som ratificerar denna konven-
tion, skull vara pliktig forsikra sig om, att de i lag foreskrivna straffbestim-
melserna iro verkligt effektiva och stringt tillimpas.

§ 26.

Varje medlem av internationelln arbetsorganisationen, som ratificerar
denna konvention. férbinder sig att tillimpa densamma & omriden under-
kastade dess suverinitet, jurisdiktion, protektion, suzerinitet, uppsikt eller
myvndighet, for sivitt den #r berittigad att dtaga sig forpliktelser rérande
fragor om inre rittskipning. Vill medlem begagna sig av bestimmelserna
1 art. 421 av Versaillestraktaten och motsvarande artiklar i de ovriga freds-
fordragen, skall den till ratifikationen foga en forklaring, vari angivas

1) de_omréden, inom vilka medlemmen har fér avsikt att tillimpa denna
konventions bestimmelser i deras helhet;

2) de omriden, inom vilka den har for avsikt att tillimpa bestimmelserna
1 denna konvention med vissa modifikationer, jimte uppgift om, vari dessa
modifikationer besta;
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3) de omraden, betriffande vilka den forbehéller sig att fatta beslut.

Ovannimnda forklaring skall anses vara en integrerande del av ratifika-
tionen och hava samma rittsverkan som denna. Det skall tillkomma varje
medlem, som avgivit dylik férklaring, att genom en ny forklaring helt eller
delvis avstd fran de forbehill, som enligt mom. 2) eller 3) av denna paragraf
innehéllas i den tidigare forklaringen.

g 21.

De officiella ratifikationerna av denna konvention skola, i enlighet med
bestimmelserna i del XIIT av fordraget i Versailles och motsvarande delar
av de dvriga fredsfordragen, delgivas nationernas férbunds generalsekrete-
rare och av honom inregistreras.

§ 28.

Denna konvention ar bindande allenast for de medlemmar av internatio-
nella arbetsorganisationen, vilkas ratifikationer inregistrerats hos sekreta-
riatet.

Den triader i kraft tolv manader efter det tvid medlemmars ratifikationer
blivit inregistrerade av generalsekreteraren.

Direfter trider denna konvention i kraft for varje medlem tolv ménader
fran den dag, da dess ratifikation inregistrerats.

§ 29.

S4 snart ratifikationerna for tvd medlemmar av internationella arbetsorga-
nisationen inregistrerats hos sekretariatet, skall nationernas férbunds gene-
ralsekreterare diarom notificera alla medlemmarna av internationella arbets-
organisationen. Han skall likaledes notificera dem inregistreringen av rati-
fikationer, som senare delgivits honom av andra medlemmar av organisa-
tionen.

§ 30.

Varje medlem, som ratificerat denna konvention, kan, sedan tio &r for-
flutit frin den tidpunkt, d& konventionen forst tridde i kraft, uppsiga den-
samma genom skrivelse, som delgives nationernas forbunds generalsekrete-
rare for Inregistrering. Uppsigningen trider icke i kraft forran ett ar efter
det den inregistrerats hos sekretariatet.

Varje medlem, som ratificerat denna konvention och icke inom ett ar
efter utgdngen av den i foregiende stycke nimnda tiodrsperioden goér bruk
av den 1 denna paragraf stadgade uppsigningsritten, skall vara bunden for
en ny period av fem 4r och kan darefter, med iakttagande av de i denna

aragraf foreskrivna villkoren, uppsiga konventionen vid utgngen av varje
emarsperiod.
) § 31.

Vid utgdngen av varje tidrymd av fem &r, riknat frin denna konventions
ikrafttridande, skall internationella arbetsbyrins styrelse foreligga general-
konferensen en redogorelse for tillimpningen av denna konvention och taga
aunder Overvigande, huruvida det finnes anledning att uppfora frigan om
dess revision helt eller delvis pd konferensens dagordning.

§ 32.

I fall konferensen skulle antaga en ny konvention, innebiirande revision
helt eller delvis av forevarande konvention, skall en medlems ratifikation
av den nya konventionen, fér sivitt denna triitt i kraft, medfora uppsiigning
av forevarande konvention oberoende av vad i § 30 hir ovan stadgas om
tidsfrist.
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Frin den dag, d& den nya konventionen trider i kraft, skall forevarande
konvention icke lingre kunna ratificeras av medlemmarna.

Forevarande konvention skall likvil forbliva gillande till form och inne-
hall for de medlemmar, som ratificerat densamma och icke ratificera den
nya konventionen.

§ 33.

De franska och engelska texterna till denna konvention skola bada dga
vitsord.

II.
Rekommendation angiende indirekt arbetfstving.

Generalkonferensen av nationernas forbunds internationella arbetsorga-
nisation,
vilken av styrelsen for internationella arbetsbyrin sammankallats till
Geneve och dir samlats den 10 juni 1930 till sitt fjortonde sammantride,
samt beslutit antaga vissa forslag angende indirekt tvang till arbete, en
friga, vilken innefattas i den forsta punkten pd dagordningen for sam-
mantridet,
avensom beslutit, att dessa forslag skola taga form av en rekommen-
dation,
antager denna, den tjuguittonde dagen i juni ar ettusenniohundra och trettio
efterféljande rekommendation att understillas internationella arbetsorga-
nisationens medlemmar f6r att av dem tagas i Gvervigande med hinsyn till
dess forverkligande genom nationell lagstiftning eller pd annat sitt jamlikt
bestimmelserna i del XIIT av fordraget i Versailles och motsvarande delar
av de Ovriga fredsfordragen:
Konferensen,
som antagit ett forslag till konvention angiende tvings- eller obligatoriskt
arbete
och som Onskar komplettera konventionsférslaget genom en framstallning
av de grundsatser, vilka synas konferensen bast dgnade att tjana till led-
ning for medlemmarnas politik i deras strivan att undvika varje indirekt
tving till arbete, som skulle kunna medféra en alltfor tung borda for be-
folkningen i de omriden, dir konventionsforslaget ager tillimpning,
hemstiller till varje medlem att beakta foljande grundsatser:

I

Tillgdngen pa arbetskraft och befolkningens limplighet for arbetet samt
de menliga verkningar en alltfor plotslig forindring i befolkningens levnads-
och arbetssitt kunde utdva pd dess sociala tillstind &ro faktorer, vartill
varje forvaltning bor taga hinsyn vid beslut i frigor, som réra den ekono-
miska utvecklingen av foga framskridna omrdden, och sirskilt vid beslut
rorande:

a) 6kning till antal och omfattning av industri-, gruv- och jordbruksfore-
tag inom omradena ifriga;

b} eventuell bosittning inom omridena av icke infodda element;

¢} beviljande av koncessioner, vare sig med eller utan karaktiren av mo-
nopol, betriffande skog eller andra féremal.

II

Man bor undvika att tillgripa indirekta medel, vilka ha till verkan att pi
ett konstlat sitt oka det ekonomiska tryck, vilket redan pressar vissa ele-
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gxent av en befolkning till 16nat arbete, och sirskilt sidana medel, som
estd 1

a) att paligga befolkningen si tunga skattebordor, att de skulle kunna
forma densamma att taga anstillning som lonarbetare hos enskilda foretag;

b) att paligga sidana restriktioner & &gande, besittningstagande eller
nyttjande av jord, att dirigenom skulle uppstd verkliga svarigheter for ar-
betaren att ticka sina behov genom sjilvstindig odling;

c) att pa ett sitt, som innebdr missbruk, vidga det allmint godtagna be-
greppet »losdrivare»;

d) att utfirda sidana bestimmelser rorande »forflyttningstillstind», som
skulle medféra, att arbetare i andras tjinst stilldes 1 ett formanslige i for-
hallande till Ovriga arbetare.

III.

Det ir olimpligt att pilagga sidana restriktioner & den fria omflyttningen
av arbetskraft frin en sysselsattning till en annan eller fran en trakt till en
annan, som skulle kunna ha till indirekt verkan att ndga arbetarna att soka
anstillning i vissa industrier eller i vissa trakter; undantagsvis md dock si
forfaras i fall, d4 dylika restriktioner anses nédvindiga i vederbirande be-
folknings eller arbetares eget intresse.

III.

Rekommendation angiende reglering av tvings- eller obligatoriskt
arbete.

Generalkonferensen av nationernas foérbunds internationella arbetsorga-
nisation,
vilken av styrelsen for internationella arbetsbyrin sammankallats till
Genéve och dir samlats den 10 juni 1930 till sitt fjortonde samman-
trade,
samt beslutit antaga vissa forslag angiende reglering av tvangs- eller
obligatoriskt arbete, en fraga, vilken innefattas i den forsta punkten pi
dagordningen for sammantridet,
dvensom beslutit, att dessa forslag skola taga form av en rekommen-
dation, .
antager denna, den tjuguittonde dagen i juni ar ettusenniohundra och trettio
efterféljande rekommendation att understéillas internationella arbetsorgani-
sationens medlemmar for att av dem tagas i 6vervigande med hinsyn till
dess forverkligande genom nationell lagstiftning eller pA annat siitt jaimlikt
bestimmelserna 1 del XIIT av fordraget i Versailles och motsvarande delar
av de Ovriga fredsfordragen.
Konferensen,
som antagit ett forslag till konvention angiende tvings- eller obligatoriskt
arbete
och som o&nskar giva uttryck &t vissa grundsatser och regler rérande
tvangs- eller obligatoriskt arbete, vilka synts konferensen ignade att gora
tillimpningen av konventionsforslaget mer effektiv,
hemstiller till varje medlem att beakta foljande grundsatser och regler:

L

Alla foreskrifter, som utfirdats med tillimpning av konventionsforslaget
angiende tvings- eller obligatoriskt arbete likavil som alla andra legislativa
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eller reglementariska foreskrifter rorande anvindande av tvings- eller obli-
gatoriskt arbete, vilka gilla vid tiden for ratifikationen av konventionsfor-
slaget eller sedermera utfirdas, dirunder inbegripna alla lagar och férord-
ningar rérande ersittning eller skadestind i handelse av sjukdom eller
olycksfall, som drabbat arbetaren, eller i hindelse av dodsfall, bora genom
vederbérande myndigheters forsorg tryckas pd ett eller flera inhemska sprik,
sd att innehallet av dem blir bekant f6r vederbgrande arbetare och den be-
folkning, bland vilken arbetarna rekryteras. At de tryckta texterna bor
givas en vidstrickt spridning, och i fall av behov bora anordningar vidtagas
for deras muntliga delgivande &t respektive arbetare och befolkning; man
bér dven kunna forskaffa sig exemplar av dessa texter till sjilvkostnadspris.

II.

Tillgripandet av tvings- eller obligatoriskt arbete bor regleras pa sadant
sitt, att icke vederborande samfilligheters livsmedelsproduktion aventyras.

III.

Da tvings- eller obligatoriskt arbete tillgripes, bora alla till buds stiende
atgirder vidtagas till tryggande av att arbetets utférande icke i nagot fall
verkar dirhin, att kvinnor eller barn komma att olagligt anvindas till tvings-
eller obligatoriskt arbete.

IV.

Alla till buds stiende atgirder bora vidtagas till minskande av nédvin-
digheten att tillgripa tvings- eller obligatoriskt arbete for transport av per-
soner eller varor. Tillgripandet dérav bor forbjudas i alla de fall, di det
ir mojligt att anvinda transportmedel, drivna med djur eller maskinkraft.

V.

Alla till buds stiende atgirder bora vidtagas till undvikande att arbe-
tare, som underkastas tvings- eller obligatoriskt arbete, utsittas for frestel-
sen att missbruka alkoholhaltiga drycker.

IV.

Forslag till konvention angiende reglering av arbetstiden for affirs-
och kontorsanstiillda,

Generalkonferensen av nationernas férbunds internationella arbetsorga-
nisation,

vilken av styrelsen for internationella arbetsbyrin sammankallats till
Genéve och dir samlats den 10 juni 1930 till sitt fjortonde samman-
tride,

samt beslutit antaga vissa forslag angfende reglering av arbetstiden
for affirs- och kontorsanstillda, en friga, vilken innefattas i den andra
punkten pd dagordningen f6r sammantridet,

avensom beslutit, att dessa forslag skola taga form av ett forslag till
internationell konvention,
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antager denna, den tjuguittonde dagen i juni ar ettusenniohundra och trettio
efterféljande forslag till konvention att ratificeras av internationella arbets-
organisationens medlemmar jimlikt bestimmelserna i del XII1 av fordraget
i Versailles och motsvarande delar av de 6vriga fredsférdragen.

8 1.

1) Denna konvention #ger tillimpning & personalen i féljande foretag,
vare sig de dro offentliga eller enskilda:

a) handelsforetag, dirunder inbegripna post-, telegraf- och telefonvisen
samt de grenar av andra foretag, vilka avse handelsverksamhet;

b) féretag och forvaltningar, inom vilka personalen huvudsakligen syssel-
siattes med kontorsarbete;

c) foretag av pa en ging handels- och industriell karaktir, sivida de icke
aro att anse sisom industriella foretag.

I varje land skall vederborande myndighet faststilla grinsen mellan han-
delsforetag och foretag, i vilka personalen huvudsakligen sysselsittes med
kontorsarbete, & ena sidan, samt industriella foretag och jordbruksforetag,
4 andra sidan.

2) Konventionen ager icke tillimpning 4 personalen i féljande foretag:

a) foretag for behandling eller vird av sjuka, svaga, nodlidande eller
sinnessjuka;

b) hotell, restauranger, pensionat, klubbar, kaféer och andra foretag, dar
fortaring tillhandahalles;

¢) teatrar och forlustelsestillen.

Dock skall konventionen #ga tillimpning 4 personalen i sidana avdel-
ningar av de i a), b) och ¢) uppriknade foretag, vilka, om de vore sjilv-
stindiga, skulle inbegripas bland de foretag, & vilka konventionen dger till-
limpning.

8) Vederborande myndighet i varje land Zger fran konventionens tillamp-
ning undantaga:

a) foretag, 1 vilka endast medlemmar av arbetsgivarens familj dro syssel-
satta;

b) offentliga forvaltningar, dir den anstillda personalen fungerar siisom
organ for statsmakten;

c) personer i ledande stéllning eller som beklida fortroendeposter;

d) resande och representanter, i den mén de utféra sitt arbete utanfor
foretaget.

§ 2.

I denna konvention avses med »arbetstid»> den tid, under vilken perso-
nalen star till arbetsgivarens férfogande; i densamma inbegripas ej raster,
under vilka personalen icke star till arbetsgivarens forfogande.

§ 3.
Arbetstiden for den personal, 4 vilken denna konvention dger tillimp-

ning, mi icke overstiga 48 timmar i veckan eller &tta timmar om dagen,
med forbehill dock for de undantag, varom stadgas i det féljande.

8 4.
Den i § 3 angivna veckoarbetstiden kan fordelas si, att den dagliga ar-
betstiden icke Overstiger tio timmar.

§ b.
1) I fall av allmint instillande av arbetet pi grund av a) hogtider av
lokal natur eller b) olyckshindelser eller fall av force majeure (olyckshindel-
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ser, som drabba driftsinrittningarna, avbrott i tillfsrseln av kraft, ljus, virme
eller vatten, hiindelser, som fororsaka allvarliga materiella skador & anligg-
ningar) m4, for Atertagande av de forlorade arbetstimmarna, den dagliga
arbetstiden utstrickas pa foljande villkor:

a) atertagande av forlorad arbetstid ma icke medgivas f6r mer in 30 dagar
om &ret och skall fga rum inom skilig tid;
b) 6kningen av den dagliga arbetstigen mi icke Gverstiga en timme;

c¢) den dagliga arbetstiden ma icke Gverstiga tio timmar.

2) Vederborande myndighet skall underrittas om arten av, orsaken till
och tidpunkten f6r det allminna instillandet av arbetet dvensom om antalet
forlorade arbetstimmar och de tilifilliga findringarna i arbetstidsplanen.

§ 6.

I undantagsfall, di de foérhallanden, under vilka arbetet méiste utforas,
gor det omdjligt att tillimpa bestimmelserna i §§ 3 och 4, m& genom for-
fattningar, utfirdade av offentlig myndighet, medgivas en fordelning av ar-
betstiden dver en lingre tidrymd #n en vecka; dock m& den genomsnittliga
arbetstiden, beriknad med hansyn till det avsedda antalet veckor, icke ver-
stiga 48 timmar i veckan eller arbetstiden under nigon dag Gverstiga tio
timmar.

§ T

Av offentlig myndighet utfirdade férfattningar skola angiva:

1) de stindiga undantag, som kunna beviljas betriffande

a) vissa kategorier av personer, vilkas arbete ir intermittent till sjilva
sin_natur, sisom portvakter och personal for Gvervakande eller underhall
-av lokaler och lager,

b) kategorier av personer, som #ro direkt sysselsatta med sadana forbe-
redande eller avslutande arbeten, vilka nodvindigtvis méste utforas utom
den for foretagets Ovriga personal faststillda arbetstiden;

¢) butiker och andra foretag, dir arbetets beskaffenhet, befolkningens
storlek eller antalet sysselsatta personer gér det oméjligt att tillimpa den
1 §§ 3 och {1 faststillda arbetstiden.

2) de tillfilliga undantag, som kunna beviljas i f6ljande fall:

a) di olyckshindelse intriffat eller hotar att intritffa samt i fall av force
majeure eller di bridskande arbete behover utforas i avseende 4 maskiner
eller redskap, dock blott i den man si #r nédviandigt for att undvika all-
varlig rubbning av foretagets normala drift;

b) till forebyggande av att forstorbara dmnen gi forlorade eller till und-
vikande av att arbetets tekniska resultat dventyras;

c) for att mdojliggéra utforande av sirskilda arbeten, sisom upprittande
av_inventarieférteckning och balansrikning, ultimoregleringar, uppgérande
och avslutande av konton;

d) for att mojliggéra for foretagen att mota osedvanlig Skning av arbetet,
- fororsakad av sirskilda omstindigheter, for sivitt icke arbetsgivaren i van-
liga fall kan véntas tillgripa andra atgirder,

3) Utom vad betriffar mom. 2) a) skola de enligt denna paragraf utfir-
dade forfattningarna angiva den forlingning av arbetstiden. som ma kunna
medgivas for dag samt, vad betriffar tillfilliga undantag, for ar.

4) Lonen for overtid, som medgives enligt mom. 2) b), ¢) och d), skall
utgd med minst 25 % tilligg till den normala lonen.

§ 8.
De i § 6 och 7 asyftade forfattningarna skola utarbetas efter samrad
med vederborande arbetar- och arbetsgivarorganisationer samt med sirskild
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hinsyn tagen till de kollektivavtal, som kunna vara gillande mellan dessa
organisationer.
§ 9.

Bestimmelserna i denna konvention mi i varje land av dess regering
forsittas ur kraft i hindelse av krig eller annan hindelse, som medfor fara
f6r landets sikerhet.

§ 10.

Ingen bestimmelse i denna konvention skall verka rubbning av sedviinja
eller 6verenskommelse, enligt vilken arbetstiden &r kortare eller 16nen hogre
in som foreskrives i denna konvention.

Varje begriinsning, som &ligges genom denna konvention, skall gilla utover
och icke rubba de begrinsningar, som kunna ha élagts genom lag, férordning
eller annan forfattning, vilken -faststiller kortare arbetstid eller hogre 16n
in som foreskrives i denna konvention.

§ 11.

For en effektiv tillimpning av bestimmelserna i denna konvention:

1) skola limpliga &tgirder vidtagas for att trygga en tillfredsstillande
ingpektion;

2) skall varje arbetsgivare:

a) genom anslag pi vil synlig plats i arbetslokalen eller p4 annat lamp-
ligt stille eller ock pi annat av vederbérande myndighet godkant sitt bekant-
gora tiderna for arbetets borjan och slut eller, dir skiftarbete forekommer,
tiderna for varje skifts bérjan och slut;

b) pi samma sitt bekantgora de &t personalen beviljade rasterna, vilka
enligt § 2 icke inréknas i arbetstiden;

¢) pa sitt av vederborande myndighet foreskrives fora anteckning Gver alla
forlangningar av arbetstiden, som &gt rum enligt § 7 mom. 2), ivensom Gver
beloppet av den hirfor erlagda betalningen.

3) Som lagdvertridelse skall anses att sysselsitta nigon utover den arbets-
tid, som faststillts enligt mom. 2) a), eller under de tider, som faststillts
enligt mom. 2) b).

’ § 12.

Varje medlem, som ratificerar denna konvention, skall vidtaga nodiga &t-
girder i form av straffpaféljder till tryggande av konventionens tillimpning.

§ 13.

De officiella ratifikationerna av denna konvention skola, i enlighet med
bestammelserna i del XIII av fordraget i Versailles och motsvarande delar
av de ovriga fredsfordragen, delgivas nationernas forbunds generalsekreterare
och av honom inregistreras.

§ 14.

Denna konvention ir bindande allenast fér de medlemmar av inter-
nationella arbetsorganisationen, vilkas ratifikationer inregistrerats hos sekre-
tariatet.

Den trider i kraft tolv manader efter det tvd medlemmars ratifikationer
blivit inregistrerade av generalsekreteraren.

Direfter trider denna konvention i kraft for varje medlem tolv manader
frain den dag, di dess ratifikation inregistrerats.

8 15.
S& snart ratifikationerna for tvi medlemmar av internationella arbets-
organisationen inregistrerats hos sekretariatet, skall nationernas forbunds
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generalsekreterare dirom notificera alla medlemmarna av internationella
arbetsorganisationen. Han skall likaledes notificera dem inregistreringen
ay ratifikationer, som senare delgivits honom av andra medlemmar av orga-
nisationen.

§ 16.

Varje medlem, som ratificerat denna konvention, kan, sedan tio ar for-
flutit frin den tidpunkt, di konventionen forst tridde i kraft, uppsiga den-
samma genom skrivelse, som delgives nationernas férbunds generalsekrete-
rare for inregistrering. Uppsigningen trider icke i kraft forran ett ar efter
det den inregistrerats hos sekretariatet.

Varje medlem, som ratificerat denna konvention och icke inom ett ar
efter utgingen av den i foregiende stycke nimnda tiodrsperioden gér bruk
av den 1 denna paragraf stadgade uppsigningsritten, skall vara bunden for
en ny period av fem ar och kan direfter, med iakttagande av de i denna para-
graf foreskrivna villkoren, uppséga konventionen vid utgingen av varje fem-
arsperiod.

§ 17.

Vid utgingen av varje tidrymd av tio ar, riknat frin denna konventions
ikrafttridande, skall internationella arbetsbyrins styrelse foreligga general-
konferensen en redogérelse for tillimpningen av denna konvention och taga
under overvigande, huruvida det finnes anledning att uppféra frigan om
dess revision helt eller delvis pa konferensens dagordning.

§ 18.

I fall konferensen skulle antaga en ny konvention, innebirande revision
helt eller delvis av forevarande konvention, skall en medlems ratifikation
av den nya konventionen, fér sivitt denna tritt i kraft, medfora uppsigning
av forevarande konvention oberoende av vad i § 16 hir ovan stadgas om
tidsfrist.

Frin den dag, d4 den nya konventionen trider i kraft, skall férevarande
konvention icke lingre kunna ratificeras av medlemmarna.

Forevarande konvention skall likvil férbliva gillande till form och inne-
hall for de medlemmar, som ratificerat densamma och icke ratificera den
nya konventionen.

§ 19.

De franska och engelska texterna till denna konvention skola bida iga
vitsord.

Y.

Rekommendation angiende reglering av arbetstiden i hotell,
restauranger och liknande foretag.

Generalkonferensen av nationernas férbunds internationella arbetsorgani-
sation,
vilken av styrelsen for internationella arbetsbyrin sammankallats till
Genéve och dir samlats den 10 juni 1930 till sitt fjortonde samman-
tride,
samt beslutit antaga vissa forslag angiende reglering av arbetstiden
i hotell, restauranger och liknande foretag, en friga, vilken innefattas i
den andra punkten pad dagordningen for sammantridet,
dvensom beslutit, att dessa forslag skola taga form av en rekommen-
dation,
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antager denna, den tjugudttonde dagen i juni &r ettusenniohundra och trettio
efterféljande rekommendation att understillas internationella arbetsorganisa-
tionens medlemmar for att av dem tagas i 6vervigande med hénsyn till dess
forverkligande genom nationell lagstiftning eller pa annat sitt jamlikt be-
stimmelserna i del XIIT av fordraget i Versailles och motsvarande delar av
de ovriga fredsfordragen.

Konferensen,

som antagit ett forslag till konvention angiende reglering av arbetstiden
for affairs- och kontorsanstillda

och som oOnskar framdeles utstricka tillimpningen av reglerna i nimnda
forslag till si minga slag av foretag som mojligt, diribland hotell, restau-
ranger och liknande foretag,

hemstiiller:

1) att de medlemmar, vilka sakna lagstadgad reglering av arbetstiden for
personalen i hotell, restauranger, pensionat, klubbar, kaféer och andra fore-
tag, som uteslutande eller huvudsakligen ha till uppgift att tillhandahalla
sina kunder bostad eller mat och dryck, méitte foretaga en sirskild under-
sokning rérande de forhallanden, som rida inom namnda foretag, varvid
hinsyn bor tagas till reglerna i forut omférmilda konventionsforslag;

2) att de medlemmar vilka redan iga lagstadgad reglering av arbetstiden
for personalen uti ifrdgavarande foretag, matte foretaga en sirskild under-
sokning rorande tillimpningen av denna reglering, varvid hiinsyn bor tagas
till reglerna i namnda konventionsforslag;

3) att i bida fallen medlemmarna matte inom en tid av fyra 4r, riknat
frin antagandet av denna rekommendation, och enligt en av internationella
arbetsbyrins styrelse godkind enhetlig plan meddela arbetsbyrin utforliga
upplysningar rorande resultatet av sina undersokningar i syfte att bereda
arbetsbyrin tillfille att utarbeta en siirskild rapport, p& grundval ay vilken man
skulle kunna 6verviaga limpligheten av att, for antagande av ett konventions-
forslag i imnet, pA dagordningen for ett kommande konferenssammantride
uppfora frigan om arbetstiden f6r personal, anstilld uti ifrdgavarande fore-
tag.

YL
Rekommendation angiende reglering av arbetstiden vid teatrar och
andra forlustelsestiillen,

Generalkonferensen av nationernas férbunds internationella arbetsorgani-
gation,
vilken av styrelsen for internationella arbetsbyrdn sammankallats till
Gendve och dir samlats den 10 juni 1930 till sitt fjortonde samman-
trade,
samt beslutit antaga vissa forslag angfende reglering av arbetstiden
vid teatrar och andra forlustelsestillen, en friga, vilken innefattas i den
andra punkten pd dagordningen fér sammantradet,
iivensom beslutit, att dessa forslag skola taga form av en rekommen-
dation,
antager denna, den tjuguittonde dagen i juni ir ettusenniohundra och trettio
efterfoljande rekommendation att understillas internationells arbetsorganisa-
tionens medlemmar for att av dem tagas i 6verviigande med hinsyn till dess
forverkligande genom nationell lagstiftning eller pa annat sitt jimlikt be-
Bihang 4l viksdagens protokoll 1931, 9 suml. 2 avd. 12 haft. (Ni 15.) a2 81 2
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stimmelserna i del XTII av fordraget i Versailles och motsvarande delar av
de dvriga fredsfordragen.

Konferensen,

som antagit ett forslay till konveution angdende reglering av arbetstiden
for affirs- och kontorsanstillda

och som Onskar framdeles utstricka tillimpningen av reglerna i nimnda
forslag till sA ménga slag av foéretag som méjligt, diiribland teatrar och andra
ndjesforetag,

hemstiller:

1) att de medlemmar, vilka sakna lagstadgad reglering av arbetstiden for
personalen vid teatrar, varietéer, biografer och andra férlustelsestillen, vare
sig inom- eller utomhus, méitte féretaga en sirskild undersokning rérande
de forhillanden, som rida inom nimnda foretag, varvid hinsyn bor tagas
till reglerna i forut omférmilda konventionsforslag;

2) att de medlemmar, vilka redan iga lagstadgad reglering av arbetstiden
for personalen uti ifrigavarande foretag, matte foretaga en sirskild under-
sokning rérande tillimpningen av denna reglering, varvid hinsyn bor tagas
till reglerna i nimnda konventionsforslag;

3) att i bida fallen medlemmarna matte inom en tid av fyra ar, riknat
frin antagandet av denna rekommendation, och enligt en av internationella
arbetsbyrins styrelse godkind enhetlig plan meddela arbetsbyran utférliga
upplysningar rorande resultatet av sina undersékningar i syfte att bereda
arbetsbyran tillfille att utarbeta en siirskild rapport, pi grundval av vilken man
skulle kunna Gverviga limpligheten av att, for antagande av ett konventions-
forslag i imnet, pi dagordningen fér ett kommande konferenssammantride
uppfora frigan om arbetstiden for personal, anstilld uti ifrigavarande fore-
tag.

VII.

Rekommendation angiende reglering av arbetstiden i foretag for be-
handling eller vird av sjuka, svaga, nodlidande eller sinnessjuka.

Generalkonferensen av nationernas férbunds internationella arbetsorga-
nisation,
vilken av styrelsen for internationella arbetsbyrin sammankallats till
Gegéve och dir samlats den 10 juni 1930 till sitt fjortonde samman-
tride,
samt beslutit antaga vissa forslag angiende reglering av arbetstiden
1 foretag for behandling eller vird av sjuka, svaga, nodlidande eller
sinnesrubbade, en friga, vilken innefattas 1 den andra punkten pi dag-
ordningen fér sammantridet,
ivensom beslutit, att dessa forslag skola taga form av en rekommen-
dation,
antager denna, den tjuguittonde dagen i juni ir ettusenniohundra och trettio
efterfoljande rekommendation att understillas internationella arbetsorganisa-
tionens medlemmar for att av dem tagas i overvigande med hiinsyn till dess
forverkligande genom nationell lagstiftning eller pa annat sitt jamlikt be-
stimmelserna i del XIIT av fordraget i Versailles och motsvarande delar av
de évriga fredsfordragen.
Konferensen,
som antagit ett forslag till konvention angiende reglering av arbetstiden
for affirs- och kontorsanstillda
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och som onskar utstricka en dylik reglering till s& méinga slag av foretag
som méjligt, diribland féretag for behandling eller vard av sjuka, svaga, néd-
lidande eller sinnessjuka,

hemstiller:

1) att de medlemmar, vilka innu sakna lagstadgad reglering av arbets-
tiden for personalen i foretag fér behandling eller vard av sjuka, svaga, nod-
lidande eller sinnessjuka matte foretaga en sirskild undersokning rérande
de forhillanden, som rada inom nimnda foretag, varvid hinsyn bor tagas till
reglerna i forut omformilda konventionsforslag;

9) att de medlemmar, vilka redan iga lagstadgad reglering av arbetstiden
for personalen uti ifrigavarande foretag, matte foretaga en sirskild under-
sokning rorande tillimpningen av denna reglering, varvid hiansyn bor tagas
till reglerna i nimnda konventionsforslag;

3) att i bada fallen medlemmarna métte inom en tid av fyra ar, riknat
fran antagandet av denna rekommendation, och enligt en av internationella
arbetsbyrins styrelse godkiind enhetlig plan meddela arbetsbyrin utforliga
upplysningar rorande resultatet av sina undersckningar i syite att bereda
arbefsbyran tillfille att utarbeta en sirskild rapport, pa grundval ay vilken man
skulle kunna 6verviga lampligheten av att, for antagande av ett konventions-
forslag i amnet, pi dagor&ningen for ett kommande konferenssammantride
uppfora frigan om arbetstiden for personal, anstilld uti ifrgavarande fore-
tag.

Den internationella arbetsorganisationens fjortonde konferens holls i
Genéve under tiden 10—28 juni 1930. Sverige deltog diri med en full-
stindig delegation, d. v. s. tvd regeringsombud samt ett ombud fran var-
dera av arbetsgivar- och arbetarsidorna. I friga om verkstilligheten av de
4 nimnda konferens fattade besluten aligger det, ssom i propositionen om-
formiles, varje medlem av arbetsorganisationen att inom ett ar eller vid
forhinder pa grund av exceptionella forhdllanden senast inom 18 ménader
fran avslutandet av sammantridet understilla dirvid antagna rekommenda-
tioner och konventionsforslag den eller de myundigheter, till vilkas kompe-
tensomraden respektive fragor hora, for deras omgestaltande till lag eller
vidtagande av andra atgirder. Direst en rekommendation ej leder till nigon
lagstiftningsatgird eller annat atgorande for dess genomforande eller om ett
konventionsforslag icke vinner vederbérande myndighbets eller myndigheters
bifall, skall respektive medlem av organisationen icke vara underkastad nagon
vidare forpliktelse med hinsyn dirtill.

Sisom bilaga till detta utlatande har utskottet ansett sig bora foga i
versittning en av internationella arbetsbyrin utgiven oversikt over ratifika-
tioner, upprattad i februari 1931.

1. Forslaget till konvention angaende tviangs- eller obligatoriskt arbete.

Med tvangs- cller obligatoriskt arbete: forstis enligt § 2 i konventions-
forslaget varje arbete eller tjinst, som avfordras en person under hot om
nagol slag av straff och till vars utforande ifrigavarande person icke erbjudit
sig av fri vilja. Vissa undantag finnas dock upptagna. Bland dessa ma
niimnas arbete eller tjinst, som kriives pa grund av lagar om obligatorisk
militirtjinst och avser arbete av rent militir karaktir, arbete eller tjinst

Konventionen.
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som ingir i de normala medborgerliga skyldigheterna for medborgarna i ett
land med full sjilvstyrelse, arbete eller tjinst som utkriives av nigon pa
grund av en i judiciell vig meddelad dom, sivida arbetet eller tjinsten ut-
fores under offentlig myndighets tillsyn och kontroll och vederborande icke
stiillles till forfogande for enskilda eller for privata bolag.eller juridiska
personer, samt vidare arbete eller tjinst som utfores under krig eller vid
intriffade eller hotande katastrofer sisom eldsvada, dversvimning m. m.

Den stat, som ratificerat konventionen, forbinder sig dirmed att inom
kortast mojliga tid undertrycka anvindandet av tvings- eller obligatoriskt
arbete i alla dess former. Innan detta fullstindiga undertryckande genom-
forts, mé ifrégavarande arbete anvindas endast for offentliga indamal och
sdsom en undantagsitgiird samt under iakttagande av de villkor och skydds-
foreskrifter, som angivas i konventionsforslaget.

Foredragande departementschefen har betriffande konventionsforslaget
yttrat foljande. Ifragavarande forslag hade i den slutliga utformningen er-
hallit sidan lydelse, att det helt och héllet saknade praktisk betydelse for
virt land. Sadant arbete, som det i vissa fall enligt svensk lag kunde
aliggas nigon att fullgéra, sdsom deltagande i slickning av skogseld eller
1 vintervighéllning, innefattades salunda icke under konventionen, och avsikten
vore tydligen dven att I6sdrivare och andra i administrativ viig domt tvangs-
arbete icke skulle falla under konventionen. Arbete i samband med under-
visning torde icke innefattas under den allminna definitionen. Med hinsyn
till Sveriges stillning som ledamot av internationella arbetsorganisationen
torde det emellertid, enligt den gingse uppfattningen inom organisationens
ledning och skilda medlemsstater, vara onskvirt och limpligt, att dven i fall
sddana som det férevarande ratifikation komme till stind sisom ett uttryck for
landets principiella instillning till sjilva rittsfragan. I enlighet med det
anforda ansage departementschefen, att ifrdgavarande konvention borde
av Sverige ratificeras. Sésom antytts i ett av den socialpolitiska delegationen
avgivet yttrande, torde emellertid sidan atgird icke limpligen béra nu vid-
tagas, utan torde man bora avvakta, att nigon eller nigra av de storre
koloniallinder, for vilka konventionen framfor allt vore av p1aktlsk betydelse,
tagit st&ndpunkt till densamma.

I de i anledning av propositionen vackta motionerna har hemstallts, att
riksdagen miétte i skrivelse till Kungl. Maj:t anmiila, att riksdagen for sin
del finner férevarande konventionsforslag bora ratificeras.

Av vad ovan anforts framgar, att ifragavarande konventionsforslag icke
har nagon praktisk betydelse for Sveriges del. Séasom foredragande departe-
mentschefen framhallit, torde det emellertid med hénsyn till vart lands stall-
ning som medlem av den internationella arbetsorganisationen vara onskvirt
och ldmpligt, att ratifikation av konventionsforslaget kommer till stand sa-
som ett uttryck for landets instdllning till den foreliggande rittsfragan.
Med anledning av vad departementschefen i 6vrigt anfort anser sig utskottet
bora uttala den meningen. att ratifikation synes bora ske. si snart detta
enligt internationell sedvana lampligen kan 4ga rum.
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II och I1l. Rekommendationerna angédende indirekt arbetstvang samt
angéende reglering av tvangs- eller obligatoriskt arbete.

Rekommendationerna ifrdga ansluta sig till nyssndmnda konventions-
forslag, vilket de &syfta att komplettera. Salunda avser rekommendationen
angaende indirekt arbetstving att fastsld vissa principer, som medlems-
staterna uppmanas att taga i betraktande vid forvaltningen av territorier pa
ett primitivt utvecklingsstadium och som syfta till att icke genom omvigar
sadana bérdor skola laggas pi befolkningen, som kunna medfora ett indirekt
arbetstving. Rekommendationen angiende reglering av tvings- eller obliga-
toriskt arbete innehaller vissa principer och regler for dylikt arbete, vilka
arbetskonferensen ansett vara av natur att gora tillimpningen av nyssnimnda
konvention mera effektiv.

Utskottet bitrider foredragande departementschefens uttalande, att dessa
rekommendationer fullstindigt sakna betydelse for Sveriges del och foljakt-
ligen icke bora foranleda nagon atgérd fran svensk sida.

IV—-VII. Konventionsforslaget angéiende reglering av arbetstiden for affirs-
och kontorsanstillda och déirtill anslutna rekommendationer.

Konventionen avser enligt § 1 foljande foretag, sivil enskilda som offent-
liga, namligen dels alla handelsfoéretag, ddrunder inbegripna post, telegraf
och telefon, liksom &ven kommersiella avdelningar av andra foretag, dels
foretag och forvaltningar, inom vilka personalen huvudsakligen sysselsittes
med kontorsarbete, dels ock alla foretag, som hava pi samma ging kom-
mersiell och industriell karaktar, savida de icke dro att anse som industriella
foretag. Inom varje land skall det tillkomma vederborande myndighet att
uppdraga grinslinjen mellan nu avsedda foretag, 4 ena sidan, och, & andra
sidan, industriella’och jordbruksforetag.

Frin konventionens salunda bestimda tillimpningsomrade finnas stadgade
dels vissa allminna undantag, vilka angd foretag, som hava till andamal
behandling eller vard av sjuka, svaga, nodlidande eller sinnessjuka, samt
hotell, restauranger, pensionat, klubbar, kaféer och andra foretag, dar for-
taring tillhandahalles, dvensom teatrar och andra forlustelsestillen, dels ock
vissa undantag, som vederboérande myndighet i varje sirskilt land kan med-
giva. Sistndmnda grupp av undantag angar dels foretag, i vilka endast med-
lemmar av arbetsgivarens familj dro sysselsatta, dels sidana offentliga for-
valtningar, 1 vilka den anstillda personalen handlar sisom foretridare for
statsmakten, dels personer, som intaga en ledande stillning eller beklida
en fortroendepost, och dels slutligen handelsresande och andra representan-
ter, i den man de utfora sitt arbete ntanfir foretagets lokaley.

Som arbetstid _riknas, enligt § 2, 1 allminhet den tid, under vilken per-
sonalen star till arbetsgivarens forfogande. Huvudregeln iir, att arbetstiden
for den personal, som konventionen avser, icke fir Gverstiga 4% timmar 1
veckan eller 8 timmar om dagen, dock med de undantag som niirmare an-
givas 1 konventionen (§ 3). Genom forfattningar, utfiirdade av offentlig myn-
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dighet, kunna enligt § 7 vidare medgivas undantag for vissa kategorier av
personal (stindiga' undantag) eller under vissa omstindigheter (tillfalliga
undantag). De stindiga undantagen avse dels personal, vars arbete till
sin natur dr intermittent, sisom portvakter, vaktpersonal m. fl., dels per-
sonal, som direkt sysselsittes med forberedelser eller avslutningsarbeten,
vilka nodvindigtvis maste utforas utanfér grinserna for den arbetstid, som
ar bestimd f6r foretagets Ovriga personal, och dels butiker och andra fore-
tag, dir arbetets natur, befolkningens storlek eller antalet av anstillda per-
soner gora den fastslagna arbetstidsregleringen otillimplig.

Tillfalliga undantagen ma av vederborande offentliga myndighet medgivas,
bland annat vid intriffad olyckshéndelse e. dyl., eller f6r att mojliggora ut-
forande av sdrskilda arbeten sisom upprittande av inventarieforteckning
o. dyl. eller for mojliggorande for foretagen att mota osedvanlig Skning av
arbetet. Lonen for sadant Gvertidsarbete skall i allm&nhet utgd med minst
25 % tillagg till den normala l6nen.

I § 8 foreskrives, att de hidr behandlade undantagen fran de normala
arbetstidsreglerna skola faststillas, sedan man radfragat vederbdrande arbetare-
och arbetsgivareorganisationer och sirskild hiansyn tagits till existerande
kollektivavtal.

Rekommendationerna avse reglering av arbetstiden dels i hotell, restauran-
ger och liknande foretag, dels vid teatrar och andra forlustelsestillen, dels
ock i foretag for behandling eller vard av sjuka, svaga, nédlidande eller sinnes-
sjuka. Rekommendationerna anbefalla samtliga de medlemsstater, som icke
redan genomfort en reglering av arbetstiden for personalen i de angivna
slagen av foretag, att skrida till speciell undersokning rérande de arbets-
villkor, som gilla’i dylika foretag, ddrvid hinsyn bor tagas till de principer,
som fastslagits 1 konventionsforslaget om anstilldas arbetstid. De medlems-
stater Ater, som redan hava en arbetstidsreglering pid omridet, uppmanas
att foretaga en speciell undersékning rérande tillimpningen av denna lag-
stiftning, dirvid jimvdl hiénsyn bor tagas till principerna i nyssnimnda
konventionsforslag. I bada fallen uppmanas slutligen medlemsstaterna att
inom 4 &r och efter en enhetlig plan, faststilld av arbetsbyrins styrelse,
limna detaljerade upplysningar rorande resultaten av de foreslagna under-
sOkningarna, varefter styrelsen skall uppritta en speciell rapport i frigan.
P3 grundval dirav skall man sedan taga under Overvigande, huruvida
det kan vara lampligt att upptaga frigan om en internationell konvention
i amnet.

Efter att hava redogjort for innehallet 1 de yttranden fran myndigheter
.- diribland socialstyrelsen och delegationen for det internationella social-
politiska samarbetet — och sammanslutningar, som avgivits over nu ifriga-
varande konvention och rekommendationer, har foredragande departements-
chefen anfort foljande:

Den foregidende redogorelsen har utvisat, att sivil svenska regeringen
som ocksi de hoérda myndigheterna vid behandlingen av denna friga
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allmiint stillt sig tveksamma till limpligheten av inférande av lagstadg}%d
arbetstidsreglering fér de personalkategorier, om vilka hir ir friga. En
dylik tveksamhet synes ocksd naturlig. d4 det hir giller arbetstidsreglering for
en personal, vars arbeteiallménhet far anses vara av mindre anstriingande och
riskfylld beskaffenhet &n det f6r kroppsarbetarna vanliga och som dirjimte
inom stora omriden genom praxis eller avtal fitt sin arbetstid bestimd pa
ett for dem forménligare siitt, in som skulle behova folja av anslutning till
konventione. Givetvis méste man i prineip ansluta sig till den uppfattnin-
gen, att reglering av arbetstiden for ifrfgavarande personalgrupper bor ske,
i den min si erfordras till férhindrande av missférhillanden i avseende
i arbetstiden. Dirvid kan emellertid klarhet knappast sigas &nnu finnas
dirom, i vad méan sidana oligenheter i praktiken forekomma, som motivera
en lagstiftning i limnet, och i varje fall kan icke nu avgoras, om dylik lagstiftning
hor erhalla den utstriickning, som avses ikonventionsforslaget. Under den
forberedande behandlingen av drendet har dven pd sina hall hinvisats till
att frigan limpligen bor fi sin 16sning genom frivilliga dverenskommelser
mellan arbetsgivare och arbetare. Det lirer ock vara anledning forvinta,
att den redan pd minga hill utan lagstiftning genomforda arbetstidsregle-
ringen alltjimt skall kunna utvidgas till nya omriden.

Redan av salunda anférda skdl har jag kommit till den uppfattningen,
att en ratifikation av konventionen for Sveriges del icke girna for narva-
rande bor dga rum. Hirtill kommer, att konventionen — sisom ocksi pé-
visats 1 de avgivna yttrandena pi ett flertal punkter innehaller bestim-
melser, vilka vad angér arbetstidsregleringen for industriarbetare icke for
nirvarande ansetts kunna inforas i vért land och vilka pd har ifrigava-
rande omride miste moéta dn storre betinkligheter; jag syftar hir bland
annat pad regleringen av riitten till Gvertidsarbete och ersittningen dirfor.

Efter erinran att vid behandling av konventionsforslaget frin svensk sida
payrkats vissa modifikationer, vilka endast i mindre utstrickning vnnnit be-
aktande, har departementschefen vidare anfort:

Vad jag salunda anfort innebir emellertid icke, att jag skulle mena, att
forevarande friga skall limnas dsido. Tvirtom delar jag den av socialsty-
relsen och delegationen for det internationella socialpolitiska samarbetet
uttalade meningen, att férevarande konventionsforslag och de till detsamma
anslutna rekommendationerna bora utgora en ytterligare anledning att pa-
skynda och komplettera de utredningar, som redan verkstillts eller pigs
betriffande arbetstiden for sidana personalkategorier, som innefattas under
konventionsforslaget eller rekommendationerna. Jag syftar hirvid nirmast
pd butikspersonalen, fér vars del, for virt lands vidkommande, behovet av
arbetstidsreglering synes vara storst, men anser dirjimte sirskilt angeliiget,
att verkstidllda utredningar rérande arbetstiden pd sjukhusen i olika hin-
seenden fullstindigas. Det ir dirfér min avsikt att vid senare tillfillle foresla
vidtagande av sidana atgirder, som kunna erfordras for dstadkommande av
nodig ytterligare utredning idven rorande andra personalgrupper. Niir sidan
utredning foreligger, torde frigan om arbetstidsreglering pa hithérande om-
riden bora upptagas till fornyat 6vervigande. Dirvid bor givetvis, i den man
lagstiftning finnes limplig och nédig, de i konventionsforslaget fastslagna
principerna foljas, si lingt sddant utan oligenhet liter sig gora.

[ motionerna 1:193 av herr Lindstrom och 1I:330 av herr Vougt har,
med anledning av departementschefens uttalande, hemstillts, att riksdagen
mitte hos Kungl. Majit anmila, att riksdagen for sin del finner ifrigava-
rande konventionsforslag bora ratificerss.

Motioner na.



Utskollet.

24 Andra lagutskottels utlitande Nr 15,

Utskottet delar foredragande departementschefens uppfattning angiende
den stdllning Sverige bor intaga till foreliggande konventionsforslag och de
dartill anslutna rekommendationerna.

Under &dberopande av vad i det foregiende anforts far utskottet hem-
stilla,

I. att riksdagen, med anledning av forevarande proposition
samt motionerna 1:193 och II:330, mitte i skrivelse till
Kungl. Maj:t meddela,

a) att riksdagen for sin del finner forslaget till konvention
angiende tvéngs- eller obligatoriskt arbete- bora ratificeras,
samt

b) att riksdagen for sin del icke haft nigot att erinra mot
vederb6rande departementschefs uttalanden i det propositionen
bilagda statsridsprotokollet betraffande

1) rekommendationen angiende indirekt arbetstving,

2) rekommendationen angfende reglering av tvangs- eller
obligatoriskt arbete,

3) forslaget till konvention angiende reglering av arbetstiden
for affirs- och kontorsanstillda,

4) rekommendationen angiende reglering av arbetstiden i
hotell, restauranger och liknande foretag,

5) rekommendationen angiende reglering av arbetstiden vid
teatrar och andra forlustelsestillen och

6) rekommendationen angiende reglering av arbetstiden i
foretag for behandling eller vird av sjuka, svaga, nodlidande
eller sinnessjuka; samt

II. att motionerna 1:193 och II:330 m& anses besvarade
genom vad utskottet hemstillt under I a och I b’3.

Stockholm den 27 februari 1931.
Pi andra lagutskottets vignar:
K. G. WESTMAN

Vid iirendets behandling hava nirvarit:

frin forsta kammaren: herrar Westman, von Sydow,* ILinder,* Sigfrid Hansson,
von Geijer, Hagman,* Frdndén och froken Hesselgren.

fran andra kammaren: herrar Magnusson i Kalmar,* Hage, Wallerius, Aronson,
Sandstrom i Nyland, Bjornberg,® Hedvall och Gardell i Gaus.

#* Bj nitrvarande vid utlatandets justering.



[
Ot

dndra lagutskottets utldtande Nr 15.

Reservationer:

Betrdflande utskottets hemstdllan under I a)

av herr von Sydow, som anfort:

D4 forslaget till konvention angiende tvéngs- eller obligatoriskt arbete
enligt socialministerns uttalande icke har nigon praktisk betydelse for Sverige
och jag av principiella skil ir av den mening, att en stat icke bor deltaga
i behandling av ett konventionsforslag, som icke har betydelse for staten i

fraga, anser jag, att utskottet bort foresld riksdagen att gora det uttalande,
att konventionsforslaget icke bor foranleda nagon atgird fran svensk sida.

Betrédffande utskottets hemstdllan under 1b 3)

av herrar Linder, Sigfrid Hansson, Hagman, Magnusson i Kalmar, Hage
och Hedvall, vilka ansett, att utskottet bort med anledning av forevarande
proposition och motionerna nr 193 i forsta kammaren och nr 330 i andra
kammaren hemstilla,

att riksdagen matte for sin del uttala, att Kungl Maj:t
snarast matte vidtaga atgirder i syfte att bringa den svenska
lagstiftningen i sidan Overensstimmelse med forslaget till kon-
vention angiende reglering av arbetstiden for affirs- och kon-
torsanstillda, att denna konvention kan ratificeras av Sverige.

Bihang till riksdagens protokoll 1931. 9 saml. 2 avd. 12 hift. (Nr 19). 4881 3



