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Nr 128.

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen angdende sirskild
ersdttning till personal i vizlingstjinst vid statens

Jjdrnvigar; given Stockholms slott den 20 februart
1931.

Kungl. Maj:t vill hirmed, under 4beropande av bilagda utdrag av statsrids-
protokollet 6ver kommunikationsirenden fér denna dag, foresld riksdagen att
bifalla det forslag, om vars avlitande till riksdagen foredragande departements-
chefen hemstillt.

Under Hans Maj:ts

Min allernddigste Konungs och Herres frianvaro:

GUSTAF ADOLF.

Ake Holmbdck.

Utdrag av protokollet dver kommunikationsirenden, hdllet
infor Hans Kungl. Hoghet Kronprinsen-Regenten 1
statsrddet d Stockholms slott den 20 februari 1931.

Narvarande:

Statsministern Exman, ministern for utrikes drendena friherre RaMEL, stats-
riden GirpE, HamrIN, STADENER, GYLLENSWARD, LarssoN, HoLMBACE,
Hawnskn, Runpgvist.

T. f. chefen for kommunikationsdepartementet, statsridet Holmbick anfér:

I skrivelse den 5 februari 1931 har jdrnvdgsstyrelsen gjort framstillning om
atgirder 1 syfte att for styrelsen mojliggéra att &t personal 1 vixlingstjinst vid
statens jirnviagar tilldela viss sirskild ersittning.

I denna skrivelse har styrelsen till en borjan betraffande tidigare atgdran-
den 1 friga om vixlingspersonalens léneforhallanden erinrat om foéljande:

Jamlikt det vid statens jarnvigar fore ar 1908 gillande avloningsregle-
mentet kunde s. k. tilliggsarvode utgd dels till stationskarlsférman, vilken
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tjinstgjorde sasom viixel- eller magasinsforman vid storre station, med 6U A
180 kronor per ér, och dels till stationskarl, som tjinstgjorde sisom signalkarl.
vixelkarl eller magasinskarl vid storre station, med hégst 60 kronor per ar.
Enligt av styrelsen utfiardade sdrskilda tilliggsbestimmelser finge arvodet
ifriga icke utgé 4 station av ldgre klass dn tredje klassen (undantagandes nigra
4 klassens stationer med livligare trafik. sasom Malmberget, Stugsund, Tomte-
boda m. fl.), varjimte bestamts, att mellan varje forhojning av tilliggsarvodet
till stationskarlsférméin fran 60 till 120 och fran 120 till 180 kronor minst 5 ar
skulle hava forflutit. Det sistnimnda arvodet finge dock endast utbetalas till
vixelférmin 4 stationer med betydande vixling.

Ifragavarande tilliggsarvode, som patagligen var avsett ait utgora en ersitt-
ning for det skade ansvar och den mer omfattande arbetsprestation, som bleve
en foljd av den & de storre stationerna radande storre arbetsintensiteten, bort-
foll vid ikrafttridandet av 1907 &rs avloningsreglemente. 1 stillet foretogs.
sisom ock foreslagits av den ar 1906 for reglering av stalsbanepersonalens
loner tillsatta kommittén (sid. 75—79 och 157—158 i kommitténs den 1R
februari 1907 avgivna betinkande), en omgruppering av personalen si tillvida.
att de stationskarlsbefattningar, vilkas innehavare ansages utfora elt mera kva-
lificerat arbete, forindrades till stationsformansbefattningar.

Det visade sig emellertid under &rens lopp, att denna omgruppering icke
innebar den riktiga inbordes virdesittning av de olika slagen av arbetspresta-
tioner inom stationskarlsgruppen. som man velat astadkomma, I anledning
hirav foreslogs av den ar 1918 tillsatta kommunikationsverkens lonekommitte
en uppdelning av stationskarlsgoromélen pa sidant sitt, att de mera krivande
och ansvarsfulla av dessa skulle anfértros at tjinstemin i en hégre lonegrad —
om #n, som av jarnvigsstyrelsen starkt framhallits, fortfarande av stations-
karls natur. Statsmakterna besléto #ven i 6verensstimmelse hirmed att for
sagda dndamél frin och med den 1 juli 1920 inritta en stationskarlsgruppen
kompletterande befattning, benimnd trafikbitriidesbefattning.

Rorande behovet av atgird i nu foreslagen riktning anfér styrelsen:

Den virdesittning av de ligre jarnviigstjinsteminnens arbetsprestationer.
som_tagit sig uttryck i omformilda atgoranden, har skett uteslutande ur syn-
punkten av prestationernas virde for verket och silunda utan beaktande av de
vttre betingelserna for arbetets utforande. Styrelsen syftar hirvid pa det for-
hallandet, att trafikbitridenas och stationskarlarnas tjanstgoring faller inom
till sin art mycket skilda verksamhetsgrenar, sisom expeditionstjinst, maga-
sinstjinst, stillverkstjianst, vixlingstjinst. tagvigsinspektorstjinst m. fl., och
att tjanstgéringsforhallandena inom de olika grenarna diarfor forete visentliga
olikheter ifriga om de svarigheter och risker, som #ro forknippade med tjinst-
utévningen. T detta avseende maste vixlingstjinsten obetingat anses betriffande
svirigheter och risker intaga en sirstillning i forhallande till ovriga verksam-
hetsgrenar inom stationstjinsten. Dessa forhallanden hava under tidigare ar
icke medfort nigra svarigheter ifriga om vixlingspersonalens rekrytering, be-
roende dels pa relativt goda befordringsmojligheter inom verksamhetsgrenen,
dels pa att det tack vare kontinuerlig nyanstillning alltid fanns tillgang till
ungt och kraftigt folk att beordra hirtill. Under de senare &ren har emellertid,
pé grund av att ingen nyanstillning forekommit utan endast ateranstillning av
tidigare entledigade tjinstehavare, levnadsildern for den i vixlingstjinsten an-
vinda personalen starkt stigit samtidigt som befordringsméojligheterna som foljd
av rationaliseringen och forefintligt sverskott av befordrad personal undergitt
en avsevird forsimring. Pa grund av dessa forhallanden har man hos perso-
nalen kunnat spira en bestimd tendens att stka undgd placering 1 vixlings-
tjinst, en tendens som styrelsen med hinsyn till foreliggande omstandigheter
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méste finna i viss man forklarlig. Svarigheter att till vixlingstjinst avdela
den mest kompetenta personalen hava till foljd harav uppkommit och visa sig
ar for ar mer kinnbara.

For att rida bot pa nu angivna missforhallanden och samtidigt dstadkomma
ett mera rattvist avvigande i lonehinseende mellan 4 ena sidan personalen 1
vaxlingstjinst och 4 andra sidan dvriga tjanstemén inom motsvarande personal-
grupper anser styrelsen endast en utvig finnas, nimligen att genom sirskild
ersittning kompensera viixlingspersonalen for den alldeles speciella pafrestning
och den mer dn inom ovriga verksamhetsgrenar foreliggande kroppsliga risk,
som denna personal dr underkastad och som hittills icke i namnvird mén in-
verkat pa lonesittningen. Hérom yttrar styrelsen vidare:

Denna sirskilda ersittning bor icke tillkomma personalen i form av hojning
i lonegrad eller loneklass; en sidan anordning skulle medféra, att tjansteman,
<om av en eller annan anledning maste flyttas frén vixlingstjinst till annan
lindrigare tjanstgoring, komme att bliva for hogt stalld 1 lonehinseende. Den
sirskilda ersittningen bor salunda endast ifragakomma for forrattad vixlings-
tjinst och alltsi icke utgd under tiden for vederbsrandes ledighet eller full-
gorande av annan forrattning.

Enligt styrelsens mening bor for vinnande av angivna syfte vara tillrickligt
om i sadana fall, da personal huvudsakligen spsselsittes i vixlingstjinst, limnas
en mindre sirskild ersittning, som styrelsen anser limpligen kunna bestdimmas
till 45 ore per arbetsdag, omfattande minst 6 timmars viixlingstjianst enligt fast-
«talld turlista. A denna sirskilda ersittning anser styrelsen dyriidstilligg icke
bora utgsd. En sidan ersittning skulle for statens jiarnviigar medfsora en skad
arlig kostnad av i runt tal 125,000 kronor.

Upplysningsvis far styrelsen 1 detta sammanhang meddela, att dylik ersitt-
ning redan utgar vid de stérre enskilda jirnvégarna.

Med stéd av vad salunda anforts har jirnvigsstyrelsen hemstillt, att —
eventuellt i form av tilligg till 38 § uti det for kommunikationsverken gilllande
avloningsreglementet — en bestimmelse av forslagsvis foljande lydelse matte
inféras:

»Till tjansteman vid statens jirnviigar, vilken huvudsakligen sysselsittes 1
vixlingstjinst, m4, i den mén verksstyrelsen si provar skiiligt, utgd sirskild
ersittning med 45 ore for varje {janstgoringsdag, dirunder han enligt faststilld
turlista under minst 6 timmar sysselsatts i sadan tjanst.»

Over jirnvigsstyrelsens framstillning har infordrat utlatande den 12
februari 1931 avgivits av kommunikationsverkens lonendmnd, som 1 drendet
anfort foljande:

Ur synpunkten av att en av de ledande principerna vid utarbetande av nu
eillande lonesystem varit att i mojligaste man avskaffa eller begrinsa extra er-
sittningar vid sidan av den fasta lonen skulle vil vissa invandningar kunna
goras mot det forslag {ill beredande av sirskild ersattning &t personal 1 vix-
lingstjianst vid statens jirnvigar, som innefattas 1 jarnvigsstyrelsens forelig-
cande framstillning.

Emellertid har det synts nimnden, alt de skil, styrelsen anfirt for en siddan
eottgorelse, dro vigande. Vixlingsarbetet, som mdste utforas i det fria, obero-
ende av radande klimatiska forhallanden, #r rent fysiskt seit synnerligen an-
striingande, dr pa grund av sin natur forenat med stort ansvar och innebar dess-
ufom for den tjanstutovande stora risker for olycksfall Tianstgoringen vid
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vagusvixlingen #r ock ignad att fororsaka befattningshavarna okning i kost-
naderna fér den personliga utrustningen i f5ljd av den uppkommande starka
slitningen av klider och sirskilt av skodon. Starka billighetsskil tala silunda
for att den personal, som sysselsittes vid denna speciella tjdnstegren, pa nigot
sitt ekonomiskt kompenseras for den storre pafrestning 1 skilda hinseenden.
for vilken den ir utsatt.

Hiirtill kommer ock den av Jirnvigsstyrelsen papekade, med dren mer och
mer kinnbar vordna tendensen frin personalens sida att soka vinna befrielse
frin eller undga beordring till vixlingsarbete och de dirav uppkommande sva-
righeterna fér vederborande trafikbefal att for denna tjinstegren avdela limplig
personal. Dylika svirigheter kunna i lingden vara dgnade att menligt inverka
pa trafikarbetets jamna ging.

I betraktande hirav och di systemet med elt sarskilt tilligg till lonen i detta
fall uppenbarligen ar att foredraga framfér en dndring i sjilva lonegradsplace-
ringen, finner sig nimnden icke béra framstilla nigon erinran mot att pa sitt
Jjarnvigsstyrelsen foreslagit personal, som tjinstgor vid vagnsviixling, dirvid
kommer i &tnjutande av ett sirskilt lonetillskott. De speciella forhallanden, som
hir rdda, gbra, att den asyftade sirskilda loneforménen icke behéver medfora
nigra konsekvenser med avseende & andra befattningshavare.

I friga om den foreslagna ersittningens storlek liksom #ven i friga om de
nirmare villkoren for dess atnjutande synes vad jirnviigsstyrelsen hirutinnan
anfort ej heller giva anledning till nigon erinran fran niimndens sida. Efter
en gottgorelse for tjinstgoringsdag av 45 ore, vilket belopp enligt vad nimnden
erfarit avviigts efter samrdd med vederbsrande personalorganisation, skulle den
sirskilda gottgdrelsen per ar och tjansteman genomsnittligt uppgd till omkring
135 kronor. Gottgorelsen i fraga #r avsedd att utga till befatiningshavare tili-
hérande stationsformans-, trafikbitrides- och stationskarlsgrupperna vid statens
jarnvigars trafikavdelning,

For genomforande av den foreslagna anordningen har jirnvigsstyrelsen ifra-
gasatt inférande 1 kommunikationsverkens avléningsreglemente, 38 §, av ett
tilligg av nirmare angiven lydelse. D avloningsreglementet &r antaget av
Kungl. Maj:t och riksdagen gemensamt, skulle en sidan atgird pakalla riks-
dagens medverkan. Med hinsyn dirtill, att forslag till ett nytt avloningsreg-
lemente for nirvarande ir foremal for Kungl. Maj:ts prévning, anser emellertid
ndmnden det limpligaste vara att, direst Kungl. Maj:t finner styrelsens fram-
stillning bora vinna bifall, saken efter riksdagens horande i avvaktan pa det
nya avloningsreglementels utfirdande ordnas provisoriskt genom av Kungl.
Maj:t 1 annan ordning meddelade féreskrifter.

Loénendmnden har alltsa tillstyrkt medgivande av innehall. att tjinsteman.
vilken huvudsakligen tjinstgor i viixlingstjinst, m& 1 den man jirnvigsstyrel-
sen si provar skiligt tilldelas sirskild ersiittning enligt av stvrelsen foreslagna
grunder.

Pi sitt 1onendmnden antytt, har vid det for savil kommunikationsverken
som allminna civilférvaltningen nu gillande lénesystemets utformning &syftat-.
att sirskilda ersdttningar sdsom avlsningsform vid sidan av den fasta lonen
skulle 1 mojligaste man borttagas. Med hinsyn hirtill kan det méahinda synas
1 nagon méan tveksamt, huruvida den hir avsedda sirskilda ersidttningen limp-
ligen borde medgivas, sirskilt som ett tidigare befintligt tilliggsarvode for
vixlingstjinst redan vid 1907 ars lonereglering avskaffats. Emellertid fore-
kommer dven enligt kommunikationsverkens nu gillande avloningsreglemente
for vissa goromdl vid statens jirnvigar sirskild gottgirelse utiver generellt
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faststillda loneforméaner (38 §), t. ex. ersittning for beredskapstjinst. Oavsett
detta liarer det icke kunna bestridas, att starka skil tala for tillerkinnande av
nagot okad gottgorelse &t personal, som huvudsakligen sysselsittes med vix-
lingsarbete. Jag tinker hirvid icke blott pd de anstringningar och risker, som
till foljd av denna tjinstgorings natur dro férenade med densamma, utan dven
och icke minst p& de av jirnvigsstyrelsen narmare belysta svarigheter, vilka pa
grund av nuvarande rekryterings- och befordringsférhillanden visat sig upp-
std att till vixlingstjinst avdela lamplig personal. Vid overviigande av dessa
synpunkter och di av skil, som jarnviigsstyrelsen utvecklat, indrad lonegrads-
placering i detta fall synts mig icke béra férekomma, har jag funnit mig bora
tillstyrka, att mojlighet beredes styrelsen att, dir si prévas skiligt, tilldela
personal i vixlingstjinst sirskild ersiittming. Riksdagens medgivande hirut-
innan synes mig alltsd bora inhiimtas.

Mot de grunder, som av jirnvigsstyrelsen foreslagits betriffande den av-
sedda ersittningens utgiende, finner jag icke anledning till erinran.

I anslutning till vad lonenimnden framhallit vill jag i detta sammanhang
betona, att den foreslagna sirskilda léneforminen med hinsyn till aberopade
speciella forhillanden icke lirer kunna medféra ndgra konsekvenser med av-
seende & andra befattningshavare.

Vidkommande den form, vari foreskrift om ifrigavarande féormén bor med-
delas, anser jag liksom lonenimnden icke lampligt att, da frigan om nytt av-
loningsreglemente for kommunikationsverken for nirvarande ér beroende pa
Kungl. Maj:ts provning, for andamilet infora nigot tilligg till gillande avls-
ningsreglemente. I stillet torde, darest riksdagen medgiver ersittnings utgd-
ende, 1 amnet béra av Kungl. Maj:t meddelas en fran avloningsreglementet fri-
stdende bestimmelse av provisorisk karaktér.

P4 grund av det anforda fir jag hemstilla, att Kungl. Maj:t métte foresla
riksdagen medgiva,

att till personal i viixlingstjinst vid statens jirnvigar mid utgd
sirskild ersittning i huvudsaklig verensstimmelse med hir forut
forordade grunder.

Till denna av statsradets 6vriga ledamoter bitrddda hem-
stillan behagar Hans Kungl. Hoghet Kronprinsen-Regen-
ten limna bifall samt forordnar, att proposition i dmnet
av den lydelse bilaga till detta protokoll utvisar skall av-

latas till riksdagen.
Ur protokollet:

B Fredric Hawerman.



