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Nr 205.

Av herr Hansson, Sigfrid, m. fl., ¢ anledning av Kungl.
Maj:ts proposition med forslug till lag angdende
dndring ¢ vissa delar av lagen den 29 juni 1912
(nr 206) om arbetarskydd.

D4 nu #ntligen det linge vantade initiativet frin regeringens sida angédende
revision av arbetarskyddslagen tagits, borde man ha kunnat rikna med, att rege-
ringen i hogre grad 4n som skett 1 den foreliggande propositionen nr 40 beaktat
de krav pd en modern sociallagstiftning, som framkommit under lrendets for-
beredande, och att aven atgirder vidtagits 1 syfte att anpassa ifrdgavarande lag
till samtliga av den internationella arbetsorganisationen antagna konventioner,
som 1 detla sammanhang kunna komma ifriaga. Utan att underskatta betydelsen
av de #ndringar 1 lagen, som foreslids i propositionen, anse vi oss dirfér bora
upptaga en del av de forslag till ytterligare forbidttringar, vilka icke vunnit
regeringens beaktande.

Vi tillata oss forst hivda den meningen, att revisionen bor verkstillas pa sa
sitt, att en ny, fullstindig lag antages i stillet for en lag angdende dndringar
i vissa delar av den nu gillande. Detta torde vara onskvirt med hiansyn till,
att icke blott arbetsgivarna och arbetarna utan #ven andra, som ha att taga
befattning med lagen, bora beredas tillfille att utan stérre svarigheter orientera
sig om dess innebsrd. Aven med hinsyn till de dndringar, som vi foresld, be-
finnes detta vara erforderligt.

For att underliatta en jimférelse mellan virt forslag till lag om arbetareskydd
och nu gillande lag ha vi med kursiv stil 14tit utmirka de av oss foreslagna
nya bestimmelserna.

Det forslag, som vi hirmed framligga, grundar sig pa det av socialstyrelsen
den 2 november 1925 avgivna betinkandet med forslag till reviderad lag om
arbetarskydd och dverensstimmer visentligen med detta. Dock ha vi icke ansett
oss bora 1 forslaget inrymma arbetstidslagens bestimmelser. I likhet med
socialstyrelsens forslag avser alltsi det nu framlagda féljande nyheter:

utstrickt {illimpning av lagen i avseende 4 jordbruket;

vissa kompletteringar av bestimmelserna angdende yrkesfara;

forbud mot forsiljning eller upplatande av maskin eller redskap, vars an-
vindande ar forbjudet;

befogenhet for Kungl. Maj:t att i tringande fall utstriacka lagens tillimpning;

allminna bestimmelser rorande raster, natt- och sondagsarbete samt
semester;

héjning av vissa dldersgrinser for minderariga;

sndrade bestimmelser rorande minderarigas nattarbete;
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dndringar i avseende & sittet for bestimmande av inspektionsarbetets for-
delning; .

utveckling av anordningen med arbetareombud; samt

overflyttning pa yrkesinspektionens chefsmyndighet av de linsstyrelserna
hittills tillkommande befogenheterna med hansyn till lagens genomférande
tvangsvis,

Vart forslag skiljer sig i jamforelse med den kungl. propositionen huvudsak-
ligen diri,

att det innehaller bestimmelser om utstrickt tillimpning av lagen med avse-
ende & jordbruket,

att semestertidens lingd okats i enlighet med socialstyrelsens forslag fran
minst 4 dagar till minst en vecka med i skdlig man bibehdllen avlsning,

att sidana &tgirder vidtagas, att det blir mojligt fér vart land att ratificera
konventionerna angiende barns nattarbete och angiende kvinnors nattarbete,
samt

att ifriga om arbetareombuden foreskrift skall limnas, att arbetsgivare och
arbetsledare bora i fragor rérande arbetets sikerhet och sundhet soka samrad
med dessa ombud.

Betriffande yrkandet angdende lagens utstriickta tillimpning i avseende &
jordbruket tillita vi oss hanvisa till den av socialstyrelsen anforda motiveringen,
atergiven & sid. 30—31 i den kungl. propositionen. I likhet med socialstyrelsen
halla vi fore, att en sadan reform ar av behovet pakallad och att den 1 praktiken
icke kan komma att valla jordbruket nigra ekonomiska eller andra svarigheter
att tala om. Vi erinra om att redan enligt nu gillande lag dr jordbruket under-
kastat denna lagstiftning i den man maskinella anordningar eller dngpannor
forekomma. Departementschefens betinkligheter gentemot ett generellt tillam-
pande av lagen for jordbrukets vidkommande torde hirleda sig mera ur en 1
och for sig forklarlig dngslan att icke under nu radande for jordbrukets ekonomi
bekymmersamma forhallanden irritera jordbrukets arbetsgivare &n ur en pa
fakta grundad overtygelse, att lagen skulle komma att valla jordbruket nagra
svarigheter av ekonomisk art. Behovet av skydd &t de i jordbruket anstéllda
arbetarna med hinsyn till den olycksfallsrisk, som faktiskt férefinnes, torde 1
varje fall icke kunna bestridas, och det maste vil darfor anses vara ur savil
humanitir som ménniskoekonomisk synpunkt onskvirt, att ifragavarande risk
s& langt mojligt forebygges och begréansas. Det bor mahinda dven erinras dirom,
att lagen angdende skydd mot olycksfall i arbete utstréckts till att omfatta jord-
bruket, och konsekvensen hirav synes bjuda, att dven arbetarskyddslagen far
en sadan omfattning.

I socialstyrelsens forslag har betraffande jordbruket eller till detsamma
hérande bindring, vilken icke bedrives som sjalvstandigt foretag, gjorts undan-
tag betraffande vissa i 5 § intagna bestimmelser samt de sarskilda bestimmel-
serna rorande minderarigas och kvinnors anvandande till arbete. Den ritt till
semester, som enligt nimnda § mom. m) skulle tillkomma arbetare, som utan
avseviirt uppehall anvindes till arbete iret runt och varit anstilld hos arbets-
givaren eller féretaget nagon léngre tid, skulle alltsa enligt socialstyrelsens for-
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slag icke gilla i jordbruket anstillda arbetare. Vi kunna icke finna, att skil
foreligga, som sakligt motivera ett sadant undantag, och vi ha darfor i det av
oss nu framlagda forslaget gjort en avvikelse frin socialstyrelsens forslag, 1 sé
matto att ratt till semester dven skall gilla jordbrukets arbetare. Diremot ha vi
accepterat 6vriga av socialstyrelsen forordade undantag for jordbrukets vid-
kommande.

Vad angér bestimmelserna till forekommande av olycksfall och ohilsa i
arbetet (3 §) ha vi accepterat den av socialstyrelsen féreslagna formuleringen,
som innebir att arbetsgivare skola vara pliktiga iakttaga allt som med hinsyn
till arbetets natur och de forhdllanden, varunder det bedrives, skiligen kan anses
av noden for att skydda hos honom sysselsatta arbetare mot olycksfall och
ohilsa i arbetet. Hirvidlag foreter alltsa vart forslag en olikhet mot nu gillande
stadgande, vilket enligt den kungl. propositionen skulle férbli oférindrat. Av
nu gillande stadgandes ordalydelse att doma ser det ut, som om enbart hénsy-
nen till arbetets natur skulle vara avgérande for vad som skiligen kan anses
av noden i skyddshinseende och silunda borde iakttagas med avseende pé arbets-
lokaler, maskiner, redskap eller eljest. Uppenbart torde emellertid vara, sasom
socialstyrelsen framhallit, att man vid forverkligandet av arbetarskyddets i1dé
har att beakta savil arbetets natur som de forhillanden, varunder arbetet be-
drives. Bristen pa en uttrycklig bestimmelse 1 nu berdrda avseende har ocksé
i vissa fall medfort svarigheter vid lagens tillimpning.

Ifraga om 4 och 5 §§ ha vi upptagit av socialstyrelsen payrkade nya be-
stimmelser, vilka icke vunnit beaktande i den kungl. propositionen. Dessa ater-
finnas i mom. ¢, e, g, 1 och 01 4 § och mom. a, b, d och g15 §.

Betraffande det 1 5 § mom. m) inrymda stadgandet rorande semester vilja
vi framhalla, att det, enligt vir mening, framférallt dger viirde ur principiell
synpunkt och att den diri angivna tiden i friga om semesterledighetens langd
ar att betrakta som ett minimum, vilket naturligtvis sirskilt for fabriksarbe-
tarnas vidkommande bor kunna o6verskridas i den médn férhallandena det
medgiva.

Med hénsyn till att arbetet inom vissa industrier och arbetsforetag ar for-
enat med stor fara for arbetarnas hilsa borde mahiinda i denna lag dven limnas
sirskild foreskrift om obligatorisk periodvis fornyad likareundersékning. Emel-
lertid torde det limpligen bora overlatas 4t Kungl. Maj:t att utfirda foreskrift
darom. Vi gd ocksd ut ifran, att detta skall kunna ske med stéd av stadgandet
i 7 8 1 mom., och ha dirfér icke funnit anledning att i vart forslag upptaga
sirskilt stadgande i detta hinseende.

I vart forslag upptagna sirskilda bestdmmelser rérande minderdrigas an-
vandande till arbete diro desamma som &aterfinnas i den kungl. propositionen
utom betraffande 14 § mom. 3 sista stycket, vilket av oss utelimnats. Social-
styrelsen har betriffande ifrigavarande stadganden foreslagit foljande undan-
tagsbestammelse: »Utan hinder av vad silunda stadgas ma dock yrkesinspek-
tionens chefsmyndighet medgiva, att minderdrig av mankin, vilken fyllt sexton
ar, mé, i den man si kan anses pakallat, deltaga i arbete, som pa grund av sin
natur, arbetsbradska eller annan tvingande omstidndighet, maste drivas med
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skiftsindelning.» Denna undantagsbestimmelse star i strid mot Washington-
konventionen 1919 angdende barns nattarbete. Med hinsyn dartill och da vi
anse det vara angeliget, att den svenska lagstiftningen pi detta omride an-
passas till naimnda konvention, ha vi icke medtagit denna bestimmelse 1 vart
forslag.

Aven ifriga om de siirskilda bestimmelserna rérande kvinnors anvindande
till arbete ha vi sett oss nodsakade att foresld viss avvikelse frin socialstyrel-
sens och Kungl. Maj:ts forslag. Avvikelsen giller 19 § forsta stycket. Enligt
den kungl. propositionen skulle undantag betriffande bestimmelsen om nati-
vila alltjimt goras ifriga om kvinnor, som anviindas till industriellt arbete,
vilket icke bedrives 1 sddan omfattning, att pd arbetsstillet 1 regel anvindas
minst 10 arbetare. Detta undantag #r icke overensstimmande med Washing-
tonkonventionen 1919 angéende kvinnors nattarbete. Vi féreslda dirfor, att
skyldigheten att bereda en oavbruten ledighet fran arbetet under minst 11 tim-
mar varje dygn for nattvila skall gilla oavsett foretagens storlek. Diremot
ha vi icke ansett oss nu kunna payrka sddan dndring 1 Kungl. Maj:ts forslag
angiende barnsingsledighet, att lagen skulle bli anpassad efter den ar 1919
uppriattade konventionen angiende kvinnors anviandande till arbete viss tid
fore och efter barnsbérd. D& vi emellertid anse, att dven denna konvention
snarast mojligt bor ratificeras av Sverige, hemstilla vi om skrivelse till Kungl.
Maj:t med anhdllan om atgirder i detta syfte.

Enligt 31 § 1 Kungl. Maj:ts forslag bora arbetarna & respektive arbets-
stillen inom sig utse ett eller flera ombud med uppgift att foretrida dem 1
fragor rorande arbetets sikerhet och sundhet. Dessa ombud skola dga ritt att
patala missforhallanden 1 arbetareskyddshinseende hos vederbsrande arbets-
ledare eller arbetsgivare eller, i det fall rittelse pad sidant sitt icke kan vinnas,
pakalla yrkesinspektorens ingripande. Avenledes skall inspektionsforrittaren i
regel trida 1 férbindelse med arbetareombuden vid inspektions forrittande.

Denna arbetareombudsinstitution maste tillskrivas mycket stor betydelse,
men enligt vir mening dro de i den kungl. propositionen féreslagna bestimmel-
serna icke tillfyllest. Socialstyrelsen har 1 sitt forslag upptagit ett stadgande
angéende arbetsgivares och arbetsledares skyldighet att 1 fragor rérande arbe-
tets sikerhet och sundhet séka samrid med arbetarnas ombud. Vi ha till var
stora forvaning funnit, att en sddan 1 och for sig naturlig ordning icke accep-
terats 1 den kungl. propositionen, och ha dirfér 1 vart férslag upptagit ifriga-
varande stadgande. Vi ha funnit s4 mycket storre anledning dartill, som man
numera allmint erkiant behovet av samarbete mellan arbetsgivare och arbets-
ledare & ena sidan och arbetare och anstdllda & andra sidan. Harvidlag tillila
vi oss sirskilt erinra om de uttalanden, som gjorts av den ar 1928 pa Kungl.
Maj:ts initiativ tillsatta arbetsfredsdelegationen 1 dess den 27 september 1929
avgivna rapport. Arbetsfredsdelegationen erinrar om, att arbetarna jamlikt 31 §
1 lagen om arbetareskydd aga att bland sig utse arbetareombud med uppgift att
till vederbérande yrkesinspektor framfora arbetarnas onskemal betriffande
arbetets sikerhet och sundhet, men nédgas konstatera, att arbetareombuden mer-
endels trida i funktion endast vid yrkesinspektorens besok pd arbetsstillet.
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»Emellertid bordes — yttrar arbetsfredsdelegationen — srddpldgning mellan
arbetsledningen och arbetareombuden kunna ske oberoende av den officiella in-
spektionen. Det dr dirfér onskvdrt att samarbete hdrutinnan dger rum och
stodjes av arbetsgivarna.»

Bakom detta uttalande std representanter for vart lands stérsta arbetsgivare-
organisation, Svenska arbetsgivareforeningen, samt representanter for arbetar-
nas fackliga landsorganisation. Man borde darfér haft riatt att forvinta, att
intet motstdnd skulle resas fran arbetsgivarnas sida mot att 1 arbetareskydds-
lagen limnades en foreskrift av den lydelse, som socialstyrelsen foreslagit och
som vi upptagit 1 hir framlagda lagférslag. Man méiste vil nimligen kunna
forutsitta, att aven arbetsgivareparten menat allvar med det 1 arbetsfredsdele-
gationens rapport uttalade dnskemdlet om samarbete 1 den villovliga avsikten
att bereda arbetarna storsta méojliga trygghet till liv och hilsa 1 arbetet.

Med det nu framférda tillata vi oss hemstilla

att riksdagen métte med anledning av Kungl Maj:ts proposi-
tion nr 40 fér sin del
l:0 antaga féljande férslag till

Lag om arbetarskydd.

Bestimmelser rirande lagens tilliimpningsomrade.

18.

Denna lag dger tillaimpning & varje rérelse, industriell eller icke, vari arbe-
tare anvindes till arbete for arbetsgivares rakning, sa ock & hus-, vig- eller vat-
tenbyggnad, vatltenavledning eller annat dylikt sidrskilt arbetsféretag, vari ar-
betare pa sidant sitt anvindes.

Fran lagens tillimpning undantagas dock

a) arbete, som utféres i arbetarens hem eller eljest under sddana forhéllan-
den, att det ej kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka éver arbetets anord-
nande,

b) arbete. som utféres av medlem av arbetsgivarens familj, samt

¢) arbete, som dr att hiinféra till skeppstjinst, evad arbetet utféres ombord
eller icke.

A arbete inom jordbrukel eller Lill detsamma hirvande bindring, vilken icke
bedrives sdsom sjilvstindigt foretag, skola bestdmmelserna i 5 § i)—I) samt
de sdrskilda bestimmelserna rorandc minderdrigas och kvinnors anvindande
till arbete icke dga tillimpning.

2 8.

I denna lag forstds med arbetare envar, som utfér arbete fér annans rikning
utan att 1 férhdllande till denne vara att anse sidsom sjidlvstiindig f6retagare,
och med arbetsgivare envar, for vilkens rikning arbete utféres av sadan arbe-
tare, utan att mellan dem st&r nagon tredje person, vilken sisom sjilvstiindig
foretagare atagit sig ait ombesorja arbetets utforande.
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Bestiimmelser till forekommande av olycksfall och ohiilsa i arbete.

3 8.

Arbetsgivare dr pliktig iakttaga allt, som med hinsyn till arbetets natur
och de forhdllanden, varunder detsamma bedrives, skiligen kan anses av niden
fér att skydda hos honom sysselsatta arbetare mot olycksfall och ohilsa i
arbetet. ,

Arbetarna dro pliktiga iakttaga tillborlig forsiktighet och jimvil i 6vrigt
lata sig angeldget vara att, 1 vad p4d dem ankommer, medverka till forekomman-
de av olycksfall och ohilsa i arbetet.

4§

Till férekommande av olycksfall 1 arbetet skall av arbetsgivare sirskilt iakt-
tagas:

a) A stillen, dir arbetarna dro utsatta for fara att skadas genom fall eller
genom nedstértande féremal, skola, 1 den mén arbetets natur sidant medgiver,
ndédiga skyddsinriattningar anordnas, sisom att golvoppningar, stillningar, gal-
lerier, hissar och dylikt férses med betryggande hignad samt att ledstinger
anbringas 1 trappor.

b) Hissar, kranar, hingbanor och andra ddrmed jimforliga transportanord-
ningar skola underkastas besiktning och provning péa sitt, som kan anses be-
tryggande; och skall 4 dem finnas pd liampligt stille tydligt angiven den b#-
righet i vikt, varfor de vid senaste besiktning godkints, jimte dagen for denna
besiktning dvensom, d4 de dro avsedda fér persontrafik, det antal personer, som
utan fara kan pa en ging begagna dem.

¢) Stdllningar, stegar och dylikt skola med hinsyn till material, konstruk-
tion och utforande erbjuda betryggande sikerhet.

d) Kar, bassinger och andra &ppna kirl, vilka med hinsyn till lige och in-
nehill eller djup medféra fara, skola, dir si limpligen kan ske, vara behorigen
kringgiardade.

e) For arbetarnas riddande vid eldsvada skola sddana atgirder triffas, som
med hinsyn till arbetets natur, arbetslokalens beldgenhet och beskaffenhet samt
arbetarnas antal kunna anses tillfyllestgsrande, sisom anordnande av verksamt
brandalarm, tillfredsstillande utrymningsvigar, litt tillgingliga och 1itt opp-
nade utgangar och fonster, sikerhetsstegar, brandsikra trappor och dylikt.

f) Géngar i arbetslokaler skola vara si breda och héga, att arbetarna icke
utsittas for att skadas av i gdng varande maskinella anordningar. Golv i ar-
betslokal skall, sirskilt i narheten av farliga maskiner och 4 andra farliga plat-
ser, hallas i sddant skick, att arbetarna ej utsittas for att snava eller halka.

g) Motorer, maskiner, transmissioner och andra mekaniska hjilpmedel, vil-
kas rorliga delar medfira fara for arbetarna, skola kringgirdas eller eljest sd
anordnas, att den med dem férbundna faran sévitt mojligt undanrdjes.

h) Elektriska maskiner, apparater och ledningar skola vara sa anordnade,
att arbetarna icke utsittas for fara att skadas genom elektrisk strom.
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i) Innan transmission sittes i ging, skall detta pa forut bekantgjort satt
tillkannagivas i varje arbetslokal, dit drivkraft formedelst transmissionen Over-
fores. Ar transmission, som kan medféra fara, ej pd betryggande sdtt inskyd-
dad, skola tillfredsstillande anordningar finnas vidtagna inom arbetslokalen
till skyndsamt stannande av densamma.

k) Arbetsmaskin, som medfor fara for arbetarna, skall savitt mojligt vara
forsedd med inrittning ej mindre for dess hastiga stannande &n &ven till for-
hindrande av oavsiktlig igdngsittning.

Svianghjul, remskivor och andra roterande maskindelar m§ icke givas annan
belastning eller storre hastighet, &n att de dirvid erbjuda tillfredsstillande
sikerhet.

1) Fsr till- och franslagning av transmissionsrem eller -lina skall, dir sddan
atgird ar forenad med fara, finnas dndamalsenlig anordning.

m) Direst maskin eller transmission maste rengoras eller smorjas, medan den
4r i gang, skola, dir si #r mojligt, atgirder vara vidtagna till férekommande
av olycksfall. ’

n) Sidan ingpanna, kokare eller annat kirl under tryck, som genom explo-
sion kan fororsaka olycksfall, skall med hinsyn till material, konstruktion och
utrustning erbjuda betryggande sikerhet och for den skull underkastas besikt-
ning och provning pa sitt, som for utrénande av dess siikerhet 1 bersrda avse-
enden kan anses tillfyllestgérande.

o) Vid arbete, diri arbetarna dro utsatta for fara att skadas genom explosiva,
eldfarliga, giftiga eller fratande dmnen, skola sddana dtgdrder vara vidtagna, att
denna fara i mojligaste mdn undanréjes.

p) Tillfredsstillande belysning skall finnas anordnad.

q) Vid forflyttning av tunga foremél skall tillses, att arbetet ordnas och
ledes pa betryggande sitt samt att for arbetet anvinda redskap erbjuda till-
riacklig sikerhet.

r) Till arbete, dir bristande kunskap eller fardighet maste anses medféra
fara for olycksfall, m& arbetare, som saknar nodig kompetens, icke anvindas,
med mindre honom limnas erforderlig undervisning och ledning.

5 §.

Till forekommande av ohilsa i £51jd av arbetet skall av arbetsgivare sarskilt
lakttagas:

a) I sluten arbetslokal md icke sysselsittas flera personer, dan att pd envar
av dem kommer tillrickligt luftutrymme, i regel ej understigande tio kubik-
meter. Sddan lokal skall vara forsedd med erforderlig, limpligl anordnad
luftvizxling.

Vid arbete under jord skall, dir luften #r utsatt for att forskimmas, erfor-
derlig luftvixling finnas anordnad.

b) Arbetet skall dga rum vid tillricklig och tjanlig belysning samt si lamp-
lig virme- och fuktighetsgrad, som arbetets natur och platsen for detsamma
gkiligen medgiva.
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¢) Verksamma anordningar skola, i den méan arbetets natur det medgiver,
vidtagas for att hindra damm, gaser, rok eller angor att 1 arbetslokal spridas i
en for arbetarnas hilsa skadlig mangd.

d) Forbrinningsmotor, gasgenerator eller till sidan hérande reningsapparat
m$ icke uppstillas i arbetslokal, med mindre lokalen #r s& stor och luftig eller
motorn, generatorn eller reningsapparaten s vil inbyggd, att besvirande an-
samling av gas e] genom dess anvindande kan uppkomma i lokalen.

e) Tiden for arbetares anvindande till sirskilt hilsofarlig sysselsittning
skall tillbérligen inskrinkas.

f) Renlighet skall iakttagas med hinsyn sivil till arbetslokaler som till ma-
skiner och redskap. Dammspridande sopning skall sivitt mojligt undvikas i
arbetslokal, dir arbetet pagdr. I arbetslokal bor finnas nédigt antal spottkirl
av limplig beskaffenhet.

g) Sysselsittes & ett och samma stille samtidigt och p4 mer stadigvarande
sitt ett stérre antal arbetare, skola dessa pa sitt, som kan anses tillfredsstil-
lande med hiinsyn till antal, fordelning pd kén och arbetets natur, & eller invid
arbetsstiillet iga tillgang till tvitt- och dricksvatten samt avtriden #ivensom
lamplig plats f6r ombyte, forvaring och, dir s& erfordras, torkning av klider;
dirjimte bor 4t dem av arbetarna, som icke #ro bosatta i nirheten av arbets-
stdllet, ddrstddes beredas tillgdng till limplig plats foér intagande av maltider
samt ligenhet att viirma medférd mat.

h) Till limnande av den forsta hjilpen vid olycks- eller sjukdomsfall skola
finnas vidtagna sadana anordningar, som kunna anses erforderliga med hinsyn
till arbetets natur och de forhdllanden, varunder detsamma bedrives.

1) Arbetet bor, dir dess natur det medgiver, avbrytas genom en eller flera
limpligt forlagda raster av tillricklig varaktighet.

k) At arbetarna bor, dir ej arbetets natur, allmdnhetens behov eller annan
omstindighet skéligen kan anses kriva avvikelse, beredas erforderlig ledighet
for nattvila.

1) For varje period av sju dagar skola arbetarna dtnjuta sammanhdingande
ledighet av wminst tjugufyra timmars varaktighet. Sddan veckovila bor sdvitt
mojligt forldggas till sondag och till samma tider for alla vid ett arbetsstille
anstdllda.

Frdan vad sdlunda stadgats md yrkesinspektionens chefsmyndighet, efter
hiorande av vederborande organisationer av arbetsgivare och arbetare, med-
giva undantag for visst slag av sysselsiitining eller visst arbetsstille.

Darest inskrdinkning gores ¢ den i forsta stycket avsedda veckovilan, bor
motsvarande frihet frdn arbete sdvitt mojligt beredas.

m) At arbetare, som utan avsevirt uppehdll anvindes till arbete dret runt
och varit anstdlld hos arbetsgivaren eller foretaget ndgon lingre tid, bér, 3
allmdnhet under den varmare drstiden, beredas ledighet (semester) under minst
en vecka med i skdlig mdn bibehdllen avléning.
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6 8.

Dir s finnes noédigt, skola 1 arbetslokal eller 4 annan limplig plats anslis
foreskrifter om vad arbetarna béra iakttaga foér att undvika olycksfall och
ohilsa 1 arbetet. Vederborande yrkesinspektsr @r pliktig att pd framstillning
av arbetsgivare granska forslag {ill dylika foreskrifter.

7 8.

1 mom. Finnes f6r tillimpning av 3 § 1 avseende & visst slag av sysselsitt-
ning eller anvindande av visst slag av maskin, redskap eller arbetslokal behov
av narmare foreskrifter, utover vad i 4—6 §§ stadgas, méd Xonungen utfirda
sddana foreskrifter.

2 mom. Innefattar foreskrift, som utfirdats med stod av 1 mom., forbud
mot anvindande av visst slag av maskin eller redskap eller del dérav eller mot
dess anvindande med eller utan viss anordning, dger Konungen jamvdl fore-
skriva, att foremdl, vars anvindande sdlunda dr forbjudet, icke md till annan
overldtas eller uppldtas till begagnande, med mindre det kan antagas for visst,
antingen att sidan dtgdrd skall vidtagas med foremdlet, att det ddirefter ej
vidare dr inbegripet under forbudet, eller att féremdlet uteslutande skall komma
till anvindning, som ej med forbudet avses.

3 mom. Bedrives i visst fall arbete, som icke enligt 1 § dr underkastat denna
lag och ej heller dr att hinfora till skeppstjinst, under sddana férhdllanden, att
dirmed sysselsatta personer uppenbarligen utsittas for allvarlig fara till liv
eller hilsa, md Konungen forordna, att lagen, ¢ vad den dsyftar att forekomma
olycksfall och ohdlsa, skall i nédig omfatining tillimpas ¢ arbetet, dvensom
meddela de foreskrifter, som kunna erfordras, dd i sddant fall arbetare icke an-
vindes till arbele for arbetsgivares rikning.

Sirskilda bestimmelser rorande minderirigas anvindande till arbete.

8 &
Med minderarig forstas i denna lag den, som &r under aderton &r, och med
arbetstid den tid, varunder arbetet pagér, raster icke inbegripna.

9 8.

Minderdrig md icke anvindas till arbete, forrin den minderdrige fyllt
tretton dr och, dar frdga ej dr om arbete allenast under ferietid, inhimtat
den for folkskolan bestimda lirokursen eller déiremot svarande kunskaper och
fardigheter eller ock erhdllit behérigt tillstdnd att limna folkskolan.

Ej heller md minderdrig anvindas till arbete, utan att {ill arbelsgivaren
avlimnats intygsbok for den minderdrige, utfirdad pd sitt i 34 § foreskrives
och innehdllande:

a) uppgift om den minderdriges fullstindiga namn, fodelsedr och fodelseday,

samt, ddr frdga ej dr om arbete allenast under ferietid,

b) intyg, att den minderdrige inhdmtat den lirokurs eller de kunskaper ocl
fardigheter, som i forsta stycket sagts, eller erhdllit dir angivet tillstdnd, och
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¢) anteckning, huruvida den minderdrige genomgdtt fortsitinings-, ersdtt-
nings- eller lirlingsskola, dd skolplikt betrdiffande lirlingsskola dligger den
minderdrige, eller dr i behorig ordning befriad frdn skyldighet att deltaga i
undervisning, som hdr ndmnts.

10 §.

Till bergverks-, bruks-, fabriks-, hantverks- eller annat industriellt arbete
eller byggnadsarbete, dndd att det ej dr att hinfora till industriellt arbete, eller
arbete med transport av personer eller gods md icke anvindas minderdrig under
fiorton dr. Vad sdlunda stadgats skall dock ej gilla distribution av varor eller
utrittande av bud eller drenden.

11 §.

Bedrives arbete, som med férbudet i 10 § avses, i sddan omfatining, att d
arbetsstillet i regel anvindas minst tio arbetare, md minderdrig icke anvindas
till arbetet, utan sd dr att den minderdriges intygsbok, utéver vad i 9 § fore-
skrives, innehdller likarintyg, utvisande att den minderdrige icke foreter sjuk-
lighet, svaghet eller bristande kroppsutveckling eller, dir sd skulle vara for-
héllandet, att den minderdrige icke kan anses komma att lida men av den syssel-
sdttning, varom frdga dr. Sddant likarintyg md vid intygsbokens avlimnande
till arbetsgivaren ej vara dldre dn ett dr och kan utgéras av anteckning, som vid
besiktning enligt 35 § inforts i boken av besikiningslikaren.

12 §.
Minderarig under sexton &r mé icke anvindas till arbete under jord 1 sten-
brott eller gruva.

13 §.

Arbetsgivare ms icke anvinda minderdrig till arbete pad sidant sitt, att den
minderariges anvindande kan anses medfsra fara for olycksfall eller for sver-
anstringning eller annan menlig inverkan pd den minderériges hilsa eller
kroppsutveckling eller fér den minderdrige innebira vada i sedligt avseende.

Minderirig skall limnas erforderlig ledighet for deltagande i kurs for reli-
gions- eller sddan yrkes- eller fortsatt skolundervisning, fér vilken kostnaden
helt eller delvis bestrides av staten eller med kommunala medel.

14 §.

1. mom. Angdende minderdrigs arbetstid i arbete, vard lagen den 16 maj
1930 (nr 138) angdende arbetstidens begransning dger tilldmpning, gdiller vad
diir dr stadgat. Dock md minderdrig med det undantag, som angives hirnedan
i andra stycket, icke i ndgot fall anvindas till dylikt arbete mer dn nio timmar
av dygnet eller femtiofyra timmar i veckan. Ej heller md, med enahanda undan-
tag, minderdrigs arbetstid i annat arbete éverstiga ndmnda antal timmar.

Har natur- eller olyckshindelse eller annan omstindighet, som ej kunnat
forutses, vdllat avbrott i ett foretags drift eller ock medfort 6verhingande fara
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for sddant avbrott eller for skada d liv, hilsa eller egendom, md minderdrig
anvindas till arbete i den mdn sd dr nwidigt, dndd att hans arbetstid kommer
att éverstiga nio timmar av dygnet eller femtiofyra timmar i veckan. Om
arbete utiver nimnda antal timmar samt dess anledning, omfatining och
varaktighet dligger det arbetsgivaren att senast inom tvd dygn frdn dess borjan
gira anmdlan till yrkesinspektionens chefsmyndighet. Arbetet md icke fort-
sitias utover sist angivna tid utan att tillstdnd ddrtill sokts hos nimnda myn-
dighet. Over sddan ansékan skall beslut meddelas ofordrijligen. Anmdlan eller
ansokan md anses gjord, nir den i betalt brev avlimnats till allmdnna posten.

Deltager den minderdrige med arbetsgivarens vetskap i kurs for sddan
undervisning, som i 13 § omformiles, vare arbetsgivaren skyldig si begrinsa
den minderariges arbetstid, att sammanlagda undervisnings- och arbetstiden
ej kommer att 6verskrida de i forsta stycket angivna begrinsningar.

2 mom. Den mindeririges arbete skall avbrytas genom limpliga och, dar
arbetets natur det medgiver, regelbundet Aterkommande raster. Erbjuder
arbetslokalen icke en fran hilsosynpunkt tillfredsstillande uppehdllsplats, ma
den minderdrige ej tillitas under raslerna vistas i lokalen, och dligger det @
sddant fall arbetsgivaren att anvisa limpligt annat rum, varest den minder-
drige kan vistas under rasterna och intaga sina mdltider.

3 mom. Den minderdrige skall for nattvila beredas oavbruten ledighet
frén arbetet under minst elva timmar varje dygn, och skall i denna ledighet
ingd tiden mellan klockan 10 e. m. och klockan 5 f. m.

15 §.

Finnes minderdrigs anvindande i visst slag av sysselsittning medféra syn-
nerlig fara i nagot avseende, varom i 13 § forsta stycket formiles, mé
Konungen féreskriva vissa villkor fér minderirigs anvindande i sidan syssel-
sittning eller férordna, att minderarig ej m& anvindas diri.

Sirskilda bestimmelser rérande kvinnors anvindande till arbete.

16 §.

Kvinna m4 icke anvindas till arbete under jord i stenbrott eller gruva.

17 &

Kvinna, som f6tt barn, ma icke anviindas till arbete, som med forbudet ¢
10 § avses, under de sex forsta veckorna efter barnsborden, dérest icke med
likarintyg styrkes, att hon utan men for sig eller barnet tidigare kan borja
arbetet.

Fioreter kvinna, som anvindes i arbete av nimnda slag, intyg av likare eller
barnmorska, att hon sannolikt kan vinta sin nedkomst inom tvé veckor, mi
ledighet fran arbetet ej férvigras henne. Lag samma vare, dir hon pd sddant
sétt visar, ej mindre att hon sannolikt kan vinta sin nedkomst inom sex veckor
dn dven att hon med hinsyn dirtill har behov av ledighet,
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18 §.

Kvinna, som ammar sitt barn, ma ej forviigras erforderlig ledighet hirfor.

19 §.

Kvinna, som anvéindes till industriellt arbete, skall for nattvila beredas oav-
bruten ledighet frdin arbetet under minst elva timmar varje dygn. I denna ledig-
het skall ingd tiden mellan klockan 10 e. m. och klockan 5 f. m.

Foreligga sddana omstindigheter, som i 14 § 1 mom. andra stycket nimnts,
md kvinna utan hinder av vad i forsta stycket hirovan stadgats anvindas till
arbete i den mdn sd dr nodigt. Om arbete utéver den i samma stycke fore-
skrivna begrinsningen samt dess anledning, omfatining och varaktighet dligger
det arbetsgivaren att senast inom tvd dygn frdn dess borjan géra anmdlan till
yrkesinspektionens chefsmyndighet. Arbetet md icke fortsittas utéver sist
angivna tid utan att tillstand dirtill sokts hos nimnda myndighet. Over sddan
ansokan skall beslut meddelas ofordrojligen. Anmdlan eller ansokan md anses
gjord, nér den i betalt brev avlimnats till allmanna posten.

20 §.

A arbetsstille, ddr pd grund av verksamhetens natur under vissa tider av
dret forekommer hopat arbete (sisongarbete), dvensom undantagsvis d andra
arbetsstillen, dd arbetet dirstides ¢ foljd av sdrskilda omstindigheter mdste
forceras, md den ¢ 19 § forsta stycket foreskrivna oavbrutna ledigheten kunna
under en tid av sammanlagt hégst sextio dagar av dret inskrdnkas till tio
timmar av dygnet.

Arbetsgivaren skall, innan sddan inskrinkning vidtages, med angivande av
anledningen dértill hos vederbérande yrkesinspektor géra anmdlan om de dagar,
varunder inskrinkningen dr avsedd att vidtagas.

21 §.

Betriiffande sddana verksamhetsgrenar, som avse forarbetande av wvaror,
vilka dro underkastade hastig forsimring, md undantag frdan bestdmmelserna
t 19 § forsta stycket kunna meddelas av yrkesinspektionens chefsmyndighet.

22 §.

Finnes kvinnas anvindande 1 visst slag av sysselsittning medféra synnerlig
fara for olycksfall eller vara foér kvinna synnerligen anstringande eller hdlso-
farligt, ma Konungen foreskriva vissa villkor fér kvinnas anvindande i sidan
sysselsdttning eller forordna, att kvinna ej ma anvindas diri.

Om tillsyn & lagens efterlevnad m. m.
23 §.

Tillsyn @ efterlevnaden av denna lag och med stéd av densamma meddelade
foreskrifter utovas, under overinseende och ledning av yrkesinspektionens chefs-
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myndighet, av yrkesinspektionens befattningshavare, vilka for tillsynstjinsten
it allmdnhet utgoras av yrkesinspektirer, yrkesinspektiorsassistenter, yrkesunder-
inspektiorer och kommunala tillsynsorgan. For tillsyn & arbete, vartill anvindas
kvinnor, skall finnas minst en yrkesinspektris jimte erforderligt antal yrkes-
inspekirisassistenter. Konungen md ddrjimte forordna, att tillsynen d vissa
slag av verksamhet skall, med fritagande helt eller delvis av dvriga tillsyns-
organ, utévas av specialinspektorer.

For tillsynstjinsten i allmdnhet indelas riket i yrkesinspektionsdistrikt. 1
varje sddant distrikt skola finnas, forutom Lommunala tillsynsorgan, en yrkes-
inspektor samt minst en yrkesinspektorsassistent och en yrkesunderinspektor.

Yrkesinspektorerna, som, envar betriffande sitt distrikt, dro ansvariga for
lillsynstjinstens i allminhet tillborliga fullgérande, dga att leda yrkesinspek-
torsassistenternas och yrkesunderinspektiorernas samt dva inseende dver de kom-
munala tillsynsorganens verksamhet.

Yrkesinspektris skall, i vad hennes tillsyn angdr, dga enahanda befogenhet
som yrkesinspekitor.

Nirmare bestimmelser rorande tillsynens organisation och fordelning pd
olika tillsynsorgan meddelas av Konungen.

24 §.

De 1 23 § omnimnda kommunala tillsynsorganen utgéras av hdlsovdrds-
nimnderna; varande dock nidmnd berittigad utéva den ndmnden &aliggande
tillsyn genom en eller flera limpliga, av nimnden utsedda sirskilda personer,
min eller kvinnor. Har namnd fér tillsynens utévande utsett sérskild person,
aligger det nimnden att oférdrojligen dirom limna vederbérande yrkesinspek-
tor underriittelse med angivande av den utsedda personens namn, yrke och
postadress.

Skulle hilsovdrdsnamnd brista 1 fullgorandet av vad som &ligger nimnden
betriffande hir ifrigavarande tillsyn och kommer sidant férhéllande, genom
anmilan fran yrkesinspektor eller pid annat sitt, till Konungens befallnings-
havandes kinnedom, skall Konungens befallningshavande tillhidlla nimnden
att vidtaga de atgirder, som kunna erfordras foér aviagabringande av rittelse,
och #ger Konungens befallningshavande i fall av behov fér nimnda #andamal
foreligga lampliga viten. Underliter ndmnden att stilla sig Konungens be-
fallningshavandes anmaning {ill efterrittelse, md& Konungens befallningsha-
vande, dir si finnes noédigt, 1 storre eller mindre omfattning overflytta 1ill-
synens utévande 4 person, som av Konungens befallningshavande for dnda-
mélet forordnas. For sidan person, vilken 4r att anse som kommunalt till-
synsorgan enligt denna lag, dger Konungens befallningshavande i fall av behov
att bestimma gottgérelse att utgd av kommunens medel.

25 8.
Tillsyn skall i frimsta rummet agnas saddan verksamhet, vari arbetet maste
anses medfora fara for olycksfall, ohilsa eller annat missférhillande, som
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denna lag avser att forekomma. Kan i avseende & viss verksamhet dylik fara 1
regel anses utesluten, #r vederbsrande tillsynsorgan ej férpliktat féretaga in-
spektion & arbetsstille, ddr sidan verksamhet utovas, med mindre anmilan eller
annan sarskild omstindighet giver skilig anledning misstinka, att bestimmelse
i denna lag eller foreskrift, meddelad med stéd av lagen, dirstides icke till-
borligen iakttages.

Vid utévande av tillsyn béra tillsynsorganen gi arbetsgivarna tillhanda med
upplysningar, rdd och anvisningar. De bora déarvid stadse akta pd, huru i varje
sarskilt fall andamaélet med denna lag m& vinnas med minsta mojliga oligenhet
och kostnad for arbetsgivaren.

Nirmare foreskrifter angdende sittet for tillsynens utovande meddelas av
Konungen.

26 §.

Vill arbetsgivare understilla vederborande yrkesinspektor forslag till ny-,
om- eller tillbyggnad av arbetslokal eller till ny eller #indrad anordning for
arbetets bedrivande, har han att till yrkesinspekioren insinda dylikt forslag,
atfoljt av sidana ritningar och uppgifter, som mé erfordras for forslagets
granskning; och aligger det yrkesinspektoren, som ej m& for sidan granskning
uppbira nigon gottgérelse, att snarast mojligt efter mottagandet av erforder-
liga handlingar &tersinda forslaget med det yttrande, vartill granskningen
med hinsyn till denna lag och med stod av densamma meddelade foreskrifter
kunnat giva anledning.

27 §.

Det aligger skolrdd och skolstyrelser samt i statens eller kommuns tjanst
anstsllda likare, som f& kinnedom om forhillande, som strider mot denna lag
eller mot foreskrift, meddelad med stéd av lagen, att gora anmilan om for-
hallandet hos vederborande tillsynsorgan; och vare dessutom polismyndighet
samt nyss berérda myndigheter och tjinsteinnehavare pliktiga att lamna till-
synsorganen de upplysningar och det bitride, som av deras tjinstedligganden
enligt denna lag kunna pakallas.

28 8§.

Yrkesinspektor, yrkesinspektirsassistent eller yrkesunderinspektor md ej for
egen eller annans rikning driva eller hava del eller anstdllning i féretag, som
dr beldget inom det distrikt, vari han dr anstilld, eller for sddant féretag dlaga
sig uppdrag mot ersittning. Yrkesinspektor eller yrkesinspektorsassistent md ej
heller pd ndgot av nyss angivna sitt taga befattning med foretag, vari bedrives
sddant arbete, som angives i 11 §, indd att foretaget icke dr underkastat hans till-
syn. Fran nu stadgade forbud md dock yrkesinspektionens chefsmyndighet for
sarskilt fall kunna meddela eftergift, dir sd prévas kunna ske utan men for
tjdnsten.

Vad hirovan stadgas rorande yrkesinspektor skall dga motsvarande tilldmp-
ning i avseende @ yrkesinspektris och vad stadgas rorande yrkesinspektorsassi-
stent 7 avseende d yrkesinspektrisassistent,
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29 §.

De, som hava att taga befattning med tillsyn & efterlevnaden av denna lag,
skola, nir helst de si pafordra, efter det vederbsrande arbetsgivare eller hans
stallforetridare & arbetsstillet underrittats om deras nirvaro, dga tilltride till
de arbetsstillen, vilka deras tjanstedligganden avse, dvensom ritt att dar fore-
taga undersokningar, vartill dessa tjinstedligganden kunna giva anledning;
varande arbetsgivaren eller hans stiallféretridare 4 arbetsstillet pliktig att
darvid tillhandagd med erforderliga upplysningar samt att hilla de 1 denna
lag foreskrivna bocker och forteckningar tillgingliga.

For bevarande av yrkeshemlighet m& dock fran inspektion undantagas viss
del av arbetsstille. Skulle av arbetsgivaren eller hans stillforetridare & arbets-
stallet 1 sddant avseende gjord framstillning av inspektionsforrittare ej god-
kinnas, varde fragans provning av demne hinskjuten till yrkesinspektionens
chefsmyndighet.

30 §.

Vid arbetsstille, varest pa s\tadigvarande sitt bedrives sadant arbete, som
111 § angives, eller betriffande vilket yrkesinspektionens chefsmyndighet finner
skl sd foreskriva, skall finnas en for indamélet lamplig bok, i vilken veder-
bérande inspektionsforrittare vid bessk & arbetsstillet har att anteckna de an-
visningar och rad, vartill forhallandena & arbetsstillet kunnat giva anledning
och vilka han anser béra avfattas skriftligen, eller ock sin avsikt att framdeles
meddela sidana. Alla tjinstemeddelanden, som rora tillimpningen i avseende
4 arbetsstiillet av denna lag eller med stod av lagen meddelade foreskrifter och
som icke blivit inférda i bersrda anteckningsbok, skola biliggas densamma.

Anteckningsbok och meddelanden, varom hir ovan sigs, skola forvaras a ar-
betsstiillet under minst fem &r, riknat betriffande anteckningsbok fran den tid,
d4 sista anteckningen déri gjordes, och betriffande meddelande frin detsammas

o

datum. Overlates verksamheten & arbetsstillet, skall 6verlataren till den nya

innehavaren overlamna & arbetsstallet forvarade anteckningsbécker och med-
delanden.

31 §.

A wvarje arbetsstille, dir sddant arbete, som ¢ 11 § angives, bedrives pd sta-
digvarande sitt, bora arbetarna inom sig utse ett eller, dir verksamhetens om-
fattwing eller uppdelning kan anses pdkalla det, flera ombud att foretrida
dem i frdgor rérande arbetets sikerhet eller sundhet. Onska arbetarna d an-
nat arbetsstille utse ombud, varom nu dr sagt, vare de dértill berdittigade. Om
valet bora de valda ombuden underritta sdvdil arbetsgivaren som yrkesinspek-
toren.

Arbetsgivare och arbetsledare bora i frdgor rérande arbetets sikerhet eller
sundhet séka samrdd med arbetarnas ombud.

Det dligger arbetarnas ombud, som bora gira sig noga underrittade om ar-
betets sikerhet och sundhet & arbetsstillet, att, nir de genom klagomdl eller
pd annat sitt erhdlla kinnedom om wmissforhdllande i dylikt avseende, séka
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fd detsamma avhjilpt gcewom hinvindelse (il vederborande arbetsledare eller
arbetsgivaren eller, dir rittelse pd sddant sitt ej vinnes, till yrkesinspekito-
ren. Har arbetsledare eller arbetsgivare frdn sadant ombud mottagit hdnvin-
delse rorande arbetets sikerhet eller sundhet, dligger det honom att inom skd-
lig tid giva ombudet besked i frdgan.

Vid inspektion d arbetssidille, dir ombud for arbetarna finnes, bor inspek-
tionsforrittaren i regel trida ¢ forbindelse med ombudet.

TVederborande yrkesinspektor dr pliktig ait pd begiran kostnadsfritt till-
handahdlla arbetarnas ombud avskrift av anvisning, rdd eller annat skriftligt
meddelande, som avldtits rérande arbetets sikerhet eller sundhet d arbets-

stdllet.
32 §.

Det aligger arbetsgivare, vilken anvinder minderdrig i sidant arbete, som
111 § angives, att hava den mindeririges namn, fédelsedr och fodelsedag inforda
1 en sirskild férteckning #vensom att vid den minderdriges avging ur arbetet
avfora den minderdrige fran forteckningen. Dylik forteckning fores for ka-
lenderar, och skall vid fornyat uppliggande av foérteckningen iakttagas, att i
densamma inféras samtliga mindeririga, som vid Arsskiftet kvarstodo i ar-
betet. Arbetsgivaren #r pliktig forvara forteckningen & arbetsstillet under
ett Ar utover det kalenderar forteckningen avser.

33 §.

Arbetsgivare, som anviinder en eller flera minderdriga i sddant arbete, som i
11 § angives, skall inom fjorton dagar, frin det han bérjade i arbetet anvinda
dylik arbetskraft, dirom hos vederbsrande yrkesinspektor gora skriftlig anmilan
dvensom pa samma sitt, likaledes inom fjorton dagar, gora anmilan, di han
icke vidare 1 arbetet anvinder nigon minderdrig. Ager anvindandet av sidan
arbetskraft rum allenast under viss eller vissa tider av aret och kan arbets-
givaren dirom p& forhand lamna tillforlitlig upplysning, ma anmilan, som
innehéller sadan upplysning, gilla si linge de anmilda forhdllandena fort-
farande aga bestand.

34 8

Intygsbocker, varom i 9 § formiles och vartill formulidr faststilles av yrkes-
inspektionens chefsmyndighet, tillhandahallas genom pastorsimbetena.

Det &ligger pastor, hos vilken minderarigs fader, moder eller malsman
eller minderarig, som fyllt sexton &r, framstiller begiran om intygsbok, att,
dir den mindeririges namn och alder dro for pastor kinda eller behorigen
styrkas, for den minderdrige utfirda intygsbok och daruti gora anteckning
om den minderariges fullstindiga namn, fodelsear och fodelsedag #vensom,
da intygsbok begiirts av den minderdriges fader, moder eller mélsman, om
sidan persons namn och hemvist. Har pastor sig bekant, att den minder-
arige annu icke fullgjort sin skolplikt i folkskola eller fortsittnings-, ersitt-
nings- eller lirlingsskola, gore ock anteckning dédrom i intygsboken. Ar for
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pastor kunnigt eller styrkes fér honom, att den minderdrige inhdmtat den
for folkskolan bestimda lirokursen eller daremot svarande kunskaper och
fardigheter eller erhallit behorigt tillstdnd att limna folkskolan eller ock
att den minderirige genomgatt fortsittnings-, ersiittnings- eller lérlingsskola
eller #ir 1 vederborlig ordning befriad frin skyldighet att deltaga i under-
visningen i nadgon av de skolor, som sist ndamnts, skall pastor i boken in-
fora intyg harom. Har sidant inlyg icke kunnat inféras vid bokens ut-
firdande, skall det sedermera, d3 den minderarige visar sig dértill berittigad,
pd begiran inforas av den, som utfirdat boken, eller av annan pastor eller
ock av vederbsrande skolldrare, skolstyrelsens ordfirande eller skolférestandare.

Enahanda skyldighet att uwtfirda intygsbok, som hir dr stadgad for pastor,
dligger i frdga om wminderdrig, som avgdtt frin folkskola efter genomgdngen
lirokurs eller efter det han erhdllit behorigt tillstdnd att limna skolan, veder-
borande lirare, skolstyrelsens ordférande eller skolforestdndare.

1 intygsboken skall arbetsgivare, vilken anviénder den minderarige i siddant
arbete, som i 11 § angives, anteckna foretagets namn eller firma, dag da den
minderirige borjar anvindas i arbetet, det slag av sysselsittning, vartill den
minderarige anviandes, den tid av dygnet, varunder arbetet for den minder-
irige pagar, dvensom den minderdriges avgang ur arbetet eller annan forindring
i nu angivna avseenden jimte dag darfor.

Ej mi intygsbok forses med anteckning eller miarke, som kan limna upp-
lysning om den minderdrige i annat avseende &n hir forut omformialts, Ar-
betsgivare ir pliktig att, si linge den minderdrige kvarstir i arbetet, hava
i forvar den minderariges intygsbok.

Minderarig, som avgatt ur arbetet, ar berdttigad att aterfd sin intygsbok.
Dock ma &t minderdrig, som ej fyllt sexton ar, intygsbok utlimnas allenast
p4 begiran av den mindeririges fader, moder eller malsman. Arbetsgivare,
som har i forvar intygsbok fér minderdrig, d4 denne uppnir aderton ar eller
di boken av annan anledning blir obehdvlig for den minderarige, skall éver-
limna densamma till vederbsrande besiktningslikare.

Har den minderarige ej fader, moder eller mélsman, som tager véird om
honom, mé intygsbok, #nda att den minderirige ej fyllt serton ar, utfirdas
eller utlimnas pa begiran av den minderarige sjilv.

35 §.

En ging varje kalenderdr skall vid arbetsstille, dir minderériga anvindas
i shdant arbete, som i 11 § angives, foretagas likarbesikining a de minderdriga
till utronande, huruvida sysselsittning, vartill minderarig anvindes, &r for
dennes hilsa eller kroppsutveckling menlig. Dylik besikéning md jamovdl eljest,
dd Konungens befallningshavande dirom forordnar, foretagas d viss eller vissa
av de minderdriga.

Det aligger besiktningsldkaren att vid besiktning rérande envar besiktigad
minderarig i dennes intygsbok, med angivande av dagen for besikiningen,
gora anteckning om den minderariges hilsotillstind och kroppsutveckling.

DBikang till riksdagens protokoll 1931. 3 saml. 55 haft. (Nr 205.) sms 2
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Skulle besiktningslikaren finna nédigt foreskriva sdrskilda villkor for den
minderariges fortsatta anvindande till viss sysselsittning eller den minder-
ariges skiljande d#rifran, skall besiktningslikaren dirom gora anteckning si-
vial 1 den minderdriges intygsbok som 1 den uti 30 § omférmilda anteck-
ningsbok med angivande, nir friga ar om den minderariges skiljande fran
viss sysselsidttning, sivitt mojligt av det slag av sysselsdttning, vartill den
minderdrige mé& anvindas. Arbetsgivare m& icke 1 strid mot sdlunda med-
delad foreskrift i arbete anviinda minderirig, intill dess annorlunda kan
varda av yrkesinspektionens chefsmyndighet forordunat; #gande arbetsgivaren
pikalla denna myndighets prévning av foreskriftens befogenhet. Andras eller
upphives foreskriften, skall anteckning dirom genom chefsmyndighetens for-
sorg goras savil 1 den minderariges intygsbok som 1 berdrda anteckningsbok.

Till forrittande av besiktning, varom hiirovan férmiles, férordnar Konun-
gens befallningshavande legitimerad likare, som icke har anstillning hos ar-
betsgivaren; och édligger det besiktningslikaren att 1 god tid fére besiktningen
underritta arbetsgivaren om tiden dirfoér. Har arbetsgivaren for arbetarna
anstillt sirskild likare, dger denne, om han si onskar, vid besiktningen niir-
vara och dérdver, om han dr av olika mening med besiktningslikaren, avgiva
yttrande.

Anvindas d ett arbetsstille ¢ regel ej mer dn tio minderdriga, dger chefs-
myndigheten, ndr skdl ddrtill dro, pd ansékan av arbetsgivaren medgiva, att
besiktning md dga rum annorstides dn vid arbetsstdllet.

36 §.

Vad i 29 § sigs skall gilla jaimvil med hénsyn till besiktningslikare och av
sadan likare verkstilld besiktning.

Det aligger arbetsgivare eller hans stillforetridare & arbetsstillet foran-
stalta dirom, att for besikiningen limplig lokal finnes att tillgd vid arbets-
stillet avensom, savitt pad honom ankommer, ati samtliga de vid arbetsstillet
till arbete anvinda minderariga, & vilka besiktning skall foretagas, infinna
sig vid forrittningen.

37 §.

A arbetsstille, varest pa stadigvarande sitt bedrives siddant arbete, som 1
11 § angives, eller betriffande vilket yrkesinspektionens chefsmyndighet finner
skdl s@ foreskriva, skola pa lamplig plats finnas anslagna:

a) denna lag jimte de forfattningar, som innefatta dndring i eller tilligg
t11l densamma eller utfirdats med stéd av lagen och som riora arbetsstillen
av ifrdgavarande slag,

b) uppgift & vederbérande tillsynsorgan och dess postadress samt,

direst minderarig sysselsiittes & arbetsstillet,

c) uppgift 4 de tider, di for den minderarige arbetet borjar och slutar,
samt huru rasterna for den minderarige #ro anordnade.

A varje arbetsstille, betriffande vilket icke for samtliga arbetare undan-

lag frdn vad i 5 § 1) stadgas dr gillande, skall pd limplig plats finnas an-
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slagen uppgift angdende tiden for veckovila for arbetarna, eller, dir tiden icke
dr dewsamma for alla arbetare eller grupper av dem, for envar grupp eller
arbetare. Innehdller arbetstidsschema, varom i lagen den 16 maj 1930 (nr 138)
om arbetstidens begrdnsning dr stadgat, uppgift i nu ndmnda hinseenden, vare
sirskilt anslag icke av noden.

Har yrkesinspektor tillstillt arbetsgivare anslag med uppg@ft det hogsta
antal arbetare, som md sysselsittas i viss arbetslokal, med begamn om an-
slagets uppsittande i arbetslokalen, skall detsamma finnas uppsatt d& lamplig
plats inom lokalen.

38 §.

1 mom. Pa framstillning av yrkesinspektor eller dar si eljest provas nodigt
iger yrkesinspektionens chefsmyndighet forbjuda arbetsgivare, sedan denne
blivit 1 saken hord, att efter utsatt skilig tid bedriva visst arbete eller anvinda
viss arbetslokal, maskin, redskap eller annat hjdlpmedel eller viss arbetsmetod
utan att hava iakttagit visst av chefsmyndigheten vid férbudets meddelande
angivet villkor i nigot avseende, varom formiles i 4 §, 5 § a)—h) eller 6 §
eller i ndgon av Kungl. Maj:t med stéd av 7 § 1 mom. utfirdad, ej jimlikt
52 § sarskilt straffbelagd foreskrift, eller som eljest, utan att hinfora sig till
5 § i)—m), inbegripes under 3 §. Ar synnerlig fara fér handen, mé chefsmyn-
digheten, utan att avbida arbetsgivarens yttrande, meddela dylikt forbud att
trida 1 kraft omedelbart och gilla tills vidare, intill dess annorlunda férordnas,
dvensom, dir sd finnes pdkallat, ldta genom polismyndighetens forsorg pd
arbetsgivarens bekostnad vidtaga nédig anordning Il sikerstillande av for-
budets upprdtthdllande.

Ar frdga om dtgird betriffande arbetslokal, som arbetsgivaren fdtt till sig
uppldten, bor jamvdl uppldtaren horas. Chefsmyndigheten dger att meddela
forbud mot upplditande av lokalen till arbetslokal eller lokal for visst arbete
utan att med lokalen vidtagits viss angiven digdrd.

2 mom. Finner yrkesinspektionens chefsmyndighet, efter framstillning
av yrkesinspektor eller eljest, att arbetsgivare dsidosditier ndgot av vad i 5 §
i)—m) stadgas, dger chefsmyndigheten, efter arbetsgivarens hérande och, dir
sd finnes lampligt, samrdd med arbetsrddet, meddela honom nodiga foreskrifter
till tryggande av det dsidosatta stadgandets iakttagande.

39 §.

Skulle arbetsgivare betriaffande i hans arbete anvind minderarig asidositta
vad i 13 § stadgas, dger yrkesinspektionens chefsmyndighet, pa framstillning
av yrkesinspektir eller dar forhallandet eljest kommer till chefsmyndighetens
kiinnedom, att efter arbetsgivarens horande foreskriva vissa villkor for minder-
irigs anvindande uti ifragavarande arbete eller férordna, att minderarig ej
vidare ma anvindas dari

40 §.

P4 Konungen ankommer ej mindre att meddela nirmare foreskrifter rérande

likarundersokning, som forutsittes i 11 §, och ldkarbesiktning, varom stadgas
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1 35 §, dn dven att faststilla taxa & gottgorelse sivil f6r sddan likarundersok-
ning, dir den forridttas av ldkare, anstialld 1 statens eller kommunens tjinst,
som foér dylik likarbesiktning; skolande i avseende & det senare slaget av for-
rittning gottgorelsen, 1 vad den avser resekostnad, bestridas av statsmedel men
1 ¢vrigt av arbetsgivaren.

Det ankommer jimvil pd Konungen att bestimma viss gottgorelse for ut-
firdande av intygsbok enligt 34 §.

41 §.

Konungen mé i fall, som avses i 15 §, foreskriva, att vad i 83, 35 och 36 §§
stadgas 1 storre eller mindre utstrickning skall dga tillimpning jimvil be-
triffande minderdrig, som anvindes till annat arbete in i sistnimnda tre §§
avses.

Ansvarsbestimmelser,
_ 42 §.

Bryter arbetsgivare mot bestimmelse 1 9 § forsta stycket, 10, 12, 14, 16,
17 eller 19 §, 14 och 19 §§, dock icke sdvitt angdr arbetsgivares anmdlnings-
skyldighet, eller mot foreskrift, som meddelats med stéd av 35 §, 38 §
2 mom. eller 39 §, straffes med boter frin och med tio till och med ettusen
kronor. Har forseelsen bestatt i eller eljest avsett minderdrigs anvindande till
arbete och skett med den minderariges faders eller malsmans vetskap och vilja,
vare jimvil fadern eller malsmannen forfallen till bster fran och med fem till
och med femtio kronor.

Den, som under tid, dd han #r stilld under tilltal for foérseelse, varom 1
denna § férmailes, fortsidtter samma forseelse, skall, nir han varder dartill lag-
ligen forvunnen, for varje ging stimning dirfor utfirdats och delgivits, fillas
till de boter, som dro bestimda fér siddan foérseelse.

43 §.

Forsummar arbetsgivare att fullgora anmdilningsskyldighet, varom stadgas
i 14, 19, 20 eller 33 §, eller underlater han att stilla sig till efterriitielse vad
i 9 § andra stycket eller 11, 30, 32 eller 34 §, 36 § andra stycket eller 37 §
foreskrives, straffes med boter frin och med fem till och med femhundra
kronor.

Lag samma vare, dir arbetsgivarens stillforetridare 4 arbetsstillet under-
later att stilla sig till efterriittelse vad 1 36 § andra stycket foreskrives.

44 §.

Har arbetsgivare eller annan fér arbetsgivarens rikning i anmilan enligt
14, 19, 20 eller 33 § eller i forteckning, som féreskrives i 32 §, eller i intygs-
bok fér minderdrig mot bittre vetande limnat oriktig uppgift, straffes med
boter fran och med femtio till och med eftusen kronor.
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45 §.

Underlater arbetsgivare att stilla sig till efterrittelse forbud, som med-
delats med stéd av 38 § 1 mom. forsta stycket, straffes med béter fran och
med tio till och med etfusen kronor eller, dir omstindigheterna &ro synnerligen
forsvarande, med fangelse 1 hogst sex manader. Till samma straff domes, dir
uppldtare dvertrider forbud, som meddelats med stod av 38 § 1 mom. andra
stycket.

Den, som under tid, d& han #r stilld under tilltal for forseelse, varom i
denna § férmailes, fortsitter samma forseelse, skall, nar han varder dirtill lag-
ligen férvunnen, for varje ging stimning darfor utfirdats och delgivits, fillas
till det ansvar, som ar bestimt for sidan forseelse.

46 §.

Har arbetare olovligen och utan giltigt skil borttagit eller forsatt ur bruk
skyddsanordning, straffes med biter fran och med tio till och med tvihundra

kronor.
47 §.

Den, som har eller haft att taga befattning med tillsyn & eftertevnaden av
denna lag, vare forbjudet att roja yrkeshemlighet och ma ej heller, dir det e}
kan anses pdkallat i tjinstens intresse, yppa driftanordning eller affarsfor-
héllande vid arbetsstiille, i avseende & vilket han har eller haft att taga sadan
befattning. Gor han sig skyldig till dylik férseelse, straffes med boter fran
och med tjugufem till och med ettusen kronor. Sker det for att gora skada eller
begagnar han sig av sin kinnedom om yrkeshemligheten, driftanordningen
cller affirsforhallandet till egen eller annans fordel, di mé till fingelse domas.
Framgér av omstindigheterna, att han om yrkeshemligheten, driftanordningen
eller affirsforhallandet erhallit kinnedom 4 tid, da han ej hade att taga befatt-
ning med tillsyn 4 efterlevnaden av denna lag eller att yppandet av driftanord-
ningen eller affirsforhallandet ej kunnat medfséra skada for det foéretag, som
bedrevs & arbetsstiillet, ma ansvars- eller ersittningsskyldighet icke alaggas
honom.

Vad nu ir sagt, gille ock om besikiningslikare.

48 §.

Iorseelse, varom i 46 § sigs, ma ej atalas, med mindre vederbsrande yrkes-
inspektor anmilt férseelsen till atal.

A forseelse, varom i 47 § sigs, ma allmin aklagare tala allenast efter an-
givelse av malsiganden.

Talan pd grund av 47 § skall anhingiggoras vid allmiin domstol. Férseelse
mot annan bestiimmelse i denna lag dtalas vid polisdomstol, dir sirskild sadan
iir inrdttad, men eljest hos poliskammare eller, dir sidan ej {innes, vid allmiin
domstol.
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49 §.
Boter, som adomas enligt denna lag, tillfalla kronan.

Saknas tillging till boternas fulla galdande, skola de forvandlas efter all-
min strafflag.

Allminna bestimmelser.
50 §.
Vad i 17 kapitlet 11 § riattegangsbalken forordnas om dem, som rattens eller
Konungens befallningshavandes bud och #rende gé, gille ock dem, som hava
att taga befattning med tillsyn & efterlevnaden av denna lag.

51 §.

Over beslut av yrkesinspektionens chefsmyndighet eller Konungens befall-
ningshavande i fraga, som omformiles i denna lag, mi klagan foéras hos
Konungen i vederbsrande statsdepartement inom tid, som fér overklagande av
forvaltande myndigheters och dmbetsverks beslut ér bestiamd.

52 §.

Vid meddelande av foreskrift med stod av 7 § 1 eller 2 mom. eller 15, 22
eller 41 § m&é Konungen tillika utsatta straff for forseelse mot foreskriften;
dock mé sidant straff i intet fall sittas hogre dn till ettusen kronors boter
eller fiangelse 1 sex manader.

53 §.

Betraffande verksamhet, som bedrives av staten eller kommun, skall, vad i
denna lag dr stadgat om arbetsgivare, gilla arbetsférestandaren.

Stadgandet i andra punkten av andra stycket i 29 § samt foreskrifterna 1 38
och 39 §§ skola icke dga tillaimpning & verksamhet, som bedrives av staten, utan
skola i avseende & sidan verksamhet gilla foljande bestimmelser:

a) Direst framstillning i det avseende, varom nimnes i andra punkten av
andra stycket i 29 §, icke vinner godkdnnande, varde fragan hinskjuten till
Konungens provning. _

b) Skulle yrkesinspektor finna forhdllande & visst arbetsstille pakalla at-
gird, som avses 1 38 eller 39 §, skall yrkesinspektéren dirom gora anmilan hos
den myndighet, vilken 6ver verksamheten har overinseende, varefter denna myn-
dighet har att, efter omstindigheterna, antingen vidtaga den pakallade atgirden
eller ock understilla drendet Konungens prévning.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 1932.

Genom denna lag upphivas lagen den 29 juni 1912 (ur 206) om arbetar-
skydd och lagen den 20 november 1909 (nr 131) angiende férbud mot kvin-
nors anvindande till arbete nattetid i vissa industriella foretag. Daremot skall
denna lag ej verka rubbning 1 de bestimmelser, som eljest i lag eller forfatt-
ning finnas givna i dmne, varom i denna lag dr stadgat.

Dir i lag eller forfattning forekommer hinvisning till lagrum, som ersatts
genom bestimmelse i nya lagen, skall denna bestammelse 1 stillet tillimpas.
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Eftergift beviljad med stéd av bestimmelse, som med denna lags ikraft-
tridande skall upphéra att gilla, skall fortfarande dga giltighet, till dess
den darfor bestimda tiden utgar eller, dir eftergiften beviljats utan begrins-
ning till viss tid, vederbsrande myndighet finner skil att aterkalla den.

Savitt vid tiden for lagens 1krafttradande veckovila, som 1 5 § 1) avses,
icke tillimpas fér visst slag av sysselsattmng eller 4 visst arbetsstille. skall
skyldighet, som dir stadgas, icke gilla. Dock bor sidan ledighet beredas
arbetarna, dir ej arbetets natur, allminhetens behov eller annan omstindighet
skiligen kan anses kriva avvikelse, och skall vad i 38 § 2 mom. ir stadgat
dga motsvarande tillimpning. Angdende de fall, dir undantag efter vad nu
dr sagt dger rum frin vad i 5 § 1) stadgas om veckovila, bér av arbetsgivaren
underrittelse meddelas yrkesinspektionens chefsmyndighet.

Vad 1 9, 10 och 12 §§ stadgas angdende viss alder for minderarig skall
icke utgéra hinder for minderarigs fortsatta anvindande till arbete, vartill
den minderarige anvéndes vid tiden for lagens ikraftiridande.

Stadgandena i 9 § andra stycket skola ej dga tillimpning 1 avseende &
minderarig, som vid tiden for lagens ikrafttradande redan anvindes till arbete,
for vilket enligt dldre lag intygsbok ej erfordrats, men aligger det arbetsgivare
att senast tre ménader efter nimnda tid vara forsedd med foreskriven intygs-
bok fér den minderdrige. Ands att sidant fall &r for handen, som i 11 §
avses, erfordras ej, att den minderariges intygsbok di innehaller likarintyg,
som dar ségs. I fall, varom hir ar fraga, vare pastor samt vederbsrande lirare
eller ordférande i skolstyrelse pliktiga utfirda intygsbok jamwvil pé begiran
av arbetsgivaren.

Utan hinder av vad i 34 § #r stadgat skall intygsbok for minderarig, som
vid tiden fér lagens ikrafttridande fyllt femton men ej sexton &r, utfirdas
eller utlimnas pa begédran av den minderirige sjilv.

Ar vid denna lags ikrafttridande drende, som i 38 eller 39 § ildre lydelsen
avses, féremal for Konungens befallningshavandes handliggning, skall drendet
av Konungens befallningshavande slutligen provas.

Bryter arbetsgivare mot forbud eller foreskrift, som jimlikt 38 eller 39 §
dldre lydelsen meddelats av Konungens befallningshavande, skall, om sidan
forseelse dgt rum efter det denna lag tratt i kraft, vad i 42 eller 45 § nya
lydelsen #r siadgat #ga tillimpning;

2:0 1 skrivelse till Kungl. Maj:t hemstilla, att Kungl. Ma;:t
métte snarast mojligt for riksdagen framligga forslag till sidana
andringar i de sirskilda bestimmelserna rérande kvinnors anvin-
dande till arbete, att den av internationella arbetsorganisationen
upprittade konventionen angdende kvinnors anvindande till
arbete fore och efter barnsbérd kan ratificeras for Sveriges vid-

kommande.
Stockholm den 16 februari 1931.
Sigfrid Hansson. C. E. Svensson. Gustaf Strimberg.

A. J. Birg. Edv. Bjornsson.



