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Nr 133.

Av herr Moller m. fl., om obligatorisk arbetsloshetsforsikring.

Det kunde varit frestande att giva en skildring av alla de 6den, som arbets-
loshetsforsikringen genomgétt i vart land under arens lopp. Om vi avstd diri-
fran, beror det pa att, om si behovs, denna skildring kan givas vid annat till-
fille. For nirvarande ndja vi oss med att hinvisa till att nira 3 ar forflutit,
sedan 1926 &ars arbetsloshetssakkunniga avgivo betinkande och férslag om
arbetsloshetsforsikring, arbetsformedling och reservarbeten. Under dessa 3 ar
ha inga bestimda matt och steg tagits f6r att bringa fragan till rimlig lésning.
Under det de flesta civiliserade lander behandlat detta for tusentals familjers
valfird s& betydelsefulla problem som ett av samhillets viktigaste sporsmal,
ha de svenska statsmakterna i1 samma sak tillimpat en férhalningspolitik, som
vittnat om uppenbar liknéjdhet infor de ekonomiskt, socialt och moraliskt vad-
liga f{oljder, arbetslosheten medfsr i otaliga fall.

Den uppskovslinje, som tillgreps av den férra regeringen for att slippa ifrin
att taga stillning till de firdiga forslagen, har fullfsljts av den nuvarande re-
geringen, som dock genom sin chef forklarat sig principiellt ¢nska en lésning
av fragan. D4 enligt vir mening f6r de senaste arens uppskov med framlig-
gandet av regeringsforslag i dmnet endast kunnat anféras de obotfardigas for-
hinder, anse vi det nodviindigt, att riksdagen sjilv tager ledningen 1 fragan och
bringar den till en rationell Iésning.

Davarande socialminister anférde ar 1930 bland motiven for ett uppskov
tills vidare, att arbetslosheten befann sig i sjunkande. Enligt hans uppfattning
vore dirfor ingen skada skedd, om man lite frigan vila i lugn och ro och
fortsatte de utredningar, som man kunde hitta pa. Virdet av forestillningen att
en losning icke vore bridskande kunna vi i dag bedéma. Socialministern forra
aret viintade att arbetstillgingen skulle viixa och att man icke behévde befara
nagon okning, tvirtom, av arbetslésheten. I dag skakas hela virldens produktion
av en djupgdende kris. Var egen industriella produktion drabbas diirav, och iven
om forhéllandena 1 andra linder hittills gestaltat sig viirre iin hos oss, hava vi
dock for nidrvarande en faktisk massarbetslishet.

Hur mycket klokare hade det ej varit, om man 1 tid sérjt for en ordnad ar-
betsloshetsforsikring! Hur manga av de nuvarande svira bekymren skulle icke
ha varit avlyfta genom en rationell arbetsloshetsforsikring, som tritt 1 kraft
bara for nagot ar sedan!

En sadan arbetsloshetsforsiikring skulle ha svarat for en nodtorftig forsorj-
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ning tillsvidare av alla dem, som under det senaste halviret drabbats av ar-
betsloshet. Under forutsittning att den nuvarande krisen nigorlunda snabbt
kan 6vervinnas, skulle den ha hjilpt arbetsloshetens offer éver den mest olycks-
bringande konjunkturperioden.

Enir arbetslosheten, dess orsaker och folyder, botemedlen mot densamma
liksom ocksd viigarna att mildra dess verkningar for den enskilde och sam-
hillet manga ar & rad diskuterats 1 den svenska riksdagen, anse vi det icke
behévligt att fordjupa oss i beskrivningar didrom. Vi vilja endast 1 korthet
beréra nagra huvudmoment.

1. Den senaste krisens inbrott, som icke kunnat effektivt hejdas vid nagot
lands granser, bevisar, att man icke bér hingiva sig &t den illusionen att under
nuvarande produktionsférhallanden massarbetsloshet inom det enskilda néirings-
livet kan forebyggas.

2. De arbetslésa #ro utan skuld till sitt olyckslige.

Om en flod 6versvimmar, ger man icke dem, som bo 1 niirheten av floden,
skulden f6r att de fi sina dgodelar forstorda. Om en oavbruten torka medfér
svir missviixt, brukar man icke anklaga bonderna fér den olycka, av vilken
de drabbas. De arbetslosa ha intet inflytande p& produktionens ging, de ha
icke ansvaret fér marknadens konsumtionsforméga, det dr icke deras sak att
nagorlunda ritt berikna behovet av olika slags varor. De #ro skuldlésa offer
{or ett system, som vid vissa tider icke fungerar utan rakar ur led.

De arbetslosa ha foljaktligen icke skyldighet att bira de sviraste bordorna av
en kris.

3. Om de arbetslosa limnas utan rimlig hjilp, férfalla hemmen; kvinnor
och barn f& lida néd, demoralisation och uppldsning blir foljden. Med vilka
vinster f6r samhillet kan vem som helst — och framf{érallt motstandarna mot
rationella hjilpatgirder — rikna ut!

4. Samhillet maste pa ena eller andra sittet sorja for de arbetslosa.

Ett av sitten ar att ordna arbetsloshetsforsikring, det enligt var mening fir
kortare arbetslshetsperioder bista, effektivaste och samhiillsnyttigaste séttet.
Det ar ingen trost for den arbetslose att i veta, att den riitta metoden icke ar
att hjilpa honom utan att se till att f& produktionen ater pa fétter. Han ar utan
tvivel i regel mycket tacksam for utsikten att ater fi arbete, men eftersom han
icke sjilv kan sitta nagra produktionsmedel 1 ging och hans vilvilliga tréstare
i regel icke heller kunna siga, nar det kan lyckas skaffa honom arbete, sa
behover han och hans familj under vintetiden uppehallsmedel.

Erfarenheten visar att statsarbeten eller andra samhillsarbeten séllan finnas
1 beredskap att mottaga den arbetslose, d4 en kris bryter in. Hur mycket man
dérfor an mé prisa den s. k. arbetslinjen, kan denna icke utgira en ersittning
for arbetsloshetsforsikring. Den senare behovs som komplettering till arbets-
linjen. Den kan, di den en ging blivit genomford, alltid std redo att vid in-
tridande arbetsléshet taga emot Atminstone den férsta stéten. Den hjalper, sam-
tidigt som den ger nédig respit att ordna samhillsarbeten av olika slag, vid
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vilka den arbetslése kan finna sysselsiittning, d& riitten till hjilp fran {orsik-
ringen ir utnyttjad.

Vid inforandet av arbetsloshetsfiorsikring har man tvd system att vilja
emellan: den obligatoriska forsikringen och den frivilliga forsikringen med

statsbidrag.
Den frivilliga férsikringen forutsitter ett initiativ fran arbetarna sjilva. Ett
sadant initiativ borde — tycker man — kunna viintas fran alla de arbetar-

grupper, som lida under ofta dterkommande och mera omfattande arbetsloshet.
Erfarenheten visar emellertid, att &tskilliga arbetaregrupper, som &dro utsatta
for en betydande arbetsloshetsrisk, icke hittills skapat arbetslishetskassor. I
regel ha sédana arbetsloshetskassor upprittats av arbetarvegrupper, som ligga
nigot 6ver genomsnittet ifrdga om arbetsloner, under det att arbetargrupper
med mycket sm& inkomster icke organiscrat arbetsloshetskassor, dven om deras
arbetsloshetsrisk dr storre dn de battre avlonade gruppernas.

Det ar mojligt, att statsbidrag skulle komma dessa arbetaregrupper att be-
sluta organisera kassor, emedan statsbidragen skulle komma att nedbringa deras
egna kostnader, men det iir icke sikert. I varje fall skulle det komma att drdja
canska linge, innan samtliga de arbetare, som hava bchov av en forsiikring,
ocksa skulle komma att omfattas av en sadan.

En brist hos den frivilliga férsikringen ir svarigheten att adstadkomma ar-
betsgivarebidrag till densamma. Om arbetslisheten skall anses ingd 1 de risker,
med vilka produktionen normalt bér rikna — vilket synes oss principiellt rik-
tigt likaviil som den riknar med en olycksfallsrisk och {érsikrar sina arbetare
mot denna — si bor produltionen ocksi bira en visentlig del av den bérda,
arbetslosheten asamkar samhillet. Men vid frivillig f6érsikring kunna arbets-
givarna sikerligen icke aliggas avgifter, forrin det alldeles 6vervigande an-
talet arbetare inom industrien aro forsikrade. Det synes niamligen icke rimligl
att uttaga avgifter till en forsikring av foretag, vars arbetare icke idro for-
sikrade och féljaktligen icke skulle vid behov erhalla arbetsléshetshjilp fran
forsikringen.

Det frivilliga systemet medfor framfér det obligatoriska viisentligen tva
fordelar. For administrationen av férsikringen kriives ingen tung forvaltnings-
apparat. Och kontrollen éver arbetsloshetshjilpen till undvikande av missbruk
skulle sannolikt bliva effektivare.

Vad administrationsapparaten betriiffar, komme denna att lokalt handhavas
av en styrelse utan stérre ansprak pa ersittning for sitt arbete. Styrelsen till-
sattes av kassans medlemmar, och hela systemet for inkasserandet av avgifter
och f6r utbetalandet av arbetsléshetshjilp kunde organiseras mycket enkelt.

Vad kontrollen betriffar, komme denna att i hog grad évila kassans egna
medlemmar. Da enligt vad erfarenheten visar vid kontroll av denna art med-
lemmarnas rittsmedvetande mycket encrgiskt reagerar mot forsok att utan verk-
liga skil uppbara arbetsléshetshjilp, kan man vara silker pd att missbruken
skulle effektivt komma att begriinsas.
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Den obligatoriska forsikringen har sina nackdelar, diir den frivilliga har
sina fordelar och tvirtom.

Fordelarna bestd huvudsakligen ddruti, att den kan frin bérjan omfatta det
stora flertalet av dem, som #ro utsatta fér arbetsloshetsrisk, och att upptagandet
av avgifter till forséikringen frin arbetsgivarna dirfor ocksd blir ett sjalvfallet
led i forsiikringens hela byggnad.

Daremot kommer administrationsapparaten att bliva jamforelsevis tung och
mojligheterna till kontroll att bliva mera begriinsade éin vid de frivilligt bil-
dade kassorna.

Med hénsyn till vad vi slunda anfort dro vi icke beniigna att géra system-
frigan till en huvudpunkt. Aven om vi pi grund av den fran bérjan garan-
terade storre omfattning, som den obligatoriska forsikringen enligt sakens na-
tur fir, anse denna ha ett givet foretriide framfor den frivilliga forsikringen
med statsbidrag, skulle vi vara villiga att fororda inférandet av en frivillig
forsikring, dérest ett for forsikringsfrigans losning tillrickligt antal leda-
méter av riksdagen skulle féredraga denna vig framfsr den obligatoriska for-
sikringens. D4 hittills utanfér den socialdemokratiska riksdagsgruppen endast
tre eller fyra riksdagsmiin emellertid forklarat sig beredda att medverka till
en losning overhuvudtaget, komma vi att yrka antagandet av ett prineip-
uttalande till forman {61 den linje, som vi av ovan angivet skil foredraga, nim-
ligen den obligatoriska.

Helst skulle vi till riksdagens prévning ha velat framligga det lagférslag
rorande obligatorisk arbetsloshetsforsakring som &terfinnes i 1926 &rs arbets-
loshetssakkunnigas betéinkande och forordats av herrar Lindqvist, Hagman och
Odelstierna. Men d& vi onska att lantarbetare, skogs- och flottningsarbetare
samt affirsanstillda skola komma i &tnjutande av arbetsloshetsforsikringens
fordelar och dessa grupper icke medtagits i nimnda lagférslag, anse vi det
rimligast att riksdagen for nirvarande stannar vid ett principbeslut i frigan
och hemstiller till regeringen att till 1932 ars riksdag framligga forslag, som
omfattar bade industriarbetare, lantarbetare, skogs- och flottningsarbetare samt
affarsanstillda. Det ir nimligen mycket svart om icke omojligt for enskilda
motionirer att utféra de nya kostnadsberikningar, som kunna visa sig néd-
vindiga, da forsikringen skall utstriickas till lant- och skogsarbetaregrupperna.
Det ar viisentligen pd nyssniimnda svéarigheter for enskilda motionirer det boror,
att vi icke till &rets riksdag anse oss kunna yrka antagandet av utarbetade lag-
forslag.

Enar davarande statsridet och chefen fér socialdepartementet redan i no-
vember 1929 uppdragit &t socialstyrelsen att utreda, huru nyssnimnda arbetare-
grupper tekniskt, organisatoriskt och ekonomiskt skulle kunna infogas 1 en
arbetsloshetsforsiikring, bér arbetet hirmed ha fortskridit s langt, att det ej
bér méta hinder att till niista ars riksdag framligga ett regeringsforslag i
dmnet, som omfattar praktiskt taget alla lonarbetargrupper i vart land.

Vi hifoga till denna motion sisom bilaga det lagférslag, till vilket herrar
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Lindqvist, Hagman och Odelstierna #ro forslagsstillare. Lagforslaget synes oss
nimligen med undantag av omfattning vara uppbyggt pd riktiga principer. Av
detsamma kan sivil vederborande utskott som riksdagen bedéma hur motio-
nirerna 1 huvudsak tinka sig en obligatorisk arbetsloshetsférsikring ordnad.
Emot lagforslaget ma dock den tekniska anmiirkningen géras, att det e synes
lampligt faststilla premiernas storlek 1 sjilva lagen.

Aberopande det anforda tillita vi oss hemstiilla,

att riksdagen matte 1 skrivelse till IXungl. Maj:t begira, att
forslag till arbetsloshetsforsikring skall foreliggas 1932 Ars
riksdag, s& att en var, som fyllt 16 men icke 67 &r och mot
avléning anviindes till arbete for arbetsgivares rikning 1 in-
dustriell eller annan rorelse eller vid hus-, viig- eller vatten-
byggnad, vattenavledning eller annat dylikt sirskilt arbets-
foretag liksom ocksa i jordbruk eller skogsbruk, enligt lag for-
sikras till erhillande av ersiittning vid arbetsloshet, varvid
sisom arbetare enligt lagen icke skall anses verkmiistare eller
annan befattningshavare 1 6verordnad stillning.

Stockholm den 22 januari 1931.

Grustay Miller, Olof Olsson. Ad. J. Barg.

Edv. Bjirnsson. C. L. Svensson.
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Bilaga.

Forslag till lag om arbetsidoshetsforsiikring.

Allm#énna bestimmelser.

18§.

Envar arbetare, som fyllt 16 men icke 67 4r och mot avloning anviindes
till arbete foér arbetsgivares rikning i industriell eller annan rirelse eller vid
hus-, vég- eller vattenbyggnad, vattenavledning eller annat dylikt sirskilt
arbetsforetag, skall, ddr ej nedan annorlunda stadgas, enligt denna lag forsikras
till erhéllande av ersiittning vid arbetsloshet.

Sasom arbetare enligt denna lag anses icke verkmiistare eller annan befatt-
ningshavare i ¢verordnad stillning samt ej heller hutikshitride, bokhallare,
ritare eller diirmed jimstilld person.

2 8.

Vad 1 1 § forsta stycket ir stadgat skall icke iiga tillimpning;

1. & arbetsgivares make, hemmavarande barn eller adoptivbarn, forildrar
eller adoptiviorildrar 1 den mén de anviindas till arbete for hans rikning;

2. 4 den som utfor arbetet 1 sitt hem;

3. 1 den man arbetare anviindes till

a) arbete 1 jordbruk med dirtill horande biniringar, vilka icke bedrivas
sisom sjilvstindiga foretag;

b) skogs- eller flottningsarbete;

c) fiske;

d) reservarbete 1 enlighet med vad dirom sirskilt iir stadgat;

4. & den som innehar ordinarie befattning i statens tjinst.

I ovrigt dger Konungen att frén forsikringspliki undantaga arbetare, som
anvindas till arbete for statens, kommuns, jirnvigsbolags eller sparvigsbolags
rikning och vilkas anstillningsvillkor iiro sidana, att forsitkring enligt denna
lag méa anses icke erforderlig.

3 8.

Kostnaderna for forsikringen bestridas genom avgifter av arbetare och ar-
betsgivare (forsikringsavgifter) samt bidrag av statsmedel.

4 8.
I'orsitkringen handhaves av socialstyrelsen under medverkan av de offentliga
arbetsférmedlingsanstalterna.
Det aligger arbetsférmedlingsanstalt att 1 sin verksamhet enligt denna lag

stilla sig till efterrittelse de anvismingar och foreskrifter, som meddelas av
socialstyrelsen.
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Om ersitining.

5 §.

For att arbetare, som forsikrats enligt denna lag, 1 anledning av irakad arbets-
loshet skall aga ritt till ersittning pa grund av forsikringen erfordras vid
varje tidpunkt:

1:0) att han iir arbetsfor och oférhindrad att ataga sig erbjudet arbete;

2:0) att han hos offentlig arbetsformedlingsanstalt anmilt sig sisom arbets-
sokande pa sitt 1 denna lag stadgas men likvil icke erhallit limpligt arbete;
samt

3:0) att forsikringsavgifter f5r honom erlagts for en sammanlagd tidsrymd
under nistforegaende fyra forsikringskvartal av minst tjugosex veckor.

Erbjudet arbete skall anses limpligt allenast under forutsittning, att det
motsvarar arbetarens krafler och firdigheter, ar forenat med avloning, som icke
understiger den i arbetsorten vanliga avloningen fér sadant arbete, samt icke
hinfor sig till arbetsplats, diir arbetskonflikt pagér.

6 8.

Till den, som frivilligt utan giltig anledning limnat sitt arbete eller pa
erund av otillbérligt uppforande skilts frin arbetet eller utan giltig anledning
viigrar eller underliter dtaga sig erbjudet lampligt arbete, utgives icke ersitt-
ning enligt denna lag under fyra veckor, efter det sadant forhallande intriffat.

78.
T§ll den, som deltager i strejk eller ir foremal for lockout, utgives icke
ersittning enligt denna lag under den tid konflikten varar.

8 §.

Hava undervisnings- eller utbildningskurser under offentlig uppsikt anord-
nats for arbetslosa och vigrar ndgon ulan giltig anledning att deltaga 1 sadan
kurs, ma ersittning enligt denna lag icke till honom utgivas under en tid av
tva veckor diirefter.

9 8.

Ej mi nagon tillgodonjuta ersiltning enligt denna lag for ndgon dag, med
mindre han under nistforegiende fjorton dagar varit arbetslés under sex dagar
och dessa dagar hos offentlig arbetsformedlingsanstalt anmiilt sig sisom arbets-
sokande pa sitt 1 24 § siigs. Vid berikning av karenstid mé hinsyn ej tagas
till arbetsloshet, som intriiffat under tid, d& av annan orsak iin 1 denna paragraf
siigs ersittning ej kunnat utga.

Vad silunda om iakttagande av karenstid foreskrivits skall ej iga tillamp-
ning, da arbetslos, som uppbir ersittning enligt denna lag, erhéller arbete for
kortare tid fin 18 dagar eller p4 grund av sjukdom avstinges fran ersittning
camt omedelbart efter arbetets eller sjukdomens upphérande ényo ansoker om
ersittning.

I fraga om arbetare tillhorande yrke, inom vilket arbetsloshet regelbundet
{prekommer under nigon del av &ret, iger socialstyrelsen foreskriva, att ersitt-
ning ej ma utgar {orriin efter viss lingre karenstid iin 1 forsta stycket sigs eller
it under viss med hiinsyn till sidan arbetsloshet bestimd {id av dret ersitt-
ning éverhuvud icke mi utgéd cller att den i 14 § angivna lingsta ersittnings-
tiden skall lika fordelas i tva perioder om vardera iva forsikringskvartal, dir-
vid den ena perioden skall omfatta den tid, under vilken arbetslishet regel-
hundet forekommer.
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10 §.

1 mom. Ersittning enligt denna lag p& grund av erlagda forsikringsavgifter
utgdr med ett for dag beriknat belopp, benfimnt daghjilp. Dirjamte utgar till
vissa familjeférsorjare, enligt vad nedan sigs, ett likaledes for dag beriknat
tillagg till daghjilpen, bendamnt familjetilligg, vilket bestrides av statsmedel.

2 mom. Familjetilligg utgér:

1) till daghjalpsberittigad man:

a) for hustru eller, dér han #r ogift, inkling eller franskild samt har hemma-
varande barn under 16 &r, for husforestindarinna; dock att om hustrun eller
husférestandarinnan har regelbundet arbete fér annans rikning och darav har
en daglig inkomst, uppgdende till mer in hilften av daghjilpen i den loneklass,
mannen tillhor, eller om hon sjilv uppbiar daghjilp, intet tilligg for henne
ma beriknas;

b) for barn eller adoptivbarn under 16 &r;

2) tll daghjilpsberittigad kvinna:

f6r barn eller adoptivbarn under 16 ar, dock ej diir hon ar gift eller samman-
lever med barnets fader samt denne uppbir daghjilp;

3) till daghjilpsberiattigad man eller kvinna:

for forildrar, siframt den daghjalpsberittigade lever i gemensamt bo med
och huvudsakligen underhaller sidan anhérig samt denne e) sjalv uppbir dag-
hjalp.

Har den daghjilpsberiittigade i fall som avses i punkterna 1 och 2, veter-
ligen icke, medan han var i arbete, visentligen bidragit till underhallet av
den, f6r vilken familjetilligg yrkas, mé sédant tilligg icke beviljas, med mindre
friga ir om forsorjningsforhallande, som uppstatt efter arbetsloshetens intride.

11 §.

Daghjilp och familjetilligg utgd i var och en av de i 18 § omformilda
loneklasser med féljande belopp:

Familjetilligg < kronor for den som
Lineklass ?%%Zif,p har att forsirja
en eller tvd tre eller fyra fem eller flera
.. .. ... ... les 0,25 0,50 0,75
IIr. ... ... ... 150 0,30 0,60 0,90
Or. . . .. . . ... 200 0,40 0,80 1,20
V. . ... .. ... 250 0,50 1,00 1,50
V... ... ... 300 0,60 1,20 1,80
VIi. . ... .. ... 32 0,65 1,30 1,95

Vid ersittningens bestimmande hinfores arbetslés, direst mer #n hilften av
de for nistforegiende fyra forsikringskvartal fér honom erlagda forsikrings-
avgifterna guldits 1 viss 16neklass, till denna samt i annat fall till den I6ne-
klass, som enligt 17 § nirmast motsvarar genomsnittsbeloppet av de for nyss-
nimnda tid erlagda avgifterna eller, dir detta belopp ligger mitt emellan tva
Ioneklasser, till den hégre av dessa.

12 §.
Ersittning enligt denna lag utgir icke till nagon for séndag, ej heller (or
annan helgdag, med mindre han var arbetslss niistforegédende vardag, eller
for dag, for vilken han &tnjuter avloning.
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Har arbetslés ndgon dag utan giltig anledning underlatit fullgéra honom
enligt 24 § aliggande anmilningsskyldighet, utgives icke ersittning till honom
f6r namnda dag.

Familjetilligg utgar allenast for dag, for vilken daghjilp utgives.

13 §.

Har arbetare pa grund av driftsinskrinkning vid féretag, diir han ar anstilld,
arbete ett mindre antal dagar i veckan @n vid full drift &r vanligt, vare han
berittigad till ersattning enligt denna lag foér de dagar han ir utan arbete, dock
allenast om och i1 den omfattning, arbetsfortjinsten for vecka understiger vad
han skulle uppburit 1 ersittning for veckan, direst han varit fullstindigt arbets-
16s. Utgar ersattning med nedsatt belopp, fordelas detta 4 daghjilp och familje-
tillagg efter forhéllandet dem emellan vid fullt utgdende ersdttning.

14 §.

Ersittning enligt denna lag utgives icke till nigon f6r mer 4n sammanlagt
etthundratjugo dagar under loppet av fyra pa varandra féljande forsikrings-
kvartal, dock att dir pa grund av stadgande i 13 § ersittning fér nigon dag ut-
gatt med nedsatt belopp, ersittning ma kunna tillgodonjutas intill dess de under
fyra pd varandra f6ljande forsikringskvartal uppburna belopp sammanlagt
motsvara full ersiitning fér den arbetslose under etthundratjugo dagar.

Deltager arbetslos, som uppbir ersittning i kurs, varom i 8 § formiles,
iger socialstyrelsen, dar si befinnes nodigt fér beredande av méjlighet for
den arbetslése att fullfélja kursen, medgiva, att ersiattning ma utgd utéver den
1 forsta stycket stadgade tid.

Om forsakringsavgifter och fond.

15 §.

1 mom. Foér varje vecka, under vilken arbetare hela veckan eller en del
dirav anvints till arbete under omstindigheter, som medféra forsikringsplikt
enligt denna lag, skall erliggas viss for arbetaren och hans arbetsgivare gemen-
samt beriknad forsikringsavgift.

2 mom. Forsikringsavgift erligges av arbetsgivaren, vilken #ger att vid
avloningstillfille & arbetaren tillkommande kontant avléning géra avdrag for
hilften av de avgifter, som belépa & avléningsperioden.

Anviindes arbetare under samma vecka till arbete sisom 1 forsta stycket
sigs av olika arbetsgivare, svare den forste arbetsgivaren for forsikrings-
avgiftens erliggande.

16 §.

Forsiikringsavgiftens storlek ir beroende av arbetarens dagliga arbets{értjinst
hos den arbetsgivare, som har att svara for avgiftens erliggande.

Ar arbetare tillkommande avléning bestimd till visst belopp fér vecka, for
manad eller for ar, skall sasom daglig arbetsfértjinst beriknas !/; av vecko-
Iénen, /o5 av manadslénen och /300 av arslonen.

Atnjuter arbetaren naturaférméner, skola jimvil dessa, uppskattade efter i
arbetsorten gillande priser, tagas i berikning vid bestiimmandet av den dagliga
arbetsfortjinsten.
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17 §.
Efter den dagliga arbetsfortjinsten indelas de férsikrade, pé sitt nedan sigs,
i sex olika l6neklasser och uppgir i varje klass den for arbetaren och arbets-
givaren gemensamma avgiften fér vecka till foljande belopp:

Daglig arbetsfiortjinst Avgift for vecka

Lineklass ¢ kronor 1 ore

... ... ... ..... . .tom249 32

I’ ... ... ... ... ... 250—349 38
m . .. ... ... ... ... 850—449 52
IV .. . ..o 450049 64
v .. ... ... ... ... 550—64 78
vi ... . ... ... . ..... 650 och dirover 84

Konungen ma, dir s& provas erforderligt, héja ovan stadgade avgifter, dock
med hogst femtio procent, eller, dir s& provas kunna ske utan oligenhet, sinka
desamma. Andring som nu sagts m3 icke trida i kraft {6rrin med ingangen av
det efter beslutet nirmast foljande forsikringséaret.

18 §.

Avgifterna erliggas pa det siitt, att arbetsgivaren & ett for arbetaren person-
ligen utfirdat kort (férsikringskort) fér varje vecka anbringar och makulerar
ett mot arbetarens och arbetsgivarens gemensamma avgift svarande mirke (for-
sikringsmirke).

Anbringande av forsikringsmirke for viss vecka skall dga rum fore ut-
gangen av den kalenderménad, som foljer nirmast efter nimnda vecka. Mirke,
som senare anbringas & forsikringskortet, ma ej tillgodoriknas arbetaren, dir
e socialstyrelsen for sirskilt fall medgiver, att sa ma ske.

Ej m& mirke anbringas & arbetares forsikringskort for vecka, under vilken
han icke anvints till arbete under omstiindigheter, som medfora forsikringsplikt
enligt denna lag. Dar s& likvil skett, m& miirket icke tillgodoriknas arbetaren.

19 8.

Forsikringskort, varom 1 18 § férmiles, utfirdas pa begiran av arbetare,
for vilken forsakringsavgift skall erliggas, cch utan kostnad fér honom av
kontor eller ombud fér offentlig arbetsférmedlingsanstalt. Kortet skall av arbe-
taren overlimnas till arbetsgivaren, som har att férvara det si lange han ir
pliktig att erligga forsikringsavgift for arbetaren. Underlater arbetare att av-
limna forsikringskort, dligger arbetsgivaren att avfordra honom sidant. Kortet
giller for forsakringsar och skall vid dettas utging utbytas mot nytt.

Det aligger arbetsgivare att minst en ging i ménaden & dirfér lamplig tid,
som han sjilv dger bestimma, hélla arbetaren kortet tillgingligt for granskning.

20 §.
Forsikringsmiarken tillhandahillas arbetsgivare genom postverkets férsorg
mot erliggande av belopp, som motsvarar mirkesvalérerna.

21 §.
Forsikringsavgifterna ingd till en fond, vilken forvaltas av statskontoret i
samrad med socialstyrelsen enligt grunder, som faststéillas av Konungen.
Av fondens medel utbetalas all ersittning, som beviljas enligt denna lag. Till
den del utgiende ersittning avsett familjetilligg erhiller fonden, i den ordning
Konungen niirmare bestimmer, gottgirelse av statsmedel.
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Om sékande av erséittning samt dess utbetalande.

22 §.

Arbetslos, som onskar erhalla ersattmng enligt denna lag, har att personligen
inglva sknfthg ans6kan dirom & kontor eller hos ombud for offentlig arbets-
formedlingsanstalt. Vid anstkningen skola fogas forsikringskort, intyg fran
siste arbetsgivaren, utvisande den tid, anstallningen varat, och orsaken till
att den upphort eller, dir friga &r om ersattnmg pa grund av minskad arbets-
tid, antalet arbetsdagar och arbetsfértjanst for vecka, dvensom sddana uppgifter
angaende familjeforhallanden, som &ro erforderhga, for prévning av fragan,
om familjetilligg skall utga.

23 §
Ansokan om ersiittning prévas av arbetsformedlingsanstalts huvudkontor.
Ingives ansokan till anstalts avdelningskontor eller ombud, skall kontoret
eller ombudet till huvudkontoret &versiinda ansckningen med dirvid fogade
handlingar tillika med eget yttrande 1 drendet.

24 §.

Avbetslos, som anstkt om ersittning, dr pliktig att varje sockendag & kontor
eller hos ombud for offentlig arbetsformedhngsanstalt personligen anmila sig
sisom arbetssokande. Ar den arbetslose avligset boende eller fioreligger annan
omstindighet, som skulle gora den sédlunda stadgade skyldlgheten sirskilt be-
tungande for honom, iage arbetsformedlingsanstalt for viss eller vissa dagar be-
fria den arbetslose fran skyldigheten att personligen anmiila sig samt foreskriva,
vad han i stillet har att iakitaga, for att anmilningsskyldigheten mé anses
fullgjord.

25 §.

Ersitining utbetalas veckovis i efterskott genom det kontor eller ombud
{or offentlig arbetsformedlingsanstalt, hos vilken den arbetslése ingivit ansokan
enligt 22 §. P3 begiiran av den ersiittningsberittigade mé dock arbetsférmed-
lingsanstalts huvudkontor, niir sirskilda skiil féreligga, medgiva, att utbetalning
sker genom annat kontor eller ombud fior sidan anstalt @n nu sagts.

Arbetsformedlingsanstalts huvudkontor skall ménadsvis till socialstyrelsen
ingiva uppgift angéende det belopp, som beriknas komma att under nistfsl-
jande méanad atgh for utbetalning av ersiittning genom anstaltens kontor och
ombud. Socialstyrelsen har att med ledning av denna uppgift hos statskon-
toret gira framstillning om utbetalning till huvudkontoret av nédiga medel. Vid
fall av behov mi sirskilda forskott i enahanda ordning liimnas.

26 §.

Har ersiittning lillerkiints arbetslos och finner arbetsformedlingsanstalts av-
delmngqlrontor eller ombud, genom vilket utbetalning av ersittningen #ger
rum, att pd grund av Sedermera intraffad omstindighet ersittning icke bhér
utga i enlighet med det meddelade beslutet, skall kontoret eller ombudet omedel-
hart gora anmilan dirom {till huvudkontoret som har att prova fragan. Vad
nu sagts skall dock icke iiga 1illimpning, diir fréga ir allenast om underlitenhet
[ran den arbeisloses sida att fullgira 1 24 § foreskriven anmiilningsskyldighet.
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27 §.

Socialstyrelsen iger efter framstillning av arbetsférmedlingsanstalts huvud-
kontor tillerkdnna visst eller vissa av anstaltens avdelningskontor befogenhet
att pd egen hand pr6va och avgdra fragor, som enligt 23 eller 26 § skola
avgiras av anstalts huvudkontor.

Séarskilda bestémmelser.

28 §.

Med forsikringsar forstds enligt denna lag tiden frin och med férsta méan-
dagen i jult manad till férsta mandagen 1 samma ménad nastféljande &r.

F orsakrmgsar indelas 1 fyra forsikringskvartal, vart och ett om 13 veckor,
dock att i fall, dir forsikringsdr kommer att omfatta 53 veckor, sista forq k-
ringskvartalet skall omfatta 14 veckor.

29 §.

Arbetsgivare vare pliktig att nir négon hos honom anstilld arbetare, som
med hinsyn till antalet erlagda forsa,krlngsavg'lfter kan vara berattlgad t1ll
ersittning enligt denna lag, limnar sin anstillning, pa begiran till denne 6ver-
limna intyg enligt formuldr, som faststilles av socialstyrelsen, utvisande den
tid, anstillningen varat, och orsaken till att den upphért.

Tlllampar arbetsglvare vid sitt foretag inskrinkt drift salunda att denna
pagar ett mindre antal dagar i veckan &n vid full drift ar vanligt, aligger
honom att till arbetare, som dmnar & nu angiven grund erhalla om ersittning,
pé begiran utfirda mtyg, utvisande det antal dagar i veckan, arbetaren har
sysselsittning, samt hans arbetsfortjinst.

30 §.

Arbetsgivare aligger att pa begiran lita ombud for socialstyrelsen eller
arbetsformedlingsanstalt granska hos arbetsgivaren forvarade forsiakringskort
och taga del av avléningslistor och andra férteckningar over anstillda arbetare
dvensom att 1 6vrigt limna ombud eller myndighet, som nu sagts, sédana upp-
gifter angdende arbetares anstdllningstid, arbetsfortganst och avging frén
anstillning, som kunna erfordras med hansyn till bestimmelserna i denna lag.

31 §.

Den, som pa grund av tjinstedliggande for socialstyrelsens eller arbetsfcr-
medhngsanstalts rikning tager befattning med handling eller uppgift, som i
30 § sags, eller med uppgift, handling eller undersskning i ovng;t rorande for-
sikrad arbetares forhallande 1 friga om anstallmng och avgcmg dirifran, vare
forb,]udet att roja yrkeshemlighet och ma ej heller, dir det ej kan anses pakall'lt
1 tjanstens intresse, yppa driftanordning eller affarsforhallande vid arbetsstille,
i avseende & vilket han har eller haft att taga sddan befattning, eller yppa
vad han om férsikrad arbetares forhallande silunda erfarit.

32 §.

Ritt till ersdttning enligt denna lag kan icke overlatas och ma forty icke
tagas 1 mat for gild.
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33 §.

Konungen #iger, under férutsiittning av dmsesidighet, inga éverenskommelse
med frimmande stat om tillimpning av denna lag eller den frimmande statens
lag 1 fall d& arbetsgivare i den ena staten inom den andra bedriver verksam-
het, som avses 1 denna lag.

34 §.
De niirmare foreskrifter, som, utéver vad denna lag innehaller, finnas erfor-
derliga for forsikringens genomférande, meddelas av Konungen eller efter

Konungens bemyndigande av socialstyrelsen. ‘

Om besvir.

35 8.

Over beslut av arbetsférmedlingsanstalts huvudkontor rérande tillimpningen
av nagon 1 denna lag given bestimmelse ma klagan foras hos socialstyrelsen
genom besviir, vilka skola ingivas till huvudkontoret eller i betalt brev med
allmiinna posten vara till kontoret inkomna senast & femtonde dagen frén den
dag, klaganden erholl del av beslutet. Huvudkontoret skall skyndsamt till
socialstyrelsen dversinda besviiren tillika med eget yttrande 6ver desamma.

Har avdelningskontor tillerkiints befogenhet, som 1 27 § sigs, gille 1 friga
om klagan &ver dess med stéd av sidan befogenhet meddelade beslut vad i
forsta stycket stadgas om klagan éver beslut av huvudkontor.

Socialstyrelsen ige, dnda att klagan icke forts, till provning upptaga beslut,
som 1 forsta och andra stycket sigs. ’

Socialstyrelsens beslut meddelas kostnadsfritt.

Over socialstyrelsens beslut ma klagan icke foras.

: Straff bestimmelser.

36 §.

Underlater arbetsgivare att fullgéra vad honom enligt denna lag aligger med
avseende & forsikringsavgifters erliggande eller goér han vid utbetalning av
avléning till arbetare, for vilken han har att erligga forsikringsavgift, storre
avdrag an 1 15 § medgives eller vigrar han att utfirda intyg, varom 1 29 §
formiles, eller att stilla sig foreskrifterna 1 30 § till efterriittelse, straffes
med boter.

Lamnar arbetsgivare 1 intyg enligt 29 § eller 1 uppgift enligt 30 § veterligen
oriktigt meddelande, straffes med boter frin och med tjugofem till och med ett-
tusen kronor, dir ej straff & forseelsen iir 1 allménna strafflagen utsatt.

Arbetare, vilken 1 fall ddr han enligt denna lag #r pliktig alt avlimna for-
sikringskort till sin arbetsgivare, trots anmaning fran dennes sida underlater
att fullgora sin skyldighet i angivna hinseende, straffes med boter.

Géor nagon sig skyldig till forseelse, som 1 31 § avses, strafies med béter fran
och med tjugofem till och med ettusen kronor. Sker det for att gora skada eller
begagnar han sig av sin kinnedom om yrkeshemligheten, driftanordningen eller
affiirsforhallandet eller om forsikrad arbetares forhdllanden till egen eller
annans fordel, dd mé& till fiingelse domas. Framgir av omstindigheterna, att
han om yrkeshemligheten, driftanordningen eller affirsforhallandet eller om
den foérsikrades forhéllanden erhallit kinnedom & tid, dd han ej hade att
taga befattning med handling eller uppgift, som 1 30 § siigs, eller att yppandet
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av driftanordningen eller affirsforhillandet ej kunnat medfora skada fér det
foretag, som bedrevs a arbetsstillet, eller att ypp&ndet av den forsikrades
fsrhallanden ej kunnat medféra skada, for denne, mé4 ansvars- eller ersattnmga—
skyldighet icke aliggas honom. A forseelse, varom i detta stycke ir sagt, ma
allmin dklagare tala allenast efter anglvelse av malsaganden

Béter, som adémas enligt denna lag, tillfalla, den i 21 § omférmilda fond.
Saknas tillgéng till béternas gialdande, skola de férvandlas enligt allmiinna
strafflagen.

Forslag till lag om offentliga arbetsformedlingsanstalter.

18.

For varje landstingsomrade samt foér varje stad, som icke deltager i lands-
ting, skall genom landstingets eller stadsfullmaktiges forsorg upprattas en ar-
betsformedlingsanstalt. Under de villkor, Konungen bestimmer, ma for lands-
tingsomrade och stad, som nu nimnts, kunna upprittas gemensam anstalt.

Arbetsformedhngsa,nstalten har till uppglft att bedriva formedling av arbets-
anstillning samt att, i enlighet med vad dirom sirskilt ar stadgat, medverka
vid arbetsloshetsforsakrmgens handhavande.

Anstalt skall for sin verksamhet hava huvudkontor samt erforderligt antal
pa lampliga platser forlagda avdelningskontor eller ombud.

2 8.
Over arbetsformedlingsanstalts verksamhet har socialstyrelsen att utéva
tillsyn.

3 §. .

Arbetsférmedlingsanstalt skall std under ledning av en styrelse, bestiende
av, forutom ordférande jémte suppleant f6r honom, minst fyra ledamater Jimte
suppleanter

Styrelsens ordférande och suppleant for honom skola for en tid av fyra
ar 1 sinder utses av Konungen bland personer, vilka icke kunna anses fore-
trida vare sig arbetsgivarnas eller arbetarnas intressen.

Ovriga ledaméter 1 styrelsen jimte suppleanter fér dem utses for en tid av
fyra ar 1 séinder av landstinget eller stadsfullmiktige. Darvid bor iakttagas:

att ett jamnt antal ledaméter och suppleanter utses;

att halva antalet av de sdlunda utsedda kommer att foretrida arbetsgivarnas
och halva antalet arbetarnas intressen; samt

att olika verksamhetsgrenar 1 mojligaste man bliva féretridda.

4 §.

Ledamot eller suppleant i styrelse for arbetsformedlingsanstalt ma endast
den vara, som #ger att & kommunalstimma eller allmin ridstuga deltaga i éver-
laggnmgar och beslut.

E; mi annan kunna avsiiga sig uppdrag, som nu ndmnts, in dmbets- eller
tjinsteman, vilken av sin befattning #r hindrad att fu]lgora uppdraget, eller
den, v1lken under de fyra, 51stforflutna aren tJansthort som ledamot, eller den,
vilken eljest uppglver forhinder, som godkinnes, i friga om ordforande av
Konungen och i friga om annan ledamot av vederborande valkorporation.
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Anda att tid, for vilken styrelseledamot eller suppleant blivit vald, ej gitt
till &nda, m3 han skiljas frin uppdraget genom beslut av den, som utsett honom.
Avgar ndgon fore utgangen av den tid, uppdraget omfattar, utses i hans stille
ny ledamot eller suppleant fér den dterstaende tiden.

5 §.

Reglemente for arbetsformedlingsanstalt utfirdas av landstinget eller, i fraga
om stad, som icke deltager i landsting, av stadsfullmiktige och skall fér att
bliva gillande godkéannas av socialstyrelsen. Andring i reglemente skall jamval
godkinnas av socialstyrelsen.

Arbetsformedlingsanstalts reglemente skall angiva:

1) anstaltens benidmning;

2) den ort, dir styrelsen skall hava sitt site;

3) styrelseledaméternas antal och grunderna for styrelsens beslutforhet;

4) tid for styrelsens sammantriden;

5) det sitt, pad vilket kallelse till styrelsesammantride skall ske och andra
meddelanden bringas till styrelseledaméternas’ kinnedom, @vensom den tid fore
sammantride, d& foreskrivna kallelsedtgirder genast skola vara vidtagna;

6) huru protokoll vid styrelsesammantriade skall foras;

7) huru medel, som icke iro erforderliga for lopande utgifter, skola goras
fruktbirande och sidkerhetshandlingar forvaras;

8) huru revision av styrelsens forvaltning skall ske; samt

9) huru den for anstaltens verksamhet erforderliga personalen skall antagas
och entledigas.

6 8.

Verksamheten vid arbetsformedlingsanstalts huvudkontor skall ledas av en
forestindare, som utses av socialstyrelsen. Till befattningen ma allenast ifriga-
komma person, som 4r vil fortrogen med arbetsmarknaden och dess fragor saint
gjort sig kind for praktisk duglighet och ovild. Forestindares avlningsfor-
maner skola faststiillas av socialstyrelsen.

D4 befattning sisom forestindare skall tillsidttas, aligger det anstaltens sty-
relse att gora anmilan dirom till socialstyrelsen, som har att kungora befatt-
ningen ledig med tillkéinnagivande av den tid, inom vilken befattningen senast
skall sékas, samt de med densamma férenade avloningsférméner.

Sedan ansokningshandlingarna inkommit, skola dessa oversindas till an-
staltens styrelse, som figer att avgiva yttrande i érendet.

Befattningen tillsittes tillsvidare.

7 §.

Anstalts verksamhet for formedling av arbetsanstillning skall avse alla
slag av arbete samt ske kostnadsfritt. Har anstalt efter anmodan genom annon-
sering eller annorledes vidtagit sirskild atgird, ma dock kostnaden hirfor
uttagas av den, som begirt atgirdens vidtagande.

Vid arbetsformedling skall tillses, att arbetsgivaren erhaller bista méjliga
arbetskraft och arbetaren det arbete, for vilket han bist limpar sig.

F6rmedlingsverksamheten skall fortgd oberoende av konflikt mellan arbets-
givare och arbetare; dock ma anstalt, 1 den mén den dirom #ger kinnedom,
lamna upplysning, huruvida arbetskonflikt rdder & arbetsplats, dit arbets-
anvisning sker.

De olika anstallerna skola 1 sin férmedlingsverksamhet, pa sitt Konungen
bestimmer, samverka med varandra.
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8 §.

I friga Om arbetsformedlingsanstalts befattning med arbetsloshetsforsikrin-
gens handhavande gille vad 1 lagen om arbetsloshetsforsikring och med st6d av
denna utfirdade {orfattningar, instruktioner och anvisningar ir eller kan bliva
foreskrivet.

9 8.

Arbetsformedlingsanstalt #ger att fér sina utgifter, i den man de kunna an-
ses hava varit av behovet pdkallade, atnjuta ersittning av statsmedel med tre
fjirdedelar av utgivna beloppet.

Har arbetsférmedlingsanstalt bekostat resa, som arbetssokande foretagit for
tilltradande av honom & annan ort inom riket anvisad anstallning, m& dock
anstalten f6r sddan utgift dtnjuta ersittning enligt forsta stycket allenast un-
der wvillkor:

a) att vid resans antridande 6verenskommelse om anstillningen var triffad
eller med skil kunde férvintas komma till stind;

b) att resan foretagits & plats’med ligsta biljettpris;

c) att kontanta medel icke, med mindre sirskilt férhillande pakallat det,
for andamalet tilldelats den arbetssékande, utan biljett tillhandahallits honom
genom anstaltens férsorg; samt

d) att resekostnaden icke understigit en krona.

Framgar i nagot fall av omstindigheterna, att anstalten skiligen kunnat
erhalla ersittning fér resekostnaden av arbetsgivaren eller arbetaren men for-
summat det, bér ersittning av statsmedel icke utgivas.

10 §.

Statsbidrag, som avses 1 9 §, utbetalas av socialstyrelsen pa tid och sitt,
som av Konungen bestimmes.

11 §.

Socialstyrelsen har att vaka 6ver att arbetsférmedlingsanstalterna stilla sig
1ill efterrittelse vad i lag och for anstalterna gillande reglemente finnes fore-
skrivet med avseende & deras verksamhet samt att denna 1 Svrigt utévas pa ett
limpligt sitt. Pa socialstyrelsen ankommer att faststilla formulir och blan-
ketter, som erfordras {or anstalternas verksamhet, #vensom att meddela fore-
skrifter angdende férandet av anstalternas rikenskaper.

Arbetsformedlingsanstalt aligger att fér den, som av socialstyrelsen bemyn-
digats granska anstaltens foérvaltning, halla rikenskaper och andra handlingar
tillgédngliga samt att till socialstyrelsen insinda de handlingar och uppgifter
rérande verksamheten, som av nimnda myndighet iskas.

12 §.

Asidositter arbetsférmedlingsanstalt i lag eller 1 anstaltens reglemente med-
delad bestimmelse angéende dess verksamhet eller giver denna eljest anledning
11ll anmirkning, har socialstyrelsen att hos anstaltens styrelse pakalla rittelse.
Vidtages ej sddan, har socialstyrelsen, dir den ej finner anledning att i fragan
forst vinda sig till vederbérande landsting eller stadsfullmiktige, att med inne-
hallande helt eller delvis av statsbidrag, som eljest skolat komma anstalten till
godo, hos Kungl. Maj:t anhélla om férklaring, att anstaltens ritt till stats-
bidrag skall for viss tid eller tillsvidare anses helt eller delvis forverkad.
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