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Nr 189.

Av herr Jirte m. fl., angdende dvigabringande av en
lagstiftning rorande personliga tjansteavtal.

Genom lagen den 22 juni 1928 har en modern lagstiftning om kollektiv-
avtal inforlivats med den svenska riattsordningen. Det personliga tjinste-
avtalet dr diremot icke foremdl for négra egentliga stadganden i gillande
lag, om man bortser frin vissa speciella bestimmelser i sjomanslagen, lagen
om kommission, handelsagentur och handelsresande m. m. V&r nuvarande
lagstiftning foreter pd denna punkt betydande luckor.

Detta forhillande innebir otvivelaktigt vissa olagenheter. De i enskild
tjinst anstillda hava icke den trygghet i friga om arbetsvillkor, som en tids-
enlig lagstiftning dirom skulle kunna skdnka dem, liksom & andra sidan
arbetsgivarna sakna ett rittesnore for bestimmande av de anstilldas rittig-
heter och skyldigheter. Sirskilt inom affirslivet torde detta vara kinnbart.
I friga om personal i tjinstemannastillning, ingenjorer, bankmin, konto-
rister, handelsbitriden, forman och dylika kan man icke limpligen anvinda
kollektivavtal, emedan arbets- och tjinstgéringsforhillandena dro vixlande och
individuellt bestimda samt nimnda avtalsform icke har den mdjlighet till
anpassning som krdves inom handelsvirlden. For nimnda grupper av an-
stillda ar i sjilva verket det personliga, individuellt bestimda tjinsteavtalet
nodviandigt, men ocksd tillrackligt — dérest det omgirdas med tillfreds-
stillande rittsliga garantier.

For nirvarande dr man vid bedéomande av rittsfrigor, som std i samband
med enskilda tjinstemins anstillningsférhéllanden, hénvisad till allminna
rattsgrundsatser och sedvéanja. Skriftliga personliga kontrakt atnjuta natur-
ligtvis rattsskydd i enlighet med sitt innehall. Men det torde vara ganska
sallsynt att sidana kontrakt begiras eller limnas. Mellan parterna avtalas
for ovrigt knappast i friga om annat &n lonebeloppet. I andra hinseenden
far man hélla sig till bruket inom vederbdrande bransch eller ny dverens-
kommelse mellan kontrahenterna. I allminhet torde man icke kunna mot
de svenska arbetsgivarnas sitt att behandla sina anstillda rikta befogade
anmirkningar. De flesta soka sidkerligen efter rdd och ligenhet sorja for
sin personal och bereda den basta mojliga arbets- och 16neforhallanden.
Men beklagliga undantag finnas nog ocksid. Det torde silunda ha férekommit,
att vissa principaler utan vidare avskedat personal efter langvarig tjanst,
exempelvis vid intriffad oférvallad och tillfillig sjukdom, liksom det & andra
sidan nog ocksid hiant, att en anstalld vid utsikt till mera l6nande tjinst
limnat sin principal i sticket i en besviirlig situation eller eljest handlat i
strid mot god sedvinja. Aven om dylika foreteelser dessbiittre pa bada
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hallen héra till undantagen, si framkalla de dock irritation och sirskilt hos
de anstillda en kidnsla av otrygghet, som ingalunda &r till fromma for arbets-
glidje och social trevnad. Det synes oss dirfér vara en samhillsangeliigen-
het av icke ringa vikt, att sporsmilet om vad hirvidlag kan fran det all-
ménnas sida &tgoras tages under omprévning.

I forsta hand torde man bora Gverviiga frigan om inforande av en efter
nutida forhéllanden avpassad lagstiftning om personliga tjinsteavtal for hir
berérda kategorier av tjinstemin och anstillda, vilken anslutes till inom
affirslivet ridande sedvinja. Denna lagstiftning bor givetvis vara i det
visentliga dispositiv och alltsd endast syfta till att utfylla de individuella
avtalen, i den méin dessa icke reglera uppkommande rittsfrigor. Endast i
vissa sdrskilda punkter torde man behdéva uppstilla tvingande lagbestimmel-
ser, vilkas forekomst si vitt mojligt bor begrinsas.

Betriffande de sirskilda imnen, med vilka den ifrigasatta lagstiftningen
har att befatta sig, ar det till en borjan tydligt, att frigan om lSnernas be-
lopp méste helt och hillet falla utanfér densamma. Diremot béra spors-
mélen om anstillningens upphérande ordnas. Uppsigningstid av olika lingd
allt efter den tid anstillningen varat torde bora lagfistas och bestimmelser
meddelas om avtalets upphérande i vissa fall utan uppsigningstid, exempel-
vis vid grovre forsummelse frin endera kontrahentens sida. T fall av ofor-
villad sjukdom torde 16n i viss utstrickning bora utgi. Vidare torde be-
stimmelser om ritt till semester bora meddelas samt foreskrift om skyldig-
het for arbetsgivaren att utfirda tjinstebetyg. I Gvrigt béra i lagen intagas
bestimmelser, som iro dgnade att giva avtalsférhallandet erforderlig fasthet
och didrmed stirka parternas omsesidiga rittsstillning.

Vid sidan av sporsmailet om en sidan lagstiftning faller frigan om siker-
stillande av den anstilldes forsorjning i fall av invaliditet eller &lderdom.
Ett betydande antal arbetsgivare har redan nu i detta hinseende sorjt for
sin personal genom att tillforsikra den pension frin nigon enskild pen-
sionsanstalt eller p& annat betryggande sitt. Det synes emellertid bora
overvigas, huruvida och pi vad sitt atgirder frin det allminnas sida kunna
vidtagas for att befordra en utveckling i denna riktning.

Det synes oss tydligt, att ett ordnande av tjinsteférhallandena for ifriga-
varande slag av befattningshavare bor ske under skiligt hinsynstagande
till savil arbetsgivares som anstiilldas intressen och 6nskemal. D4 nagra
forarbeten av storre virde icke torde forefinnas i vart land — #ldre svenska
forslag lira nidppeligen vara anvindbara i detta hiinseende — #r det nod-
vindigt, att drendet underkastas en ingdende och noggran utredning, innan
forslag framligges. A andra sidan maste framhallas, att det synes angeliget
att utredningen snarast igdngsittes.

Vi tilldta oss darfor hemstilla,

att riksdagen ville i skrivelse till Kungl. Maj:t anhélla om
igingsittande av utredning angiende Aviigabringande av en
lagstiftning i det i motionen angivna syftet ivensom framlig-
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gande for riksdagen av de forslag i drendet, vartill utredningen

ma foranleda.

Stockholm den 22 januari 1931.
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