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Nr 12.
Ankom till riksdagens kansli den 22 maj 1930 kl. 11 f. m.

Forsta kammarens andra tillfilliga utskotts utldtande, nr 12, ¢
anledning av wvickt motion, 11:364 angdende avial om
lome- och arbetsvillkor for den civila personalen vid trupp-
farbandens intendenturverkstider.

I en inom andra kammaren vickt motion, nr 364, har herr Andersson i Stock-
holm hemstillt, att riksdagen mé besluta att i skrivelse till Kungl. Maj:t hem-
stilla om utfirdande av sdana foreskrifter, att avtal om 18ne- och arbetsvillkor
for den civila personalen vid truppférbandens intendenturverkstider komma
att slutas enhetligt for samtliga truppférband.

Betraffande motiveringén far utskottet hinvisa till motionen.

Over motionen har av andra kammarens fjirde tillfilliga utskott, till vilket
motionen av andra kammaren hinvisades, inforskaffats yttrande frn arméfor-
valtningens intendentsdepartement, vilket 1 sin tur infordrat yttrande fran sami-
liga arméfordelningschefer, chefen for ostra brigaden, militdrbefdlhavarna for
ovre Norrland och pd Gotland samt kommendanten ¢ Bodens fastning. Till de ytt-
randen, som avgivits av cheferna for sédra, vistra och ostra arméfordelningarna,
hava fogats yttranden fran vederborande truppférbandschefer.

Andra kammarens utskott har direfter inhimtat yttrande av socialstyrelsen
over motionen och de av de militira myndigheterna 1 #rendet avgivna yttran-
dena.

Arméforvaltningens intendentsdepartements och socialstyrelsens yttranden
Jimte ett av nimnda styrelse den 20 september 1921 avgivet underdanigt ut-
latande 1 &mnet hava siasom bilagor fogats till detta utlatande.

Till komplettering av den i1 departementets yttrande limnade redogdrelsen
r6rande innehallet 1 de avgivna yttrandena mé nimnas féljande. Av de 26
truppforbandschefer, som yttrat sig i drendet, hava 11 avstyrkt det i motionen
framlagda forslaget. 5 av dessa hava ej limnat nigon nirmare motivering fér
sitt avstyrkande och 4 hava avstyrkt motionen bl. a. av den anledningen, att
de, sivitt av yttrandena framgar, fattat motionen si, att samma 16n skulle fast-
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stillas for samtliga orter i riket. 8 truppforbandschefer hava direkt tillstyrkt
eller stillt sig ej avvisande gentemot motionen. Ovriga 7 hava icke uftalat
sig 1 fragan.

Avstyrkande yttranden hava vidare avgivits av cheferna for sodra, vistra
och norra arméférdelningarna samt av militirbefalhavaren pa& Gotland. Chefen
for ostra brigaden har fér sin del avstyrkt upprattandet av ortsavtal och for-
ordat upprittandet av en dyrortsdifferentierad riksprislista avsedd att ligga
till grund for de avtal truppférbandscheferna iga avsluta med sina civila
arbetare pa ifragavarande omrade. Chefen for 6stra arméfordelningen, militir-
befdlhavaren fér évre Norrland samt kommendanten i Bodens fistning hava
ej uttalat sig 1 frigan.

For egen del anforde andra kammarens fjiarde tillfalliga utskott i utlatande nr
5 fsljande.

»Av arméférvaltningens intendentsdepartements yttrande framgér, att depar-
tementet pa 1 huvudsak de skil som 1 avstyrkande riktning anforts av vissa
av de horda militira myndigheterna, pa det kraftigaste avstyrker utfirdandet
av foreskrifter dirom, att avtal rérande léne- och arbetsvillkor fér intendentur-
verkstidernas samtliga arbetare av skilda yrkesgrupper skola triffas enhetligt
for hela riket mellan & ena sidan departementet och & andra sidan forsvars-
verkens civila personals forbund eller annan arbetarsammanslutning.

Socialstyrelsen ater hiavdar nu liksom vid ett tidigare tillfille den uppfatt-
ningen, att en gemensam lonesittning, som limpligen borde omfatta samtliga
truppforband, ej blott vore méojlig utan dven #gnad att medféra vissa fordelar
1 ekonomiskt och socialt avseende. Tillika framhaller styrelsen, att i vissa av
styrelsen sedermera verkstillda utredningar pivisats den betydande olikformig-
het, som gjort sig gillande vid lénesittningen fér forsvarsvisendets civila arbe-
tare, ej minst inom hér ifrigavarande grupper.

For sin del ansluter sig utskottet till den uppfattning, som kommit till
uttryck 1 socialstyrelsens 1 drendet avgivna utldtande. De av socialstyrelsen
omnimnda utredningarnal! giva vid handen, att Atgirder i motionens syfte
kunns anses vara av behovet pékallade. Och enligt utskottets mening behéva
dylika atgirder ej — sdsom i flera av de avgivna yttrandena befarats —
innebdra ndgon allmién hojning av lonenividn pd ifrigavarande arbetsomride,
1 all synnerhet som av de nimnda utredningarna framgir, att den genomsnitt-
liga lénenivan for férsvarsvisendets civila arbetare icke ar ligre an pa andra
jamstillda arbetsomraden.

Hur den féreliggande fragan limpligast bor losas, torde emellertid kunna
avgoras forst efter en mera allsidig och ingdende utredning, #n det varit mojligt
for utskottet att verkstélla, varfor utskottet funnit sig béra begrinsa det i
motionen framstillda yrkandet till att avse endast en utredning i #munet.

! >Loneforhdllandena for forsvarsvisendets civila arbetare och’ med dessa jimforliga arbetar-
grupper i enskild tjinst> utgiven &r 1927 i serien »Sveriges officiella statistiks.
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Utskottet far alltsi hemstilla, att andra kammaren for sin del métte be-
sluta, att riksdagen ville i skrivelse till Kungl. Maj:t anhalla att Kungl. Maj:t
matte lata utreda frégan om fér samtliga truppforband enhetliga avtal om léne-
och arbetsvillkor f6r den civila personalen vid truppférbandens intendenturverk-
stader samt direfter vidtaga de atgirder, som dirav ma féranledas.»

Andra kammaren bif6ll den 7 maj 1930 vad dess fjirde tillfalliga utskott sa-
lunda hemstillt,

Férsta kammaren, som delgivits andra kammarens beslut, har hinvisat éiren-
det till sitt andra tillfalliga utskott, som i anledning hirav far anfora foljande.

Utskottet instimmer i andra kammarens fjirde tillfalliga utskotts utltande
och hemstéller, :

att forsta kammaren matte bitrida andra kammarens i iren-
det fattade beslut.

Stockholm den 15 maj 1930.

A utskottets vignar:
TEODOR JULIN.

Nirvarande vid slutbehandlingen av irendet: herrar Teodor Julin, Larsén, Johan
August Larsson, Bengtsson® och Gotifrid Karlsson.

* Ej narvarande vid utldtandets justering.

Andra
kammarens
beslut,

Utskottet.
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Bilaga 1.

Kungl. Arméférvaltningens
Intendents departement

Till Riksdagens andra kammares fjdrd e tillfilliga utskott.

Sedan Kungl. Maj:t pa4 framstillning av utskottet anbefallt Kungl. Armé-
forvaltningen att till utskottet avgiva yttrande 6ver en inom andra kammaren
av E. Andersson i Stockholm vickt motion, nr 364, angéende sittet for slutande
av avtal rérande lone- och arbetsvillkor fér den civila personalen vid trupp-
forbandens intendenturverkstider, far Kungl. Arméférvaltningens intendents-
departement, efter att i drendet hava infordrat yttranden frin samtliga armé-
fordelningschefer, chefen foér Ostra brigaden, militirbefalhavarne for Ovre
Norrland och p& Gotland samt kommendanten i Bodens fistning, anféra fol-
jande.

Genom sirskilda nidiga beslut har Kungl. Maj:t dels den 25 september
1920 uppdragit at Kungl. Arméforvaltningen att tillse, att de vid lantférsvaret
anstallda arbetare, som vore organiserade, bereddes tillfille att i arbetarna be-
rérande fragor genom sin organisation framféra sina onskemal och genom om-
bud fér organisationen forhandla med vederbérande myndighet rérande dylika
framstallningar, dels ock den 13 oktober 1922 uppdragit &t ambetsverket att,
diar efter verkstillda undersokningar si befunnes #ndamalsenligt, medverka
till avdgabringandet av fér flera truppférband gemensamma forhandlingar i
arbetarfragor mellan representanter fér truppférbanden och arbetarnas orga-
nisationer. Intendentsdepartementet har alltid latit sig angeliget vara att i de
fall, dar férhandhngar ifragasatts, soka befrimja det syfte, som med ifraga-
varande nadiga beslut avsetts. Redan tidigare har departementet, di enligt
departementets mening arbetsléner och ackordspriser vid truppférband & en
och samma férlaggningsort borde utgd efter sa vitt mojligt enhetliga grunder,
i skrivelser den 8 april 1919 anmodat samtliga arméférdelningschefer, kom-
mendanten 1 Boden och militirhefilhavaren p& Gotland att vidtaga atgarder
for vinnande av nimnda syfte. )

I atskilliga viktiga avseenden har Kungl. Maj:t fér samtliga arbetare vid
lantforsvaret, saledes aven for de i motionen avsedda, utfirdat allminna be-
stammelser, vilka merendels bruka inflyta 1 avtal mellan arbetare och arbets-
givare. Salunda har Kungl. Maj:t genom nadigt brev den 12 november 1918
utfardat bestdmmelser rérande arbetstidens begrinsning. Vidare har Kungl.
Maj:t genom nadiga brev den 24 juli 1919 och den 15 september 1922 meddelat
foreskrifter angdende semester samt atnjutande av férméner under sjukdom
m, m. &t vid lantfoérsvaret anstillda arbetare.

Med myndighet, som avses 1 ovannimnda néadiga brev den 25 september 1920,
maste, savitt det giller forhandlingar med den civila personalen vid truppfor-
bandens intendenturverkstider, férstds truppfoérbandscheferna. Detta har sin
grund 1 de principer, enligt vilka forvaltningen av intendenturmaterielen vid
truppforbanden #r ordnad. Hir giller nimligen den s. k. sjdlvhushdllnings-
principen, som atminstone vad betriffar munderingsmaterielen sedan lang 1id
tillbaka vart tillimpad vid armén. Enligt denna prinecip tillkommer det veder-
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borande truppférbands forvaltning att sjilv draga férsorg om materielens vid-
makthéllande med ritt for densamma att for sidant andamal disponera visst
arsanslag, bestimt enligt medelberikning av den normala Atgingen. Enligt
det ar 1907 utfirdade reglementet for anskaffning, underhall och vérd av inten-
denturmaterielen vid arméns truppforband ir truppférbandschefen ansvarig for
den dndamalsenliga anvindningen av de f6r anskaffning och underhall av inten-
denturmaterielen anvisade drsanslagen och det tillkommer honom bland annat
att faststilla instruktion fior truppforbandets intendenturverkstider och lita
anstidlla behovlig civil personal vid desamma. Denna riittighet méaste anses
mnefatta jamvil befogenhet for truppfoérbandschefen att bestimma personalens
arbets- och lénevillkor. Sasom forhallandena nu dro ordnade, kan séledes avtal
1 dessa avseenden icke komma till stdnd utan truppforbandschefens medverkan
eller tillstind. Da truppférbandschefen jimlikt nidiga férordningen angéende
forvaltningens vid armén allminna #indamil och organisation den 11 oktober
1907 gemensamt med regementsintendenten bir ansvaret for férvaltningsiren-
dena rérande intendenturmaterielen och sirskilt for att anvisade arsanslag ej
bliva dverskridna, ligger det 1 sakens natur, att han ensam #ger och bor iga
bestimmanderétt 1 friga om lone- och arbetsvillkoren fér arbetarna vid trupp-
férbandets intendenturverkstider.

Niastan samtliga i1 drendet horda myndigheter hava ocksd, pd de skil som
hir ovan anforts, avstyrkt det 1 motionen framstillda forslaget om utfirdande
av foreskrifter, att avtal om lone- och arbetsvillkoren for den civila personalen
vid intendenturverkstiderna vid samtliga arméns truppfoérband skulle enhetligt
slutas. Flera av dem hava framhallit att, direst truppférbandschefernas be-
fogenhet att sjilva bestdmma arbetslénerna for den civila personalen vid inten-
denturverkstiderna skulle komma att kringskiras, det ansvar fér anslagens
forvaltning, som nu férfattningsenligt alige dem, icke lingre kunde av dem
utkrivas. Dérest Kungl. Maj:t skulle utfirda de i motionen ifrigasatta fore-
skrifter, skulle diarav félja, att forhandlingarna om arbets- och l6neavtal for hir
ifragavarande personal skulle komma att féras mellan den centrala férvalt-
ningsmyndigheten, i detta fall Kungl. Arméforvaltningens intendentsdeparte-
ment, och Forsvarsverkens civila personals férbund. Till avlénande av perso-
nalen miste da stillas sirskilda, till siffran ej bestimda anslag, forvaltade av
departementet. Harmed bleve ocksé sjilvhushéllningsprincipen med den sporre
till sparsamhet med statens medel, som vore forbunden med densamma, upp-
given. Under alla férhillanden syntes det vara littare for den lokala férvalt-
ningsmyndigheten, som kiinde alla p& frigan inverkande omstindigheter, dn
for den centrala forvaltningsmyndigheten att avgora dessa fragor. Det vore
for ovrigt icke alltid sagt, att tva eller flera till synes likviirdiga arbeten borde
betinga. samma avloning. Hirvid spelade atskilliga omstindigheter in, sasom
de olika férliggningsorternas skiljaktighet i dyrortsavseende — enligt avtal
for skridderiarbetare i privatindustrien lira sex olika tariffer for lonesatserna,
beroende pa olikhet i levnadskostnaderna, vara upprattade — olika tillgang
och efterfragan pa arbete, olika yrkesskicklighet och dirav betingad olikhet 1
arbetskapacitet, storre eller mindre anviindning av maskinells, anordningar, mun-
deringspersedlarnas olika beskaffenhet (om de vore avsedda fér beridet eller
oberidet truppforband m. m. dyl.), arbetenas hiinforande till storre eller mindre
reparationer, varom olika meningar gjorde sig gillande 4 <kilda hall, samt
arbetarnas &lder och tiden fir deras arbetsanstillning. Genomférandet av enhet-
lighet i avtalen rorande arbets- och lonevillkoren skulle givetvis medfira en
allmin héjning av lénerna ocli giva upphov till stiindiga arbetskonflikter. Svi-
tet med motionen syntes icke forniimligast vara ait genomféra en ny organisa-
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tion, utan fastmera att dstadkomma en léneféthéjning. En f6ljd av en allmin
16neférhojning bleve, att vederborande férvaltningsmyndighet, fér att kunna
halla sig inom ramen for anvisade medel, bleve niodsakad att avskeda en del
av arbetarna och att 1 stérre utstickning #n forut anlita fangvirden for ut-
forande av arbeten, ett resultat, som sannolikt ej varit 1 motionen &syftat.

Den i drendet forebragta utredningen giver vidare vid handen, att verk-
mistarne och de arbetsledande férménnen, vilka deltaga i arbetet & intendentur-
verkstdderna och 1 regel dro anstillda medelst personliga kontrakt, 1 allminhet
icke dro anslutna till Forsvarsverkens civila personals forbund och att av den
egentliga arbetarpersonalen icke pa langt nir alla dro anslutna till detsamma.
Vid nagra truppforband tillhér ingen av arbetarna och vid en del andra endast
ett ringa fatal forbundet. Vid s&dant forhallande synes det 1 hogsta grad
olimpligt att patvinga denna till férbundet ej anslutna personal arbets- och
Ionevillkor, till vilkas faststdllande den ej fatt tillfille att medverka.

Av utredningen framgér vidare, att arbets- och lénevillkoren for de egentliga
arbetarna vid truppférbandens intendenturverkstider #4ro reglerade antingen
genom kollektivavtal, avslutade mellan truppférbandschefen och arbetarna
eller ombud for deras organisation, eller ock genom personliga kontrakt; att
kollektivavtalen, dir sddana forekomma, méngen gang tillkommit mot arbe-
tarnas egen vilja; samt att arbetarna pa en del hall uttalat onskemadl att
nagon andring e] matte ske 1 fraga om sittet f6r bestimmande av deras arbets-
och lénevillkor.

A de platser, dar flera dn ett truppférband &ro forlagda, hava 1 enlighet
med departementets hir ovan meddelade foreskrifter 1 allmidnhet vid trupp-
forbanden traffats likartade arbets- och loneavtal. I Boden #ro samtliga arbe-
tare vid Kungl. Bodens artilleriregemente och Kungl. Bodens ingenjérkar an-
stillda 1 enlighet med ett &r 1928 upprittat kollektivavtal, dock med undantag
f6r en arbetare vid sistnimnda truppférband, med vilken personligt avtal trif-
fats. Vid de forhandlingar, som féregatt upprittandet av nidmnda kollektiv-
avtal hade ock vederbsrande fran Kungl. Norrbottens regemente deltagit, men
pa grund av vissa menlngsskllJaktlgheter betriffande arbetsvillkoren hade nidgon
dverenskommelse mellan parterna ej uppnatts, Det oaktat tillimpas vid detta
regemente samma prislistor, som enligt kollektivavtalet tillimpas vid de évriga
truppforbanden med undantag allenast betriffande timavloning till icke yrkes-
kunnig manlig arbetare. Betriffande de i motionen omférmilda férhandlin-
garna rorande arbets- och léneavtal foér arbetarna vid truppforbandens inten-
denturverkstider inom viistra arméfordelningen ma framhallas, att dessa stran-
dade dels pa grund av arbetarnas alltfor overdrivna loneansprak, dels ock pa
truppférbandschefernas fordran att sjilva fa traffa avtal angdende avlonings-
forméanerna.

Nistan samtliga 1 drendet hérda myndigheter hava emellertid forklarat, att
nagot hinder icke syntes méta mot faststédllande av samma lon f6r arbetare, som
utforde lika kvalificerat arbete vid olika truppforband & samma ort. Sésom
av den foregdende redogirelsen {ramgér, synas i allminhet enhetliga bestim-
melser rorande lonesatserna vara & sadana orter inférda genom 6verenskom-
melse truppforbandscheferna emellan. Detta torde emellertid kunna ske allenast
under forutsittning, att arbetsforhéllandena vid de olika truppférbanden &ro
likartade. I de undantagsfall, dir en sddan reglering av lénerna icke kommit
1ill stand, torde det tillkomma vederbérande fordelningsintendent eller likstalld
myndlghet att enligt § 2 mom. 2 b) i ovan omformilta 1ntendenturmater1el-
reglemente hemstilla om &tgirders vidtagande for rittande av detta miss-
forhallande.
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Motiondren har anfért, att 1 en utredning, som verkstillts av Kungl. Social-
styrelsen, meddelats, att lonerna vore si varierande, att den ena arbetaren
kunde hava inda till dubbelt si mycket betalt som en annan fér samma arbete.
Den utredning, som hiirmed &syftas, torde vara den av Kungl. Socialstyrelsen
ar 1927 avgivna utredningen riorande avléningsforhallandena for forsvarsvi-
sendets civila arbetare och med dessa jimforliga arbetargrupper i enskild tjanst.
Det asyftade meddelandet, som avser samtliga manliga arbetare vid forsvars-
visendet, aterfinnes & sid. 68 och lyder: »Inom samma dyrortsgrupp kan det
finnas arbetare som fortJana anda till fyra ginger si mycket som andra, och
vid samma foretav ar det ej alltfér ovanligt, att en man i avléning uppbar
dubbelt si mycket som en annan.» Ldsryckt ur det sammanhang, vari detta
citat forekommer, blir det av motioniren anférda meddelandet missvisande {6r
den utredning, som hér &syftas. Citatet dr for ovrigt ej korrekt Atergivet,
da Kungl. Socialstyrelsens yttrande ingalunda, sisom 1 motionen siges, avser
avléning for samma arbete. Det kan emellertid icke fornekas, att Tonenivan
for arbetarna vid intendenturverkstiderna foreter betydande variationer icke
blott mellan olika ortsgrupper utan iven vid foretag inom samma ort eller
ortsgrupp. Detla sammanhinger till stor del med de olika system, enligt vilka
avloningen vid truppforbanden utgir, det vill siga om arbetarna, erhalla. tim-
eller dagspenning, eller om arbetet utfores pa ackord, och kan till viss del
forklaras dérav, att vid intendenturverkstiderna i betydhgt hogre grad, an
vad fallet 4r inom den enskilda industrien, sysselsittas arbetare med hog lev-
nadsalder.

Betriffande det av motioniren atergivna yttrandet av statsutskottets vice
ordforande vid 1929 ars riksdag filldes detsamma vid behandling av en helt
annan friga dn den nu férevarande, nimligen vid behandling av frigan om
utstrickt semestertid for arbetarna vid forsvarsvisendet. Hade yttrandet av-
seende allenast pa en #ndring av gillande bestimmelser rérande semester, vilka
tillkommit genom beslut av Kungl. Maj:t och riksdagen, hade forhandhngar
med den centrala forvaltn1ngsmynd1gheten givetvis varit pd sin plats. Hade
yttrandet en storre rickvidd och avsiges med detsamma jamvil férhandlingar
rorande avtal 1 fraga om arbets- och lénevillkoren for den civila personalen vid
truppforbandens intendenturverkstider, torde uttalandet fi anses hava berott
P& en missuppfattning av de forhallanden enligt vilka forvaltningen av arméns
intendenturmateriel #r ordnad.

I slutet av motionen anfér motioniren, att, om en truppforbandschef skall
1akttaga sparsamhet med mundermgsanslaget detta e] bor ske 1 form av under-
betalning av de vid truppforbandet anstallda arbetarna. Motiondren har eJ
anfort nagot exempel pa underbetalning. I stillet torde det forhalla sig s,
att arbetarna vid intendenturverkstiderna &tminstone i allminhet #ro siir-
deles vil avlonade. I Kungl. Socialstyrelsens har ovan omférmilda utredning
anfores, att l6nenivan for forsvarsvisendets arbetarpersonal i stort sett lage
fullt ut pa samma hojd som inom den enskilda industrien, vartill fér nimnda
arbetare komme sidana forméner, som pligade atfolJa tJanstemannastallmng,
sasom semester, sjukvird och smkavlomng samt, 1 viss utstrdckning, #Aven
pension.

Av det silunda anférda torde enligt departementets asikt framgd, att alla
skiil tala for bibehallande av den anordning, som hittills tlllampats 1 fraga
om avslutande av avtal rorande lone- och arbetsvillkor for den civila perso-
nalen vid truppférbandens intendenturverkstider, d& denna anordning dels star
1 dverensstimmelse med de principer, enligt vilka forvaltningen av intenden-
turmaterielen vid armén ér ordnad, och dels leder 1ill den storsta mojliga spar-
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samhet utan asidosittande av arbetarnes beriittigade intressen. Négon oligen-
het med denna anordning har hittills ej visat sig.

Intendentsdepartementet kommer emellertid att framdeles sdsom hittills hava
sin uppmirksamhet riktad pa, att arbetslonerna till arbetare, som utfora lika
kvalificerat arbete & samma ort, komma att utgd efter sivitt mojligt enhetliga
grunder.

Dérest och i den man det skulle visa sig praktiskt och 1 6vrigt dndamals-
enligt, vill departementet ocksd medverka till, att en dylik likartad loneregle-
ring ma komma till stind icke allenast for arbetare inom samma garnisonsort
ulan dven for arbetare vid truppférband, tillhorande samma arméfordelning,
eller forlagda inom samma eller angrinsande lin eller inom andra limpligen
begrinsade omraden.

Daremot maste departementet pa det kraftigaste avstyrka utfirdandet av
foreskrift d4rom, att avtal rérande lone- och arbetsvillkor f6r intendenturverk-
stidernas samtliga arbetare av skilda yrkesgrupper skola triffas enhetligt for
hela riket mellan 4 ena sidan departementet och & andra sidan Foérsvarsverkens
civila personals forbund eller annan arbetarsammanslutning.

De 1 idrendet infordrade yttrandena varda hirjimte till utskottet 6verlimnade
under anhallan, att desamma framdeles métte till departementet aterstdllas.

Stockholm den 28 februari 1930.

AXEL HULTKRANTZ.

AxEL ExMan.
/ W. Odeman.

Bilaga 2.

Till Riksdagens andra kammares fjdrd e tillfalliga utskott.

P& framstillning av rtiksdagens andra kammares fjarde tillfalliga utskott
har Kungl. Maj:t den 21 mars 1930 anbefallt socialstyrelsen att till utskottet
avgiva yttrande over en inom andra kammaren av herr E. Andersson 1 Stock-
holm viickt motion, nr 364, angdende avtal om lone- och arbetsvillkor f6r den
civila personalen vid truppforbandens intendenturverkstider. Over motionen
har den 28 februari 1930 avgivits yttrande av arméférvaltningens intendents-
departement, efter det att departementet i érendet infordrat yttranden fran
vederborande myndigheter, vilka samtliga yttranden jamte en icke undertecknad
P. M., bersrande intendentsdepartementets nyssnimnda yttrande, varit bifogad
Temissen.

Med aterstillande av berérda handlingar far styrelsen anfora féljande.

Den foreliggande motionen pakallar statsmakternas medverkan till att avtal
om l6ne- och arbetsvillkor fér den civila personalen vid truppforbandens inten-
denturverkstider komma att slutas enhetligt fér samtliga truppférband. Av
den anféorda motiveringen framgér, att yrkandet 1 férsta hand &r foranlett
av lonesittningen vid de olika verkstiderna. Motioniren synes frimst asyfta
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att finna utviigar for genomférandet av enhetliga avléningsprinciper vid samt-
liga hithérande verkstider.

Styrelsen har vid ett tidigare tillfille haft anledning ingd pa frigan om
enhetliga lonebestimmelser for de sirskilda truppforbandens verkstider. Pa
grund av framstillning till Kungl. Maj:t av forsvarsverkens civila personals
{6rbund den 29 januari 1921 om vidtagande av Aatgirder till mojliggorande
av gemensamma loneférhandlingar betriffande intendenturverkstiderna vid de
olika truppforbanden inom varje sirskild arméfordelning avgav styrelsen den
20 september 1921 underdinigt utlitande 1 imnet. Styrelsen hivdade den upp-
fattningen att en gemensam lonesittning, som limpligen borde omfatta samtliga
truppforband, e blott vore mojlig utan dven idgnad att medfora vissa fordelar
1 ekonomiskt och socialt avseende. Da denna styrelsens principiella standpunkt
1 fragan utforligt motiverades 1 berorda utlatande, torde en nérmare utveck-
ling hirav nu icke vara pakallad. Styrelsen vill hirutinnan hinvisa till nimnda
utlatande, som i avskrift bifogas. Framhéllas mé tillika, att i vissa av sty-
relsen sedermera verkstillda utredningar pavisats den betydande olikformighet,
som gjort sig giillande vid Idnesdttningen for forsvarsvisendets civila arbetare,
€] minst inom hir ifrigavarande grupper.

Forverkligandet av en gemensam lonesittning pa ifrigavarande omrade inne-
biir uppenbarligen icke 1 och for sig, att lonerna for de dar anstillda arbetarna
skola vara ensartade. Forutom till dyrortsférhallanden lirer vid en sadan lone-
sittning hinsyn f4 tagas till omstindigheter av olika slag, vilka kunna {foran-
leda jimkningar och undantag i detaljer. Inom den privata foretagsamheten,
dir man 1 stor utstrickning praktiserat sig fram till enhetliga lénenormer for
hela industrigrenar (riksavtal), pligar inom ramen av generella regler beredas
utrymme for ganska lingt gaende lonedifferentieringar. I foreliggande ytt-
randen av de militira myndigheterna ha jimvil papekats en hel del speciella
forhallanden, som kunna paverka lonebestimningen & olika orter och for sir-
skilda arbetarkategorier. Direst dylika forhallanden vinna beaktande i veder-
borlig mén, synes principen om gemensam lonesittning knappast kunna réna
nagon befogad gensaga.

Av intendentsdepartementet har framhallits, att om de 1 motionen ifriga-
satta foreskrifterna utfirdades, den vid armén sedan linge tillimpade s. k.
sjilvhushéllningsprincipen maste uppgivas, 1 det att den centrala férvaltnings-
myndigheten finge intrida sasom avtalsslutande part 1 stillet f6r vederborande
truppforbandschefer. Det finnes onekligen fog for ett sddant antagande, da
ordalagen i motionens slutklim ge vid handen, att man asyftar slutandet av
ett riksavtal for samtliga truppforbands intendenturverkstider. Ett dylikt av-
tals upprittande foérutsitter uppenbarligen en central myndighet sasom for-
handlande och avtalsslutande part och sasom den, vilken bidr ansvaret for
avtalets fullféljande. Det torde ej ankomma pé styrelsen, som hirutinnan icke
Lesitter nodig sakkunskap, att nirmare ingd pa spérsmalet om idndamalsenlig-
heten av sadana organisativa atgirder, som kunna vara ignade att underlitta
riksavtalsprincipens inférande pd omrddet. Men sidvitt styrelsen kan {inna,
borde frigan om enhetliga normer for lénesiattningen vid truppférbandens verk-
stiider kunna upptagas till omprovning med bortseende helt fran fragan om
avtalsformen. D& ju triffandet av ett kollektivavtal vare sig lokalavtal eller
riksavtal alltid blir beroende diirav, huruvida parterna kunna enas om avtalets
innehall, Lirer varje foresknft att avtal skall slutas pa wvisst sitt bliva me-
ningsldés och till sin verkan illusorisk.

¥or genomforandet av principen om enhetlig lonesittning vid {ruppforban-
dens verkstiider torde emellertid giilllande forvaltningsorganisation icke lipgga
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hinder i vigen. Aven med fasthallande av sjilvhushéllningsprincipen synes,
sdsom styrelsen framhallit i sitt utlitande av den 20 september 1921, &syftat
resultat kunna vinnas genom vidtagande av limpliga anordningar, dgnade att
motverka ojimnheterna 1 avloningshinseende vid de olika truppforbanden.

NILS BERGSTEN.
Olle Ekblom.

Bilaga 3.

Till Konungen; underdinigt utlitande over framstillning av forsvars-
verkens civila personalsférbund angdende vissa léneférhandlingar.

Genom remiss den 20 sistlidne april har socialstyrelsen blivit anbefalld att
avgiva underddnigt utlatande 6ver en av forsvarsverkens civila personalsforbund
den 29 januari 1921 gjord underdanig framstillning om vidtagande av atgirder
till méjliggorande av gemensamma loneférhandlingar betriffande intendentur-
verkstiderna vid de olika truppférbanden inom varje sirskild arméfordelning.
Over nimnda framstillning, som nigot nirmare motiveras i en den 26 darpa
foljande mars av personalforbundet avliten skrivelse, ha underdaniga utla-
tanden avgivits av arméférvaltningens intendentsdepartement den 22 februari
1921 och av chefen for femte arméfordelningen den 13 april 1921, vilka samt-
liga handlingar jamte avskrifier av vissa andra handlingar rérande arendet varit
bifogade den remitterade framstillningen.

Med aterstillande av den nédiga remissen far styrelsen anfora foljande.

Vad forst angar det forhallande, som &beropas sdsom motiv fér den remitterade
framstillningen, eller olikheten i avloningsavseende de olika truppférbanden
emellan har densamma ej bestritts av de myndigheter, som forut yttrat sig Gver
framstillningen. Nu berorda forhillande kan jamvil vitsordas av undertecknad
foredragande, som vid fullgérande av ett sirskilt uppdrag varit i tillfille att
taga del av lonelistor fran olika truppférband.

Betraffande den mot tanken pa enhetliga avléningsbestimmelser gjorda in-
vindningen, att de olika truppférbanden inom en och samma férdelning kunna
vara forlagda & orter, tillhérande olika dyrortsgrupper, torde denna invandning
ej behéva utgora nagot hinder for en enhetlig lénereglering. I likhet med vad
som pligar iakttagas vid uppgorande av riks- eller andra geografiskt mer om-
fattande léneavtal inom den enskilda verksamheten skulle givetvis lonesatserna
for olika slag av arbete p& visst sitt likformigt anpassas efter den allménna pris-
nivan & de olika forliggningsorterna.

Att dven en del andra omstindigheter, skiljaktiga for olika truppforband,
skiligen bora 6va inverkan p& lonesittningen lir icke kunna bestridas. Styrel-
sen forestiller sig emellertid, att jaimvil dylika omsténdigheter, i den mén de
4ro av nagon avsevird betydelse, skulle kunna vinna beaktande vid de asyftade
gemensamma loneférhandlingarna.
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Mot kravet pa gemensam lonesittning har anforts, att densamma skulle sta
i strid med den sjalvhushallningsprineip, som skall gilla for truppférbanden.
Med inférandet av denna princip har vil emellertid férnimligast asyftats att
viicka intresse for aktsamhet med samt ett klokt och omsorgsfullt utnyttjande
av truppforbandets persedlar, under det sittet for lonesatsernas faststillande —
vid truppférbandet eller mer centralt — knappast kan anses vara av nigon
storre betydelse for berdrda princips forverkligande.

For mojligheten att genomfora gemensamma lonebestimmelser for olika
truppforband — &tminstone i sidana fall, nir de #ro forlagda till samma ort
— talar for ovrigt det forhallandet, att dylika bestimmelser lira, under viss
medverkan fran arbetarnas sida, &r 1919 utarbetats for fjirde arméfordelnin-
gens till Stockholm forlagda truppforband och fortfarande gilla for dessa
truppforband.

S&vitt styrelsen har sig bekant, bestimmas f. n. lonerna vid de olika trupp-
forbandens verkstider fullt sjalvstindigt av vederbérande befilhavare. Nagon
central, lépande kontroll hara forekommer ej, och ej heller lir praktiskt taget
ndgon mojlighet till dndringssokande hos hogre myndighet forefinnas. Denna
sjalvstindighet, som givetvis vil overensstimmer med sjilvhushallningsprinei-
pen, torde onekligen vara #gnad att hos vederborande befattningshavare frimja
intresset for truppforbandets ekonomiska angeligenheter, men sannolikt torde
4ven vara, att densamma p3 sina hall kan leda till mindre tillfredsstillande re-
sultat. Salunda lir, enligt uppgift fran personalens sida, arbete mot timpenning
forekomma pé omraden, dir en rationell anordning av verksamheten maste an-
ses kriva ackordsarbete. Osannolikt ar vil ej heller, att lonesatserna i vissa
fall kunna &verstiga de normala.

Fran ekonomisk synpunkt mé slutligen aven framhillas, att det synes inne-
bira en svaghet pa staten-arbetsgivarens sida att sakna den overblick Gver lone-
forhallandena i forevarande avseende, som arbetarsidan forskaffat sig genom
sin organisation.

Overgar man s till att betrakta foreliggande friga fran social synpunkt,
méste det onekligen forefalla egendomligt, att staten, som ju i alla de ifraga-
kommande fallen ar den egentliga arbetsgivaren, betalar sina arbetare olika
arbetslon f6r samma arbete. Sarskilt otillfredsstillande ter sig detta férhallande,
d3 man betinker, att de ligre lonerna i atskilliga fall torde vara att tillskriva
bristande organisation eller sirskild efterlatenhet & arbetarnas sida.

T korthet sagt torde socialstyrelsens stdndpunkt‘i frigan kunna angivas dir-
med, att styrelsen, som funnit den remitterade framstillningen icke sakna fog
for sig, anser en gemensam lonesittning, som limpligen borde omfatta samthga
truppforband, ej blott mojlig utan dven dgnad att medféra vissa fordelar i eko-
nomiskt och socialt avseende. Mot de bestimda avstyrkanden fran militirt hall,
vilka kommit till uttryck i de remitterade utlatandena, vill emellertid styrelsen,
som givetvis icke kan gora ansprik p& nigon sakkunskap pé det militira for-
valtningsomradet, icke pakalla nagon férindring av nu gilllande sitt for ifraga-
varande avléningsfragors avgorande. Diremot skulle styrelsen vilja ifragasitta,
huruvida det ej skulle finnas skiligt att inritta ett centralt organ, till vilket
klagomal rorande lonesittningen skulle kunna hiinskjutas. Sésom forebild for
ett dylikt organ skulle méjligen kunna tjina de nimnder, som bestdende av re-
presentanter for vederborande styrelse och dess personal jimte en opartisk ord-
forande, inom kommunikationsverken ha att avgiva yttranden i iirenden rérande
arbetstidsbestimmelsernas tillimpning. Ett organ av nu antydda slag, vilket
viil jiimvil 1 mer svarlssta fall borde kunna f3 anlitas av truppférbandens che-
fer. skulle enligt styrelsens mening vara idgnat att motverka adtminstone de mest
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framtridande olikheterna i avloningsavseende och salunda i viss man tillgodose
det d&ndamail, som &syftas med den remitterade framstallningen.

I detta &“rendes slutliga handliggning hava deltagit tf. generaldirektiren
Huss, Byrachefen Molin och tf. byrachefen Jirte.

Underdanigst
GUNNAR HUSS.
A. Moux.
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