Andra lagutskottets utidtande Nr 15. 1

Nr 15.
Ankom till riksdagens kansli den 26 mars 1930 kl. 12 m.

Utldtande i anledning av dels Kungl. Maj:ts proposition
med forslag 4l lag angdende fortsatt giltighet av
lagen den 4 juni 1926 (nr 162) om arbetstidens
begrdnsning, dels ock ¢ dmnet vickta motioner.

Genom en den 28 januari 1930 till riksdagen avlamnad proposition, nr 31,
vilken hinvisats till lagutskott och behandlats av andra lagutskottet, har
Kungl. Maj:t, under &beropande av propositionen bilagda i statsrddet och
lagradet forda protokoll, foreslagit riksdagen att antaga foljande forslag till

Lag

angaende fortsatt giltighet av lagen den 4 juni 1926 (nr 162)
om arbetstidens begrinsning.

Hirigenom forordnas, att lagen den 4 juni 1926 om arbetstidens begrins-
ning, vilken lag giller till och med den 31 december 1930, skall dga fortsatt
giltighet till och med den 31 december 1933, dock att slutbestimmelserna
1 lagen frén och med den 1 januari 1931 skola hava f6ljande lydelse:

1) I friga om siddan under tiden f6r lagens giltighet begéngen forseelse,
som avses 1 12 eller 13 §, skall vad i lagen ir stadgat fortfara att gilla dven
efter den 31 december 1933.

2} Eftergift, som med stod av lag den 17 oktober 1919, den 22 juni 1921
eller den 22 juni 1923 om arbetstidens begrinsning beviljats utan begrins-
ning till viss tid, skall, i den man vederbérande myndighet ej annorlunda
bestimmer, fortfarande tills vidare dga giltighet.

I samband med denna proposition har utskottet till behandling forehaft
fyra i anledning av densamma inom riksdagen viickta motioner, nimligen:

tnom forsta kammaren:

nr 234 av herr Moller m. fl. samt

tnom andra kammaren:

nr 386 av herr Karlsson 1 Griangesberg m. fl.,

or 390 av herr Hansson i Stockholm m. fI. och

nr 392 av fru Nordgren m. fl.

I de likalydande motionerna I: 234 och II: 390 har hemstéllts, att riks-
dagen métte antaga foljande forslag till

Bihang till riksdagens protokoll 1930. 9 saml. 2 avd. 11 hdft. (Nrl5.) esv s0 1
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Lag om arbetstidens begrinsning.

Hirigenom forordnas som foljer.

18
Denna lag dger tillimpning & varje rorelse, industriell eller icke, vari
arbetare anvindes till arbete for arbetsgivares rikning, s ock & hus-, vig-
eller vattenbyggnad, vattenavledning eller annat dylikt sirskilt arbetsforetag,
vari arbetare pa sidant sitt anvindes.

Fran lagens tillimpning undantages:

a) arbete, som utfores 1 arbetarens hem,

b) arbete, som har till 4ndamal att bereda sjukvird, fattigvird, uppfostran
eller undervisning eller att tillgodose annat dirmed jimforligt behov,

c) skeppstjinst, som omformiles i lagen om arbetstiden i svenska fartyg,
avensom fiske,

d) skogslau'bete, kolning ddrunder inbegripen, samt flottning utom vid skilje-
stille,

e) jordbruk, jimte sidana dartill hérande bindringar, vilka icke bedrivas
sasom sjilvstindiga foretag, dvensom tridgirdsskotsel och dirmed
forenad djurskotsel, indock att arbetet bedrives utan samband med
jordbruk,

f) arbete, som 4&ligger bitride i handelsbod, rakstuga, frisérsalong eller
badinrittning,

g) sidant arbete 1 hotell-, restaurang- eller kaférorelse, som &r att hin-
fora till allmdnhetens direkta betjinande, samt

h) arbete, som aligger portvakt och av honom visentligen forrittas i hans

bostad.
2 8

Sasom arbetare skall vid tillimpningen av denna lag ej riknas medlem av
arbetsgivarens familj vid foretag, vari endast sysselsittas medlemmar av
familjen, samt ej heller

verkmiistare eller annan befattningshavare i Gverordnad stéllning,

ritare, bokhéllare eller dirmed jimstdlld person,

kontorsvaktmistare eller annat underordnat kontorsbitride.

38

Pi begiran av domstol, allmin &klagare, yrkesinspektor, bergmastare
eller den, vars ritt dirav berores, dligger det arbetsradet att avgora, huru-
vida visst arbete ir att hinfora till sidant, vard denna lag dger tillimpning,
eller huruvida viss arbetstagare #r att enligt lagen rikna sisom arbetare.

Ar mél, som handligges vid domstol, beroende av friga, varom i forsta
stycket formiles, skall domstolen hianskjuta frigan till arbetsridet, nir part
sddant askar eller domstolen finner det nddigt; och mi slutligt utslag
av domstolen ej meddelas, forrin arbetsridets beslut kommit domstolen
tillhanda.

I annan friga rorande lagens tillimpning, &n som i forsta stycket avses,
har arbetsridet att p4 begiran av domstol, allmin aklagare, yrkesinspektor,
bergmistare eller den, vars ratt av frigan berdres, avgiva utlitande.

4§
Arbetsgivare md icke anvinda arbetare till arbete under lingre tid, raster
oriknade, #n 8 timmar av dygnet eller 48 timmar i veckan; dock mai, dérest
nyssnimnda begrinsning av arbetstiden for vecka icke dirigenom overskri-
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des, arbetstiden under nagot eller négra av veckans dygn utstrickas till
hogst 9 timmar.

edrives arbete med regelbunden skiftindelning ma, i den min si er-
fordras for skiftviixling, annan arbetstid an nyss angivits tillimpas, sivitt
dirigenom icke uppkommer lingre sammanlagd arbetstid f6r en tidrymd av
hogst tre veckor, in att den motsvarar 48 timmar i veckan.

58

1 mom. Ar for visst arbete arbetstiden i visentlic min beroende av
firstiden eller viderleken eller ar den pi grund av annat férhallande av
vixlande lingd, ma arbetsradet, darest Gverenskommelse mellan arbetsgivar-
och arbetsorganisationerna férefinnes, i den mén s& provas pikallat, medgiva,
att arbetstiden, med avvikelse fran vad i 4 § stadgas, allenast begrinsas s4,
att den i genomsnitt fér viss angiven tidrymd kommer att uppgd till hogst
48 timmar i veckan,

2 mom. Finnes arbete, som bedrives med tre skiftelag, pi grund av
synnerliga skil bora fortgd jimvil under son- och helgdagar, ma arbetsradet,
i den man si provas pakallat, medgiva darfor erforderligt undantag.

3 mom. For arbete med vakttjinstgoring, som medfor synnerligen ringa
anstringning, mi arbetsridet, i den man si prévas pakallat, medgiva undan-
tag frin de 1 4 § angivna begrinsningar.

4 mom. Skulle i annat fall, in som avses i 1, 2 eller 3 mom., undantag
fran bestimmelse i 4 § provas pékallat till undvikande av allvarligt missfor-
hillande, dger arbetsrddet lamna medgivande dirtill.

6 8.

Har natur- eller olyckshindelse eller annan omstindighet, som ej kunnat
forutses, vallat avbrott i ett foretags drift eller ock medfort 6verhiingande
fara for sadant avbrott eller for skada & liv, hilsa eller egendom, ma arbetare,
i den man s& dr nodigt med hinsyn till berorda forhdllande, anvindas till
arbete utover tid, som angives i 4 § eller kan hava bestimts med stod av
5 § Om sadant arbete samt dess anledning, omfattning och varaktighet
iligger det arbetsgivaren att senast inom tvd dygn frin dess bérjan gora
anmilan till arbetsradet.

Arbetet mi icke fortsittas utover sist angivna tid, utan att tillstind dir-
till sokts hos nimnda myndighet. Angiende sidan ansckan har arbetsradet
att ofordrojligen meddela beslut.

Anmilan eller ansokan, varom hidr &r sagt, m& anses gjord, nir den-
samma i betalt brev avlimnats till allminna posten.

78

1 mom. Till sidana forberedelse- eller avslutningsarbeten, som fér drif-
tens ohindrade ging nddvindigtvis maste utforas fore eller efter den all-
minna arbetstiden, m& nédigt antal arbetare, vilka fyllt aderton &r, anvindas
under hogst sju timmar i veckan utéver den tid, varunder de enligt denna
lag eller med stéd av densamma meddelad eftergift eljest f4 anvandas till
arbete.

2 mom. Finner arbetsgivare i annat fall, in som avses i 6 § med hiin-
syn till sirskilt forhillande pikallat att anvinda arbetare till arbete utéver
tid, som avgives i 4 § eller kan hava bestimts med stod av b §, vare dirtill
beriittigad i avseende & arbetare, som fyllt 18 ir, for hogst 48 timmar under

loppet av 4 veckor, dock icke mer &n hogst 200 timmar under loppet av
ett kalenderir.
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3 mom. Ar ytterligare eftergift av tringande behov pékallat, m& sidan,
dock for hogst 28 timmar under loppet av fyra veckor och hégst 150 timmar
under loppet av ett kalenderir, meddelas av arbetsridet. Arbetslonen for
ifrdgavarande Overtidstimmar skall Gverstiga den ordinarie avléningen med
minst 25 %.

4 mom. Pi arbetsridet ankommer att prova, i vad man den, som fyllt
sexton men ej aderton ar, mid anvindas till arbete, som avses i denna
paragraf.

5 mom. I friga om arbetares skyldighet att utféra arbete, som avses
1 denna paragraf, giller vad ddrom kan anses vara med arbetsgivaren
overenskommet, men aligger det arbetsgivaren tillse, att icke arbetaren
genom anvindande till dylikt arbete utsdttes for Overanstringning eller
ohélsa.

8 &

Utnyttjas ritt till utstrickning av arbetstiden, varom stadgas i 7§ 1 eller
2 mom., pi sidant sitt, att arbetstiden oskiligt forlinges, dger arbetsridet,
1 den man sd provas nddigt, foreskriva begransning 1 avseende & nimnda
rattighets tillgodonjutande.
9 &

Rorande arbetares anvindande till arbete enligt 6 eller 7 § aligger det
arbetsgivaren att senast den forsta dagen i nidst darpd foljande vecka eller,
ddrest da icke kan avgoras, huruvida arbetstiden &r att hinféra till sidan,
som avses i nimnda paragrafer, s4 snart sidant kan beddmas, géra anteck-
ning i sirskild journal, upprittad enligt fermuldr, som faststdlles av arbets-
radet, eller ock pi annat av nimnda myndighet godként satt. I friga om
sidan forlingd arbetstid, som avses i 7 § 1 mom., dr dock arbetsgivaren
icke pliktig gora dylik anteckning, dir arbetstiden finnes behorigen upptagen
4 det i 11 § 2 mom. foreskrivna arbetstidsschema.

Arbetarna dga ratt att hos arbetsgivaren taga del av overtidsjournalen.

Beslut av arbetsridet enligt 6 eller 7 § skall biliggas journal eller annan
handling, déri anteckning enligt forsta stycket skall goras, och skall jour-
nalen eller handlingen jimte bilagda beslut férvaras 4 arbetsstillet under
minst tre &r, riknat betriffande journalen eller handlingen frin den tid,
d& sista anteckningen gjordes diri, och betriiffande beslutet fran detsammas
datum.

10 &.

1 mom. Arbetsradet bestir av minst sju ledaméter, vilka utses av Konungen.
Av ledamoterna skola tva utses bland personer, foreslagna av sidana nks-
sammanslutningar av arbetsgivare, vilkas medlemmar sysselsitta tillhopa
minst 50,000 arbetare, samt tvd bland personer, féreslagna av siddana riks-
sammanslutningar av arbetare, som rikna minst 50,000 medlemmar. For
nimnda fyra ledaméter skola i enahanda ordning utses minst dubbelt sé
méanga suppleanter. Forslag, som ovan sigs, skall, for att vinna avseende,
upptaga minst dubbelt s4 manga personer som de, vilka skola med ledning
av forslaget forordnas till ledamoéter eller suppleanter. Har forslag icke av-
givits, varde férordnande &ndock av Konungen meddelat.

Ovriga ledamdter skola utses bland personer, som icke kunna anses fore-
trida arbetsgivar- eller arbetarintressen, och forordnar Konungen en av
dessa ledamoter till ridets ordférande och chef samt en till stillforetridare
for denne. Minst en av de utan forslag utsedda ledamoterna skall vara
lagkunnig man, vilken fullgjort vad férfattningarna foreskriva om dem, som
ma nyttjas uti domaridmbeten.
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2 mom. Ledamot eller suppleant, som i | mom. avses, skall vara svensk
medborgare och hava uppnatt tjugufem &rs dlder. Ej ma befattningen inne-
havas av den,

som star under formynderskap,

som ir i konkurstillstind eller vars egendom, utan att vara avtradd till
konkurs, forvaltas f6r borgenirers rikning,

som dr forklarad ovirdig att i rikets tjanst vidare nyttjas eller eljest pd
grund av honom adémd straffpafoljd icke ma utova allmén befattning eller
genom utslag, vilket #nnu icke vunnit laga kraft, ar domd till straffpafoljd,
varom sist formiles, eller som &r under framtiden stilld for brott, vilket kan
medfora sidan pafoljd, eller

som blivit domd ovirdig att fora andras talan infor rétta.

3 mom. Mot ledamot av arbetsradet gilla samma jiv, som i rittegings-
balken stadgas i friga om domare.

4 mom. Har ledamot eller suppleant, som representerar arbetsgivare
eller arbetare, Atagit sig uppdraget, dge han ej att varda dirifrin entle-
digad, med mindre sirskilda omstindigheter dartill foranleda. Avsagelse
av uppdraget prévas av Konungen.

Avgir ledamot eller suppleant, forordnar Konungen fér dterstiende delen
av den tid, foér vilken den avgingne varit forordnad, annan ledamot eller
suppleant.

5 mom. Skulle ledamot, som representerar arbetsgivare eller arbetare,
vid sammantride utebliva eller finnas vara av jiv hindrad att tjanstgora,
och kan ej suppleant tillkallas, Ager arbetsridet utse limplig person att
vid det tillfillet trida i den uteblivne eller javige ledamotens stille.

6 mom. Arenden, som behandlas av arbetsrddet, mi avgéras av fem
ledaméter, si ock av fyra, dir de dro om beslutet ense. Ej mi flera in
sju ledamoter deltaga i behandlingen av drende infér arbetsridet.

Vid besluts fattande skola lika antal representanter for arbetsgivare
och arbetare samt minst en lagfaren ledamot bland dem, som utsetts utan
forslag, nirvara.

7 mom. Vid handliggning av annat pd arbetsridet ankommande drende
rorande forhallandet mellan arbetsgivare och arbetare dn sidant, som avses
i 5 § 5 mom. eller 10 § 2 mom., bor ridet i regel ej blott bereda veder-
borande arbetsgivare och arbetare tillfille att yttra sig utan dven pd lamp-
ligt sitt soka samrid med representanter fér arbetsgivare och arbetare inom
verksamhetsomridet i friga. Beslut, som avses i 7 § 4 mom., skall, savitt
mojligt, fattas efter samrdd med socialstyrelsen.

Till utredning av drende mi arbetsridet lita vid allmin underritt hora
vittnen och sakkunniga. Finner arbetsridet sidan &tgird nodig, dger radet
dirom gora framstillning hos den underritt, inom vars omride den, som
skall horas, har sitt hemvist eller ndgon tid uppehaller sig, och varde denne
genom rittens eller domarens forsorg till ritten kallad. Ratten adger tilligga
vittne och sakkunnig ersidttning med vad som provas skiligt. Sedan for-
horet hillits, skall ratten tillstilla arbetsridet protokoll darover.

Kostnaderna for forhér, som ovan sigs, bestridas av allménna medel.
Arbetsridets beslut och utlitande meddelas avgiftsfritt.

8 mom. Beslut, som enligt 6 eller 7 § ankommer p& arbetsridet, m4a
i bradskande fall meddelas av dess ordforande eller vid forfall f6r ord-
foranden av hans stillforetridare eller, om jamvil denne ir hindrad, av
den aterstiende utan forslag utsedde ledamoten eller, dir de utan for-
slag utsedda ledamdternas antal Gverstiger tre, den bland dem, som radet
dirtill forordnat. Har beslut i sidan ordning meddelats, tage arbetsridet
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vid sitt forsta darefter foljande sammantride under omprévning, huruvida
beslutet skall dga bestind.

9 mom. Arbetsrddet dger att, nér skdl dartill foreligga, 1 avbidan pa
nirmare utredning meddela beslut, som giller endast tills vidare.

10 mom. Over arbetsridets beslut ma klagan ej foras.

11 mom. Nirmare foreskrifter angiende avgivande av forslag, som i 1
mom. sigs, och om arbetsridets verksamhet m& meddelas av Konungen.

11 &

1 mom. Betriffande annat arbete i hotell, restaurang- eller kaférirelse
an sidant, varom i 1 § k) dr sagt, m& Konungen, dir tillampningen av
4 § provas medfora synnerliga svarigheter, pa framstillning av arbetsridet
eller efter dess horande, foreskriva annan begrinsning av tiden for arbe-
tares anvindande.

2 mom. Aro sddana rikssammanslutningar av arbetsgivare och arbetare,
som kunna anses foretrida flertalet arbetsgivare och arbetare inom visst
verksamhetsomrade, ense om viss eftergift i nigot avseende, varom stadgas
i5 § eller 7 § 3 mom., md Konungen, pd framstillning av arbetsridet
eller efter dess horande, forordna, att eftergiften ma inom verksamhets-
omradet 1 friga allmint tillgodonjutas.

3 mom. Skulle tillimpningen av denna lag medféra sidana svirigheter
for visst arbete eller foretag, att dess fortsatta bedrivande darigenom &ven-
tyras, md Konungen, p4 framstillning av arbetsradet eller efter dess horande,
medgiva av forhallandena pakallat undantag fran lagens tillimpning.

12 §.

1 mom. Tillsyn 4 efterlevnaden av denna lag utévas av yrkesinspek-
tionens befattningshavare; och skall dirvid i tillimpliga delar linda till
efterrittelse vad som finnes stadgat rérande tillsyn & efterlevnaden av lagen
om arbetarskydd den 29 juni 1912.

2 mom. A arbetsstille, dir siddant arbete, som avses i 15 § lagen om
arbetarskydd, bedrives pi stadigvarande sitt, skola 4 limplig plats finnas
anslagna ej mindre denna lag &n #ven arbetstidsschema, angivande nér
arbetet borjar och slutar eller, dir arbetet bedrives med skiftindelning, nir
arbetet borjar och slutar for varje skiftlag, dvensom savitt méjligt borjan
och slut for varje rast, varigenom arbetet avbrytes.

13 §.

Anvinder arbetsgivare arbetare till arbete i strid mot vad i denna lag
ir stadgat eller mot foreskrift, som meddelats med stod av lagen, straffes
med boter frin och med tio till och med ettusen kronor. Ar arbetaren
under aderton &r och har anvindandet skett med faders eller mélsmans
vetskap och vilja, vare fadern eller malsmannen forfallen till boter frin och
med fem till och med femtio kronor.

Den, som under tid, d& han ar stilld under atal for forseelse, varom i
denna paragraf formiles, fortsitter samma forseelse, skall, nir han varder
dirtill lagligen férvunnen, f6r varje ging stimning dérfor utfirdats och del-
givits, fillas till det ansvar, som &ar bestimt for sidan forseelse.

14 &
Férsummar arbetsgivare att fullgéra anmilningsskyldighet, som fore-
skrives 1 6 §, eller att iakttaga vad enligt 8 § eller 11 § 2 mom. iligger

honom, straffes med boter frin och med fem till och med femhundra
kronor.
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Har arbetsgivare mot battre vetande lamnat oriktig uppgift i anteckning,
som avses 1 8 §, straffes med boter frin och med femtio till och med
ettusen kronor.

15 &

Forseelse mot denna lag atalas vid polisdomstol, dir sirskild sidan ir
inrittad, men eljest hos poliskammare eller, dir siidan ej finnes, vid allmin
domstol.

Boter, som ddomas enligt denna lag, tillfalla kronan. Saknas tillgang till
boternas fulla gildande, skola de forvandlas enligt allmin strafflag.

16 §&.

Betriiffande verksamhet, som bedrives av kommun, skall vad i denna lag
ar stadgat angdende arbetsgivare gilla arbetsforestdndaren.

17 §.

Dir i lag eller forfattning ytterligare begrinsning stadgats betriffande
anvindande av minderarig eller kvinna till arbete, skall sidan begrinsning
linda till efterrittelse.

1. Denna lag trider i kraft den 1 januari 1931; betriffande sidant arbete,
vari lagen om arbetstidens begrinsning den 4 juni 1926 icke gt tillimp-
ning, ma dock arbetsrddet, dir si finnes pakallat med hinsyn till sirskilt
forhillande medgiva erforderligt anstind med forstnidmnda lags tillimpning
intill den 1 januari 1932.

2. Vederborande myndighet dger att jimvil innan denna lag tritt i kraft
vidtaga Aatgird, som avses i 5 § 7 § eller 11 § eller i nistféregiende be-
stimmelse rorande anstind med lagens tillimpning.

3. Eftergift, som med stéd av lag om arbetstidens begrinsning den 17
oktober 1919, den 22 juni 1921, den 22 juni 1923 eller den 4 juni 1926
beviljats utan begrinsning till viss tid, skall, i den min vederborande myn-
dighet ej annorlunda bestammer, fortfarande tills vidare dga giltighet.

I motionen II: 386 har hemstallts, att riksdagen matte besluta
a) att antaga fo6ljande forslag till

Lag

om arbetstidens begriinsning.

§ 1.

Denna lag iger tillimpning & varje rorelse, industriell eller icke, vari
arbetare anvandes till arbete for arbetsgivares rikning si ock & hus-, vig-
eller vattenbyggnad, vattenavledning eller annat dylikt arbetsforetag, ivensom
4 husligt och annat arbete, vari arbetare pid sidant sitt anvindes.

Frin lagens tillimpning undantages dock

a) arbete, som utfores i arbetarens hem eller eljest under sidana for-
hallanden, att det ej kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka over arbetets
anordnande;

b) arbete, som utféres av medlem av arbetsgivarens familj.
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§ 2

Sasom arbetare skall vid tillimpningen av denna lag ej riknas disponent
eller annan befattningshavare i 6verordnad stillning.

Yppas tvekan, huruvida viss arbetstagare &r att rikna sisom arbetare
enligt lagen, aligger det arbetsridet att, p4 begiran av domstol eller den,
vars ritt dirav berores, avgiva utlitande i frigan.

Utlatande, varom hir &r sagt, skall meddelas kostnadsfritt.

§ 3.

Arbetare mé icke anvindas till arbete under lingre tid n 8 timmar av
dygnet eller 48 timmar i veckan, diri inberiknat eventuell vintetid och uppe-
hill i arbete, undantagandes méiltidsraster; dock m4, direst nyssnimnda
begrinsning av arbetstiden for vecka icke dirigenom Overskrides, genom
6verenskommelse mellan arbetare och arbetsgivare, arbetstiden under nigot
eller nagra av veckans dygn utstrickas till hogst 8!/, timmar.

Fortgir arbetet kontinuerligt sivil natt som dag, mé& arbetstiden, raster
dari inrdknade, icke overstiga 8 timmar av dygnet eller 48 timmar i veckan,
och m4 nyss angivna begrinsning gtlla den genomsnittliga arbetstiden under
en tidrymd av 2 veckor.

Vid gruvarbetet under jord ock vid de Oppna gruvorna norr om Pol-
cirkeln ma arbetare icke anvindas under lingre tid &n 6 timmar av dygnet
eller 36 timmar i veckan, diri inberéiknat eventuell vintetid och uppehdll i
arbetet, undantagandes maltidsraster.

I arbetstiden vid gruvarbete inrdknas tiden for ned- och infart samt ut-
och uppfart.

§ 4

Har natur- eller olyckshindelse eller annan omstindighet, som ej kunnat
forutses, véillat avbrott i driften eller ock medfort 6verhingande fara for
sddant avbrott eller for skada & liv, hilsa eller egendom, mi arbetare i den
min si dr nddigt, med hinsyn till berérda forhillande, anvindas till arbete
utover begrinsning, som finnes angiven i 3 § Om sidant arbete samt dess
anledning, omfattning och varaktighet &ligger det arbetsgivaren att senast
inom 2 dygn frin dess bérjan gora anmailan till arbetsradet. Arbetet ma
icke fortsattas utéver sist angivna tid utan att tillstdnd dartill sékts hos
niamnda myndighet. Angiende sidan ansokan har arbetsridet att ofordroj-
ligen meddela beslut.

Anmilan eller ans6kan, varom hir ar sagt, m& anses gjord, nir densamma
1 betalt brev avlimnats till allmédnna posten.

§ b.

Rorande arbetares anvindning till arbete enligt 4 § dligger det arbets-
givare att senast nist darpa foljande dag gora anteckning i sarskild journal,
upprittad enligt formuldr, som faststdlles av arbetsradet.

Beslut av arbetsridet enligt 4 & skall biliggas journalen pa det arbets-
stille, beslutet ror, och skall journalen jimte bilagda beslut forvaras & arbets-
stillet under minst 3 &r, riknat betriffande journalen fran den tid, di sista
anteckningen gjordes dari, och betriffande beslutet frin detsammas datum.
Journalen skall vara tillginglig for samtliga arbetare & arbetsstillet.

§ 6.
Arbetsraddet bestir av 5 ledaméter, utsedda av regeringen for en tid av
2 &r at gingen, 2 av ledamoterna skola utses bland personer, foreslagna av
rikssammanslutningar utav arbetare, och 2 ledaméter bland personer, fore-
slagna av rikssammanslutningar utav arbetsgivare.
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Suppleanter till samma antal som ordinarie ledamoter utses pa enahanda sétt.

Den femte ledamoten, som tillika #dr ordférande, jamte stillforetridare
for denne, utses av regeringen.

Arende mé icke av arbetsridet avgiras utan att samtliga ledamoter aro
nirvarande. Vid forfall av ndgon av dessa inkallas suppleant att deltaga i
foreliggande drendes avgorande.

Nirmare bestimmelser rorande ridet och dess verksamhet meddelas av
regeringen.

8§ 1

Tillsyn & efterlevnaden av denna lag utdvas av yrkesinspektionens be-
fattningshavare; och skall darvid i tillimpliga delar linda till efterrdttelse

2

vad som finnes stadgat rérande tillsyn 4 efterlevnaden av lagen om arbetar-
skydd den 29 juni 1912.

A arbetsstille, dir arbete bedrives pi stadigvarande sitt, skall & limplig
plats finnas anslagen ej mindre denna lag &n Aven arbetstidsschema, an-
givande nir arbetet borjar och slutar eller, dir arbetet bedrives med skift-
lag, nir arbetet borjar och slutar for varje sidant lag, dvensom bdrjan och
slut for varje rast, varigenom arbetet avbrytes.

§ 8.
Anvindes arbetare till arbete i strid mot vad i denna lag ar stadgat, straffas
arbetsgivaren med boter frin och med femhundra till och med tiotusen kronor.
Den, som under tid, d4 han ar stilld under atal for forseelse, varom i
denna § férmiles, fortsitter samma forseelse, skall, nir han varder dartill
lagligen forvunnen, for varje gang stimning darfor utfirdats och delgivits,
fillas till det ansvar, som ar bestamt for sidan forseelse.

§ 9.

Forsummar arbetsgivare att fullgdra anmélningsskyldighet, som foreskrives
14 § eller att iakttaga vad enligt 5 § aligger honom, straffas han med béter
frén och med tvihundra till och med femtusen kronor.

Har arbetsgivare mot battre vetande limnat oriktig uppgift i journal, som
avses 1 D §, straffes med boter frin och med femhundra till och med tio-
tusen kronor.

§ 10.

Forseelse mot denna lag dtalas vid polisdomstol, ddr sérskild sidan ar
inrittad, men eljest hos poliskammare eller, dir sidan ej finnes, vid allmén
domstol.

Boter, som &domas enligt denna lag, tillfalla halften kronan och hilften
den kommun, inom vilken f6rseelsen begatts. Den andel av bétesbelopp,
som tillfaller kommun, anviindes till kommunens hjalpverksamhet for fattiga,
arbetslésa och orkeslosa personer, samt, i den man medlen ej hiarfor tagas
i ansprak, till folkbibliotek och inom kommunen av arbetarna upprittade
studiecirklar. Saknas tillgdng till boternas fulla gildande, skola de forvandlas
enligt allmin strafflag.

& 11.

Betraffande verksamhet, som bedrives av kommun eller staten, skall vad

i denna lag ir stadgat angiende arbetsgivare, gilla arbetsférestindaren.
§ 12.

Dir i lag eller forfattning ytterligare begrinsning stadgas betriffande
anvindande av minderdrig eller kvinna i arbete, skall sidan begrinsning
linda till efterrittelse.

Denna lag triidder i kraft den 1 januari 1931.
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b) anhéilla om utredning och framliggande for nésta ars riksdag av forslag
till sddana dndringar i lagen om arbetstidens begrinsning, att arbetstiden,
for arbetare inom industrin i allminhet, faststélles till hogst 7 timmar
per dygn eller 42 timmar i veckan, och for arbetare i sirskilt tungt eller
hilsofarligt arbete till hogst 6 timmar per dygn eller 36 timmar i veckan.

Slutligen har i motionen II:392 hemstillts,

att riksdagen matte besluta, dels att lagen om arbetstidens begrinsning
jamvil skall omfatta den vid sjukvirds-, fattigvards- och hirmed jimforliga
anstalter anstillda sjukvards- och ekonomipersonalen, med undantag av fore-
stdndarepersonal och de s& kallade skolade sjukskoterskorna i enlighet med
av medicinalstyrelsen den 24 februari 1921 i utlatande avgivet forslag, dels ock
att arbetstidslagens begrinsning jamvil skall omfatta personalen vid yrkes-
brandkérer, sival brandféormian som brandméan.

Betriffande de skil, som ligga till grund for Kungl. Maj:ts forslag, far
utskottet hinvisa till propositionen; och fir utskottet, i fraga om vad
motiondrerna anfort till stod for sina yrkanden, hénvisa till motionerna.

Giltighetstiden for lagen den 4 juni 1926 om arbetstidens begrinsning
utloper med utgingen av innevarande dr. I den foreliggande propositionen
har foreslagits, att at lagen skall givas fortsatt giltighet allenast till och med
den 31 december 1933. Foredragande departementschefen har emellertid
uttalat i propositionen, att han ansige det uppenbart, att lagstiftningen i
imnet — utom under sidana exceptionella foérhillanden, som &dven borde
foranleda upphivande av en permanent lag — bor fortbestd idven efter ut-
gingen av en silunda forlingd provisorietid. I motionerna I: 234 och II: 390
har uttryckts den uppfattningen, att den svenska arbetstidslagen nu bér
goras definitiv. Jiamvdl i motionen II:386 forutsittes, att lagen bor hava
permanent karaktir.

Den svenska lagstiftningen om arbetstidens begrinsning har nu varit
gillande i over tio &r och har darunder varit féremal for flera revisioner.
Det ar vitsordat, att industrien hunnit under berorda tid vil anpassa sig
efter attatimmarslagens principer. Allmént torde man nu vara av den upp-
fattningen, att ett upprivande av grunderna for lagstiftningen skulle vara
indamalslost. De erfarenheter, man numera vunnit om lagens verkningar,
giva enligt utskottets mening vid handen, att nigon forlingd provisorietid
icke lingre ir erforderlig. I likhet med arbetsridet och kommerskollegium
forordar diarfor utskottet, att man fran lagstiftningen nu borttager forsoks-
karaktiren. D4 Sverige for nédrvarande ir den enda medlemmen av den
internationella arbetsorganisationen, som har provisorisk arbetstidslagstift-
ning, skulle alltsd genom den &itgird utskottet forordar detta undantagsfor-
héllande komma att upphora.
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I motionerna I:234 och II:390 har uttalats, att vid den férnyade prov-
ning av lagen, som nu &r ifriga, man borde begagna tillfiallet att s& omanr-
beta densamma, att forutsittningar skapades for en svensk ratifikation av
den 8. k. Washingtonkonventionen.

Utskottet anser sig emellertid icke kunna fororda en revision av lagstift-
ningen av den uppgivna anledningen, alldenstund frigan om revision av
Washingtonkonventionen f6r nirvarande #r aktuell. Forst sedan konven-
tionens avfattning blivit slutgiltigt bestimd, torde sporsmiélet om den svenska
lagens bringande i Overensstimmelse med den internationella konventionen
bora upptagas till 6vervigande.

Utskottet overgir nu till att granska de #ndringsforslag, som framstillts
betriffande arbetstidslagens sirskilda bestimmelser, varjamte utskottet kommer
att beréra nagra indringsforslag, som uppkommit vid behandlingen inom
utskottet.

1§

Ingressen.

I motionerna I:234 och II:390 samt i motionen II: 386 har yrkats ute-
slutning av den for lagens tillimplighet uppstallda forutsdttningen, att ¢ ro-
relsen eller arbetsforetaget ifrdga < regel anvindas flera dn fyra arbetare.

Yrkanden om inskrinkning i dylik riktning férekommo redan under ar-
betstidslagens behandling vid 1919 &rs lagtima riksdag och foranledde i pro-
positionen med fornyat forslag till sidan lag vid samma ars urtima riksdag
en bestimmelse om viss dylik inskrinkning i lagens tillimpning. Den ifriga-
varande inskrankningen utvidgades ytterligare genom 1921 och 1923 ars re-
visioner av lagen. I den till 1926 &rs riksdag avlitna propositionen hade
foreslagits, att berorda forutsittning skulle uteslutas for att mdojliggora rati-
ficering av Washingtonkonventionen. I sitt i drendet avgivna utlatande, nr
20, forklarade sig utskottet icke kunna godtaga detta skil for den féreslagna
indringen och anférde vidare foljande:

De forhdllanden, som givo anledning till berorda, smaningom utstrickta
undantaganden av de smi rorelserna och arbetsféretagen, torde i huvudsak
kvarstd oforandrade. FErfarenheten frin andra linder, dir arbetstidslagstift-
ningen omfattar jamvil sméiforetagen, utvisar, att nimnda lagstiftning for
dessa foretag i stor utstrickning forblivit en dod bokstav — forhallandenas
. egen makt och omdéjligheten av tillfyllestgorande kontroll ha satt densamma
ur tillimpning.

Riksdagen godkinde utskottets forslag, att undantaget skulle bibehillas.

Utskottet vidhiller den uppfattning, till vilken utskottet givit uttryck vid
1926 ars riksdag, och kan allts& icke férorda motiondrernas forslag pa denna
punkt.

I motionen II: 392 har foreslagits, att arbetstidslagen skall omfatta persona-
len vid yrkesbrandkdrer. Detta forslag har savil 1928 som 1929 bragts under
riksdagens provning genom motioner i kamrarna.

Utskottet.
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I sitt vid 1928 ars riksdag i drendet avgivna utlitande, nr 15, anférde
andra lagutskottet foljande:

Den verksamhet, som utévas av stidernas brandvisen, ir icke hianforlig
till vare sig rorelse eller sidana arbetsforetag, som omférmilas i lagen om
arbetstidens begrinsning. Denna lag dger siledes icke tillimplighet be-
triffande brandménnens tjinstgoringsiorhillanden. I detta avseende over-
ensstimmer den svenska dttatimmarslagen med den vid Washington-konfe-
rensen &r 1919 foreslagna konventionen angéende arbetstidslagstiftning. Enligt
utskottets férmenande maste det vicka starka betinkligheter att, sisom nu
foreslas, utvidga denna lagstiftning till att omfatta sidan verksamhet som
den hir ifrdgavarande.

Under behandlingen ar 1926 av forslaget till lag om arbetstidens begrins-
ning yttrade utskottet vid Gvervigande av frigan angiende lagens giltighets-
tid, att, di frigan om revision av Washington-konventionen enligt en bestim-
melse i densamma skulle tagas under 6vervigande inom tio ar fran det
konventionen forst tridde i kraft, vilket skedde den 13 juni 1921, lagens
giltighetstid limpligen borde bestimmas till utgingen av ar 1930. Hirjamte
anforde utskottet, att det givetvis torde kunna forutsittas, att Kungl Maj:t
under den fortsatta provisorietiden komme att med uppmirksamhet folja
utvecklingen, savil inom som utom landet, av de férhallanden, vilka kunde
vara av betydelse f6r frigan om uppritthillandet och gestaltningen av fore-
varande lagstiftning och darvid dgna sirskild uppmirksamhet &t de ledande
industristaternas stillning. Vid sidant férhillande torde icke, sisom i motio-
nen IT: 290 foreslas, vara limpligt att géra hemstillan hos Kungl. Maj:t om
verkstillande till 1930 ars riksdag, d4 lagen om arbetstidens begriinsning
forvintas anyo komma under provning, av utredning rorande arbetstidsfor-
hallandena vid rikets brandkirer.

Ej heller synas enligt utskottets mening tillrickliga skiil foreligga att till
utredning upptaga frigan om reglering av arbetstiden vid brandkirerna genom
en vid sidan av den nu gillande &ttatimmarslagen utfirdad formellt fri-
stdende lagstiftning. Med hansyn till de vixlande férhallanden, under vilka
verksamheten vid brandkirerna méste utovas i olika stider och samhillen,
och ej minst till nodvindigheten att jamforelsevis fritt kunna avviiga pro-
portionen mellan brandminnens effektiva arbetstid och den tjinstgoringstid,
som e] kan anses vara av arbetstids natur, méta tydligen svéarigheter att pa
detta omride reglera arbetsforhillandena med generells bestimmelser. D&
ej heller omstdndigheter pavisats, som giva vid handen, att vederborande
kommuner sisom arbetsgivare bestimma brandméinnens arbetstidsforhallan-
den pd ett sidant sitt, att anledning finnes for riksdagen att trots hir an-
forda betinkligheter ingripa for att med lagstiftning reglera nimnda férhal-
landen, fir utskottet hemstilla, att forevarande motioner icke métte till nigon
riksdagens atgird foranleda.

Reservation anférdes, vari hemstélldes, att riksdagen métte i skrivelse
till Kungl. Maj:t anhilla, att Kungl. Maj:t later verkstilla utredning rérande
tjinstgoringsforhallandena vid de fasta brandkirerna i riket samt for riks-
dagen framligger det férslag, vartill utredningen kan giva anledning.

Riksdagen godkinde utskottets utldtande.

I sitt vid fjolarets riksdag i drendet avgivna utlitande, nr 6, anforde ut-
skottet, att utskottet vid det férnyade Gverviigande, som Hgnats sporsmalet,
icke funnit skil foreligga att frangd den stdndpunkt, som utskottet intog
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vid frigans behandling under ar 1928, i f5ljd varav utskottet hemstéllde om
avslag 4 den da foreliggande motionen. 7

Aven mot detta utlatande anférdes reservation med samma yrkande som
i reservationen vid 1928 Ars riksdag.

Utskottets hemstillan blev emellertid bifallen av riksdagens kamrar.

Utskottet har icke funnit anledning att fringd den uppfattning, utskottet Utskottet.
hivdat vid de bida senaste riksdagarna, och kan forty icke fororda bifall till
ifrdgavarande hemstillan.

I motionen II:386 forordas, att arbetstidslagen skall hava tillimpning &
»husligt och annat arbete, vari arbetare pi sidant sitt anviindes».

Utskottet kan icke tillstyrka bifall till ifragavarande forslag. Utskottet.

Undantag a).

I motionerna I1:234 och II:390 har foreslagits, att arbete, som utfores
under sidana férhéllanden, att det ej kan anses tillkomma arbetsgivaren att
vaka Over arbetets anordnande, icke skall vara undantaget frin lagens till-
limpning.

Ifrdgavarande arbete har varit undantaget frin lagens tillimpning alltsedan  Utskottet.
dr 1919 och utgdr dven undantag frin tillimpningen av lagen om arbetar-
skydd. Motivet till motiondrernas yrkande synes vara att pi denna punkt
bringa den svenska lagen i Gverensstimmelse med Washingtonkonventionen.
Undantagande av arbete pi ifrigavarande grund anses niimligen under vissa
forhallanden stid i strid med nimnda konvention.

Sasom framgéir av utskottets allméinna motivering kan utskottet icke god-
taga detta motiv f6r indring. Hartill kommer, att det icke kan anses riktigt
att arbetsgivaren skall straffas for brott mot lagen i sidana fall, d& det icke
tillkommer honom att vaka over arbetets ordnande.

Undantag b).
I motionerna 1:234 och II:390 samt i motionen II: 386 har yrkats, att
detta undantag skall utgd ur lagen.

Undantaget avser arbete, som till sin natur #r si oregelbundet, att det  yiskotter.
icke kan forliggas till bestamda tider.

Bestimmelsen har funnits i lagstiftningen alltsedan 1919, och nagra giltiga
motiv f6r dess borttagande hava icke anforts. Om detta undantag giller
for ovrigt i viss min detsamma som anforts betriffande undantaget under a).

Undantag c).

I motionerna I: 234 och II: 390 samt i motionen II: 386 har yrkats uteslu-
tande av det med c¢) betecknade undantaget, d. v. s. for arbete, som bedrives
av staten.

Samma yrkande framfordes frin arbetarhdll redan under férarbetena till Fsrarbetena
1919 érs lagstiftning. I propositionen nr 247 till 1919 ars lagtima riksdag ¥ 519 drs
anfordes med anledning hirav foljande: L8
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Meningen ir ingalunda, att arbetare och befattningshavare i statens tjinst
icke skola komma 1 Atnjutande av liknande forméner som de i enskild tjinst
anstillda motsvarande befattningshavare, & vilka lagen skulle bli tillimplig.
Marinens och arméns arbetarpersonal, liksom &ven arbetarna vid statens
jarnvigsverkstider och vid telegrafverkets verkstider hava ju redan 48-timmars
effektiv arbetstid i veckan. Den silunda inslagna vigen dr det meningen
att fullfolja, 1 den mén icke hinder dartill foreligga. Men med hinsyn till
statsarbetets mangskiftande art krivas bestimmelser, som icke alltid kunna
inpassas under en allmin lag — siirskilt ar si forhallandet med trafik-
personalen vid statens jirnvagar. Undantag skulle, dérest ifrigavarande
arbetare ej vore uteslutna frin lagen, i forekommande fall f4 sékas hos
arbetsridet, mot vilken anordning anméirkningar, nir det giller statens
arbeten, ej iro uteslutna. Hela denna fraga ordnas dirfor limpligast 1
administrativ vig genom beslut av vederbdrande styrelser eller férordnanden
av Kungl. Maj:t.

De skil, som tidigare anforts till stod for undantag fran arbetstidslagen
av arbete inom statens olika verksamhetsomriden, hava alltjimt samma
giltighet. Utskottet vill emellertid i detta sammanhang uttrycka den for-
vintan, att statens myndigheter beakta limpligheten att i si stor utstrick-
ning, som forhallandena medgiva, genomféra arbetstidsreglering enligt &tta-
timmarslagens principer.

Undantag d).

I motionen II: 386 har yrkats, att undantaget skall utgd ur lagen, d. v.s.
att #ven siddant arbete skall falla under lagen, som har till &ndamail att
bereda sjukvard, fattigvird, uppfostran eller undervisning eller att tillgodose
annat dirmed jaimforligt behov.

I motionen II:392 har yrkats, att lagen skall omfatta den vid sjukvards-,
fattigvards- och hiirmed jimforliga anstalter anstillda sjukvirds- och ekonomi-
personalen, med undantag av forestindarepersonal och de si kallade skolade
sjukskoterskorna i enlighet med av medicinalstyrelsen den 24 februari 1921
i utlatande avgivet forslag.

Enligt 1919 ars arbetstidslag var arbete, hinférligt till hilso- eller sjuk-
vard, undantaget fran lagens tillimpning. Hirmed hade enligt arbetstids-
kommitténs motivering asyftats, att lagen ej skulle gilla den egentliga
sjukvardspersonalen men vil sjukvirdsanstalternas ekonomi- och verkstads-
personal. I enlighet dirmed hade lagen ocksd tillimpats. Vad anginge
arbete vid fattigvirds- och andra liknande inrittningar hade sidant ansetts
falla under lagen.

Med anledning av vickta motioner hemstillde emellertid 1919 irs urtima
riksdag i skrivelse till Konungen om &vervigande, huruvida ytterligare at-
girder, utover de redan vidtagna, kunde vidtagas for att bereda den kvinnliga
sjukvardspersonalen skilig forkortning av dess arbetstid, samt, 1 den man
si erfordrades, for riksdagen framligga de forslag, vartill sidant 6verviigande
kunde foranleda.
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Riksdagens skrivelse i dmnet remitterades till medicinalstyrelsen, som den
24 februari 1921 avgav utlitande ddrover. Av utlitandet framgick, att me-
dicinalstyrelsen ansig, atf en begrinsning av sjukvirdspersonalens arbetstid
vore av behovet pakallad, atf en ar 1919 genomford reglering av sjuksko-
terskeviisendet icke lett till ndgon effektiv forkortning av berdrda arbetstid
samt att arbetstidslagens tillimpning borde utstrickas till att avse jamvil
de 4 sjukvirdsanstalterna anstillda sjukvardsbitriden &vensom de & vissa
dylika anstalter tjinstgérande sjukskoterskeelever, for savitt ej dessa atnjote
viss angiven undervisning. For Ovrig sjuksvirdspersonal, d. v. s. sjukskdter-
skorna och vissa sjukskoterskeelever, borde medicinalstyrelsen dga att reg-
lera arbetsforhallandena.

I propositionen till 1921 Aars riksdag, nr 359, foreslogs, att det skulle over-
latas 4t arbetsradet att, i den méin s& provades pakallat, stagda annan &n i
lagen foreskriven begrinsning av arbetstiden for rorelse, som hade till dnda-
mil att bereda sjukvird, fattigvard, uppfostran eller undervisning eller att
tillgodose annat ddrmed jaimforligt behov.

I sitt i drendet avgivna utlitande, nr 32, avstyrkte andra lagutskottet den
av Kungl. Maj:t foreslagna ordningen. Utskottet fann visserligen ddagalagt,
att sjukskoterskepersonalen vil vore i behov av en forkortning i sin ofta be-
tinkligt linga arbetstid, men ansig pd anforda skil, att sjukskoterskorna
borde helt undantagas frin lagens tillimpning. Hirav torde enligt utskottets
mening bora folja, att jamval all 6vrig personal vid sjukvirdsanstalter for-
lades utanfor lagen. Utskottet yttrade vidare foljande:

En av de storsta oligenheterna vid tillimpningen av nuvarande bestim-
melser i &mnet har just varit uppdelningen av anstaltspersonalen i en grupp,
4 vars arbete lagen &r tillimplig, och en grupp, vars arbete faller utanfor
lagen. De erfarenheter, som gjorts angdende verkningarna av denna upp-
delning, inskirpa nodvandlgheten av att icke nu skapa en ny grins mellan
personalgrupper vid samma anstalt. Hirtill kommer att en reglering av
arbetstiden for sjukvardsanstalternas personal givetvis dr fgnad att medfora
betydande kostnader for det allminna, sirskilt for landstingen, vilket under
nu ridande ekonomiska lige si vitt miijligt torde bora undvikas. Den {or-
bittring i1 sjukhuspersonalens arbetsforhillanden, som otvivelaktigt ir be-
hovlig, torde under dessa forhallanden for niarvarande f Gverlimnas at veder-
bérande sjukhusledningar samt 4t den inspektion medicinalstyrelsen har att
utéva pd detta omride.

Utskottet foreslog dérfor, att ifrigavarande arbete skulle helt undantagas
frin lagens tillimpning.

Vidare foreslog utskottet, att riksdagen matte i skrivelse till Kungl. Maj:t
begira en allsidig utredning betriffande behovet och arten av reglering av
arbetsforhallandena inom ifrdgavarande verksamhetsgrenar.

Utskottets forslag godkiandes av riksdagen.

Den 14 april 1921 utfirdade medicinalstyrelsen ett cirkulir till direktio-
nerna for lasarett och diirmed jimforliga sjukvirdsinrittningar med rad och
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anvisningar for ordnande av dirvarande sjukvirdspersonals arbetsforhillan- 14 aprii 1921
8 ) p

den. Cirkuliret ir av f6ljande lydelse:



Utredning dr
1922 av
medicinal-
styrelsen,
fattigvdrds-
inspektiren
och social-
styrelsen.

16 Andra lagutskottets utldtande Nr 15.

Genom kungl. forordningen av den 6 juni 1919 (S. F. S. nr 280) om &ndrad
lydelse av §§ 10 och 12 1 lasarettsstadgan av den 18 oktober 1901 erholl
sagda § 10 (dess mom. 4) féljande avfattning: »Den vid lasarett anstillda
sjukvardsbetjaningen skall vara s talrik och hava sin tjinstgéring si ordnad,
att nodig vila och ledighet beredes densamma», och 1 § 12 dndrades slut-
orden darhan, att lasarettets direktion »stir under Overinseende av medi-
cinalstyrelsen i allt vad rorer sjukvirden och den vid lasarettet anstillda
sjukvirdsbetjiningens arbetsforhallanden».

Den inspektion, som medicinalstyrelsen i anslutning till dessa bestim-
melser latit verkstdlla 6ver sjukvardspersonalens arbetsforhillanden vid ett
antal lasarett i riket, har i ett flertal fall givit vid handen, att ifrigava-
rande arbetsforhallanden annu icke blivit si ordnade, att de motsvara ovan
angivna bestimmelser. P4 grund hirav fir medicinalstyrelsen anhalla, att
lasarettens direktioner ville dgna sin uppmirksamhet 4t hithérande forhal-
landen och till begrinsning av sjukvardspersonalens arbetstid vidtaga de &at-
garder, vilka kunna p4 dem ankomma. De 6nskemal, vilka i forevarande av-
seende synas medicinalstyrelsen bora uppstillas betriffande ordnandet av
sjukvirdspersonalens arbete, dro i huvudsak foljande:

1. For skoterska (avdelnings-, operations-, poliklinik-, rontgen- och labora-
torieskoterska) bor arbetet, i vad angir den till dagen forlagda tjinstgoringen,
ordnas si, att hon s& vitt mdojligt beredes tillfille att minst tva timmar varje
dag vistas utom anstalten. Dylik skoterska bor ock erhalla sammanhéngande
ledighet under antingen en hel dag — eventuellt tvd halva dagar — varje
vecka eller ock en halv vardag varje vecka och dirjimte varannan sondag.

Foreligger icke mojlighet att bereda henne ledighet pa nagot av dessa
tvenne satt, bor hon annorledes erhilla motsvarande tids ledighet.

2. For skoterskeelev eller sjukvirdsbitride bor arbetet, i vad angdr den
till dagen forlagda tjanstgéringen, ordnas dels s, att arbetstiden icke kom-
mer att 6verstiga 11 timmar om dygnet, miltidsraster héri ej inrdknade, dels
ock si, att hon erhiller tillfdlle att minst tvd timmar varje dag utom arbets-
tiden vistas utom anstalten. Tillika bor elev eller bitride under varje vecka
beredas ledighet under antingen en hel dag eller tvd halva dagar. Perso-
nalen #r dock skyldig underkasta sig den tillfilliga 6kning av arbetstiden,
som kan finnas nodvindig f6r sjukvirdens tillgodoseende.

3. Skolad nattskoterska bor finnas anstilld — pa storre sjukhus flera si-
dana.

4. Anvindes skoterska, elev eller bitride till vakning, b6r denna e] ut-
strickas over lingre tid &n 10 timmar i f6ljd, och skall hon omedelbarligen
efter avslutad vakning vara fri frin arbete hela pafoljande dag. Under denna
skall hon beredas tillfalle till ostord vila i tyst beliget rum.

5. Personal, som fullgér vakning, bor icke aliggas att vaka mer &n hogst
sex nitter 1 foljd, efter vilken tid avbrott bor goras med minst en natts
vila.

6. Tillsyn bor dgnas dirét, att personal, som fullg6r vakning, erhaller limplig
miltid under natten samt Gvriga maltider pid sddana tider, att den nodiga
vilan ej avbrytes av dessa.

Den av 1921 &rs riksdag begirda utredningen verkstilldes ar 1922 av
medicinalstyrelsen i friga om sjukvirdsinrittningarna, av statens fattigvards-
inspektor 1 friga om fattigvirdsanstalterna och av socialstyrelsen i friga om
alkoholistanstalterna. TUtredningen framlades f6r 1923 ars riksdag genom
proposition nr 55.
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Ifrdga om sjukvirdsinrittningarna yttrade foredragande departements-
chefen, statsridet Herman Lindqvist foljande:

Arbetsforhillandena inom sjukvardsinrittningarna kunna enligt min me-
ning icke limnas utan all reglering, iven om denna reglering icke limpligen
bor iiga rum 1 arbetstidslagen. Av utredningen framgar, att det av medici-
nalstyrelsen utovade overinseendet Gver den egentliga sjukvardspersonalen
medfort vilgorande verkningar for denna personal. Anledning forefinnes
alltsi att anordna en liknande tillsyn dven for ekonomipersonalen. Huruvida
denna tillsyn bor uppdragas &t medicinalstyrelsen, dirom hava yppat sig
olika meningar. Det synes ligga nirmast till hands att iligga medicinal-
styrelsen denna uppgift, men torde frigan hirom béra goras till f6remdl for
vidare §verviagande.

Aven betriiffande arbetsforhillandena inom fattigvdrds- och alkholistan-
stalterna yttrade departementschefen, att desamma borde regleras pi annat
siitt in genom dep allmiinna arbetstidslagen.

Frin riksdagens sida framstilldes icke nigon erinran mot departements-
chefens ifrigavarande uttalanden.

Vid 1926 &rs riksdag viicktes inom andra kammaren en motion, nr 382,
i vilken gjordes samma hemstillan som i den nu foreliggande motionen
II: 392.

Andra lagutskottet yttrade i sitt i irendet avgivna utliatande, nr 20, i
denna fraga foéljande:

Utskottet tilliter sig erinra, att undantagsbestimmelsen faststiillts av 1921
irs riksdag efter en ingfiende provning av ett med det foreliggande till stor
del likartat indringsforslag. Nfgra nya, mer betydelsefulla och pa fragans
avgorande inverkande omstindigheter torde icke ha tillkommit, och anser sig
utskottet sakna anledning att tillstyrka ifrigavarande idndringsyrkande.

Riksdagen godkinde utskottets utlitande.

Med anledning av Kungl. Maj:ts proposition till 1928 irs riksdag med
forslag till lag om vissa av landsting eller kommun drivna sjukhus viicktes
inom andra kammaren en motion (II: 449), vari yrkades, att i lagen métte
intagas foreskrift om att sjukvérdspersonalens tjinstgoring och arbete borde
ordnas sf, att, si langt mojligt vore, man undveke att Gverskrida en genom-
snittlig daglig arbetstid av 8 timmar per dag (48 timmar per vecka).

I sitt i drendet avgivna utlitande, nr 35, erinrade andra lagutskottet om
sporsmalets behandling i sammanhang med arbetstidslagen och anférde dir-
efter f6ljande:

Efter det lagen den 4 juni 1926 om arbetstidens begriinsning antogs, hava,
givitt utskottet kunnat finna, icke intritt si andrade arbetsforhillanden for
sjukvirdspersonalen, att nigon dndring i nu giillande regler bor ifrignkomma.
Och som en sidan indring maste det av motioniren framstillda forslaget
betraktas, iven om den av honom fireslagna bestimmelsen icke skulle er-
halla tvingande karaktir. Under sidana forhillanden har utskottet icke an-
sett sig kunna fororda motionirens forslag. Diremot torde i ett annat,
men nirliggande avseende en dndring av férevarande paragraf vara motiverad.
Di enligt 1921, 1923 och 1926 irs lagar om arbetsiidens begriinsning #ven
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ekonomipersonalen vid sjukhusen undantagits frin nimnda lagars tillimp-
ning, synes enligt utskottets formenande betriffande denna personal ena-
handa bestimmelse béra inflyta i gillande stadganden angiende sjukhus som
betriffande sjukvirdspersonalen. Och di arbetstidslagen ej heller iir tillimp-
lig i avseende & kontorspersonalen, lir hinder ej mota att 1ata ifrdgavarande
bestimmelse avse sjukhuspersonalen i dess helhet.

Med denna motivering hemstillde utskottet, att den ifrigavarande fore-
skriften i sjukhuslagen matte erhilla féljande lydelse:
Vid sjukhus skall f6r dess behoriga skétande erforderlig personal finnas

anstilld.  Personalen skall vara s talrik och hava sin tjanstgoring si ordnad,
att nodig vila och ledighet kan beredas densamma.

Utskottets hemstillan bifélls av riksdagen.

Friga vid I den till innevarande ars riksdag avlatna statsverkspropositionen har

:L’;:'e:;:s‘f;;‘;e under femte huvudtiteln (sid. 295 ff) upptagits friga om inskrénkning i

om inskrank- tjinstgoringstiden for den vid statens sinnessjukhus anstillda sjukvirds-

ning & t{‘:id”’" personalen.
rings e
%r don vid Departementschefen har hirom anfért f5ljande:
Lt Genom lagen den 17 oktober 1919 (nr 652) om arbetstidens begriinsning
sinnessjukhus

anstalida  10f0rdes i vart land i princip en arbetstid av 8 timmar per dygn eller 48

sjukvdrds- timmar i veckan.

personalen. I 1 § av nimnda lag foreskrevs emellertid, att frin lagens tillimpning
skulle undantagas bland annat arbete, som bedrives av staten, samt arbete,
som dr att hiinfora till hilso- och sjukvird. En motsvarande bestimmelse
finnes intagen jimvil i nu gillande arbetstidslag av den 4 juni 1926,

I syfte att, 1 den man s lite sig gora, bringa tjinstgoringstiden for sjuk-
virdspersonalen vid hospitalen i 6verensstimmelse med den i forstnimnda
lag faststillda arbetstiden utfirdade medicinalstyrelsen den 17 mars 1920
ett cirkulir med bestimmelser angiende tjinstetiden for nimnda personal,
att gilla tills vidare och i den méin bostadsforhallandena det medgéive. Genom
detta cirkulir, som alltjimt #r gillande, faststilldes tjanstgoringstiden for
sjukvirdspersonalen att utgora 240 effektiva timmar per 28 dagar for personal
med dagtjinstgéring och 216 effektiva timmar under samma tid for personal
med nattjinstgoring. Uti denna tid skulle icke inriknas a) s. k. passiv tjanst-
goring, motsvarande forliggning som reserv for sirskilda behov, b) tid for
méiltider, som intoges utom avdelningarna, c) tid fér maltider, som intoges pé
avdelningarna, di bestimd tid vore dirfor anslagen, samt d) tid, som atginge
for ging fran befattningshavarens bostad till platsen for tjinstgéringen, m. m.
dylikt. Befattningshavare skulle vara skyldig att, direst av sirskilda om.
stindigheter skulle i vissa fall si pafordras, utan ersittning underkasta si
den utstriickning av den faststillda tjinstgoringstiden, som i varje fall kunde
vara av behovet pikallad.

I skrivelse den 25 januari 1925 hemstillde svenska hosprtalspersonalens
JOrbund, bland annat, att itgirder mitte vidtagas for nedbringande av tjinst-
goringstiden for sjukvirdspersonalen vid statens sinnessjukanstalter till 208
timmar per 30 dagar.

Till f6ljd av remiss avgav medicinalstyrelsen hirover utlatande den 19
februari 1926,

»Styrelsen anforde déri, att det syntes béra tagas under Gvervagande,
huruvida icke ifrdgavarande personals dagtjanstgoringstid borde nedsittas
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frin 240 timmar per 28 dagar till 240 timmar per 30 dagar, i vilken tid
dock icke borde fi inriknas s. k. passiv tjinstgbring. Nigon nedsiittning
av nattjinstgoringstiden borde enligt styrelsen icke ifrégakomma. Bestim-
melser om minskning av tjinstgéringstiden kunde emellertid icke av sty-
relsen genomforas, forrin atgirder vidtagits dels f6r beviljande av anslag
till nya personalbostider, dels ock for hojning av antalet ordinarie och extra
ordinarie befattningshavare vid hospitalsviisendet. Styrelsen hade icke an-
sett sig bora utan Kungl. Maj:ts bemyndigande igingsitta nirmare utred-
ning angiende de dirfor erforderliga anslagen, di en dylik utredning skulle
medfora en hel del kostnader.»

Genom beslut den 8 juli 1927 uppdrog Kungl. Maj:t 4t medicinalstyrelsen
att verkstilla utredning rdrande foérutsittningarna f6r samt verkningarna av
inskrinkning — 1 huvudsaklig anslutning till styrelsens utlitande den 19
februari 1926 angivna riktlinjer — av tjiinstgéringstiden f6r den vid statens
sinnessjukvardsanstalter anstillda sjukvirdspersonalen samt att till Kungl.
Maj:t inkomma med det férslag och de kostnadsberikningar, som av utred-
ningen kunde féranledas.

Dylikt férslag har av medicinalstyrelsen, efter Lhirande av hospitalsdirek-
tionerna i riket, avgivits 1 skrivelse den 206 september 1929, 1 denna skri-
velse har styrelsen foreslagit dels en nedsiittning av arbetstiden vid dag-
tjinstgoring frin 240 timmar per 28 dagar till 240 timmar per 30 dagar,
dels ock en nedsittning av arbetstiden vid nattjinstgdring frin 216 timmar
per 28 dagar till 216 timmar per 30 dagar. Den foéreslagna minskningen
1 tjanstgoringstiden motsvarar 7.125 procent av den nuvarande tjinstgorings-
tiden. Styrelsen, som beriknar att, direst tjinstgéringstiden minskas pd
av styrelsen foreslaget siitt, sjukvirdspersonalen méaste ckas i motsvarande
proportion, uppskattar behovet av Okad sjukvardspersonal for forslagets
genomforande till 196 befattningshavare, dérav 46 ordinarie skétare, 84 ordi-
narie skoterskor, 13 extra skotare och 53 extra skoterskor.

Rorande kostnaderna for fovslagets genomforande har medicinalstyrelsen an-
fort huvudsakligen foljande.

»De framtida drskostnaderna f6r avloning av det 6kade antalet befatt-
ningshavare kunde beridknas till 524,000 kronor. Till en bérjan behovde
man emellertid endast rikna med l6n enligt ligsta loneklass 1 respektive
lonegrader for de ordinarie och elevloner till de icke-ordinarie befattnings-
havarna. Med hinsyn dirtill kunde kostnaderna for det forsta dret upp-
skattas till ett avsevirt ligre belopp eller omkring 365,000 kronor. Dirav
erfordrades f6r avloningar till ordinarie tjinstemin 275,000 kronor, till
vikariatsersiittningar 10,000 kronor och till avléning till icke-ordinarie be-
fattningshavare 80,000 kronor.

Kostnaderna for personalbostider &t sjukvdrdspersonal vid hospitalen
kunde beréiknas till 1 medeltal 3,120 kronor fér varje befattningshavare.
Frigan om beredande av tjinstebostider it den nya personalen borde
emellertid enligt styrelsen losas i samband med sporsméilet om anskaffande
av de bostider, som skulle bliva behovliga vid den utrymning av personal-
bostider inom sjukavdelningarna, vilken styrelsen i annat sammanhang
ifrigasatt. Di forslag rorande sistnimnda sporsmdal icke kunde av styrelsen
ingivas till Kungl. Maj:it 1 sidan tid, att anslag for indamélet kunde be-
giras av 1930 ars riksdag, syntes frigan om personalbostider it den nya
sjukvirdspersonalen tills vidare fi ansta. Till den del sistnimnda personal
icke provisoriskt kunde beredas bostdder vid respektive anstalter, finge det
ankomma pi densamma att sjilv forhyra ligenheter utom anstalterna. g%‘Tﬁgot
anslag for uppférande av bostider it denna personal bleve vid sadant for-
hillande icke omedelbart erforderligt.»
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I anslutning till vad medicinalstyrelsen sdlunda anfért har styrelsen
hemstillt, att fér mojliggérande av en minskning av tjinstgoringstiden for
sjukvirdspersonalen vid statens sinnessjukhus i enlighet med styrelsens for-
slag dels antalet ordinarie befattningshavare vid nimnda sjukhus matte frin
och med den 1 juli 1930 okas med 46 skotare och 84 skoterskor, dels de i
staten for statens sinnessjukhus ingdende avloningsposterna méitte fér bud-
getdret 1930/1931 hojas med foljande belopp, nimligen posten avloningar
till ordinarie befattmingshavare med 275,000 kronor, posten till vikariatser-
sittningar med 10,000 kronor och posten till avléningar till icke-ordinarie
befattningshavare med 80,000 kronor, dels ock att anslaget till statens sin-
nessjukhus matte f6r nimnda budgetir hojas med 365,000 kronor.

Over medicinalstyrelsens forslag om inskriankning av tjinstgoringstiden for
sjukvirdspersonalen vid statens sinnessjukvirdsanstalter har socialstyrelsen
den 14 november 1929 avgivit utldtande. Styrelsen har i sitt utlatande forst
limnat en redogorelse for personalens tjinstgoringstid vid diverse sjuk-
virdsinrittningar, sirskilt sidana som tillhora landsting och stider utanfor
landsting, av vilken redogodrelse framgir, att personalen vid dylika inriitt-
ningar i allmiinhet har en minst lika ldng arbetstid som hospitalspersonalens
nuvarande. Hirefter har styrelsen anfért bland annat foljande.

»I samband med forslag till revision av lagen om arbetstidens begriins-
ning hade socialstyrelsen ar 1921 uttalat den meningen, att arbetstiden for
sjukvirdspersonalen, hospitalspersonalen ej undantagen, icke sillan vore
betinkligt ling samt att behov av dess reglering forelige. Styrelsen hade
darvid erkint, att en dylik atgiird, genomférd medelst allmiin lagstiftning,
motte stora svirigheter, och hade dérfér forordat ett generellt bemyndigande
for arbetsridet att, i den min si provades pakallat for verksamhetens inda-
mélsenliga bedrivande, medgiva annan begrinsning av arbetstiden for rorelse,
som hade till d&ndamdl att bereda sjukvard. Detta forslag hade emellertid
icke godtagits av riksdagen.

Styrelsen, som icke nu haft anledning fringd sin silunda tidigare intagna
standpunkt, mdiste tydligtvis finna, att hospitalens sjukvirdspersonal icke
saknade skill for sina krav pa arbetstidens forkortning. Emellertid syntes
ett tillmotesgiende av berdrda krav kunna {4 vittghende ekonomiska konse-
kvenser for det allminna, enir detsamma icke osannolikt komme att foran-
leda yrkanden pi enahanda arbetstidsférkortning for kroppssjukvirdens tal-
rika, av ling arbetstid siikerligen lika betungade personal. Oberoende av
denna eventualitet ansige sig socialstyrelsen béra tillstyrka medicinalstyrel-
sens hir ifrigavarande forslag till arbetstidsforkortning.»

Det arbete, som utféres av sjukvirdspersonalen vid statens sinnessjuk-
hus, dr otvivelaktigt ofta sivil fysiskt trottande som psykiskt péafrestande.
Det vore dirfor helt visst i och for sig Onskligt, att nimnda personals
tjinstetid kunde forkortas i huvudsaklig anslutning till medicinalstyrelsens
foreliggande férslag.

Emellertid skulle ett genomforande av detta forslag ej blott medféra be-
tydande kostnader for statsverket for avlonande av ytterligare sjukvirds-
personal och fér anskaffande av nya personalbostider utan idven till f5ljd
av sina konsekvenser sannolikt 6ka landstingens och de stérre stidernas sjuk-
virdsutgifter 1 en utstrickning, som icke for nérvarande later sig 6verblicka.
Med hinsyn hiirtill anser jag mig icke nu kunna fororda nigra atgirder for
minskning av tjinstgoringstiden for sjukvirdspersonalen vid sinnessjukhusen.
Av medicinalstyrelsen i detta sammanhang foreslagna personalokningar och
anslagshojning pékalla vid sadant forhallande icke nigon granskning frin
min sida,
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Att arbetstiden vid sjukhusen och dirmed jimforliga anstalter i manga
fall ir ling och f6r personalen betungande och att erforderliga atgiirder
med anledning hirav bora vidtagas lirer icke kunna bestridas. Irin flera
hall har emellertid uttalats den meningen, att en tillimpning av arbetstids-
lagen pi ifrdgavarande verksamhetsgrenar ej skulle innebidra en dndamals-
enlig 16sning av frigan. Utskottet delar denna uppfattning och kan forty
icke fororda bifall till de i #mnet viickta motionerna. Sisom framgir av den
ovan limnade redogorelsen har frigan om reglering av arbetstiden vid stats-
hospitalen bragts under riksdagens prévning i annat sammanhang. Utgingen
av denna friga kan vintas bliva av visentlig betydelse fér 16sningen av
det ifrdgavarande sporsmélet i1 hela dess vidd. Anmirkas bor i detta sam-
manhang, att frigan om en internationell reglering av de s. k. anstilldas
arbetstid var foremil for Overviigande vid den internationella arbetsorgani-
sationens konferens i Genéve ar 1929 och torde bliva foremél f6r ytterligare
behandling vid konferensen innevarande dr.

Undantag ¢).
I motionen IT: 386 har foreslagits, att undantaget under e) skulle utgd ur
lagen.

Under ervinran att ett bifull till forslaget skulle innebira, att skeppstjinst
komme att regleras sivil av dttatimmarslagen som av sjéarbetstidslagen, vill
utskottet avstyrka bifall till ifrégavarande forslag.

Undantag f).

I motionen IT: 386 har foreslagits, att undantaget under f) skall utgi ur
lagen.

I motionerna I:234 och II: 390 har yrkats, att momentet maitte erhalla
f6ljande avfattning: »skogsarbete, kolning dirunder inbegripen, samt flott-
ning utom vid skiljestilles.

Det senare yrkandet innebiir en dterging till den bestimmelse, som gillde
enligt 1919 ars lag.

I propositionen nr 359 till 1921 irs riksdag hade foreslagits, att undan-
taget skulle hava avseende & »skogsarbete samt kolning i mila, &ndock att
arbetet icke dr att hianfora till skogsarbete, ivensom flottning utom vid
skiljestiille .

Genom denna forindring skulle frin lagens tillimpning undantagas icke
blott sidan kolning i mila, som kunde riknas till skogsarbete, utan all dylik
kolning, var den in bedreves, silunda #ven s. k. platskolning, sisom vid ett
sipverk eller en jarnvigsstation. Anledning till denna forindring var den,
att arbetet vid milkolning stiillde sig ungefiir enahanda vid platskolning som
vid skogskolning — mdjligen vore arbetet vid det forra slaget av kolning
till och med mer oregelbundet till f6ljd dirav, att milan vid platskolning

Ulskottet.

Utskoltet.

1921 ars
riksdag.



Utskottet.

22 Andra lagutskottets utldtande Nr 15.

ofta vore mer utsatt fér blast, 4n nir den lige inne i skogen. Med hiinsyn
till att arbetet vid platskolning delvis bestode i vakthallning och vore av
oregelbunden beskaffenhet, hade iven arbetsridet betriffande de dirtill an-
vinda arbetarna dels medgivit arbetstidens begrinsning allenast genom-
snittligt for lingre tidrymd och dels slutligen forklarat visst arbete sisom
mycket oregelbundet falla utom lagens tillimpning. For ifragavarande un-
dantag, som endast skulle omfatta de med det egentliga kolningsarbetet
sysselsatta arbetarna och ej dem, som blott forslade fram virke till milorna,
ansigs dven tala det avloningssitt, med viss ersittning per utvunnen stig
kol, som vanligen tillimpades.

I propositionen till 1921 &rs riksdag hade bibehillits bestimmelsen i
1919 ars lag betriffande flottning vid skiljestille.

Inom riksdagen vicktes emellertid ett flertal motioner, vari yrkades, att
flottning jimval vid skiljestille skulle undantagas.

I sitt i #drendet avgivna utlitande, nr 32, aberopade utskottet, att ett
stort antal flottningsforeningar av arbetsradet erhéllit anstind med lagens
tillimpning. Vidare anférde utskottet féljande:

Arbetsforhillandena vid skiljestillena iro av synnerligen vixlande natur.
Vid en hel del smirre skiljestallen, siirskilt de, som #ro beligna hégre upp
1 vattendragen, dr arbetet si oregelbundet, att arbetsridet forklarat, att det-
samma iar undantaget frin arbetstidslagens tillimpning. Visserligen finnas
4 andra sidan skiljestillen, dir arbetet bedrives fullt industrimassigt och
regelbundet och dar arbetstidslagen foljaktligen kan tillimpas och delvis
redan kommit i tillimpning. Men mellan dessa bida grupper av skilje-
stillen finnes ett stort antal dylika, dir arbetet r mer eller mindre oregel-
bundet och dir siledes arbetstidslagens tillimpning stéter pa svarigheter av
snart sagt for varje skiljestille skiftande art och grad. Liksom det hittills
icke lyckats lagstiftningen att uppdraga ndgon grins mellan de skiljestillen,
dar lagen kan tillimpas, och de skiljestillen, dir sa icke kan ske, torde det
dven for arbetsridet komma att méta synnerlig svirighet att finna en dylik
grins, och foljden hirav torde bliva, att darest arbetet vid skiljestiliena
fortfarande bibehilles under lagen, anstind med lagens tillimpning maste
beviljas i vida storre utstrickning &n vad som med bestimmelserna om be-
viljande av anstind varit avsett.

P& grund av dessa skil, och da ett genomdrivande av arbetstidslagens
tillimpning vid de skiljestdllen, dér densamma innu icke blivit genomférd,
skulle foranleda hogst betydande och under nuvarande ekonomiska forhal-
landen sirdeles betinkliga ombyggnadskostnader, anser utskottet limpligast,
att arbetet vid samtliga skiljestillen i likhet med Gvrigt flottningsarbete un-
dantages frin lagens tillimpning.

Utskottets forslag godkindes av riksdagen; och lagen erhéll i férevarande
moment den avfattning, som #dnnu forefinnes.

Utskottet har icke funnit skil vara férebragta for fringiende av den
stdndpunkt, som riksdagen ar 1923 intog till dessa frigor, och far alltsa av-
styrka bifall till motionerna i férevarande delar.
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Indantag g).
Betriffande detta undantag, som avser upptagning av torv samt tillverk-
ning av brinntorv och torvstrd, har i motionerna I:234 och II:390 samt
II: 386 yrkats, att detsamma skall utgéd ur lagen.

Forevarande undantagsbestimmelse forekom icke i 1919 och 1921 ars
arbetstidslagar. Bestimmelsen infordes i 1923 ars lag pé forslag av andra
lagutskottet. Verkstilld utredning hade enligt utskottets mening givit vid
handen, att den lagstadgade arbetstidsbegrinsningen moétt sirskilt stora
svirigheter inom torvindustrien. Arbetet vore nidmligen i Gvervigande grad
ett kortvarigt, oregelbundet siisongarbete, som i regel utférdes pa ackord,
varvid arbetarna hade sina barn med sig till hjilp vid arbetet. Kravet pa
torvindustriens undantagande frin arbetstidslagens tillimpning stéddes jim-
vil av det forhallandet, att nimnda verksamhet i flera avseenden stir jord-
bruket nira och att arbetarna inom torvindustrien till visentlig del utgoras
av personer, som eljest dro sysselsatta inom jordbruket. Vid 1926 ars riks-
dag framstillt forslag, att momentet métte uteslutas, vann icke riksdagens
bifall.

Utskottet anser alltjimt, att ifrdgavarande arbetes undantagande frin ar-
betstidslagens tillimpning méste anses vil motiverat.

Undantag k).

Undantaget avser »jordbruk jimte dirtill horande bindringar, vilka icke
bedrivas sisom sjilvstindiga foretag, samt byggnadsarbete for jordbruk eller
sidan dess biniring, som nu nimnts, dvensom tridgardsskotsel och djur-
skotsel, andock att arbetet bedrives utan samband med jordbruks.

I motionen IT: 386 har hemstillts, att momentet skall utgé.

I motionerna I:234 och II:390 har foreslagits, att momentet mitte er-
halla foljande avfattning: sjordbruk, jimte sidana dértill horande binaringar,
vilka icke bedrivas sisom sjilvstindiga foretag, dvensom tridgirdsskotsel
och dérmed férenad djurskoétsel, indock att arbetet bedrives utan samband
med jordbruk».

I 1919 och 1921 ars arbetstidslagar hade fran lagens tillimpning undan-
tagits »jordbruk jimte sidana dirtill hérande bindringar, vilka icke bedrivas
sasom sjalvstindiga foretag, ivensom tridgirdsskotsel och djurskdtsel, dndock
att arbetet bedrives utan samband med jordbruko».

Jimvil i propositionen till 1923 ars riksdag hade momentet sistndmnda
avfattning.

Andra lagutskottet erinrade i sitt i drendet avgivna utlitande, nr 13, att
fran jordbrukets sida stidse framhallits de oligenheter, som den lagstad-
gade arbetstidsbegrinsningen maste medfora for byggnadsarbeten, foretagna
for tillgodoseende av jordbrukets behov. Utskottet foreslog fordenskull, att
fran lagens tillimpning skulle undantagas jimvil byggnadsarbete for jord-
bruk och dirtill hérande biniiring, som icke bedrevs som sjilvstindigt foretag.

Detta forslag vann riksdagens bifall.

Ulskottet.



Utskottet.

Utskotlet.

Utskottet.

Utskottet.
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Undantagets utstrickande till djurskotsel utan samband med jordbruk ir
motiverat, férutom av hinsyn till djurskyddet, dirav, att ifrigavarande verk-
samhet stundom méste bli i hég grad oregelbunden.

Utskottet ansluter sig till vad tidigare anforts sisom motiv for ifréga-
varande undantag, och kan med hiansyn hirtill icke fororda bifall till de i
motionerna innefattade forslagen.

Undantag 7).

Betriffande detta undantag, som avser arbete, som iligger trafikpersonal
vid jirnvig, som &r uppliten f6r allmin trafik, har i motionerna I:234 och
II: 390 samt II:386 yrkats, att detsamma skall utgd ur lagen.

Betriffande dettadndringsforslag giller i avseviird min detsamma, som anforts
1 avseende 3 arbete, som bedrives av staten. En pa attatimmarsdagen grundad
arbetstidsreglering har i stor utstrickning efter forhandlingar med personalen
redan genomforts. Tvingsvis genomfdrande av denna princip skulle mahinda
i ménga fall medféra alltfor stora svarigheter f6r de ekonomiskt betungade
enskilda jirnvigarna. Utskottet kan férdenskull icke bitrida motionirernas
forslag.

Undantag j)—1).
I motionen II:386 har piyrkats, att nimnda moment skola utgi.

Utskottet anser icke skil foreligga att tillstyrka bifall till motionen. Ut-
skottet vill erinra, att pd riksdagens begiran for nirvarande pagar utred-
ning dels av frigan om arbetsvillkoren inom hotell- och restaurangyrket dels
rorande badhuspersonalens arbetsférhallanden.

Utskottet, som silunda icke funnit sig kunna bitrida nigot av de fram-
stillda forslagen till dndring av 1 §, far alltsd hemstilla, att nimnda paragraf
métte i den fornyade arbetstidslagen upptagas i oférindrat skick.

28
I motionerna I: 234 och II:390 hemstilles, att undantaget fér medlem av
arbetarens familj endast skall hava avseende & foretag, vari endast syssel-
sittas medlemmar av familjen.
I motionen II: 386 foreslés, att »arbete, som utféres av medlem av arbets-
givarens familj», skall utgéra undantag fran lagens 1 §, samt att 2 § skall
hava féljande lydelse:

Sasom arbetare skall vid tillimpningen av denna lag ej riknas disponent
eller annan befattningshavare i 6verordnad stallning.

Motivet for det i motionerna I:234 och II: 390 framstillda yrkandet torde
vara att soka diri, att det i lagen fo6r nirvarande intagna undantaget strider
mot bestimmelserna i § 2 i Washingtonkonventionen, vilken allenast med-
giver undantagande av foretag, vari endast sysselsittas medlemmar av samma
familj.
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Sasom framgar av utskottets allminna motivering kan utskottet icke god-
taga dylikt motiv for indring. I ovrigt har utskottet icke funnit skil for-
orda bifall till motioniirernas ifrdgavarande forslag.

38
Det betriiffande denna paragraf i motionen IT: 386 framfoérda yrkandet kan
utskottet icke fororda.

4 &
Forevarande lagrum har i nu gillande lag f6ljande lydelse:

Arbetsgivare mi icke anvinda arbetare till arbete under lingre tid, raster
oriknade, in 8 timmar av dygnet eller 48 timmar i veckan; dock m4, darest
nyssnimnda begrinsning av arbetstiden f6r vecka icke ddrigenom &verskri-
des, arbetstiden under nigot eller nidgra av veckans dygn utstrickas till hogst
9 timmar.

Bedrives arbete med regelbunden skiftindelning, ma annan arbetstid in
nyss angivits tillimpas, sdvitt dirigenom icke uppkommer lingre samman-
lagd arbetstid for en tidrymd av hogst tre veckor, an att den motsvarar 43
timmar 1 veckan.

I motionerna I:234 och II:390 foreslas den éndring i andra stycket, att
annan arbetstid icke fir tillimpas i annan mén in si erfordras for skift-
vixling.

I motionen II:386 foreslas i friga om forsta stycket, atf bestimmelsen
sraster oriknade» skall utgd, att i stallet skall tilliggas orden »>diri inbe-
riknat event. vintetid och uppehill i arbete», att utstrickningen av arbets-
tiden endast far ske, om Overenskommelse dirom ingds mellan arbetare och
arbetsgivare, samt aft utstrickningen fir avse hogst 8!/, timmar. I stillet
for andra stycket foreslas foljande bestimmelser:

Fortgir arbetet kontinuerligt savil natt som dag, mi arbetstiden, raster
diri inraknade, icke Overstiga 8 timmar av dygnet eller 48 timmar i veckan,
och m& nyss angivna begrinsning giilla den genomsnittliga arbetstiden under
en tidrymd av 2 veckor.

Vid gruvarbetet under jord och vid de 6ppna gruvorna norr om Polcir-
keln mi arbetare icke anvindas under lingre tid in 6 timmar av dygnet
eller 36 timmar 1 veckan, diri inberiknat event. vintetid och uppehall i
arbetet, undantagandes maltidsraster.

I arbetstiden vid gruvarbete inriknas tiden for ned- och infart samt ut-
och uppfart.

D4 de ifrdgavarande yrkandena foreligo for utskottets stindpunktstagande
vid 1926 ars riksdag, yttrade utskottet, att enligt vad utskottet inhimtat den
nuvarande bestimmelsen i 4 § senare stycket varit till icke ringa nytta for
den under tryckta forhillanden arbetande jirnhanteringen och att utskottet
fordenskull forordade paragrafens bibehéllande i oforindrat skick.

Aven om den bestimmelse, mot vilken anmirkningar riktas i motionerna
1: 234 och II:390, numera icke torde hava nigon mera omfattande tillimp-
ning, synas knappast skil férefinnas for indring, da ju bestimmelsen icke
strider mot grunderna for ifragavarande lagstiftning.

Ulskottet.

Utskottet.
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Utskottet.

Utskottet.

Utskottet.

Utskottet.
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Anledning att vidtaga de i motionen II: 386 fireslagna indringarna fore-
finnes icke.
58
1 mom.

Forevarande moment har foljande lydelse:

Ar for visst arbete arbetstiden i visentlig man beroende av &rstiden eller
viderleken eller dr den pé grund av annat forhillande av vixlande lingd,
mé arbetsridet, i den mén si provas pakallat, medgiva, att arbetstiden, med
avvikelse fran vad i 4 § stadgas, allenast begriinsas si, att den i genomsnitt
for viss angiven tidrymd kommer att uppga till hogst 48 timmar i veckan.

I motionen II: 386 yrkas, att momentet skall utga.

I motionerna I:234 och II: 390 hemstilles, att efter orden »m& arbets-
radet> tilliggas orden »direst verenskommelse mellan arbetsgivar- och ar-
betarorganisationerna forefinness.

Utskottet avstyrker bifall till det i motionen II:386 framforda yrkandet.
Yrkandet i motionerna I:234 och II:3Y0 vilar pa den forutsittningen, att
bide arbetsgivare och arbetare alltid iro organiserade. D4 s icke ir for-
hillandet, torde ett bifall till det i sistnimnda motioner framforda yrkandet
icke bora ifrdgakomma.

2 mom.
Forslaget i motionen II: 386, att detta moment skall uteslutas, kan utskottet
icke tillstyrka.

o

3 mom.
Detta moment har i gillande lag foljande lydelse:

Betriffande arbete, som fortgar allenast under kortare tid eller medfor
synnerligen ringa anstringning eller tillgodoser &ndamél av synnerligen stort
allméint intresse, mé& arbetsridet, i den man si prévas pikallat, medgiva
undantag frin de i 4 § angivna begrinsningar.

I motionen II: 386 yrkas, att bestimmelsen skall utgi.

I motionerna 1:234 och II:390 hemstilles, att momentet skall erhalla
foljande @ndrade lydelse:

For arbete med vakttjinstgoring, som medfor synnerligen ringa anstring-
ning, mi arbetsrddet — — — — — begrinsningar.

Utskottet kan icke tillstyrka bifall till det i motionen II: 386 framférda
yrkandet. Det forslag, som innehalles i motionerna I: 234 och II: 390, ar
foranlett med hiansyn till en eventuell ratifikation av Washingtonkonventionen.
Utskottet kan ej heller tillstyrka bifall till sistnimnda forslag.

4 mom.
Yrkandet i motionen II: 386, att detta moment skall uteslutas, kan icke
forordas av utskottet.

5 mom.
Det i motionerna framférda yrkandet, att jimvil detta moment skall ute-
slutas, kan ej heller forordas av utskottet,
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6§

Betriffande forevarande lagrum har i motionen II:386 foreslagits viss
dndrad lydelse. Négon motivering for det framstillda dndringsforslaget har
ej anforts. Utskottet saknar anledning fororda bifall till ifragavarande
forslag.

78
1 mon.
Forslaget i motionen II: 386, att detta moment skall uteslutas, avstyrkes
av utskottet.

2 mom. forsta stycket.

I motionen II: 386 yrkas, att bestimmelsen, som innefattas i detta stycke,
skall utga.

I motionerna I: 234 och II: 390 yrkas, att Overtidens begrinsning till »50
timmar under loppet av en kalenderménad» utbytes mot »48 timmar under
loppet av fyra veckor».

Det i sistnimnda motioner innefattade forslaget &r Gverensstimmande
med det forslag, som av arbetsridet framstilldes vid 1926 ars revision av
lagen. Arbetsridet yttrade hirom féljande:

Enligt 5 § tredje stycket av 1919 ars lag igde arbetsridet att for visst
arbete medgiva allenast sidan begrinsning av arbetstiden, att denna samman-
lagt for en tidrymd av hogst fyra veckor icke bleve lingre, &n att den mot-
svarade 48 timmar i veckan. Dylika medgivanden limnades i mycket stor
omfattning (1,388 beslut rérande c:a 31,500 arbetare under tiden 1 november
1919—28 februari 1921) samt aga allt fortfarande gillande kraft i friga om
bland annat reparations- och transportarbeten vid flertalet industriforetag
av nigon betydenhet.

Vid 1921 ars lagrevision medgavs arbetsrddet ritt att enligt motsvarande
lagrum bestimma sammanlagda arbetstiden for annan tidrymd in hogst fyra
veckor. Det visade sig dock, att bestimmelsen av ar 1919 redan fatt havd
for sig, varfor arbetsradet i enlighet med frin arbetsgivarna inkomna fram-
stillningar iven sedermera i flertalet av sina beslut funnit limpligt att bi-
behéalla fyraveckorsperioden. Antalet dylika beslut har under de fyra sista
aren utgjort c:a 60, berorande c:a 2,300 arbetare.

Den salunda vid flertalet medgivanden enligt lagens 5 § angivna tids-
perioden om fyra veckor och den i 7 § for overtidsarbete gillande tids-
perioden om en kalenderminad ticka icke varandra. Foljden hiirav ir, att
arbetsgivarna sakna mojlighet att avgora, huruvida bestimmelserna i 7 §
riktigt tillimpas vid de talvika tillfillen, d4 medgivanden limnats enligt
ifrigavarande mom. av 5 § Att yrkesinspektionens tillsyn 6ver lagens efter-
levnad i dessa fall hittills varit en ren fiktion, &r ocksd pitagligt.

Socialstyrelsen har genom 14 § 4 mom. i forslaget till arbetarskyddslag
sokt rada {;ot for detta missforhallande. Arbetsradet finner emellertid social-
styrelsens forslag vara ur praktisk synpunkt mindre tillfredsstillande. Det
skulle niimligen pakalla sirskilda ansokningar och beslut i friga om envar
av de mer in ettusen arbetsgivare, som tidigare erhillit medgivande enligt
hir avsedd del av b ? Jimvial betriffande arbetare, for vilka icke medgivits
hiir ifrigavarande undantag, torde med hiinsyn till att arbetstiden i samband
med avloningen ofta bokfores per vecka, den nu foreslagna tidsperioden
medféra vissa fordelar.

Utskottet.

Utskoltet.
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Utskottet.

Utskottet.
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Arbetsridet foreslar dirfér, att tidsperioderna for overtidsberikningen i
7 § 2 mom. éndras till fyra veckor. Darmed vinnes utan vidare atgird den
onskvirda Gverensstimmelsen med 5 § Overtidsgrinsen 50 timmar for
kalenderménad motsvaras nirmast av 48 timmar eller nagot dirunder for
fyra veckor. Arbetsridet foreslar ny tidsbegrinsning i enlighet dirmed.

I detta sammanhang anser sig arbetsridet bora erinra om motsvarande
lagbestimmelser och lagtillimpning i Finland. I detta land hava sven-
ledes tidsperioder om fyra veckor inforts i stadganden om arbetstiden vid
vissa arbeten av samma art, som avses i den svenska arbetstidslagens 5 §
1 mom. samt i bestimmelserna om Overtid. Vid den enligt yrkesinspek-
tionens anvisningar genomférda praktiska tillimpningen av Jagen uppdelas
kalenderiret i med drets inging begynnande tyraveckorsperioder, motsvarande
de i lagen angivna. DAi ny arbetare anstilles, riknas for honom sirskilda
fyraveckorsperioder fran anstillningstidens bérjan till irets utging, varefter
han ingar i den for foretaget i dess helhet gillande periodindelningen. En
dylik anordning torde i hog grad underlatta sivil en riktig lagtillampning
som yrkesinspektionens kontrollarbete.

Mot det i motionerna I: 234 och II: 390 innefattade forslaget, vilket alle-
nast innebir en omliggning av berikningsgrunden for vertiden men e] en
minskning i samma tid, har utskottet icke anmirkning att framstilla utan
tillstyrker, att Gvertidsgriinsen »50 timmar under loppet av en kalender-
minad> utbytes mot »>48 timmar under loppet av fyra kalenderveckor».
Utskottet forutsitter hirvid, att berikningen kommer att ske efter fort-
l1opande fyraveckorsperioder. Férslaget om uteslutning av stycket kan ut-
skottet alltsi icke bitrida.

2 mom. andre stycket.

Det motionsvis framférda forslaget att utesluta detta stycke kan utskottet
icke bitrida. Utskottet foreslar emellertid en iindring sisom foljd av ut-
skottets forslag betriffande momentets forsta stycke.

o

9 Mom.

Detta moment innehédller den bestimmelsen, att dir ytterligare eftergift
ar av tringande behov pakallad, arbetsridet ma meddela sidan, dock for
hogst 150 timmar under loppet av ett kalenderar.

I motionen II: 386 foreslis, att momentet skall uteslutas.

1 motionerna I: 234 och II: 390 foéreslis ett stadgande av innehall, att
eftergift fir meddelas for hogst 28 timmar under loppet av fyra veckor.
Dérjamte foreslis, att foljande bestimmelse skall inforas: »Arbetslénen
for ifrigavarande overtidstimmar skall Gverstiga den ordinarie avloningen
med minst 25 %.»

Forslaget att utesluta momentet fir utskottet avstyrka. Den foreslagna
begriinsningen i Gvertidens berikning kan utskottet ej heller tillstyrka.
Di overtid enligt forevarande moment endast fir uttagas efter medgivande
av arbetsridet, torde bestimmelsen icke medfora nigon risk i skyddsavseende.
Forslaget att bestimma overtidsersiittningen i arbetstidslagen kan utskottet
ej heller fororda.
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4 och 5 mom.
Det i motionen II: 386 framstiillda forslaget att utesluta dessa moment
kan utskottet icke bitriida.

Fireslagen ny paragraf.

I motionerna I: 234 och II: 390 har foreslagits, att i lagen mitte inforas
en ny paragraf (i motionerna betecknad med nr 8) av féljande lydelse:

Utnyttjas ritt till utstriickning av arbetstiden, varom stadgas i 7§ 1 eller
2 mom., pa sidant siitt, att arbetstiden oskiligt forlinges, iger arbetsridet,
1 den min si provas nodigt, foreskriva begrinsning 1 avseende & niimnda
riittighets tillgodonjutande.

Di forevarande bestimmelse icke iir pikallad av niigot verkligt behov ur
skyddssynpunkt, kan utskottet icke bitriida, att densamma infoves i lagstift-
ningen.

8 8.

I motionerna I:231 och II:390 foreslis inforande i denna paragraf av
bestimmelsen, att arbetarna iiga riitt att hos arbetsgivaren taga del av Gver-
tidsjournalen.

I motionen II: 386 foreslds inforande av bestimmelsen, att Overtidsjournalen
skall vara tillgiinglig for samtliga arbetare & arbetsstillet. I sistniimnda
motion foreslis dirjimte ytterligare findringar i lagrummet.

Utskottet anser sig bora i s& matto bitriida de framstiillda yrkandena,
att utskottet foveslir, att arbetarna ma #ga riitt att genom utsedd represen-
taut pi anfordran erhilla del av §vertidsjournalen.

Lagens foreskrifter om férande av Gvertidsjournal eller diiremot svarande
anteckningar ha tydligtvis for arbetsgivarna medfort besviirande forpliktelser,
vilka det miste anses angeliget att litta, i den méan si liter sig géra utan
intring pa den dsyftade kontrollméjligheten. Ifrigavarande foveskrifter ha
aven underkastats upprepade indringar, och har arbetsridet i stor omfatt-
ning utnyttjat sin i forevarande lagrum givna befogenhet att meddels efter-
gifter. Ridet har emellertid hiirvidlag mott det hindret, att dess berorda
befogenhet endast avser siittet for anteckningarnas forande men icke den
tid, inom vilken anteckningsskyldigheten skall fullgéras.

I paragrafens borjan angives sisom regel, att nimnda skyldighet skall
fullgoras senast forsta dagen i niist dirpa f6ljande vecka, for savitt ej friga
ir om siadann arbetsforhillanden, vid vilka Gvertidsarbetet forst senare liter
sig berikna. Nu angivna regel, som tillkom vid 1923 ars riksdag efter for-
slag av socialstyrelsen, motiverades med att anteckningsskyldigheten Limp-
ligen kunde fullgéras i samband med de bokfiringsitgirder, som vanligen
foretoges vid veckans utging. Regeln, som ersatte en hestimmelse om an-
teckningsskyldighetens fullgorande sniist dirpd foljande dag», medfirde
givetvis en betydande littnad fior arbetsgivarna och torde fi anses skiiligen
tillfredsstillande for de arbetsgivare, som utbetala arbetslonerna en ging i
veckan, A de icke fitaliga arbetsstillen dter, diir lénerna utbetalas for tvi

Ulskottet.

Utskottet.

Utskotiel.
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veckor eller annan tidrymd, 6verskjutande en vecka, har man fortfarande
varit forhindrad att féra anteckningarna om Overtidsarbete i samband med
Ovriga bokféringsdtgirder rorande arbetstider och arbetsloner. P& ovan an-
forda grund har arbetsridet ansett sig férhindrat att bevilja ansékningar
om eftergift i nu berérda avseende. For att sitta arbetsradet i tillfille att
tillmotesgd framstillningar om dylika, f6r kontrollen & lagens efterlevnad
ovisentliga men for niringslivet icke betydelselésa eftergifter, har utskottet
funnit sig bora foresld, att orden »eller ock pd annat av nimnda myndig-
het godkint sitt> i paragrafens forsta stycke matte utbytas mot en be-
stimmelse av det huvudsakliga innehéll, att arbetsridet dger foreskriva, att
anteckning om Overtid far verkstillas & annan tid och pid annat sitt in
forut angivits i lagrummet. T samma stycke hava diirjimte verkstillts vissa
formella justeringar.
9§

De forindringar, som foreslis i motionen II: 386 betriffande arbetsridets
sammansattning, kan utskottet icke fororda, utom betriffande forslaget, att
arbetsridets ledamdter skola utses for en tid av tvd ar i séinder.

I det forslag till lagstiftning om begrinsning av arbetstiden, som ar 1919
avgavs av den s. k. arbetstidskommittén, framholls, att det vore mojligt att
efter niagra ar, sedan det hopade arbete, som genomférandet av lagstiftningen
rorande arbetstidens reglering otvivelaktigt komme att medféra for arbets-
ridet, och sedan riktlinjerna for denna lagstiftnings tillimpning hunnit ut-
formas, arbetsridets uppgifter skulle kunna o6verflyttas pia socialstyrelsen.
Med hinsyn hirtill hade foreslagits, att uppdragstiden skulle begrinsas till
tvd ar.

Forslaget upptogs i propositionerna till 1919 ars lagtima och urtima
riksdagar och dylik Dbestimmelse inflot dven i 1919 éirs lag i imnet. Be-
stimmelsen kvarstod sedermera i 1921 irs lag. Foreskriften borttogs vid
revisionen 1923 av den anledning, att den ej lit sig vil forena med be-
stimmelsen om lagens giltighetstid, vilken féreslagits till tre ar.

T det till lagridet ar 1925 remitterade férslaget om definitiv lagstiftning
i dmnet hade tidsbegrinsningen icke upptagits. Hiremot framstillde lag-
ridet erinran och hemstillde, att, direst inskrinkningen av lagens giltig-
hetstid till viss tid bortfélle, stadgandet, att ledamoterna skulle utses for
en tid av tvd &r i1 sinder, matte aterinféras i lagen. Detta iakttogs seder-
mera vid avfattningen av propositionen till 1926 ars riksdag.

Stadgandet borttogs emellertid under riksdagsbehandlingen, enir forslaget
till definitiv lagstiftning icke godkindes.

Slutligen &r att erinra, att socialstyrelsen under forarbetena till 1926 ars
revision framstillt forslag om arbetstidsirendenas overflyttning frin arbets-
radet till socialstyrelsen.

Utskottet har, sisom inledningsvis omnémndes, ansett sig — med bifall till
det motionsvis framstillda yrkandet — bora foresld, att arbetsridets ledamoter
utses av Konungen for en tid av tvi ar i sinder. Hirmed har utskottet
icke velat taga stindpunkt till frigan om arbetstidsiirendenas Gverflyttning
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till socialstyrelsen, ej heller om limpligheten att framdeles foreskriva annan
tid for utseende av ifrigavarande ledamoter.

10—15 §§.
De lingt giende #ndringsférslag, som betriffande dessa lagrum framforas
i motionen II: 386, kan utskottet icke fororda.

Ikrafttriidelse- och Overgingshestimmelserna.

Utskottets forslag ifriga om dessa bestimmelser iro motiverade diirav,
att utskottet foreslir permanent lagstiftning.

Ehuru utskottet forutsitter indringar i gillande lags materiella bestim-
melser allenast i ett par avseenden, har utskottet likvil ansett limpligt
foresld riksdagen att nu antaga ny lag i dmnet i stillet for att utan tids-
begriinsning forlinga nu gillande provisoriska lag.

Skrivelseforslag.

Utskottet kan icke bitrida det i motionen II: 386 framstillda forslaget
om skrivelse till Kungl. Maj:t med begiiran om utredning och forslag for
nista 4rs riksdag rorande sidana indringar i lagen, att arbetstiden fast-
stilles for arbetare inom industrien i allminhet till hogst 7 timmar for
dygn eller 42 timmar i veckan och for arbetare i siirskilt tungt eller hilso-
vadligt arbete till hogst 6 timmar f6r dygn eller 36 timmar i veckan.

P4 grund av vad silunda anforts fir utskottet hemstilla,

A) att riksdagen med anledning av Kungl. Maj:ts foreva-
rande forslag och de i dmnat viickta motionerna métte for sin
del antaga foljande

Lag

om arbetstidens begriinsning.

Hiirigenom férordnas som féljer:

(Gillande lydelse.) (Utskottets forslag.)
18

Denna lag iger tillimpning & varje rérelse, industriell eller icke, si ock
& hus., viig- eller vattenbyggnad, vattenavledning eller annat dylikt siirskilt
arbetsforetag, for sivitt i rorelsen eller foretaget till arbete for arbetsgiva-
res rikning i regel anviindas flera iin fyra arbetare, hiiri icke inriiknad ar-
betare, som anviindes till arbete, vilket avses i a}—]) hir nedan.

Frin lagens tillimpning undantagas:

a) arbete, som utféres i arbetarens hem eller eljest under sidana forhal-
landen, att det ej kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka éver arbetets
anordnande,

Utskottet.

Utskoltet.

Utskottet.
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(Gillande lydelse.) (Utskottets firslag.)

b) arbete, som till sin natur ir si oregelbundet, att det icke kan forliggas
till bestimda tider,

¢) arbete, som bedrives av staten,

d) arbete, som har till iindam3l att bereda sjukvard, fattigvird, uppfostran
eller undervisning eller att tillgodose annat dirmed jimforligt behov,

e) skeppstjinst, som omférmiles 1 lagen om arbetstiden i svenska fartyg,
iivensom fiske,

f) skogsarbete samt kolning i mila, indock att arbetet icke ir att hiinfora
till skogsarbete, iivensom flottning,

g) upptagning av torv samt tillverkning av briinntorv och torvstro,

L) jordbruk jimte diirtill horande bindringar, vilka icke bedrivas sisom
sjilvstindiga foretag, samt byggnadsarbete for jordbruk eller sidan dess bi-
niring, som nu nimnts, ivensom tridgardsskotsel och djurskotsel, indock
att arbetet bedrives utan samband med jordbruk,

i) arbete, som iligger trafikpersonal vid jirnviig, som dr uppliten for all-
man trafik,

j) arbete, som 4&ligger bitride i handelsbod, rakstuga, frisérsalong eller
badinrittning,

k) sidant arbete i hotell, restaurang- eller kaférorelse, som ir att hinfora
till allméinhetens direkta betjinande, samt

1) arbete, som iligger portvakt och av honom visentligen forrittas i hans
bostad.

2§

Sasom arbetare skall vid tillimpning av denna lag e] riknas medlem av
arbetsgivarens familj; samt ej heller

verkmiistare eller annan befattningshavare i Overordnad stillning,

ritare, bokhallare eller dirmed jimstilld person,

kontorsvaktmiistare eller annat underordnat kontorsbitride.

P4 begiiran av domstol, allmin aklagare, yrkesinspektor, bergmiistare eller
den, vars ratt dirav berores, iligger det arbetsridet att avgora, huruvida
visst arbete iir att hinfora till sidant, vari denna lag iger tillimpning, eller
huruvida viss arbetstagare ir att enligt lagen riikna sisom arbetare.

Ar mil, som handligges vid domstol, beroende av friga, varom i forsta
stycket formiles, skall domstolen hiinskjuta frigan till arbetsridet, nir part
sidant iiskar eller domstolen finner det nddigt; och mé slutligt utslag av
domstolen ej meddelas, férriin arbetsridets beslut kommit domstolen till-
handa.

I annan friga rorande lagens tillimpning, in som i forsta stycket avses,
har arbetsridet att pd begiiran av domstol, allmin iklagare, yrkesinspektor,
bergmiistare eller den, vars riitt av frigan beréres, avgiva utlitande.
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(Gillande lydelse.) 15 (Utskottets forslag.)

Arbetsgivare mi icke anviinda arbetare till arbete under lingre tid, raster
oriknade, iin 8 timmar av dygnet eller 48 timmar i veckan; dock ma, direst
nyssnimnda begrinsning av arbetstiden for vecka icke dirigenom 6verskrides,
arbetstiden under nigot eller nigra av veckans dygn utstriickas till hogst 9
timmar.

Bedrives arbete med regelbunden skiftindelning, m& annan arbetstid #n
nyss angivits tillimpas, sivitt dirigenom icke uppkommer lingre sammanlagd
arbetstid for en tidrymd av hogst tre veckor, in att den motsvarar 48 timmar
1 veckan.

58§

1 mom. Ar for visst arbete arbetstiden i visentlig min beroende av drs-
tiden eller viderleken eller &r den pi grund av annat férhillande av vix-
lande lingd, ma arbetsridet, i den méan si prévas pakallat, medgiva, att
arbetstiden, med avvikelse frin vad i 4 § stadgas, allenast begriinsas si, att
den i genomsnitt fér viss angiven tidrymd kommer att uppgd till hogst 48
timmar 1 veckan.

2 mom. Finnes arbete, som bedrives med tre skiftlag, pi grund av syn-
nerliga skil bora fortgd jimvil under sén- och helgdagar, ma arbetsridet, i
den min si provas pakallat, medgiva dirfor erforderligt undantag.

3 mom. Betriffande arbete, som fortgir allenast under kortare tid eller
medfér synnerligen ringa anstringning eller tillgodoser indamil av synner-
ligen stort allmiint intresse, md arbetsradet, i den man si provas pikallat,
medgiva undantag frin de i 4 § angivna begrinsningar.

4 mom. Skulle i annat fall, in som avses i 1, 2 eller 3 mom., undantag
frin bestimmelse i 4 § prévas pikallat till undvikande av allvarligt miss-
forhallande, dger arbetsradet limna medgivande dirtill.

&5 mom. Undantag mi ock av arbetsridet medgivas, di det av uttalande
av arbetarnas sammanslutning eller sammanslutningar eller annorledes fram-
gir, att det stora flertalet av de arbetare, som skulle beréras av undantaget,
finna detsamma Onskvirt och arbetstiden ej dirigenom kommer att oskiiligt
utstriickas.

6 §.

Har natur- eller olyckshiindelse eller annan omstindighet, som ej kunnat
forutses, villat avbrott i ett foretags drift eller ock medfért Sverhiingande
fara for sidant avbrott eller for skada & liv, hilsa eller egendom, mi arbe-
tare, 1 den méin si dr nédigt med hiinsyn ill berérda forhallande, anviindas
till arbete utover tid, som angives i 4 § eller kan hava bestimts med stod
av 5 § Om sidant arbete samt dess anledning, omfattning och varaktighet
iligger det arbetsgivaren att senast inom tvd dygn frin dess bérjan gora
anméilan till arbetsradet.

Arbetet ma icke fortsittas utover sist angivna tid, utan att tillstind dirtill
sokts hos niimnda myndighet. Angdende sidan ansékan har arbetsridet att
ofordréjligen meddela beslut.

Bihang till riksdagens protokoll 1930. 9 saml. 2 avd. 11 hdft. (Nr15) 980 3
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(Gillande lydelse.) (Utskottets firslag.)

Anmilan eller ansékan, varom hir ar sagt, ma anses gjord, nir densamma
1 betalt brev avlimnats till allminna posten.

78
1 mom. Till sidana forberedelse- eller avslutningsarbeten, som for drif-
tens ohindrade ging nodvandigtvis maste utforas fore eller efter den all-
manna arbetstiden, mi nodigt antal arbetare, vilka fyllt aderton ir, anvindas
under hogst sju timmar i veckan utéver den tid, varunder de enligt denna
lag eller med stod av densamma meddelad eftergift eljest fa anvindas till

arbete.

2 mom. Finner arbetsgivare i annat
fall, &n som avses i 6 § med hinsyn
till sirskilt forhallande pakallat att
anvinda arbetare till arbete utover
tid, som angives i 4 § eller kan hava
bestamts med stéd av 5 §, vare dar-
till berittigad i avseende & arbetare,
som fyllt aderton ar, for hogst 50 tim-
mar under loppet av en kalendermdnad
och 200 timmar under loppet av ett
kalenderér.

Utstrackt arbetstid, varom hir ar
fraga, md &aven, med iakttagande av
motsvarande begrinsning, beriknas
for kortare tidrymd in kalendermdnad ;
dliggande det i sidant fall arbetsgiva-
ren att pA forhand i journal eller
annan handling, vari anteckning enligt
8 § skall goras, anteckna ej mindre
dagen, di dylik utstrickt arbetstid
skall borja tillimpas, &n &ven den tid-
rymd, for vilken berikningen skall ske.

2 mom. Finner arbetsgivare i annat
fall, &n som avses i 6 § med hinsyn
till sdrskilt forhillande pakallat att
anviinda arbetare till arbete utéver
tid, som angives i 4 § eller kan hava
bestamts med stod av 5 §, vare dar-
till beridttigad i avseende & arbetare,
som fyllt aderton ir, for hogst 48 tim-
mar under loppet av fyra kalendervec-
kor och 200 timmar under loppet av
ett kalenderir.

Utstrackt arbetstid, varom har ar
friga, m& &4ven, med iakttagande av
motsvarande begrinsning, berdknas
for kortare tidrymd dn fyra veckor;
aliggande det i sadant fall arbetsgiva-
ren att pa forhand i journal eller
annan handling, vari anteckning enligt
8 § skall goras, anteckna ej mindre
dagen, di dylik utstrickt arbetstid
skall borja tillampas, in dven den tid-
rymd, for vilken berikningen skall ske.

3 mom. Ar ytterligare eftergift av tringande behov pakallad, ma sadan,
dock f6r hogst 150 timmar under loppet av ett kalenderir, meddelas av ar-

betsridet.

4 mom. P& arbetsridet ankommer att préva i vad mén den, som fyllt
sexton men ej aderton &r, m& anvindas till arbete, som avses i denna

paragraf.

5 mom. I friga om arbetares skyldighet att utfora arbete, som avses i

denna paragraf, giller vad darom kan anses vara med arbetsgivaren Gver-
enskommet, men A&ligger det arbetsgivaren tillse, att icke arbetaren genom
anvindande till dylikt arbete utsittes f6r Gveranstringning eller ohilsa.
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(Utskoltets forslag.)

8 8.

Rorande arbetares anvindande till
arbete enligt 6 eller 7 § aligger det
arbetsgivaren att senast den forsta
dagen i nist darpé f6ljande vecka eller,
direst da icke kan avgoras, huruvida
arbetstiden #r att hanfora till sidan,
som avses 1 namnda paragrafer, si
snart sddant kan beddmas, gora an-
teckning i sirskild journal, upprittad
enligt formuldr, som faststilles av
arbetsridet, eller ock pd annat av
nimnda myndighet godkdnt sdatt. 1
friga om sidan forldngd arbetstid, som
avses 1 7 § 1 mom., ir dock arbets-
givaren icke pliktig gora dylik anteck-
ning, dér arbetstiden finnes behdrigen
upptagen & det i 11 § 2 mom. fore-
skrivna arbetstidsschema.

Rorande arbetares anvindande till
arbete enligt 6 eller 7 § éligger det
arbetsgivaren att senast den forsta
sockendagen 1 nast darpia foljande
kalendervecka eller, darest da icke kan
avgoras, huruvida arbetstiden ir att
hiinfora till sidan, som avses i nimnda
paragrafer, si snart sidant kan be-
domas, gora anteckning i sirskild
journal, upprittad enligt formulir,
som faststiilles av arbetsridet. Namnda
myndighet dger dock foreskriva, att
anteckning om overtid far verkstdllas
a ammnan tid och pa annat sdtt dn nu
angivits. I friga om sadan forlingd
arbetstid, som avses i 7 § 1 mom,
ar arbetsgivaren icke pliktig gora
dylik anteckning, dir arbetstiden finnes
behorigen upptagen & det i 11 § 2
mom. foreskrivna arbetstidsschema.

Arbetarna dga rdtt att genom utsedd
representant pd anfordran erhalla del
av dvertidsjournalen.

Beslut av arbetsradet enligt 6 eller 7 § skall biliggas journal eller annan
handling, diri anteckning enligt forsta stycket skall goras, och skall jour-

2

nalen eller handlingen jimte bilagda beslut forvaras i arbetsstillet under
minst tre ar, riknat betriffande journalen eller handlingen frin den tid, da
sista anteckningen gjordes diiri, och betriffande beslutet frin detsammas

9 8.

datum.

1mom. Arbetsradet bestir av minst
sju ledamoter, vilka utses av Ko-
nungen. Av ledaméterna skola tvd
utses bland personer, foreslagna av
sidana rikssammanslutningar av ar-
betsgivare, vilkas medlemmar syssel-
sitta tillhopa minst 50,000 arbetare,
samt tvd bland personer, foreslagna
av siddana rikssammanslutningar av
arbetare, som rikna minst 50,000 med-
lemmar. IFo6r namnda fyra ledamoter
skola i enahanda ordning utses minst

1 mom. Arbetsridet bestir av minst
sju ledamoter, vilka utses av Ko-
nungen for en tid av tvd dr i sdnder.
Av ledamoterna skola tvd utses bland
personer, foreslagna av sidana riks-
sammanslutningar av  arbetsgivare,
vilkas medlemmar sysselsiitta tillhopa
minst 50,000 arbetare, samt tvi bland
personer, foreslagna av sidana riks-
sammanslutningar av arbetare, som
rikna minst 50,000 medlemmar. For
niimnda fyra ledaméter skola i ena-
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dubbelt si méinga suppleanter. For- handa ordning utses minst dubbelt
slag, som ovan siigs, skall, for att si minga suppleanter. Forslag, som
vinna avseende, upptaga minst dubbelt ovan siigs, skall, fo6r att vinna avse-
sd ménga personer som de, vilka skola ende, upptaga minst dubbelt si minga
med ledning av forslaget forordnas personer som de, vilka skola med
till ledamoter eller suppleanter. Har ledning av forslaget férordnas till
forslag icke avgivits, varde forord- ledaméter eller suppleanter. Har for-
nande éndock av Konungen meddelat. slag icke avgivits, varde férordnande
indock av Konungen meddelat.

Ovriga ledaméter skola utses bland personer, som icke kunna anses fore-
trida arbetsgivar- eller arbetarintressen, och férordnar Konungen en av dessa
ledamoter till ridets ordforande och chef samt en till stallfsretridare for
denne. Minst en av de utan forslag utsedda ledamédterna skall vara lagkun-
nig man, vilken fullgjort vad forfattningarna foreskriva om dem, som mi
nyttjas uti domarimbeten.

2 mom. Ledamot eller suppleant, som i 1 mom. avses, skall vara svensk
medborgare och hava uppnitt tjugufem ars ilder. Ej mi befattningen inne-
havas av den,

som stir under formynderskap,

som ir i konkurstillstind eller vars egendom, utan att vara avtridd till
koukurs, forvaltas for borgenirers rikning,

som ir forklarad ovirdig att i rikets tjinst vidare nyttjas eller eljest pa
grund av honom &ddmd straffpafoljd icke ma utéva allmiin befattning eller
genom utslag, vilket innu icke vunnit laga kraft, ir démd till straffpafsljd,
varom sist formiles, eller som #r under framtiden stilld for brott, vilket
kan medfora sidan pifoljd, eller

som blivit domd ovirdig att féra andras talan infor ritta.

8 mom. Mot ledamot av arbetsridet giilla samma jiiv, som i rittegings-
balken stadgas i friga om domare.

4 mom. Har ledamot eller suppleant, som representerar arbetsgivare eller
arbetare, atagit sig uppdraget, #ge han ej att varda dirifran entledigad,
med mindre sirskilda omstindigheter dirtill foranleda. Avsigelse av upp-
draget prévas av Konungen.

Avgir ledamot eller suppleant, férordnar Xonungen for terstiende delen
av den tid, for vilken den avgingne varit férordnad, annan ledamot eller
suppleant.

5 mom. Skulle ledamot, som representerar arbetsgivare eller arbetare,
vid sammantride utebliva eller finnas vara av jiv hindrad att tjinstgora,
och kan ej suppleant tillkallas, figer arbetsradet utse limplig person att vid
det tillfillet triida i den uteblivne eller jivige ledamotens stille.

6 mom. Arenden, som behandlas av arbetsradet, ma avgoéras av fem leda-
moter, si ock av fyra, dir de dro om beslutet ense. Ej mi flera in sju
ledaméter deltaga i behandlingen av drende infor arbetsridet.
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Vid besluts fattande skola lika antal representanter for arbetsgivare och
arbetare samt minst en lagfaren ledamot bland dem, som utsetts utan for-
slag, nérvara.

7 mom. Vid handliggning av annat pa arbetsridet ankommande irende
rorande forhallandet mellan arbetsgivare och arbetare in sidant, som avses
i 5§ 5 mom. eller 10 § 2 mom., bor ridet i regel ej blott bereda veder-
borande arbetsgivare och arbetare tillfalle att yttra sig utan dven pi limp-
ligt sitt s6ka samridd med representanter f6r arbetsgivare och arbetare inom
verksamhetsomridet i friga. Beslut, som avses i 7 § 4 mom., skall, savitt
mojligt, fattas efter samrdd med socialstyrelsen.

Till utredning av drende ma arbetsradet 1ita vid allmdn underritt hora
vittnen och sakkunniga. Finner arbetsradet sidan atgird nédig, dger ridet
dirom goéra framstillning hos den underritt, inom vars omrade den, som skall
horas, har sitt hemvist eller nigon tid uppehéller sig, och varde denne
genom rittens eller domarens forsorg till ritten kallad. Ritten dger till-
ligga vittne och sakkunnig ersittning med vad som provas skiligt. Sedan
forhoret hallits, skall ritten tillstilla arbetsrddet protokoll daréver.

Kostnaderna for f6rhor, som ovan siigs, bestridas av allminna medel.
Arbetsridets beslut och utlitanden meddelas avgiftsfritt.

8 mom. Beslut, som enligt 6 eller 7§ ankommer pa arbetsridet, mi i
bridskande fall meddelas av dess ordférande eller vid forfall f6r ordforanden
av hans stallforetridare eller, om jamvil denne dr hindrad, av den atersti-
ende utan forslag utsedde ledamoten eller, ddr de utan f6rslag utsedda leda-
moternas antal Gverstiger tre, den bland dem, som ridet dirtill {drordnat.
Har beslut i sidan ordning meddelats, tage arbetsradet vid sitt forsta dar-
efter foljande sammantride under omprdvning, huruvida beslutet skall dga
bestind.

9 mom. Arbetsrddet dger att, ndr skil dirtill foreligga, i avbidan pi nér-
mare utredning meddela beslut, som giller endast tills vidare.

70 mom. Over arbetsradets beslut ma klagan ej foras.

11 mom. Nirmare foreskrifter angiende avgivande av férslag, som i 1
mom. sigs, och om arbetsradets verksamhet mé meddelas av Konungen.

10 &

7 mom. Betriffande annat arbete i hotell, restaurang- eller kaférorelse
an siddant, varom i 1 § k) dr sagt, mi Konungen, dir tillimpningen av
4 § provas medféra synnerliga svirigheter, pd framstillning av arbetsridet
eller efter dess hérande, foreskriva annan begriinsning av tiden for arbetares
anvindande.

2 mom. Aro sidana rikssammanslutningar av arbetsgivare och arbetare,
som kunna anses foretrida flertalet arbetsgivare och arbetare inom visst
verksamhetsomride, ense om viss eftergift i nigot avseende, varom stadgas
15§ eller 7§ 3 mom., mi Konungen, pi framstillning av arbetsridet eller
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efter dess horande, forordna, att eftergiften mi inom verksamhetsomradet
i friga allmint tillgodonjutas.

3 mom. Skulle tillimpningen av denna lag medféra sidana svirigheter
for visst arbete eller foretag, att dess fortsatta bedrivande dirigenom iven-
tyras, mid Konungen, pa framstillning av arbetsridet eller efter dess horande,
medgiva av forhallandena pikallat undantag fran lagens tillimpning.

11 &

1 mom. Tillsyn 4 efterlevnaden av denna lag utévas av yrkesinspektionens
befattningshavare; och skall ddrvid i tillimpliga delar linda till efterrittelse
vad som finnes stadgat rorande tillsyn & efterlevnaden av lagen om arbetar-
skydd den 29 juni 1912.

2 mom. A arbetsstille, dir sidant arbete, som avses i 15 § lagen om arbe-
tarskydd, bedrives pa stadigvarande sitt, skola & limplig plats finnas an-
slagna ej mindre denna lag an &ven arbetstidsschema, angivande nir arbetet
borjar och slutar eller, diir arbetet bedrives med skiftindelning, niir arbetet
borjar och slutar for varje skiftlag, dvensom savitt mojligt borjan och slut
for varje rast, varigenom arbetet avbrytes.

12 &

Anvinder arbetsgivare arbetare till arbete i strid mot vad i denna lag ir
stadgat eller mot foreskrift, som meddelats med stéd av lagen, straffes med
boter fran och med tio till och med ettusen kronor. Ar arbetaren under
aderton Ar och har anvindandet skett med faders eller malsmans vetskap
och vilja, vare fadern eller méilsmannen forfallen till boter frin och med
fem till och med femtio kronor.

Den, som under tid, d4 han &r stilld under atal for forseelse, varom i
denna paragraf formiles, fortsitter samma forseelse, skall, nir han varder
dartill lagligen forvunnen, for varje ging stimning dérfor utfirdats och del-
givits, fillas till det ansvar, som &r bestimt for sidan forseelse.

13 &

Forsummar arbetsgivare att fullgéra anmilningsskyldighet, som foreskrives
i6 §, eller att iakttaga vad enligt 8 § eller 11 § 2 mom. iligger honom,
straffes med boter frin och med fem till och med femhundra kronor.

Har arbetsgivare mot bittre vetande limnat oriktig uppgift i anteckning,
som avses i 8 §, straffes med béter frin och med femtio till och med ettusen
kronor.

14 §.

Forseelse mot denna lag &talas vid polisdomstol, dir sirskild sidan ir
inrittad, men eljest hos poliskammare eller, dir sidan ej finnes, vid allmin
domstol.



Andra lagutskottets utldtande Nr 15.

(Gdllande lydelse.)

39

(Utskottets forslag.)

Boter, som 4démas enligt denna lag, tillfalla kronan. Saknas tillgéng till
boternas fulla gildande, skola de forvandlas enligt allmin strafflag.

15 &
Betriffande verksamhet, som bedrives av kommun, skall vad i denna lag
ir stadgat angiende arbetsgivare gilla arbetsforestandaren.

16 §&.
Diir i lag eller forfattning ytterligare begrinsning stadgats betriffande
anvindande av minderarig eller kvinna till arbete, skall sddan begrinsning

landa till efterrattelse.

1) Denna lag triider i kraft den 1
januari 1927 samt gdller tll och med
den 31 december 1930; skolande fraga
om sddan under liden for lagens giltig-
het begdngen forseelse, som avses v 12
eller 13 §, vad 7 lagen dr stadgat fort-
fara att gilla dven efter sistndmnda
dag.

1) Denna lag trider i kraft den 1
januari 1931.

2) Vederborande myndighet dger att jimvil innan denna lag tratt i kraft
vidtaga atgird, som avses i B, 7 eller 10 §.

3) Eftergift, som med stod av lag
den 17 oktober 1919, den 22 juni 1921
eller den 22 juni 1923 om arbetstidens
begrinsning beviljats utan begréins-
ning till viss tid, skall, i den mén
vederborande myndighet ej annorlunda
bestiimmer, fortfarande tills vidare iga
giltighet.

3) Eftergift, som med stod av lag
den 17 oktober 1919, den 22 juni 1921,
den 22 juni 1923 eller den 4 juni 1926
om arbetstidens begrinsning beviljats
utan begrinsning till viss tid, skall, 1
den min vederbérande myndighet e)
annorlunda bestimmer, fortfarande
tills vidare &dga giltighet.

B) att motionerna nr 234 i forsta kammaren samt nr 386,
390 och 392 i andra kammaren, i den min desamma icke kunna
anses besvarade genom vad utskottet ovan under A) hemstillt,
icke matte till nagon riksdagens dtgird foranleda.

Stockholm den 22 mars 1930.

Pa andra lagutskottets viignar:
K. G. WESTMAN.
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Vid #rendets behandling hava nirvarit:
fran forsta kammaren: herrar Westman, von Sydow, Linder*, Almkvist, Sigfrid

Hansson, Thorberg, Osterstrom och Mellén ;

frén andra kammaren: herrar Magnusson i Kalmar, Magnusson i Skovde, Hage,
Johanson i Stockholm™, Andersson i Rasjon, Bjirnberg*, Gardell i Gans och Sand-
strom.

* Ej nirvarande vid utlatandets justering.

Reservationer:

1) av herrar Westman, von Sydow, Mellén, Magnusson i Skovde, Gardell
1 Gans och Sandstrom, vilka ansett, att utskottets yttrande frin och med
kantrubrik »Utskottet> 4 sid. 10 bort hava foljande lydelse:

Giltighetstiden for lagen den 4 juni 1926 om arbetstidens begrinsning
utloper med utgingen av innevarande ar. I den foreliggande propositio-
nen har foreslagits, att det nuvarande provisoriet forlinges till och med
den 31 december 1933. De skil, som i propositionen anféras till stod
for demnna atgird, har utskottet funnit 6vertygande och kan forty icke
fororda bifall till det motionsvis framforda forslaget att nu giva lagen
permanent karaktir.

I motionerna — — — — s. k. Washingtonkonventionen.
Utskottet — — — — Gverviigande.
Utskottet — — — — inom utskottet.

1 8.

(= utskottet.)

(= utskottet.)

(= utskottet.)

18§
(= utskottet.)

5§
(= utskottet.)

6 8.
(= utskottet.)

78
(= utskottet.)

8 §.

(= utskottet.)
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9 8.
De forindringar, som foreslds i motionen I1: 386 betriffande arbetsridets
sammansittning, anser sig utskottet icke bora fororda.

10—15 &8
(= utskottet.)
Skrivelseforslag.
(= utskottet.)

Pi grund av vad silunda anforts fir utskottet hemstilla,

A) att riksdagen med anledning av Kungl. Maj:ts fore-
varande férslag och de i imnet viickta motionerna métte
for sin del antaga foljande

Lag

angiende fortsatt giltighet av lagen den 4 juni 1926 (nr 162)
om arbetstidens hegriinsning.

Hirigenom forordnas, att lagen den 4 juni 1926 om arbetstidens be-
gransning, vilken lag giller till och med den 31 december 1930, skall iga
fortsatt giltighet till och med den 31 december 1933, dock att fran och
med den 1 januari 1931

dels 7 § 2 mom. och 8 § i samma lag skola, 8 § i nedan angivna
delar, hava féljande #ndrade lydelse:

T8

2 mom. Finner arbetsgivare i annat fall, in som avses i 6 & med
hiinsyn till sirskilt forhallande pakallat att anviinda arbetare till arbete
utover tid, som angives i 4 § eller kan hava bestimts med stéd av 5 §,
vare dirtill berdttigad 1 avseende & arbetare, som fyllt aderton ar, for
hogst 48 timmar under loppet av fyra kalenderveckor och 200 timmar under
loppet av ett kalenderar.

Utstriickt arbetstid, varom hir ir friga, mi iven, med iakttagande av
motsvarande begriinsning, beriknas for kortare tidrymd in fyra veckor;
aliggande det i sidant fall arbetsgivaren att pi férhand i journal eller
annan handling, vari anteckning enligt 8 § skall goras, anteckna ej mindre
dagen, di dylik utstriickt arbetstid skall borja tillimpas, in dven den tid-
rymd, for vilken berikningen skall ske.

8 §.

iorande arbetares anviindande till arbete enligt 6 eller 7 § aligger det
arbetsgivaren att senast den firsta sickendagen i nist diirpd foljande la-
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lendervecka eller, direst di icke kan avgoras, huruvida arbetstiden ir att
hinfora till sidan, som avses i nimnda paragrafer, si snart sidant kan
bed6mas, gora anteckning i sirskild journal, upprittad enligt formulir,
som faststilles av arbetsridet. Ndamnda myndighet dger dock foreskriva,
att anteckning om overtid fdar verkstillas & annan tid och pd annat sdtt dn
nu angivits. 1 fraga om sadan forlingd arbetstid, som avses i 7 § 1
mom., ir arbetsgivaren icke pliktig gora dylik anteckning, dir arbetstiden
finnes behorigen upptagen & det i 11 § 2 mom. foreskrivna arbetstids-
schema.

Arbetarna dga rétt att genom utsedd representant pd anfordran erhdlla del
av gvertidsjournalen.

Beslut av arbetsridet — — — — frin detsammas datum.

dels ock slutbestimmelserna 1 lagen skola lyda silunda:

1) I fraga om sidan under tiden for lagens giltighet begingen forseelse,
som avses 1 12 eller 13 §, skall vad i lagen &r stadgat fortfara att gilla
iven efter den 31 december 1933.

2) Eftergift, som med stod av lag den 17 oktober 1919, den 22 juni
1921 eller den 22 juni 1923 om arbetstidens begrinsning beviljats utan
begrinsning till viss tid, skall, i den min vederbrande myndighet €j
annorlunda bestimmer, fortfarande tills vidare &ga giltighet.

B) att motionerna nr 234 i forsta kammaren samt nr 386,
390 och 392 i andra kammaren, i den méin desamma icke
kunna anses besvarade genom vad utskottet ovan under A)
hemstiillt, icke métte till nigon riksdagens édtgird foranleda.

2) av herrar Linder, Sigfrid Hansson, Thorberg, Magnusson i Kalmar, Hage
och Johanson i Stockholm, vilka ansett, att utskottets yttrande frin och
med kantrubrik »Utskottet» 4 sid. 10 bort hava féljande lydelse:

Lagen om arbetstidens begrinsning har dgt tillimpning under en period
av tio ar, och dirunder gjorda erfarenheter visa, att denna lagstiftning
nu synes kunna goras av permanent karaktir. Kommerskollegiums under-
sokning av dttatimmarslagens verkningar betriffande produktionens utveck-
ling inom vissa industrigrenar har i det stora hela visat bilden av en
energisk och milmedveten strivan frin industriens sida till anpassning
efter de indrade produktionsforhallanden, som intritt genom arbetstidens
minskning till f6]jd av arbetstidslagens tillimpning. Verkningarna dirav
i form av minskad produktion per ar och arbetare hade silunda i ett
flertal fall kunnat kompenseras genom tekniska forbittringar, bittre ut-
nyttjande av arbetstiden m. m., varigenom en produktionsokning per
arbetstimme m&jliggjorts av den betydenhet, att den helt eller delvis mot-
vigt eller i vissa fall t. 0. m. mer &n uppvigt arbetstidens forkortning.
Industrien hade silunda alltmer anpassat sig efter de iindrade forhillanden,
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som Attatimmarslagens genomférande medfort. Ett upprivande av grun-
derna fér denna lagstiftning synes numera av sévil politisk som praktisk
synpunkt ogenomférbart och dessutom timligen indamilslost. Aven i
utlandet synas av allt att doma foérhillandena i sddant hiinseende hava
utvecklat sig i stabiliserande riktning.

Dessutom dr det onskviirt, att Sverige fér fullgérande av sina genom
medlemskap i Folkens forbund och Internationella arbetsorganisationen
dtagna forpliktelser vidtager forberedande &tgirder for att kunna ratificera
Washingtonkonventionen om arbetstidens reglering. Nimnda konvention
ir nu ratificerad utan forbehall av Belgien, Bulgarien, Chile, Grekland,
Indien, Luxemburg, Portugal, Ruminien och Tjeckoslovakien. Dirjimte
ha Frankrike, Italien, Lettland, Spanien och Osterrike fattat beslut att
ratificera Washingtonkonventionen, di& England och vissa andra linder
beslutit ratificera nimnda konvention. Enligt vid Internationella arbets-
organisationens fOrvaltningsrids senaste sammantride limnad uppgift for-
bereder den engelska regeringen forslag till ratifikation av Washington-
konventionen, och torde sidant forslag bliva forelagt parlamentet inom
den nirmaste tiden. Tysklands och Italiens regeringar ha vidtagit at-
girder i syfte att forbereda en forbehillslos ratificering av attatimmars-
konventionen. Man torde darfér ha anledning att rikna med, att Wash-
ingtonkonventionen i en snar framtid blir ratificerad av de flesta storre
industrilinderna. Det har darfor synts utskottet riktigt, att dven Sverige
foretager atgirder for att forbereda en ratificering av meromnimnda kon-
vention.

Utskottet har dirfér, i anslutning till motionerna I: 234 och II: 390,
verkstillt sidan omarbetning av nu gillande lag om arbetstidens begrins-
ning, att hinder ej méter i lagtesten for beslut om ratificering av Washington-
konventionen. Ehuru skil forefinnes att dven foretaga andra justeringar,
bland annat en inskrinkning 1 bestimmelserna om tillatet Gvertidsarbete,
har utskottet likvdl ej velat i detta sammanhang upptaga forslag dirom.

I anledning av motion nr II: 392 vill utskottet erinra dirom, att frigan
om arbetstidens reglering for vid sjukhus m. fl. institutioner anstilld personal
torde komma att, i samband med frigan om arbetstidens reglering for
»anstillda», bliva foreméil for behandling vid den forestiende Internationella
arbetskonferensen, varfor utskottet funnit det ej limpligt att nu foreligga
forslag om att de i nimnda motion angivna arbetaregrupperna skola in-
rymmas under lagen om arbetstidens begrinsning.

I motion II: 386 framstillda yrkanden anser utskottet ej bora féranleda
beslut, utover vad som inrymmes i nedanstiende lagforslag.

I anslutning till vad silunda anfirts fir utskottet hemstiilla:

A) att riksdagen med anledning av Kungl. Maj:ts fore-
varande forslag och de i iimnet viickts motionerna matte
for sin del antaga foljande
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Lag

om arbetstidens begriinsning.

Hirigenom férordnas som fo6ljer:

18

Denna lag iiger tillimpning & varje
rorelse, industriell eller icke, s& ock
4 hus-, vig- eller vattenbyggnad,
vattenavledning eller annat dylikt sir-
skilt arbetsforetag, for sdvitt ¢ rirelsen
eller foretaget till arbete for arbets-
givares rikning © regel anvindas flera
an fyra arbetare, hiri icke inriknad
arbetare, som anvdndes till arbete,
vilket avses 1 a)—1) hdar nedan.

Fran lagens tillimpning undan-
tagas:

a) arbete, som utfores i arbetarens
hem eller eljest under sddana forhdl-
landen, att det ej kan anses tillkomma
arbetsgivaren att vaka dver arbetets
anordnande,

b) arbete, som tll sin natur dr sd
orcgelbundet, att det icke kan forlig-
gas till bestimda tider,

¢) arbete, som bedrives av staten,

d) arbete, som har till indamal
att bereda sjukvard, fattigvird, upp-
fostran eller undervisning eller att
tillgodose annat dirmed jamforligt
behov,

e) skeppstjinst, som omformales i
lagen om arbetstiden & svenska far-
tyg, dvensom fiske,

f) skogsarbete samt Lolning i mila,
dndock att arbetet icke ar att hianfira
till skogsarbete, dvensom flottning,

Denna lag 4ger tillimpning 4 varje
rorelse, industriell eller icke, var:
arbetare anvindes till arbete fir ar-
betsgivares rdkning, s& ock & hus-,
vig- eller vattenbyggnad, vattenav-
ledning eller annat dylikt sirskilt
arbetsforetag, vari arbetare pd sidant
satt anvindes.

Frin lagens tillimpning undan-
tagas:

a) arbete, som utfores i arbetarens
hem,

b) arbete, som har till indamal
att bereda sjukvéird, fattigvard, upp-
fostran eller undervisning eller att
tillgodose annat didrmed jamforligt
behov,

¢) skeppstjinst, som omformiles i
lagen om arbetstiden & svenska far-
tyg, dvensom fiske,

d) skogsarbete,
inbegripen,
skiljestdlle,

kolning ddrunder
samt flottning wutom vid
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9) upptagning av torv samt till-
verkning av branntorv och torvstro,

k) jordbruk jamte diirtill hérande
bindringar, vilka icke bedrivas sisom
sjalvstindiga foretag, samt byggnads-
ardete for jordbruk eller sddan dess
bindring, som nu ndmnts, Avensom
tradgirdsskotsel och djurskotsel, fn-
dock att arbetet bedrives utan sam-
band med jordbruk,

t) arbete, som dligger trafilpersonal
vid jdrnvdg, som dr uppldten for all-
mén trafik,

J) arbete, som 4ligger bitride i
handelsbod, rakstuga, frisérsalong
eller badinrittning,

k) saddant arbete i hotell-, restau-
rang- eller kaférorelse, som ir att hin-
fora till allminhetens direkta betji-
nande, samt

[) arbete, som dligger portvakt och
av honom visentligen forriittas i hans
bostad.

2
Sasom arbetare skall vid tillimp-

ning av denna lag ej riknas medlem

av arbetsgivarens familj; samt ej
heller

verkmistare eller annan befatt-
ningshavare i Gverordnad stillning,

ritare, bokhallare eller diirmed jim-
stilld person,

kontorsvaktmiastare eller annat un-
derordnat kontorsbitride.

Reservationer,

(Utskottets forslag.)

e) jordbruk, jimte sddana dirtill
hérande bindringar, vilka icke bedri-
vas sdsom sjilvstindiga foretag, dven-
som tridgirdsskotsel och ddirmed for-
enad djurskotsel, dndock att arbetet
bedrives utan samband med jord-
bruk,

f) arbete, som 4&ligger bitride i
handelsbod, rakstuga, frisérsalong
eller badinrittning,

g) sidant arbete i hotell-, restau-
rang- eller kaférérelse, som ir att
hiinfora till allménhetens direkta be-
tjinande, samt

h) arbete, som &ligger portvakt
och av honom visentligen forrittas i
hans bostad.

8.

Sisom arbetare skall vid tillimp-
ning av denna lag ej riknas med-
lem av arbetsgivarens familj vid fore-
tag, vari endast sysselsittas medlem-
mar av familjen, samt ej heller

verkmistare eller annan befatt-
ningshavare i 6verordnad stillning,

ritare, bokhallare eller dirmed
jimstilld person,

kontorsvaktmistare eller annat un-
derordnat kontorsbitriide.

38§
Pi begiran av domstol, allméin iklagare, yrkesinspektor, bergmiistare eller
den, vars riitt dirav berores, iligger det arbetsradet att avgora, huruvida



Andra lagutskottets utlitande Ny 15. Reservationer.

(Gillande lydelse.) (Utskottets forslag.)

visst arbete dr att hiinféra till sidant, vard denna lag Hger tillimpning,
eller huruvida viss arbetstagare #r att enligt lagen rikna sisom arbetare.

Ar mal, som handligges vid domstol, beroende av friga, varom i forsta
stycket formiiles, skall domstolen hanskjuta frigan till arbetsradet, nir part
sidant iskar eller domstolen finner det nodigt; och ma slutligt utslag av
domstolen ej meddelas, forrin arbetsridets beslut kommit domstolen till-
handa.

I annan friga rorande lagens tillimpning, &n som i forsta stycket avses,
har arbetsridet att pa begiran av domstol, allmin klagare, yrkesinspektor,
bergmistare eller den, vars ritt av frégan berores, avgiva utlitande.

4 &

Arbetsgivare m3 icke anvinda arbetare till arbete under lingre tid,
raster oraknade, in 8 timmar av dygnet eller 48 timmar i veckan; dock
mé4, direst nyssnimnda begrinsning av arbetstiden for vecka icke dar-
igenom overskrides, arbetstiden under nigot eller nigra av veckans dygn

utstrickas till hogst 9 timmar.

Bedrives arbete med regelbunden
skiftindelning, m& annan arbetstid
in nyss angivits tillimpas, savitt
dirigenom icke uppkommer lingre
sammanlagd arbetstid f6r en tidrymd
av hogst tre veckor, in att den mot-
svarar 48 timmar i veckan.

-

o

1 mom. Ar for visst arbete ar-
betstiden i viisentlig mén beroende
av arstiden eller vaderleken eller &ar
den pa grund av annat forhallande
av vixlande lingd, ma arbetsradet,
i den man si provas pikallat, med-
giva, att arbetstiden, med avvikelse
fran vad i 4 § stadgas, allenast be-
grinsas sd, att den i genomsnitt for
viss angiven tidrymd kommer att
uppgd till hogst 48 timmar i veckan.

Bedrives arbete med regelbunden
skiftindelning, mi, ¢ den mdn sd er-
fordras for skiftvdxling, annan ar-
betstid #n nyss angivits tillimpas,
savitt darigenom icke uppkommer
lingre sammanlagd arbetstid for en
tidrymd av hogst tre veckor, dn att
den motsvarar 48 timmar i veckan.

8.

1 mom. Ar for visst arbete ar-
betstiden i visentlig mén beroende
av arstiden eller vdderleken eller ar
den pi grund av annat forhdllande
av vixlande lingd, m& arbetsradet,
diirest overenskommelse mellan arbets-
givar- och arbetsorganisationerna fore-
finnes, 1 den mén si provas pékallat,
medgiva, att arbetstiden, med av-
vikelse frin vad i 4 § stadgas, alle-
nast begriansas si, att den i genom-
snitt for viss angiven tidrymd kom-
mer att uppgd till hogst 48 timmar
1 veckan.
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Finnes arbete, som bedrives med tre skiftlag, pi4 grund av

synnerliga skidl bora fortgd jimvil under son- och helgdagar, m& arbets-
ridet, i den mén si provas pikallat, medgiva dirfér erforderligt undantag.

3 mom. Beriffande arbete, som
fortgdr allenast under kortare tid eller
medfor synnerligen ringa anstringning
eller tillgodoser dndamdl av synner-
ligen stort allmdnt intresse, ma arbets-
ridet, 1 den man si provas pikallat,

3 mom. Fir arbete med vakitjinst-
goring, som medfor synnerligen ringa
anstriangning, mi arbetsridet, 1 den
min si provas pakallat, medgiva
undantag frin de i 4 § angivna be-
grinsningar.

medgiva undantag frdn de 1 4 § an-
givna begrinsningar.

4 mom. Skulle i annat fall, in som avses 1 1, 2 eller 3 mom., undan-
tag frin bestimmelse i 4 § provas pakallat till undvikande av allvarligt
missforhillande, dger arbetsridet limna medgivande dartill.

5 mom. Undantag ma ock av ar-
betsrddet medgivas, dd det av uita-
lande av arbetarnas sammanslutning
eller sammanslutningar eller annor-
ledes framgdr, att det stora flertalet
av de arbetare, som skulle beriras av
undantaget, finna detsamma dnskvdrt
och arbetstiden ej ddrigenom kommer
att oskdligt wuistrickas.

6 §.

Har natur- eller olyckshindelse eller annan omstindighet, som ej kunnat
forutses, vallat avbrott i ett foretags drift eller ock medfort Gverhingande
fara for sidant avbrott eller for skada & liv, hilsa eller egendom, mi
arbetare, i1 den méin sd 4r nddigt med hinsyn till berorda forhallande,
anviandas till arbete utdver tid, som angives 1 4 § eller kan hava be-
stimts med stod av b § Om sidant arbete samt dess anledning, om-
fattning och varaktighet aligger det arbetsgivaren att senast inom tvd dygn
frin dess borjan gora anmilan till arbetsradet.

Arbetet ma icke fortsittas utover sist angivna tid, utan att tillstind
dirtill s6kts hos nimnda myndighet. Angiende sidan ans6kan har ar-
betsridet att oférdrdjligen meddela beslut.

Anmilan eller ans6kan, varom hir ir sagt, mi anses gjord, niir den-
samma 1 betalt brev avlimnats till allmdnna posten.

78
1 mom. Till siddana forberedelse- eller avslutningsarbeten, som for
driftens obehindrade ging noidviindigtvis maste utforas fore eller efter den
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allminna arbetstiden, mi nodigt antal arbetare, vilka fyllt aderton &r, an-
vindas under hogst sju timmar i veckan utéver den tid, varunder de enligt
denna lag eller med stéd av densamma meddelad eftergift eljest fi an-

vindas till arbete.

2 mom. Finner arbetsgivare i annat
fall, &in som avses i 6 §, med hénsyn
till sdrskilt forhillande pakallat att
anvinda arbetare till arbete utover
tid, som angives i 4 § eller kan hava
bestimts med stod av 5 §, vare dar-
till beriftigad i avseende & arbetare,
som fyllt aderton ar, f6r hogst 50 tim-
mar under loppet av en kalendermdnad
och 200 timmar under loppet av ett
kalenderar.

Utstrickt arbetstid, varom har ir
friga, mi &dven, med iakttagande av
motsvarande begrinsning, Dberiknas
for kortare tidrymd #n kalendermdnad ;
dliggande det i sidant fall arbetsgiva-
ren att pa forhand i journal eller
annan handling, vari anteckning enligt
8 § skall goras, anteckna ej mindre
dagen, di dylik utstrickt arbetstid
skall borja tillimpas, d4n dven den tid-
rymd, for vilken beréikningen skall ske.

3 mom. Ar ytterligare eftergift av
tringande behov pakallad, ma sédan,
dock for hogst 150 timmar under
loppet av ett kalenderdr, meddelas
av arbetsridet.

4 mom. P& arbetsridet ankomm

2 mom. Finner arbetsgivare i annat
fall, in som avses i 6 § med hinsyn
till sédrskilt forhillande pdkallat att
anvinda arbetare till arbete utdver
tid, som angives i 4 § eller kan hava
bestimts med stod av b §, vare dar-
till berittigad i avseende & arbetare,
som fyllt aderton ir, for hogst 48 tim-
mar under loppet av fyra kalendervec-
kor och 200 timmar under loppet av
ett kalenderir.

Utstriackt arbetstid, varom har ar
friga, mi iven, med iakttagande av
motsvarande begrinsning, berdknas
for kortare tidrymd &n fyra veckor;
aliggande det i sidant fall arbetsgiva-
ren att pid forhand i journal eller
annan handling, vari anteckning enligt
8 § skall goras, anteckna ej mindre
dagen, d& dylik utstrickt arbetstid
skall borja tillimpas, 4n dven den tid-
rymd, f6r vilken berikningen skall ske.

3 mom. Ar ytterligare eftergift av
tringande behov pakallat, mi sidan,
dock fir higst 28 timmar under lop-
pet av fyra kalenderveckor och hogst
150 timmar under loppet av ett
kalenderir, meddelas av arbetsradet.
Avrbetslonen for ifrdgavarande évertids-
timmar skall overstiga den ordinarie
avloningen med minst 25 %.

att prova i vad man den, som fyllt

sexton men ej aderton &r, mi anvindas till arbete, som avses i denna

paragraf.
5 mom.

I friga om arbetares skyldighet att utféra arbete, som avses

1 denna paragraf, giller vad dirom kan anses vara med arbetsgivaren
overenskommet, men &ligger det arbetsgivaren tillse, att icke arbetaren
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genom anvindande till dylikt arbete utsittes for Overanstringning eller

ohilsa.

8 §.

Rorande arbetares anvindande till
arbete enligt 6 eller 7 § aligger det
arbetsgivaren att senast den forsta
dagen i nist dirpa f6ljande vecka eller,
dérest d& icke kan avgodras, huruvida
arbetstiden &r att hinfora till sidan,
som avses 1 nidmnda paragrafer, si
snart sddant kan bedémas, gbra an-
teckning i sirskild journal, upprattad
enligt formuldr, som faststilles av
arbetsradet, eller ock pd annat av
ndmnda myndighet godkdnt sdtt. 1
friga om sédan forlingd arbetstid, som
avses 1 T § 1 mom., ir dock arbets-
givaren icke pliktig gora dylik anteck-
ning, dir arbetstiden finnes behorigen
upptagen 4 det 1 11 § 2 mom. fore-
skrivna arbetstidsschema.

8 §.

Utnyttias rdtt 1l utstrickning av
arbetstiden, varom stadgas i 7 § 1
eller 2 mom., pd sddant sdatt, att
arbetstiden oskaligt forldnges, dger
arbetsrddet, i den mdn sd privas
nodigt, foreskriva begrdnsning i av-
seende 4 ndmnda rdttighets tillgodo-
njutande.

9 §.

Rorande arbetares anvindande till
arbete enligt 6 eller 7 § aligger det
arbetsgivaren att senast den forsta
siockendagen i ndst diarpd foljande
kalendervecka eller, direst da icke kan
avgoras, huruvida arbetstiden ar att
hénfora till sidan, som avses i nimnda
paragrafer, s& snart sidant kan be-
domas, gora anteckning i sirskild
journal, upprittad enligt formulir,
som faststilles av arbetsradet. Namnda
myndighet dger dock foreskriva, att
anteckning om overtid fdar verkstillas
a annan td och pd annat sd@tt dn nu
angivits. 1 friga om sidan forlingd
arbetstid, som avses i 7 § 1 mom.,
ir arbetsgivaren icke pliktig gora
dylik anteckning,dér arbetstiden finnes
behorigen upptagen & det 1 12 § 2
mom. foreskrivna arbetstidsschema.

Arbetarna dga rdtt att genom utsedd
representant pd anfodran erhdlla del

av dvertidsjournalen.

Beslut av arbetsridet enligt 6 eller 7 § skall biliggas journal eller

annan handling, diri anteckning enligt forsta stycket skall goras, och skall

journalen eller handlingen jimte bilagda beslut forvaras & arbetsstallet

under minst tre ar, rdknat betriffande journalen eller handlingen frin den

tid, d& sista anteckningen gjordes diri, och betriffande beslutet frin det-
sammas datum.

Bikang till riksdagens protokoll 1930. 9 saml. 2 avd. 11 hift. (Nr 15.) es9 s 4
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1 mom. Arbetsridet bestir av
minst sju ledamoter, vilka utses av
Konungen. Av ledamodterna skola
tvi utses bland personer, foreslagna
av sidana rikssammanslutningar av
arbetsgivare, vilkas medlemmar sys-
selsitta tillhopa minst 50,000 ar-
betare, samt tvd bland personer,
foreslagna av sddana rikssamman-
slutningar av arbetare, som rikna
minst 50,000 medlemmar. For
nimnda fyra ledamoiter skola i ena-
handa ordning utses minst dubbelt
s& méinga suppleanter. Forslag, som
ovan sigs, skall, for att vinna av-
seende, upptaga minst dubbelt si
ménga personer som de, vilka skola
med ledning av forslaget forordnas
till ledamoéter eller suppleanter. Har
forslag icke avgivits, varde forord-
nande dndock av Konungen meddelat.

Andra lagutskottets utlitande Nr 15. Reservationer.

(Utskottets forslag.)

10 &

1 mom. Arbetsriadet bestir av
minst sju ledamoter, vilka utses av
Konungen fir en tid av tvd dr i sinder.
Av ledaméterna skola tva utses bland
personer, foreslagna®av sidana riks-
sammanslutningar av arbetsgivare,
vilkas medlemmar sysselsitta tillhopa
minst 50,000 arbetare, samt tva
bland personer, foreslagna av sidana
rikssammanslutningar av arbetare, som
rikna minst 50,000 medlemmar. For
ndmnda fyra ledamoéter skola i ena-
handa ordning wutses minst dubbelt
si méinga suppleanter. Forslag, som
ovan siigs, skall, for att vinna av-
seende, upptaga minst dubbelt s&
minga personer som de, vilka skola
med ledning av forslaget férordnas
till ledaméter eller suppleanter. Har
forslag icke avgivits, varde forord-
nande dndock av Konungen med-
delat.

Ovriga ledaméter skola utses bland personer, som icke kunna anses
foretrida arbetsgivar- eller arbetarintressen, och forordnar Konungen en av

dessa ledamoter till radets ordférande och

tridare for denne.

chef samt en till stillfore-

Minst en av de utan forslag utsedda ledamoterna skall

vara lagkunnig man, vilken fullgjort vad forfattningarna féreskriva om dem,

som méi nyttjas uti domarimbeten.
2 mom.

ningen innehavas av den,
som stir under formynderskap,

Ledamot eller suppleant, som i 1 mom. avses, skall vara
svensk medborgare och hava uppnitt tjugufem ars alder.

Ej ma befatt-

som dr i konkurstillstind eller vars egendom, utan att vara avtridd till
konkurs, forvaltas for borgenirers rikning,
som dr forklarad ovirdig att i rikets tjinst vidare nyttjas eller eljest

pd grund av honom adémd straffpifoljd icke ma utéva allmin befattning
eller genom utslag, vilket #nnu icke vunnit laga kraft, ir domd till straff-
pafoljd, varom sist formiles, eller som ir under framtiden stilld for brott,
vilket kan medfora sidan pafoljd, eller

som blivit domd ovirdig att fora andras talan infor ritta.
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3 mom. Mot ledamot av arbetsridet gilla samma jiv, som i rittegangs-
balken stadgas i fraga om domare.

4 mom. Har ledamot eller suppleant, som representerar arbetsgivare
eller arbetare, atagit sig uppdraget, ige han ej att varda dirifrin ent-
ledigad, med mindre sirskilda omstindigheter dartill foranleda. Avsagelse
av uppdraget provas av Konungen.

Avgar ledamot eller suppleant, forordnar Konungen for iterstiende delen
av den tid, for vilken den avgdngne varit forordnad, annan ledamot eller
suppleant.

5 mom. Skulle ledamot, som representerar arbetsgivare eller arbetare,
vid sammantride utebliva eller finnas vara av jiv hindrad att tjinstgora,
och kan ej suppleant tillkallas, dger arbetsridet utse limplig person att

vid det tillfdllet trida i den uteblivne eller jivige ledamotens stille.

6 mom.

ledaméter, s& ock av fyra, dar de dro om beslutet ense.

Arenden, som behandlas av arbetsridet, mi avgoras av fem

Ej ma flera an

sju ledaméter deltaga i behandlingen av drende infoér arbetsridet.
Vid besluts fattande skola lika antal representanter for arbetsgivare och
arbetare samt minst en lagfaren ledamot bland dem, som utsetts utan for-

slag, nérvara.

7 mom. Vid handlaggning av annat
pd arbetsridet ankommande drende
rérande forhéllandet mellan arbets-
givare och arbetare in sidant, som
avses 15 § 5 mom. eller 10 § 2 mom.,
bér radet i regel ej blott bereda veder-
borande arbetsgivare och arbetare till-
fille att yttra sig utan dven pa lamp-
ligt sitt soka samrid med represen-
tanter for arbetsgivare och arbetare
inom verksamhetsomradet i fraga. Be-
slut, som avses i 7 § 4 mom., skall,
sdvitt mojligt, fattas efter samrad med
socialstyrelsen.

7 mom. Vid handliggning av annat
pd arbetsradet ankommande drende
rorande forhéllandet mellan arbets-
givare och arbetare dn sidant, som
avses 1 11 § 2 mom., bor ridet i
regel ej blott bereda vederborande
arbetsgivare och arbetare tillfille att
yttra sig utan adven pa lampligt sitt
soka samrid med representanter for
arbetsgivare och arbetare inom verk-
samhetsomradet i friga. Beslut, som
avses 1 7 8§ 4 mom., skall, sivitt
mojligt, fattas efter samrad med social-
styrelsen.

Till utredning av drende méa arbetsridet lita vid allmin underritt hora

vittnen och sakkunniga.

Finner arbetsridet sidan atgérd nodig, dger ridet

ddrom gora framstillning hos den underriitt, inom vars omrade, den, som
skall horas, har sitt hemvist eller nigon tid uppehéaller sig, och varde
denne genom rittens eller domarens férsorg till ritten kallad. Ratten
dger tilligga vittne och sakkunnig ersittning med vad som provas skiligt.
Sedan forhoret hillits, skall ritten tillstilla arbetsridet protokoll diréver.

Kostnaderna for forhor, som ovan sigs, bestridas av allminna medel.
Arbetsradets beslut och utlitanden meddelas avgiftsfritt.
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8 mom. Beslut, som enligt 6 eller 7 § ankommer pa arbetsradet, ma
i bridskande fall meddelas av dess ordférande eller vid forfall for ord-
foranden av hans stillforetridare eller, om jimvdl denne #r hindrad, av
den aterstiende utan forslag utsedde ledamoten eller, dir de utan forslag
utsedda ledamoternas antal 6verstiger tre, den bland dem, som ridet
dirtill forordnat. Har beslut i sadan ordning meddelats, tage arbetsridet
vid sitt forsta direfter foljande sammantride under omprovning, huruvida

beslutet skall dga bestind.
9 mom.

Arbetsridet dger att, ndr skil dartill foreligga, i avbidan pa

nirmare utredning meddela beslut, som giller endast tills vidare.

10 mom.
11 mom.

Over arbetsradets beslut mi klagan ej foras.
Nérmare foreskrifter angdende avgivande av forslag, som i

1 mom. sigs, och om arbetsridets verksamhet ma meddelas av Konungen.

10 &

1 mom. Betriffande annat arbete
i hotell-, restaurang- eller kaférorelse
in sddant, varom i 1 § k) ar sagt,
mé Konungen, dir tillimpningen av
4 § provas medféra synnerliga sva-
righeter, p& framstdllning av arbets-
ridet eller efter dess horande, fore-
skriva annan begrinsning av tiden
for arbetares anvindande.

11 §

1 mom. Betriffande annat arbete
1 hotell-, restaurang- eller kaférorelse
in sddant, varom i 7 § g) ar sagt,
mi Konungen, dir tillimpningen av
4 § provas medfora synnerliga sva-
righeter, p4 framstillning av arbets-
ridet eller efter dess horande, fore-
skriva annan begrinsning av tiden
for arbetares anvindande.

2 mom. Aro sidana rikssammanslutningar av arbetsgivare och arbetare,
som kunna anses foretrida flertalet arbetsgivare och arbetare inom visst
verksamhetsomrade, ense om viss eftergift i ndgot avseende, varom stadgas
ib5 §eller 7§ 3 mom., mi Konungen, pd framstillning av arbetsridet
eller efter dess horande, forordna, att eftergiften ma inom verksamhets-
omrddet i friga allmint tillgodonjutas.

3 mom. Skulle tillampningen av denna lag medfora sidana svirigheter
for visst arbete eller foretag, att dess fortsatta bedrivande dirigenom aven-
tyras, md Konungen, pi framstillning av arbetsradet eller efter dess ho-
rande, medgiva av forhillandena pékallat undantag frén lagens tillimpning.

11 & 12 &

1 mom. Tillsyn & efterlevnaden av denna lag ut6évas av yrkesinspek-
tionens befattningshavare; och skall diarvid i tillimpliga delar linda till
efterriittelse vad som finnes stadgat rorande tillsyn & efterlevnaden av
lagen om arbetarskydd den 29 juni 1912,

2 mom. A arbetsstille, dir sidant arbete, som avses i 15 § lagen om

arbetarskydd, bedrives pa stadigvarande sitt, skola & lamplig plats finnas
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anslagna ej mindre denna lag &n dven arbetstidsschema, angivande nar arbetet
borjar och slutar eller, dir arbetet bedrives med skiftindeluing, nir ar-
betet borjar och slutar for varje skiftlag, dvensom savitt mojligt borjan
och slut for varje rast, varigenom arbetet avbrytes.

12 & 13 &

Anvinder arbetsgivare arbetare till arbete i strid mot vad i denna lag
ir stadgat eller mot foreskrift, som meddelats med stod av lagen, straffes
med béter frin och med tio till och med ettusen kromor. Ar arbetaren
under aderton &r och har anvindandet skett med faders eller méalsmans
vetskap och vilja, vare fadern eller méilsmannen forfallen till boter fran
och med fem till och med femtio kronor.

Den, som under tid, d& han ar stdlld under atal for forseelse, varom
1 denna paragraf formailes, fortsiitter samma forseelse, skall, nér han varder
dartill lagligen forvunnen, for varje gdng stimning darfor utfirdats och

delgivits, fillas till det ansvar, som #r bestimt f6r sidan forseelse.

13 &

Forsummar arbetsgivare att full-
gora anmalningsskyldighet, som fore-
skrives 1 6 §, eller att iakttaga vad
enligt 8 § eller 11 § 2 mom. dligger
honom, straffes med béter frin och
fem till och med femhundra kronor.

Har arbetsgivare mot bittre ve-
tande limnat oriktig uppgift i anteck-
ning, som avses ¢ 8 §, straffes med
béter frin och med femtio till och
med ettusen kronor.

14 §.

14 §.

Forsummar arbetsgivare att full-
gora anmilningsskyldighet, som fore-
skrives i 6 §, eller att iakttaga vad
enligt 9 § eller 12 § 2 mom. aligger
honom, straffes med béter frdn och
med fem till och med femhundra
kronor.

Har arbetsgivare mot bittre ve-
tande lamnat oriktig uppgift i an-
teckning, som avses ¢ 9 §, straffes
med boter frin och med femtio till
och med ettusen kronor.

15 §&.

Forseelse mot denna lag &talas vid polisdomstol, dir sirskild sidan ir
inrittad, men eljest hos poliskammare eller, déir sadan ej finnes, vid allmén

domstol.

Boter, som adomas enligt denna lag, tillfalla kronan.

Saknas tillging

till boternas fulla gildande, skola de forvandlas enligt allmiin strafflag.

15 §.

Betriffande verksamhet, som be-
drives av kommun, skall vad i denna
lag ar stadgat angiende arbetsgivare
gillla arbetsforestindaren.

16 &

Betriffande verksamhet, som be-
drives av staten och kommun, skall
vad i denna lag dr stadgat angiende
arbetsgivare gilla arbetsforestinda-
ren.
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17 &

Dir i lag eller forfattning ytterligare begrinsning stadgats betriffande
anvindande av minderdrig eller kvinna till arbete, skall sidan begrinsning

landa till efterrattelse.

1) Denna lag trider i kraft den 1
januari 1927 samt gdller till och med
den 31 december 1930; skolande i frdga
om sdadan under tiden for lagens giltig-
het begdngen forseelse, som avses i 12
eller 13 §, vad i lagen dr stadgat fori-
fara att gdilla dven efter sistndmndo
dag.

2) Vederbérande myndighet ager
att jamvdl innan denna lag tratt i
kraft vidtaga &atgird, som avses i 5,
7 eller 10 §.

3) Eftergift, som med stod avlag
den 17 oktober 1919,den 22 juni 1921
eller den 22 juni 1923 om arbetstidens
begransning beviljats utan begrins-
ning till viss tid, skall, i den mén
vederborande myndighet ej annorlunda
bestimmer, fortfarande tills vidare iga
giltighet.

B) att motionerna

1) Denna lag trader i kraft den 1
januari 1931.

2) Vederborande myndighet &ger
att jamvdl innan denna lag tritt i
kraft vidtaga &tgird, som avses i 5,
7 eller 11 §.

3) Eftergift, som med stod av lag
den 17 oktober 1919,den22juni1921,
den 22 juni 1923 eller den 4 juni 1926
om arbetstidens begrinsning beviljats
utan begransning till viss tid, skall, i
den man vederbérande myndighet ej
annorlunda bestaimmer, fortfarande
tills vidare dga giltighet.

nr 234 1 forsta kammaren samt nr

386, 390 och 392 i andra kammaren, i den min desamma
icke kunna anses besvarade genom vad utskottet ovan under
A) hemstdllt, icke matte till nagon riksdagens atgird for-

anleda.

Stocl(.himlm, K. L. Beckmans Boktryckeri, 1930.



