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Nr 386.

Av herr Karlsson i Gringesberg m. fl., i anledning av Kungl.
Maj:ts proposition, nr 31, med forslag till lag angdende
fortsatt giltighet av lagen den 4 juni 1926 (nr 162)
om arbetstidens begrdnsning.

Nu gillande arbetstidslagstiftning #r synnerligen bristféllig och otillfreds-
stillande. En miingd arbetsomrdden &dro helt undantagna frin lagens bestim-
melser. Av det totala antalet arbetare och lontagare hér i landet &r mer &n
tv8 tredjedelar helt stillda utanfér lagens tillimpningsomrdde. Av dessa ar-
betare- och lontagaregrupper har dock en del tillkimpat sig en sddan begrins-
ning av arbetstiden, att densamma sammanfaller med i arbetstidslagen upp-
dragna maximigrinser.

Antalet arbetare och léntagare, vilka, trots att de icke falla under arbets-
tidslagens bestimmelser, indock, pid grund av sidrskild lagstiftning, kollektiv-
avtal, eller giingse praxis, ha en arbetstid fallande inom i lagen uppdragna
maximigrinser, torde uppgd till ett antal av nigot dver 350,000. De som di-
rekt falla under lagen om arbetstidens begrinsning, torde utgdra ett antal
av omkring 450,000, Alltsd torde antalet arbetare och lontagare har i landet,
vilka ha en arbetstid som i stort sett sammanfaller med den i arbetstidslagen
uppdragna maximigrinsen, utgora omkring 800,000 eller nigot dirdver. D4
totalantalet arbetare och lontagare i landet torde kunna uppskattas till négot
mer #n 1,600,000, har sdlunda hilften av dessa en lingre arbetstid.

Om man riknar enbart med kroppsarbetarna kommer man till ungefirligen
samma resultat. Av de cirka 1,200,000 arbetare, som torde finnas hir i landet
inom jordbruk, industri och hantverk, handel, samfirdsel och husligt arbete,
har knappast mer #n hilften en arbetsvecka av 48 timmar eller ddrunder. Den
andra hilften har en ordinarie arbetstid som dr lingre &n 48 timmar genom-
snittligt pr vecka.

En arbetstidslagstiftning, som icke ens omfattar en tredjedel av landets ar-
betare och lontagare, méste betecknas som i hogsta grad illusorisk. Lagens till-
limpningsomride méste utstrickas att omfatta dven de grupper, som nu std
utanfor lagen. Bakom detta krav stdr en enhillig arbetaropinion.

En annan betydelsefull friga dr bestimmelserna om dvertidsarbetet. Enligt
nu gillande lagbestiimmelser ha arbetsképarna mdjlighet att uttaga arbetare,
som fyllt aderton ir, till 6vertidsarbete i 50 timmar under loppet av en kalen-
derménad och 200 timmar under ett kalenderdr. Detta utan sérskilt medgivande
frdn myndighet. Dirutdver har arbetsridet befogenhet att meddela rétt till
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ytterligare 150 timmars overtidsarbete under loppet av ett kalenderir. Alltsd
en marginal for Gvertidsarbete av 350 timmar per ar.

Enligt bestdimmelserna i den av 1919 &rs urtima riksdag antagna arbetstids-
lagen, var arbetskopare berittigad att uttaga hogst 25 timmars overtidsarbete
under loppet av en kalenderminad och 150 timmar under ett kalenderir. Yiter-
ligare eftergift kunde, efter ansbkan hos vederbérande myndighet, medgivas
for hogst 10 timmar under en ménad och 75 timmar under ett ir. Silunda
sammanlagt hogst 225 timmars overtidsarbete under ett kalenderir,

I regeringens proposition till rets riksdag erinrar statsridet och chefen for
socialdepartementet om, att redan vid 1921 &rs riksdag genomférdes vissa be-
tydande forsimringar av arbetstidslagen, i enlighet med arbetsképarnas och
de borgerliga partiernas onskningar. Vid riksdagarna 1923 och 1926 genom-
fordes ytterligare forsdmringar av lagen, sirskilt ifrdga om bestimmelserna
rérande Overtidsarbetet, samt dven i en hel del andra viktiga punkter. Den
breda marginal, som nu finnes i lagen betriffande 6vertidsarbete, méste effek-
tivt nedskdras. Mgjlighet till utstrickning av arbetstiden bor begrinsas till att
omfatta endast sidana sirskilda arbetstillfillen, d& genom natur- eller olycks-
héindelse eller annan omstédndighet, som ej kunnat forutses, fara féreligger
for liv, hilsa eller egendom,

Bort med overtidsarbetet! Ytterligare forkortning av arbetsdagen! Plats
for de arbetslosa inom produktionsapparaten! Detta #r paroller som under
nu rddande forhallanden med oemotstdndlig styrka triinga sig fram.

Den kroniska arbetsloshet, som nu réder virlden over, ir en direkt f51jd av
den kapitalistiska rationaliseringen. Genom maskinella anordningar och tek-
niska forbittringar, genom att driva arbetarna att till det yttersta stegra
arbetsintensiteten, dkas produktionskapaciteten oupphorligt synnerligen kraf-
tigt per anstilld arbetare. Inknappningar ske ifrdga om arbetarantalet, och
massor av arbetare bli stillda arbetslosa utanfor arbetsplatserna. Massarbets-
loshetens karaktir, inte som en overgdende konjunkturforeteelse, utan som
en konstant, struktuell foljd av rationaliseringen, framtrider allt klarare i
alla kapitalistiska linder.

I en rad av linder borja ocksd arbetarna med kraft resa krav pi en mera
effektiv forkortning av arbetstiden, och inom Sovjet-Unionen pigr for nir-
varande ett planmissigt, sueccessivt genomférande av 7 timmars arbetsdag
inom industrin. Fgr gruvarbete under jord samt for sirskilt hilsofarliga
arbeten ir dirstides sedan mdnga ar tillbaka 6 timmars arbetsdag genomférd.

Den kapitalistiska rationaliseringen, som #ven hir i landet genomfores i
forcerat tempo, stéller ovillkorligen arbetarna infér nodvindigheten att kimpa
for en ytterligare forkortning av arbetstiden. Inom en del industrier ir en
forkortning av arbetsdagen till 7 timmar en i hogsta grad aktuell friga. Allt
mer bestimt borjar ocksd krav darom resas av arbetarna. Vid sirskilt tungt
och hilsofarligt arbete #r en ytterligare begriinsning av arbetsdagen ned till
6 timmar ett befogat krav. Ett genomfdérande av en sddan arbetstidsforkort-



Motioner i Andra kammaren, Nr 386. 3

ning dr endast ett nodvindigt led i kampen mot de for arbetarna skadliga
foljderna av den kapitalistiska rationaliseringen.

Vi dro fullt medvetna om, att arbetarnas massorganisationer méaste mobili-
seras till utomparlamentarisk kamp for att kunna genomdriva detta krav. Vi
veta ju alla, att arbetstidslagstiftningen av &r 1919 ingalunda tillkom p& grund
av lagstiftarnas goda vilja att tillmotesgd arbetarnas beriittigade krav. Denna
eftergift framtvingades genom trycket av den internationella arbetarklassens
utomparlamentariska, revolutiondra kamp. Det kraves sikerligen pd nytt sam-
ma krafttag frén arbetarklassens sida for att kunna genomdriva den ytter-
ligare forkortning av arbetstiden som nu ir nédvindig.

Vi anse dock, att samtidigt som arbetarklassens massorganisationer mobili-
seras till kamp for genomdrivande av en effektiv arbetstidsforkortning, sam-
tidigt bor dven krav stiillas i riksdagen om skyndsamma &tgirder for sidana
skdrpningar av bestimmelserna i arbetstidslagen, att arbetstiden successivt
begrénsas till 7 timmars arbetsdag for industriarbete i allminhet och till 6
timmars arbetsdag vid sirskilt tungt och hiilsofarligt arbete. Vi kriva dirfor
forberedande atgirder i sddant syfte, samtidigt som vi yrka, att arbetstids-
Jagen i &r gives permanent karaktir, forbittras och utvidgas att omfatta de
arbetargrupper som nu std utanfor lagen.

Ett av de mest tunga och hilsofarliga yrkena #r gruvarbete under jord. Ar-
betstiden inom detta yrke har ocksd tidigare varit minst tvd timmar kortare
per dag &in i arbete ovan jord.

Vid bide lagtima och urtima riksdagarna &r 1919 viicktes ocksd motioner
om 6 timmars arbetsdag vid gruvarbete under jord och vid 6ppna gruvorna
i Norrbotten. Som bekant f6ll emellertid arbetstidsforslaget vid lagtima riks-
dagen. Urtima riksdagen beslutade dock, med betonande av att gruvarbetet
otvivelaktigt dr att rikna till de mera anstringande och hilsofarliga syssel-
sittningarna, att en utredning skulle verkstillas, huruvida vid gruvarbete un-
der jord en kortare arbetstid in den, som eljest skulle bli lagstadgad, kunde
anses vara av behovet pdkallad.

Detta riksdagens beslut foranledde regeringen att bemyndiga chefen for
socialdepartementet att tillkalla sakkunniga for verkstdllande av berérda ut-
redning,.

Sedan de sakkunniga genom beslut den 27 nov. 1919 tlllkallats och péborjat
sitt utredningsarbete, gjorde Sv. Gruvindustriarbetareférbundets avdelning nr
12 i Kiruna genom foérbundets ordférande den 27 april 1920 framstillning
hos ddvarande chefen for civildepartementet om utredning #ven rérande fra-
gan om forkortad arbetstid ovan jord foér de vid gruvfiiiten i Norrbotten an-
stillda gruvarbetarna. Forevarande framstillning foranledde den 25 sept.
1920 meddelande av uppdrag 8t de sakkunniga att verkstilla utredning jim-
vil for gruvarbetarna ovan jord i Norrbotten om hehovet av kortare arbets-
tid #n den eljest lagstadgade.
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I december 1921 var denna utredning slutférd, och densamma jimte forslag
6verlimnades till regeringen.

Rérande behovet av en forkortning av arbetstiden for gruvarbetarna fa vi
hinvisa till den av arbetarerepresentanterna i gruvarbetstidskommittén avlim-
nade reservationen, vari forhillandena inom detta synnerligen riskfyllda, an-
stringande och for hilsan skadliga arbetsomrdde skildras pi ett mycket in-
giende och klargérande sitt.

Utan att har ingd pd ndgra detaljskildringar vilja vi dock framhilla, att
den verkstéllda utredningen klart och tydligt visar:

att gruvarbetet ir mera anstringande #n de allra flesta andra arbeten;

att olycksfallsrisken vid gruvarbete ir bland de hogsta som férekomma;

att, ehuru gruvarbetarna pd grund av det urval, som férsiggir bland dem,
i fysiskt hénseende &ro en elitkdr, desamma dock i hogre grad #n sina kam-
rater inom andra yrken iro utsatta fér sjukdomsfall;

att luftvixlingen pd méanga stéllen i gruvorna ir bristfillig;

att arbetarna besviras av damm samt rok och gaser frin springskotten
dvensom av luftens stora fuktighet;

att arbetsrummen ofta iiro véta, stundom i s& hog grad, att arbetet icke kan
pdgd i 8 timmar per skift;

att i kolgruvorna férekomma arbetsrum med si ringa héjd att arbetaren
pressas ihop onaturligt;

att gruvarbetet verkar psykiskt nedtryckande och nervslitande, vilket #ven
ldkare intyga.

Den sjukdoms- och olycksfallsrisk, som forekommer vid underjordsarbete i
gruvor dr i lika hog grad tillfinnandes vid de 6ppna gruvorna i Norrbotten,
beroende pé de svira klimatiska férhdllandena och det tunga, fysiskt anstring-
ande arbetet. I vissa fall kan pd nigra timmar temperaturen vixla mellan
0°—20° C. Dirtill kommer den for arbetets utforande stora svdrigheten, att
pd grund av det under halva &ret rddande morkret arbetet nistan dygnet runt
méste utféras under artificiell belysning.

Alla dessa olidliga arbetsforhillanden motivera tillfullo en arbetstidsférkort-
ning for gruvarbetarna under jord och vid de G6ppna gruvorna i Norrbotten
till 6 timmar per dag och 36 timmar per vecka.

Den kommunistiska riksdagsgruppen har vid 1923 och 1926 irs riksdagar
framfort krav om faststillande av 6 timmars arbetsdag for gruvarbetarna.
Vi stilla samma yrkande dven nu, och vi vilja kraftigt understryka, att for
detta tunga, livsfarliga och pd allt sétt nedbrytande arbete ér en sidan be-
grinsning av arbetstiden absolut nédvindig.

I det av oss bifogade lagférslaget &r preciserat de dndringar och forbatt-
ringar, vi i ovrigt anse bora omedelbart vidtagas i lagen om arbetstidens be-
grinsning,

I friga om straffbestimmelserna for 6vertrddelse av lagen, bora dessa fast-
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stillas s8, att de bli en ndgot sd nir kraftig spirr mot arbetskoparnas even-
tuella frestelser och lust att bryta mot densamma.

P& grund av vad silunda anférts, hemstilles, i anledning av regeringens
proposition nr 31,

att riksdagen métte besluta

a) antaga bifogade forslag till lag om arbetstidens begrins-
ning, samt

b) anhilla om utredning och framliggande for nista &rs
riksdag av forslag till s#dana #ndringar i lagen om ar-
betstidens begrdnsning, att arbetstiden, for arbetare
inom industrin i allmiinhet, faststilles till hogst 7 tim-
mar per dygn eller 42 timmar i veckan, och f6r arbetare
1 sirskilt tungt eller hélsofarligt arbete till hogst 6 tim-
mar per dygn eller 36 timmar i veckan.

Stockholm den 10 februari 1930.
Verner Karlsson.
K. Kilbom. Aug. Spingberg. Viktor Herou.
Oscar Ohman. J. P. Dahlén. Edoff Andersson.

Nils Flyg.
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Forslag till
LAG

om arbetstidens begrinsning.

§ 1.

Denna lag #ger tillimpning & varje roreise, industriell eller icke, vari arbe-
tare anvindes till arbete for arbetsgivares rikning si ock & hus-, vig- eller vat~
tenbyggnad, vattenavledning eller annat dylikt arbetsforetag, dvensom & husligt
och annat arbete, vari arbetare pd sidant sitt anvindes.

Fran lagens tillimpning undantages dock

a) arbete, som utfores i arbetarens hem eller eljest under sidana forhal-
landen, att det ej kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka Over arbetets
anordnande;

b) arbete, som utféres av medlem av arbetsgivarens familj.

§ 2.

Sasom arbetare skall vid tillimpningen av denna lag ej ridknas disponent
eller annan befattningshavare i dverordnad stéllning.

Yppas tvekan, huruvida viss arbetstagare ir att rikna sdsom arbetare enligt
lagen, &ligger det arbetsrddet att, pd begiran av domstol eller den vars ritt
dirav berores, avgiva utlitande i frigan.

Utlatande, varom hir ir sagt, skall meddelas kostnadsfritt.

§ 3.

Arbetare ma icke anvindas till arbete under lingre tid #n 8 timmar av
dygnet eller 48 timmar i veckan, diri inberéknat event. vintetid och uppehall
i arbete, undantagandes maltidsraster; dock m4, dérest nyssnimnda begrins-
ning av arbetstiden for vecka icke dirigenom overskrides, genom overenskom-
melse mellan arbetare och arbetsgivare, arbetstiden under nigot eller nigra av
veckans dygn utstrickas till hogst 84 timmar.

Fortgér arbetet kontinuerligt sivdl natt som dag, md arbetstiden, raster
diri inriknade, icke overstiga 8 timmar av dygnet eller 48 timmar i veckan,
och mi nyss angivna begrinsning gilla den genomsnittliga arbetstiden under
en tidrymd av 2 veckor.

Vid gruvarbetet under jord och vid de éppna gruvorna norr om Poleirkeln
mé arbetare icke anvindas under lingre tid #in 6 timmar av dygnet eller 36
timmar i veckan, diri inberdiknat event. vintetid och uppehdll i arbetet, un-
dantagandes maltidsraster.

1 arbetstiden vid gruvarbete inriknas tiden for ned- och infart samt ut-
och uppfart.

§ 4

Har natur- eller olyckshiindelse eller annan omstéindighet, som ej kunnat
forutses, vallat avbrott i driften eller ock medfért 6verhangande fara for 8-
dant avbrott eller for skada & liv, hiilsa eller egendom, mé arbetare i den mén
s& #r nodigt, med hinsyn till berdrda forhillande, anvindas till arbete utover
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begrénsning, som finnes angiven i 3 §. Om sidant arbete samt dess anled-
ning, omfattning och varaktighet &ligger det arbetsgivaren att senast inom
2 dygn frin dess borjan géra anmilan till arbetsridet. Arbetet m& icke fort-
sdttas utover sist angivna tid utan att tillstdnd dartill sokts hos nimnda myn-
dighet. Angdiende sddan ansdkan har arbetsridet att ofordrgjligen meddela
beslut.

Anmilan eller ansokan, varom hér #r sagt, m3 anses gjord, nir densamma
i betalt brev avldmnats till allminna posten.

§ 5.

Rérande arbetares anviindning till arbete enligt 4 § aligger det arbets-
givare att senast nist didrpd foljande dag géra anteckning i sirskild journal,
upprittad enligt formulidr, som faststilles av arbetsridet.

Beslut av arbetsridet enligt 4 § skall biliggas journalen p3 det arbetsstille,
beslutet ror, och skall journalen jimte bilagda beslut forvaras 8 arbetsstillet
under minst 3 &r, riknat betridffande journalen frin den tid, da sista anteck-
ningen gjordes dari, och betraffande beslutet fran detsammas datum. Jour-
nalen skall vara tillgiinglig for samtliga arbetare & arbetsstiillet.

§ 6.

Arbetsridet bestdr av 5 ledamaiter, utsedda av regeringen for en tid av 2 ar
at gdngen, 2 av ledaméterna skola utses bland personer, foreslagna av riks-
sammanslutningar utav arbetare, och 2 ledaméter bland personer, foreslagna
av rikssammanslutningar utav arbetsgivare.

Suppleanter till samma antal som ordinarie ledaméter utses pé enahanda
sitt.

Den femte ledamoten, som tillika éir ordférande, jimte stillforetridare for
denne, utses av regeringen.

Arende md icke av arbetsridet avgbras utan att samtliga ledaméter dro nir-
varande. Vid férfall av négon av dessa inkallas suppleant att deltaga i fore-
liggande drendes avgorande.

Nérmare bestdimmelser rérande ridet och dess verksamhet meddelas av re-
geringen.

§ 17

Tillsyn & efterlevnaden av denna lag utévas av yrkesinspcktionens befatt-
ningshavare; och skall diirvid i tillimpliga delar linda till efterrittclse vad
som finnes stadgat rérande tillsyn & cfterlevnaden av lagen om arbetarskydd
den 29 juni 1912.

A arbetsstille, ddr arbete bedrives pd stadigvarande sitt, skall § lamplig
plats finnas anslagen ¢j mindre denna lag &n fven arbetstidsschema, angivan-
de n#r arbetet borjar och slutar eller, dir arbetet bedrives med skiftlag, nir
arbetet borjar och slutar for varje sidant lag, #vensom borjan och slut for
varje rast, varigenom arbetet avbrytes.

§ 8.
Anvindes arbetare till arbete i strid mot vad i denna lag ir stadgat, straffas
arbetsgivaren med béter fran oech med 500 till och med tiotusen kronor.
Den, som under tid, d han &r stilld under tal for forseelse, varom i denna
§ formiles, fortsitter samma forseelse, skall, nir han varder dirtill lagligen
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férvunnen, for varje gdng stimning dirfor utfirdats och delgivits, fillas till
det ansvar, som ar bestimt for sddan forseelse.

§9.

Forsummar arbetsgivare att fullgéra anmilningsskyldighet, som féreskrives
i 4§, eller att iakttaga vad enligt 5 § aligger honom, straffas han med boter
fran och med tvihundra till och med femtusen kromor.

Har arbetsgivare mot bittre vetande limnat oriktig uppgift i journal, som
avses i b §, straffes med boter frin och med femhundra till och med tiotusen
kronor.

§ 10.

Forseelse mot denna lag &talas vid polisdomstol, dir sdrskild sidan #r in-
rittad, men eljest hos poliskammare eller, ddr sidan ej finnes, vid allmén
domstol.

Béter, som &domas enligt denna lag, tilifalla hélften kronan och hilften
den kommun, inom vilken forseelsen begdtts. Den andel av botesbelopp, som
tillfaller kommun, anvindes till kommunens hjilpverksamhet for fattiga ar-
betslésa och orkeslosa personer, samt, i den min medlen ej hirfor tagas i an-
sprak, till folkbibliotek och inom kommunen av arbetarna upprattade studie-
cirklar. Saknas tiliging till boternas fulla gildande, skola de forvandlas en-
ligt allmin strafflag.

§ 11.

Betriffande verksamhet, som bedrives av kommun eller staten, skall vad i
denna lag dr stadgat angiende arbetsgivare gilla arbetsforestindaren.

§ 12.

Dir i lag eller forfattning ytterligare begrénsning stadgas betréffande an-
vindande av minderdrig eller kvinna i arbete, skall sidan begrinsning linda
till efterréttelse.

Denna lag triader i kraft den 1 januari 1931.

Stockholm 1930, Oskar Eklunds boktryckeri.



