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Nr 205.

Av herr Lindhagen, om butiksbitridens,” kontorsfolkets, den extra

personalens 1 verken samt rikstelefonisternas levnadsfir-
hdllanden.

Vi dviljas som sagt i civilisationens hogsommar. Den utmirker sig genom
hog teknik, medan samtidigt maktstillena tivla att till sin férdel timja vara
lidelser samt intressekampen rasar otimd pa djupen.

Nagon rittvisa finnes siledes annu icke trots manga bemédanden. Individen
far reda sig sa gott han kan. Haller han sig uppe ar det bra, sjunker han, fra-
gar ingen efter det. Att kimpa sig fram ar visserligen en god skola, den skapar
kraft, skinker kunskaper och duglighet. Men dir méjligheter for individen
saknas, méste sidana med kraft tillhandahallas. Detta ir nigot annat #n till-
fillig villgérenhet pa en slump hir och dir.

Det ar verkligen behovligt begynna med paminnelsen dirom, att alla »plat-
ser» péd olika arbetsomraden icke aro till fér sig sjialva allenast. De dro ocksd
till for individernas forsorjning. Man méste till och med siga, att platserna
mera &ro till for individerna #n tvirt om. Ritten till arbete och férsérjnings-
mojligheter &r uppenbarligen ett fundamentalt krav for en samhillsordning,
som ej vill vara byggd pa oordning.

Nu under civilisationens hégsommar befinna vi oss dnnu i hinsynsloshetens
hogkonjunktur. Alla maktstillen anse sig utan att blinka fullt berittigade att
skilja underordnade och beroende frin sina torftiga livsuppehillen utan att
fraga efter vart de taga vigen. Det ser niistan ut, som om i tider av arbetsloshet
och brist pd forsérjningstillfillen hinsynslésheten vore stérst.

Under ett sidant system forbittras sannerligen icke heller individerna. De bli
okunniga, anspraksfulla och likgiltiga. Detta tages till férevindning for avske-
dandet, vilket #r begripligt och ofta nédviindigt. Men man bér besinna, att miss-
férhallandet dr till stor del en frukt av systemet och siledes borde vicka tankar
om det senares forindring. Oftast ske dock avskedanden eller beviljas minder-
viardiga villkor under aberopande av grymma konjunkturer. I andra fall sak-
nas helt enkelt den goda viljan.

Till detta kommer en ny féreteelse. Man trodde forr, att de tekniska uppfin-
ningarna skulle 6ka arbetstillfillena. Men nu komma de si stortsjovis, att de
minska utkomstméjligheterna méangenstides.
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Mot denna ordning reser sig folket genom sammanslutningar yrkesvis, med
huvudsaklig uppgift att vinna hégre 1on eller storre vinst. Allt stérre harskaror
<t nu emot varandra, men de skapa ocksd storre mojligheter till samférstand.

Trots dessa stapplande bemédanden finnas missgynnade yrkeskarer, som blivit
efter dven med sina mest befogade krav. Detta ligger ofta 1 yrkets natur. Sar-
skilda svarigheter for en verksam sammanslutning utgor ett annat hinder.

En sadan kar ar bufiksbitriden.

Fran butiksbitriden ha tillstillts mig foljande sikerligen ganska befogade
fragor:

>Ar det verkligen si, att vi butiksbitriden std mera rittslosa, mera utlim-
nade at godtycke och brutalitet &n andra samhillsklasser t. ex. industriarbetare,
sjomin o. a.? Dessa f3 ej anvindas i arbete mer &n 8 timmar pr dygn, och
arbetslokalerna skola vara ljusa och luftiga, arbetstiden skall ju vara avdelad
med raster for maltider och de fa inte sitta och #ta i arbetslokalen.

Men hur ar det for oss? De flesta av oss f& arbeta minst 9 timmar med kun-
derna, och fore och efter expeditionstid fi vi i timtal arbeta med 1 ordningstil-
lande av varor och lokaler. Tusentals butiksbitriden i Stockholm fa arbeta
mellan 10 och 12 timmar om dagen och det utan att fi limna butiken en
enda minut. I basta fall f4 vi d&a och d& stka passa pd att ita en medhavd
smorgas. Men ibland hinnes inte ens det. De flesta butiker dro morka och utan
ventilation. Det elektriska ljuset far ofta brinna hela dagen och forstér Ggonen.

Nu fore jul fa vi arbeta 12 till 14 timmar utan att limna butikerna, ingen
tid ges till en bit mat, aldrig f4 vi sitta ett Sgonblick.

Ar det verkligen si, att butiksigarne ha ritt att behandla sina bitriden sa?
Finnas inga lagbestimmelser om arbetstid i butiker och om sundhetsforhallan-
dena i butiker? Vad ar da meningen att lagstifta for en del yrken, men ej for
andra? Och om det finns nigon lag som skyddar oss varfor tillses ej, att den
efterleves?

Vore ej skil att litet undersoka vilket slavarbete, som forekommer i de flesta
butiker och hur osunt dir oftast ar?

Att I6nerna i allmanhet dro mycket sma, ar en annan sak, dirom kan vil
ingen lagstifta, ehuru besynnerligare lagar finnas nog. Men vi kunna tala
om, att butiksbitridena #ro mycket simre avlénade dn fabriksflickor, trots de
£& arbeta 50 % mer timmar #n dessa. Vi ha mindre pr timme #n en skurmadam,
80 a 150 kr. pr manad for nira 300 timmars arbete, det dr sviltlon.»

Det forhaller sig tyvirr sikerligen sdsom ovan angivits. Det virsta dr de
daliga léneforhallandena méangenstides, vilket bl. a. ivingar till prostitution.
Forhallandena aro givetvis olika. De stérre och mera vilsituerade affirerna
kunna bjuda battre villkor. Bakom de déliga villkoren star ofta den lilla bu-
tiksigarens kamp emot de stora varuhusen och andra tidsforhdllanden., Alla
aro offer for konjunkturerna. Man kan inte tvinga nigon att gora det oméjliga,
och gor man det si kanske en del butiksbitriden forlorar allt arbete.
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Emellertid pininnelser fi aldrig saknas, och vad som kan Atgoéras iven for
de mest férsummade miste ske.

En annan forbisedd yrkesklass ar kontorsfolket. Dessa ha det jimvil siir-
deles bedrivligt, och litet gisres fér dem av statsmakten. Ingen handrickning
finnes for dem, om de bli arbetslésa. De f& varken arbetsloshetsunderstsd eller
nidbialpsarbete. En arbetslos kontorsman, som efter 10 ars anstillning mistat
sin plats ddrfér att firman upphort, frigade i en tidning: »Hur ha vi det med
pensionen, semestern och lénefrigan? Ligga icke dessa for oss viktiga fragor
1 en miktig chefs hand? De #ro rittare sagt beroende pé hans godtycke, de
dro mangen ging beroende helt enkelt ps hans sympatier eller antipatier.
Efter 10 & 15 &rs triget och klanderfritt arbete i en firmas tjinst kunna vi helt
enkelt kastas ut pd gatan, diarpi finnas otaliga exempel.»

Staten och kommunerna férfara med samma hinsynsléshet mot sirskilt
den extra personalen i verken, trots att de dga tillfalle till storre minsklighet
in vad konjunkturerna tillita méangen arbetsgivare. Den bekanta Geddes-
yxan ir ett sddan avskyvirt redskap for édeliggande av existenser, som ver-
ket lockat till sig och linge begagnat under forespeglingar om utkomst inom
verket. Aven de av naturen mest humant lagda éverordnade 1ita knappast for-
mitka nigon misstimning Gver ett sidant forfarande. Vi leva ju 1 teknikens
guldalder.

Ett bortglomt lidande ar bl. a. telefonisternas utménstring genom en ny
teknisk uppfinning, automattelefonen. Det #r en ekonomisk spekulation att
man ligger 1 stillet gratis p4 allminheten besviret att sjilv f4 mandvrera in
sina telefonsamtal till bestimmelseorterna. Var den levande arbetskraften,
som 1 foljd av denna wstora uppfinnings kastas bort, sedan skall taga vigen,
det vicker foga bekymmer hos oss, som sitta pa vara sikra platser. En till-
kastad samvetspenning for tillfillet #r icke négon ersittning for ett forlorat
livsupphille.

For ovrigt bor offentligheten f3 veta i vad mén, sisom det pastds, telefonist-
tjanstgoringen #r sd utslitande, att den ej kan innehavas under nagon lingre
tid. ¥or en sidan forbrukning av minsklig arbetskraft bér erhillas full gott-
gorelse och omkostnaden debiteras den uppfinning, som férorsakat den. Men
formodligen anses detta vara ekonomiskt omsjligt.

I detta sammanhang bor ocksd framféras, att telefonautomater i och fér sig
dro ett hos allminheten omtvistat framsteg. Fér min del skulle Jag vilja gora
den fragan, om icke det ominskliga tjutandet och pipandet kan i lingden
skeda méngens hérselorgan. Detta ar formodligen ] undersokt.

Det mé vérdsamt undanbedjas, att forenimnda frégor »utredas, genom sta-
tistiska bearbetningar under en generation. Kind sak ir s& god som vittnad,
och medan griset vixer, dor kon.
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Pa grund av vad silunda anférts hemstilles,

att riksdagen — till mildrande av livets hinsynslosheter
dven mot nedannimnda yrkesgrupper — ville begira, att
Kungl. Maj:t matte:

1) vidtaga atgirder, savitt méjligt, for forbéttrande av bu-

tiksbitridens levnadsforhallanden;

2) vidtaga Aatgirder, savitt mojligt, for forbattrande av
kontorsfolkets levnadsforhallanden;

3) forskona dmbetsverkens extra personal fran brutal fram-
fird av Geddesyxan;

4) tillse, att allménhetens betungande med gratisinstiill-
ning av sina telefonsamtal enligt det i och fér sig omtvistliga
automatsystemet varder instillt &tminstone till dess de tele-
fonister, som darigenom bliva brodlosa, forst tillforsikrats
tillracklig utkomst pd annat sitt, dvensom i ovrigt Gvervéga
forbattringar i telefonisternas levnadsforhallanden.

Stockholm den 30 januari 1929.

Carl Lindhagen.



