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tfr 85.

Ankom till riksdagens kansli den 17 april 1928 kl. 4 e. m

Utlåtande i anledning av Kungl. Maj:ts proposition med 
förslag till avlöning sreglemente för fast anställt man­
skap vid försvar sväsendet.

(l:a avel.)

Uti en till riksdagen avlåten, den 17 februari 1928 dagtecknad propo­
sition (nr 123), vilken till förberedande behandling hänvisats till stats­
utskottet, har Kungl. Maj:t, under åberopande av vid propositionen fogat 
utdrag av statsrådsprotokollet över försvarsärenden för nämnda dag, före­
slagit riksdagen att godkänna vid berörda statsrådsprotokoll såsom bilaga 
fogade förslag till avlöningsi'eglemente för fast anställt manskap vid för- 
svarsväsendet.

Departementschefen har i ärendet anfört bl. a. följande.
»I överensstämmelse med 1921 års riksdags beslut utfärdade Kungl. 

Maj:t den 29 juni 1921 avlöningsreglemente för fast anställt manskap 
vid armén och marinen (S. K. S. 1921:389). Under åren 1922 och 192o 
vidtogos, jämlikt beslut av riksdagen, vissa ändringar i nämnda avlönings­
reglemente (S.F.S. 1922: 333 och 1923: 101).

Sedan beslut år 1925 fattats om försvarsväsendets omorganisation, upp­
drog Kungl. Maj:t den 4 september samma år åt försvarsväsendets löne- 
nämnd att avgiva förslag, bland annat, till de ändringar i manskapsavlö- 
ningsreglementet, som föranleddes av nämnda omorganisation.

Det av lönenämnden framlagda förslaget till nytt manskapsavlönings- 
reglemente innefattar ett icke ringa antal avvikelser från det nu gällande 
reglementets avfattning. Flertalet av de föreslagna ändringarna äro emel­
lertid av övervägande formell natur och huvudsakligen betingade av de 
genomförda förändringarna i försvarsorganisationen, framför allt inrättandet 
av det självständiga flygvapnet, varjämte ett par av ändringarna samman­
hänga med tillkomsten av den nästlidet år utfärdade nya förordningen 
om ersättning i anledning av kroppsskada, ådragen under militärtjänst­
göring (S.F.S. 1927:234).

Vad härefter angår de förslag till ändringar i reglementet, som äro av 
reell innebörd, torde jag jämväl beträffande dessa i allmänhet kunna
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inskränka mig till att hänvisa till lönenämndens motivering. För egen 
del får jag i fråga om berörda ändringsförslag anföra följande.

I avseende a - § i reglementet innebär lönenämndens förslag sakliga 
ändringar av nu gällande bestämmelser i följande hänseenden. För furirer 
av 1. klassen (och med dem likställda) vid armén och flygvapnet, vilka 
avlagt underofficersexamen, skulle — utöver nu utgående högsta lön, näm­
ligen 1,800 kronor efter eu tjänstetid av 84 månader — tillkomma ytter­
ligare en löneförhöjning om 120 kronor efter en tjänstetid av 120 månader. 
Detsamma skulle gälla beträffande med furirer av 1. klassen likställda hant- 
verksbeställningsmän och musikfurirer av 1. klassen, oaktat de icke avlagt 
underofficersexamen. För flaggkorpraler vid marinen, vilka för närvarande 
uppnå en högsta lön av 1,992 kronor efter 96 månaders tjänstetid, skulle 
införas ytterligare en löneförhöjning å 120 kronor efter en tjänstetid av 
132 manader, och liögbatsmän vid marinen, för vilka maximilönen nu 
utgår med 1,896 kronor efter 132 månaders tjänstetid, avses att komma 
i åtnjutande av ytterligare två löneförhöjningar, vardera å 96 kronor, efter 
en tjänstetid av resp. 168 och 204 månader. De sålunda föreslagna löne­
förhöjningarna hava av lönenämnden huvudsakligen motiverats därmed, att, 
beträffande furirer och flaggkorpraler, befordran till underofficerare i verk­
ligheten visat sig äga rum först vid avsevärt högre tjänstålder än som 
beräknats vid de nu gällande avlöningsbestämmelsernas tillkomst, samt 
att, vad högbåtsmännen anginge, dessa avsåges att kvarstå i sina beställ­
ningar intill fyllda 55 år.

Vad lönenämnden i förevarande hänseenden föreslagit finner jag mig 
böra biträda. Däremot anser jag tillräckliga skäl icke föreligga att till­
styrka de förslag om ytterligare löneförhöjningar, som framkommit, bland 
annat, från personalhåll ävensom från en reservant inom lönenämnden.

I lönenämndens förslag till nytt manskapsavlöningsreglemente har uti 
3 § 2 mom. intagits eu föreskrift av innehåll, att beställningshavare, som 
före tillträdandet av fast anställning tjänstgjort såsom värnpliktig, må efter 
vederbörande regements-(likställd)cliefs prövning såsom tjänstetid helt eller 
delvis tillgodoräkna sig den tid, varunder han undergått utbildning så­
som värnpliktig. Såväl chefen för generalstaben som arméförvaltningen 
hava uttalat sig för, att eu dylik bestämmelse införes i reglementet, och 
av arméförvaltningen har framhållits, att avsaknaden av bestämmelsen i 
fråga visat sig medföra ojämnheter i tillämpningen samt försvåra rekry­
teringen.

Såsom lönenämnden erinrat, fann sig 1921 års riksdag böra ur det då 
av Kungl. Maj:t framlagda förslaget utesluta en bestämmelse av nyss an­
given innebörd samt åberopade därvid de konsekvenser, stadgandet skulle 
kunna medföra. Då emellertid de skäl synas mig vägande, som anförts 
till stöd för införandet av berörda stadgande, och då jag i likhet med 
lönenämnden icke kan finna, att några allvarligare konsekvenser härav 
skulle behöva uppstå, tillstyrker jag lönenämndens ifrågavarande förslag.
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Enligt stadgande i 3 § 5 mom. första stycket av nu gällande man- 
skapsavlöningsreglemente äger kontraktsanställd beställningsliavare icke att 
såsom tjänstetid för tillträdande av löneförhöjning tillgodoräkna sig den 
tid, som infallit före den 1 november det år, varunder han uppnår 18 
års ålder. Lönenämnden har föreslagit sådan ändring av gällande föreskrift 
i ämnet, att här ifrågavarande tidsgräns bestämmes till den 1 november 
det år, då vederbörande uppnår en ålder av 17 år. Det har visserligen 
synts mig vara något tveksamt, huruvida en dylik ändring borde vidtagas. 
Jag har dock funnit mig böra tillstyrka densamma med hänsyn därtill, att 
det här gäller kontraktsanställda, som hava att fullgöra samma tjänstgöring 
som övrigt manskap.

I 4 § 3 mom. av det nu gällande manskapsavlöningsreglementet stadgas 
rätt till oavkortad lön under obegränsad tid för beställningsliavare, som 
till förekommande av smittofara förbjudits att tjänstgöra. Jag delar löne- 
nämndens mening, att genom ändring av detta moment bör vidtagas en 
liknande inskränkning i tiden för nämnda förmåns åtnjutande som den, 
vilken är föreskriven såväl i officersavlöningsreglementet som i allmänna 
civilförvaltningens och kommunikationsverkens avlöningsreglementen.

Lönenämnden har föreslagit, att stadgandet i 5 § 2 mom. om rätt att 
i vissa fall bibehålla lön borde kompletteras med föreskrift därom, att i 
fråga om sådan rätt för beställningsliavare vid flottan, som erhållit tjänst­
ledighet för genomgående av sjökaptensklass vid navigationsskola, skulle 
gälla de bestämmelser, som av Kungl. Maj:t meddelas.

Yad lönenämnden sålunda föreslagit finner jag mig böra tillstyrka.
I överensstämmelse med lönenämndens förslag torde i 8 § såsom ett 

nytt moment böra intagas stadgande om rätt för samma kategorier av 
manskapet, som enligt vad i det följande närmare omförmäles skulle 
komma i åtnjutande av hyresbidrag, att från kronans matinrättningar, för­
råd och dylika anstalter mot ersättning utbekomma tillagad portion och 
proviantartiklar ävensom, då sådant på grund av särskilda omständigheter 
prövas skäligt, för vederbörandes bostad erforderligt bränsle.

Enligt nu gällande bestämmelser äger furir vid armén eller flygvapnet, 
så ock korpral eller till 1. klass sjöman uppflyttad menig vid marinen, 
vilken intjänat den lön, som är bestämd för sådan beställningsliavare efter 
en beräknad tjänstetid av minst 72 månader, att, därest han antingen är 
gift eller ock varit gift samt fortfarande har minderårigt barn hos sig, 
åtnjuta årligt hyresbidrag med 270 kronor för beställningsliavare, som 
har sin förläggningsort i Stockholm, Göteborg, Vaxholm eller Boden, samt 
med 210 kronor för beställningsliavare å annan förläggningsort.

Lönenämndens förslag till ändrad avfattning av 11 § i reglementet 
innebär dels en utvidgning av rätten till hyresbidrag, dels ock förändrade 
grunder .för bidragsbeloppens bestämmande.
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I förstnämnda hänseende föreslår lönenämnden, att ifrågavarande för­
mån måtte, under nyss angivna förutsättningar, tillkomma — förutom 
furirer vid armén och flygvapnet samt flaggkorpraler, korpraler och hög­
båtsmän ävensom till 1. klass sjömän uppflyttade meniga vid marinen — 
jämväl korpraler vid armén och flygvapnet samt till 1. klass kustartille­
ri ster uppflyttade meniga.

Yad angår hyresbidragens storlek, har lönenämnden föreslagit tre olika 
belopp, nämligen för förläggningsort, tillhörande endera av ortsgrupperna 
A, B och C, 252 kronor, för förläggningsort, tillhörande endera av orts­
grupperna D, E och F, 288 kronor och för förläggningsort, tillhörande 
ortsgruppen. G, 324 kronor. Den förhöjning av hyresbidragen, som så­
lunda av lönenämnden ifrågasatts, har, såsom framgår av nämndens skri­
velse, motiverats med den sedan våren 1921 inträdda genomsnittliga liyres- 
stegringen.

Jag finner mig böra biträda lönenämndens förslag i nu förevarande 
avseenden.

Det föreslagna nya manskapsavlöningsreglementet torde i övererensstäm- 
melse med lönenämndens förslag böra träda i kraft den 1 juli 1928.»

Utskottet, som icke haft något att erinra mot Kungl. Maj:ts förslag, 
får hemställa,

att riksdagen må godkänna det vid statsrådsprotokollet 
över försvarsärenden den 17 februari 1928 fogade förslag 
till avlöningsreglemente för fast anställt manskap vid för- 
svarsväsendet.

Stockholm den 17 april 1928.

På statsutskottets vägnar:

A. ANDEBSON.

Närvarande: Se under utlåtandet nr 83.
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Bil.

Förslag till

avlöningsreglemente
för fast anställt manskap vid försvarsväsendet.

1 §■

Försvarsväsendets fast anställda manskap äger, i enlighet med de i detta 
reglemente givna särskilda stadganden, under fred åtnjuta lön samt de öv­
riga förmåner och ersättningar, om vilka nedan förmäles i 7—11 §§. Kö­
rande manskapets avlöning på krigsfot gäller vad därom må vara särskilt 
stadgat.

2 §•
Lön utgår enligt följande löneplaner, vilka för varje lönegrad upptaga 

dels den årliga begynnelselönen, dels ock den förhöjda lön, för helt år räk­
nat, som tillkommer beställningshavare efter viss enligt bestämmelserna i 
3 § beräknad tjänstetid.

Löneplan för manskap vid armén och flygvapnet (Maf).

fc—I
o;
o

er?'-j
SBP*

Beställningshavare.
Begynnelse­

lön.

Lön efter en tjänstetid av !

12 | 24
måna- måna­

der. j der.

36
måna­

der.

48
måna­

der.

60
måna­

der.

72
måna­

der.

84
måna- j 

der. j

Kr. Kr. | Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr.

5 Furir av 1. klassen ......... 1.164 1.164 1.164 1.344 1,464 1.584 1,704 1.800

4 » »2. » ......... 1.092 1,092 1,092 1.272 1.392 1,512 1,632 1,728

3 Korpral ................................... 852 852 972 1,152 1,272 1.392 —
2 Vice korpral ...................... 684 744 864 1,044 1,164 — — —
1 Menig ........................................ 600 j 660 780 960 1.080 — — —

Anm. 1. Förutom ovan angivna beställningshavare skola hänföras:
till 5. lönegraden: med furir av 1. klassen likställd beställningsman; musikfurir av 1. 

klassen; .
till 4. lönegraden: med furir av 2. klassen likställd beställningsman; musikfurir av 2. 

klassen *
till 3. lönegraden: konstapel; med korpral eller konstapel likställd beställningsman; 

musikkorpral; musikkonstapel;
till 2. lönegraden: med vicekorpral likställd beställningsman; musikvicekorpral; musik- 

vicekonstapel; samt
till 1. lönegraden: menig beställningsman; menigt musikmanskap.
Anm. 2. För furir av 1. klassen (likställd), som avlagt underofficersexamen, liöjes lönen 

36 månader efter det sista löneförhöjningen i lönegraden tillträtts till 1,920 kronor. Det­
samma gäller beträffande med furir av 1. klassen likställd liantverksbeställningsman och 
musikfurir av 1. klassen, ändå att de icke avlagt dylik examen.

Anm. 3. Därest beställningshavare, som före anställningstidens utgång överföres från 
marinen till flygvapnet, enligt den för flygvapnet gällande löneplan skulle komma i åt­
njutande av lön. understigande den, lian vid överföringen innehade, må han vid flyg­
vapnet uppbära lön till samma belopp, som tillkom honom omedelbart före överföringen, 
intill dess han på grund av löneförhöjning erhåller högre lönebelopp, dock högst intill 
nämnda anställningstids utgång.
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Löneplan för manskap vid marinen (Mm).

Mo:
3om•-i
&
Cb

Beställningshavare.
Begyn­
nelse­
lön.

Lön efter en tjiinstotid av

12
måna­

der.

24
måna­

der.

36
måna­

der.

48
måna­

der.

60
måna­

der.

72
måna­

der.

84
måna­

der.

06
måna­

der.

132
måna­

der.

Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr.
3 Flaggkorpral ......... — — — 1,512 1,608 1,704 1,800 1,896 1,992 2.112 1
2 Korpral (högbåts-

man)........................ 1,140 1,140 1,140 1,320 1.416 1.512 1,608 1,704 1,800 --- 1
1 Menig ........................ 600 720 840 1.020 1.116 1,212 1,308 1.404 1,500 —

Anm. För högbåtsman höjes lönen 36 månader efter det sista löneförhöjningen i löne­
graden tillträtts till 1,896 kronor, efter ytterligare 36 månader till 1,992 kronor samt slut­
ligen efter ytterligare 36 månader till 2,088 kronor.

3§-
1. Vid tillämpning av bestämmelserna i 2 § skall, med iakttagande i 

övrigt av vad nedan i denna paragraf sägs, såsom tjänstetid beräknas tiden 
från tillträdandet av första anställning vid armén, resp. flottan, kustartille­
riet eller flygvapnet.

2. Kontraktsanställd beställningskavare, som tillträtt sin första anställ­
ning senare än vid anställningsårets början, må, därest han befunnits kunna 
tillgodogöra sig den vid tillträdandet av anställningen pågående soldatut­
bildning, rekrytutbildning eller motsvarande utbildning, efter vederbörande 
regements- (likställd) chefs prövning såsom tjänstetid tillgodoräkna sig tiden 
från anställningsårets början.

Beställningskavare, som före tillträdandet av fast anställning tjänstgjort 
såsom värnpliktig, må efter vederbörande regements- (likställd) chefs pröv­
ning såsom tjänstetid helt eller delvis tillgodoräkna sig den tid, varunder 
lian undergått utbildning såsom värnpliktig.

3. Beställningshavare vid armén äger såsom tjänstetid tillgodoräkna sig 
föregående tjänstgöring vid samma truppslag, oberoende av huruvida den­
samma fullgjorts vid samma eller olika truppförband.

Likaledes äger beställningshavare vid flottan, resp. kustartilleriet och 
flygvapnet såsom tjänstetid tillgodoräkna sig föregående tjänstgöring vid 
flottan, resp. kustartilleriet och flygvapnet, oberoende av huruvida densamma 
fullgjorts vid samma eller olika stationer eller truppförband.

Det tillkommer vederbörande regements- (likställd) chef att pröva, i vad 
man tillgodoräknande av föregående tjänstgöring vid försvarsväsendet må 
äga rum i andra fall, än nu sagts.

o 4. Beställningshavare vid marinen, vilken karlskrivits från skeppsgosse­
kåren eller som före vinnande av anställning genom kontrakt varit in­
mönstrad till sjöfart eller vid antagning i beställning såsom menig hänförts 
till högre tjänstbarhetsklass än den lägsta, äger tillgodoräkna sig extra 
tjänstetid enligt de bestämmelser, som av Kungl. Maj:t meddelas.

5. Såsom tjänstetid må för kontraktsanställd beställningshavare icke be­
räknas tid, som infallit före den 1 november det år, under vilket han upp­
når 17 år.

Beställningshavare må för tillträdande av löneförhöjning icke till­
godoräkna sig tid, varunder han haft avsked, undergått straffarbete eller 
fängelsestraff eller varit rymd. Har beställningshavare på grund av sjuk­
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dom varit hindrad att tjänstgöra eller eljest åtnjutit ledighet från tjänst­
göring nnder mer än 75 dagar av ett och samma anställningsår, må den 
överskjutande tiden, där ej Kungl. Maj:t för särskilt fall annorlunda för­
ordnar, icke tillgodoräknas såsom tjänstetid; dock att härvid icke skall räk­
nas beställningshavare till last den tid, varunder han jämlikt 4 § eller 5 § 
1 mom. ägt åtnjuta oavkortad lön, och ej heller tid, under vilken han så­
som tillhörande musikpersonalen vid infanteriet enligt äldre föreskrifter icke 
varit inkallad till tjänstgöring.

6. Löneförhöjning å innehavande beställning tillträdes vid början av 
kalendermånaden näst efter den, varunder den för sådan förhöjning stad­
gade tjänstetiden tilländagått.

7. I fråga om rätt för menig att tillträda löneförhöjning gäller såsom 
villkor:

beträffande armén:
vid infanteriet och trängen: att antingen hava erhållit godkänd vice- 

korpralsutbildning eller hava uttagits för utbildning till beställningsman 
eller för annan utbildning, som enligt Kungl. Maj:ts prövning finnes böra i 
förevarande hänseende därmed likställas;

vid kavalleriet, artilleriet och ingenjörtrupperna: att hava erhållit god­
känd ryttar- (artillerist-, soldat-) utbildning och antingen hava beordrats 
till underbefälsutbildning eller hava uttagits till remontryttare eller för 
utbildning till beställningsman eller för annan utbildning, som enligt Kungl. 
Majrts prövning finnes böra i förevarande hänseende därmed likställas; 

beträffande marinen:
för första löneförhöjningen: att hava erhållit godkänd rekrytutbild­

ning, och
för tredje löneförhöjningen: att hava erhållit godkänd vare sig fullständig 

eller avkortad korpralsutbildning; samt 
beträffande flygvapnet:
att antingen hava erhållit godkänd vicekorpralsutbildning eller hava ut­

tagits för utbildning till beställningsman eller för annan utbildning, som 
enligt Kungl. Maj:ts prövning finnes böra i förevarande hänseende därmed 
likställas.

8. Beställningshavare, vars tjänstgöring vederbörande regements- (lik­
ställd) chef finner icke vara av beskaffenhet att kunna väl vitsordas, må icke 
tillträda löneförhöjning.

9. Har beställningshavare med tillämpning av 7 eller 8 mom. först efter 
viss tids uppskov tillträtt löneförhöjning, må, om hans fortsatta tjänstgöring 
anses böra föranleda därtill, vederbörande regements- (likställd) chef kunna 
bestämma, att beställningshavaren för tillträdandet av ytterligare löneför­
höjning skall äga såsom tjänstetid tillgodoräkna sig jämväl den tid upp­
skovet varat.

4§.
1. Därest beställningshavare av sjukdom i andra fall än i 2 mom. avses 

hindras att tjänstgöra, äger han åtnjuta oavkortad lön under sammanlagt 
högst 45 dagar av ett och samma anställningsår, men skall för tid där­
utöver vidkännas avdrag å lönen med följande belopp, för dag räknat, näm­
ligen:

där lönen överstiger 2,000 kronor: 1 krona,
där lönen överstiger 1,500, men icke 2,000 kronor: 75 öre samt
där lönen icke överstiger 1,500 kronor: 50 öre.
Det tillkommer vederbörlig central förvaltningsmyndighet att pröva, huru­

vida på grund av bevekande omständigheter lönen må under viss längre tid,
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(lock sammanlagt högt sex månader under ett och samma anställningsår, 
nyssnämnda tid av 45 dagar däri inbegripen, utgå oavkortad eller avdrag 
göras med lägre belopp än ovan sagts.

2. Har beställningshavare i tjänsten blivit skadad till följd av olycksfall 
eller ådragit sig sjukdom, beträffande vilken skälig anledning ej finnes att 
antaga, att den föranletts av annan orsak än tjänstgöringen och att denna 
icke väsentligen bidragit till densamma, skall han åtnjuta oavkortad lön för 
hela den tid, han av olycksfallet eller sjukdomen hindrats att tjänstgöra.

. 3- Har beställningshavare till förekommande av smittofara förbjudits att 
tjänstgöra, må lian under tiden åtnjuta honom eljest tillkommande lön, dock 
högst under sex månader, men skall beställningsliavaren för tid därutöver 
av sin lön avsta ett belopp, motsvarande det i 1 mom. angivna löneavdrag, 
så framt ej vederbörande regements- (likställd) chef på grund av särskild^ 
förhållanden finner anledning medgiva, att sådant avdrag icke skall äga rum 
eller skall ske med lägre belopp än nyss sagts.

5 §•

1. Beställningshavare, som åtnjuter tjänstledighet av annan anledning 
än i 4 § eller i 2 mom. här nedan omförmäles eller hindras att tjänstgöra 
på grund av giltigt förfall, skall för sådan tid av sin lön avstå ett belopp, 
motsvarande det i 4 § 1 mom. angivna löneavdrag, samt kan genom beslut 
av vederbörande regements- (likställd) chef förpliktas att av lönen ytterligare 
avstå vad som med hänsyn till omständigheterna prövas skäligt; dock att 
oavkortad lön må utgå vid tjänstledighet av ifrågavarande slag, som beviljas 
för sön- eller helgdag, och därutöver under sammanlagt högst 20 söckendagar 
av ett och samma anställningsår.

2. I fråga om rätt för beställningshavare, som till vinnande av civil­
anställning erhållit tjänstledighet för fullgörande av övnings- eller prov- 
tjänstgöring vid något av statens civila verk, samt för beställningshavare 
vid flottan, som erhållit tjänstledighet för genomgående av sjökaptensklass 
vid navigationsskola, att bibehålla lön gälla de bestämmelser, som av Kung], 
Maj:t meddelas.

6 §•
1. Den, som undergår straffarbete, håller sig undan eller är rymd, må 

därunder icke åtnjuta någon avlöning.
2. För den, som undergår fängelse eller arrest med förbud att göra tjänst 

eller hålles häktad för brott, skall avlöningen under tiden innehållas, så framt 
ej^ vederbörande regements- (likställd) chef finner skäligt låta honom uppbära 
någon del därav. Blir för brott häktad frikänd, skall vad av lönen innehållits 
till honom utbetalas.

7 §•
Till den, som erhåller fast anställning vid försvarsväsendet och icke förut 

innehaft sådan anställning därstädes, utgår anställningspenning med 50 kronor.

8 §•

1. Inkvartering, beklädnad, förplägnad och sjukvård eller ersättning för 
dylik förmån utgår till manskapet enligt de bestämmelser, som av Kungl. 
Maj:t meddelas.

2. Furir och korpral vid armén eller flygvapnet, så ock flaggkorpral och 
korpral (högbåtsman) samt till 1. klass sjöman eller 1. klass kustartillerist 
uppflyttad menig vid marinen, må, därest han innehar en beräknad tjänste­
tid av 72 månader samt antingen är gift eller ock varit gift och fortfarande
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har minderårigt barn hos sig, mot ersättning från kronans vederbörande 
matinrättningar, förråd och dylika anstalter utbekomma tillagad portion och 
proviantartiklar ävensom, då sådant på grund av särskilda omständigheter 
prövas skäligt, för sin bostad erforderligt bränsle.

9 §•
1. För resa i tjänsten samt för tjänstgöring å annan ort än eget rege­

mentes (kårs, skolas) förläggningsort eller egen station må ersättning utgå 
enligt de bestämmelser, som av Kungl. Maj:t meddelas.

2. Enligt av Kungl. Maj:t meddelade föreskrifter må särskilda förmåner 
utgå under sjökommendering, under flygtjänstgöring och vid utförande av 
dykeriarbete.

10 §.
Furir vid armén eller flygvapnet, så ock flaggkorpral och korpral (hög­

båtsman) vid marinen, som förflyttas från en förläggningsort (station) till en 
annan, må i fall, då Kungl. Maj:t prövar omständigheterna därtill föranleda, 
åtnjuta ersättning för flyttningskostnad enligt de grunder, som av Kungl. 
Maj:t fastställas.

11 §•

Furir och korpral vid armén eller flygv apnet, så ock flaggkorpral, korpral 
(högbåtsman) samt till 1. klass sjöman eller 1. klass kustartillerist uppflyttad 
menig vid marinen äger, därest han innehar en beräknad tjänstetid av minst 
72 månader samt antingen är gift eller ock varit gift och fortfarande har 
minderårigt barn hos sig, åtnjuta årligt hyresbidrag med 252 kronor å för­
läggningsort, tillhörande endera av ortsgrupperna A, B och C, 288 kronor 
å förläggningsort, tillhörande endera av ortsgrupperna D, E och F, samt 
324 kronor å förläggningsort, tillhörande ortsgruppen G.

I fråga om fördelningen av vederbörande orter å omförmälda ortsgrupper 
gäller vad Kungl. Maj:t i sådant hänseende fastställt för officerare och under­
officerare samt civilmilitära beställningshavare på aktiv stat.

12 §.
Avlider beställningshavare, skall, därest hans begravning icke verkställes 

genom vederbörande myndighets försorg, till hans dödsbo såsom begravnings­
hjälp utbetalas ett belopp, motsvarande en tiondel av beställningshavarens 
oavkortade årslön vid tiden för dödsfallet, dock lägst 150 kronor; skolande 
i de fall, då begravningshjälp utgår enligt förordningen den 18 juni 1927 
om ersättning i anledning av kroppsskada, ådragen under militärtjänstgöring, 
ersättning enligt denna paragraf åtnjutas endast i den mån densamma över­
stiger begravningshjälpens belopp enligt nyssnämnda förordning.

13 §.
Lön utgår från och med den dag, beställning tillträdes, till och med 

den dag, beställningshavare avgår på grund av avsked, entledigande eller 
dödsfall, samt utbetalas månadsvis i efterskott i den ordning, som av Kungl. 
Maj:t bestämmes, med iakttagande därvid, att viss del av lönen skall enligt 
av Kungl. Maj:t meddelade föreskrifter innehållas för att insättas i bank- 
inrättning.

Hyresbidrag anses tillhöra lönen och utbetalas i samma ordning som 
denna.

Anställningspenning utbetalas vid inträdet i tjänstgöring.
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14 §.
Med anställningsår enligt detta reglemente förstås beträffande kontrakts- 

anställd beställningshavare tiden från ocli med den 1 november under ett 
kalenderår till och med den 31 oktober under nästpåföljande kalenderår.

I fråga om beställningshavare vid flottan, som vunnit anställning genom 
karlskrivning från skeppsgossekåren, förstås med anställningsår tiden från 
och med den 1 oktober under ett kalenderår till och med den 30 september 
under nästpåföljande kalenderår.

15 §.
Över regements- (likställd) chefs beslut i frågor, som omförmälas i 3 § 

2 mom., 3 mom. tredje stycket, 8 mom. och 9 mom., 4 § 3 inom., 5 § 1 mom. 
samt 6 § 2 mom., må klagan icke föras.

Ej heller må klagan föras över sådant beslut av central förvaltnings­
myndighet, varom i 4 § 1 mom. andra stycket sägs.

Bestämmelser om reglementets ikraftträdande in. m.

Detta reglemente träder i kraft den 1 juli 1928, från och med vilken dag 
avlöningsreglementet för fast anställt manskap vid armén och marinen den 
29 juni 1921 (nr 389) med däri gjorda ändringar och tillägg skall upphöra 
att gälla.

Härvid skall dock följande iakttagas.
I fråga om manskap, som icke tagit anställning eller rekapitulerat efter 

utgången av juni månad 1923 och som ej heller efter samma tidpunkt karl­
skrivits från skeppsgossekåren, skola de för dem den 30 juni 1928 gällande 
löneplaner fortfarande tillämpas.

Den, som vid befordran till flaggkorpral åtnjuter lön enligt före den 1 
juli 1922 gällande löneplan, må icke, därest vid nämnd befordran lönen 
enligt vederbörlig löneplan i detta reglemente skall utgå med lägre belopp 
än vad honom dessförinnan tillkommit, lida minskning i den avlöning, han 
omedelbart före befordran ägt uppbära.

Beträffande i tjänst kvarstående indelt manskap vid armén skall vad i 
övergångsbestämmelserna till förenämnda avlöningsreglemente den 29 juni 
1921 finnes stadgat fortfarande gälla.


