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Nr %1.

Kungl. Maj:ts proposition med anhdllan om riksdagens
yttrande angdende vissa av den internationella arbets-
organisationens konferens dr 1927 fattade beslut;
given Stockholms slott den 10 februar: 1926.

Under é&beropande av statsridsprotokollet over socialirenden for denna
dag vill Kungl. Maj:t harmed anhdlla om riksdagens yttrande angiende
de i nimnda protokoll omférmilda, av den internationella arbetsorganisa-
tionens konferens ar 1927 fattade besluten.

Under Hans Maj:ts
Min allernddigste Konungs och Herres franvaro:

GUSTAF ADOLPF.

Jakob Pettersson.

Utdrag av protokollet over socialdrenden, hdllet infor
Hans Kungl. Hoghet Kronprinsen-Regenten ¢ stats-
rddet @ Stockholms slott den 10 februari 1928.

Niarvarande:

Statsministern ExmaN, ministern for utrikes arendena Lioreren, statsriden
Riseing, MErurLinGg, GirpE, PerrTERssoN, RoskN, HamriN, ArMrvist, Ly-
BERG, VON STOCKENSTROM,

Efter gemensam beredning med ministern f6r utrikes &rendena anfor
chefen for socialdepartementet, statsridet Pettersson:

Fredsfordraget i Versailles av den 28 juni 1919 mellan de allierade och
associerade makterna, 4 ena, samt tyska riket, 4 andra sidan, vars del I om-
fattar forbundsakten fo6r nationernas forbund, innehiller i del XIII ett
socialpolitiskt reformprogram samt tillika bestimmelser om den institution,
internationella arbetsorganisationen, som har till uppgift att forverkliga
detta program.

Bihang till riksdagens protokoll 1928. 1 saml. 58 héft. (Nvr 71.) sz 98 1
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Av berdérda bestimmelser framgir bland annat, att organisationens be-
slutande forsamling, den internationella arbetskonferensen, har att be-
triffande forslag, som &iro uppférda pa dess dagordning, vilja mellan tvd
former foér godtagande. Antingen skall beslutet resultera i ett forslag till
internationell konvention, avsedd att ratificeras av organisationens med-
lemmar, eller ock skall det utmynna i en rekommendation, avsedd att under-
stallas vederborande stater for vidtagande av lagstiftnings- eller andra
atgirder.

I friga om verkstillighet av konferensens beslut stadgas, att varje med-
lem av organisationen skall vara forbunden att inom ett ir frin avslu-
tandet av ett konferenssammantride understilla diri antagna rekommen-
dationer och konventionsférslag den eller de myndigheter, till vilkas kom-
petensomraden respektive frigor héra, f6r deras omgestaltande till lag
eller vidtagande av andra atgirder. Om det till f6ljd av exceptionella
omstindigheter ir omdjligt att fullgéra nyss berérda forpliktelse inom ett
ar, skall den fullgéras snarast mojligt och under intet forhallande senare
an 18 manader frin sammantridets avslutande. Direst en rekommen-
dation ej leder till nigon lagstiftningsatgiird eller annat &tgérande for
dess genomforande eller om ett konventionsforslag icke vinner veder-
borande myndighets eller myndigheters bifall, skall respektive medlem
av organisationen icke vara underkastad nagon vidare forpliktelse med
héinsyn dartill.

Nirmare upplysningar om internationella arbetsorganisationen och dess
verksamhet hava limnats i propositionen nr 361 till 1921 &rs riksdag.

Den internationella arbetskonferensens tionde sammantride holls i Genéve
under tiden 25 maj—16 juni 1927. Vid sammantridet, dirvid Sverige
var representerat, antogos tvd forslag till konventioner, den ena angéende
sjukforsikring for arbetare inom industri och handel samt tjinstefolk och
den andra angiende sjukforsikring fér jordbruksarbetare, &vensom en re-
kommendation angiende de allminna grunderna for sjukforsikring’).

Med skrivelse den 17 augusti 1927 har frin utrikesdepartementet till mig
overlamnats en av generalsekreteraren hos nationernas férbund i enlighet
med Versaillestraktaten insind bestyrkt avskrift av berdrda forslag till
konventioner och rekommendation.

Originaltexterna till konferensens beslut dvensom Gversittningar av de-
samma torde f& sisom bilaga fogas till statsrddsprotokollet i detta drende.
I friga om beslutens innehdll far jag hinvisa till nimnda bilaga ®).

1) Enligt Kungl. Maj:ts beslut den 30 april 1927 deltogo i konferensen frin svensk sida:
shsom regeringsombud byrachefen J. A. E. Molin och yrkesinspektrisen K. Hesselgren
med socialrhdet E. R. Sjostrand sisom expert; sisom arbetsgivarombud direktdren I. 0.
Larsson med ombudsmannen hos jirnbruksférbundet, e. o. hovrattsnotarien K. Wistrand
shsom expert och sisom arbefarombud landsorganisationens ordférande A. J. Thorberg med
kassoren hos Sveriges allménna sjukkassefsrbund J. E. Berglund och redaktsren 8. Back-
lund sisom experter.

%) En redogbrelse for de olika fragornas behandling av arbetskonferensen aterfinnes i
nr 9 av Sociala meddelanden for &r 1927.



Kungl. Maj:ts proposition nr 71. 3

Innan jag ingér pa behandling av ndmnda beslut, vill jag erinra, att
internationella arbetsbyran fére Lkonferensens sammantride utsinde ett
fragecirkuldr till de olika regeringarna rorande den pa konferensens dag-
ordning sidsom forsta punkt upptagna fragan om sjukforsikringen for att
med ledning av inkomna svar kunna utarbeta forberedande forslag att
liggas till grund for konferensforhandlingarna.

Omformalda cirkulir besvarades av svenska regeringen i skrivelse den
27 december 1926. Hiri erinrades till en borjan, att 1 Sverige sedan
linge funnes ett system av frivillig, av staten understédd sjukforsikring,
som nétt en ganska betydande omfattning. Yrkanden pad Overging till
obligatorisk sjukférsikring hade emellertid framstillts och iven givit an-
ledning till utredningar och forslag, men av olika skil och siirskilt med
hinsyn till de ekonomiska konsekvenserna hade nigon sidan omliggning
icke kommit till stind. Sedan ndgon tid péiginge arbete med sjukfor-
sikringens reformering i vissa avseenden, dock icke 1 syfte att infora
obligatorisk forsikring, och vore det till foljd harav omojligt att med
nigon sikerhet bedéma, huru denna gren av socialférsikringen kunde
komma att bliva utformad. Med bhinsyn déartill hade man — di det
givetvis maéste anses angeliget att icke medverka till forslag, som Sverige
sedermera icke kunde godtaga — funnit sig foranliten att vid besvarandet
av Aatskilliga av de i frigecirkuldret upptagna friégorna begrinsa sig till
angivande av vissa allminna riktlinjer.

Den forsta frigan i cirkuliret gillde, huruvida ett eventuellt konven-
tionsforslag angiende sjukforsikring borde for varje medlemsstat medfora
forpliktelse att inrdtta obligatorisk forsikring for lontagare, varjimte, for
det fall att inforandet av prineipen om obligatorisk forsikring icke syntes
onskvird, det fragades, vilken forpliktelse foresloges for medlemsstaterna till
forverkligande av ett allmiint och verksamt skydd for lontagare mot skada till
foljd av sjukdom. I sitt svar hird anforde regeringen, att obligatorisk sjuk-
forsikring for nirvarande vore genomford i de flesta kulturstater och att det
syntes ovedersigligt, att denna form for sjukidrsikring i allménhet inne-
bure stora fordelar i jimforelse med den frivilliga forsikringen, synnerligast
i friga om forsikringens effektivitet. Emellertid hade det visat sig —
sirskilt i ett av de skandinaviska linderna — att man genom frivillig
forsikring kunde ernd tillfredsstillande resultat, vartill komme, att den
obligatoriska forsidkringen medforde mycket stora kostnader for det all-
minna och att pi grund déirav svérigheter kunde mota att for narvarande
genomfora denna forsikringsform i linder, dir densamma icke redan inforts.
Med hiansyn dartill ville det synas regeringen, att den ifrigasatta kon-
ventionen borde begrinsas till att forplikta staterna att pa ett tillfreds-
stillande sitt anordna sjukforsikring, vare sig obligatorisk eller frivil-
lig, som i regel &t varje lontagare beredde delaktighet, respektive erbjéde
tillfalle att vinna forsikring, i en av det allminna understodd sjukkassa,
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vilken vid sjukdomsfall limnade tillging till likarvird och penningunder-
stod.

De av svenska regeringen salunda anférda synpunkterna vunno icke
beaktande vid utformningen av konferensens beslut. I bida de antagna
konventionsforslagen foreskrives anordnande av obligatorisk sjukforsikring
for vissa grupper av anstillda. Jimvil rekommendationen, vilken ansluter
sig till konventionsforslagen, forutsiitter tillvaron av obligatorisk forsik-
ring.. Med hédnsyn hirtill forklarade de svenska regeringsombuden vid
forslagens slutbehandling, att de icke kunde rosta for en konvention, som
foreskreve obligatorisk sjukforsikring, och pi4 den grund komme att av-
hélla sig frin att rosta.

Over konferensens beslut har yttrande infordrats fran delegationen for
det internationella socialpolitiska samarbetet, som i yttrande den 3 december
1927 pépekat, att en anslutning till konventionsforslagen skulle medfora
forpliktelse att infora obligatorisk sjukforsikring. En dylik vida verkande
och djupt ingripande &tgird kunde emellertid enligt delegationens for-
menande icke vidtagas utan omsorgsfulla och tidskrivande forberedelser,
men de féreliggande konferensbesluten borde enligt Versaillesfordraget si-
vitt mojligt understillas 1928 &rs riksdag. Med hinsyn dirtill hade de-
legationen, utan att dirmed pd nigot sitt taga stdndpunkt till frégan om
frivillig eller obligatorisk sjukforsékring, icke ansett sig kunna foresld
annan Atgird betriffande konventionsférslagen #n att de matte foreliggas
riksdagen under framhéllande, att vart land for nirvarande icke kunde
bitrada dem.

Betriffande rekommendationen har delegationen i sitt yttrande foreslagit,
att d& densamma anslote sig till konventionsférslagen och silunda visent-
ligen hinforde sig till den obligatoriska sjukférsikringen, rekommenda-
tionen mitte foreliggas riksdagen under anférande, att den for nirvarande
icke syntes bora foranleda négra atgirder.

Av det anférda framgér, att omférmilda bada konventioner foreskriva
inrittande av obligatorisk sjukfSrsikring f6r vissa grupper av anstillda.
Den i Sverige férekommande sociala sjukforsikringen bygger diremot pi
principen om frivillig anslutning. Frigan om sjukforsikringens anordnande
1 vlrt land kan emellertid &nnu icke anses vara slutgiltigt 16st. De for-
slag till omorganisation av sjukkassevisendet, som under &ren 1926 och
1927 framlagts for riksdagen, hava icke bifallits. Huruvida det fortsatta
reformarbetet bor inriktas p4 en omgestaltning av den bestéende frivilliga
forsikringen eller pd anordnande av en obligatorisk férsikring kan for
nirvarande icke avgdras. Tydligt ar emellertid, att en Gverging till ett
system med obligatorisk forsdkring icke kan ske utan en grundlig utred-
ning och omfattande forberedelser. Vid sidant forhallande torde ett bi-
tridande for Sveriges del av ifrdgavarande konventioner icke f6r narvarande
kunna #ga rum.
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Vad angir rekommendationen synes densamma, di den ansluter sig till
nimnda bada konventionsforslag, for nirvarande icke bora féranleda nigon
atgard.

Under &beropande av vad jag sélunda anfért far jag hemstilla,

att Kungl. Maj:t métte till riksdagen avlita proposition
med anballan om riksdagens yttrande angiende omférmilda,
av den internationella arbetsorganisationens konferens vid
dess tionde sammantride i Gendve &r 1927 antagna kon-
ventionsférslag och rekommendation.

Till denna av statsridets Ovriga ledaméoter bitridda
hemstéllan lémnar Hans Kungl. Hoghet Kronprinsen-
Regenten bifall samt férordnar, att proposition i d&mnet
av den lydelse bilaga till detta protokoll utvisar skall
avlatas till riksdagen.

Ur protokollet:

Ake Karlhobm.
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Bilaga.

Konferensens beslut.

A. Oversiittning.

Forslag till konvention angiende sjukforsikring for arbetare inom industri
och handel samt tjdnstefolk,

Generalkonferensen av nationernas forbunds internationella arbetsorga-
nisation,
vilken av styrelsen for internationella arbetsbyrin sammankallats till
Genéve och déar samlats den 25 maj 1927 till sitt tionde sammantrade
samt beslutit antaga vissa forslag angdende sjukforsikring for arbetare
inom industri och handel samt tjainstefolk, vilken fraga innefattas i forsta
punkten p& dagordningen for sammantridet,
dvensom beslutit, att dessa forslag skola taga form av ett forslag till
internationell konvention,
antager denna, den femtonde dagen i juni &r ettusen nichundra och tjugu-
sju efterfoljande forslag till konvention att ratificeras av internationella ar-
betsorganisationens medlemmar jimlikt bestimmelserna i del XIIT av for-
draget i Versailles och motsvarande delar av de Gvriga fredsfordragen.

§ 1.

Varje medlem av internationella arbetsorganisationen, som ratificerar denna
konvention, forbinder sig att uppritta obligatorisk sjukforsikring, erbjudande
villkor minst likvirdiga med dem som angivas i denna konvention.

§ 2.

Den obligatoriska sjukforsikringen skall dga tillampning & arbetare, tjinste-
min och larlingar i industriella foretag och handelsforetag #vensom & hem-
arbetare och tjanstefolk.

Dock idger medlem att i sin nationella lagstiftning stadga undantag, som
kunna finnas nddiga betriffande:

a) kortvariga anstéllningar, som icke uppni den tidslingd, vilken mi vara
faststdlld i den nationella lagstiftningen, oregelbundna anstallningar, som icke
std i samband med arbetsgivarens yrke eller foretag, samt tillfilliga anstill-
ningar och bisysslor;

b) arbetare, vilkas 16n eller inkomst Gverskrider ett i den nationella lag-
stiftningen faststdllt belopp;

¢) arbetare, som ej uppgéra kontant avlGning;

d) hemarbetare, vilkas arbetsforhillanden icke aro likartade med vanliga
l6narbetares;

e) arbetare, som icke uppnatt eller som overskridit viss dldersgrins, som
mé faststillas i den nationella lagstiftningen;

f) medlemmar av arbetsgivarens familj.

Frin obligatorisk sjukférsdkring mé vidare undantagas personer, vilka pa

rund av lag eller férordning eller sirskild anordning dro vid sjukdomsfall
%erﬁttigade till forméner, som pi det hela taget aro likvirdiga med de 1
denna konvention stadgade.
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Denna konvention skall icke #ga tillimpning & sjémén eller 4 fiskare, som
bedriva fiske till havs; rorande sjukforsakring for dem ma bestimmelser
meddelas genom beslut vid ett senare konferenssammantride.

§ 3.

Forsikrad, som till f61jd av abnormt fysiskt eller psykiskt tillstdnd ar
oférmogen till arbete, skall vara beriittigad till kontant ersittning under minst
de tjugusex forsta veckorna av arbetsof6érmigan, riknat frin och med den
forsta dagen, for vilken ersittning skall utgh.

Utbetalning av ersittning mé goras beroende av att den forsakrade vid
sjukdomens intriffande viss tid varit ansluten till forsikringen dvensom av
utgingen av viss karenstid, hogst tre dagar.

Ersittning mé innehéllas:

a) d& den forsikrade for samma sjukdomsfall pA annan vig erhiller er-
sattning, till vilken han jimlikt lag ar berittigad; forsikringens sjukersitt-
ning skall innehéllas helt eller delvis, allteftersom den andra ersittningen dr
likvirdig med eller mindre dn den enligt férevarande paragraf utgiende;

b) si linge den forsikrade icke pd grund av sin arbetsoforméiga lider
minskning i sin normala arbetsinkomst eller ock underhilles p& bekostnad
av forsakringsanstalten eller av allminna medel; dock mé ersittningen endast
delvis innehallas, nir den forsikrade, som pi detta sitt underhélles, har
familj att forsorja;

c) si linge den forsikrade under sjukdomen utan giltiga skil vigrar folja
likarens foreskrifter eller gillande regler for de forsikrades forhillande under
sjukdom eller ock utan tillstind och avsiktligt undandrager sig forsdkrings-
anstaltens tillsyn.

Ersittning m4 nedsittas eller forvigras vid sjukdomsfall, som uppkommit
genom den forsiikrades avsiktliga dtgérande.

§ 4.

Den forsikrade skall dga att frin sjukdomens borjan och minst intill utgin-
gen av den for erhdllande av ersittning faststillda tiden kostnadsfritt erhalla
vird av vederbérligen kvalificerad likare samt medicin och 6vriga hjalpmedel
av tillfredsstillande beskaffenhet och i tillricklig myckenhet.

Dock kan av den forsikrade krivas deltagande i kostnaden fér berdrda
likarhjilp pa sitt i den nationella lagstiftningen fGreskrives.

Lakarhjilpen ma innehéllas si linge den forsikrade utan giltigt skal vag-
rar f6lja likarens foreskrifter eller gillande regler for de forsakrades for-
hillande under sjukdom eller underliter att begagna sig av den hjilp, som
erbjudes honom av forsikringsanstalten.

§ 5.

Den nationella lagstiftningen m4 medgiva eller foreskriva tillhandahallande
av likarbjalp 4t medlemmar av den forsikrades familj, vilka tillhdra hans
hushill och bero av honom; den skall i sddant fall angiva de villkor, pa
vilka dylik hjilp mé limnas.

§ 6.

Sjukforsikringen bor handbavas av sjilvstyrda anstalter, som sti under
administrativ och finansiell kontroll av offentlig myndighet samt icke drivas
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1 _vinstsyfte. Anstalter, som upprittas pa enskilt initiativ, skola i varje
sirskilt fall godkinnas av offentlig myndighet.

De forsikrade bora deltaga i forvaltningen av de sjalvstyrda forsdkrings-
anstalterna pi de villkor, som féreskrivas 1 den nationella lagstiftningen.

Handhavandet av sjukforsikringen mi dock Gvertagas direkt av staten,
dérest och sd linge handhavandet genom sjilvstyrda anstalter méter svarig-
heter eller ar oméjligt eller oll’imp%igt 4 grund av nationella férhallanden
och sdrskilt pi grund av arbetsgivar- och arbetarorganisationernas otillrick-
liga utveckling.

§ 1.

De forsidkrade och deras arbetsgivare bora deltaga i kostnaderna for sjuk-
forsikringen.

Det tillkommer den nationella lagstiftningen att bestimma om bidrag fran
offentlig myndighet.

§ 8.

Denna konvention berdr i intet hinseende de forpliktelser, som hirrora
frin den av internationella arbetskonferensen vid dess forsta sammantride
antagna konventionen angfende kvinnors anvindande till arbete fore och
efter barnsbord.

§ 9.

Besvirsritt skall tillkomma den forsikrade i hiindelse tvist uppstar rérande
hans ritt till forsakringsformaner.

§ 10.

Stater, som omfatta vidstrickta och mycket glest befolkade omraden, skola
dga frihet att icke tillimpa konventionen inom sidana delar av sitt terri-
torium, dir pd grund av befolkningens ringa tithet och vida spridning samt
kommunikationsmedlens otillricklighet en organisation av sjukforsikringen
i enlighet med denna konvention ir oméjlig.

Stater, som nska dberopa undantagsbestimmelsen i denna paragraf, skola
meddela denna sin avsikt, d& de delgiva nationernas férbunds generalsekre-
terare sin officiella ratifikation av konventionen. De skola underriitta inter-
nationella arbetsbyrin, betriffande vilka delar av territoriet de tillimpa
undantagsbestimmelsen, och angiva skilen hirfor.

Inom Europa skall den i forevarande paragraf givna undantagsbestim-
melsen kunna 4beropas endast av Finland.

§ 11.

De officiella ratifikationerna av denna konvention skola, i enlighet med
bestimmelserna i del XIII av fordraget i Versailles och motsvarande delar
av de Ovriga fredsfordragen, delgivas nationernas forbunds generalsekrete-
rare och av honom inregistreras.

§ 12.

Denna konvention trider i kraft nittio dagar frin den dag, da ratifikatio-
nerna for tvd medlemmar av internationella arbetsorganisationen inregistre-
rats av generalsekreteraren.
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Den #ar bindande allenast for de medlemmar, vilkas ratifikationer inre-
gistrerats hos sekretariatet.

Direfter trider denna konvention i kraft for varje medlem nittio dagar
frin den dag, da dess ratifikation inregistrerats hos sekretariatet.

§ 13,

S& snart ratifikationerna for tvd medlemmar av internationella arbetsor-
ganisationen inregistrerats hos sekretariatet, skall nationernas forbunds ge-
neralsekreterare ddarom notificera alla medlemmarna av internationella ar-
betsorganisationen. Han skall likaledes notificera dem inregistreringen av
ratifikationer, som senare delgivits honom av andra medlemmar av organi-

sationen.

§ 14.

Under forbeh&ll med hiinsyn till bestimmelserna i § 12 forbinder sig
varje medlem, som ratificerar denna konvention att tillimpa bestimmelserna
i881,2 3, 4,5, 6,7 8 9 och 10 senast den 1 januari 1929 samt att vid-
taga erforderliga atgirder for att gora dem effektiva.

§ 15.

Varje medlem av internationella arbetsorganisationen, som ratificerar denna
konvention, forbinder sig att, i enlighet med bestimmelserna i § 421 av for-
draget i Versailles och motsvarande paragrafer av de Gvriga fredsfordragen,
tillampa denna konvention pa sina kolonier, besittningar och protektorat.

§ 16.

Varje medlem, som ratificerat denna konvention, kan, sedan tio ar for-
flutit frin den tidpunkt, d4 konventionen forst tridde i kraft, uppsiga den-
samma genom skrivelse, som delgives nationernas forbunds generalsekrete-
rare fOr inregistrering. Uppsédgningen trider icke i kraft forrdn ett r,
efter det den inregistrerats hos sekretariatet.

§ 17.

Internationella arbetsbyrins styrelse aligger att minst en ging vart tionde
ir foreligga generalkonferensen en redogorelse for denna konventions till-
limpning och taga i &verviigande, huruvida det finnes anledning att pa kon-
ferensens dagordning upptaga frigan om konventionens revision eller modi-
fierande.

§ 18.

De franska och engelska texterna till denna konvention skola bida dga
vitsord.
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Forslag till konvention angfende sjukforsikring for jordbruksarbetare.

Generalkonferensen av nationernas férbunds internationella arbetsorga-
nisation,
vilken av styrelsen for internationella arbetsbyrin sammankallats till
Genéve och d}';r samlats den 25 maj 1927 till sitt tionde sammantride
samt beslutit antaga vissa forslag angiende sjukforsikring for jord-
bruksarbetare, vilken friga innefattas i forsta punkten pi dagordningen
for sammantradet,
dvensom beslutit, att dessa forslag skola taga form av ett forslag till
internationell konvention,
antager denna, den femtonde dagen i juni r ettusen niohundra och tjugusju
efterfoljande forslag till konvention att ratificeras av internationella arbets-
organisationens medlemmar jimlikt bestimmelserna i del XITI av fordraget
i Versailles och motsvarande delar av de &vriga fredsfordragen.

§ 1.

Varje medlem av internationella arbetsorganisationen, som ratificerar denna
konvention, férbinder sig att for jordbruksarbetare uppritta obligatorisk
sjukforsikring, erbjudande villkor minst likvirdiga med dem som angivas i
denna konvention.

g2

Den obligatoriska sjukférsikringen skall #iga tillimpning & arbetare, tjinste-
mén och lirlingar i jordbruksféretag.

Dock dger medlem att i sin nationella lagstiftning stadga undantag, som
kunna finnas nédiga betriffande:

a) kortvariga anstillningar, som icke uppna den tidslingd, vilken m4 vara
faststilld i den nationella lagstiftningen, oregelbundna anstillningar, som
icke std i samband med arbetsgivarens yrke eller foretag, samt tillfalliga an-
stallningar och bisysslor;

b) arbetare, vilkas 16n eller inkomst 6verskrider ett i den nationella lag-
stiftningen faststallt belopp;

c) arbetare, som ej uppbira kontant avloning;

d) hemarbetare, vilkas arbetsforhillanden icke iro likartade med vanliga
l6narbetares;

e) arbetare, som icke uppnétt eller som dverskridit viss aldersgriins, som
mé faststillas i den nationella lagstiftningen;

f) medlemmar av arbetsgivarens familj;

Fran obligatorisk sjukforsikring m& vidare undantagas personer, vilka pa
grund av lag eller férordning eller sirskild anordning iro vid sjukdomsfall
berittigade till forméner, som pa det hela taget iro likvirdiga med de i
denna konvention stadgade.

§ 3.

Forsikrad, som till f61jd av abnormt fysiskt eller psykiskt tillstand &r
ofdrmogen till arbete, skall vara berdttigad till konfant ersattning under
minst de tjugusex forsta veckorna av arbetsoférmigan, riknat frén och med
den forsta dagen, for vilken ersittning skall utgs.

Utbetalning av ersittning ma gdras beroende av att den forsikrade vid
sjukdomens intriffande viss tid varit ansluten till forsikringen avensom av
utglngen av ‘viss karenstid, hogst tre dagar.
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Ersdttning m4 innehéallas:

a) di den forsikrade for samma sjukdomsfall pi annan vig erhiller er-
sittning, till vilken han jamlikt lag ar berdttigad; forsikringens sjukersitt-
ning skall innehéllas helt eller delvis, allteftersom den andra ersittningen
ar likvirdig med eller mindre dn den enligt férevarande paragraf utgiende;

b) si lange den forsikrade icke pa grund av sin arbetsoférméiga lider
minskning i sin normala arbetsinkomst eller ock underhiiles pi bekostnad
av forsakringsanstalten eller av allminna medel; dock m4 ersiittningen endast
delvis innehillas, ndr den forsikrade, som pa detta sitt underhilles, har
familj att forsorja;

c) si linge den forsikrade under sjukdomen utan giltiga skil vigrar {olja
likarens foreskrifter eller gillande regler f6r de forsikrades forhillande under
sjukdom eller ock utan tillstind och avsiktligt undandrager sig forsikrings-
anstaltens tillsyn.

Ersattning ma nedsittas eller forvigras vid sjukdomsfall, som uppkom-
mit genom den forsikrades avsiktliga atgorande.

§ 4.

Den forsikrade skall liga att frin sjukdomens borjan och minst intill utgéin-
gen av den for erhallande av ersittning faststillda tiden kostnadsfritt erhilla
vard av vederborligen kvalificerad likare samt medicin och Gvriga hjilpmedel
av tillfredsstillande beskaffenhet och i tillricklig myckenhet.

Dock kan av den forsikrade krivas deltagande i kostnaden for berérda
lakarhjilp pa sitt i den nationella lagstiftningen féreskrives.

Lakarhjalp m& innehillas si linge den forsikrade utan giltigt skil vig-
rar folja likarens foreskrifter eller gillande regler for de forsikrades for-
hallande under sjukdom eller underldter att begagna sig av den hjilp, som
erbjudes honom av forsikringsanstalten.

§ 5.

Den nationella lagstiftningen mi medgiva eller féreskriva tillhandahallande
av lakarhjalp 4t medlemmar av den forsikrades familj, vilka tillhora hans
hushall och bero av honom; den skall i sidant fall angiva de villkor. pa
vilka dylik hjilp mi limnas.

§ 6.

Sjukférsakringen bor handhavas av sjilvstyrda anstalter, som std under
administrativ och finansiell kontroll av offentlig myndighet samt icke drivas
i vinstsyfte. Anstalter, som upprittats pi enskilt initiativ, skola i varje
sarskilt fall godkinnas av offentlig myndighet.

De forsakrade bora deltaga i forvaltningen av de sjilvstyrda forsikrings-
anstalterna pa de villkor, som féreskrivas 1 den nationella lagstiftningen.

Handhavandet av sjukférsikringen md dock Overtagas direkt av staten,
direst och sa linge handhavandet genom sjilvstyrda anstalter moter svarig-
heter eller ar omdjligt eller olimpligt pa grund av nationella forhallanden
och sirskilt pi grund av arbetsgivar- och arbetarorganisationernas otillrack-
liga utveckling.

§ 1.
De forsikrade och deras arbetsgivare bora deltaga i kostnaderna for sjuk-
férsakringen.
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Det tillkommer den nationella lagstiftningen att bestimma om bidrag frin
offentlig myndighet.

§ 8.

Besviirsritt skall tillkomma den forsikrade i hindelse tvist uppstér ro-
rande hans ritt till forsikringsforméner.

§ 9.

Stater, som omfatta vidstrickta och mycket glest befolkade omriden, skola
aga frihet att icke tillimpa konventionen inom sidana delar av sitt territo-
rium, dér pd grund av befolkningens ringa tithet och vida spridning samt
kommunikationsmedlens otillricklighet en organisation av sjukférsakringen i
enlighet med denna konvention ir omdjlig.

Stater, som onska &beropa undantugsbestimmelsen i denna paragraf,
skola meddela denna sin avsikt, di de delgiva nationernas forbunds ge-
neralsekreterare sin officiella ratifikation av konventionen. De skola under-
ratta internationella arbetsbyrin, betriffande vilka delar av territoriet de
tillimpa undantagsbestimmelsen, och angiva skilen hirfor.

Inom Europa skall den i forevarande paragraf givna undantagsbestimmel-
sen kunna dberopas endast av Finland.

§ 10.

De officiella ratifikationerna av denna konvention skola, i enlighet med
bestimmelserna i del XIII av fordraget i Versailles och motsvarande delar
av_de Ovriga fredsférdragen, delgivas nationernas férbunds generalsekreterare
och av honom inregistreras.

§ 11.

Denna konvention trider i kraft nittio dagar fran den dag, d ratifikatio-
nerna for tvé medlemmar av internationella arbetsorganisationen inregistre-
rats av generalsekreteraren.

Den ir bindande allenast f6r de medlemmar, vilkas ratifikationer inregi-
strerats hos sekretariatet.

Diirefter trider denna konvention i kraft for varje medlem nittio dagar
frén den dag, di dess ratifikation inregistrerats hos sekretariatet.

§ 12.
84 snart ratifikationerna fér tvd medlemmar av internationella arbetsorga-

nisationen inregistrerats hos sekretariatet, skall nationernas forbunds gene-
ralsekreterare (ﬂrom notificera alla medlemmarna av internationella arbets-
organisationen. Han skall likaledes notificera dem inregistreringen av rati-
fikationer, som senare delgivits honom av andra medlemmar av organisa-

tionen.

§ 13.

Under forbehsll med hinsyn till bestimmelserna i § 11 forbinder sig
varje medlem, som ratificerar denna konvention, att tillimpa bestimmel
serna 1 §§ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 och 9 senast den 1 januari 1929 samt att vid-
taga erforderliga atgirder for att gora dem effektiva.
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§ 14.

Varje medlem av internationella arbetsorganisationen, som ratificerar denna
konvention, forbinder sig att, i enlighet med bestdmmelserna i 3 421 av for-
draget i Versailles och motsvarande paragrafer av de 6vriga fredsfordragen,
tillampa denna konvention p& sina kolonier, besittningar och protektorat.

§ 15.

Varje medlem, som ratificerat denna konvention, kan, sedan tio &r for-
flutit frdn den tidpunkt, di konventionen forst tridde i kraft, uppsiga den-
samma genom skrivelse, som delgives nationernas forbunds generalsekre-
terare fOr inregistrering. Uppségningen trider icke i kraft forrin ett &r,
efter det den inregistrerats hos sekretariatet.

g 16.

Internationella arbetsbyrans styrelse &ligger att minst en ging vart tionde
ar foreligga generalkonferensen en redogorelse for denna konventions till-
limpning och taga i &vervigande, huruvida det finnes anledning att pi kon-
ferensens dagordning upptaga frigan om konventionens revision eller mo-

difierande.

§ 11.

De franska och engelska texterna till denna konvention skola bida &ga
vitsord.

Rekommendation angdende de allmiinna grunderna for sjukfdrsikring.

Generalkonferensen av nationernas forbunds internationella arbetsorga-
nisation,

vilken av styrelsen for internationella arbetsbyrin sammankallats till

Genéve och dar samlats den 25 maj 1927 till sitt tionde sammantride
samt beslutit antaga vissa forslag angfende grunderna for sjukforsak-

ring, férsta punkten p& dagordningen for sammantridet,

1 ivensom beslutit, att dessa forslag skola taga form av en rekommen-
ation,

antager denna, den femtonde dagen i juni &r ettusen niohundra och tjugu-
sju efterfoljande rekommendation att understillas internationella arbets-
organisationens medlemmar for att av dem tagas i 6vervigande med hinsyn
till dess forverkligande genom nationell lagstiftning eller pi annat sitt jim-
likt bestimmelserna i1 del XIIT av foérdraget i Versailles och motsvarande
delar av de ovriga fredsfordragen.

I betraktande av att uppritthallandet av en sund och kraftig arbetarstam
ir av vasentlig betydelse icke blott for arbetarna sjilva utan ocksi for de
samhillen, som onska utveckla sin produktionsférmaga;

i betraktande av att en sidan utveckling endast kan ernis genom en
ihdardig och systematisk tillimpning av forutseende itgirder till forekom-
mande eller gottgorande av varje forlust av arbetarnas produktiva krafter,
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och i betraktande av att det biista medlet for vinnande av nimnda syfte
ir upprittandet av ett socialférsikringssystem, som giver de déirav om-
fattade personerna vissa tydligt faststillda rittigheter,

har internationella arbetsorganisationens generalkonferens

efter antagande av konventionsforslag angiende dels sjukférsikring for
arbetare inom industri och handel samt tjinstefolk dels ock siddan forsik-
ring for jordbruksarbetare, vilka férslag faststilla de minimivillkor, som frin
borjan maste uppfyllas av varje sjukforsikringssystem,

samt med hansyn till att det, for att stilla vunnen erfarenhet till medlem-
marnas forfogande vid upprittande eller fullstindigande av deras sjukfr-
sikring, miste anses dndamalsenligt att angiva vissa allminna grundsatser,
som 1 praktiken visat sig mest agnade att frimja en rittvis, effektiv och
limplig organisation av sjukforsikringen,

beslutit hemstilla, att varje medlem av organisationen matte beakta fol-
jande grundsatser och regler:

I. TILLAMPNINGSOMRADE,

1. Sjukforsikringen bér, utan atskillnad till &lder eller kon, omfatta varje
person, som yrkesmdssigt utfér arbete pa grund av ett arbets- eller lirlings-
avtal.

2. Om det emellertid anses limpligt att faststiilla vissa 4ldersgranser med
hiinsyn till att arbetare, som icke uppnitt eller som Gverskridit dessa griinser,
dtnjuta skydd enligt lag eller pa grund av annan anordning, bor berorda
begrinsning icke frin fOrsikringen utesluta unga personer, vilka ej kunna
betraktas sisom i vanliga fall underhéllna av sin familj, och ej heller ar-
betare, som icke uppnéitt den for erhillande av alderspension foreskrivna
aldern.

Géres undantag for arbetare, vilkas arbetsfortjinst eller inkomst éver-
stiger viss griins, bor undantaget avse endast arbetare, vilka hava sidan
arbetsfortjinst eller inkomst, att de skiligen kunna anses vara i stdnd att
sjilva bira foljderna av sjukdom.

II. FormAiner.

A, Kontanta ersittningar.

3. For att forsikrad, som blivit oformoégen till férvirvsarbete genom
sjukdom, skall kunna si snart som mojligt tervinna hilsa, bor det kon-
tanta understdd, som utgir i ersittning for mistad 16n, vara av tillricklig
storlek.

For detta dndamal bor den lagstadgade ersittningen i allminhet fast-
stillas i forhéllande till den normala lon, som utgér berikningsgrund vid
forsakringen, och utgdra en visentlig del av denna med hinsyn tagen till
honom éliggande forsorjningsplikt. Dock kan det vara limpligt att i lander,
dér arbetarna hava tillfalle och vana att pi annat sitt forskaffa sig fyllnads-
ersittning, bestdmma den lagstadgade ersittningen oberoende av l6nen.

4. Lagstadgad ersiittning bor beviljas dtminstone for de tjugusex forsta vee-
korna av tiden for arbetsoformégan, riknat fran och med den forsta dagen, for
vilken ersittning skall utgd; dock bér den tid, under vilken ersittning utgar,
utstriickas till ett &r i fall av allvarlig kronisk sjukdom samt for férsikrade,
som icke erhdlla invaliditetsersittning vid utgdngen av tiden fér riitt till sjuk-
ersittning. .
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5. Forsikringsanstalt, som kan visa, att den har en god finansiell still-
ning, bor bemyndigas:

a) att inom vissa grinser Gka den lagstadgade ersiittningen, antingen for
alla forsikrade eller for vissa grupper av Sem och sirskilt for familjefor-
sdrjare;

i])) att forlinga den i lag stadgade tid, for vilken ersittning skall utgi.

6. I linder, dir begravningskostnader icke enligt praxis eller lag tickas
av annan forsikring, bora sjukforsikringsanstalterna vid forsikrads franfille
utbetala ersattning for begravningskostnaderna; de bora dven dga att bevilja
ersittning for kostnaderna f6r begravning av den forsikrades familjemed-
lemmar.

B. Ersatiningar in natura.

7. Behandling av vederborligen kvalificerad ldkare samt medicin och 6v-
riga hjilpmedel av tillfredsstillande beskaffenhet och i tillricklig myckenhet
bora beviljas den férsikrade frin borjan av hans sjukdom och si linge hans
hilsotillstind fordrar det; den forsikrade bor vara berdttigad atnjuta dessa
forméner kostnadsfritt fr&n borjan av sin sjukdom och atminstone till ut-
gingen av den for tilldelande av sjukersittning faststillda tiden.

8. Forutom behandling av vederbérligen kvalificerad likare samt medicin
och ovriga hjilpmedel av tillfredsstdllande beskaffenhet och i tillricklig
myckenhet bor den forsikrade, dd lokala och finansiella forhallanden med-
giva, beredas tillgdng till specialistvird &vensom tandvird samt hava ritt
till vard & sjukvdrdsanstalt, d& hans familjeférhallanden gbra det nodvandigt
eller hans tillstind krdver behandling, som endast kan erhillas & sidan
anstalt.

9. Under den tid forsikrad ar intagen & sjukvardsanstalt bor forsik-
ringsanstalten till dem, som #ro beroende av honom, utbetala hela eller en
del av den sjukersittning, som skulle hava utgatt till honom, direst han
icke varit intagen & anstalten.

10. For att trygga goda hilsovirdsforhéllanden for den forsikrade och
hans familj bor at dem av hans familjemedlemmar, som tillhora den forsik-
rades hushall och bero av honom, beredas férménen av likarhjilp, sa ofta
detta praktiskt liter sig gora.

11. Forsakringsanstalterna bora dga att pd skiliga villkor begagna sigav
sidana lakares tjanster, av vilka de &ro i behov.

I stadssamhillen och inom vissa territoriella grinser bor den forsikrade
hava ritt att vilja ldkare bland dem som std till forsikringsanstaltens
f6rfoga‘111de, ddrest icke detta skulle fororsaka anstalten avsevird extra
kostnad.

C. Forebyggande dtgdrder mot sjukdom.

12. D& de flesta sjukdomar kunna férebyggas, iir en vaksam férebyggande
verksamhet dgnad att forekomma nedsittning i arbetsférméga, att for andra
andaml gora tillgingliga medel, som utgivas foér sjukdomar, vilka kunnat
undvikas, samt att frimja samhillets materiella, intellektuella och moraliska
valbefinnande.

Sjukforsakringen bor medverka till att bland arbetarna inskidrpa vana att
iakttaga hélsovardslarans regler. Den bor limna férebyggande vird och bereda
sidan &t storsta mojliga antal personer, si snart sjukdomssymptom borja
framtrida. Den bor vara i stﬁng att enligt en enhetlig plan, samordnande
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alla dérpd inriktade krafter, intrida i kampen mot folksjukdomar och verka
for folkhdlsans hojande.

ITT. FORSAKRINGENS ORGANISATION.

13. Forsikringsanstalterna béra, under kontroll av offentlig myndighet,
forvaltas i enlighet med sjdlvstyrelsens grundsatser och uteslutande i de
forsikrades intresse. De forsikrade, som #ro de mest direkt intresserade i
forsikringens verksamhet, bdra genom valda representanter hava en bety-
dande del i f6rvaltningen.

14. En god organisation av likarhjilpen och isynnerhet en rationell
anskaffning och anviindning av sjukvirdsutrustning, svarande mot den me-
dicinska vetenskapens och teknmikens utveckling, kan littast ernis — utom
under vissa sirskilda forhidllanden — genom verksamhetens sammanforande
distriktsvis.

IV. TiLrLeiNear.

15. Forsikringens tillgéngar bora &viigabringas genom avgifter frén de
forsikrade och deras arbetsgivare. Dessa gemensamt &stadkomna medel
kunna limpligen utékas med bidrag av det allminna, sirskilt f6r folkhilsans
forbattrande.

For att trygga forsikringens bestind bora uppliggas reservionder, lim-
pade efter varje forsakringssystems sirskilda foérhallanden.

V. TVISTERS AVGORANDE.

16. Till vinnande av ett snabbt och billigt avgorande bora tvister mellan
forsikrade och fOrsikringsanstalt i friga om ersittningar hinskjutas till sir-
skilda domstolar, vilka bland sina medlemmar béra rikna domare eller bi-
sittare, som &ro sirskilt fértrogna med forsikringens syfte och de forsik- °
rades behov.

VI. UNDANTAG FOR GLEST BEFOLEADE OMRADEN.

17. Stater, som pa grund av befolkningens ringa tithet eller kommuni-
kationsmedlens otillracklighet icke kunna anordna sjukférsikring inom vissa
delar av sitt territorium, béra:

a) inom dessa delar av territoriet uppritta en mot de lokala férhallan-
dena svarande hilsovardstjinst;

b) periodvis undersoka, huruvida férutsittningarna fér inférande av obli-
gatorisk sjukforsikring i dessa delar av territoriet intritt.

VII. SJsOMAN OCH FISKARE.

18. Denna rekommendation har icke avseende & sjémin eller & fiskare,
som idka havsfiske.
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B. Originaltexterna.

Projet de conveution concernant
Passurance-maladie des travail-
leurs de Pindustrie et du com-

merce et des gens de maison.

La Conférence générale de 1'0Orga-
nisation internationale du Travail de
la Société des Nations,

Convoquée 4 Genéve par le Con-
seil d’'administration du Bureau
international du Travail, et sy
étant réunie le 20 mai 1927, en
sa dixiéme session,

Apres avoir décidé d’adopter
diverses propositions relatives i
I'assurance-maladie destravailleurs
de l'industrie et du commerce et
des gens de maison, question
comprise dans le premier point de
Pordre du jour de la session, et

Aprés avoir décidé que ces
propositions prendraient la forme
dun projet de convention inter-
nationale,

adopte, ce quinziéme jour de juin
mi] neuf cent vingt-sept, le Projet de
Convention ci-apres i ratifier par les
Membres de I'Organisation internatio-
nale du Travail conformément aux
dispositions de la Partie XIII du
Traité de Versailles et des Parties
correspondantes des autres Traités de
Paix:
Article 1.

Tout Membre de 1'Organisation in-
ternationale du Travail qui ratifie la
présente Convention s’engage A insti-
tuer l'assurance-maladie obligatoire,
dans des conditions au moins équi-
valentes & celles prévues par la pré-
sente Convention.

Article 2.

L’assurance-maladie obligatoire s'ap-
plique aux ouvriers, employés et
apprentis des entreprises industrielles
et des entreprises commerciales, aux
travailleurs &4 domicile et aux gens de
maison.

Bihang till riksdagens protokoll 1925. 1 saml,

Draft convention concerning sickness
insurance for workers in industry
and commerce and domestic
servants.

The General Conference of the
International Labour Organisation of
the League of Nations,

Having been convened at Ge-
neva by the Governing Body of
the International Labour Office,
and having met in its Tenth
Session on 256 May 1927, and

Having decided upon the adop-
tion of certain proposals with re-
gard to sickness insurance for
workers in industry and commerce
and domestic servants, which is
included in the first item of the
Agenda of the Session, and

Having determined that these
proposals shall take the form of
a draft international convention,

adopts, this fifteenth day of June of
the year one thousand nine hundred
and twenty-seven, the following Draft
Convention for ratification by the
Members of the International Labour
Organisation, in accordance with the
provisions of Part XIII of the Treaty
of Versailles and of the corresponding
Parts of the other Treaties of Peace:

Article 1.

Each Member of the International
Labour Organisation which ratifies
this Convention undertakes to set up
a system of compulsory sickness in-
surance which shall be based on pro-
visions at least equivalent to those
contained in this Convention.

Article 2.

The compulsory sickness insurance
system shall apply to manual and
non-manual workers, including app-
rentices, employed by industrial un-
dertakings and commercial underta-
kings, out-workers and domestic ser-
vants.
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Toutefois, il appartient a chaque
Membre de prévoir dans sa législation
nationale telles exceptions qu’il estime
nécessaires en ce qui concerne:

a) les emplois temporaires dont la
durée n'atteint pas une limite que
pourra fixer la législation nationale,
les emplois irréguliers étrangers & la
profession ou & lentreprise de l'em-
ployeur, les emplois occasionnels et
les emplois accessoires;

b) les travailleurs dont le salaire
ou le revenu dépasse une limite qui
peut étre fixée par la législation na-
tionale;

¢) les travailleurs qui ne vecoivent
pas de rémunération en especes;

d) les travailleurs 4 domicile dont
les conditions de travail ne peuvent
étre assimilées i celles des salariés;

e) les travailleurs qui n'ont pas
atteint ou qui ont dépassé des limites
d’dge que peut fixer la législation na-
tionale;

f) les membres de la famille de
I'employeur.

En outre, peuvent étre exemptées
de Yobligation d’assurance contre la
maladie, les personnes qui ont droit,
en cas de maladie, en vertu de lois
ou de réglements ou d'un statut spé-
cial, & des avantages au moins équi-
valents, dans l'ensemble, & ceux pré-
vus dans la présente Convention.

La présente Convention ne vise pas
les marins et les marins pécheurs dont
I'assurance contre la maladie pourra
faire l'objet d'une décision d’'une ses-
sion ultérieure de la Conférence.

Article 3.

L’assuré incapable de travailler par
suite de l'état anormal de sa santé
physique ou mentale a droit & une
indemnité en espéces au moins pen-
dant les vingt-six premiéres semaines
d’incapacité & compter du premier jour
indemnisé.

L’attribution de l'indemnité peut
&tre subordonnée i l'accomplissement
par Passuré d'un stage et 4 l'expira-
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It shall, nevertheless, be open to
any Member to make such exceptions
in its national laws or regulations as
it deems necessary in respect of:

{a) Temporary employment which
lasts for less than a period to be de-
termined by national laws or regula-
tions, casual employment not for the
purpose of the employer's trade or
business, occasional employment and
subsidiary employment;

(b) Workers whose wages or income
exceed an amount to be determined
by national laws or regulations;

(¢) Workers who are not paid a
money wage;

{d) Out-workers whose conditions
of work are not of a like nature to
those of ordinary wage-earners;

(e) Workers below or above age-
limits to be determined by national
laws or regulations;

(f) Members of the employers’ fa-
mily.

It shall further be open to exempt
from the compulsory sickness insu-
rance system persons who in case of
sickness are entitled by virtue of any
laws or regulations, or of u special
scheme, to advantages at least equi-
valent on the whole to those provided
for in this Convention.

This Convention shall not apply
to seamen and sea fishermen for whose
insurance against sickness provision
may be made by a decision of a later
Session of the Conference.

Article 3.

An insured persou who is rendered
incapable of work by reason of the
abnormal state of his bodily or men-
tal health shall be entitled to a cash
benefit for at least the first twenty-
six weeks of incapacity from and in-
cluding the first day for which benefit
is payable.

The payment of this benefit may
be made conditional on the insured
person having first complied with a
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tion d'un délai d’attente de trois jours
au plus.
Y/indemnité peut étre suspendue:
a) lorsque l'assuré regoit déja, par
ailleurs, en vertu de la loi, et pourla
méme maladie, une autre allocation;
la suspension sera totale ou partielle
selon que cette derniére allocation
sera équivalente ou inférieure 4 l'in-
demnité prévue par le présent article;

b) aussi longtemps que Vassuré ne
subit pas, du fait de son incapacité,
de perte de revenu normal de travail
ou qu'il est entretenu aux frais de
Vassurance ou de fonds publics; toute-
fois. la suspension de l'indemnité ne
sera que partielle lorsque I'assuré
ainsi entretenu personnellement a des
charges de famille;

¢) aussi longtemps que l'assuré re-
fuse d’observer, sans motif valable,
les preseriptions médicales et les in-
structions relatives i la conduite des
malades ou se soustrait sans autorisa-
tion et volontairement aun contrdle de
Vinstitution d’assurance.

I/indemnité peut é&tre réduite ou
supprimée en cas de maladie résultant
d'une faute intentionnelle de 'assuré.

Article 4.

Lassuré a droit gratuitement, &
partir du début de la maladic et au
moins jusqu'y Vexpiration de la période
prévue pour lattribution de l'indem-
nité de maladie, au traitement par
un médecin diiment qualifié, ainsi qu'a
la fourniture de médicaments et de
moyens thérapeutiques de qualité et
quantité suffisantes.

Toutefois, une participationaux frais
de l'assistance peut étre demandée i
T'assuré dans les conditions tixées par
la législation nationale.

L’assistance médicale peut étre
suspendue aussi longtemps que l'as-
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qualifying period and, on the expiry
of the same, with a waiting period of
not more than three dayvs.

Cash benefit may be withheld in
the following cases:

(a) Where in respect of the same
illness the insured person receives
compensation from another source to
which he is entitled by law; benefit
shall only be wholly or partially with-
held in so far as such compensation
is equal to or less than the amount
of the benefit provided by the present
Article;

(b) As long as the insured person
does not by the fact of his incapacity
suffer any loss of the normal product
of his labour, or is maintained at the
expense of the insurance funds or
from public funds; nevertheless, cash
benetits shall only partially be with-
held when the insured person. al-
though thus personallymaintained, 'has
family responsibilities;

(¢) As long as the insured person
while 1ll refuses, without valid reason,
to comply with the doetor's orders,
or the instructions relating to the con-
duct of insured persons while ill. or
volontarily and without authorisation
removes himself from the supervision
of the insurance institutions.

Cash benefit may be reduced or
refused in the case of sickness caused
by the insured person’s wilful miscon-
duet.

Article 4.

The insured person shall be entitled
free of charge, as from the commen-
cement of his illness and at least
until the period preseribed for the
grant of sickness benefit expires, to
medical treatment by a fully gualified
medical man and to the supply of
proper and sufficient medicines and
appliances.

Nevertheless, the insured person
may be required to pay such part of
the cost of medical benefit as may be
preseribed by national laws or regula-
tions.

Medical benefit may be withheld as
long as the insured person refuses.
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suré refuse, sans motif valable, de se
conformer aux prescriptions médicales
et aux instructions relatives & la con-
duite des malades, ou néglige d'utiliser
l'assistance mise & sa disposition par
I'institution d'assurance.

Article 5.

La législation nationale peut auto-
riser ou prescrire l'attribution de 1'as-
sistance médicale aux membres de la
famille de lassuré vivant dans son
ménage et & sa charge; elle détermine
les conditions dans lesquelles cette
assistance peut étre accordée.

Article 6.

L’assurance-maladie doit étre gérée
par des institutions autonomes placées
sous le controle administratif et finan-
cier des pouvoirs publics et ne pour-
suivant aucun Dbut lucratif. Les in-
stitutions issues de l'initiative privée
doivent faire I'objet d'une reconnais-
sance spéciale des pouvoirs public.

Les assurés doivent étre appelés i
participer & la gestion des institutions
autonomes d'assurance dans des con-
ditions déterminées par la législation
nationale.

Toutefois, la gestion de 1'assurance-
maladie peut étre assumée directement
par I'Etat lorsque et aussi longtemps
que la gestion par des institutions
autonomes est rendue difficile ou im-
possible ou inappropriée en raison des
conditions nationales et notamment
de linsuffisance de développement
des organisations professionnelles
d’employeurs et de travailleurs.

Article 7.

Lies assurés et leurs employeurs
doivent participer & la constitution
des ressources de I'assurance-maladie.

Il appartient & la législation natio-
nale de statuer sur la contribution
financiére des pouvoirs publics.
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without valid reason. to comply with
the doctor’s orders or the instructions
relating to the conduct of insured
persons while ill, or neglects to make
use of the facilities placed at his dis-
posal by the insurance institution.

Article .

National laws or regulations may
authorise or prescribe the grant of
medical benefit to members of an in-
sured person’s family living in his
household and dependent upon him,
and shall determine the conditions
under whielh such benefit shall be
administered.

Article 6.

Sickness insurance shall be admin-
istered by self-governing institutions,
which shall be under the administra-
tive and financial supervision of the
competent public authority and shall
not be carried on with a view of profit.
Institutions founded by private 1nitia-
tive must be specially approved by
the competent public authority.

The insured persons shall parti-
cipate in the management of the self-
governing insurance institutions on
such conditions as may be preseribed
by national laws or regulations.

The administration of sickness in-
surance may, nevertheless, be under-
taken directly by the State where and
as long as its administration is rende-
red difficult or impossible or inappro-
priate Ly reason of national condi-
tions, and particularly by the insuffi-
cient development of the employers’
and workers’ organisations.

Article 7.

The insured persons and their em-
ployers shall share in providing the
financial resources of the sickness in-
surance system.

It is open to national laws or re-
gulations to decide as to a financial
contribution by the competent public
authority.
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Article 8.

La présente Convention ne porte
aucune atteinte aux obligations qui
résultent de la Convention concernant
I'emploi des femmes avant et aprés
I'accouchement adoptée par la Con-
férence internationale du Travail & sa
premiére session.

Article 9.

Un droit de recours doit étre re-
connu & l'assuré en cas de contesta-
tion au sujet de son droit aux presta-
tions.

Article 10.

Les Etats quicomprennent de vastes
territoires tres peu peuplés peuvent
ne pas appliquer les dispositions de
la présente Convention dans les parties
de leur territoire ou, par suite de la
faible densité et de la dispersion de
la population et de Uinsuffisance des
moyens de communication, 1'organisa-
tion de lassurance-maladie, confor-
mément & la présente Convention, est
impossible.

Les Etats qui désirent se prévaloir
de la dérogation autorisée par le pré-
sent article devront notifier leur in-
tention en communiquant leur ratifica-
tion formelle de la Convention an
Secrétaire général de la Société des
Nations. Ils devront faire connaitre
au Bureau international du Travail
les parties de leur territoire pour les-
quelles ils appliquent la dérogation,
en indiquant les motifs de leur déci-
sion.

En Europe, la dérogation prévue
par le présent article ne pourra étre
invoquée que par la Finlande,

Article 11.

Les ratifications officielles de la pré-
sente Convention dans les conditions
prévues i la Partie XIII du Traité
de Versailles et aux Parties corres-
pondantes des autres Traités de Paix
seront communiquées au Secrétaire
général de la Société des Nations et
par lui enregistrées.
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Article R.

This Convention does not in any
respect affect the obligations arising
out of the Convention concerning the
employment of women before and
after childbirth, adopted by the In-
ternational Labour Conference at its
First Session.

Article 9.

A right of appeal shall be granted
to the insured person in case of di-
spute concerning his right to benefit.

Article 10.

It shall be open to States which com-
prise large and very thinly populated
areas not to apply the Convention in
distriets where, by reason of the small
density and wide dispersion of the
population and the inadequacy of the
means of communication, the organisa-
tion of sicknes insurance, in accord-
ance with this Convention. is im-
possible.

The States which intend to avail
themselves of the exception provided
by this Article shall give notice of
their intention when communicating
their formal ratification to the Secre-
tary-General of the League of Nations.
They shall inform the International
Labour Office as to what districts they
apply the exception and indicate their
reasons therefor.

In Europe it shall be open only
to Finland to avail itself of the excep-
tion contained in this Article.

Article 11.

The formal ratifications of this Con-
vention under the conditions set forth
in Part XIIT of the Treaty of Ver-
sailles and in the corresponding Parts
of the other Treaties of Peace shall be
communicated to the Secretary-Gene-
ral of the League of Nations for re-
gistration. :



Article 12.

La présente Convention entrera en
vigueur quatre-vingt-dix jours aprésque
les ratifications de deux Membres de
I'Organisation internationale du Tra-
vail auront été enregistrées par le
Secrétaire général.

Elle ne liera que les Membres dont
Ja ratification aura été enregistrée au
Secrétariat.

Par la suite, cette Convention en-
trera en vigueur pour chaque Membre
quatre-vingt-dix jours aprés la date
ot sa ratification aura été enregistrée
an Secrétariat.

Arficle 13.

Aussitot que les ratifications de
deux Membres de 1’'Organisation inter-
nationale du Travail auront été en-
registrées au Secrétariat, le Secrétaire
général de la Société des Nations
notifiera ce fait & tous les Membres
de VOrganisation internationale du
Travail. Il leur notifiera également
Tenregistrement des ratifications qui
luis seront ultérieurement communi-
quées par tous autres Membres de
I'Organisation.

Article 14.

Sous réserve des dispositions de
l'article 12, tout Membre qui ratifie
la présente Convention s'engage &
appliquer les dispositions des articles
1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8, 9 et 10 au plus
tard le 1¢f janvier 1929, et 4 prendre
telles mesures qui seront nécessaires
pour rendre effectives ces disposi-
tions.

Article 15.

Tout Membre de 1'Organisation in-
ternationale du Travail qui ratifie la
présente Convention s’engage a 1'appli-
quer & ses colonies, possessions ou
protectorats, conformément aux dis-
positions de l'article 421 du Traité de
Versailles et des articles correspon-
dants des autres Traités de Paix.
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Article 12.

This Convention shall come into
force ninety days after the date on
which the ratifications of two Members
of the International Labour Organisa-
tion have been registered by the Se-
cretary-General.

It shall be binding only upon
those Members whose ratifications
have been registered with the Secre-
tariat.

Thereafter, the Convention shall
come into force for any Member
ninety days after the date on which
its ratification has been registered
with the Secretariat.

Article 13.

As soon as the ratifications of two
Members of the International Labour
Organisation have been registered with
the Secretariat, the Secretary-General
of the League of Nations shall so
notify all the Members of the Inter-
national T.abour Organisation. He
shall likewise notify them of the regi-
stration of ratifications which may be
communicated subsequently by other
Members of the Organisation.

Article 14

Subject to the provisions of Ar-
ticle 12, each Member which ratifies
this Convention agrees to bring the
provisions of Articles 1, 2, 3, 4, b, 6,
7, 8 9 and 10 into operation not later
than 1 January 1929, and to take such
action as may be necessary to make
these provisions effective.

Article 15.

Each Member of the International
Labour Organisation which ratifies
this Convention engages to apply it
to its colonies, pogsessions and pro-
tectorates, in accordance with the pro-
visions of Article 421 of the Treaty
of Versailles and of the correspou-
ding Articles of the other Treaties of
Peace.
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Article 10.

Tout Membre ayant ratifié la pré-
sente Convention peut la dénoncer, a
P'expiration d'une période de dix an-
nées aprés la date de la mise en vi-
gueur 1nitiale de la Convention, par
un acte communiqué au Secrétaire
général de la Société des Nations et
par lui enregistré. La dénonciation
ne prendra effet qu'une année aprés
avoir été enregistrée au Secrétariat.

Axrticle 17.

TLe Conseil d’administration du Bu-
reau international du Travail devra,
an moins une fois tous les dix ans,
présenter & la Conférence générale un
rapport sur l'application de la pré-
sente Convention et décidera s'il y a
liev d'inscrire & V'ordre du jour de la
Conférence la question de la revision
ou de la modification de la dite Con-
vention.

Article 18.

Les textes francais et anglais de la
présente Convention feront foi I'un et
T'antre.

Projet de Convention concernant
F'assurance-maladie des travail-
lenrs agricoles.

La Conférence générale de 1'Orga-
nisation internationale du Travail de
la Société des Nations,

Convoquée i Genéve par le
Conseil d’administration du Bu-
reaun international du Travail, et
8’y étant réunie le 25 mai 1927,
en sa dixiéme session,

Aprés avoir décidé d'adopter
diverses propositions relatives &
T'assurance-maladie des travail-
leurs agricoles, question comprise
dans le premier point de l'ordre
du jour de la session, et

Aprés avoir décidé que ces pro-
pusitions prendraient la forme
d'un projet de convention inter-
nationale,
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Article 16.

A Member which has ratified this
Convention may denounce it after the
expiration of ten years from the date
on which the Convention first comes
into force, by an act communicated
to the Secretary-General of the Lea-
gue of Nations for registration. Such
denunciation shall not take effect un-
til one year after the date on which
it is registered with the Secretariat.

Article 17.

At least once in ten years the Go-
verning Body of the International La-
bour Office shall present to the Ge-
neral Conference a report on the work-
ing of this Convention and shall con-
sider the desirability of placing on
the Agenda of the Conference the
question of its revision or modifica-
tion.

Article 18.

The French and English texts of
this Convention shall both be au-
thentic.

Draft Convention concerning sickness
insurance for agricultural
workers.

The general Conference of the In-
ternational Labour Organisation of
the League of Nations,

Having been convened at Ge-
neva by the Governing Body of
the International Labour Office,
and having met in'its Tenth Ses-
sion on 25 May 1927, and

Having decided upon the adop-
tion of certain proposals with re-
gard to the sickness insurance for
agricultural workers, which is in-
cluded in the first item of the
Agenda of the Session, and

Having determined that these
pro%)osals shall take the form of
a draft international convention,
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adopte, ce quinziéme jour de juin mil
neuf cent vingt-sept, le Projet de Con-
vention ci-aprés! i ratifier par les
Membres de I'Organisation internatio-
nale du Travail conformément aux
dispositions de la Partie XIIT du
Traité de Versailles et des Parties
correspondantes des autres Traités de
Paix:

Article 1.

Tout Membre de 1'Organisation in-
ternationale duTravail qui ratifie la pré-
sente Convention s’engage d instituer
Passurance-maladie obligatoire pour
les travailleurs agricoles, dans des
conditions au molns équivalentes &
celles prévues par la présente Con-
vention.

Article 2.
L’assurance-maladie obligatoire s’ap-
plique aux ouvriers, employés et
apprentis des entreprises agricoles.

Toutefois, il appartient 4 chaque
Membre de prévoir dans sa législation
nationale telles exceptions qu'il estime
nécessaires en ce qui concerne:

a) les emplois temporaires dont la
durée n’atteint pas une limite que
pourra fixer la législation nationale,
les emplois irréguliers étrangers & la
profession ou & l'entreprise de l'em-
ployeur, les emplois occasionnels oun
les emplois accessoires;

b) les travailleurs dont le salaire
ou le revenu dépasse une limite qui
peut &tre fixée par la législation natio-
nale;

¢) les travailleurs qui ne regoivent
pas de rémunération en espéces;

d) les travailleurs & domicile dont
les conditions de travail ne peuvent
&tre assimilées i celles des salariés;

e) les travailleurs qui n’ont pas
atteint ou qui ont dépassé des limites
d'dge que peut fixer la législation
nationale;

f) les membres de la famille de
I'employeur.
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adopts, this fifteenth day of June of
the year one thousand nine hundred
and twenty-seven, the following Draft
Convention for ratification by the
Members of the International Labour
Organisation, in accordance with the
provisions of Part XIII of the Treaty
of Versailles and of the correspond-
ing Parts of the other Treaties of
Peace:

Article 1.

Each Member of the International
Labour Organisation which ratifies
this Convention undertakes to set up
a system of compulsory sickness in-
surance for agricultural workers, which
shall be based on provisions at least
equivalent to those contained in this
Convention.

Article 2.

The compulsory sickness insurance
system shall apply to manual and
non-manual workers including appren-
tices, employed by agricultural under-
takings.

It shall, nevertheless, be open to
any Member to make such exceptions
in its national laws or regulations as
it deems necessary in respect of:

(a) Temporary employment which
lagts for less than a period to be de-
termined by national laws or regula-
tions, casual employment not for the
purpose of the employer's trade or
business, occasional employment and
subsidiary employment;

(b) Workers whose wages or income
exceed an amount to be determined
by national laws or regulations;

(¢) Workers who are mnot paid a
money wage;

(d) Out-workers whose conditions
of work are not of a like nature to
those of ordinary wage-earners;

(e) Workers below or above age-
limits to be determined by national
laws or regulations;

f) Members of the employer’s fa-
mily.
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En outre, peuvent étre exemptées
de 1l'obligation d'assurance contre la
maladie les personnes qui ont droit,
en cas de maladie, en vertu de lois
ou de réglements ou d'un statut spe-
cial, & des avantages au moins équi-
valents, dans I'ensemble, & ceux pré-
vus dans la présente Convention.

Article 3.

L’assuré incupable de travailler par
suite de l'état anormal de sa santé
physique ou mentale a droit & une
indemnité en espéces an moins pen-
dant les vingt-six premiéres semaines
d'incapacité & compter du premier
jour indemnisé.

L’attribution de l'indemnité peut
&tre subordonnée i 1l'accomplissement
par lassuré d'un stage et a l'expira-
tion d'un délai d’attente de trois jours
an plus.

I/indemnité peut étre suspendue:

a) lorsque Yassuré regoit déjh, par
ailleurs, en vertu de la loi, et pourla
méme maladie, une autre allocation;
la suspension sera totale ou partielle
selon que cette derniére allocation
sera équivalente ou inférieure & l'in-
demnité prévue par le présent article;

b) aussi longtemps gue l'assuré ne
subit pas, du fait de son incapacité,
de perte du revenu normal de travail
on qu'il est entretenu aux frais de
Passurance ou de fonds publics; toute-
fois, la suspension de l'indemnité ne
sera que partielle lorsque 'assuré ain-
si entretenu personnellement o des
charges de famille;

¢) aussi longtemps que l'assuré re-
fuse d’observer, sans motif valable,
les prescriptions médicales et les in-
structions relatives & la conduite des
malades ou se soustrait sans autori-
sation et volontairement au controle
de T'institution d’assurance.
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It shall further be open to exempt
from the compulsory sickness insu-
rance system persons who in case of
sickness are entitled by virtue of any
laws or regulations, or of a special
scheme, to advantages at least equi-
valent on the whole to those provided
for in this Convention.

Article 3.

An insured person who is rendered
incapable of work by reason of the
abnormal state of his bodily or men-
tal health shall be entitled to a cash
benefit for at least the first twenty-six
weeks of incapaeity from and including
the first day for which benefit is pay-
able.

The payment of this benefit may
be made conditional oun the insured
person having first complied with a
qualifying period and. on the expiry
of the same, with a waiting period of
not more than three days.

(Cash benefit may be withheld in
the following cases:

(a) Where in respect of the sume
illness the insured person receives
compensation from another source to
which he is entitled by law; benefit
shall only be wholly or partially with-
held in so far as suech compensation
is equal to or less than the amount
of the benefit provided by the present
Article;

(b) As long as the insured person
does not by the fact of his incapacity
suffer any loss of the normal produet
of his labour, or is maintained at the
expense of the insurance funds or
from public funds; nevertheless, cash
benefits shall only partially be with-
held when the insured persen, although
thus personally maintained, has fa-
mily respounsibilities.

(c) As long as the insured person
while ill refuses, without valid reason.
to comply with the doctor's orders,
or the instructions relating to the
conduct of insured persons while ill
or voluntarily and without authorisa-
tion removes himself from the super-
vision of the insurance institutions.
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L'indemnité peut &tre réduite ou
supprimée en cas de maladie résul-
tant d'une faute intentionnelle de 1'as-
suré.

Article 4.

L'assuré a droit gratuitement, 3
partir du début de la maladie et au
moins jusqu'd l'expiration de la pé-
riode prévue pour lattribution de
l'indemnité de maladie, au traitement
par un médecin didment qualifié, ainsi
qu’'a la fourniture de médicaments et
de moyens thérapeutiques de qualité
et guantité suffisantes.

Toutefois, une participation aux
frais de l'assistance peut étre de-
mandée & 'assuré dans les conditions
fixées par la législation nationale.

L'assistance médicale peut B&tre
suspendue aussi longtemps que 1'as-
suré refuse, sans motif valable, de se
conformer aux prescriptions médicales
et aux instructions relatives i la con-
duite des malades, ou néglige d'utiliser
I'assistance mise & sa disposition par
I'institution d’assurance.

Article 5.

La législation nationale peut auto-
riser ou prescrire l'attribution de I'as-
sistance médicale aux membres de la
famille de l'assuré vivant dans son
ménage et i sa charge; elle détermine
les conditions dans lesquelles cette
assistance peut é&tre accordée.

Article 6.

L’assurance-maladie doit étre gérée
par des institutions autonomes placées
sous le controle administratif et finan-
cier des pouvoirs publics et ne pour-
suivant aucun but lucratif. Les institu-
tions issues de Ulinitiative privée
doivent faire I'objet d'une reconnais-
sance spéciale des pouvoirs publies.

Les assurés doivent é&tre appelés a
participer A la gestion des institutions
autonomes d’assurance dans des con-
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Cash benefit may be reduced or
refused in the case of sickness caused
by the insured person’s wilful mis-
conduect.

Article 4.

The insured person shall be entit-
led free of charge, as from the com-
mencement of his illness and at least
until the period prescribed for the
grant of sickness benefit expires, to
medical treatment by a fully qualified
medical man and to the supply of
proper and sufficient medicines and
appliances.

evertheless, the insured person
may be required to pay such part of
the cost of medical benefit as may
be prescribed by national laws or re-
gulations.

Medical benefit may be withheld
as long as the insured person refuses,
without valid reason, to comply with
the doctor’s orders or the instructions
relating to the conduct of insured
persons while ill, or neglects to make
use of the facilities placed at his dis-
posal by the insurance institution.

Article 5.

National laws or regulations may au-
thorise or prescribe the grant of me-
dical benefit to members of an insured
person’s family living in his house-
hold and dependent upon him, and
shall determine the conditions under
which such benefit shall be admini-
stered.

Article 6.

Sickness insurance shall be admini-
stered by self-governing institutions,
which shall be under the administra-
tive and financial supervision of the
competent public authority and shall
not be carried on with a view of pro-
fit. Institutions founded by private
initiative must be specially approved
by the competent public authority.

The insured persons shall participate
in the management of the self-govern-
ing insurance institutions on such con-
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ditions déterminées par la législation
nationale.

Toutefois, la gestion de l'assurance-
maladie peut &tre assumée directement
par I'Etat lorsque et aussi longtemps
que la gestion par des institutions
autonomes est rendue difficile ou
impossible ou inappropriée en raison
des conditions nationales etnotamment
de l'insuffisance de développement des
organisations professionnelles d'em-
ployeurs et de travailleurs.

Axrticle T.
Les assurés et leurs employeurs
doivent participer & la constitution
des ressources de 'assurance-maladie.

11 appartient & la législation natio-
nale de statuer sur la contribution
financiére des pouvoirs publics.

Article 8.

Un droit de recours doit &tre re-
connu al'assuré en cas de contestation
au sujet de son droit aux prestations.

Article 9.

Les Etats qui comprennent de vastes
territoires tres peu peuplés peuvent
ne pas appliquer les dispositions de
la présente Convention dans les parties
de leur territoire o, par suite de la
faible densité et de la dispersion de
la population et de I'insuffisance des
moyens de communication, I'organisa-
tion de l'assurance-maladie, confor-
mément & la présente Convention, est
impossible.

Les BEtats qui désivent se prévaloir
de la dérogation autorisée par le pré-
sent article devront notifier leur in-
tention en communiquant leur ratifica-
tion formelle de la Convention au
Secrétaire général de la Société des
Nations. Ils devront faire connaitre
au Bureau international du Travail
les parties de leur territoire pour
lesquelles ils appliquent la déroga-
tion, en indiquant les motifs de leur
décision.

ditions as may be prescribed by na-
tional laws or regulations.

The administration of sickness in-
surance may, nevertheless, be under-
taken directly by the State where and
as long as its administration is rende-
red difficult or impossible or inappro-
priate Ly reason of national condi-
tions, and particularly by the insuffi-
cient development of the employers’
and workers’ organisations.

Article 7.

The insured persons and their em-
ployers shall share in providing the
financial resources of the sickness in-
surance system.

It is open to national laws or re-
gulations to decide as to a financial
contribution by the competent public
anthority.

Article 8.

A right of appeal shall be granted
to the insured person in case of dis-
pute concerning his right to benefit.

Article 9.

Tt shall be open to States which
comprise large and very thinly po-
pulated areas not to apply the Con-
vention in distriets where., by reason
of the small density and wide disper-
sion of the population and the inade-
quacy of the means of communication,
the organisation of sickness insurance,
in accordance with this Convention,
is impossible.

The States which intend to avail
themselves of the exception provided
by this Article shall give notice of
their intention when communicating
their formal ratification to the Secre-
tary-Geeneral of the League of Nations.
They shall inform the International
Labour Office as to what districts
they apply the exception and indicate
their reason therefor.
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En Europe, la dérogation prévue
par le présent article ne pourra étre
invoquée que par la Finlande.

Article 10.

Les ratifications officielles de la
présente Convention dans les con-
ditions prévues i la Partie XIII du
Traité de Versailles et aux Parties
correspondantes des autres Traités
de Paix seront communiquées au Se-
crétaire général de la Société des Na-
tions et par lui enregistrées.

Article 11.

La présente Convention entrera en
vigueur quatre-vingt-dix jours aprées
que les ratifications de deux Membres
de I'Organisation internationale du
Travail auront été enregistrées par le
Secrétaire général.

Elle ne liera que les Membres dont
la ratification aura été enregistrée au
Secrétariat.

Par la suite, cette Convention en-
trera en vigueur pour chaque Mem-
bre quatre-vingt-dix jours aprés la
date on sa ratification aura été en-
registrée au Secrétariat.

Article 12

Aussitot que les ratifications de
deux Membres de 1'Organisation in-
ternationale du Travail auront été en-
registrées au Secrétariat, le Secrétaire
général de la Société des Nations no-
tifiera ce fait & tous les Membres de
I'Organisation internationale du Tra-
vail. 1l leur notifiera également I'en-
registrement des ratifications qui lui
seront ultérieurement communiquées
par tous autres Membres de 1'Organi-
sation.

Article 13.

Sous réserve des dispositions de
I'article 11, tout Membre qui ratifie la
présente Convention s’engage & appli-
quer les dispositions des articles 1,
2, 3, 4,5 6,7 8et9au plus tard
le 1°t janvier 1929, et & prendre telles
mesures qui seront nécessaires pour
rendre effectives ces dispositions.

Kungl. Maj:ts proposition nr 71,

In Europe it shall be open only
to Firnland to avail itself of the excep-
tion contained in this Article.

Article 10.

The formal ratifications of this Con-
vention under the conditions set forth
in Part XIIT of the Treaty of Ver-
sailles and in the corresponding Parts
of the other Treaties of Peace shall
be communicated to the Secretary-
General of the League of Nations for
registration.

Article 11.

This Convention shall come into
force ninety days after the date on
which the ratifications of two Mem-
bers of the International Labour Or-
ganisation have been registered by
the Secretary-General.

It shall be binding only upon those
Members whose ratifications have been
registered with the Secretariat.

Thereafter, the Convention shall
come into force for any Member ninety
days after the date on which its rati-
fication has been registered with the
Secretariat.

Article 12.

As soon as the ratifications of two
Members of the International Labour
Organisation have been registered
with the Secretariat, the Secretary-
General of the League of Nations
shall so mnotify all the Members of
the International Labour Organisa-
tion. He shall likewise notify them
of the registration of ratifications
which may be communicated subse-
quently by other Members of the Or-
ganisation.

Article 13.

Subject to the provisions of Article
11, each Member which ratifies this
Convention agrees to bring the pro-
visions of Articles 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7,
8 and 9 into operation not later than
1 January 1929, and to take such
action as may be necessary to make
these provisions effective.
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Article 14

Tout Membre de 1'Organisation in-
ternationale du Travail qui ratifie la
présente Convention s’engage a 'appli-
quer & ses colonies, possessions ou
protectorats, conformément aux dispo-
sitions de larticle 421 du Truité de
Versailles et des articles correspon-
dants des autres Traités de Taix.

Article 15.

Tout Membre ayant ratifié la pré-
sente Convention peut la dénoncer, o
I'expiration d'une période de dix an-
nées aprés la date de la mise en vi-
gueur 1nitiale de la Convention, par
un acte communiqué au Secrétaire
général de la Société des Nations et
par lui enregistré. La dénonciation
ne prendra effet quune année aprés
avoir été enregistrée au Secrétariat.

Article 16.

Le Conseil dadministration du
Bureau international du Travail devra,
au moins une fois tous les dix ans,
présenter & la Conférence générale
un rapport sur lapplication de la
présente Convention et décidera s'il
y a lieu d’inscrire & l'ordre du jour
de la Conférence la question de la
revision ou de la modification de la
dite Convention.

Article 17.
Les textes francais et anglais de
a présente Convention feront foi 'un
et T'autre.

Recommandation concernant
les principes généraux de
P Assurance-Maladie.

La Conférence générale de 1'Orga-
nisation internationale du Travail de
la Société des Nations,

Convoquée i Genéve par le Con-
seil d’administration du Bureau
international du Travail, et s’y
étant réunie le 25 mai 1927 en sa
dixiéme session,
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Article 14.

Each Member of the International
Labour Organisation which ratifies
this Convention engages to apply it
to its colonies, possessions and pro-
tectorates, in accordance with the pro-
visions of Article 421 of the Treaty
of Versailles and of the corresponding
Articles of the other Treaties of Peace.

Artiele 1).

A Member which has ratified this
Convention may denounce it after the
expiration of ten years from the date
on which the Convention first comes
into force, by au aet communicated
to the Secretary-General of the League
of Nations for registration. Such de-
nunciation shall not take effect until
one year after the date on which it
is registered with the Secretariat.

Article 16.

At least once in ten years, the Go-
verning Body of the International
Labour Office shall present to the
General Conference a report on the
working of this Convention and shall
consider the desirability of placing
on the Agenda of the Conference the
question of its revision or modifica-
tion.

Article 17.

The French and English texts of this
Convention shall both be authentic.

Recommendation concerning
the General Principles of
Sickness Insurance.

The General Conference of the
International Labour Organisation of
the League of Nations,

Having been convened at Ge-
neva by the Governing Body of
the International Labour Office,
and having met in its Tenth Ses-
sion on 25 May 1927. and



Aprées avoir décidé d'adopter
diverses propositions concernant
les principes de l'assurance-mala-
die, premiére question inscrite &
I'ordre du jour de la session, et

Aprés avoir décidé que ces pro-
positions prendraient la forme
d'une recommandation,

adopte, ce quinziéme jour de juin
mil neuf cent vingt-sept, la Recom-
mandation ci-aprés a soumettre i 'exa-
men des Membres de I'Organisation
internationale du Travail, en vue de
lui faire porter effet sous forme de
loi nationale ou autrement, confor-
mément aux dispositions de la Partie
XTIII du Traité de Versailles et des
Parties correspondantes des autres
Traités de Paix:

Considérant que le maintien d'une
main-d'ceuvre saine et vigoureuse est
d’une importance essentielle,non seule-
ment pour les travailleurs eux-mémes,
mais également pour les collectivités
désireuses de développer leur capacité
de production;

quun tel développement ne peut
étre atteint que par un effort de pré-
voyance constant et systématique en
vue de prévenir et de rétablir toute
perte des forces productrices des tra-
vailleurs;

que le meilleur moyen de réaliser
une ‘telle prévoyance consiste dans
I'institution de l'assurance sociale qui
donne aux bénéficiaires des droits
nettement établis;

La Conférence générale de 1'Orga-
nisation internationale du Travail,

apres avoir adopté des projets de
convention concernant, d'une part,
Tassurance-maladie des travailleurs de
Pindustrie et du commerce et des gens
de maison, et, d’'autre part, 'assu-
rance-maladie des travailleurs agrico-
les, projets qui établissent les con-
ditions minima auxquelles devrait ré-
pondre dés son origine tout systéme
d’assurance-maladie;

et estimant qu'afin de permettre
anx Membres de profiter de 'expéri-
ence acquise en vue d'instituer ou de
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Having decided upon the adop-
tion of certain proposals with
regard to the principles of sick-
ness insurance, the first item on
the Agenda of the Session, and

Having determined that these
proposals should take the form of
a recommendation,

adopts, this fifteenth day of June of
the year one thousund nine hundred
and twenty-seven, the following Re-
commendation, to be submitted to
the Members of the International
Labour Organisation for consideration
with a view to effect being given to
it by national legislation or otherwise.
in accordance with the provisions of
Part XIII of the Treaty of Versailles
and of the corresponding Parts of the
other Treaties of Peace:

‘Whereas the maintenance of a heal-
thy and vigorous labour supply is of
capital importance not only for the
workers themselves, but also for com-
munities which desire to develop their
productive capacity; and

Whereas this development is only
attainable by constantly and systema-
tically applying provident measures
to obviate or make good any loss of
the workers’ productive efficiency;
and

Whereas the best provident mea-
sure for these purposes is to establish
a system of social insurance which
confers clearly defined rights on the
persons to whom it applies;

Therefore the General Conference
of the International Labour Organisa-
tion,

Having adopted Draft Conventions
concerning, of the one part, sickness
insurance for workers in industry and
commerce and domestic servants, and,
of the other part, sickness insurance
for agricultural workers, drafts which
lay down minimum conditions which
must be complied with from the be-
ginning by every system of sickness
insurance, and

Considering that, in order to put
the experience already gained at the
disposal of the Members with a view
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compléter les services d'assurance-
maladie, il y a intérét 4 déterminer
quelques principes généraux qui se
dégagent de la pratique comme les
plus propres & contribuer & un amé-
nagement juste, efficace et rationnel de
T'assurance-maladie;

Recommande & chaque Membre de
prendre en considération les principes
et régles suivants:

I. CHaMP D' APPLICATION.

1. L'assurance-maladie devrait com-
prendre, sans distinction d’dge et de
sexe. toute personne qui exécute des
travaux & titre professionnel et en
vertu d'un contrat de travail ou
d’apprentissage.

2. 8i, cependant, il est jugé opportun
de fixer des limites d’dge, en raison de
la protection légale ou de fait déji ac-
cordée aux travallieurs qui se trouvent
en dech ou au deld de ces limites,
ces limitations ne doivent exclure ni
les jeunes gens qui ne peuvent nor-
malement étre considérés comme & la
charge de leur famille, ni les travail-
leurs qui n’ont pas encore atteint
Page de la pension de vieillesse;

Si, d’autre part, des exceptions sont
prévues en ce qui concerne les travail-
leurs dont la rémunération ou le re-
venu dépasse une limite déterminée,
elles ne devront viser que les travail-
leurs dont la rémunération ou le re-
venu atteint une limite au deld de
laquelle les travailleurs’peuvent rvai-
sonnablement étre considérés comme
capableside faire face par eux-mémes
au risque de maladie.

II. Prrsrarioxs.

A.  Prestations en espices.

3. En vue de hiter le rétablisse-
ment de la santé de l'assuré devenu
incapable de gain, l'indemnité en
espéces destinée i compenser le sa-
laire perdu doit étre suffisante.

A cet effet,I'indemnité 1égale devrait
étre, en général, fixée en fonction du

By

to assisting them in the institution or
completion of their sickness insurance
services, it is desirable to indicate a
number of the general principles which
practice shows to be the best calcul-
ated to promote a just, effective and
appropriate organisation of sickness
insurance.

Recommends that each Member
should take the following principles
and rules into consideration:

I. Scopre or APrLicaTioN.

1. Sickness insurance should in-
clude within its scope, without dis-
crimination as to age or sex, every
person who performs work by way of
his occupation and under a contract
of service or apprenticeship.

2. If, however, it is considered de-
sirable to fix age-limits by reason of
the fact that workers above or below
such limits are already protected by
law or otherwise, such limits should
not apply to young persons who cannot
normally be considered as dependent
upon their family or to workers who
have not reached the old-age pension
age; and

if exceptions are made in respect
of workers whose earnings or income
exceed a specified amount, such ex-
ceptions should only apply to workers
whose earnings or income are such
that they may reasonably be expected
to make their own provision for sick-
ness.

II. Bexeris.
A. Cash Denefits.

3. In order to secure that an in-
sured person who is rendered incap-
able of work by sickness may recover
his health as early as possible, the
cash benefit representing compensa-
tion for lost wages should be ade-
quate.

For this purpose the statutory
scale of benefit should ordinarily be
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sulaire habituel dont l'assurance tient
compte et comporter une fraction sub-
stantielle de ce salaire, eu egard aux
charges de famille. Cependant, dans
les pays ou les travailleurs ont la fa-
culté et I'habitude de se procurer par
ailleurs un complément d'indemnité,
il peut étre opportun de fixer 1'in-
demnité légale 1ndépendamment du
salaire.

4. L'indemnité légale devrait étre
accordée au moins pendant les vingt-
six premiéres semaines d’'incapacité i
compter du premier jour indemnisé;
toutefois, lu duréde de lindemnité
devrait étre portée jusqu'i une année
en cas de maladies graves et per-
sistantes, ainsi que dans le cas o
les assurés mne bénéficient pas de
prestations de l'assurance-invalidité &
Iexpiration du droit i 'indemnité de
maladie.

5. Linstitution d'assurance qui
justifie d'une bonne gestion financiére
devrait étre autorisée:

a) & majorer, dans des limites dé-
terminées, I'indemnité légale, soit pour
tous les assurés, soit pour certains
groupes d’entre eux, notamment pour
les assurés ayant charge de famille;

b) a prolonger la période légale
pendant laquelle l'indemnité est due.

6. Dans les pays ou les frais de
funérailles ne sont pas couverts, ha-
bituellement ou en vertu de la loi,
par une autre assurance, l'institution
d’assurance-maladie devrait allouer, en
cas de décés de l'assuré, une indem-
nité pour frais de funérailles con-
venables; elle devrait d’ailleurs pou-
voir allouer une telle indemnité pour
frais de funérailles des membres de
la famille de l'assuré.

B. Prestations en nature.

1. Le traitement par un médicin
dtiment qualifié, ainsi que la fourni-
ture de médicaments et de moyens
thérapeutiques de qualité et quantité
suffisantes devraient é&tre accordées
depuis le début de la maladie et
aussi longtemps que lexige 1'état du
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fixed in relation to the normal wage
which is taken into account for the
purposes of compulsory insurance,
and should be a substantial propor-
tion of such wage, regard being had
to family responsibilities; but in coun-
tries where the workers have ade-
quate facilities, of which they are
accustomed to take advantage to pro-
cure for themselves additional benefit
by other means, a uniform scale of
benefit may be appropriate.

4. The statutory benefit should be
paid for at least the first twenty-six
weeks of incapacity as from and in-
cluding the first day for which bene-
fit is payable; nevertheless, the period
for which benefit is payable should
be increased to one year in cases of
serious and chronic illness and for
insured persons who will not receive
any invalidity benefit on the expiry
of their right to sickness benefit.

5. An insurance institution which
can show that it is in a sound finan-
cial position should be authorised:

(a) To increase the statutory scale
of benefit up to specified amounts
either for all insured persons or for
certain groups of the same, in parti-
cular insured persons with family
responsibilities;

(b) To prolong the statutory period
during which Dbenefit is payable.

6. In countries where lburial expen-
ses are mnot, customarily or by law,
covered by some other insurance, sick-
ness insurance institutions should, on
the death of an insured person, pay
a benefit in respect of the cost of
decent burial; they should also be
empowered to pay such a benefit in
respect of the burial expenses of the
insured person’'s dependants.

B. DBenefits in Kind.

7. Treatment by a fully qualified
doctor and the supply of proper and
sufficient medicines and appliances
should be granted to an insured per-
son from the beginning of his illness
and for so long as the state of his
health requires 1t; the insured person
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malade; l'assuré devrait avoir droit
gratuitement & ces prestations & par-
tir du début de la maladie et au moins
jusqu's I'expiration de la periode pré-
vue pour lattribution de l'indemnité
de maladie.

8. En plus du traitement par un
médecin dament qualifié et de médi-
caments et moyens thérapeutiques de
qualité et quantité suffisantes, Uassuré
devrait pouvoir disposer, lorsque les
conditions locales et financieres le
permettent, de services de spécialistes,
ainsi que du traitement dentaire, et
avoir droit & T'hospitalisation lorsque
sa situation de famille le nécessite
ou que son état exige un mode de
traitement qui ne peut étre fourni
qu'a I'hépital.

9. Lorsque l'assuré est hospitalisé,
I'institution d’assurance devrait verser
aux personnes a sa charge tout ou
partie de l'indemnité de maladie qui
serait payable & l'intéressé s'il n’était
pas hospitalisé.

10. En vue de maintenir 'assuré
et sa famille dans de bonnes condi-
tions d'hygiéne, les membres de la
famille de l'assuré vivants dans son
ménuge et & sa charge, devraient bé-
néficier de l'assistance médicale cha-
que fois que cela est pratiquement
possible.

11. L/institution d’assurance devrait
pouvoir disposer, dans des conditions
équitables, des services des médecins
dont elle a besoin.

Dans les agglomérations urbaines
et dans des limites territoriales dé-
terminées, l'assuré devrait pouvoir
choisir entre les médecins qui sont i
la disposition de l'institution d'assu-
rance, & moins qu'une charge supplé-
mentaire notable n’en résulte pour
elle.

C. La pitvention des maladies.

12. La plupart des maladies peu-
vent étre prévenues. Une prévention
vigilante permettrait d'éviter une di-
minution des capacités produectrices,
de rendre disponibles les ressources
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should be entitled to these benefits
free of charge from the beginning of
his illness and at least until the expiry
of the period prescribed for the grant
of sickness benefit.

8. In addition to treatment by a
fully qualified doctor and the supply
of proper and sufficient medicines and
appliances, there should be available
for the insured person, as and when
local and financial conditions admit.
facilities for specialist services, as well
as dental treatment, and for treatment
in hospital, where his family circum-
stances necessitate it or lis illness
requires a mode of treatment which
can only be given in hospital.

9. While an insured person is
maintained in hospital, the insurance
institution should pay to his depen-
dants the whole or a part of the sick-
ness benefit which would have been
payable to him had he not been so
maintained.

10. With a view to ensuring good
conditions for the maintenance in
health of the insured person and his
family, members of the insured per-
son’s family living in his home and
dependent upon him should be fur-
nished with medical benefit, as and
when it may be possible and practi-
cable to do so.

11. Insurance institutions should
be empowered to avail themselves, on
equitable conditions, of the services
of such doctors as they need.

In urban centres, and within spe-
cified geographical limits, an insured
person should be entitled to choose
a doctor from among those at the
disposal of the insurance institution.
unless this would involve considerable
extra expense to the institution.

C. Sickness Prevention.

12. As most diseases can be pre-
vented, an alert policy of prevention
is calculated to avert loss of produc-
tive efficiency, to render available for
other purposes the financial resources

08 hift. (Nr71.) se2 28 3
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qu'absorbent les maladies évitables,
et d'accroitre le bien-étre matériel, in-
tellectuel et moral des collectivités.

L’assurance-maladie devrait con-
tribuer & faire pénétrer la pratique
des régles d’hygiéne parmi les tra-
vailleurs. Elle devrait comporter des
soins préventifs et en faire bénéficier
le plus grand nombre d’individus dés
Papparition des signes précurseurs
des maladies. Elle devrait pouvoir
— d’aprés un plan d’ensemble co-
ordonnant toutes les activités tendant
a ce but — intervenir dans la lutte
contre les maladies sociales et pour
le relévement de la santé populaire.

ITII. ORGANISATION DE L'ASSURANCE.

13. Les institutions d’assurance
devraient étre administrées, sous le
contrdle des pouvoirs publies, d'aprés
les principes de la gestion autonome
et dans l'intérét exclusif de la col-
lectivité assureur. Les assurés qui
sont le plus directement intéressés au
fonctionnement de l'assurance dev-
raient avoir, par l'entremise des re-
présentants élus, une part importante
dans la gestion de l'assurance.

14. Une bonne organisation de
l'assistance médicale et notamment la
constitution et I'ntilisation rationnel-
les d'un outillage sanitaire correspon-
dant an développement de la science
et de la technique médicale, peuvent
étre plus aisément obtenus, — sauf
dans certaines circonstances spéciales,
— par une concentration d’efforts sur
Ia base territoriale.

IV. TRessources.

15. Les ressources de l'assurance
devraient étre demandées aux cotisa-
tions des assurés et aux contributions
des employeurs. A cet effort com-
mun de prévoyance, des contributions
provenant de fonds publics pourraient
s’'ajouter utilement, en vue notamment
de I'amélioration de la santé populaire.
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which are absorbed by avoidable ill-
ness, and to promote the material,
intellectual ancIl) moral well-being of
the community.

Sickness insurance should assist in
inculcating the practice of the rules
of hygiene among the workers. It
should give preventive treatment and
grant the same to as large a number
of individuals as possible as soon as
the premonitory symptoms of disease
appear. It should be capable of con-
tributing towards the prevention of
the spread of disease and the im-
provement of the national health, in
pursuance of a general policy eco-
ordinating all the various activities
towards these ends.

IIT. OrcaNnIsaTIiON OF INSURANCE.

13. Insurance institutions should
be administered, under the supervision
of the competent public authority in
accordance with the principles of self-
government, and shall not be carried
on for profit. The insured persons
being those who are the most directly
interested in the working of the in-
surance scheme should, throughelected
representatives, have an important
part in the management of the in-
surance system.

14. A good organisation of medical
benefit and, in particular, the efficient
provision and utilisation of medical
equipment embodying the results of
scientific progress can be most easily
secured—except in certain special
circumstances—by concentrating aec-
tion on a territorial basis.

IV. Financiar Resources.

15. The financial resources for the
insurance scheme should be provided
by econtributions from the insured
persons and contributions from em-
ployers. The provision thus jointly
made can be supplemented to ad-
vantage by contributions from public
funds, especially for the purpose of
improving the health of the people.
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En vue d’assurer la stabilité de
I'assurance, des réserves de pré-
voyance appropriées aux conditions
particulidres de chaque systéme d'as-
surance, devraient &tre constituées.

V. LA SOLUTION DES CONFLITS.

16. En vue d'une solution rapide
et peu cofiteuse, les conflits entre
assurés et institutions d’assurance au
sujet des prestations devraient étre
portés devant des juridictionsspéciales
comprenant des juges ou assesseurs
particulitrement au courant du butde
I'assurance et des besoins des assurés.

VI. DEROGATION POUR LES TERRITOIRES
PEU PEUPLES.

17. Les Etats qui, par suite dela
faible densité de la population, ou par
suite de linsuffisance des moyens de
communication, ne peuvent organiser
l'assurance-maladie dans certaines par-
ties de leur territoire, devraient:

a) établir dans ces parties de ter-
ritoire un service sanitaire approprié
aux conditions locales;

b) examiner périodiquement si les
conditions requises pour l'introduction
de l'assurance-maladie obligatoire dans
ces parties de territoire sont réalisées.

VII. MaRINs ET PECHEURS.

18. La présente Recommandation
ne vise pas les marins et les marins
pécheurs.
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With a view to securing the sta-
bility of the insurance system, reserve
funds, appropriate to the peculiar
circumstances of the system, should
be constituted.

V. SEerTLEMENT oF DIsPuTEs.

16. With a view to their being
settled rapidly and inexpensively dis-
putes as to benefits between insured
persons and insurance institutions
should be referred to special tribunals,
the members of which include judges
or assessors who are specially cogni-
sant of the purposes of insurance and
the needs of insured persons.

VI. ExcEpTioN FOR SPARSELY Popu-
LATED TEEKRITORIES.

17. States which, by reason of the
small density of their population or
of the inadequacy of the means of
communication, cannot organise sick-
ness insurance in certain parts of their
territory should:

(a) Establish in such parts of their
territory a sanitary service adequate
to the local conditions;

(b) Examine periodically whether
the conditions required for the intro-
duction of compulsory sickness insur-
ance in the parts of their territory
previously excepted from the com-
pulsory scheme are fulfilled.

VII. SeaMEN axD Sea FIsHERMEN.

This Recommendation shall not
apply to seamen and sea fishermen.



