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Nr 291.

Av fru Vessman m. fl., med férslag till forordning angdende mo-
derskapsunderstéd dt kvinnor i visst industriellt arbete.

Det 4r nu femton ar sedan lagstiftningen gick in for utstrickning av bestim-
melserna om skyldighet f6r kvinnorna inom industrin att viss tid vid barns-
bord avhalla sig fran férvarvsarbete. Redan vid lagens ikrafttridande anségs
att lagstiftningen samtidigt borde géatt in for ersittning for hdrigenom forlo-
rad inkomst.

De genom industriarbetet framkallade missférhallandena, som samhillet 1
detta avseende med arbetarskyddslagens hjialp skulle séka vinna botemedel mot,
bli mycket litet avhjilpta, s linge lagens efterlevnad beror blott och bart pa
moderns formaga och vilja att bara kostnaderna fér den barnsingsvila som la-
gen foreskriver.

Man méste siga att samhillet i detta hinseende stiller ovanligt stora ford-
ringar pa de enskilda individerna, som i ménga fall utgoras av kvinnor i svar
beligenhet.

Det ar ju sant att det #ven finnes stora grupper arbetande kvinnor, dven pa
andra omraden &n inom industrin, som &ro i behov av hjilp for att erhélla no-
dig vard och tillrickligt 1ang barnsingsvila. En av vara varmaste onskningar
ar ocksd, att vi nu vore i tillfille att genomféra en effektiv och allomfattande
moderskapsforsikring. Men d& vi frukta att det kommer att taga en ling tid
i ansprak, innan en sidan reform kan komma att genomféras, anse vi oss icke
kunna passivt avvakta resultatet av den nu pigdende utredningen i moder-
skapsersittningsfragan.

Vi ha desto mindre orsak till en sidan passivitet, som det ju redan finnes ett
fullt fardigt forslag till lag om moderskapsunderstod 4t de industriarbeterskor,
som lyda under par. 15 i lag av den 29 juni 1912 om arbetarskydd.

Det av den socialdemokratiska regeringen ar 1926, i Kungl. Maj:ts proposi-
tion nr 112, framforda forslaget till forordning angéende moderskapsunder-
stéd &t kvinnor i visst industriellt arbete ar byggt pd de principer, som vi anse
vara birande for en sidan lagstiftning.

Vi tilléta oss med aberopande av det anférda hemstilla,

att riksdagen métte besluta antaga foljande
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Forslag
till
Forordning
angiende moderskapsunderstod it kvinnor i visst industriellt arbete.

Hirigenom férordnas som féljer:

18.

Kvinna, som 1 f6ljd av stadgandet 1 19 § f6rsta stycket 1 lagen om arbetar-
skydd i anledning av barnsbérd ar férhindrad att arbeta eller som med stéd
av andra stycket 1 samma paragraf avhaller sig fran arbete, som omfoérmiles
1 15 § samma lag, skall, direst hon under minst tre manader nirmast fore
barnsbérden anvints till arbete av i sistnimnda lagrum avsedd beskaffenhet,
for den tid hon silunda icke deltager i arbetet vara berittigad till moderskaps-
understdd 1 enlighet med vad nedan stadgas.

Har kvinna, som under nyssnimnda tid fére barnsbérden anvints till arbete
som forut sagts, nodgats limna arbetet till f51jd av olycksfall, sjukdom, arbets-
brist eller annan omstindighet, varéver hon icke kunnat rada, skall detta icke
utgéra hinder for att for henne uppkommer ritt till moderskapsunderstsd,
dérest hon, sdvida arbetet fortfarit, jamlikt forsta stycket skulle hava inom en
ménad fran arbetets avbrytande vunnit dylik ritt.

2 8.

Understéd, som i denna férordning avses, bestrides av statsmedel samt be-
staimmes och utgives av riksforsikringsanstalten; dock skall anstalten aga
att med registrerad sjukkassa triaffa avtal dirom att kassan skall inom sitt
verksamhetsomrade eller viss del dirav, mot vederlag av anstalten, i forhallan-
de till denna overtaga skyldigheten att bestimma och utgiva understsd enligt
denna forordning.

3 8.

Understod utgir for en tid av tva veckor nirmast fére och sex veckor nir-
mast efter barnsborden, dock endast for tid, d& kvinnan avhiller sig fran for-
viarvsarbete.

Dér kvinna som &tnjuter understsd, upphor detta att utga.

4 8§,

Understéd utgar for varje dag under tid, d3 kvinna &r berittigad till siddan
f6rmén, med belopp bestimt 1 férhallande till kvinnans &rliga arbetsfortjinst
pa sitt 1 6 § 1 lagen om forsikring f6r olycksfall 1 arbete finnes stadgat an-
géende beloppet av hel sjukpenning.

Betriffande berikning av den arliga arbetsfortjinsten skall vad 19 § i nimn-
da lag stadgas iga motsvarande tillimpning.
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h 8.

Atnjuter kvinna, som #ger ritt till undersiod enligi denna fiorordning, er-
siittning pa grund av olycksfall i arbetle eller uppbiir hon av allmiinna medel
eller fran arbetsgivaren underhill eller avléning for tid, d& jimlikt 3 § moder-
skapsunderstid skall utgd, skall fran understodet avdragas vad kvinnan sélun-
da uppbir f6r motsvarande tid.

Beredas kvinnan genom underhillet eller avléningen naturaférméner sisom
bostad eller fritt uppehille, skall avdraget for dylika férmaner beriknas efter
de i orten gillande priser eller efter andra grunder som finnas tillimpliga.

6 8.

Anstkan om understid skall av kvinnan eller, p4 anmodan, av annan for
hennes rikning skriftligen goéras hos riksférsakringsanstalten eller ock hos
sjukkassa, som har att utgiva understédet. Anstkan bor efter barnets fordelse
eller efter det kvinnan i enlighet med 19 § andra stycket i lagen om arbetar-
skydd pa grund av forestdende nedkomst erhallit ledighet frén sitt arbete géras
utan uppskov; sker ansékan fére nu avsedd tidpunkt, skall den upptagas till
slutlig provning f61st sedan ledighet erhallits eller barnet blivit fott. D4 an-
sokan skett fore barnsboérden, skall efter barnets fodelse bevis om denna utan
uppskov insindas. Anstkan, som gores mera #n ett ar efter barnsborden, for-
anleder icke nagon atgard.

D4 kvinna i f6ljd av stadgande i 19 § i lagen om arbetarskydd erhdller ledig-
het frin arbete, dligger det arbetsgivaren eller den som & hans vignar fore-
star arbetet att oférdrojligen dirom goéra anmilan hos riksférsikringsanstal-
ten eller hos sjukkassa, som har att till kvinnan utgiva understéd enligt denna
forordning, ivensom att limna uppgift rérande kvinnans foregéende anstill-
ningsfid och hennes avldning.

Féreligger veterligen forhallande som i 5 § avses, skall upplysning dirom
limnas 1 ansékan eller anmalan enligt denna paragraf.

78.

Beslut 1 anledning av gjord anstkan om understéd skall s& fort ske kan
skriftligen meddelas kvinnan eller den, som foér hennes rikning gjort ansék-
ningen. Beslutet skall utan hinder av ford klagan tills vidare linda till efter-
rittelse.

Sedan riksférsikringsanstalten eller vederbsrande sjukkassa erhillit under-
rittelse om barnsbérd eller ledighet som avses i 6 §, skall anstalten eller sjuk-
kassan, dndé att ansokan om understéd ej blivit gjord, bestimma det understod
som enligt denna férordning skall utgivas.

Kan ej med ledning av inkomna handlingar eller eljest erh&llna upplysnin-
gar genast avgoras, huruvida understéd bor utgd, skall om sannolika skil dar-
t1l]l finnas understéd andock provisoriskt utgivas. Kan ej med ledning av er-
hallna upplysningar understodets storlek genast bestimmas, utgives proviso-
riskt skiligt belopp. Understsd som enligt vad nu ar sagt blivit provisoriskt
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bestimt utgives utan &terbetalningsskyldighet, direst sedermera understédet
bestimmes till ligre belopp eller understsd finnes icke béra utgd.

Arbetsgivaren ir pliktig att nir som helst p&4 didrom framstilld begiran till
riksforsikringsanstalten, vederbérande sjukkassa eller forsikringsradet limna
sadan uppgift om arbetet, som ma erfordras for bestimmande av huruvida det-
samma &r av sadan art, som avses i 15 § i lagen om arbetarskydd.

Riksforsikringsanstalten, s& ock vederbsrande sjukkassa dger att, i den méan
sidant ma vara nodigt f6r bestimmande av understédsbelopp, taga del av ar-
betsgivares avloningslistor och férteckningar. Enahanda befogenhet tillkom-
mer jamvil forsikringsridet.

8 8.
Understsd utbetalas i efterskott & sista dagen i varje kalendervecka. Déarest
kvinnan befinner sig i nédstalld beligenhet, m& understédet pd begiran utgi-
vas forskottsvis, dock icke nigon gng f6r lingre tid 4n en vecka.

9 8.
Ritt till understod enligt denna férordning kan icke 6verlatas och mé forty
ej for gild tagas 1 mat.

10 §.

Forsummar arbetsgivare eller arbetsforestandare att fullgéra 1 6 § hir ovan
stadgad anmilningsskyldighet eller annan forpliktelse, som p& grund av stad-
gandet 1 7 § fjirde stycket aligger honom, straffes med boter frin och med
fem till och med tvd hundra kronor.

Limnar ndgon i ansitkan eller anmilan som 1 6 § avses, eller i uppgift, som
1 7 § fjirde stycket sigs, veterligen oriktigt eller ofullstindigt meddelande,
bote fran och med tjugufem till och med ett tusen kronor, dar ej forseelsen en-
ligt allm#nna strafflagen bor beliggas med stringare straff.

11 §.

Forseelse som 1 10 § avses skall Atalas vid allminna underritten 1 den ort,
dir den tilltalade har sitt bo och hemvist.

Boter som &domas enligt denna férordning tillfalla kronan. Saknas till-
gang till boternas fulla gialdande, skola de férvandlas enligt allmén straff-
lag.

12 §.

Nirmare foreskrifter angdende ordningen for anstkan och anmilan enligt
denna férordning samt for utbetalning av moderskapsunderstdd, s ock betrif-
fande tillimpningen i 6vrigt av férordningen, meddelas av Konungen eller, efter
Konungens bemyndigande, av foérsikringsradet eller riksforsikringsanstalten.

13 §.
Over beslut av riksforsikringsanstalten eller av sjukkassa rorande under-
stod eller eljest rorande tillimpning av nigon 1 denna férordning given be-
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stimmelse ma klagan féras hos forsikringsridet genom besvir i den ordning,
som 1 lagen om forsikring for olycksfall 1 arbete finnes f6r dir avsedda fall
stadgad.

Forsikringsradet dger, inda att klagan icke forts eller framstillning gjorts,
till prévning upptaga irende som i denna paragraf avses.

Forsikringsridets beslut meddelas kostnadsfritt.

Over forsikringsradets beslut ma klagan ej foras.

Denna férordning triider i kraft den 1 juli 1929. Understsd utgar icke i an-
ledning av barnshérd, som intraffat fére nimnda dag.

Stockholm den 21 januari 1928.

Signe Vessman.
"Agda Ostlund. Olivia Nordgren. Nelly Thiiring.
A. Christina Ekberg.






