Motioner i Andra kammaren, Nr 75. q

Nr 5.

Av froken Wellin, angdende beredande av sdrskild kom-
petens for fullyorande av vissa med styresmansbefatining
Jor sjukvdrdsanstalt forenade dligganden.

De senare artiondenas snabba utveckling av landets sjukvérds- och sjuk-
husvidsende har i utomordentligt hoég grad okat fordringarna pa ledningen
av detsamma, saledes dven pa anstaltsstyrelser och chefer. Foér arbetets
sakra och lugna gang ar det dirfor av storsta betydelse, att sirskilt den
personliga ledningen inom sjukvardsanstalterna haller jimna steg med
de okade fordringarna. De kvalifikationer, som under tidigare, mindre kra-
vande forhillanden kunde anses tillrickliga, kunna till f6ljd av stindigt
svillande uppgifter ej langre vara tillfyllest.

I friga om den administrativa och ekonomiska personliga ledningen av
olika sjukvardsanstalter stadgas i gallande forfattningar, att 6verlakaren
— eller dér flera sddana finnas — en av dessa skall utses till styresman.
Nagra sarskilda foreskrifter om kompetens och limplighet f6r denna alltid
ansvarsfulla och ofta i olika avseenden krivande uppgift finnas icke an-
givna. Fran borjan var kanske detta stringt taget icke heller nédvindigt.
Administrationen av de mindre anstalter, det i allménhet rorde sig om, var
under didvarande férhallanden en mera enkel uppgift, och den ekonomiska
forvaltningen begrinsad inom en mera blygsam ram — erbjéd inga
odverstigliga svarigheter. Kraven voro pa samtliga omraden mindre, och
darfor kunde kompetensfordringarna ocksa fa vara det. Dir efter hand
utvidgningar av verksamheten férelogos, kunde man falla tillbaka pa for-
virvad erfarenhet och den trining det dagliga sysslandet inom ett arbets-
omréde alltid ger. Detta forklarar den relativt friktionsfria gangen av dc
senare irens utveckling.

Denna har emellertid fort fragan in i ett helt annat lige. Ledningen av
en stor, modern sjukvardsanstalt med ansvar fér dess administration och
ekonomi ir ingen uppgift av sekundir natur, ingen bisyssla i egentlig me-
ning. Det kan d& icke langre vara limpligt eller riktigt att forutsatta, att
en lidkare, han ma vara aldrig sa skicklig och framstiende sasom likare
inom sitl fack, utan vidare endast med stéd av erfarenheter under tidigare,
kortare vikariat skall vara firdig for dessa stora, vid sidan om hans egent-
liga verksamhet liggande uppgifter. En dylik forutsittning ger icke rattvisa
a4t honom och ej heller at anstalten.

Emellertid innehdller, som ovan niamnts, nu gallande lasarettsstadga ingen
foreskrift rorande kompetensfordringar i fraga om lasarettets styresman,
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och varken 1920 ars lasarettsstadgekommitté eller sakkunniga £6r 6verarbe-
tande av denna kommittés forslag till lasarettsstadga, vilka sistnimndas ut-
latande avgivits innevarande ménad, hava 1 sina stadgeforslag inryckt négot
hirom, ehuru i bada dessa forslag styresmannen tillkommande aligganden
blivit utforligare och mera ingaende behandlade, dn vad fallet &r i 1901 ars
stadga.

Det torde dock icke pa nagot annat forvaltningsomride forekomma, att
ett, med motsvarande ansvar forenat, administrativt och ekonomiskt chef-
skap péaldgges en man, utan att han beretts tillfille att mera grundligt (och
ej blott genom tillfillig tjanstgoring) forbereda sig hirfor.

Det antagandet synes darfor riktigt, att tiden nu ar inne f6r anordnande
av specialkurser i administrativ och ekonomisk férvaltning fo6r de yngre
likare, som aspirera pa oOverlikarbefattningar vid sjukvardsanstalter och
som &4ga fallenhet f6r den styresmannen-direktoren pivilande verksamheten.
(Detta naturligtvis under forutsidttning att det &ven i fortséttningen anses
lampligt, att de rent ekonomiska drendena fa inkridkta pé ldkarens striangt
upptagna arbetstid.)

Fragan ér i lika grad av intresse for landstingen, vissa kommuner och
staten. De sannolikt ej o6verkomliga kostnader, det hir skulle réra sig om,
kunde darfor tdnkas téckta genom samarbete mellan fér frigans 16sning
siarskilt intresserade. Utldggen for detta dndamal blevo sikerligen vil an-
vinda penningar. Intresse hirfor torde mojligen ocksad kunna forvintas
fran vissa ldkareforeningars sida.

Sasom forebild torde kunna tjina de med vissa mellanrum &terkommande
forste-provinsiallikarekurserna. Likaviill som denna specialutbildning av
blivande forste provinsiallikare borde den foreliggande fragan kunna sigas
vara ett for hela samhéllet gemensamt intresse. Huru den av mig 6nskade
utbildningen skall verkstillas, vigar jag ej nu narmare uttala mig om.
Dock vill jag framhélla vikten av, att en del av utbildningskursen forligges
till nagot lasareit eller annat sjukhus, diar allmidnt bekant ar, att styres-
mannen med stor ldkareinsikt forenar forméigan att 6verblicka fdven de ad-
ministrativa och ekonomiska spérsmalen.

Pa grund av vad ovan anfdrts ber jag f4 hemstilla,

att riksdagen matte besluta att i skrivelse till Kungl.
Maj:t anhéalla, att Kungl. Maj:t matte utreda fragan om be-
redande av sirskild kompetens for fullgérande av de med
styresmansbefattningen for sjukvirdsanstalter férenade ad-
ministrativa och ekonomiska iligganden samt for riksdagen
framligga de forslag, vartill utredningen eventuellt kan
giva anledning.

Stockholm den 19 januari 1927.
Bertha Wellin.



