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Nr 259.

Av herr Holmstrom i Givle, ¢ anledning av Kungl.
Maj:ts proposition nr 7 med firslag till avlinings-
reglemente for officerare och underofficerare pd aktiv
stat m. fl.

Betriffande Kungl. Maj:ts proposition nr 7 med forslag till avlonings-
reglemente for officerare och underofficerare samt civila befattningshavare
pa aktiv stat m. fl. vid forsvarsviisendet fir jag anfora foljande.

I § 14 dro semester och kostnadsfri sjukledighet fortfarande samman-
kopplade. Mot detta hava flertalet horda myndigheter anfGrt forslag till
indring. Herr forsvarsministern har emellertid, under erinran diarom, att
de for nirvarande i #mnet gillande bestammelserna i allo Gverensstdémma
med motsvarande foreskrifter i civilférvaltningens och kommunikations-
verkens avloningsreglementen, ansett att andring uti dessa bestimmelser
icke bor vidtagas nu utan ansta till en allmén revision av avloningsregle-
mentena.

Forsvarsvisendets 16nenamnd hade i det till Kungl. Maj:t avlimnade
forslaget till avloningsreglemente dock ansett »tiden vara inne att bryta
sammankopplingen mellan semester och kostnadsfri sjukledighet for den
personal, varom hiir dr friga.» Lonenimnden framhéller bl. a. att denna
personal under sin tjinstgoring ir utsatt for storre sjukdomsrisk #n stats-
tjanare i allméinhet. Jag instimmer i detta lénendmndens uttalande och
vill dirutéver tilligga, att en lindrigt sjuk tjinsteman vid ett civilt verk
méngen ging kan forriitta sin tjinst utan storre svarighet, vilket oftast ar
omdojligt for en officer eller underofficer.

Med hiinsyn till de ytterst olika forhillanden, under vilka officerare och
underofficerare i jimforelse med andra statstjinstemin maiste forritta sin
tjanst, bor en sidrskild bestimmelse for den forra personalen i detta hin-
seende silunda anses vdl motiverad.

Sedan 16nenimnden i sitt forslag gatt in for att semester och kostnads-
fri sjukledighet bora avkopplas frin varandra, har nimnden kommit till
fragan om under huru lang tid sjukledigheten bor vara kostnadsfri. Nimn-
den har dirvid ansett sig bora stanna vid en tid av 15 dagar. Némndens
motivering dirfor ar mirklig. Nimnden sager (sid. 48 i Kungl. Maj:ts
prop. nr 7) — som ocksé hirovan anforts — att det icke kan fornekas,
att ifrigavarande personal under sin tjinstgbring &r utsatt for storre (furs.
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av mig) sjukdomsrisk #r statstjinare i allmiinhet. Endast fi rader dir-
efter siiger nimnden sig hava stannat vid 15 dagar eller samma (kurs. av
mig) tid, som foreslagits betriffande civilforvaltningen. Hir har nimn-
den gjort ett uppenbart felslut. Ar for ifrigavarande personal sjukdoms-
risken stdrre s& bor naturligtvis ocksi den kostnadsfria sjukledigheten vara
storre.

Jag har dirtill framhillit, att forsvarspersonalens méjlighet att trots
sjukdom tjinstgéra ir mindre in for ovriga statstjinare.

Di jag nu foreslir, att den kostnadsfria sjukledigheten bestimmes till
45 dagar, si #r det dels pd grund av vad jag ovan anfort, dels diirfor,
att jag anser att en officer eller en underofficer i detta hiinseende icke
bor vara simre lottad in en bestillningshavare av manskapsgrad, vilken
enligt gillande manskapsavloningsreglemente #ger under sjukdom atnjuta
oavkortad 16n under 45 dagar utéver den tid, han av annan anledning
dtnjutit tjinstledighet och dels av andra anledningar, som i fér utskottet
tillgingliga handlingar finnas anférda.

En annan sak anhéiller jag ocksi fi framhalla.

Befordringarna i kompaniofficersgraderna iro bundna vid de faststillda
antalet bestillningar vid varje regemente (kir o. s. v.). Hirigenom blir
en officers- eller underofficers uppflyttning i hogre lonegrad helt beroende
av den »tur», som finnes vid regementet (kiren o. s. v.). Av tva jamn-
friga kan den ene (som #ven kan vara den mindre meriterade) komma i
dtnjutande av hogre avloningsformaner uppemot 10 &r tidigare in den
andre, dérfor att »turen» varit biittre vid bans regemente (kir o. s.v.).
Denna orittvisa gor sig mest gillande vid 6vergingen fran lGjtnants- till
kaptensgraden. Till det yttre rddes i si man bot mot denna orittvisa,
att den 16jtnant, som har 15 tjinstedr, befordras till kapten ¢ regementet.
Men han fir alltjimt gi med l5jtnants 16n tills ledighet uppstar i
en kaptensbestillning vid regementet. Motsvarande sker betriffande
sergeants befordran till fanjunkare. Men det dr oriittvisan i lonefdrmaner,
som ir den kinnbarare. Denna kan undanrdjas pia si sitt, att i av-
l6ningsreglementet inféres bestimmelse dirom, att flera 16neklasser inforas
1 16jtnants- och sergeantsgraderna eller — och kanske hellre — genom
en sirbestimmelse pi det sitt, som jag hir nedan i min hemstillan
foreslér.

P4 grund av vad jag silunda anfort fir jag hemstilla,

att riksdagen mé besluta i avloningsreglemente for office-
rare och underofficerare samt civilmilitira befattningshavare
pé aktiv stat infoéra bestimmelse

dels dirom, att officer och underofficer samt motsva-
rande civilmilitir befattningshavare figer under sjukdom &t-
njuta oavkortad 16n under 45 dagar utéver den tid han av
annan anledning dtnjutit semester, och
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dels dirom, att lonebeloppet till subalternofficer, som
vunnit befordran till kapten i regementet (kiren o. s. v.)
utgdr frdn och med 16. tjinstearet enligt 7. loneklassen
samt fr. o. m. 19. tjinstedret enligt 8. loneklassen samt
att motsvarande bestimmelse gores jamvil f6r sergeant,
som vunnit befordran till fanjunkare i regementet (karen
0. 8. V.).

Stockholm den 25 januari 1927.

Nils Holmstrim.
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