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Nr 20.

Av herr Hoglund, angdende sinkning av pensionsaldern for be-
Sattningshavare vid statens jirnvdgar.

Frégan rorande pensionsildern for de vid statens jarnvigar anstéllda ligre
befattningshavarna har under en f61jd av &r varit synnerligen aktuell. Vid savil
Svenska jirnvigsmannaforbundets som Sveriges lokomotivmannaférbunds un-
der &r 1924 avhillna ordinarie kongresser behandlades forevarande sporsmél
vch uppdrogs &t forbundsstyrelserna att vidtaga &tgirder i sidan riktning, att
den Alder vid vilken befattningshavare vid statens jarnvidgar har skyldighet
att avgd ur tjinsten med pension, métte sinkas. Det forhaller sig i ovrigt si,
att den lagre jarnvigspersonalen sedan ling tid tillbaka ansett, att den for
denna personal faststillda pensionsildern varit genomgéende for hég, vilken
uppfattning pd olika sitt tagit sig uttryck, dels i vickta motioner vid forbundens
avhillna kongresser, dels vid pensionsfrigans senaste behandling av kommuni-
kationsverkens lonekommitté, diar en stor del av kommitténs ledamdter i sir-
skilt avgivna reservationer framhéllo olimpligheten f6r kommunikationsverken
sjilva, att i tjinst bibehilla sina tjdnstemin till allt f6r hog levnadsélder, endr
de vid ett tidigare stadium av sin levnad bliva otjdnstbara, vilket férorsakar,
att yngre personal oftast miste insittas sisom forstdrkning & den arbetsplats
eller tjinstestille diir en nira pensionsildern sysselsatt tjinsteman &r placerad.
Denna pi arbetsresultatet menligt inverkande omstéindighet torde i higre grad
vara tillfinnandes vid i statens jirnvigars tjinst anstdllda ndra pensionsildern
befintliga tjinsteminnen #n vid de dvriga kommunikationsverken, beroende
darpa, att jirnvigstjinsten till sin natur &r sidan, att den vid driftstjénsten
anstillda personalens sivil fysiska som psykiska krafter tidigare forbrukas dn
hos sidan personal, vilkens uppmirksamhet och aktpégivenhet i tjénsten icke
behdver tagas i ansprik pd samma sitt. Denna jarnvigspersonalens uppfatt-
ning har ock delats vid de tillfillen, d& pensionsfrigan for denna personal av
sirskilt tillkallade sakkunniga eller p4 annat sitt behandlats. Salunda vicktes
vid 1885 ars riksdag motioner sivil i forsta som andra kammaren avseende
en sankning av pensionsildern fér tig- och bevakningspersonalen, dvensom sta-
tionsmistare, stationskarlsférmin och stationskarlar, samt med omférmilda be-
fattningshavare vid ban-, maskin- och trafikavdelningarna jimnstdllda be-
tjinte, si att befattningshavare tillhorande omférmilda grupper méste berét-
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tigas erhdlla pension efter 25 &rs tjdnst i ordinarie anstillning, dock si, att
levnads- och tjénstedren sammanriiknade uppgingo till talet 80. Sedan riksdagen
funnit vissa skil tala for en &tgird i av motiondirerna péyrkad riktning, anhsll
riksdagen, att Kungl. Maj:t mitte tickas taga i Gverviigande om och i vad
mén forindrade grunder for pensionering av betjiningen vid statens jirnvigs-
trafik kunde vara av billighet och rittvisa pakallade samt diirefter till riksdagen
avlita den framstdllning i Amnet, vartill skil kunde {orefinnas, och remit-
terades drendet till den av Kungl. Maj:t tillsatta kommittén for utredning av
civilstatens pensionsinrittnings stiillning och behov, vilken kommitté i avlitet
utlatande forklarade, att statens, jirnvigars personal i pensionshinseende icke
limpligen borde inordnas i de bestimmelser kommittén foreslagit for det civila
pensionsvisendets ordnande, och framhgll kommittén sisom skil for denna sin
intagna stindpunkt bl. a., hurusom statens jarnvigstrafik i manga avscenden
skilde sig frén statens ovriga forvaltningsgrenar, iivensi att sirskilda bestim-
melser vore erforderliga i avscende & avléning och pensionering pa grund av
den oftast mycket utslitande tjinstgoringen f6r den vid statsbanorna anstillda
personalen. Redan fére omférmilda tidpunkt hade denna fraga av statsmak-
terna behandlats, varvid man efter ingdende provning kom till det resultatet, att
Jarnvéagspersonalen icke limpligen kunde eller horde likstillas med ovriga i
statens tjinst anstidllda befattningshavare. 1 sin till 1872 &rs riksdag avlitna
proposition angdende bidrag frin staten till en ifrigasatt pensionsinrittning
for statens jarnvégstrafik anférde Kungl. Maj:t bl. a.:

’Med undantag av verklig krigstjinst fororsakade nippeligen nagon sta-
tens tjinst sd talrik och si tidig otjénstbarhet som trafiktjinsten, vilket for-
hillande berodde dels av de icke sillan intriiffade olycksfallen och dels av
tjdnstgoringens natur i ovrigt, vilken sirdeles vad anginge tagpersonalen ofta
foranledde till ett mycket for tidigt forsvagande av hilsa och krafter, vartill
komme, att avseende & tjinstens fordel kunde bjuda avskedande av personer
aven 1 andra fall &n sédana, dir verklig och fullstindig otjinstbarhet vore for
handen. Nimnda férhillande gjorde det bide onskvirt och behovligt, att pen-
sionsritt intridde mycket tidigare for trafikpersonalen #n i allmiinhet for
statens Ovriga civila tjinstepersonal vore medgivet; och jamforelsevis tidigt
intridande pensionsrétt krivde ocksd en jaimforelsevis stor kostnad.’’

renom ovanstiende av statsmakterna tidigare gjorda uttalande ir si-
lunda konstaterat och ldmnat sdsom oemotsagt den av den ligre jarnvigsper-
sonalen sedan linge hivdade och framforda uppfattningen, nimligen, att jarn-
végstjansten hogst visentligt skiljer sig fron annan statstjinst, dels genom de
ansvars- och riskmoment som med den forra tjinsten iro forbundna, dels ock
arbetets enerverande och p# hilsan uppslitande egenart. Vid sidant forhallande
méste statens plikt att vid tidigare levnadsir befria denna personal fran vidare
arbete vara uppenbar, men ocksd statens skyldighet att i gorligaste man hilla
den frin tjénsten entledigade befattningshavaren ekonomiskt skadeslés. Men
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alldeles oavsett denna statens ekonomiska gottgérelseplikt mot en vid tdmligen
l4g levnadsalder otjénstbar befattningshavare, méste det, enligt mitt fGrme-
nande, lika mycket och i innu hogre grad vara ett statens jirnvigars eget intresse,
att 1 tjinst icke bibehilla sin personal till allt for hog levnadsilder. Tvenne
synnerligen starka realitetsskil gora sig for denna uppfattning gillande. For
det forsta kan konstateras, att den ordinarie tjdnsteman, vilken befinner sig i
omedelbar nirhet av den levnadsilder, vid vilken han har skyldighet att avgd ur
statens jirnvigars tjinst med pension, nistan undantagslost befinner sig i den
for hans tjanst faststdllda hogsta loneklassen. Vid det forhallandet, att pen-
sionsdldern generellt sinkes, s att skyldigheten att avgd ur tjinst intriffar
vid uppnidda 60 levnadsir, skulle, d&ven om, sdsom rimligt och riktigt ar, de
vakanta befattningarna tillsattes av ordinarie personal, statens jirnvagar gora en
ckonomisk vinst dédrigenom, att den till befattningen utnimnde alltid erhiller en
viisentligt ligre 16n éin den befattningshavare, som avgitt med pension, innehade.
Aven om den befattningshavare som ersitter pensionéren icke tilldelas den for
lonegraden bestamda ligsta loneklassen, sa forhéller det sig likvil si, att & bil-
ligaste ort i de lidgsta lonegraderna forefinnes en loneskillnad mellan de sti-
pulerade lneklasserna p& 120 kronor pr r. A dyraste ort &r den radande lone-
skillnaden mellan begyunelse- och slutlon iinnu storre samt uppgar i de ldgsta
l6negraderna till 156 kronor pr &r, mellan varje loneklass. PA denna loneskill-
nad utgdr dirjimte dyrtidstilligg, vadan en icke si ovisentlig besparing
skulle kunna &stadkommas didrigenom att pensionsidldern séinkes och yngre
med f6r denna personal faststilld ldgre avloning ersitter de avgdende befatt-
ningshavarna. For det andra fortjinar framhéallas och papekas sdsom ett ytter-
ligare realitetsskil for sinkning av pensionsildern, att tjdnsteman som uppndtt
40 levnadsir jimlikt gillande avldningsreglemente ir berdttigad till 30 av-
dragsfria semesterdagar, under det tjédnsteman, vars levnadsilder understiger
det ovan angivna, endast &tnjuter semester under 20 dagar. En sinkning av
pensionsildern skulle silunda medfora, att antalet av de befattningshavare,
vilka #gde crhdlla det hogre antalet semesterdagar, komme att bliva mindre,
vilket i sin tur maste hava till f6ljd en mindre reservpersonal. For det tredje
torde en uppenbar vinst for statens jirnvigar vara att parikna dirigenom, att
arbetsformigan hos den yngre personalen, som skulle ersdtta med pension av-
gangna befattningshavare, miste vara storre. Erfarenheten har tillfullo ddaga-
lagt, hurusom det icke sillan intriffar, att sirskilda dtgdrder maste vidtagas
fér att avlasta en del av de &lderstigna befattningshavarnas arbetsbérda genom
att tillsitta dnnu en tjinsteman for att arbetet nojaktigt skall kunna utforas.

Sistnimnda férhdllande har pa personalen gjort ett sidant intryck, att den
ging efter annan framstillt krav om pensionsilderns sinkning. Dessa krav
hava naturligen blivit #nnu starkare nir det under senast forflutna tidsperiod
kunnat konstateras, hurusom den yngre mera kraftiga och arbetsdugliga per-
sonalen avskedas fran sina vid statens jdrnvigar innehavda icke ordinarie be-
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fattningar, under det att alderstigna mindre arbetsdugliga kamrater bibehllits
i tjanst. Infor de svirigheter, som under nuvarande forhallanden méste vara
tillfinnandes for alla de avskedade icke ordinarie befattningshavarna, att er-
hélla annat arbete, har den fragan oupphorligen diskuterats, huruvida icke
négra dtgirder kunde och borde vidtagas fér att neutralisera verkningarna av
de massavskedanden, som till f5ljd av trafikrorelsens tillbakagéng av vederbé-
rande jirnvigsmyndigheter ansetts sisom ofrdnkomliga. DA fran &r 1919 till
dr 1922 statens jarnvigar torde hava entledigat omkring 12,000 icke ordinarie
befattningshavare, framstar hirav klart rickvidden av statens egna atgdrder
tall 6kandet av den arbetsloshet som varit och allt fortfarande ir rédande i hela
virt land. Ett stort antal av statens jirnvigars avskedade personal befinner
sig nimligen for ndrvarande och sedan ling tid tillbaka arbetslos eller i vart
fall inrangerad i den kategori av svenska medborgare, for vilka staten och
kommunerna méste ansl medel antingen for att bereda nodhjilpsarbete eller
arbetsloshetsunderstod. D& staten silunda méste anvisa hogst betydande be-
lopp till arbetsloshetens bekimpande och bland de arbetslosa jamvil befinna
sig personer, som tidigare innehaft anstiillning vid Sveriges statsbanor, synes
det mig vara en billig begéran, att statsmakterna iven pi andra sitt vid-
taga dtgédrder till arbetsloshetens bekiimpande, frimst dirigenom, att staten i
gorligaste man nedbringar de arbetslésas antal. En siadan atgird synes mig
vara mojlig genom ett sinkande av den ssom for hog redan tidigare ansedda
pensionsildern for den vid statens jirnviigar anstillda personalen, emedan detta
till dels skulle 6verflodiggora, att ett si stort antal personal avskedades, dels
att statens jdrnvigar kunde i tjdnst bibehilla den yngre och mera arbetsdug-
liga personalen, dels ock att nu av staten och kommunerna pdvilande arbets-
l6shetsunderstodsplikt littades. En mera jimn fordelning av det forefintliga
arbetet borde, synes det mig, statens jarnviigar efterstriva for i dess tjinst an-
stillda arbetare och tjinstemiin, och om #n det milet icke kan fullstindigt
vinnas genom sénkande av pensionsildern till 60 &r for flertalet av de anstillda
och till &nnu lidgre levnadsir f6r en del grupper, som redan nu har en ligre
pensionsdlder, méste dock en dylik &tgérd vara ett steg i riatt riktning. En
ligre pensionsilder méaste silunda vara att anse sisom en &tgird av i hogsta
grad sambhillsgagnande natur, icke minst under nu ridande arbetsloshetstid.

Mot den motivering for en sinkning av pensionsildern, som av mig hir an-
forts, torde visserligen en hel del inviindningar komma att goras, och frimst
den som avser de ekonomiska uppoffringar staten miste pitaga sig for varje
levnadsér som den nuvarande pensionsildern séinkes, men di frigan hiir givet-
vis maste ingdende understkas och utredas, kunna givetvis de anférda skilen
for och emot en séinkt pensionsilder noga vigas mot varandra, och ur en si-
dan undersckning utkristalliseras vad som kan bide vara rimligt och riktigt
ur personalsynpunkt, idvensom statens ekonomiska forhallande till en dylik
atgard.
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Med stod av det silunda anforda fir jag hemstilla,
att riksdagen matte besluta skrivelse till Kungl. Maj:t med
hemstéllan om utredning och forslag i syfte att dstadkomma en
sinkning av pensionsdldern for vid statens jarnvigar anstillda
befattningshavare samt for riksdagen snarast framligga de
forslag, vartill en dylik utredning kan giva anledning.
Stockholm den 15 januari 1927.

C. W. 0. Hioglund.
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