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Nr 218.

Godkind av forsta kammaren den 11 maj 1926.
Godkind av andra kammaren den 12 maj 1926.

Riksdagens skrivelse till Konungen i anledning av dels Kungl.
Maj:ts proposition med firslag till lag om arbetstidens
begrdansning dels ock i dmnet vickta motioner.

(Andra lagutskottets utlitande nr 20.)

Till KONUNGEN.

Genom en den 29 januari 1926 dagtecknad proposition, 73, har Eders Kungl.
Maj:t, under aberopande av propositionen bilagda, i statsradet och lagradet
{6rda protokoll, foreslagit riksdagen att antaga vid propositionen fogat forslag
till lag om arbetstidens begrinsning.

I samband med denna proposition har utskottet till behandling férehaft tolv
i anledning av densamma vickta motioner.

Med Gverlimnande av andra lagutskottets i arendet avgivna, av riksdagen
godkanda utlatande, nr 20, fir riksdagen forklara, att Eders Kungl. Maj:ts
forevarande férslag icke kunnat av riksdagen 1 ofériandrat skick antagas, men
att riksdagen for sin del antagit féljande

Lag
om arbetstidens begriinsning.
Hirigenom férordnas som féljer:

18.

Denna lag #dger tillimpning & varje rérelse, industriell eller icke, si ock &
hus-, véag- eller vattenbyggnad, vattenavledning eller annat dylikt sarskilt
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arbetsforetag, for savitt 1 rorelsen eller foretaget till arbete for arbetsgivares
rikning i regel anvindas flera @n fyra arbetare, hiri icke inriknad arbetare,
som anvindes till arbete, vilket avses i a)—1) har nedan.

Frén lagens tillaimpning undantagas:

a) arbete, som utféres 1 arbetarens hem eller eljest under sddana forhallan-
den, att det ej kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka &ver arbetets an-
ordnande,

b) arbete, som till sin natur &r s& oregelbundet, att det icke kan férliggas
till bestimda tider,

¢) arbete, som bedrives av staten,

d) arbete, som har till &ndamal att bereda sjukvard, fattigvard, uppfostran
eller undervisning eller att tillgodose annat dirmed jamférligt behov,

e) skeppstjinst, som omférmiles 1 lagen om arbetstiden 4 svenska fartyg,
ivensom fiske,

f) skogsarbete samt kolning i mila, dndock att arbetet icke #r att hanféra
till skogsarbete, dvensom flottning,

g) upptagning av torv samt tillverkning av brinntorv och torvstrs,

h) jordbruk jamte diartill hérande biniringar, vilka icke bedrivas sisom
sjalvstindiga féretag, samt byggnadsarbete fér jordbruk eller sidan dess bini-
ring, som nu ndmnts, ivensom tridgadrdsskétsel och djurskétsel, dndock att ar-
betet bedrives utan samband med jordbruk,

1) arbete, som &ligger trafikpersonal vid jirnvig, som ar upplaten f6r allmin
trafik,

i) arbete, som Aligger bitride i handelsbod, rakstuga, frisérsalong eller bad-
inrittning,

k) saddant arbete i hotell-, restaurang- eller kaférorelse, som ar att hinféra
t1ll allménhetens direkta betjinande, samt
i 1) arbete, som aligger portvakt och av honom visentligen férrattas i hans

ostad. '

2 §.

Sasom arbetare skall vid tillimpning av denna lag ej riknas medlem av
arbetsgivarens familj; samt ej heller

verkmistare eller annan befattningshavare i 6verordnad stiallning,

ritare, bokhallare eller dirmed jamstilld person,

kontorsvaktmistare eller annat underordnat kontorsbitride.

3 8.

P4 begiran av domstol, allmin &klagare, yrkesinspektor, bergmistare eller
den, vars ratt dirav berores, &ligger det arbetsradet att avgora, huruvida
visst arbete ar att hinféra till sddant, vard denna lag dger tillaimpning, eller
huruvida viss arbetstagare ar att enligt lagen rikna sisom arbetare.

Ar mal, som handligges vid domstol, beroende av friga, varom i forsta
stycket formiles, skall domstolen hinskjuta frigan till arbetsrddet, nir part
sadant #skar eller domstolen finner det nddigt; och m& slutligt utslag av
domstolen ej meddelas, forrin arbetsradets beslut kommit domstolen tillhanda.

I annan friga rorande lagens tillimpning, #n som i férsta stycket avses,
har arbetsridet att pd begiran av domstol, allmin adklagare, yrkesinspektor,
bergmistare eller den, vars riatt av frigan berdres, avgiva utlatande.

4 8.
Arbetsgivare mé icke anvinda arbetare till arbete under lingre tid, raster
oriknade, #n 8 timmar av dygnet eller 48 timmar i1 veckan; dock m&, déirest
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nyssnamnda begrinsning av arbetstiden fér vecka icke dirigenom Gverskrides,
arbetstiden under négot eller ndgra av veckans dygn utstrickas till hogst 9
timmar.

Bedrives arbete med regelbunden skiftindelning, m& annan arbetstid #n nyss
angivits tillimpas, savitt dirigenom icke uppkommer lingre sammanlagd ar-
betstid fér en tidrymd av hégst tre veckor, dn att den motsvarar 48 timmar i
veckan.

5 8.

1 mom. Ar for visst arbete arbetstiden i visentlig mén beroende av ars-
tiden eller viiderleken eller iar den pa grund av annat férhillande av vixlan-
de lingd, m& arbetsrddet, i den mén s& prévas pakallat, medgiva, att arbets-
tiden, med avvikelse frdn vad 1 4 § stadgas, allenast begrinsas s&, att den
1 genomsnitt for viss angiven tidrymd kommer att uppgéd till hogst 48 tim-
mar i veckan.

2 mom. Finnes arbete, som bedrives med tre skiftlag, pa grund av synner-
liga skil bora fortgd jimval under son- och helgdagar, ma arbetsradet, i den
mén sa prévas pakallat, medgiva ddrfér erforderligt undantag.

3 mom. Betriffande arbete, som fortgar allenast under kortare tid eller
medf6r synnerligen ringa anstringning eller tillgodoser #ndamil av synner-
ligen stort allméint intresse, m& arbetsréddet, i den man s prévas pakallat,
medgiva undantag frdn de 1 4 § angivna begrinsningar.

4 mom. Skulle 1 annat fall, &n som avses 11, 2 eller 3 mom., undantag fran
bestimmelse i 4 § prévas pakallat till undvikande av allvarligt missforhal-
lande, dger arbetsridet lamna medgivande dirtill.

5 mom. Undantag md ock av arbetsridet medgivas, d& det av uttalande av
arbetarnas sammanslutning eller sammanslutningar eller annorledes framgér,
att det stora flertalet av de arbetare, som skulle beréras av undantaget, finna
detsamma énskvirt och arbetstiden ej dirigenom kommer att oskiligt utstric-

kas.
6 8.

Har natur- eller olyckshéndelse eller annan omstindighet, som ej kunnat
forutses, vallat avbrott 1 ett foretags drift eller ock medfort sverhingande fara
f6r sadant avbrott eller for skada & liv, hilsa eller egendom, ma arbetare, 1
den man s dr nédigt med hinsyn till berérda forhallande, anviindas till arbete
utéver tid, som angives 1 4 § eller kan hava bestimts med stéd av 5 §. Om
sddant arbete samt dess anledning, omfattning och varaktighet aligger det
arbetsgivaren att senast inom tva dygn frén dess borjan gora anmilan till
arbetsradet.

Arbetet ma icke fortsittas utéver sist angivna tid, utan att tillstand dartill
sokts hos nimnda myndighet. Angéende sddan ansékan har arbetsradet att
oférdréjligen meddela beslut.

Anmilan eller ansékan, varom hir ir sagt, m& anses gjord, nir densamma
1 betalt brev avlamnats till allminna posten.

7 8.

1 mom. Till sddana forberedelse- eller avslutningsarbeten, som for driftens
ohindrade gang nédvindigtvis méste utféras fore eller efter den allminna
arbetstiden, mé nddigt antal arbetare, vilka fyllt aderton &r, anvindas under
hégst sju timmar i veckan utéver den tid, varunder de enligt denna lag eller
med stéd av densamma meddelad eftergift eljest fa anvindas till arbete.

2 mom. Finner arbetsgivare i annat fall, fin som avses i 6 §, med hinsyn till
sirskilt forhallande pakallat att anviinda arbetare till arbete utéver tid, som
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angives i 4 § eller kan hava bestimts med stéd av 5 §, vare dartill berittigad
1 avseende & arbetare, som fyllt aderton ar, for hogst 50 timmar under loppet av
en kalenderménad och 200 timmar under loppet av ett kalenderér,

Utstrackt arbetstid, varom har ar friga, mé #ven, med iakttagande av mot-
svarande begriansning, beriknas fér kortare tidrymd #n kalenderménad; &lig-
gande det i sddant fall arbetsgivaren att p& férhand i journal eller annan hand-
ling, vari anteckning enligt 8 § skall goras, anteckna ej mindre dagen, da dylik
utstrickt arbetstid skall bsrja tillampas, an dven den tidrymd, for vilken berik-
ningen skall ske.

3 mom. Ar ytterligare eftergift av tringande behov pakallad, ma sidan,
dock fér hogst 150 timmar under loppet av ett kalenderir, meddelas av ar-
betsradet.

4 mom. P4 arbetsridet ankommer att préva 1 vad man den, som fyllt sexton
men ej aderton &r, m4 anviandas till arbete, som avses 1 denna paragraf.

5 mom. T fréga om arbetares skyldighet att utféra arbete, som avses 1 den-
na paragraf, giller vad dirom kan anses vara med arbetsgivaren 6verenskom-
met, men aligger det arbetsgivaren tillse, att icke arbetaren genom anvin-
dande till dylikt arbete utsittes for veranstriangning eller ohilsa,

8 §.

Rirande arbetares anvindande till arbete enligt 6 eller 7 § aligger det arbets-
givaren att senast den forsta dagen i1 nist darpa féljande vecka eller, diarest da
icke kan avgéras, huruvida arbetstiden #r att hinféra till sddan, som avses
1 nimnda paragrafer, s& snart sidant kan bedémas, gbra anteckning i sirskild
journal, upprattad enligt formulir, som faststilles av arbetsradet, eller ock pa
annat av namnda myndighet godkint sitt. I friga om sddan forlingd arbets-
tid, som avses 1 7 § 1 mom., 4t dock arbetsgivaren icke pliktig géra dylik an-
teckning, dar arbetstiden finnes behérigen upptagen & det 1 11 § 2 mom, fore-
skrivna arbetstidsschema.

Beslut av arbetsrddet enligt 6 eller 7 § skall biliggas journal eller annan
handling, dari anteckning enligt forsta stycket skall géras, och skall journalen
eller handlingen jamte bilagda beslut férvaras & arbetsstillet under minst tre
ar, riknat betriffande journalen eller handlingen fréan den tid, da sista anteck-
pingen gjordes dari, och betriffande beslutet frén detsammas datum.

9 8§.

71 mom. Arbetstidet bestar av minst sju ledaméter, vilka utses av Konungen.
Av ledaméterna skola tva utses bland personer, féreslagna av sédana rikssam-
manslutningar av arbetsgivare, vilkas medlemmar sysselsitta tillhopa minst
50,000 arbetare, samt tvd bland personer, féreslagna av sddana rikssamman-
slutningar av arbetare, som rikna minst 50,000 medlemmar. For ndmnda fyra
ledaméter skola i enahanda ordning utses minst dubbelt sa& ménga suppleanter.
Forslag, som ovan sigs, skall, f6r att vinna avseende, upptaga minst dubbelt
s& manga personer som de, vilka skola med ledning av férslaget forordnas till
ledaméter eller suppleanter. Har forslag icke avgivits, varde forordnande #n-
dock av Konungen meddelat.

Ovriga ledamoter skola utses bland personer, som icke kunna anses fore-
trada arbetsgivar- eller arbetarintressen, och férordnar Konungen en av dessa
ledamoter till rddets ordférande och chef samt en till stallféretradare for
denne. Minst en av de utan forslag utsedda ledamoterna skall vara lagkun-
nig man, vilken fullgjort vad forfattningarna féreskriva om dem, som mé
nyttjas uti domarimbeten.
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2 mom. Ledamot eller suppleant, som 1 1 mom. avses, skall vara svensk
medborgare och hava uppnitt tjugufem ars alder. Ej m& befattningen inne-
havas av den,

som star under férmynderskap,

som &r 1 konkurstillstdnd eller vars egendom, utan att vara avtridd till kon-
kurs, forvaltas for borgenirers rikning,

som &r forklarad ovardig att 1 rikets tjinst vidare nyttjas eller eljest pa
grund av honom adomd straffpafslyd icke mé utéva allmin befattning eller
genom utslag, vilket dnnu icke vunnit laga kraft, ar démd till straffpafsljd,
varom sist formiles, eller som dr under framtiden stidlld for brott, vilket kan
medfora sddan pafsljd, eller

som blivit démd oviardig att féra andras talan infér ritta.

3 mom. Mot ledamot av arbetsrddet gilla samma jiv, som 1 rittegéngs-
balken stadgas 1 fraga om domare.

4 mom. Har ledamot eller suppleant, som representerar arbetsgivare eller
arbetare, atagit sig uppdraget, 4ge han ej att varda darifrin entledigad, med
mindre sirskilda omstindigheter diartill féranleda. Avsigelse av uppdraget
provas av Konungen.

Avgér ledamot eller suppleant, férordnar Konungen fér aterstdende delen
av den 1id, fér vilken den avgangne varit férordnad, annan ledamot eller
suppleant.

5 mom. Skulle ledamot, som representerar arbetsgivare eller arbetare, vid
sammantride utebliva eller finnas vara av jiv hindrad att tjinstgéra. och
kan e] suppleant tillkallas, iger arbetsradet utse limplig person att vid det
tillfillet triada i den uteblivne eller jivige ledamotens stille.

6 mom. Arenden, som behandlas av arbetsriddet, mé avgoéras av fem leda-
moter, si ock av fyra, diar de dro om beslutet ense. Ej mé flera #in sju leda-
moter deltaga 1 behandlingen av drende infor arbetsriadet.

Vid besluts fattande skola lika antal representanter for arbetegivare och
arbetare samt minst en lagfaren ledamot bland dem, som utsetts utan forslag,
nirvara,

7 mom. Vid handliggning av annat pa arbetsridet ankommande #rende ro-
rande forhallandet mellan arbetsgivare och arbetare &n sadant, som avses 1 5 §
5 mom. eller 10 § 2 mom., bior radet i regel ej blott bereda vederbérande arbets-
givare och arbetare tillfalle att yttra sig utan dven pa lampligt sitt séka sam-
rad med representanter for arbetsgivare och arbetare inom verksamhetsomradet
i fraga. Beslut, som avses 1 7 § 4 mom., skall, savitt méjligt, fattas efter sam-
rdd med socialstyrelsen.

Till utredning av #rende ma arbetsridet 1ita vid allmin underritt hora
vittnen och sakkunniga. Finner arbetsridet sidan atgird nddig, dger radet
dirom gdra framstillning hos den underritt, inom vars omrade den, som skall
héras, har sitt hemvist eller négon tid uppehaller sig, och varde denne ge-
nom ritiens eller domarens forsorg till ratten kallad. Ritten #ger tilligga
vittne och sakkunnig ersittning med vad som prévas skiligt. Sedan forhoret
hallits, skall ratten tillstilla arbetsridet protokoll diriver.

Kostnaderna fér férhér, som ovan sigs, bestridas av allménna medel. Ar-
betsrddets beslut och utldtanden meddelas avgiftsfritt.

8 mom. Beslut, som enligt 6 eller 7 § ankommer pa arbetsradet, ma 1 brad-
skande fall meddelas av dess ordférande eller vid férfall fér ordféranden av
hans stillforetridare eller, om jamvil denne #r hindrad, av den &terstacnde
utan foérslag utsedde ledamoten eller, dar de utan fsrslag utsedda ledaméter-
nas antal overstiger tre, den bland dem, som radet dirtill férordnat. Har
beslut i sidan ordning meddelats, tage arbetsridet vid sitt forsta ddrefter
foljande sammantride under omprévning, huruvida beslutet skall figa besténd.
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9 mom. Arbetsridet dger att, nar skal dartill foreligga, 1 avbidan p& nir-
mare utredning meddela beslut, som giiller endast tills vidare.

10 mom. Over arbetstddets beslut ma klagan ej foras.

11 mom. Nirmare foreskrifter angdende avgivande av forslag, som i 1
mom. sigs, cch om arbetsridets verksamhet m8 meddelas av Konungen.

10 §.

1 mom. Betriffande annat arbete 1 hotell-, restaurang- eller kaférorelse én
sidant, varom 1 1 § k) ar sagt, m4 Konungen, dir tillimpningen av 4 § provas
medfora synnerliga svarigheter, pd framstillning av arbetsriddet eller efter dess
hérande, foreskriva annan begrinsning av tiden for arbetares anvindande.

2 mom. Aro sadana rikssammanslutningar av arbetsgivare och arbetare, som
kunna anses foretrada flertalet arbetsgivare och arbetare inom visst verksam-
hetsomrade, ense om viss eftergift 1 nagot avseende, varom stadgas 1 5 § eller
7 § 3 mom., m& Konungen, pa framstillning av arbetsradet eller efter dess ho-
rande, forordna, att eftergiften ma inom verksamhetsomradet 1 fraga allmint
tillgodonjutas.

3 mom. Skulle tillimpningen av denna lag medféra sidana svarigheter for
visst arbete eller foretag, att dess fortsatta bedrivande dirigenom #ventyras,
méa Konungen, pa framstillning av arbetsradet eller efter dess hérande, med-
giva av forhallandena pakallat undantag fran lagens tillampning.

11 §.

1 mom. Tillsyn 4 efterlevnaden av denna lag utévas av yrkesinspektionens
befattningshavare; och skall darvid i tillampliga delar landa till efterrattelse
vad som finnes stadgat rérande tillsyn & efterlevnaden av lagen om arbetar-
skydd den 29 juni 1912.

2 mom. A arbetsstille, dar sidant arbete, som avses i 15 § lagen om arbe-
tarskydd, bedrives pa stadigvarande sitt, skola & lamplig plats finnas anslagna
ej mindre denna lag #n #ven arbetstidsschema, angivande nir arbetet boérjar
och slutar eller, dir arbetet bedrives med skiftindelning, nir arbetet bérjar och
slutar for varje skiftlag, dvensom sivitt mojligt borjan och slut fér varje rast,
varigenom arbetet avbrytes.

12 §.

Anvinder arbetsgivare arbetare till arbete i strid mot vad i denna lag 4r
stadgat eller mot foreskrift, som meddelats med stod av lagen, straffes med bo-
ter fran och med tio till och med ettusen kronor. Ar arbetaren under aderton ar
och har anvindandet skett med faders eller mélsmans vetskap och vilja, vare
fadern eller mélsmannen forfallen till boter frén och med fem till och med
femtio kronor.

Den, som under tid, d& han ar stilld under atal for forseelse, varom i denna
paragraf formiles, fortsidtter samma forseelse, skall, nir han varder dartill
lagligen forvunnen, for varje ging stimning dirfor utfardats och delgivits,
fallas till det ansvar, som dr bestimt for sddan forseelse.

13 §.

Forsummar arbetsgivare att fullgsra anmilningsskyldighet, som féreskrives
16 §, eller att iakttaga vad enligt 8 § eller 11 § 2 mom. aligger honom, straffes
med boter fran och med fem till och med femhundra kronor.
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Har arbetsgivare mot bittre vetande limnat oriktig uppgift i anteckning,
som avses 1 8 §, straffes med béter frin och med femtio till och med ettusen
kronor.

14 §.

Férseelse mot denna lag 4talas vid polisdomstol, dir sirskild siddan #r in-
rattad, men eljest hos poliskammare eller, dir sddan ej finnes, vid allmin
domstol.

Boter, som &4domas enligt denna lag, tillfalla kronan. Saknas tillgng till
boternas fulla gildande, skola de férvandlas enligt allmin strafflag.

15 §.

Betriffande verksamhet, som bedrives av kommun, skall vad 1 denna lag
ar stadgat angdende arbetsgivare gilla arbetsforestindaren.

16 §.

Dar 1 lag eller forfattning ytterligare begriansning stadgats betriffande an-
vindande av minderdrig eller kvinna till arbete, skall sidan begrinsning linda
till efterrittelse.

1) Denna lag trider i kraft den 1 januari 1927 samt giller till och med den
31 december 1930; skolande i friga om sidan under tiden for lagens giltighet
begingen forseelse, som avses 1 12 eller 13 §, vad i lagen #r stadgat fortfara
att gilla aven efter sistnimnda dag.

2) Vederbérande myndighet dger att jamval, innan denna lag tritt i kraft,
vidtaga atgard, som avses 1 5, 7 eller 10 §.

3) Eftergift, som med stod av lag den 17 oktober 1919, den 22 juni 1921 eller
den 22 juni 1923 om arbetstidens begrinsning beviljats utan begrinsning till
viss tid, skall, i den méan vederbérande myndighet ej annorlunda bestimmer,
fortfarande tills vidare dga giltighet.

Stockholm den 12 maj 1926.

Med undersatlig virdnad.



