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Nr 207.

Av herr Ekman, Carl Gustaf, om beredande av erforderlig giltig-
het dl arbelsgivares utfdstelser om pensionering av
anstdlld personal.

En bland samhillets viktigare angeligenheter ir det obestridligen att pa
olika sitt sbka stimulera de enskilda samh#llsmedlemmarnes intresse att trygga
sin dlderdom. I sidant syfte ha ocksd Atskilliga atgirder vidtagits bade av all-
mén och speciell art. Hir nedan hemstélles att ytterligare en dylik m& upp-
tagas till overvigande.

Sedan linge ha en del arbetsgivare — sivil bolag som enskilda personer —
vid vissa tillfillen vidtagit den i och for sig erkiinnansvirda ftgirden att av-
sdtta ett storre eller mindre belopp penningar till de hos vederborande an-
stillda befattningshavarnes pensionering. Lmellanit hava dylika avsdttningar
forutsatt bidrag jimvil frdn personalen. I regel torde dock meningen ha varit
— vad som ocksd i betydande omfattning realiserats — att genom fortsatt
kapitalbildande for #ndamélet erhalla en mer eller mindre férménlig pensione-
ringsplan realiserad.

Emellertid har tillika i ej {3 fall intraffat, att pad dylikt sitt avsatta medel
aldrig kommit det avsedda indamélet till godo. Det donerade eller enbart i
rikenskap for syftet angivna beloppet har icke pi ett juridiskt hallbart siitt
blivit skilt frdn givarens tillgdngar i1 ovrigt. Nir senare simre tider tillstott
och vederbérande foretag eller person méhinda kommit pi obestind, har givan
atergatt till "’hoet’’, och personalen ddrmed gitt forlustig, vad den forut trott
vara densamma tillforsikrad.

Representanter for ett antal personalsammanslutningar i enskild tjinst, for-
sikringsmannaforeningen, Sveriges kontoristforening, kvinnliga kontoristfor-
eningen i Stockholm samt svenska bankmannaféreningen, hava for en tid sedan
1 en hdrom avfattad skrivelse meddelat bl. a. féljande:

"’ Atskilliga foretag i vart land hava avsatt medel f6r pensionering av hos
foretaget anstillda tjinstemén och arbetare (personalen). I vissa fall hava i
dessa foretag dven avgifter for pensioneringen avkrivts personalen. Den for
pensioneringen avsedda fonden torde i allmiinhet bokforas sisom en foretagets
skuld. Hirigenom finnes emellertid icke nidgon garanti for att fonden verkligen
kommer att anvindas till sitt avsedda dndamil. Arbetsgivaren kan, om icke
fonden i en eller annan form undaﬁtagits frén hans forvaltning, forfoga over
densamma efter gottfinnande, och om arbetsgivaren kommer pa obestdnd och
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gor konkurs, ingdr pensionsfonden 1 konkurshoet — utan forméansratt f6r per-
sonalen till ndgon del av dess tillgdngar. Ocksd har det vid foérluster, rekon-
struktioner och sammanslagningar av banker och andra foretag intriffat, att
pensionsfonder av avseviard storlek helt enkelt anviints till avskrivningar. S&
har exempelvis skett med Sydsvenska kreditaktieholagets pensionsfond & 900,000
kronor, Forsikringsaktiebolaget Svenska I.loyds pensionsfond & 140,000 kronor
och Férsikringsaktiebolaget Svenska Veritas pensionsfond & 50,000 kronor. Li-
kasi saknas ej heller exempel pa att vid ett foretags konkurs dess personal
helt och héallet giatt miste om de medel, som avsatts {6r dess pensionering. Firman
Percy Tham hade silunda for pensionering av sin personal avsatt en fond pi
300,000 kronor. Sedan firman gjort konkurs, yrkade personalen att ur denna
fond med férmansritt utfa sd myecket, som erfordrades i engdngspremie for er-
hallande av de utav firman utlovade pensionerna. Detta krav har emellertid
av ritten ogillats under motivering bland annat, att ~nigon forening for pen-
sionering av personalen icke bildats och utsett styrelse, som ftill forvaltning
emottagit de for pensioneringen avsedda medlen’’.

Till forekommande av rittsforluster fér personalen 1 nu angivna avseende
kunna visserligen inom redan gillande lagstiftnings ram vissa dtgirder vid-
tagas. En arbetsgivare, som vill sikerstilla sin personals pensionering, kan si-
lunda med enskild férsikringsanstalt triffa avtal om livréntor for densamma.
Han kan vidare med pensionsstyrelsen triiffa avtal om pensionsforsikring sivil
for vissa. angivna anstillda som ock f6r samtliga till viss grupp hérande lon-
tagare. En annan utviig &r att i enlighet med 1912 irs lag om understids-
foreningar organisera en sirskild kassa fér beredande av pension &t anstillda.
Sistnimnda form, som forutsitter, att de anstillda sjdlva bidraga till sin pen-
sionering, kan begagnas, iven om kostnaderna for pensioneringen till storsta
delen hestridas av arbetsgivaren eller genom avkastningen av en sirskild fond.
Slutligen kan arbetsgivaren dven pad annat sitt dn nu sagts skapa ett sirskilt
rittssubjekt, som har att ombesGrja pensioneringen. Genom att avskilja for
andamilet avsatta eller donerade fonder fran rorelsen 1 vrigt och stilla de-
samma under sirskild férvaltning kan han sdlunda inrédtla en stiftelse, som
ir rittsligen skild frin hans férmégenhet, och dirigenom bereda de pensions-
beriittigade erforderlig trygghet for pensionernas uthekommande.

Alla hiir ovan antydda anordningar iro méjligheler, som std arbetsgivaren
{ill buds, om han sjilv vill effektivt trygga sina lontagares pensionering. Lon-
tagarna hava icke rdft att pdkalla anlitande av ndgot av de angivna pensione-
ringsalternativen, och i allméinhet hava de icke heller makt att genom avtal till-
tvinga sig nigra bestimda férméner i detta hinseende.

Men vad vi anse rimligt och genomforbart dr en lagstiftning, som, for det fall
att en arbetsgivare givit sin personal en utféstelse om pension vid intrddande
invaliditet eller alderdom, bereder denna personal garanti for att denna utfds-
telse iven kommer att infrias. Vi anse med andra ord, att det ej borde vara
oméjligt att genom lag bereda skydd gent emot sivil vederborande arbetsgivare
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som hans borgendrer for den personalens fordran, som en pensionsutfistelse i
sig innebdr. Om ett foretag forklarat sig vilja sorja for pensionering av sin
personal i det naturliga syftet att nirmare fiista denna vid foretaget, dd synes
lagstiftningen kunna och hora se till, att sddana suceessivt intjinade, for fram-
tiden avsedda lonemedel tillforsikras effektivt skydd.

Givetvis kan en sddan lagstiftning tinkas anordnad efter olika typer och pi
olika siitt inordnas i det bestdende rittssystemet. For oss har det synts ligga
nirmast till hans, att den dstadkommes genom en utvidgning av eller pibyggnad
pa den hiir ovan berdrda lagen om understodsforeningar av den 29 juni 1912.
Sésom ovan antytts, anses namnda lag redan nu tillimplig pd en sidan av en
understodsforening uppritthéllen pensionskassa, till vilken bidragen till storsta
delen limnas av arbetsgivaren eller bestridas med avkastningen av en sirskild
fond. Men om pensioneringen bekostas uteslutande av arbetsgivaren, ir kassan —
atminstone om forvaltuningen av densamma utovas av arbetsgivaren ensam — in-
tet sirskilt riattssubjekt, utan dess tillgdngar och forbindelser tillkomma arbets-
givaren, vilken ju kan vara en fysisk person, ett aktiebolag, ett handelsholag
ete. Personalens pensionsritt dr i sidant fall ej grundad pa medlemsskap i nigon
understodsforening, utan pi arbetsavtalet, och kassan berores ej av 1912 &rs
lag om understédsforeningar. Om slutligen pensionerna, utan bidrag frin de
anstéllda, bestridas med avkastningen av en fond, tillkommen genom donation
av arbetsgivaren eller pd annat siitt, blir kassan for nirvarande ej heller under-
kastad 1912 drs lag om understodsforeningar. Ar kassan rattsligen skild fran
arbetsgivarens tformogenhet, kan kassan visserligen bli att betrakta sisom en
stiftelse, men lagstiftning om stiftelser saknas #nnu i vart land. (Se ’Betin-
kande, avgivet av de for uppgorande av forslag till lag om understodstoreningar
av chefen 16r civildepartementet jiamlikt niadigt bemyndigande tillkallade sak-
kunniga’ 1910, sid. 59.)

Enligt den tankegfing vi hir ovan tillatit oss utveckla, borde foreskritft kunna
meddelas ddarom, att nir ett aktiebolag eller en privat arbetsgivare gér utfés-
telse om pensionering av sin personal, vederborande arbetsgivare skulle vara
skyldig att si anordna pensioneringen, att 1912 irs lag om understodstoreningar,
i overensstimmelse med ovanstdende synpunkter kompletterad, bleve tillimplig
dard, for si vitt arbetsgivaren icke triffat for personalen fullt betygeande pen-
sionsforsiakringsavtal med forsikringsanstalt. Givetvis borde 1 sammanhang hir-
med undersokas, vilka dndringar i 1912 ars lag, som 1 anslutning till det av oss
framforda syftet vore erforderliga eller eljest onskvirda. Vi forestiilla oss, att
en lagstiftning 1 den riktning, vi nu antytt, méjligen skulle kunna liggas si,
att ett kapital, som en arbetsgivare anslagit till pensionering av sin personal,
under vidtagande av vissa garantier fortfarande skulle kunna forvaltas av ar-
betsgivaren sjialv. Om detta liter sig gora, skulle en lagstiftning av antytt inne-
hall ej behova verka avskridckande pa herrar arbetsgivares goda vilja att vid-
taga anordningar i pensioneringssyfte.”’

S4 1angt nyssndmnda framstillning.
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Som av densamma framgér, dro ovannimnda sammanslutningars delegerade
medvetna om, att redan nu betryggande och framkomliga vigar finnas och kunna
foljas, som fullt ut tillgodose och skydda hefattningshavarnes ritt. Men de be-
tyga tillika, att mycket hérutinnan &terstir att gora for att icke i manga fall
svdrigheter, missrikningar och forluster skola uppsti, en uppfattning, som
sdkerligen har fog for sig. Vartill kommer att diirest befattningshavarens in-
tresse av att sjilv kraftigt bidraga till dlderdomens betryggande skall kunna
stimuleras, en forsta utgdngspunkt dirfor maste vara, att de veta sig kunna iga
orubblig tillit till de vidtagna foranstaltningarnes bestind.

Om silunda syftet: dstadkommande av ftgiirder for att it befattningshavare
i enskild tjanst trygga eventuellt £6r deras pensionering avsatta medel, v klart
och otvetydigt, ir det ddremot mera tveksamt pi vilken vig hjdlpmedlen diirvid
sirskilt skola sokas. For bedomandet ddrav behdver en ingiende undersékning
och utredning i drendet komma till stdnd. Jag kan ocksd icke finna annat &n
att tillrdckliga motiv for en sidan méste anses foreligga. Den torde bora for-
anstaltas genom regeringens forsorg och verkstéllas si skyvndsamt som férh&llan-
dena det mojliggora.

Under aberopande av vad sflunda anforts fir jag hemstilla,

det riksdagen métte besluta hos Kungl. Maj:t anhélla, det
Kungl. Maj:t matte lata verkstdlla utredning, huruvida och pi
vilket sdtt erforderlig giltighet ldmpligen mi kunna beredas
at arbetsgivares utféstelser om pensionering av hos honom an-
stdlld personal, och att for riksdagen framldgges det resultat,
vartill utredningen kan féranleda.

Stockholm den 22 januari 1926.

Carl Ekman.



