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Nr 206.

Av herr Thorberg, ¢ anledning av Kungl. Maj:ts i statsverkspropositionen
framlagda forslag rorande dyrtidstilligg dt befattningshavare <
statens tjdnst.

I statsverkspropositionen till innevarande riksdag (Bilagan, Utgifterna.
For flera huvudtitlar gemensamma fragor, sid. 36—42) upptager finansministern
till prévning fragan om avvigandet under budgetaret 1926—1927 av dyrtids-
tilligget for statens befattningshavare. Finansministern gér harvidlag bl. a.
det uttalandet, att man genom beslut vid 1923 ars riksdag, vad angar i tjénst
varande befattningshavare, natt fram till i stort sett mot avléningarna propor-
tionella dyrtidstilligg samt att bestimmelserna rorande dyrtidstilliggen héiri-
genom vunnit i enkelhet och arbetet med tilliggens utriknande minskats.

Statsradet erinrar direfter om, att vid savil 1924 som 1925 ars riksdagar i
sarskilda motioner framforts krav pa en atergang i viss utstrackning till tidigare
gillande system, men att dessa krav avvisats av riksdagen. Finansministern
tillagger slutligen:

»For min del anser jag de nu gallande grunderna for dyrtidstilliggen i savil
sakligt som tekniskt hinseende dga sadana foretriden framfér dem som tillim-
pades fore den 1 juli 1923 eller som framfordes i nyssndmnda motioner vid 1924
och 1925 ars riksdagar, att ett frangdende av dessa grunder icke utan tvingande
skal bor dga rum. I dverensstéimmelse med riksdagens standpunkt till detta
sporsmal finner jag mig dirfor bora foresla, att det gillande systemet bibehilles
jamval fér budgetaret 1926—1927.»

Undertecknade kunng icke ansluta sig till detta finansministerns avstands-
tagande fran en principuppfattning, som &r gemensam for praktiskt taget samt-
liga representanter och organisationer for de ldgre statstjainarna. Fran sist-
ndmnda hall har ocksa vid upprepade tillfillen denna uppfattning om nédvin-
digheten att giva hégre procentuellt dyrtidstilligg at smd inkomsttagare under-
strukits i motioner och framstillningar. S& ha sd sent som i slutet av 1923
framstéllningar, vilka g& i hir omnimnda riktning och som hir bifogas som
bilagor, ingatt fran savil jarnvigsmannaférbundet som fran statstjinarnes
centralorganisation, vilka béigge organisationer tillsammans representera ett
antal av cirka 54,000 befattningshavare i lagre grad vid jarnvigar, post, tele-
graf, vattenfallsverk, tull, fangvard, hospital och forsvarsverken m. fl.

Dessa framstillningar utmynna i yrkandet pa en aterging i nagon man till
de grundsatser f6r dyrtidstilliggets utgiende, som voro gillande fore 1923,
evad dessa grundsatser voro byggda pid uppfattningen, att befattningshavare
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med léner, liggande nirmare existensminimum, borde erhilla ett procentuellt
hégre dyrtidstilligg dn statstjinare med battre lonestillning. Trots att finans-
ministern icke tagit hinsyn till dessa framstéllningar, vari hemstélldes att
statsradet skulle vid utarbetandet av forslaget till grunder for dyrtidstilliggets
utgaende for budgetaret 1926—1927 taga hansyn till de framférda yrkandena,
vaga vi likvil till riksdagens provning framféra motion i Gverensstimmelse
med innehallet i nimnda framstéllningar, och vi ha s& mycket storre anledning
att framfora detta yrkande, som riksdagens stora évervigande majoritet under
aren nirmast fore 1923 anslutit sig till var uppfattning och gatt med pa dyrtids-
tilliggsbestdmmelser, som t. o. m. i hogre grad &n vad som hir nedan payrkas,
understroko det berittigade i vira krav.

Enligt var uppfattning har sedan dess ingenting intriffat, som kan anses
motivera ett 6vergivande av de principer, som lago till grund for dyrtidstilliggets
utgiende fore 1923 och vilka i modifierad form framférts i de motioner, som
framburos vid 1924 och 1925 ars riksdagar (1924 nr 201/I av Sigfrid Hansson,
Arvid Thorberg m. fl. och nr 324/II av Edvard Johansson, E. Hage m. fl. samt
1925 nr 154/ av C. Winberg, Arvid Thorberg m. fl. och nr 216/IT av E. Hage,
Edvard Johansson m. fl.).

Utgangspunkten for nimnda motioner har alltid varit den uppfattning, som
méste vara gemensam for all politisk och facklig arbetarerdrelse, nimligen att
den allméinna inriktningen for dessa roérelsers strivanden maste vara att sa
langt forhillandena medgiva genomféra en skilig utjimning av léne- och in-
komststallningen mellan samhillsklagserna, vilket inom statsverksamheten
nirmast maste taga sig uttryck i en begynnande uppflyttning av de ligre
befattningshavarnas placering pa loneskalan — en omplacering som givetvis
maste ske under ett tillborligt hiinsynstagande bl. a. till ekonomiskt féreliggande
moéjligheter, men som méaste anses ofrankomlig dven med hinsyn dértill, att
man numera kriver stoérre teoretiska och praktiska kunskaper och férdigheter
inom de lagre befattningsgraderna, vilket faktum i verkligheten innebir, att
avstandet mellan hogre och ligre befattningshavare i ndmnda hénseende min-
skats i icke obetydlig grad.

Nu invindes visserligen mot detta resonemang, att en dylik omplacering
P4 loneskalan, i den méan den befinnes motiverad, ej bor ske vid avvigandet av
dyrtidstillaggets storlek utan vid en definitiv lonereglering. Mot denna invénd-
ning kan man emellertid peka pa den omstandigheten, att riksdagen forut ansett
sig oférhindrad att fringi denna princip, d4 man under en tid intill 1923 ars
riksdag slagit in pa den vigen att i viss man lonereglera och dstadkomma om-
placeringar pi l6neskalan med tilthjilp av dyrtidstillagget och genom givande
av ett procentuellt hogre dyrtidstilligg till de ligre befattningshavarna.

I detta sammanhang maste #ven kunna patalas, att finansministern i den nu
foreliggande statsverkspropositionen framfort ett yrkande, som méste inne-
bira en antydan dirom, att en évergang nu snarast bor ske till en stabilisering
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av lonestillningen, eventuellt genom dyrtidstilliggets liggande till lonen.
Som en évergangsform till en dylik anordning méiste namligen betraktas det
forslag, som av statsradet framforts, innebidrande att dyrtidstilliggsindexen
fr. o. m. budgetiret 1926—1927 skall faststillas, ej for varje kvarial utan for
varje dr. En sidan anordning, som vi ej vilja motsitta oss, kommer vil inom
ej allt for lang tid att efterfoéljas av en lonereglering. Men givetvis méste man
darvidlag kunna av skil, som hir ovan anforts, hdvda, att den placering & in-
komstloneskalan bibehalles, som intogs av de ligre befattningshavarna foére
1923 ars beslut i dyrtidstilliggsfrigan och méaste det frin den utgingspunkten
kunna anses rimligt, att denna stillning pa léneskalan bibehalles kontinuerligt
eller att atminstone — om denna lonestéllning fortfarande liksom fére 1923
ars riksdagsbeslut anses vara den riktiga — de ligre befattningshavarna redan
nu i inkomsthinseende inplaceras pi den riatta platsen i ldneskalan. Och ett
dylikt yrkande kan for 6vrigt anses an rimligare, om man tager hansyn till det
faktum att vissa levnadskostnader stigit med procentuellt hdgre belopp for
smd inkomsttagare dn for storre sadana. S& framgar t. ex. av en av Social-
styrelsen gjord utredning angdende »Hyresforhillanden fér vissa tjanstemin
under hyresaret 1924—1925» (se Sociala meddelanden 1925 nr 4 sid. 243—253),
att den genomsnittliga forhdjningen av bostadshyror fran ar 1919 till 1924 ar
procentuellt hogre for mindre bostiader an for medelstora och storre sidana,
alltsa hogre for lagre befattningshavare.

Av nimnda utredning framkommer &ven, att statstjinarnas hyror med i
genomsnitt 17 9, 6verstiga de allminna hyrespriserna, ett forhallande som torde
i nadgon man bero pa att dtminstone en del statstjinare pa grund av sin tjanst
och pd grund av givna foreskrifter (se t. ex. allminna tjinsteordningen for
statens jarnviagar) maste bo nagorlunda centralt, dir hégre hyror utga, vilken
omsténdighet &ven kan motivera, att loneinkomsten tillmites nagot hégre dn
vad de officiella genomsnittspriserna 4 hyror kunna motivera. Hartill kommer,
att den hir nimnda férdyringen av hyrespriserna alltjaimt pagar, samt att det
l6nesystem som nu anvindes, trots anordningen med olika dyrortsléner och dyr-
tidstillagg likval ej fullt kan kompensera sidana levnadskostnadsékningar,
framst & rumshyror, som intritt 4 en del storre platser.

For att belysa den inkomststdllning, i vilken en lagre befattningshavare
lever, vilja vi i detta sammanhang hinvisa till de uppgifter angiende hyror
m. m. i Stockholm, som omnimnas i framstillningen fran jarnviagsmannafor-
bundet (Bil. A), diar det pavisas, att en stationskarl eller vagn- och stallkarl,
placerad i Stockholm och anvisad tjinstebostad pa 2 rum och kék samt med en
ménadsavloning av 249 kronor, sedan han erlagt hyra (1,050 kronor per ar) pen-
' sionsavgifter (135 kr. per 4r), samt skatt till stat och kommun, brinsle, lyse
och gas, har kvar 111: 66 kronor per manad till mat, klider och andra nédvindiga
utgifter for sig och sin familj. Hérvidlag ar dessutom att mirka, att den icke



4 Motioner i Férsta kammaren, Nr 206.

ordinarie personalen har en #nnu mindre 16n att dirmed técka de ndédvindiga
utgifterna.

Med sadana siffror fér 6gonen ha vi all anledning framhéalla och ytterligare
understryka det principuttalande, som fran vart hall gjordes i motion nr 154/
vid 1925 ars riksdag:

»All dyrtidskompensation, som sker med mindre procent #n vad som mot-
svarar den verkliga livsmedelsfordyringen, innebdr en minskning av reallénen.
Om en sidan minskning maste ske pa grund av statsfinansiella svarigheter,
84 maste man dock se till, att minskningen procentuellt blir mindre for de légst
avlénade befattningshavarna, vilkas reallén redan forut var sa ringa, att en avse-
vird minskning skulle fora dem ned till eller under existensminimum. Men en
sddan aktsamhet mot de ligre inkomsttagarna maste dven vara vil motiverad
med hiinsyn dartill, att dessa befattningshavares inkomster néstan uteslutande
utgs till sndamal som kunna betecknas som livets nodtorft, varfor inskrénk-
ningar och nedprutningar i dessa inkomsttagares reallén i mycket ringa grad
aro mdojliga.»

Fran samtliga dessa utgingspunkter maste vi bestdmt forklara, att vi vid-
‘halla var uppfattning, att de bestimmelser, som tillkommo genom 1923 &rs
beslut, maste anses orimliga och orittvisa, varfor vi maste payrka en #ndring
Pi satt hir nedan nirmare angives av ndmnda bestdmmelser.

Nu invindes visserligen mot hela den argumentering, som hir forts fram,
att, om jaimférelse sker med arbetarna i den enskilda féretagareverksamheten,
84 befinnes att statens ligre befattningshavare kompenserats for dyrtiden
t. 0. m. nagot bittre &n vad som blivit fallet genomsnittligt f6r arbetarna i all-
ménhet i landet, och hinvisar man for att bevisa detta till en genom social-
styrelsens foérsorg nyligen skedd utredning i fragan. Vi skola icke g in pa ett
utforligare belysande av detta spoérsmal utan bedja endast att fi hirvidlag
hinvisa till det bemétande, som i denna fraga presteras i den fran statstjinarnas
centralorganisation till Kungl. Maj:t insinda framstillningen (Bil. B). En om-
standighet vilja vi dock hiirvidlag i all korthet framhalla. Det &r namligen s&
att ovannimnda socialstyrelsens utredning omfattar &ven exportindustriens
arbetare, vilkas lonestandard beklégligtvis pé grund av skil, som hir ej behdva
omnimnas, pressats ned till en ﬁivé, som #r sidan, att vil ingen vill pasté, att en
‘dylik 16nenivi bor liggas till grundval for en lénereglering for befattnings-
havare och arbetare i allminhet. Man har alltsa all anledning antaga, att en
utredning av detta slag, som kommit att rora arbetarna inom den privata fore-
tagareverksamheten och som verkstallts vid en tidpunkt, da dylika forhallanden
f6r exportindustriens arbetare ej forelegat, skulle ha kommit fram till helt
andra resultat och kunnat bevisa, att statstjinarna visst icke kompenserats pa
ett biattre sitt &n arbetarna inom de enskilda féretagen.

Emellertid maste vi for var del anse, att det ligger nirmare till hands, om
man skall gora nagra jimforelser, att de ligre statstjinarnes lomer jamforas
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med de loner, som utgi till kommunale befattningshavare och arbetare i mot-
svarande tjinstestiallning, och hénvisa vii detta sammanhang till socialstyrelsens
utredning angiende loneférhallandena for statens och de stérre kommunernas
befattningshavare.

Huru bér di en ovan antydd omliggning av dyrtidstilliggsbestdmmelserna
for forbattrande av de ligre befattningshavarnas inkomststillning ldmpligen
kunna ske? I detta avseende ha olika yrkanden framférts i de bigge framstall-
ningarna fran resp. jirnvigsmannaférbundet och statstjinarnas centralorgani-
sation, vilka hir bifogas. Sistndmnda organisation har alltsd framfort ett nytt
system for denna omliggning, under det att jarnvigsmannaférbundet for-
ordat, att man borde tillgripa en atgird med s. k. bottentilligg, som skulle
laggas till det procentuella dyrtidstilligget, vilket foreslogs i férut nimnda
motioner vid 1924 och 1925 ars riksdagar. For egen del ha vi den uppfattningen,
att det vore limpligast att vid denna riksdag ga fram efter de linjer, som vid
1924 och 1925 ars riksdagar framférts i ovan néimnda motioner.

Fran dessa utgangspunkter tillita vi oss alltsd att hdrmed pid denna punkt
framfora samma yrkande, som i ovannimnda motioner vid 1924 och 1925 ars
riksdagar framlades, namligen om utgaende — utéver av Kungl. Maj:t fore-
slagna dyrtidstillige — av ett bottentilligg (med viss begrinsning) till befats-
ningshavare i statens tjinst med 10 kronor per manad f6r befattningshavare i
de icke nylonereglerade verken samt 8 kronor per manad for befattningshavare
i de nyreglerade, #vensom om négon nedflyttning i samband dirmed av den
grans uppat pa loneskalan, dir dyrtidstilligget upphor att utgd. Vi halla hér-
vidlag fore, att, di vi satt nimnda bottentillagg till en si ringa summa som skett,
kommer det tilliggsbelopp, som erfordras, om motionen bifalles, att ur stats-
finansiell synpunkt ej innebira nagon avseviard belastning av statsbudgeten.
Rorande denna sida av saken hinvisa vi for ovrigt till de ekonomiska berik-
ningar, som framfordes i de férut omnimnda motionerna vid 1924 ars riksdag.

Men utdéver det yrkande, som hir framforts, anse vi oss #ven bora, liksom
skett i motionerna vid 1924 och 1925 ars riksdagar, framstilla yrkande om 4nd-
ring av gillande dyrtidstilliggsbestimmelser p4 en annan punkt, dir enligh
var uppfattning jamvil mycket vigande skil kunna anféras £6r en sidan dndring.
Vi skola hiir nedan nirmare klargora innebérden i detta dndringsyrkande samt
anfora de skil, som enligt var mening kunna anféras fér detsamma.

I statsverkspropositionen angiende grunderna for dyrtidstilligget f6r kom-
mande budgetir har finansministern jimvil berdrt fragan om de sedan ar 1921
framforda kraven pi ett upphidvande av den bestimmelse, som stadgar, att
dyrtidstillagget for befattningshavare under 25 ars alder utan barn skall sdnkas
ytterligare med en tiondel. Betriffande berdrda befattningshavare gor finans-
ministern gillande, att de i lonehinseende blivit sa vil tillgodosedda, att ett
upphivande av gillande bestimmelse i detta hinseende icke synes motiverat.

I statsverkspropositionen till 1925 ars riksdag, dar denna fraga av divarande
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finansministern behandlades, framhéll denne, att fragan om slopandet av 25-
arsgrinsen ur statsfinansiell synpunkt icke vore ooverkomlig. Dévarande
finansministern ville icke férneka, att ett visst fog numera funnes fér kraven
P4 en tillimpning av det proportionella systemet éver hela linjen.

Om skiilen for ett bibehallande av denna, enligt vart formenande godtyckliga
aldersgrins under féregaende ar icke verkade overtygande pa finansministern,
méste dessa skil nu vara betydligt mindre, enir som bekant nigon rekrytering
av befattningshavare i statens tjanst numera knappast sker, vadan sialunda
det forut forefintliga antalet befattningshavare under 25 &r £6r varje ar blivit
allt mindre och mindre. Det verk, dir man otvivelaktigt torde ha att rikna med
det storsta antalet yngre befattningshavare, dr postverket. Enligt inhimtade
uppgifter utgor antalet manliga och kvinnliga tjanstemén under 25 4r, som icke
ha barn att forsorja, vid namnda verk 310. Vad statens jirnvigar betriffar,
finnes betriffande férendmnda slag av befattningshavare ingen tillforlitlig upp-
gift, men har det forsdkrats oss att sammanlagda antalet icke skulle 6verstiga
100, oaktat hela antalet anstdllda, enligt av socialstyrelsen verkstilld under-
s0kning ar 1924 uppgick till 27,298. Ur statsfinansiell synpunkt torde silunda
ett upphivande av hittills géllande bestdmmelser i forenimnda avseende icke
ha nagon egentlig betydelse.

D4 den valda dldersgrinsen emellertid for det forsta kan anses godtyckligt
vald och di statsmakterna icke gatt in for 16nens tillmitande efter den s. k.
behovsprincipen samt d& det icke torde kunna pivisas, att pd andra omraden,
dir de anstilldas lonevillkor 4r baserat dels pi en fast grundlén och dels pa
dyrtidstilligg, ndgon itskillnad gjorts i friga om det senare, f6rmena vi att det
finnes alla sk#l som tala for ett 4terstillande av den s. k. likalénsprineipen pé
denna punkt. Fragan, huruvida en ligre 16n bér tillkomma den yngre och for
arbetsuppgifterna mindre erfarne befattningshavaren, har vid faststillandet av
bestdmmelserna for icke ordinarie personal ingiende provats, och hava i sist
nimnda bestimmelser stadgats vissa bestdmda aldersgrinser, dir avloningen
anses béra vara mindre &n den normala. T detta sammanhang anse vi oss bora
erinra dirom, att den icke ordinarie personalens loner dro satta ligre #n den
ordinaries och d& befordringarna till ordinarie sedan 4r 1920 nira nog upphért,
betyder detta i realiteten, att lonestéllningen fér den icke ordinarie personalen
blir lagre 4n vad den under mera normala forhallanden skulle behéva bli, emedan
extra-tiden blir lingre. Dessutom fortjinar framhallas sisom en icke oviktig
omsténdighet vid beddomandet av denna fraga, att den aldersgrins, di man
ansett att ligre 16n 4n den normalt faststéllda bor utga till extra ordinarie
tjinsteman, i kommunikationsverkens aviéningsbestimmelser faststallts till 21
ar. Att under sidana férhallanden allt fortfarande bibehilla 25-arsgrinsen
ifraga om skillnad i dyrtidstilligget, anse vi salunda bade oformligt och oriktigt.
Vid vart lands enskilda jarnvigar, dir vid sidan av de fasta l6nerna procentuellt
dyrtidstillagg jamvil utgar till personalen, finnes icke nidgon dylik aldersgrade-
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ring, utan dyrtidstilligget utgar efter samma grunder till all anstilld personal
och endast i friga om de fasta lonerna finnes i avtal stadgat, att personal, som
icke fyllt 21 &r, erhiller en viss bestdimd mindre grundlén én den normalt av-
talade.

Det finnes annu flera skil som tala for ett upphivande av 25-arsgrinsen da det
ar fraga om dyrtidstilligget. Enligt nu gallande forfattning med allménna
grunder f6r dyrtidstillagg at befattningshavare i statens tjinst, skall den befatt-
ningshavare, som icke uppnatt 25 ars alder och ej heller har nagra barn att
forsorja, fa sitt dyrtidstillagg reducerat med en tiondel. Om en dylik befatt-
ningshavare 4r gift, men icke har nagra barn, blir han salunda inrangerad bland
den kategori av befattningshavare, som far sitt dyrtidstilligg minskat med en
tiondel, oaktat han vil maste anses vara i behov av lika stor reallén som den
befattningshavare vilken overskridit 25-irsgrinsen och likaledes ar gift, men
utan barn. Aven ur denna synpunkt ir det patagligen inkonsekvent och oform-
ligt med ett bibehéllande av berdrda éldersgrins.

Slutligen anse vi oss bora papeka, att nir prisliget nu forutsatts vara sé pass
stabiliserat, att finansministern kunnat féresld ett for hela budgetaret gallande
grundtal f6r beriknande av det dyrtidstilligg som skall utgs till statens befatt-
ningshavare, detta i realiteten torde betyda, att man hérefter icke torde ha
att emotse nagra storre forandringar i friga om levnadskostnaderna. Om s3 ir,
och sannolikheten hirav torde man knappast vilja bestrida, sa innebir detta de
facto en successiv atergang till s. k. normala férhallanden, varav da bor folja i
gorligaste man lika grunder for dyrtidstilliggets beriknande, oavsett om befatt-
ningshavaren uppnatt 25 levnadsar eller ej. )

Finansministern har visserligen gjort gillande, att befattningshavare under
95 ar i l6nehinseende blivit sa vil tillgodosedda, att ett upphavande av gil-
lande bestimmelser i detta hinseende icke kan anses motiverat, men den av
socialstyrelsen forebringade utredningen angiende statens befattningshavares
16neformaner under aren 1919—1924 synes oss icke hava pa nagot sitt adaga-
lagt, att den grupp av befattningshavare, varom har ar fraga, skulle befinna sig
i en s& ekonomiskt fordelaktig stallning, att kravet pa upphévandet av fore-
nimnda &aldersgrins kan betecknas sisom omotiverat. En extra ordinarie
stationskarl eller brevbirare i Stockholm, som uppnatt en levnadsalder av
exempelvis 24 ar, kan vid dylik levnadséalder ha ingatt dktenskap och ar silunda
nodsakad att forsorja sig sjalv och hustru. En dylik befattningshavares fasta
manadslén ar 184 kronor och dyrtidstillagget uppgar till 31 kronor. For staten
skulle det icke ha nigon stérre eller avgérande betydelse, om hans avloning
torhojdes med kr. 3: — pr méanad, men f6r en befattningshavare med sa relativt
lig l6neinkomst betyder dessa fa kronor ratt myecket i hans hushallsbudget,
i all synnerhet pa en sa dyr ort som Stockholm, dir mer 4n fjardedelen av
arsinkomsten maéste utgivas for forhyrande av den minsta och mest enkla bostad.

P4 grund av vad som hér anférts och med hinvisning i évrigt till den motive-
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ring, som finnes anférd i f6rut namnda motioner vid 1924 och 1925 irs riksdagar,
och under férhoppning att vederborande utskott upptager den behdvliga tkning
av anslag 4 resp. huvudtitlar m. m., som skulle bli en f6ljd av ett bifall till
motionen, hemstilles alltsa,

att riksdagen matte bifalla Kungl. Maj:ts forslag i arets
statsverksproposition angiende allménna grunder for dyrtids-
tillaggets utgiende till befattningshavare i statens tjénst,
dock med nedanstiende #ndringar:

1) Stadgandet om minskning av dyrtidstilligget for icke
barnférsorjningspliktig befattningshavare, som #r under 25
ar, utgar.

2) Utéver barntilligget och det procentuella dyrtidstillagget
till befattningshavare utgar ett fast bottentilligg, med 10
kronor per méanad for befattningshavare i de icke nylénereg-
lerade verken och 8 kronor per manad for befattningshavare
i de nylénereglerade verken, dock att bottentilligg och barn-
tilligg tillsammans ej ma uppgh till hégre belopp in det pro-
centuella tilligget for motsvarande tid.

3) Uppgéir avloningen for befattningshavare i icke nyléne-
reglerat verk till mera 4n 620 kronor i manaden samt i nylone-
reglerat till 750 kronor i méinaden, utgar a4 den del av avls-
ningen, som &verstiger namnda belopp, icke dyrtidstilligg.

Stockholm den 22 januari 1926.
Arvid Thorberg.

Bilaga A.
Avskrift.

Till Konungen.

I den av Eders Kungl. Maj:t till innevarande ars riksdag avlitna statsverks-
propositionen féreslogs ett bibehallande av de forut gillande allménna grunderna,
i fraga om dyrtidstilligg 4t befattningshavare i statens tjanst.

Anledningen till ett allt jimt bibehallande av de forsamrade grunder betrif-
fande dyrtidstiligget, som av 1921 och 1923 ars riksdagar foretogs, var vil
fornamligast att soka i den fran vissa grupper av medborgare forfiktade, all-
deles oriktiga och orimliga uppfattningen, att statens befattningshavare iro
overkompenserade i I6nehinseende. Sedan socialstyrelsen nu offentliggjort
en pa uppdrag av Eders Kungl. Maj:t foretagen undersékning rorande statens
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och de storre stidernas befattningshavares l16neférmaner under aren 1919—1924,
framgar harav, att den stora skillnad i lonehénseende, som man frin visst hall
velat gora gillande skulle vara tillfinnandes mellan industriarbetarna och de
ligre statstjinsteminnen, icke dr av den omfattning man, utan kinnedom om
det verkliga liget, i vida kretsar pastatt skulle vara forhallandet. Ior dvrigh
miaste vi f6r var del bestimt framhalla, att de genom undersékningen adaga-
lagda loneinkomsterna for industriarbetarna icke #ir nagot kriterium pa att
Ionerng for deras vidkommande dro tillriekliga. Dessa bestimmas nimligen
av forhallanden som sa intimt sammanhinga med ckonomiska konjunktur-
vixlingar och industriens avsittningsmoéjligheter, att man enbart genom kon-
staterandet av loneldget icke hirmed har bevisat att arbetarens existensbehov
ar fyilt. Gar man ater att gora jaimforelsen med de kommunalanstillda befatt-
ningshavarna, skall man litteligen finna, att de befinna sig pa ett visentligt
hogre léneplan dn motsvarande statsfunktiondrer. Vi vilja pa intet sitt gora
gillande, att de kommunalanstilldas 1oner i Stockholm eller annorstides aro
for hoga, men vi anse oss beriittigade gora det pastiendet, att stationskarlens
aro for laga. De hava i fraga om sina arbetsvillkor gemensamt, att arbetstiden
ar oregelbunden och foérlagd till alla tidpunkter av dygnet, och att han har sig
alagd tjanstgoring jamvial under son- och helgdagar. Det boér i detta samman-
hang icke lamnas oanmirkt, att statens jérnvigars befattningshavare, dven i
de liagre 1onegraderna, dro palagda ansvar for minniskoliv och egendom, som,
om en olycka intriffar, kan foranleda ansvar enligt allmén lag. Den sidan av
saken har aldrig vid lonebestimningen tagits nagon hinsyn till. men uppen-
barligen ir, att man, lika litet som vid forefintlig yrkesskicklighet, kan fa bortse
fran ansvarsmomentet vid faststillandet av de anstilldas loner.

I detta sammanhang fortjinar ock omnimnas de forhallanden varunder de
ligst avlonade befattningshavarna vid statens jirnvigar existera. En befatt-
ningshavare i 5:e lonegraden, eller salunda en stationskarl eller vagn- och stall-
karl, samt stationerad i Stockhoim, har pa grund av gillande bestimmelser 1
avléningsreglementet anvisats tjanstebostad om tva rum och koék i dnke- och
_pupillkassans hus i kvarteren Myrstacken och Kannan och fa erligga en arlig
hyra av 1,050 kronor, vilken hyra manatligen avdrages 4 hans avloning. Vi
utgsd vidare ifran, att han dr gift samt har att forsorja forutom sig sjilv, hustru
och tvd barn. Under sadana forhallanden dr han forfattningsenligt skyldig att
erligga pensionsavgifter for sig sjalv och for familjen, vilka f6r honom sjilv
beloper sig till 48 kr. pr ar samt till inke- och pupillkassan ligst 87 kronor pr ar.
En dylik befattningshavares manatliga avdrag 4 den salunda angivna lonen,
249 kronor, fér hyra och pensionsavgifter beloper sig till kr. 98: 75. En fore-
tagen undersékning har vidare adagalagt, att 16 dylika befattningshavares
skatt till stat och kommun i medeltal beléper sig till kr. 18: 59 i manaden pr
befattningshavare. TUtgar man vidare ifran att en befattningshavare varom
det hir dr fraga for brinsle, lyse och gas har en manatlig utgift av 20 kronor,
$& 4ro nu angivna och sasom nodvindiga ansedda utgiftsposter uppe i en summa
av kr. 137: 34. Av sin minadslon 249 kronor har da befattninsghavaren kvar
kr. 111: 66 till mat, klider och andra nodvandiga utgifter, for sig sjilv och sin
familj. De angivna utgiftsposterna torde icke kunna jivas, och om detta icke
ar mojligt, illustrerar dessa siffror pa ett slaende sitt talet om statstjinstemin-
nens hoga loner. De existera icke pa annat sitt dn som en myt och forutfattad
mening, och adagaligga pa ectt slaende sitt det verkliga behovet av en avlo-
ningsforbattring.
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For de extra ordinarie tjansteminnen ir stillningen dnnu sdmre, endr de
P4 grund av gillande avloningsbestimmelser ha ligre fasta loner dn den ordi-
narie personalen.

Behovet av forbittrade grunder i fraga om dyrtidstillige it de ligst avionade
befattningshavarna i statens tjinst dr silunda genom det av oss anforda fullt
bevisat, och fraga blir da endast om och pa vilket sidtt detta limpligast skall
ske. Av helt naturliga skiil anse sig statstjinarna ha ritt payrka, att da stats-
makterna, som deras arbetsgivare, ar 1919 gick in for ett faststillande av dyr-
tidstillagget efter socialstyrelsens kvartalsvis offentliggjorda levnadskostnads-
index, den s. k. glidande skalan, de grunder som av 1920 ars riksdag beslutades
i fraga om berorda tilligg alltjamt borde ha varit gilllande och dyrtidstillig-
gets belopp allenast ront paverkan av den levnadskostnadssinkning som sta-
tistiskt adagalagts, men om detta av statsfinansiella skil icke anses mojligt,
sd4 bora statsmakterna 4 andra sidan icke alldeles se bort ifran sadana alldeles
patagbara skil och omstédndigheter som de av oss hir ovan berdrda samt
forty medgiva att det foreligger ett oundgiingligt behov att forbittra dyrtids-
tillagget for de ligst avlonade befattningshavarna. Denna foérbiattring kan
givet ske pa olika sitt och under olika former. For alla dem, som 4ro i behov av
att f4 sina lonefdrmaner forbittrade, kan det givetvis vara likgiltigt pa vilket
satt detta sker, men for myndigheterna 4r det diremot en angeligenhet av icke
ringa vikt, att utrikningen och utbetalningen av dyrtidstilligget icke blir fore-
nat med nagra svarigheter och fororsakar statsverket ytterligare utgifter. I
motioner till savil 1924 som 1925 ars riksdagar har anvisats ett enkelt sitt att
16sa berdrda problem, némligen, att med bibehallande av nuvarande grunder
i ovrigt endast tillfora de lagst avlénade befattningshavarna ett 8 k. botten-
tillagg, vilket principiellt ansluter sig till den ar 1918 utgiende s. k. grund-
platen.

Enligt nu gillande grunder for dyrtidstillagg at befattningshavare i statens
tjanst nedsittes dyrtidstilligget for befattningshavare under 25 ars alder som
icke har foérsorjningsplikt. Detta innebir salunda att staten i fraga om den del
av de sammanlagda loneférmanerna, som benimnas dyrtidstillige, gatt in for
den annars pa intet sidtt godtagna s. k. behovsprincipen. Mot denna form av
avloning ha de vid statens jarnvigar anstidllda befattningshavarna protesterat
och detta icke utan skil. I géllande avloningsreglemente ar i fraga om tillgodo-
riknande av anstidllningstid for placering i loneklass sasom ordinarie stipulerat
ritten att riakna forendmnda anstdllningstid fran och med 18 ars alder. Genom
att forfara pa sitt nu skett i fraga om dyriidstilligget, beskir man pa ett oriktigs
och orattfardigt sétt loneférmanerna for de befattningshavare som icke fore
25 ars alder ingatt dktenskap, ehuru staten av dem fordra samma arbetspre-
stationer som av dem vilka overskridit forenimnda levnadsalder, och i trots
av att de fore fyllda 25 ar maste anses ha forviarvat saidana insikter f6r de olika
befattningar de dro satta att skota, att mindre utbildning icke kan motiveras
sasom skl for den vidtagna beskirningen. Ur ekonomisk synpunkt synes ett
aterstillande av likalonsprincipen ej heller nu ha niagon storre betydelse, enir
nagon rekrytering av personal knappast forekommit sedan ar 1920. Atminstone
ar 84 forhallandet vid statens jirnvagar, dar vi mera ingaende kinna férhallan-
dena, och vi forutsitta att det forhaller sig ungefirligen pa samma sitt inom
statsforvaltningen i 6vrigt. Da prisforhallandena efter allt att doma haller
D4 att stabiliseras och den tiden icke kan vara allt f6r avligsen, di dyrtidstill-
liggen skola avvecklas och overforas till de fasta lonerna, synes det jimvil ur
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den synpunkten vara vilbetankt att aterstilla likheten i fraga om dyrtidstill-
ligget den gifte och ogifte befattningshavaren emellan.

Med stod av det silunda anforda fa vi hos Eders Kungl. Maj:t hemstilla,
att Eders Kungl. Maj:t vid utarbetande av proposition till 1926 &rs riksdag
betraffande dyrtidstilligg at befattningshavare i statens tjinst matte pa det
satt vidtaga forandring i nu gillande dyrtidstilliggsbestimmelser, att ett limp-
ligt avvigt s. k. bottentilligg kommer att utga till de ligst avldnade befatt-
ningshavarna i statens tjinst, samt att den bestdmmelse som stadgar, att dyr-
tidstilligget skall minskas med en tiondel foér befattningshavare utan forsorj-
ningsplikt, som icke uppnatt 25 levnadsar, helt utgar. Stockholm den 19
december 1925.

TFor Sv. Jarnvigsmannaforbundets

Styrelse:

ALBERT FORSLUND.
Auxel Lofgren.

Bilaga B.
Avskrift av avskrift.

Till Konungen

Statstjinarnas Centralorganisations representantskapsméte har givit under-
tecknad styrelse i uppdrag att framféra hir nedan angivna Onskemal, uppta-
gande andra grunder fér beraknandet av dyrtidstilligg till statens befattnings-
havare.

Vid savil 1924 som 1925 ars riksdag ha motioner framforts frin en hel del
riksdagsmin, vari begirts ett visst fast tilligg utéver det procentuella dyrtids-
tilligg, som nu utgar. Riksdagen har dock icke ansett sig kunna bifalla ifraga-
varande motioner. Som skil for avslag har anférts, dels statsfinansiella orsaker,
dels att sirskilt de lagre statstjinarna dro Gverkompenserade och att deras
loner ligga visentligh hogre an jamforbara befattningshavare inom den privata
verksamheten. Vi skola icke hir nirmare g in pa fragan om det statsfinansiella
liget, men anse oss dock bora med styrka framhalla, att detta skil icke kan
vara till fyllest for avslag av framférda krav pa hogre dyrtidstilligg. Detta
skil har namligen alltid framforts, da det gallt loneregleringar for statens be-
fattningshavare och kommer sikert alltid att framforas. Vi anser dock, att
detta skil icke kan fa vara avgorande, da det giller fullt rdttvisa och vil moti-
verade krav pa en minniskovirdig existens for statens befattningshavare i de
ligre lonegraderna. De fordringar, som stillas pa statens befattningshavare,
och den sirskilda lagstiftning desamma i manga avseenden dro bundna av
maste ovillkorligen tagas i betraktande vid faststdllande av deras l6nevillkor.
Forutom for varje verk faststidllda disciplindra stadganden, vilka innebira
kinnbara bestraffningar fér minga ganger mer eller mindre oférvallade tjinste-
forseelser, innehaller strafflagen sirbestimmelser upptagande straffskarpning
foér av statens befattningshavare begingna brott. Det &4r da ett vilmotiverat
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krav att statsmakterna vid avgérandet av dyrtidstilliggsfragan bor tillse, att
statstjinare vid fullgérandet av sitt arbete i manga ansvarsfulla stillningar
ej behova utfora detta under trycket av ekonomiska bekymmer.

Undertecknad organisation begirde redan ar 1923, att Eders Kungl. Maj:t
matte lata verkstilla en utredning angaende de lagst avlonades i statens tjanst
avloningsférhallanden, vid en jamforelse med i kommuners eller i privat tjinst
anstéllda. En dylik undersokning har nu av socialstyrelsen verkstillts. Av
denna undersékning framgar, att industriarbetarnas léner nu i det nirmaste
sammanfalla med statens befattningshavares. Om man utgar fran ar 1913 med
ett indextal av 100 ba industriarbetarna kompenserats ar 1924 efter ett index-
tal av 211, medan de statsanstillda nar 228.

Men di en hel del av industriarbetarna dro anstillda i exportindustrin med
inom densamma radande depression, kan icke jimforelsen anses rittvis. Skulle
en dylik jamforelse skett med yrkesarbetare inom de mera gynnade yrkena,
samt med vissa mer kvalificerade arbetare, torde jamférelsen ha utvisat att de
ligre befattningshavarna i statstjinst skulle ligga under ovannimnda katego-
rier arbetare.

Men &ven om jamforelsen nu gores i enlighet med socialstyrelsens berikning,
skulle det sikert visa sig, att nigon skillnad fér nirvarande icke forefinnes.
Ty medan statens befattningshavares dyrtidstilligg sinkts pa grund av att
indextalet nedgatt till 175, har arbetarna under 4r 1925 i de flesta fall tillkampat
sig hogre loner.

Gores jimforelse med kommunalanstillda framgir én tydligare, att de lagre
befattningshavarna i statens tjinst alls icke #ro si gynnsamt stillda i 16nevig,
som nu fran ménga hall s4 starkt framhéalles.

D4 kommunens befattningshavare maste anses jamférbara med statens
ifriga om arbetets art och ansvar, anse vi att denna jimforelse dr den mest
riktiga. Det visar sig ocksd, att de uppgifter, som var organisation 1924 inlim-
nade till statsutskottet, 6verensstimma med den av socialstyrelsen utarbetade
statistiken dver kommunalanstilldas loner. Kommunalanstilldas genomsnitts-
loén var ar 1924 3,619 kronor medan de statsanstilldas uppgick till 3,395. Emel-
lertid framgar skillnaden #nnu tydligare, om jaimforelsen enl. nedanstiende tabell
gores mellan vissa grupper av kommunalanstilldas och statsanstilldas genom-
snittslon, vilkas kvalifikationer #ro ungefir enahanda. Vid dessa berakningar
har f6r de statsanstillda riknats med loneklass 7 i 5:e l6negraden.

Stockholm.
Poliskonstapel, Brand- Statstjinsteman i 5:e
min m. fl. .......... kr. 4,704: — lonegraden ............... kr. 3,227: —
Vaktmistare och stads-
tjAnare ......cccvevecee. > 4,405: — g .
Arbetare (manliga) ...... » 3,756: — » » »
Goteboryg.
Poliskonstapel, Brand- Statstjinsteman i 5:e
min m. fl. ........ kr. 4,505: — lonegraden ............... kr. 3,105: —
Vaktmistare m. fl....... » 3,741: — » » »

Arbetare (manliga) ...... »  3,163: — » » »
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Malmo.

Poliskonstapel, Brand- Statstjinsteman i 5:e

mian m. fl. ... kr. 4,525: — 16negraden ............... kr. 2,984: —
Vaktméstare m. fl...... » 3,633: — » » »
Arbetare (manliga) ...... »  3,208: — » » »
Konduktérer och forare Statstjansteman i S:e

vid Stockholms Spdr- lonegraden 1 Stock-

vdagar lagst ............ » 265: — holm 1agst ............... » 238: —

hogsb...oovveeiiiiiiiiiiees ® 330: — hégst..covvveiinne, » 299: —

per manad. per manad.
Spdrvakter, lagst......... » 260: —

hogst e » 315: —

per manad.

Vid ovanstiaende berikning har 120: — kronor per ar, vilket utgar som uni-
formsersittning 4 de statsanstilldas loner, da de flesta av hir uppriknade kom-
munalanstillda erhalla uniform in natura.

Pastaendet att de lagre lonegradernas befattningshavare dverkompenserats
i forhallande till de hogre kan ju rent siffermissigh sett ha ett visst fog for sig.
Men hiar maste detta ses fran en vidare synpunkt.

Forhallandet ar givetvis det, att da dyrtid héirskar och densamma uppkom-
mer av i forsta hand synnerligen hdga hyror for smalidgenheter samt i 6vrigt
genom att de nédvindigaste fodoamnena fordyras, s& maste detta pa det kidnn-
baraste drabba de sméd lontagarna och sirskilt de med forsorjningsplikt. Ty
hela deras 16n atgar till livets nédtorft och kan icke vare sig nagra besparingar
eller 6verskott uppsta. Diremot uppstar givetvis for de hogre avlonade tjinste-
minnen den mojligheten, att icke hela lonen behéver atga till det nodvandigaste.
Diarest staten fastsloge att dyrtidstilliggen helt skola utga efter levnadskost-
nadsindex & nu gillande l6ner stiller sig problemet givetvis annorlunda, men sa
linge den statsfinansiella stillningen icke medger full kompensation efter lev-
nadskostnadsindex, s& méste ovillkorligen slas fast, att de minsta 16nerna i
forsta hand ma kompenseras si langt som maojligt. I annat fall sakna de smé
I6ntagarna medel till det nddvindigaste. Att de senare arens dyrtidstillaggs-
politik inneburit, att de sma lontagarna fatt vidkénnas starkaste minskningen
4 dyrtidstilliggen rent procentuellt sett, framgar av att en stationskarl fatt
vidkannas 32 ¢, avdrag 4 sin 16n och dyrtidstilligg sedan ar 1920 medan sta-
tionsskrivaren undsluppit med 22 ¢,. En brevbirare har fatt 34 ¢, minsk-
ning under samma tid, medan exempelvis en postexpeditor fatt vidkénnas 28 7
fwdrag Ett statlonsbltrade vid telegrafverket har dven fatt 34 ¢ avdrag, da
telegrafassistenten fatt 26 9

Enligt socialstyrelsens utredning skulle lonerna i de hogre lonegraderna
okats med 97 ¢, medan lonerna i de ligre lonegraderna hojts med 142 ¢/. Att
en dylik generell utrikning icke haller streck infér en mera ingaende undersok-
ning framgar av lonesiffrorna f6r postverkets ligre lonegrader vid en jamiorelse
med aren 1914 och 1925. Vi framhoéllo i en skrivelse stélld till statsutskottet
foregaende ar foljande: »D4 postverkets personal delvis erholl lonereglering ar
1913, medan lénereglering f6r en del 6vriga verk icke foretogs forriin under iren
efter krigsutbrottet, kan det icke vara rattvist eller riktigt, att som intikt for
pastaendet, att de ligre befattningshavarna erhéllit 6verkompensation taga som



14 Motioner i Firsta kammaren, Nr 206.

utgangspunkt for en dylik berikning de 1oner, som for sistnimnda verk voro-
gillande ar 1914. Ty givetvis hade, direst en gemensam lénereglering kommit
till stdnd 4r 1914, en dylik reglering inneburit, att jimvil 6vriga verks befatt-
ningshavare i 1:sta lonegraden erhallit samma avléning som postverkets. Direst
denna enligt var dsikt sjalvklara utgangspunkt tagits vid berikning av erhallen
kompensation f6r dyrtiden, skulle sikert f6r en stor del av de ligre befattnings-
havarna uppstatt underkompensation och i évriga fall den pastidda dverkom-
pensationen visat en visentlig reducering.»

Vid en jamfoérelse med 1914 ars loner f6r postverkets expeditionsvakter och
brevbirare mot de léner som nu utgé, framgir av nedanstiende tabell att 6k-
ningen haller sig i en del fall nigot éver index 175 men i andra fall icke full kom-
pensation uppstar. Vid berikning av 1914 ars léner har tillférts 120 kronor
i kladpengar. Forut utgick beklidnad in natura och uppgick kostnaden for
densamma till hogre belopp. Detta var dven forhallandet jamvil f6r de flesta
andra verk.

Brevbdrarens och expeditionsvakiens i postverket lonestillning 1914 och 1925.

} Lon 1914 Lon 1;25 Efter index Ove‘rkon.lpen- Unde.rkom-
Stationsort 175 sation i kr. |pensationi kr,
lagst | hogst | lagst | hogst | lagst | hogst | lagst | hogst | lagst | hogst
: ' : ; ‘
Stockholm ........ ' 1,570’ 2120 2003 | 3,741 2,747 3710, 251 | 81 | — | —
Goteborg ............ 1,620 | 2,070 2,890 3,604 2,660, 3,622 230 —_ - 18
Malmo ............. f 1520 | 2070 | 2784 3470 2,660 3622 124 | — | — | 152

For en hel del av ovanndmnda befattningshavare stationerade i andra
stider och storre platser visar sig i en del fall att betydande underkompensation
har uppstatt, vilket vi forut vid flera tillfallen pavisat, savil till Eders Kungl.
Maj:t som till riksdagens statsutskott.

Enligt virt formenande &r 1914 det artal, som bor tagas till utgangspunkt
vid berdkningars uppgérande och uppstillandet av jamférelser med nuvarande
léner. Man kan #dven ifragasitta, om den gréns socialstyrelsen synes asitta
skillnaden mellan de hogre och de ligre tjinstemidnnen ar den riktiga, ndmligen
enligt nya lonesystemet den 15:e, under forutsittning att hir grinsen skulle
gd mellan det mer eller mindre kvalificerade arbetet. En icke ringa ¢verflytt-
ning fran 15:e loénegradens befattningshavares arbetsomride har nimligen
agt rum, vilket givetvis gjort att de befattningshavare, vilka Gvertagit det mer
kvalificerade arbetet ocksa erhallit hogre lém. Givetvis kommer, direst dven
dessa befattningshavare, vilka overtagit det mer kvalificerade arbetet, med-
riknas, den summa, som skulle utvisa l6nedkningen foér de ligre lonegradernas
befattningshavare, icke att bliva fullt tilliforlitlig. Ty da skulle jamvil vid be-
rikning av industriarbetarnas loner inberiknas verkmiistares, arbetsférmins
och viss kontorspersonals loner.

Utan att nirmare inldta oss pd socialstyrelsens berikningar, maste vi dock
framhélla, att det skulle ha varit 6nskligt, att den personal, som berdres av den-
samma, ocksd fatt tillfille att nirmare framhalla sina synpunkter pa en dylik
statistik.

Vi ha i denna framstallning icke berdrt den stora extra personalens stéllning
1 l6neavseende gentemot kommunalanstilldas och i enskild tjanst anstillda.
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Givet ar dock, att en dylik jamforelse skulle visat sémre loner for statsanstillda
4n jamforelsen med den ordinarie personalen. Nu utvisar socialstyrelsens ut-
redning, att den icke ordinarie personalen i statsverken uppgick till 36,5 % av
hela antalet befattningshavare. I detta sammanhang mi anféras, att da social-
styrelsen kommit till det resultatet, att de ordirarie befattningshavarnas antal
procentuellt visentligh kats fran ar 1913 och alltsa extra personalen minskats,
detta dven till viss del beror ps de massavskedanden av extra personal, som
4gt Tum i en del verk, speciellt vid statens jarnvagar.

Extra anstillningstiden vid statsverken uppgar i manga fall till omkring
10 4r, under vilken tid befattningshavarna atnjuta mindre inkomst &n de ordi-
narie. De kommunalanstillda befattningshavarna ha en visenfligh mycket
kortare extratid, i manga fall ernd de nistan omedelbart ordinarie anstéll-
ning. Sparvigspersonalen tillforsikras avtalsenligt ordinarie anstillning efter
ett ars extratid.

Di det fran manga hall pastas att de ligre befattningshavarna &tnjuta en
avloning, som stiller dem i god ekonomisk stillning, torde nedanstiaende exem-
pel visa halten av ett dylikt pastidende.

En tjéinsteman i 5:e lonegraden med stationsort i Stockholm erhaller som
forsta ordinarie lon kronor 238: — efter index 175 och da kladesersattning fran-
riknats. Hiarifran avgar pensionsavgift for egen pension och f6r dnka samt barn
i enlighet med avgifter till civilstatens dnke- och pupillkassa med samman-
lagt kronor 9:88, aterstar alltsia kronor 228:12. Med nuvarande hyrespriser
torde vara litt utriknat, att en dylik 16n icke ér tillricklig att existera pa.

Representantskapet for Statstjinarnas centralorganisation har darfor ansett
sig bora kriava, att dyrtidstilliggen mé utga efter andra grunder in nu gillande,
vilka grunder skulle medféra en forhojning av nu utgaende dyrtidstilligg for
i synnerhet de ligst avlgnade befattningshavarna i statens tjanst.

Det forslag, som av representantskapet antogs, innebir, att dyrtidstilliggen
mé utgsd med 7/10 av levnadskostnadsokningen & den del av lonen, som uppgar
till 200 kronor, 5/10 av lonebelopp fran 201 upp till 400 kronor, samt med
4/10 fran 401 upp till 650 kronor vid de oreglerade och 800 kronor vid de reg-
lerade verken.

For de reglerade verken avdrages, som f. n., 18 enheter. De oreglerade ver-
kens befattningshavare skulle alltsd i dyrtidstillagg erhalla med index 175 52 7
4 de forsta 200 kronorna av lonen, 379, 4 6verskjutande del upp till 400 kronor,
samt 309, & den del, som 6verskjuter 400 kronor, upp till 650 kronor. Vid de
reglerade verken blir procentsatsen resp. 34, 19 och 12 9% upp till 800 kronor.

Nedanstaende tabell utvisar den oOkning i avléning, som hérigenom skulle
uppsta.

Oreglerade verk.

Lonebelopp Nuvarande dtt. Enligt forslaget Okning
100 kronor 37 kronor 52 kronor 15 kronor
200 » 74 » 104 » 30 »
300 » 111 » 141 » 30 »
400 » 148 » 178 » 30 »
500 »’ 185 » 208 » 23 »
600 » 222 » 238 » 16 »

650 » 240 » 253 » 13 »
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Reglerade wverk.

Lonebelopp Nuvarande dtt. Enligt forslaget Okning
100 kronor 19 kronor 34 kronor 15 kronor
200 » 38 » 68 » 30 »
300 » 57 » 87 » 30 »
400 » 76 » 106 » 30 »
500 » 95 » 118 » 23 »
600 » 114 » 130 » 16 »
700 » 133 » 142 » 9 »
800 » 152 » 154 » 2 »

Att den foreslagna héjningen av dyrtidstilligget innebdr en visentlig mer-
utgift for staten, anse vi, som redan i borjan av denna var framstéillning betona-
des, icke bora f& vara det utslagsgivande. Aven den blygsammaste hojning av
dyrtidstilligget medfér en icke ringa kostnadsikning, men detta beror givetvis
P4 det stora antalet statsanstillda. D4 vi taga for givet, att dock var och en
statsanstilld har sin nédvandiga funktion att skota i samhillet, torde det icke
vara motiverat att p4 grund av det stora antalet statsanstillda och dirmed
forenade merutgifter for staten vid en lonedkning avsla varje krav hirpa.
Det framhalles dven att arbetslosheten stiiller stora krav pa statskassan och att
detta 4r en av orsakerna for att dyrtidstilliggen icke kunna okas. Vi inse till
fullo nédvindigheten av, att tillrickliga medel stillas till forfogande av staten
for avhjilpandet av de svara f6ljderna av arbetsloshet. Men vi kunna icke dir-
for godtaga att statens befattningshavare skola aliggas storsta delen av den
ekonomiska bordan hirfor. Vi vilja girna taga var anpart i skattevig, men
anse, att det bor drabba alla medborgare lika, i férhallande till deras ekono-
miska bérkraft.

Forut har savil till Eders Kungl. Maj:t som jamvil i motioner till riksdagen
framhallits det orittvisa i att for ogifta befattningshavare under 25 ar avdraga
10 9% 4 utgiende dyrtidstilligg. Nagon dndring har dock ej vidtagits, trots det
vi hoppats pa att statsmakterna skulle fist sin uppmirksamhet pa, att genom
sirskilda loneregleringar inom verken den extra personal, som nu berbres av
denna bestimmelse, fatt sina grundléner visentligh reducerade sven efter alders-
gruppering. Nigon princip i bestimmelsen kan icke heller sparas, d4 en ogift be-
fattningshavare under 25 ar skall ha mindre 16n 4n en gift, medan likstallighet
mellan gift och ogift i loneavseende uppstar di tjugufemarsgrinsen uppnatts.

Med ovanstaende motivering far undertecknad styrelse 4 Statstjanarnas
Centralorganisations vignar underdanigst hemstilla:

att vara hir framlagda krav pa hogre dyrtidstilligg matte liggas till grund
vid utformandet av Kungl. Maj:ts proposition till 1926 ars riksdag,

att den bestimmelse som foreskriver minskning av 10 ¢, 4 dyrtidstilligget
for ogift befattningshavare under 25 4r m4 utgi och

alt representanter for Statstjanarnas Centralorganisation m4 beredas tillfialle
till Overliggning med vederbsrande departementschefer vid utformandet av
proposition till 1926 ars riksdag i fraga om dyrtidstilligg till statens befatt-
ningshavare.

Stockholm den 23/11 1925,

G. Mattelin.
Edoff Andersson. Hj. Molin.

Emil Andrée. Ernst Klasén.

Victor Pettersons Bokindustri-A.B., Stockholm 1926



