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Nr 283.

Av herr Lifgren i Stockholm m. fl, om dvdgabringande av lagstift-
ning rorande obligatorisk skiljedom och ddarmed forenat
forbud mot arbetsinstillelse ¢ vissa arbetstvister m. m.

Ett av de frin skilda synpunkter viktigaste nutida samhillsproblemen r6r Arbetskon-

" o " " 04 o . . Slikternas
~porsmalet om vil avvigda atgirder till forebyggande och biliggande av orkpingar.
arbetskonflikter. Det har visat sig, att mycket vunnits till arbetsfreds upp-
viitthallande och #terstillande pa den vig statsmakterna ar 1906 betridde
cenom forlikningsinstitutionens inrdttande och ar 1920 fullféljt genom denna
institutions vidare utveckling. Men forhillandena mellan arbetsgivare och
arbetare hava under de gingna &ren ingalunda gestaltat sig s& som o6nskligt
vore. Den offentliga statistiken for den sista femdrsperiod &ren 19201924,
rorande vilken uppgifter diro samlade, upplyser, att i vart land genom 6ppna
arbetskonflikter férlorats c:a 22,400,000 arbetsdagar.

Frinsett den irritation och vantrevnad inom och utanfér de kimpandes led,
som arbetsstriderna medfora, dr det oerhorda virden, som genom dem for-
~pillas: fér arbetarna i form av reducerade arbetsinkomster, f6r arbetsgivarna
genom minskad rinta och vinst & investerat kapital, fér sjilva produktionen
genom densammas beskirande, for stat och kommun genom minskning 1 skatte-
intikterna. Diartill komma f6r bada de stridande parterna stora utgifter for
stridsorganisationernas uppritthillande. Hir antydda, ur social, nationaleko-
nomisk och statsfinansiell synpunkt 6desdigra verkningar gora till en hogst
betydelsefull och ofrdnkomlig politisk uppgift att soka ytterligare medel till
arbetsstridernas begriinsning.

Vil torde det vara uppenbart, att bestiende fred p& arbetsmarknaden icke
kan vintas intrida, innan parterna sjdilva vunnit full insikt om sin naturliga
intressegemenskap och de ekonomiska betingelserna fér densamma samt dira
eorundats en mera allmint och effektivt ordnad samverkan emellan dem rorande
arbetets villkor. I vad mén genom lagstiftning kunna skapas férutsittningarna
i6r dylik insikt och samverkan, kriver statsmakternas oavlitliga uppmirksam-
het och sorgfilliga provning. Frigan hirom innefattar dock ett vidlyftigt
och invecklat komplex av spdrsméil, vilkas besvarande kriver grundligt &ver-
viigande och gor det ovisst, om en pi samma ging snar och rationell 16sning
ir mojlig.

Man synes dirfér under tiden vara hinvisad till att fullfélja den vig, pd
vilken lagstiftningen fér att minska och mildra arbetskonflikterna redan med
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lyckligt resultat slagit in, d. v. s. bygga pa det nuvarande forliknings- och
skiljemannaforfarandets grund och i vissa hinseenden komplettera detta.

Om foreteelser under det forflutna &ret och det i sig sjalv alltmera trén-
gande behovet mana till omedelbart och energiskt forsék i berérda hénseende,
torde sirskild anledning att just nu upptaga sporsmalet foéreligga 1 den om-
stindigheten, att enligt #iskanden under femte huvudtiteln i1 arets statsverks-
proposition mycket betydande krav stillas pa statskassan for genomférande
av sociala reformer, framfor allt for att bereda ekonomiskt stéd vid olycksfall,
sjukdom och arbetsloshet. Visserligen har hittills féga kommit till allmin-
hetens och riksdagens kinnedom betriffande de principer, efter vilka rege-
ringen tinkt sig dessa reformers realiserande, och jamvil forslag, vilka enligt
offentliggjorda statsrddsprotokoll och »Berittelse om vad 1 rikets styrelse
sedan sista lagtima riksdagssammantride sig tilldragit> av sirskilt tillkallade
sakkunniga 1 dessa imnen avgivits, iro fér nirvarande icke allmint tillging-
liga. Aven om {6t den skull kan befaras, att frigorna, nir de sedermera 1 sitt
slutliga skick av Kungl. Maj:t foreliggas riksdagen, icke fére avgérandet
kunna si allsidigt belysas och av folkrepresentanterna s& grundligt dvervigas,
att ett definitivt stillningstagande vid denna riksdag blir mojligt, tinka vi
oss emellertid, att positiva beslut rorande dem 1 &r kunna komma att i stérre
eller mindre utstrickning fattas eller 1 alla hiindelser inom den nirmaste fram-
tiden antagas, forutsatt att med deras losning forbundna svarigheter kunna
bemistras pa ett for samhiillsintresset tillfredsstiillande sitt.

Emellan & ena sidan dessa, genom regeringsinitiativ till &rets riksdag hin-
skjutna spérsmal — 1 all synnerhet det, som rér arbetsloshetsforsikring — och
a andra sidan mera effektiva lagbud mot arbetes instillande sésom f5ljd av
ratts- och intressetvister mellan arbetsgivare och arbetare rader enligt var
mening ett sd intimt samband, att en 1 och for sig skilig begrinsning i dessas
frihet att ekonomiskt bekiimpa varandra ma anses pikallad redan i syfte att
striderna icke skola Hventyra samhillets ekonomiska méjligheter att bispringa
dem, som #ro oférmégna till arbete eller sysslolosa genom bristande tillging
pa sadant. Detta samband torde foér &vrigt vara av den beskaffenheten, att
svarigheter av principiell art, vilka yppa sig betriffande utformningen och
tillimpningen av fristdende bestimmelser rérande arbetsloshetsférsikring m. m.
likasom av fristiende stadganden roérande arbetskonflikters férebyggande, del-
vis kunna avvirjas, om 1 viss man med varandra kombineras dessa bigge
slag av bestimmelser, icke minst i vad de avse villkoren for ritt till arbets-
Igshetsunderstod och pafoljden av underldtenhet att respektera lagbud eller
lagenliga atgdranden med avseende & arbetstvister.

Pa grund av det anférda hava vi ansett oss bora bereda riksdagen tillfille
att gora bestimda uttalanden om och pdkalla den ytterligare lagstiftning till
arbetsfredens tryggande, for vilken tiden numera m& anses mogen och som
dven [6r ddrav ndrmast berorda parter maste framstd sfsom onskviard. De
forslag, som vi 1 enlighet harmed framfora, dsyfta, férutom stadganden om



Motioner 1 Andra kammaren, Nr 283. 13

s. k. varseltid fore arbetsinstiillelse, bestimmelser om obligatorisk skiljedom
dels 1 alla riittstvister och dels jamvial andra slag av arbetstvister, dir stat
eller kommun ar part. Forslagen rora sig samtliga om o6nskemal, vilka sedan
ling tid tillbaka upprepade ginger varit féremél for utredningar samt rege-
rings och riksdags overvigande, och om vilkas principiella berittigande upp-
fattningen alltmera har vunnit stadga.

Yrkanden om dylika lagstiftningsatgiirder gjordes sdlunda 1 motioner senast

vid 1924 ars riksdag. Andra lagutskottet, till vilket dessa motioner hinvisa-
des, limnade 1 sitt utlitande (nr 22) en summarisk historik rérande fragans
tidigare behandling. Under hiinvisning 1 6vrigt till vad denna historik inne-
haller vilja vi 1 detta sammanhang blott erinra, att redan ar 1887, siledes
niira 20 ar fore tillkomsten av 1906 ars lag om medling i arbetstvister, motions-
vis 1 riksdagen viicktes friga om inrdttande av lagstadgade skiljedomar 1
arbetstvister, att regeringspropositioner till 1910 och 1911 ars riksdagar av-
liitos med forslag till lagar bland annat om kollektivavtal mellan arbetsgivare
och arbetare, om sarskild domstol i vissa arbetstvister och om vissa arbets-
avtal, men icke vunno riksdagens bifall, samt aét socialstyrelsen ar 1916 till
Kungl. Maj:t avlimnade ett omfattande férslag till lag om vissa atgérder till
frimjande av arbetsfred, vilket forslag dock endast delvis forelades riksdagen
och féranledde antagandet dr 1920 av ny lag om medling 1 arbetstvister samt
lagarna om central skiljenimnd och om sirskilda skiljedomare 1 arbetstvister.
Nagra som helst lagbestimmelser 1 férevarande smne hava icke dérefter be-
slutats, ehuru riksdagen redan &r 1921 beslét skrivelse (nr 345) med anhéllan
att Kungl. Maj:t matte till prévning upptaga, huruvida atgirder till arbets-
fredens bevarande ytterligare kunde foretagas samt for riksdagen framligga
de forslag, som harav kunde féranledas. Sedan hirefter chefen fér socialdepar-
tementet tillkallat direktéren Allan Cederborg att bitrida vid den av riks-
dagen begiirda utredningens verkstillande, avbrots namligen utredningsarbetet
enligt Kungl. Maj:ts beslut den 24 november 1922. De férut omférmilda
riksdagsmotionerna fran &r 1924, vilka pd grund av kamrarnas skiljaktiga
beslut icke ledde till nigot initiativ fran riksdagens sida, torde hava med-
verkat till det Aterupptagande av utredningsarbetet, vilket samma ar skedde
i den formen, att socialstyrelsen av Kungl. Maj:t erhsll uppdrag att verk-
stilla ifragavarande utredning. Hur lingt arbetet hirmed fortskridit ar for
oss obekant.

Under papekande att riksdagen hittills varken i den relaterade skrivelsen Alimdnna
till Kungl. Maj:t eller eljest direkt payrkat forslag 1 dmnet &n mindre preci- fﬁ?’}'g%lt;;
serat, vilka atgirder nirmast ansigos dirvid bora komma 1 fraga, vilja vifor och emot
erinta om de mera allminna uttalanden f6r och invindningar mot lagstiftning ut:gl t‘;%nl‘;fg'
pa omradet, som gjorts inom riksdagen, for att ddrefter med nagra ord berdra '
de tre av oss nu ifrégasatta lagstiftningsitgiirderna var for sig.

Redan vid behandlingen av ovanberdrda motion ar 1887 om ett lagstadgat
skiljedomsforfarande yttrade det utskott, till vilket motionen hénvisats for
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utlatande, bland annat, att »om i det allsidiga och livligt kinda behovet av
ro och fred jordménen blivit bearbetad och forberedd, det allminna erkiinnan-
det av detta institut skulle komma av sig sjilv». Sedermera har riksdagen
alltjaimt vidblivit den meningen, att en arbetsfredslagstiftning, som icke kan
antagas tillvinna sig de niirmast intresserade parternas fortroende eller som
direkt strider mot deras onskningar, icke bor tillgripas. Aven 1 1921 &rs skri-
velse till Kungl. Maj:t liksom 1 1924 Ars motioner intogs denna standpunkt
och férordades varsamhet vid den fortsatta lagstiftningen. I sagda skrivelse
yttrades dock:

»Emellertid far ej forbises, att verkningarna av upprepade arbetsstrider
striccka sig vida utdver de dir engagerade parterna, varfor lagstiftningsmakten,
som har att bevaka allas gemensamma intressen, ej kan stilla sig likgiltig
infér pagdende maktstrider. En uppfatining om en statsmaktens skyldighet
alt endast vid parternas gemensamma o6nskan ingripa genom medling eller
avkunnande av skiljedom kan utskottet ej dela. En dylik passiv hallning kan
ivirtom endast rittfirdigas genom overtygande bevis for att arbetsfreden pa
s sitt minst dventyras. Vad som ytterst varit en bidragande orsak till lag-
stiftningens hittillsvarande passivitet, har varit hinsynen till den inom stora
nefolkningsskikt ridande misstron till dess opartiskhet. En genomfiord demo-
kratiserings inverkan pa lagstiftningsmaktens utovning bor emellertid vara
dgnad att s& sméaningom skingra denna misstro. Hirigenom beredes vigen for
genomforandet av en rittsordning dven pa detta viktiga omrade av samhills-
livet.»

I utskottsutlitandet 6ver 1924 ars motioner understrykes behovet av »ytter-
ligare atgiirder till forhindrande av avtalsstridiga, samhillsvadliga och all-
minfarliga arbetsinstillelser» och uttalas, att de senare arens erfarenhet visa-
de, att lagstiftningsbehovet kvarstode med oférminskad styrka.

A andra sidan hava framforda betinkligheter mot utstrickt lagstiftning
grundats dels pa det forhéllandet, att foreslagna stadganden icke sillan skulle,
churu gilllande bigge parterna, huvudsakligen forsvaga den enes maktmedel
och dirfor uppfattas sasom ensidigt riktade mot denne, dels p& saknaden 1 vart
land av en forenings- och avtalslagstiftning och dels pa vanskligheten att stadga
verksam och 1 6vrigt limplig pafoljd vid parts underlitenhet att iakttaga
jimlikt lag meddelade foreskrifter.

Vad hiirefter forst angir det enligl var mening pakallade stadgandet om
varseltid tillata vi oss till en borjan erinra diarom, att redan det av Lindmanska
regeringen for 1911 ars riksdag framlagda forslaget till lag om bland annat
»villkor for arbetsinstiillelser» innehéll ett generellt stadgande att arbetsin-
stillelse icke finge ske utan underrittelse darom minst sju dagar forut, samt
att socialstyrelsens forslag av ar 1916 inneholl en liknande foreskrift.

Vi ansluta oss till vad 1 denna sak yttrades i tva av de vid 1924 ars riksdag
vickta motionerna (I: 104 och I1:284): Av storsta betydelse for en fredlig
losning av arbetstvister vore givetvis, att nédigt sAdrum bereddes saval par-
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terna som vederbérande medlingsmyndighet att pa forhandlingsviigen séka ut-
jimna uppkomna meningsskiljaktigheter. Enligt den rittspraxis som utbildat
sig p& detta omrade, torde 1 regel en part, som #mnade tillgripa stridsatgérd,
lamna meddelande till motsidan nigon tid, innan atgirden verkstdlldes., Tids-
fristen syntes emellertid ofta vara alltfér kort for att allvarliga forsok till
fredlig uppgorelse skulle medhinnas, stundom iakttoges den ej alls, och veder-
birande forlikningsman erhélle i manga, fall icke kiinnedom om tvisten, férrin
arbetsnedliiggelse vore for handen. Av fiorlikningsminnens rapporter fram-
cinge, att férhandlingarna infor dem 1 de flesta konflikter kommit till stind,
forst sedan arbetsinstillelse utbrutit eller s& sent, att 6ppen konflikt pa denna
grund icke kunnat forebyggas. For avligsnande av sidana olidgenheter torde
i medlingslagen bora upptagas bestimmelse av innebord, att arbetsinstillelse
cller dirmed jimforlig atgird icke finge vidtagas utan att underriittelse darom
inom viss tid — f6rslagsvis 10 dagar — limnats motparten och vederbirande
forlikningsman eller socialstyrelsen. Stadgande av denna innebérd — om s. k.
varseltid — forekomme 1 vissa frimmande linder och syntes ha frimjat 16s-
ningen av tvister pa fredlig viig, utan att det {6r parterna behovt kannas
sizsom ett oskiiligt intring 1 deras handlingsfrihet.

Att ansprak pa varseltids iakttagande skiiligen kan stiillas pa bigge parterna
har knappast 1 och for sig fornekats. Och det har upplysts, att foreskrift ddrom
eller bestimmelse av likartad innebord intagits i vissa kollektivavtal, likasom
att parterna iven eljest ofta limna underrittelse nigon tid fore arbetets in-
stillande. Mot en sadan foreskrifts lagfistande har inviints, att den 1 prak-
tiken skulle komma att verka oftrdelaktigt 1 synnerhet for arbetareparten.
Man kan mojligen betvivla, att delta péstdende har storre allmingiltighet. 1
varje fall hor dock icke den eventuella forlusten av ett maktmedel, som till-
filligtvis kan vara av viirde, men vars tillatlighet principiellt underkénnes,
ta fiilla utslaget vid frigans beddémande.

En annan sak dr, huruvida arbetareparten skulle s& starkt frestas att asido-
itta varseltidsstadgandet, att svarighet att finna effektiv pafolyd vid dylikt
asidosittande skulle uppstd. Motioniirerna fran ar 1924 forutsago denna invind-
ning, men anfirde 1 motionerna:

‘Det vore dock att miirka, att liknande anordningar sivill inom hithérande
~venska lagstiftning som eljest forekomma utan att lagstiftningen dirfér blivit
verkningslos. Vid sadant forhallande och med motionirernas uppfattning, att
mun icke borde giva lagbuden 1 dimnet storre rickvidd in som ansdges ound-
gingligen behivligt, och att dylik underlatenhet sikerligen i och foér sig maste
medfora ett avseviirt faktiskt férsvagande av den foérsumliga partens position
1 arbetstvisten, hade de funnit onédigt foresla lagbestimmelse om paféljd, som
icke utan vidare kunde hirledas ur giillande allminna rittsgrunder.»

For var del anse vi, att straffpafsljd 1 egentlig mening for dylik underlaten-
hetl icke behiover komma 1 fraga, och att fog {6r det nu atergivna uttalandet
finnes. Ty jamvil med beaktande av den pafrestning, som nyss berorts, kan
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man vaga siga, att den svenska laglydnaden, de svenska arbetarnas aktnings-
virda sjilvdisciplin och medvetandet om betydelsen av den allménna opinionens
stdallningstagande for eller mot dro en ganska god borgen for att dvertridelser
endast 1 sillsynta undantagsfall skulle férekomma. Det fortjinar for ovrigt
papekas, att varken 1911 ars regeringsforslag eller socialstyrelsens forslag ar
1916 ifragasatte annan paféljd #n den, som torde kunna hirledas ur de all-
ménna civila skadestindsreglerna. Skulle det emellertid visa sig behovligt att
triffa speciella pafoljdsbestimmelser, ma det bliva foremal for 6vervigande,
huruvida icke till stadgandet om varsel kan knytas en modifierad skadestinds-
skyldighet eller en av den civila skadestdndsskyldigheten oberoende vites-
bestimmelse.

Vad nu sagts rérande behovet av pafoljdsbestammelse giiller ocksé i den mén
invandningen riktar sig mot de férslag, som hir nedan skola beréras i fraga
om lagstadgat skiljemannaférfarande. I 1924 &rs utskottsutlatande och riks-
dagsdebatter tillmittes emellertid frigan om paféljd i dessa fall jimforelsevis
ringa betydelse.

Aven krav pd lagbestimmelse om slitande genom skiljedom av tvister mellan
arbetsgivare och arbetare rorande kollektivavtals tolkning och tillimpning
framstilldes 1 1924 ars motioner, fran vilka vi med instimmande Atergiva
féljande uttalande:

»Genom lagen om central skiljenimnd 1 vissa arbetstvister och om sirskilda
skiljedomare 1 arbetstvister har staten skapat organ for ett sakkunnigt och
snabbt avgdrande av rittstvister om kollektivavtal och dirmed kraftigt fram-
jat utvecklingen av det frivilliga skiljedomsviisendet. Emellertid férekommer
alltfort arligen, att dylika tvister foranleda arbetsinstillelser. Det synes oss
icke std vil samman med vare sig parternas intressen eller den allminna ritts-
uppfattningen, att parterna skola kunna undandraga sig en fredlig rittslig
provning av sidana tvister och 1 stillet goéra dem beroende av en kraftmit-
ning. KKunna parterna icke genom férhandlingar utjimna meningsskiljaktig-
heter om kollektivavtals ritta innebsrd och tillimpning, bér enligt vir mening
detta icke fa foranleda arbetsinstillelse, utan skola dylika tvister, om endera
parten s& pafordrar, avgoras genom skiljedom enligt mellan parterna &verens-
komna regler eller, dir sddana icke triffats, av centrala skiljenimnden eller
av siarskild skiljedomare 1 arbetstvister.»

Allvarligare motstdnd mot lagbud med denna innebdrd reses numera icke
fran nagot hall. 1 sddant hinseende fértjinar sirskilt uppmirksammas vad
fran den nuvarande regeringens sida vid clika tillfallen uttryckts ifraga om
utstrickt arbetsfredslagstiftning. Sa uttalade sig statsrddet och chefen for
socialdepartementet under forliden riksdag i forsta kammaren 1 sitt svar pa
herr Hellbergs interpellation 1 frigan pa foljande sitt:

»P3 en punkt», sade han, »synes det tinkbart, att den obligatoriska skilje-
domen skulle kunna av parterna accepteras och till férdel fér samhillet funk-
tionera, niamligen d& det giller rena tolkningsfragor. Tvister om tolkningen
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av ett avtal borde kunna lésas utan 6ppna arbetsstrider. De borde kunna hiin-
~kjutas till en skiljeniimnd med befogenhet att faststilla tolkningen.»

Den di uttalade stindpunkten har av socialministern vid arets remissdebatt
vtlerligare markerats och utvecklats.

I det lige fragan om skiljedom 1 riittstvister salunda befinner sig synes icke
vara forsvarligt att lingre lata anstd med lagstiftning pa denna punkt.

Diivemot vilja vi icke forneka, att nodiga forutsittningar #dnnu torde saknas
{6r inforande av generella lagstadganden om skiljedom 1 intressetvister. Ofta
berérda motioner vid 1924 4rs riksdag uttalade en hiirmed Gverensstimmande
upplattning. Men de ifrigasatte, betriiffande tvister, som kunde anses hota
med s. k. samhillsfarliga eller allmiinfarliga arbetsinstiillelser, icke allenast
en férlingd varseltid utan inrittande av ett speciellt undersskningsférfarande
med foreskrift att, ehuru forlikningsférsék definitivt strandat, arbetsinstillelse
icke finge ske, innan en av Kungl. Maj:t utsedd permanent niamnd (den s. k.
opinionsniémnden) beretts tillfille avgiva utlitande angiende sittet for tvistens
biliggande.

Att vi icke nu upptaga detta forslag beror icke p& ett avvisande av berorda
tauke men bland annat dirpa, att inférande av ett obligatoriskt skiljemanna-
forfarande till forhindrande av 6ppna konflikter inom statliga och kommunala
foretag ju gar lingre betriffande en avseviird del av de allminfarliga arbets-
instillelserna &én atgirder av det forstbersrda slaget samt dirfér antingen i
sig innesluter eller sjilvfallet forutsitter dessa.

For visso maste det betecknas som ett stort steg pa arbetsfredslagstiftningens
viig, om foérbud stadgas mot arbetsinstillelser i anledning av uppkomna kon-
thikter 6ver huvud taget, dir stat eller kommun #r part, samt 1 anslutning
dartill stadganden om obligatoriskt skiljemannaférfarande inférlivas med var
lag. Men detta steg kommer nippeligen numera att for det allminna ritts-
medvetandet te sig sisom bradstortat eller till sina konsekvenser #ventyrligt.
Fran det allminnas synpunkt miste det betraktas sfsom statsmakternas ovill-
korliga ritt och plikt att &tminstone vidtaga anstalter for uppratthillande,
trots forefintliga intressemotsiittningar, av verksamheten inom féretag och vil-
firdsanstalter, vilka &ro samhillets egna och tillkommit 1 alla medborgares
gemensamma intresse. For staten och kommunen som arbetsgivare borde nagra
hetinkligheter icke fa gora sig gilllande mot &verlimnande av uppkomna
tvistigheter till objektivt avgorande genom utanfor tvisten stiende personer.
Och vad arbetareparten angir lirer den farhiga for ensidigt avgérande, som
tidigare haft sin grund i misstro mot bestiende samhillsordning, icke lingre
hava nagot underlag eller, i vad angér tvister inom samhiilleliga verksamhets-
omriden, fi tillmitas nigon storre betydelse, sedan efter samhillets genom-
cripande demokratisering alla medborgare beretts méjlighet ait inom stat och
kommun utéva behorigt inflytande pa de &tgirder, som kunna ifrégakomma.

I den allménna opinionens 6gon lirer det s& myrket mera finnas befogat och
nidviindigt att i dylika strider, nir forlikning icke kunnat &viigabringas, ghra
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skiljedomsforfarandet obligatoriskt, som ju erfarenheten visat att dessa strider
icke sillan bliva synnerligen langvariga och svéarartade, dven dar de reella
tvistepunkterna icke #ro alltfér betydande. M&hinda bor dock vid lagstift-
ningens utformning undersokas, huruvida icke foér vissa delar av samhills-
verksamheten undantag bora goras. Genom den erfarenhet som vinnes av det
nu foreslagna forfarandets tillimpning i nu avsedd omfattning kan man ock
férvinta att marken beredes for samma instituts utstrickande till att omfatta
nya arbetsomriden, speciellt i vad avser upprétthéllande av driften vid bety-
dande kraft- och kommunikationsverk samt utférande av for folkférsorjningen
nodiga arbeten inom jordbruket.

Vi forutsitta att hir berérda tvister i den man obligatorisk skiljedom blir
{illamplig icke bora avgoras genom alltmint domstolsforfarande utan i sér-
skild ordning, dirvid man synes bora bygga pid den centrala skiljenimnden
sésom en for dndamalet limplig anordning.

Den pa sitt forut nimnts framforda uppfattningen att saknaden av for-
enings- och avtalslagstiftning skulle tala emot lagbud av ovan angivet inne-
hall, férefaller ingalunda obestridlig. Ty sdvil foreningsvisendet som systemet
med kollektivavtal har numera vunnit sidan stadga, att 1 tillimpningen av
ifragasatta lagbud osikerhet nippeligen behévde uppstd till f6ljd av bristen
pd hir berdrda rittsforhallandens klarliggande i lag. Skulle likvdl sadant
anses erforderligt ar uppenbarligen tillfyllest att vidtaga allminna bestim-
melser om foreningsvisendets rittsliga stidllning samt kollektivavtalets begrepp
och rittskraft.

Vid eventuellt utarbetande av forslag 1 enlighet med denna motions yrkan-
den torde for den skull jamvil understkas, huruvida och 1 vad mén bestim-
melser 1 sist sagda hinseende #ro for férslagens antagande och tillimpning
av noden. Darest den sagda uppfattningen har sakligt berittigande bira av
sadan undersSkning féranledda ytterligare lagstiftningsitgirder s& mycket 14t-
tare samla nodig anslutning, som fran regeringens sida vitsordats behovet av
en lagstiftning som ger den redan ridande faktiska ordningen stdrre rattslig
stadga.

Vi forutsiatta likaledes att Kungl. Maj:t dgnar sin uppmirksamhet &t behovet
av atgirder for avigabringande av en inom skilda omradden av arbetsanstill-
ning gillande, fast férhandlingsférordning, varigenom mojlighet gives veder-
birande parter att framfora sina synpunkter pi anstillningsvillkoren och stid
salunda beredes strivandena for en bestiende arbetsfred.

Under &beropande av vad ovan anforts yrka vi:

att riksdagen matte 1 skrivelse 1ill Kungl. Maj:t hemstilla,
att Kungl. Maj:t ville skyndsamt lita utarbeta och for riks-
dagen framligga forslag till lagstiftning dels om obligatorisk
skiljedom och dirmed forenat férbud mot arbetsinstillelse sa-
vil 1 arbetstvister, dar stat eller kommun #ér part, som 1 alla
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slag av tvister angiende arbetsavtals rittsliga innebord och
tillampning, och dels om skyldighet f6r part i annan arbets-
tvist, att, dven dir sidant icke ar genom avtal foreskrivet,
meddela motparten underrittelse viss tid innan arbete instilles.

Stockholm den 21 januari 1926.

Eliel Lofgren. S. Bengtsson

Feliz Hamrin.
i Norup.






