Motioner i Andra kammaren, Nr 202. B

Nr 202.

Av herr Olsson i Kalmar m. fl., angdende fornyad om-
provning av fragan om statstjinstemdinnens avloning
vid tjdnstledighet.

Vid ledighet for enskilda angeligenheter fa tjanstemdn hos de s. k. ny-
reglerade verken — utom i vissa extrema undantagsfall — vidkénnas det
32 k. D-avdraget, d. v. s. de maste avstd hela lonen. Fioreskrifter hérom fin-
nas intagna i 2 § av kungl. kungorelsen den 26 juni 1925 (nr 357) med till-
liggsbestimmelser till avléningsreglementet den 22 juni 1921 (nr 451, jfr
1925 nr 270) for befattningshavare vid statsdepartement och vissa andra
verk, tillhérande den civila statsférvaltningen. Motsvarande bestimmelser
iiro utfardade i fraga om befattningshavare vid kommunikationsverken och
andra nyreglerade verk.

Riitt att icke behdva avsta mer #n en viss mindre del av lonen tillkommer
nu tjiinsteman, dels vid ledighet under begrinsad, kort tid for enskild ange-
ligenhet, som finnes vara av s#rskilt émmande beskaffenhet, eller dir eljest
synnerliga skiil foreligga (B-avdraget), dels vid ledighet under begrinsad,
kort tid for uppgiven enskild angeligenhet av vikt i andra fall &n nyss sagts
(C-avdraget). I forra fallet asyftas tjanstledighet i omedelbart samband med
niara anfoérvants franfille eller livsfarliga sjukdom o. d., i senare fallet ledig-
het med anledning av bouppteckning, bréllop, barndop m. m. Det synes emel-
lertid uppenbart, att dessa bestimmelser dro alltfor snidvt avfattade.

For flertalet tjinstemédn foreligger otvivelaktigt ett normalt behov av
tjinstledighet for enskilda angeldgenheter utan att tjdnstledighetsanlednin-
zen kan anses vara av sa ommande beskaffenhet eller av sadan vikt, att de
ovan atergivna bestimmelserna #ro tillimpliga. Det synes darfor rittvist,
att mojlighet beredes tjinstemdnnen att mot ett skiligt avdrag (forslagsvis
B-avdraget) erhalla sidan ledighet under ett visst antal, forslagsvis 20, da-
gar om aret.

Nu giillande foreskrifter i detta avseende #ro, sdsom forut némnts, utfdr-
dade av Kungl. Maj:t i form av tilliggsbestimmelser till vederbérande av-
léningsreglementen. Det torde emellertid kunna séttas i fraga, huruvida icke
samtliga de nu i flera forfattningar spridda bestimmelser, som avse tjinste-
minnens loneformaner vid tjanstledighet av olika anledningar, borde sam-
manféras till avloningsreglementena.

Ett annat hinseende, vari avléningsbestdmmelserna for statens tjinstemin
synas vara otillfredsstillande och pakalla snar dndring, ir den nu gillande
anordningen. varigenom bestimmelserna om semester och tjinstledighet for
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sjukdom sammankopplats. Om en tjinsteman av behorigen styrkt sjukdom
hindras att tjinstgéra, dger han enligt 16 § av ovannsmnda avléningsregle-
mente (Sv. forf. saml. 1925: 270) atnjuta oavkortad 16n under hogst si lang
tid av ett och samma kalenderar, att ledigheten fér sjukdom tillika med
semester eller dirmed jimforlig ledighet icke dverstiger 45 dagar, men skall
for tid ddrutéver vidkdnnas A-avdraget. Genom denna egendomliga bestim-
melse kas den kostnadsfria ledigheten i samma man som vederbsrande tjin-
steman dtnjuter kortare semester. En tjinsteman med 25 dagars semester
har sllunda ratt till kostnadsfri sjukledighet under 20 dagar, en tjinsteman
med 35 dagars semester har dylik ritt under 10 dagar o. 8. v., och de tjinste-
min, som hava 45 dagars semester, dro alldeles uteslutna fran ritten i fraga.
Den stérre semesterriitten for de hogre befattningshavarna har till visentlig
del betingats av resp. tjinsters ansvarsfullare och mera anstringande be-
skaffenhet, och de befattningshavare, som uppnatt 40 ar, hava ansetts pa
grund av sin dlder vara i storre behov av semester #n yngre befattnings-
havare. Det synes darfér vara i hilg grad orittvist och meningslost, att rit-
ten till kostnadsfri sjukledighet skall undergid minskning, allt efter som
semestern Okas. Den kostnadsfria sjukledigheten #r en formén, som icke
alls bor stiillas i relation till semesterns lingd. Ratt till sddan ledighet bor
tillkomma alla befattningshavare under lika lang tid, f6r kalenderar riknat.
forslagsvis under 15 dagar.

Det fortjinar sirskilt omnidmnas, att bdda de nu avhandlade fragorna
redan varit foremél for utredning inom finansdepartementet, vilken utred-
ning resulferat i ett av numera statssekreteraren Gustaf Séderlund den
8 november 1923 avgivet yttrande och forslag i friga om revision av gil-
lande avloningsbestimmelser for statsdepartement m. fl. verk. I detta ytt-
rande har foreslagits, bland annat, att en var tjinsteman skulle tillerkdnnas
dels ratt att mot B-avdrag erhéilla ledighet for enskild angeligenhet under
viss kortare tid per kalenderar, dels ock riitt att under styrkt sjukdom &t-
njuta oavkortad 16n, likaledes under viss kortare tid per kalenderadr. Man
hade hoppats, att detta starkt motiverade férslag, som 6verensstimmer med
uppfattningen hos de flesta d&mbetsverk och andra i frigan hérda myndig-
heter, skulle genomféras utan alltfér stor tidsutdrakt. D& emellertid forsla-
get nu dr over tvi Ar gammalt och &nnu intet i saken atgjorts, synes det an-
geliget, att frigans avgorande ej lingre férdrojes.

P3 grund av vad sélunda anférts hemstilles,

att riksdagen ville i skrivelse till Kungl. Maj:t anhalla, att
frhgan om statstjinsteminnens avloning vid tjinstledighet sna-
rast mojligt matte upptagas till fornyad prévning.

Stockholm den 22 januari 1926.

P. Valerius Olsson. Nils Holmsirdm. G. Bjérkman.



