Statsutskottets utlatande Nr i7. 1

Nr 1%.

Ankom till riksdagens kansli den 17 februari 1925 kl. 4 e. m.

Utlatande i anledning av Kungl. Maj:ts i statsverkspropositionen
gjorda framstillning angdende ordnandet av kvinnliga be-
fattningshavares avlénings-" och pensionsforhdllanden jdmte

1 dmnet vdckta motioner.
(Sarskilda avd.)

Tti den till riksdagen den 2 januari 1925 avlatna propositionen angaende
statsverkets tillstand och behov har Kungl. Maj:t, med aberopande av stats-
radsprotokollet éver finansirenden fér den 31 december 1924, under rubriken
»For flera huvudtitlar gemensamma fragor» (avd. I) foreslagit riksdagen att

dels, med tillimpning fran och med den 1 juli 1925, godkinna det vid
berérda protokoll fogade forslag till kungorelse angaende dndrad lydelse i vissa
delar av avloningsreglementet den 22 juni 1921 (nr 451) for befattnings-
havare vid statsdepartement och vissa andra verk, tillhérande den civila
statsférvaltningen (bilaga A 1);

dels bemyndiga Kungl. Maj:t att, i huvudsaklig Gverensstimmelse med
de av chefen for finansdepartementet angivna grunder, utfirda de 6vergangs-
bestimmelser, som 1 anledning hirav ma finnas erforderliga;

dels medgiva, att de personliga lonetillagg, som Kungl. Maj:t kan komma
att med stéd av nyssnimnda bemyndigande tillerkdnna vissa kvinnliga be-
fattningshavare, ma utgd av de i vederbérande stater upptagna anslags-
poster till avléningar till ordinarie tjansteméin;

dels ock besluta, att Kungl. Maj:t skall iga bestimma avloning till sidan
kvinnlig befattningshavare, som efter ikrafttridandet av lagen den 22 juni
1923 (nr 249) innefattande bestimmelser angidende kvinnas behorighet att
innehava statstjinst och annat allmént uppdrag tilltrider statstjinst, vilken
forut kunnat innehavas endast av man och for vilken avléningen dr bestimd
enligt andra grunder &n dem, som faststillts i avloningsreglementet den 19
juni 1919 (nr 343) for tjanstemin vid postverket, telegrafverket, statens jarn-
vigar och statens vattenfallsverk eller avldningsreglementet den 22 juni
1921 (nr 451) for befattningshavare vid statsdepartement och vissa andra
verk, tillhérande den ecivila statsforvaltningen; skolande sidan befattnings-

! Betriffande lydelsen av bilagan hinvisas till statsradsprotokollet.
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havare vara skyldig att underkasta sig de bestimmelser i friga om avloning,
som vid en blivande lonereglering for det verk eller den stat, befattnings-
havaren tillhor, ma varda for tjinsten stadgade.

I enlighet med grunderna for kamrarnas remiss av statsverkspropositionen
behandlar statsutskottet i forevarande utlitande denna framstillning med
undantag av de delar, som berdra befattningshavare under jordbruksdeparte-
mentet.

I avseende 4 utredningen i drendet tillater sig utskottet hinvisa till abe-
ropade statsradsprotokollet.

I samband hdrmed har utskottet till behandling férehaft foljande inom
riksdagen vickta motioner — vilka samtliga blivit remitterade till stats-
utskottet, motionerna I:161, II: 217 och II: 204 i vad desamma ankomma pa
statsutskottets handliggning — nimligen

av froken Kerstin Hesselgren (I:161), diri hemstillts, att till Kungl.
Maj:ts proposition nr 1 fogade forslag till kungorelse angiende dindrad lydelse
i vissa delar av avloningsreglementet den 22 juni 1921 (nr 451) goéras foljande
andringar:

§ 4: utgar. ,

§ 16: att orden: »vad silunda stadgas — — — eller barnsbord» utga.

§ 21: att de bada forsta semesterbestimmelserna fi féljande lydelse:
Tjanstem#n tillhérande 1—10 lonegraderna enligt 9 § avd. B — 20 dagar—
30 dagar.

Tjansteman tillhorande 11—23 l6negraderna enligt § 9 avd. B — 25—35
dagar; :

att motsvarande #ndringar goras dels i forslag till kungérelse anga-
ende indrad lydelse i vissa delar av avléningsreglementet den 9 juni 1922
(nr 379),

dels i forslag till kungérelse angaende indrad lydelse i vissa delar av
avloningsreglementet den 19 juni 1919 (nr 343),

att i forslaget till inplacering av de sirskilda kvinnliga befattningarna
4 den av Kungl. Maj:t férordade gemensamma léneplanen matte vidtagas
foljande dndringar:

I 12:te lonegraden inplacerade befattningar forste postexpeditor, forste
telegrafexpeditor, forste kassor, forste wvaktforestdndare, forste kontors-
skrivare, kanslist av 2:dra klass i utrikesdepartementet och wvid beskick-
ningarna, flyttas till 15:de lonegraden,

I 7:de lonegraden inplacerade kassér i telegrafverket, laboratoriebitride
av 2:dra klass vid statens provningsanstalt flyttas till S:de 15negraden
samt

att riksdagen ville bevilja de for olika verks stater hiarfor erforderliga
medlen, dvensom lata vidtaga de forfattningsindringar, som hirav kunna
bliva pakallade;
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- av herr H. Hallén (I1:217), som framstiilit samma yrkanden som fro-
ken Hesselgren, dock att hemstiillan icke gjorts om uteslutande av 4 § i
Kungl. Maj:ts forslag till kungorelse angiende dndrad lydelse av vissa
delar i avloningsreglementet den 22 juni 1921 (nr 451);

av froken Bertha Wellin och herr G. Karlsson 1 Vadstena (II: 151), vari
hemstiillts, att riksdagen maétte besluta, att kvinnliga tjinstemén till-
horande 1—11 lonegraderna enligt 9 § avd. B vid statens hospital och
asyler erhalla intill det ar, under vilket tjinstemannen fyller 40 ar, 25
dagars och fran och med det ar, under vilket tjinstemannen fyller 40 ar,
35 dagars semester arligen; samt

av herr J. Olofsson i Digernis m. fl. (IT: 204), vari foreslagits, att riks-
dagen matte

a) férklara sig icke kunna godkinna Kungl. Maj:ts forslag, punkten 1,
»Utgifterna», »For flera huvudtitlar gemensamma fragor»;

b) i skrivelse till Kungl. Maj:t hemstilla, det utredning skyndsammast
mojligt avigabringas rérande

dels dyrtidstilliggens avveckling,

dels sadan omarbetning av samtliga avloningsreglementen och diri in-
gaende loneskalor, som betingas av dyrtidstilliggens upphérande,

dels sadana reformer i avléningsvisendet, som kunna vara erforderliga
for ordnandet av kvinnliga befattningshavares avloningsférhallanden, med
iakttagande av att de i motionen anférda synpunkterna vinna vederbor-
ligt beaktande,

samt att for 1926 ars riksdag framliggas de forslag, vartill dessa ut-
redningar kunna giva anledning.

Betriffande de skil, motionirerna anfort till stod for sina férslag, far
utskottet hédnvisa till motionerna.

For utredning av fragan om beredande av utstriickt behérighet for kvinnor Kvinnoldne-
att vinna tilltrdde till civil statstjénst tillkallades pa grund av Kungl. fragane upp-
Maj:ts bemyndigande den 27 maj 1919 sarskilda sakkunniga inom justitie- titlsvarande
departementet. Sedan de sakkunniga den 14 februari 1920 avlimnat forsta behandling.
delen av sitt betinkande, antogos vid sistnimnda ars riksdag sésom
vilande till vidare grundlagsenlig behandling sddana indringar i regerings-
formen och riksdagsordningen, vilka erfordrades for undanrojande av de
hinder, grundlagarna i deras dittillsvarande avfattning inneburit for
kvinnors tilltride till statstjinster. Vid 1921 ars riksdag blevo de erforder-
liga grundlagsindringarna slutligen antagna. Av dessa m& hir allenast
namnas indringen i § 28 regeringsformen. Denna éndring innebir, att till
de i nimnda paragraf avsedda dmbeten och tjinster Aven kvinnor kunna
med tillimpning av grunder, som av Konungen och riksdagen godkints,
utndmnas och befordras; dock att kvinna ej mé utnimnas till pristerlig
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tjanst, dir ej annorledes blivit bestimt i den ordning, 87 § 2 mom. regerings-
formen stadgar.

Den 27 december 1920 avgavo de sakkunniga andra delen av sitt be-
tinkande. Denna del innefattar utredning angaende fragorna om kvinnas
behorighet att innehava statstjinst i allmidnhet, om kvinnliga statstjinares
avlonings- och pensionsforhallanden samt om vissa statstjinsters reser-
verande for kvinnor.

Betriffande den ordning, i vilken de i § 28 regeringsformen avsedda
grunderna for kvinnors tilltrdde till statstjinster borde komma till stand,
foreslogo de sakkunniga foljande. I lagform borde stadgas, dels att kvinna
prinecipiellt vore likstilld med man i fraga om behorighet att innehava
statstjinst, dels ock, sasom undantagsbestimmelse, att kvinnor skulle vara
uteslutna fran vissa nirmare angivna omriden av statstjinst; direst speciella
bestimmelser erfordrades i fraga om gift kvinnas behorighet att innehava
statstjinst, borde de ocksa hinvisas till sagda lag. Fragorna om vissa
statstjinsters eventuella reserverande for kvinnor samt om principerna for
de kvinnliga statstjinarnas avlénande borde liksom dittills behandlas sasom
statsregleringsirenden.

Betriffande sambandet mellan fragan om behorighet for kvinnor att

o

innehava vissa statstjinster, 4 ena, samt ett ordnande av de kvinnliga
statstjinarnas avlonings- och pensionsforhillanden, & andra sidan, an-
forde de sakkunniga, att ett antagande av den utav de sakkunniga fore-
slagna lagen angiende kvinnas tilltrdde till statstjinst torde innebira, att
kvinna, som utnimndes till i lagen avsedd befattning, vore berittigad
atnjuta de tjansteforméaner, som vore forenade med befattningen. Intill
dess eventuellt en sidrskild 1on bleve bestimd for kvinnlig innehavare av
befattningen, dgde hon alltsdi — yttra de sakkunniga — uppbira samma
16n, som tillkomme manlig innehavare av densamma. I fraga om de
befattningar, betriaffande vilka olika avléningsbelopp vore faststdllda for
manliga och kvinnliga innehavare, medférde i detta avseende den nya lag-
stiftningen, sd linge sdrskilt avgorande i motsatt riktning ej triffats, icke
nagon fordndring. Antingen nu principen om lika 16n i samma befatt-
ning vunne godkinnande eller icke, vore det helt naturligt énskvirt, att
denna fraga kunde avgoras, innan behorighetslagen tridde i kraft. Triaffades
nimligen icke i sammanhang med behandlingen av denna lag ett sadant
avgorande, komme den nimnda loneprineipen att, utan sirskilt beslut i
sadant avseende, erhalla tillimpning betraffande vissa befattningar, be-
traffande andra icke.

Efter det utlatanden 6ver andra delen av de sakkunnigas betinkande in-
kommit fran skilda dmbetsmyndigheter, upptogs i statsradet den 29 juni
1921 frdgan om ytterligare utredning av sporsmalet angaende kvinnliga
statstjinares avlonings- och pensionsforhallanden. Pa foredragning av
chefen for finansdepartementet tillsatte Kungl. Maj:t nimnda dag en sir-
skild kommitté for att, med forberorda sakkunnigbetinkande sisom ut-
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gingspunkt, till behandling upptaga nyssnimnda sporsmal, dirvid kom-
mittén skulle dga att, i den man den funne uppdraget dirtill giva an-
ledning, gora dven andra delar av betiinkandet till f6remal for granskning.
Kommittén antog bendmningen 1921 ars lonekommitté,

Utan att fragan om kvinnliga statstjinares avlonings- och pensions-
forhallanden blivit slutligen utredd, framlades vid 1922 ars riksdag propo-
sition med forslag till lag innefattanfle bestimmelser angaende kvinnas
behorighet att innehava statstjinst och annat allmént uppdrag, vilken lag
enligt forslaget skulle trida i kraft den 1 januari 1923. I utlatande nr 7
tillstyrkte sammansatta stats- och fiorsta lagutskottet Kungl. Maj:ts forslag
med den dndring, att lagen skulle trida i kraft den dag, Konungen med
riksdagen bestimde. Utskottet var nimligen av den meningen, att behorig-
hetslagen borde vila, intill dess avldnings- och pensionsfragorna blivit
avgjorda. 1 forsta kammaren bifolls emellertid ett rent avslagsyrkande,
medan andra kammaren godkidnde utskottets forslag. Genom kamrarnas
olika beslut hade alltsa fragan forfallit. .

Till 1923 ars riksdag framlades anyo proposition med forslag till lag
innefattande bestimmelser angaende kvinnas behorighet att innehava
statstjinst och annat allmint uppdrag, dirvid den av sammansatta utskottet
foreslagna bestimmelsen angaende lagens ikrafttridande upptogs. Med
viss #ndring blev behérighetslagen av 1923 ars riksdag antagen. Lagen
utfirdades den 22 juni 1923 (nr 249) och trider i kraft den dag, Konungen
med riksdagen bestimmer.

Behorighetslagen innehaller i 1 § den bestimmelsen, att i fraga om
behorighet att innehava statstjinst kvinna skall med de undantag, som i
lagen angivas, vara likstilld med man. Angdende kvinnas behorighet att
innehava pristerlig eller annan kyrklig tjinst har hénvisats till sarskilt
stadgande. I 2 § hava uppriknats de statstjinster, vilka ej mé innehavas
av kvinna. Enligt 3 § skall kvinna vara likstdlld med man jaimvil i fraga
om behorighet att innehava allmint uppdrag, vilket icke &r att hiinfora
till statstjdnst.

Den 12 oktober 1923 avgav 1921 ars lonekommitté betinkande angaende
ordnandet av kvinnliga befattningshavares avlonings- och pensionsfor-
hallanden m. m. FEfter en redogdrelse fér de sakkunnigas yttrande och
forslag i lonefragan samt darover avgivna utlatanden har kommittén limnat
en framstillning av de utredningar i lonefrigan, som kommittén sjilv
verkstillt, #vensom rorande kvinnornas lonestillning &4 den allménna arbets-
marknaden. Kommittébetinkandet behandlar i ovrigt i sidrskilda avdel-
ningar familjeforsérjningsprincipens tillimpning i det statliga 16nesystemet,
kvinnliga befattningshavares pensionsalder, gift kvinnas stidllning samt
vissa statstjinsters reserverande for kvinnor och upptager direfter kom-
mitténs eget yttrande i lonefrigan.

I korthet sagt gir lonekommitténs forslag ut pa inférande i viss méan
av den s. k. behovsprineipen i det statliga l6nesystemet. Tjinsteman, som ej
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innehar chefs- eller darmed jamforlig stidllning, skulle ndmligen enligt
kommittéforslaget, didrest han helt eller till avsevdrd del underhaller eget
barn av idktenskaplig bord, dga uppbiara familjetilligg med vissa i for-
hallande till 1onegradsstidllningen och barnens antal bestimda belopp.

Vad sidrskilt angar fragan om forhallandet mellan mins och kvinnors
loner, innebidr kommittéforslaget, att en atskillnad skulle forefinnas i de
nuvarande lonegraderna 1—14 & den manliga loneplanen, i vilken jimvil
de nuvarande kvinnliga befattningarna skulle inplaceras. For kvinnliga
innehavare av befattningar i hogre lonegrader skulle l6nen enligt 16ne-
planen minskas med ett belopp, motsvarande de avgifter, manlig inne-
havare av befattningen skolat erligga till vederborande inke- och pupill-
kassa. For samtliga kvinnliga befattningar skulle pupillpensionering in-
foras och ombesorjas av statsverket.

Over 16nekommitténs ifragavarande betdinkande hava utlatanden inhimtats
fran ett nittiotal verk och myndigheter. Efter det vidare fullmiktige i riks-
banken och fullmiktige i riksgdldskontoret bervetts tillfille att yttra sig over
betiinkandet, hava jimvil nimnda myndigheter avgivit utlatanden i drendet.
Slutligen hava yttranden o6ver betiinkandet ingivits till Kungl. Maj:t fran
en del personalsammanslutningar.

Da i de avgivna yttrandena atskilliga erinringar gjorts mot kommitténs
forslag samt vissa ambetsverk framstidllt sdrskilda fran kommittéforslaget
helt avvikande forslag, har fragan undergatt ytterligare beredning inom
finansdepartementet, dirvid jimvil samrad dgt rum med representanter
for vissa d@mbetsverk och kvinnliga personalsammanslutningar. Den &ver-
arbetning av kommittébetinkandet och de avgivna yttrandena, som salunda
dgt rum, har resulterat i tva alternativa forslag till lonefrigans losning,
framlagda i en inom departementet utarbetad promemoria, vilken finnes
sasom bilaga fogad vid forenimnda statsradsprotokoll 6ver finansdrenden
den 31 december 1924. Over dessa forslag hava utlatanden inhimtats fran
kommunikationsverken och vissa andra verk #vensom kommunikations-
verkens och allminna civilférvaltningens lonenimnder. Dirjamte hava
yttranden over forslagen inkommit fran vissa personalsammanslutningar.

Innan departementschefen ingatt pa fragan om de kvinnliga befattnings-
havarnas loner i forhallande till manliga, vilken friga ju maste betecknas
sasom det centrala i detta sammanhang, har departementschefen till en borjan
upptagit till behandling den av 1921 ars lonekommitté framforda fragan
angaende den s. k. behovsprincipens tillimpning i det statliga l6nesystemet.

Efter att hdrvid hava limnat en kortfattad oversikt over detta system ur
synpunkten av i vad man sagda princip vunnit tillimpning i detsamma
(sid. 14—20), har departementschefen nirmare redogjort for 1921 ars lone-
kommittés forslag harutinnan samt vissa #mbetsverks, myndigheters och
personalorganisationers yttranden over forslaget (sid. 23—44).
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IFor egen del har departementschefen i fraga om sin standpunkt till he-
rorda prineip anfort foljande:

Da jag nu gar att angiva min egen stilllning till kommitténs forslag
om inforande i det ordinarie statliga linesystemet av en familjetilliges-
prineip, vill jag till en borjan framhalla, att jag giver mitt erkiinnande
at vissa av de synpunkter, som aberopats till stod for behovsprincipen.
Sa vitt jag kunnat finna, har emellertid denna prineip icke fatt nagon
nimnvird tilliimpning i vart hittillsvarande ordinaric avloningssystem;
sasom ett uttryek for behovsprineipen i hir avsedd bemiirkelse kan nim-
ligen icke anses vare sig grundsatsen, att lonen skall limna tjanste-
mannen mojlighet till ’anstindig birgning’ idven som familjeforsorjare,
eller systemet med alderstilligg. Det kan da synas i viss man betéinkligt
att utan stéd av iindrade forhallanden och mitt under pagaende lone-
regleringar, vilka fortskridit sa langt, att den overvigande delen av
ifragakommande personal erhallit sina loner nyreglerade, overga till ett
pa niimnda princip grundat lénesystem. I alla hiindelser synes det mig
saknas anledning att i forevarande sammanhang, da fragan endast giiller
att pa grund av behorighetslagens antagande ordna avlonings- och
pensionsforhallandena fér de kvinnliga befattningshavarnas vidkommande,
s6ka fora fram till losning ett sd omstritt sporsmil som behovsprincipens
tiliimpning. Sasom 1 det foljande skall visas, dr néimligen ett system
med familjetilliigg icke behovligt for att komma fram till en tillfreds-
stillande losning av fragan om de kvinnliga befattningshavarnas av-
16nings- och pensionsforhallanden, och det synes mig tvivelaktigt, huruvida
systemet 6ver huvud kan bereda nigra fordelar vid losningen av sagda
fraga. Kommitténs fornimsta syftemal med ett upptagande av problemet
i forevarande sammanhang synes hava varit att dirigenom, med hinsyn
till de statsfinansiella forhallandena, kunna i storsta mojliga man be-
grinsa statsverkets kostnader for den forestdende kvinnoloneregleringen.
Det oaktat skulle kommitténs forslag, slutligen genomfort, enligt kommit-
téns egna beriikningar medféra avseviirda kostnadsskningar. For min del
har jag funnit det vara mdojligt att utan upptagande av familjetilliggs-
principen bringa kvinnolonefragan till en jimvil ur statsverkets synpunkt
tillfredsstillande losning.

Om alltsa familjetilliggsprincipens inforande enligt min mening icke
ir dgnad att underliitta losningen av fragan om de kvinnliga befattnings-
havarnas loneférhallanden och didrfor ej behdver i detta sammanhang
upptagas till nirmare provning, synes det mig foreligga positiva skal,
som tala for uppskjutande av en sadan provuning. Det lonereglerings-
arbete, som sedan nagra ar pagatt, torde bora bringas till slut, och de
faststillda loneregleringarna bora nagon tid praktiskt provas, innan man
gar att genomfora sa vidlyftiga indringar, som kommittéforslaget innebér.
Storsta mojliga fasthet i det statliga lonesystemet bor efterstrivas, och
indringar bora ej vidtagas utan att starka praktiska skil tala dirfor. Nu
hehoves en tid av lugn, for att de genomforda regleringarna skola
hinna stabiliseras och bliva till gagn. Forst nir andra omstidndigheter
nédvindiggsra en fullstindig omreglering av de nuvarande Ionerna och
omarbetning av loneplanerna — sisom da dyrtidstilliggen eventuellt en
gang skola inarbetas i lonerna — kan det vara tid att ingaende overviga,
huruvida familjetilligg bora upptagas i statens lonesystem.

Med min nu angivna standpunkt i forevarande avseende saknar jag
anledning att vidare yttra mig angdende familjetilliggsprincipen. Jag
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kan dock ej underlata att framhalla, hurusom man vid en eventuell fram-
tida provning av fragan om nimnda princips inférande synes bora taga
héinsyn dels till férhallandena pa den allminna arbetsmarknaden, dels
ock till den stillning, som vederbérande personalgrupper intaga till fragan.
Dirjamte far ej forbises, att svarigheter alltid torde uppsta vid utform-
ningen av ett lonesystem enligt behovsprincipen dven i begriinsad omfatt-
ning. Enligt myndigheternas si gott som samstimmiga uppfattning #r
kommittéforslaget i antydda avseende behiftat med brister av storre eller
mindre betydelse.

D4 salunda spérsmélet om behovsprineipens limplighet f6r det statliga
l6nesystemet ej synes bora upptagas till slutlig provoning i samband med
fragan om ordnandet av kvinnliga befattningshavares avlonings- och:
pensionsforhallanden, fsljer hirav, att de nuvarande manliga lonerna, si-
som Onskvirt dr, kunna limnas oberérda av sistnimnda fragas 16sning.»

Sedan departementschefen hirefter limnat en kortfattad oversikt dver vad
tidigare forekommit rérande kvinnors i statstjinst stillning i 16nehinseende
i vart land #dvensom rorande kvinnliga statsanstilldas loneforhallanden i
vissa andra linder (sid. 46—54), har departementschefen ingitt pa en nir-
mare redogdrelse for de forslag i fraga om ordnandet av kvinnliga befatt-
ningshavares loneférhallanden, som, i enlighet med vad forut blivit omfér-
miilt, framlagts dels av de s. k. behorighetssakkunniga, dels av 1921 ars lone-
kommitté (sid. 55—87).

I samband med sin redogorelse for 1921 ars lonekommittés forslag har
departementschefen ock niirmare redogjort for de yttranden, som avgivits
over forslaget av i drendet horda imbetsverk och myndigheter m. fl. (sid.
88—114).

Vidare har departementschefen i detta sammanhang, med erinran att den
kritik, som riktats mot 1921 ars lonekommittés forslag, foranlett hans fore-
tradare i dmbetet att med beaktande av gjorda erinringar lata inom finans-
departementet verkstilla en 6verarbetning av kommittéforslaget, i korthet an-
givit grunderna f6r de tvenne alternativa férslag, som i anledning harav
utarbetats och framlagts i férbersrda promemoria ivensom redogjort for de
utlatanden, som Over samma promemoria infordrats eller eljest till Kungl.
Maj:t inkommit (sid. 114—129).

Efter den silunda limnade redogérelsen for de sirskilda forslag och ytt-
randen, som framlagts i 16nefragan, har departementschefen, med framhallande
av att meningarna varit synnerligen delade angaende limpligaste sittet for
fragans l6sning, angivit sin egen principiella standpunkt till denna fraga
och darvid anfort foljande:

»Det bor vid denna fragas handliggning icke forbises, att utgangspunkten
for densamma &r behorighetslagen. Genom ifragavarande lag har, om man
bortser fran vissa i lagen angivna undantag, godkints den principen, att
kvinna skall wvara likstilld med man i fraga om behorighet att innehava
statstjinst och annat allmint uppdrag. Inneborden hirav ir, att lagen

Oppnar for kvinnorna sadana befattningar, som hittills varit férbehallna
mén. For de kvinnor, som i enlighet hirmed vinna intride pa nya om-
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raden av statslivet, uppkommer f[raga, huruvida avléningen skall vid varje
befattning utgi med det for manlig innchavare bestiimda beloppet eller om
den skall regleras efter andra grunder. Det iir denna fraga, som nu skall
losas, for att behorighetslagen méa kunna trida i kraft. 1orst i andra hand
uppkommer sporsmalet, huruvida i forevarande sammanhang lonerna till
nuvarande kvinnliga befattningshavare bira underga nagon indring.

Di jag nu gar att angiva min egen stillning till fragan, huruvida bli-
vande kvinnliga inncehavare av sddana befattningar, som hittills varit or-
behdllna mdin, skola atnjuta de med dessa bhefattningar forenade, for ménnen
avsedda avloningsforminer cller om ett avdrag & dessa avioningsforméaner
skall bestimmas for kvinnliga innehavare, tilliter jag mig till en borjan
nagot berdra den faktiska fordelningen av statsarbetet mellan manlig och
kvinnlig arbetskraft samt den sannolika inverkan, som i sadant avseende
kan folja av behorighetslagen.

Da ursprungligen miinnen ensamma #gde tilltriide till statstjinsten, torde
den nuvarande fordelningen av arbetet i statens tjinst mellan manlig och
kvinnlig arbetskraft biist belysas genom en erinran om de olika slag av ar-
beten, som efter hand kommit att anfortros at kvinnor. I forsta hand togs
den kvinnliga arbetskraften i ansprak inom undervisningsviisendet, ett om-
ride, som befunnits vdl limpat for kvinnorna. Av stor betydelse blev
ock snart kvinnoarbetet for kommunikationsverken, dir atskilliga géromél i
innertjinsten visade sig limpliga fér kvinnor. Inom likar- och sjukvéarden
hava likaledes kvinnor tagits i ansprak i viisentlig omfattning. Slutligen
hava inom #mbetsverken i allminhet inrdttats kvinnliga befattningar for
bestridande av skriv-, expeditions-, kansli-, riikne-, kassa-, registrators- m. fl.
dylika goromal. Denna utveckling med insittande av kvinnlig arbetskraft
pa férut manliga befattningar har alltjimt fortgétt och strickt sig till nya
omraden, allt efter som kvinnor befunnits kunna pa ett tillfredsstillande
siatt fullgdra det forelagda arbetet. Inom atskilliga omraden av statstjinsten
har den kvinnliga arbetskraften i fraga om vissa géromal sa gott som full-
stindigt uttringt den manliga. Detta #r fallet exempelvis i frdga om ren-
skrivnings-, expeditions- samt vissa enklare rikne- och granskningsgdromal
m. fl. dylika arbeten inom #mbetsverken. Betriffande ater andra grupper
av uppgifter, som funnits limpa sig for kvinnor, férekommer fortfarande
manlig personal vid sidan av den kvinnliga. Sa dr framior allt forhallandet
i fraga om postexpeditorsgoromal m. fl. sysslor inom affarsverken.

Behorighetslagens nérmaste inverkan pa foérdelningen av manlig och kvinn-
lig arbetskraft inom statstjinsten torde bliva den, att utbytet av manlig
arbetskraft mot kvinnlig sadan paskyndas inom de omraden, dir kvinnorna
redan provats och befunnits limpliga. I den man ett fortsatt bibehallande
av manlig arbetskraft inom dylika omraden icke &r betingat av sakliga
skiil, Liirer det niamligen nu mer &n tillférene komma att visa sig oldmpligt
att soka kvarhalla sadan arbetskraft. Nagra omstortande fordndringar av
hithorande forhallanden synes lagen dock icke komma att medfora. I en
del fall torde kvinnor, som forvirvat erforderliga kvalifikationer och i 6vrigt
visat sig skickade att handhava arbetsuppgifter inom nu for min forbe-
hallna tjinsteomraden, komma att erhalla anstillning inom dessa nya om-
riden. Efter hand vinnes salunda erfarenhet om den kvinnliga arbets-
kraftens anvindbarhet over huvud inom nya grenar av forvaltningen, och
efter denna erfarenhet kan organisationen anpassas.

Da nu kvinnorna i prineip fatt tilltriide till statstjinstens olika omraden
och det giller att triiffa avgorande angéende deras l6nestillning i de till
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dessa omraden horande befattningarna, har det for mig framstitt sasom ett
viktigt onskemal att soka ernid avloningsbestimmelser av si enkel struktur
och sa tydlig avfattning, att beriittigade klagomal icke kunna wuppsta
angéende ojimnheter och svarigheter vid bestimmelsernas tilliimpning.
Jag dger en nog sa livlig erfarenhet av det tidsédande arbete, som
maste offras pa tillimpningen av de nuvarande avloningsbestimmelserna,
och jag kan dirfor ej medverka till ett ytterligare komplicerande av lag-
stiftningen pa detta omrade utan vill s6ka erna si enkla linjer som mojligt
inom statens avloningsviisen. Storsta enkelhet och reda vinnes obestridligen
genom att for kvinnor tillimpa samma avléningsbestimmelser som for méin.

Bedomes fragan om kvinnornas l6nestillning ur principiell synpunkt, méste
man, pa sitt jimvil behorighetssakkunniga yttrat, taga i betraktande den in-
verkan pa hithorande férhallanden, som behorighetslagen medfort. Da denna
lag ger uttryck at en allmin likstillighet mellan m#in och kvinnor i statens
tjanst, ldrer konsekvensen fordra, att tdvlan till statens tjanster far ske pa
lika villkor, d. v. s. med samma rittigheter och skyldigheter f6r kvinna som
for man. En dylik uppfattning leder obestridligen fram till den standpunk-
ten, att i en och samma befattning avloningen maste vara lika, vare sig
tjansten innehaves av en man eller av en kvinna.

Om jag alltsa av de orsaker, jag nu angivit, finner mig bojd att vid 16s-
ningen av forevarande avloningsfraga tillstyrka en tillimpning av likalons-
principen med den innebérd, jag hir givit at densamma, vill jag dock
ingalunda ldmna éasido erforderliga hiinsyn till statsfinansiella férhallanden
eller till ovriga omstindigheter, som skiiligen bora 6va inflytande pa sSpors-
malet i fraga.

Néar jag da gar att granska lonekommitténs motivering foér en loneskill-
nad mellan man och kvinna, vill jag till en borjan framhalla, att kvinnornas
stillning i pensionshinseende och statens overtagande av kvinnliga befatt-
ningshavares familjepensionering iro sporsmal, vilka — sasom jag 1 det fol-
jande skall nirmare utveekla — kunna pa ett tillfredsstillande sitt lisas
utan sammankoppling med sjilva lénefragan och férdenskull icke synas béra
ova inflytande pa denna.

Vad vidare angar den miinnen i allmiinhet aliggande forsorjningsplikten
och virnplikten, som av lénekommittén aberopats sasom skil for en lone-
skillnad mellan man och kvinna, ansluter jag mig till den uppfattning,
som gemenligen kommit till uttryek i de avgivna yttrandena, eller att hin-
syn till nidmnda forhallanden icke bora fa leda till nagon allmin l6nened-
sittning for statens kvinnliga befattningshavare, si linge icke en dylik
nedsittning inforts for manliga befattningshavare, vilka #ro utan forsorj-
ningsplikt eller blivit befriade fran virnplikt. Fragan, i vad man familje-
forsorjare och virnpliktiga bora genom statens forsorg i en eller annan form
beredas formaner framfor andra medborgare, Hger for 6vrigt, pa sitt fran
olika hall gjorts gillande, betydelse icke blott for statens befattningshavare
utan for befolkningen i dess helhet och synes dirfor icke bora foras fram
till losning annat &n i berdrda stérre sammanhang.

De av kommittén for den foreslagna Iéneskillnaden aungivna skial, som
hiirefter aterstd, dro kvinnornas stoérre sjuklighet, forhallandet mellan méns
och kvinnors arbetsprestationer samt forhallandet mellan minnens och kvin-
nornas lonestidllning pa den allmiinna arbetsmarknaden. Vil hava de av
kommittén verkstdllda statistiska utredningarna for de undersokta fallen visat
en genomsnittligt nagot storre sjuklighet for kvinnliga #n for manliga be-
fattningshavare. Det synes emellertid tvivelaktigt, hnruvida ur dessa utred-
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ningar kunna dragas nagra giltiga sluisatser bhetriiffande sjuklighetsforhallan-
denas framtida inverkan pa den kvinnliga arbetskraftens allmiinna viirde, An
mera osikra iiro de antaganden, som kunna byggas pa kommitténs utred-
ningar rorande kvinnornas arbetsprestationer i forhallande till ménnens.
Diremot dir kvinuornas ligre lonestdllning i forhallande till miinnen a den
allmiinna arbetsmarknaden en ganska allmin foreteclse, som man icke lirver
kunna undga att riitkna med.

Den fraga, som di instiller sig och som iiven av lonekommitién uppstillts,
ar den, huruvida under angivna forhallanden likalénsprineipens tilliimpning
vid kvinnolénefragans losning skulle for statsverket medfora 6kade kostnader
for on viss arbetsprestation. Kommittén har ansett sa bliva hiindelsen och
har pa den grund funnit sig bora foresla en viss procentuell skillnad mellan
manlig och kvinnlig 16n. Sasom jag redan framhallit, ar jag fullt ense
med kommittén dirom, att erforderlig hinsyn bor tagas till statsfinansiella
synpunkter; skulle hiinsyn av sadan art kriva, att ligre lon bestimdes for
kvinna in for man i en och samma befattning, kunde onekligen skél fore-
ligga alt lata de principiella synpunkterna vika. Enligt min mening be-
héver man cmellertid ej ur nu antydda synpunkter tillgripa en dylik utvig.

Stannar man till en borjan infor de hégre befattningarna, némligen de 1
nuvarande 15:e—20:¢ lonegraderna, har redan lonekommittén foreslagit en
tillliimpning av likalonsprincipen. Betriffande dessa befattningar torde alltsa
kommittén forutsitia, att en siddan provning dger rum vid anstdllning och
befordran, att den, som fore eventuella medsokande ir skickad att skota
ifragakommande befattning, ocksa erhaller befattningen, samt att, dar
med tillimpning av dylika grundsatser en kvinna blir innehavare av befatt-
ningen, henne kan tilldelas samma lon som en man, utan att till befatt-
ningen horande arbetsprestationer stilla sig dyrare for statsverketf, dn om
nagon av de manliga sokandena erhallit befattningen.

Men om en anstillnings- och befordringsordning sdan som den nyss berorda
kan giva staten tillriickliga garantier i forevarande avseende, da det giller
hogre befattningar, ligger det niira till hands att rékna med enahanda mdoj-
lighet i fraga om de oévriga manliga befattningar, vilka nu skulle 6ppnas
for kvinnor. Det lirer nimligen med fog kunna antagas, att, i den man
kvinnor soka sig in pa dessa omréaden, en noggrann provning av aspiran-
ternas kvalifikationer och personliga limplighet maste dga rum. Om, efter
det en sadan provning skett, befattningen limnas at en kvinna, ar man
forvisso beriattigad antaga, att hennes arbetsprestationer skola bliva av minst
samma viirde som de manliga medsokandenas, vadan ocksa likalonsprincipen
bor kunna utan statsekonomiska risker tillimpas.

Av de nuvarande manliga befattningarna torde atminstone till en borjan fore-
tridesvis sadana komma att bekliidas med kvinnor, som i avseende & géromalens
art iro jamforliga eller besliktade med de nuvarande kvinnliga befattningarna.
I forsta hand lira de befattningar, vilka hava sin motsvarighet inom den
nuvarande kvinnliga tjansteforteckningen, sasom postexpeditors- och kontors-
skrivarbefattningar samt dven telegrafassistent- och vissa andra befattningar
vid affarsverken, bliva féremal for efterstrdvan fran kvinnornas sida. Sir-
skilt niar det gialler dylika omraden, dr behorighetslagen dgnad att aktualisera
sporsmalet, huruvida och i vad man ett successivt utbyte av den dyrare
manliga arbetskraften mot kvinnlig bor dga rum. Sedan den nu forestaende
loneregleringen genomforts, torde fordenskull en allmiin eftersyn bora fore-
tagas, i syfte att sadana organisationsindringar av angivet slag, vilka kunna
anses vara att anbefalla nr statsverkets synpunkt, ocksda bliva i mdojligaste
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man vidtagna. Jag erinrar i detta sammanhang, att generalpoststyrelsen
samtidigt med sitt yttrande 6ver forbersrda inom finansdepartementet upp-
rittade promemoria ingatt till Kungl. Maj:t med ett forslag i syfte, bland
annat, att begrinsa antalet befattningar i den nuvarande manliga postexpedi-
torsgraden och samtidigt avskilja vissa enklare postexpeditorsgoromal for att
overlimnas till en nyinriittad befattning under den nuvarande kvinnliga post-
expeditorsgraden. PA nu antytt sitt och allt eftersom erfarenhet vinnes an-
gaende den kvinnliga arbetskraftens anviindbarhet pa olika omraden, bor
mojligheten och Limpligheten av att i storre utstriickning tillgodogora sig
denna arbetskraft for statstjinsten goras till foremal for undersokning.

Sisom av det férut anférda framgar, kan jag alltsa icke finna 16nekommitténs
forslag om olika 16n f6r man och kvinna i befattning, vartill kvinna genom
behorighetslagen erhallit tilltride, tillrdekligt motiverat.

Lonekommittén och de myndigheter, vilka i likhet med kommittén tinkt

sig kvinnornas l6nefriga ordnad pa det sitt, att — atminstone inom viss
del av Ioneplanen — i varje befattning en 16n skulle utga fér man och en

ligre 16n for kvinna, torde emellertid egentligen haft for ogonen icke de
mer eller mindre fataliga fall, da kvinnor efter behorighetslagens ikraft-
tridande komma att intringa pa nya omraden av statslivet, utan de nu-
varande kvinnliga befattningarna, vilka omedelbart spela en mera be-
tydande roll for fragans statsfinansiella sida.

Ifrdgavarande kvinnliga befattningshavare hava erhallit sina befattningar
med de avléningsférmaner, som f6r dem #ro bestimda, och di dessa for-
maner i stort sett iiro goda i jamforelse med den allminna arbetsmarknadens
Ioner samt ndgra rekryteringssvarigheter icke yppat sig eller kunna for-
vintas uppstd, saknas enligt min mening giltig anledning att vid den om-
reglering av l6nerna for dessa befattningshavare, som kan behéva vidtagas
1 samband med behérighetslagens sittande i kraft, bereda dem nagon avse-
vird 16neforhéjning. Hivutinnan dr jag saledes fullt ense med 16nekom-
mittén.

Da behorighetslagen, sasom férut sagts, egentligen endast forutsitter, att
bestiimmelser triiffas angiende avléningen till blivande kvinnliga innehavare
av sadana befattningar, som nu iro foérbehillna miin, kan man fraga sig,
huruvida 6ver huvud taget nagon dndring ir pakallad foér de nuvarande
kvinnliga befattningshavarnas vidkommande. Sisom av det foregaende in-
hiimtas, hava ocksi vissa imbetsverk payrkat, att lonerna for dessa befatt-
ningshavare limnas orubbade och att salunda den nuvarande kvinnliga
loneplanen bibehalles ofériindrad. Skulle sa ske, uppkomme emellertid vissa
oliigenheter, som enligt min tanke béra undvikas. Da de manliga och
kvinnliga loneplanerna #ro byggda pa olika sitt med framfor allt hogre
ortstilligg i den férra in i den senare, kan detta lata sig forsvaras, si liinge
allenast miin dga tilltriide till den férra och allenast kvinnor till den senare.
Nir ifragavarande grins med behorighetslagens ikrafttriidande bortfaller samt
kvinnor vinna intride pa den manliga loneplanens omrade och min pa den
kvinnliga I6neplanens omrade, finnes det ej lingre niagon rationell grund
for den nuvarande skillnaden i léneplanernas konstruktion. Pa grund hiirav
bor enligt min mening likhet riada mellan min och kvinnor iven si till vida,
att de nuvarande kvinnliga befattningarna inplaceras i ett lonesystem, som
ar uppbyggt pa samma grunder som det nuvarande manliga. Det siiger
sig sjalvt, att man da, pa sitt jamvil l6nekommittén foreslagit, viiljer den
manliga léneplanen och till denna overflyttar de mivarande kvinnliga be-
fattningarna.
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Vid den inplacering av de nuvarande kvinnliga befattningarna a den
manliga loneplanen, som alltsia skall foretagas, kunna, pa sitt av det fore-
giaende framgar, tva skilda metoder komma under overviigande. Dessa
metoder hava kommit till uttryek i de alternativa forslag, T oeh 1I, som
framlagts i forenimnda, inom finansdepartementet utarbetade promemoria.
Utgangspunkten vid bada forslagen har varit den, att nagon anledning till
mera betydande avloningstorhojningar for de nuvarande kvinnliga befatt-
ningshavarna icke foreligger, men det har a andra sidan — pa grund av den
manliga loneplanens olika byggnad mot den nuvarande kvinnliga och friimst
med hinsyn till att de ifrdgakommande manliga lénegraderna innehalla fem
Isneklasser mot allenast fyra i de nuvarande kvinnliga lénegraderna — icke
kunnat undgas, att 6ver si gott som hela linjen vissa loneférhojningar upp-
kommit, sirskilt i den nya femte loneklassen. I detta avseende giva de bada
alternativa forslagen i stort sett samma resultat. Skillnaden dem emellan
ligger diri, att inplaceringen ecnligt alternativ I direkt skett till sidana
lonegrader, att lonestallningen, som helt nyligen undergatt prévning i vanlig
l6neregleringsviig, skulle bliva i det viisentliga ofériindrad, medan inplace-
ringen enligt alternativ II i allmiinhet #gt rum till saidana lonegrader, i
vilka manliga befattningar med i huvudsak samma eller motsvarande arbets-
uppgifter #ro till finnandes, varefter inom dessa lonegrader bestéimts en om-
kring 8 procent ligre 16n (B-lon) for de inplacerade kvinnliga befattnin-
garna dn for de nuvarande manliga. Alternativ II ansluter sig principiellt
till samma system, som lonekommittén foreslagit, medan alternativ I ir en
tillimpning av de principer, som kommit till uttryck i vissa @mbetsverks
utlatanden, da nirmast medicinalstyrelsens, telegrafstyrelsens, jirnviigs-
styrelsens och riksrdkenskapsverkets.

Vad angar den reella skillnaden mellan de tva alternativen torde man kunna
pasta, att denna i och for sig #r skiligen ringa. Om, sisom lonekommittén
toreslagit och jimvil fran kvinnohall livligt payrkats, manlig innehavare
av en nuvarande kvinnlig befattning ocksi skulle fa atnéjas med den ldgre
lonen (B-16n), komme ju #ven alternativ 1I att for ifragavarande befatt-
ningars del innebira en tillimpning av principen om lika 1én till man och
kvinna i samma befattning. XKvar stode hiirefter blott en nagot hogre lone-
gradsplacering i alternativ II utan att dirmed foljde hogre lonestillning.
Att av denna anledning foredraga alternativ I1 framfor alternativ I bor enligt
min mening icke ifragakomma.

Giva alltsd de bada alternativen ungefidv samma praktiska resultat for
det niirvarande, torde emellertid den framtida utvecklingen bliva olika, allt-
eftersom man viilljer det ena eller andra alternativet. Enligt alternativ 1
hava de kvinnliga befattningarna fatt den placering inom loneplanen, som
ungefir motsvarar den nuvarande, efter noggrant overvigande givna lone-
stillningen, och vid en dylik placering torde fa forbliva. Med alternativ 1T
diiremot skulle forvisso komma att forenas krav pa borttagande av det for
detta fall tinkta avdraget, nagot som skulle innebiira, att kvinnorna utan
vidare erhélle en loneforhdjning motsvarande skillnaden mellan A-16n och
B-l6n. Det torde vara tillrdckligt att i detta avseende erinra om de férbe-
hall i sadan rikining, som gjorts av samtliga kvinnoorganisationer, och det
stod, dylika krav vunnit genom uttalanden av lénendmndernas majoriteter.

Om det med hiinsyn till nu angivna forhallanden #r forklarligt, att kvinno-
sammanslutningarna forordat alternativ II, sd skulle 4 andra sidan detta
alternativ, direst det bleve av statsmakterna godkint allenast under for-
forutsittning, att den hiirmed givna lonestiillningen icke komme att rub-



Den nya
loneplanen
och befatt-
ningarnas
placering 4
densamma.

Lioneplanen,

14 Statsutskottets utldtande Nr 17.

bas genom avdragets borttagande, leda till ur kvinnosynpunkt icke 6énsk-
virda konsekvenser. Dirigenom bleve nimligen regeln om ligre lon till
kvinna #n till man 4 nuvarande manliga befattningar for framtiden bestan-
dande, varmed likstdllighet i loneavseende mellan manlig och kvinnlig
befattningshavare vore uppgiven.

Med hansyn till vad jag silunda anfort, och da jag, pa sitt férut sagts,
finner Gvervigande skdl tala for att man séker vinna tillimpning av prin-
cipen om lika 16n till man ech kvinna i samma befattning, kan jag icke
fororda en losning av l6nefragan for de nuvarande kvinnliga befattnings-
havarnas vidkommande enligt alternativ IT utan ansluter mig till de grunder,
varpd alternativ I dr byggt. Sasom jag forut antytt, dger ock sistnimnda
alternativ samt de principer, varpi detsamma vilar, ett avgjort foretride i
lonetekniskt hinseende, da detsamma dels uppfyller kraven pa enkelhet och
reda, dels giver mojlighet att inom l6neplanens hela omrade tillimpa ett
enhetligt och rationellt system. Vid mitt stillningstagande till denna fraga
himtar jag ock stod i det forhallandet, att man inom vederbérande imbets-
verk 1 allminhet foredragit alternativ I.»

Sedan departementschefen hirefter omformilt, hurusom uti de bada alter-
nativa forslag till lonefragans losning, som innefattas i forutberérda, inom
finansdepartementet utarbetade promemoria, den nuvarande manliga lone-
planen forutsatts skola pa visst sitt kompletteras, har departemenschefen
nagot uppehallit sig vid den avsedda gemensamma léneplanens allminna
konstruktion, varvid en kortare redogirelse limnats fér de forslag till ut-
byggnad av den manliga loneplanen, som tidigare framkommit. Harvid
har departementschefen bland annat omférmilt, att i ett inom finansdeparte-
mentet utarbetat forslag till revision av de f6r allminna civilférvaltningen
gillande avloningsbestimmelserna den manliga l6neplanen blivit si kom-
pletterad, att skillnaden mellan lonegraderna i den manliga loneplanen
(avd. B) genomgéende blivit en loneklass, varjimte léneplanen uppat ut-
O0kats med tva lonegrader.

I fraga om sin egen standpunkt betridffande den blivande gemensamma
léneplanens konstruktion har departementschefen, under erinran, att den
av 1921 ars lénekommitté foreslagna gemensamma loneplanen med allenast
tre l6neklasser inom varje lonegrad jimte dirtill horande femariga tids-
intervaller varit avsedd att for familjeforsérjarnas del kombineras med
sirskilda familjetilligg, anfort, att, da han icke funnit sig kunna férorda
systemet med familjetilligg, han icke heller kunnat ansluta sig till kom-
mitténs forslag till loneplan. Enligt departementschefens mening, vore
det angeldget, att i forevarande sammanhang inga siddana indringar genom-
fordes i den nuvarande manliga loneplanen, som skulle medfora f6rindrade
avloningsformaner for befattningshavarna.

Daremot har departementschefen ansett en komplettering av den nu-
varande manliga léneplanen bira genomforas i samband med den nu fore-
liggande fragans 16sning. Hirom har departementsehefen anfért f6ljande:

Sisom redan av vissa dmbetsverk framhallits i deras yttranden rérande
den ifragasatta avléningsrevisionen, maste i alla hindelser lésningen av
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Iomefragan for de nuvarande kvinnliga befatiningshavarnas vidkommande
medfora en utbyggnad av den manliga loneplanen nedit med det antal
Ionegrader, som erfordras for inpassande 1 denna loneplan av de ligsta
kvinnliga befattningshavarna. Da  detta medfor en genomgaende om-
numrering av Jonegraderna, har det synts mig riktigt, att i detta samman-
hang en komplettering av léneplanen genomfores iiven sa till vida, ait
lonegrader, vilka enligt systemet skulle upptagas i planen, men icke dir
aterfinnas, nu inforas. En direkt anledning till komplettering av lonepla-
nen finner jag ock ligga diiri, att en riktigare inplacering av de nuvarande
kvinnliga befattningarna a4 den manliga loneplanen genom denna atgird
mojliggores.

Om jag sialunda forordar ett inforande i léneplanen av de lénegrader,
vilka, echuru de hittills icke kommit till anvindning, likvil tillhéra det
system, efter vilket loneplanen ir uppbyggd, har jag diremot icke
funnit anledning att 1 {orevarande sammanhang i loneplanen upptaga
jimvil de tva lonegrader, som enligt forberorda revisionsforslag skulle
med nummerbeteckning 27 och 28 tillfogas ovanfor den nuvarande 20:e
16negraden. En dylik utbyggnad bor ndmligen enligt min mening icke
iga rum, innan oavvisligt behov av dessa lonegrader uppstatt.

Den utbyggnad nedat av den nuvarande manliga loneplanen, som er-
fordras for att mojliggora ett overflyttande till denna léneplan av de
ligsta kvinnliga befattningarna, omfattar fyra nya loneklasser och lika

manga lonegrader. Skillnaden & A-ort mellan envar av de nya lone-.

klasserna har satts till 120 kronor eller samma belopp, som utgor diffe-
rensen mellan de sex forsta loneklasserna & den nuvarande manliga Ione-
skalan. Den graderade skalan for dyrortstilliggens berdkning har lika-
ledes utvkats nedat. Pa si sidtt har den nuvarande manliga loneplanen
erhallit en systematisk utbyggnad nedat.

I9 § avléningsreglementet for befattningshavare vid statsdepartement
m. fl. verk skulle alltsa i stillet f6r de nuvarande avdelningarna B och
C av Ioneplanen inféras en avdelning, betecknad B, innehéllande den
pa foreslaget sitt utbyggda och fullstindigade loneplanen. Denna avdel-
ning kommer att omfatta 33 loneklasser, fordelade pa 30 lonegrader. Jag
forutsitter, att, direst mitt férslag vinner bifall, motsvarande anordning
traffas jaimvial 1 fraga om det for kommunikationsverken giallande
avloningsreglementet.»

Departementschefen har hirefter overgatt till att redogora for sitt for-
slag till inplacering av de sirskilda kvinnliga befattningarna 4 den av
honom. forordade nya gemensamma loneplanen, vilket forslag med fa undan-
tag O6verensstimmer med den i promemorians alternativ I foreslagna inpla-
ceringen.

De nuvarande kvinnliga befattningarna hava av departementschefen in-
ordnats 4 den nya loneplanen pa foljande sitt:

De till 1:a kvinnliga lonegraden horande befattningarna skrivbitride
vid allminna civilforvaltningen och kommunikationsverken samt vaktfru
vid fangvardsstaten och statens tvangsarbetsanstalter hava hinforts, den
forra, till den nya loneplanens 2:a lonegrad och den senare till dess 1:a
16negrad.

Befattningarna kontorsbitride vid allminna civilférvaltningen och kom-
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munikationsverken, stationsmistare av klass 8 vid postverket, bitride vid
sjokarteverket samt skoterska och tvittforestanderska av 2:a klass vid
hospitalsstaten, vilka befattningar f6r nidrvarande #ro hinforda till 2:a
kvinnliga lonegraden hava inplacerats uti den nya l6neplanens 4:e léne-
grad, med undantag dock for de tva sistnimnda, som inordnats i 3:e 16ne-
graden.

Av de till 8:e kvinnliga lonegraden horande befattningar, nimligen
kanslibitrdde vid allménna civilférvaltningen och kommunikationsverken,
stationsméistare av klass 2 vid postverket, rikstelefonist vid telegrafverket,
forsta vaktfru vid fangvardsstaten och statens tvangsarbetsanstalter, hus-
moder vid statens uppfostringsanstalt & Bona, befattningarna kameral-
bitrdde, 6verskoterska, arbetsforestdnderska, bageriforestinderska, koksfore-
standerska av 2:a klass, och tviittforestanderska av 1:a klass vid statens
hospital och asyler samt befattningen ritbitride vid sjékarteverket och rikets
allménna kartverk, hava befattningarna kanslibitride, stationsmistare av
klass 2 och ritbitride inplacerats i nya 7:e lonegraden. Kvinnligt kameral-
bitrade har ansetts kunna utgad ur hospitalens stater, enir for ndrvarande
manlig kameralbitridesbefattning finnes placerad i nuvarande 4:e l6ne-
graden (nya 8:e lonegraden). Samtliga 6vriga till 8:e kvinnliga lonegraden
horande befattningar hava inpassats 4 den nya l6neplanens 6:e lonegrad.

Kassor vid telegrafverket, forestanderska av 2:a klass och koksforestan-
derska av 1:a klass vid hospitalsstaten samt laboratoriebitride av 2:a klass
vid statens provningsanstalt, nu hinforliga till 4:e kvinnliga lonegraden,
aterfinnas 1 den nya 7:e lonegraden.

Samtliga till den 5:e kvinnliga l6negraden hinforliga befattningar, nim-
ligen kontorsskrivare och ritare vid allminna civilférvaltningen och kom-
munikationsverken, postexpeditor, telegrafist och vaktfoérestandare vid tele-
grafverket, kassérska vid hospitalsstaten, laboratoriebitride vid kontroll-
styrelsen samt laboratoriebitride av 1:a klass vid statens provningsanstalt
hava inordnats i den nya léneplanens 11:e lonegrad.

Uti 6:e kvinnliga lonegraden finnas for nidrvarande foljande kvinnliga
befattningar inplacerade, nimligen forste postexpeditor vid postverket, forste
kassor, forste telegrafist och forste vaktforestandare vid telegrafverket, bok-
hallare vid statens jarnvigar och statens vattenfallsverk, kassor och bok-
hallare vid statens vattenfallsverk, assistent vid fangvardsstaten och statens
tvangsarbetsanstalter, kanslist i utrikesdepartementet och vid beskickningarna
samt forestanderska av 1:a klass vid hospitalsstaten. Ifragavarande befatt-
ningar hava utan undantag hanférts till den nya léneplanens 12:e 16negrad.

Den till T7:e kvinnliga l6negraden horande befattningen postmiistare av
klass 4 och den till 8: kvinnliga lonegraden hinforda befattningen post-
mistare av klass 3 hava av departementschefen icke ansetts nu bora in-
placeras a4 den nya loneplanen i avvaktan pa 18sningen av frigan om post-
kontorens klassificering. De till 7:e resp. 8:e kvinnliga lonegraden hanfor-
liga befattningarna telegrafkommissarie av klass 6 och telegrafkommissarie
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av klass 5 hava inordnats, den forra i den 15:e och den senare i den 17:¢
lonegraden av den nya gemensamma loneplanen. Till sistnimnda lonegrad
har ock hiinforts den nu i 8:e kvinnliga 1onegraden placerade katlalogredak-
torshefattningen vid telegrafverket. ’

Vad betriiffar sporsmalet om vissa statstjinsters reserverande for kvinnor,
i fraga om vilket sporsmal redogorelse limnats 4 sid. 158—163 i statsrads-
protokollet, har departementschefen i likhel med 1921 ars lénekommitté
ansett, att, sedan man och kvinna 1 allminlet blivit likstillda med avseende
4 ritt att innehava statstjiinst, de nuvarande kvinniiga befattningarna borde
i regel Oppnas for miin, och att allenast sadana tjinster borde forbehallas
kvinnor, vilkas natur krivde, att de besattes uteslutande med kvinnor.

Det har niamligen synts departementschefen principiellt riktigast, att, da
genom behorighetslagens antagande inga andra tjinster forbehallits min éin
sadana, vilka med hinsyn till de dirmed forenade goromélen vore av be-
skaffenhet att bodra obetingat besidttas med min, nagra andra tjinster icke
borde reserveras for kvinnor in sadana, som vore av den art, att de ostridigt
borde innehavas av kvinnor. "I ovrigt har departementschefen vid sitt still-
ningstagande till hir foreliggande sporsmal icke kunnat undga att taga hin-
syn till det forhallandet, att flertalet av de dmbetsverk, som i sina ntlatan-
den over lonekommitténs betinkande uttalat sig i forevarande del, anslutit
sig till kommitténs uppfattning.

De uteslutande for kvinnor avsedda befattningarna skulle i enlighet med
departementschefens asikt bliva vaktfru oeh foérsta vaktfru vid fangvards-
staten och statens tvangsarbetsanstalter samt vissa befattningar, tillhérande
sjukvards- och ekonomipersonalen vid statens hospital och asyler, nimligen
forestanderska av l:a och 2:a klass, skéterska och Overskoterska, arbetsfore-
standerska, bageriférestinderska, koksforestanderska av 1:a och 2:a klass
dvensom ftvittforestanderska av 1:a och 2:a klass. Hit skulle ock hinforas
befattningen husmoder vid statens uppfostringsanstalt & Bona. Jimvil en
del befattningar, vilkas beteckning enligt departementschefens forslag icke
uttryckligen angave dem som speciellt kvinnliga tjinster, syntes bora besittas
allenast med kvinnor. I den man hérfor erfordrades, att de uttryckligen
forbehélles kvinnor, syntes beslut didrom fa for varje siarskilt fall meddelas
i vanlig statsregleringsvig.

Vidkommande hirefter fragan om gift kvinnas stillning i statstjinst har
departementschefen -i likhet med 1921 &ars lénekommitté varit av den upp-
fattningen, att de i gillande avléningsbestimmelser intagna sidrskilda fére-
skrifterna i fraga om gift kvinnas stillning i statstjinst icke kunde bibe-
hallas, efter det behorighetslagen tritt i tillimpning. Emellertid har de-
partementschefen i likhet med kommittén dvenledes ansett, att vissa atgirder
aro erforderliga for att undvika eller atminstone minska de oligenheter ur
tjiinstesynpunkt, som otvivelaktigt kunde komma att uppstd, da gift kvinna
enligt behorighetslagens bestimmelser utan inskrinkning medgivits samma
Bihang till riksdagens protokoll 1925. 6 saml. 1% hdft. (Nr 17.) 2
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ratt med avseende a innehav av statstjinst, som skall tillkomma ogift
kvinna. Departementschefen har salunda ansett sig bora tillstyrka, att i
stillet for de i 4 § av gillande avloningsreglemente f6r allminna eivilfsr-
valtningen meddelade bestimmelserna intoges ett stadgande av innebord,
kommittén foreslagit.

I fraga om detta stadgande hade kommittén anfort foljande:

»Kommittén har efter overviigande av de skilda méjligheter, som hiiv
framstilla sig, funnit en Ilésning av foreliggande sporsmal kunna
vinnas genom att sadan kvinnlig befattningshavare, a vilken stad-
gandet skulle komma att iiga tillimpning, forklaras skyldig att stilla sig
till efterrittelse de foreskrifter i fraga om fullstiindig eller partiell tjinst-
ledighet, som vederborande myndighet eller, diir denna saknar behsrighet
att meddela tjinstledigheten, Kungl. Maj:t med hiinsyn till befattningens
behoriga uppritthallande finner noédigi meddela.

Enligt kommitténs mening torde behov niippeligen foreligga att gora
en dylik bestimmelse tillimplig pa gifta men barnlésa kvinnor. A andra
sidan kan emellertid — sasom de sakkunniga iivenledes papekat — en iinka
eller franskild hustrn med barn under sin vardnad i lika hog grad som
den gifta kvinnan vara bunden av aligganden i hemmet. Foljdriktigheten
torde dirfor bjuda att lata ifragavarande stadgande gilla jimvil en
sadan befattningshavare, och synes stadgandets tillimpning kunna knytas
just till vardnadsskyldigheten. Med den formulering, bestimmelsen er-
hallit i kommitténs forslag, blir den alltsi i férekommande fall tilliimplig
dven pa ogift kvinnlig befattningshavare.

Vardnadsskyldigheten #ger enligt gillande lag bestand, till dess barnet
fyllt 21 ar. Da det emellertid i normala fall huvudsakligen ir under
minderarigheten, som viardnaden om barnet kan vintas forsvara moderns
tjinstgoring, torde en ligre aldersgriins bora bestimmas. Kommittén har
funnit densamma limpligen kunna siittas till fyllda 15 ar eller samma alder,
som i ett flertal forfattningar uppstiillts som grians for minderarighet.»

I fraga om avloningsférméaner till gift kvinnlig befattningshavare under
dylik fullstindig eller partiell ledighet har kommittén yttrat:

»For vinnande av ett enhetligt forfaringssitt anser kommittén, att vissa
siirskilda foreskrifter rorande det avdrag &4 avloningen, som kvinnlig
befattningshavare ma under hir avsedd tjanstledighet vidkiinnas, béra
av Kungl. Maj:t meddelas i tillaimpningsbestiimmelserna till avlonings-
reglementena. Enligt kommitténs mening bor det s. k. D-avdraget hir
komma i tillimpning och befattningshavaren saledes vid full tjinstledig-
het avsta samtliga avléningsformaner och vid partiell tjinstledighet iga
uppbidra allenast den pa tjinstgéringstiden belépande delen av av-
loningen. Skulle befattningshavare drabbas av sjukdom under tid, d& full
tjinstledighet atnjutes, bora givetvis de i civila avléningsreglementet
16 § 1 mom. (2 mom, enligt kommitténs forslag) och hiremot svarande
stadganden i ovriga reglementen ej fa trida i tillimpning. Vid partiell
tjinstledighet bor i dylikt fall sjukavléning utga endast i proportion till
den vederborande aliggande tjinstgoringen.

Da det icke ansetts skiiligt, att gift kvinna vid sjukdom, som star i
samband med havandeskap eller barnsbérd, allenast far vidkiinnas det
torhallandevis ringa avdrag, som vid sjukdom tilliimpas enligt 16 § 1 mom.
(2 mom. enligt kommitténs forslag), har i ndmnda stadgande undantag
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gjorts for ifragavarande fall. For sidan hiindelsc komma alltsa bestim-
melserna 1 17 § att vinna tillimpning, vilket innebir, att, diirest gillande
tillimpningsforeskrifter 1 denna del ej iindras, befatiningshavaren kommer
att under i regel tre manader fa& vidkannas s. k. C-avdrag och for tid diir-
utover s. k. D-avdrag.»

Till vad kommittén salunda i nu berorda hiinseenden foreslagit har de-
partementschefen ock uttalat sin anslutning.

I nira samband med sporsmalet om ordnandet av de kvinnliga befattnings-
havarnas loneforhallanden star fragan om de kvinnliga tjinstehavarnas still-
ning i pensionshinseende efter behorighetslagens ikrafttridande. Detta spors-
mal har varit foremal for utredning dels av behorighetssakkunniga och
1921 ars lonekommitté, dels ock av 1921 ars pensionskommitté.

Betriiffande den egna pensione.ringen hava behorighetssakkunniga ansett
en viss atskillnad boéra bibehallas mellan manliga och kvinnliga befattnings-
havare. Salunda hava de sakkunniga i fraga om pensionsaldern funnit sig
forhindrade att for ndrvarande tillstyrka en sa vittgaende forindring, som
kunde f6lja av en fullstindig likstdllighet mellan manlig och kvinnlig be-
fattningshavare. Emellertid hava de sakkunniga kommit till den uppfatt-
ningen, att hinder icke borde mota att foresla en hojning av den normala
pensionsaldern for kvinnor fran 60 till 62 ar. Vidare hava de sakkunniga,
under forutsiattning av bifall till deras forslag om lika 16n fo6r man och
kvinna i samma befattning, funnit vissa atgirder erforderliga for att und-
vika den statsverkets merkostnad for pensioneringen, som skulle uppsta pa
grund av dels den ligre pensionsaldern och det ldgre antalet foreskrivna
tjanstar for kvinnlig tjdnsteman, dels ock den hégre kvinnliga medellivs-
lingden. Med avseende & antalet tjinstar hava de sakkunniga ansett, att
detta borde, sasom fallet ar vid kommunikationsverken pa grund av bestim-
melserna i 1920 ars tjanstepensionslag, faststillas lika jamvil for befattnings-
havare vid allminna civilforvaltningen. Den o6kning i pensioneringskost-
naderna ater, som hade sin grund i den hogre kvinnliga medellivslingden,
borde kompenseras dirigenom, att den kvinnliga tjinstehavaren erlade en
hogre pensionsavgift. Under forutsdttning av lika 16n men olikhet i pen-
sionsaldern borde pensionsavgiften for kvinnlig befattningshavare i forhal-
lande till manlig innehavare av samma befattning enligt en genom de sak-
kunniga verkstdlld utredning okas med 10 procent jaimte ytterligare 25 pro-
cent for varje ar, varmed den kvinnliga pensionsaldern understege den for
manlig befattningshavare stadgade.

Jimvial 1921 ars lonekommitté har varit av den uppfattningen, att en
hojning av den allménna pensionsaldern for de kvinnliga statstjiinstemin-
nen vore motiverad. Xommittén har emellertid ansett sig kunna gé
nagot lingre in behorighetssakkunniga i fraga om hdjning av kvinnox-
nas pensionsilder; och har kommittén, efter 6vervigande av de skilda moj-
ligheter, som hirvid erbjudit sig, funnit sig bora foresld en normal atskill-
nad mellan mins och kvinnors pensionsdlder av 3 ar. !
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Sasom ett korrektiv mol att i enstaka fall en befattningshavare vid
iildre ar kvarstar i sin befattning, oaktat hans arbetsformaga i alltfor
nog grad forsvagats, har kommittén foreslagit vissa bestimmelser, asyf-
tande en skiirpning av gillande foreskrifter angéende fortidspensionering.

I fraga om pensionsunderlag och pensionsavgifter har kommittén fore-
slagit, att for de befattningar, for vilka 1on skulle utgd med de i kommit-
téns loneplan upptagna lonebelopp, minskade med vissa procent, jamvil
pensionsunderlag och pensionsavgifter skola undergia diremot svarande
reduktion. Da alltsi pensionsunderlag och pensionsavgifter skulle i for-
hallande till Ionen bestimmas efter samma grunder fér kvinna som for
man, komme kvinnliga befattningshavare att undgé den 6kning i pensions-
avgifter, som eljest skulle folja av deras ligre pensionsalder och langre
medellivslingd. Den hirav foranledda fordyringen av kvinnornas pensio-
nering har kommittén tinkt sig skola tickas genom det for nuvarande
kvinnliga befattningar av kopnmittén payrkade procentuella léneavdraget.

I motsats hartill har 1921 ars pensionskommitté ansett betinkligheter ej
bora mota mot en hojning av den normala kvinnliga pensionsaldern till 67
ar eller samma alder, som utgor den nu for manliga befattningshavare i
allminhet gillande pensionsaldern. I fraga om motiveringen hirfor torde
fa hidnvisas till sid. 179 i merberorda statsradsprotokoll den 31 december
1924. Vidare har kommittén, med formilan, att kommittén, som for egen
del 1 lonefragan anslote sig till den s. k. likalonsprincipen, vid utarbetande
av sitt forslag till ordnande av de kvinnliga befattningshavarnas pensione-
ring utgatt fran att nimnda grundsats komme till genomférande, anfort,
att kommittén under sadan forutsittning forordade, att jimvil i avseende
a pensionsunderlag likstillighet genomférdes mellan manliga och kvinnliga
innehavare av samma befattning. Skulle diremot, pa sitt t. ex. 1921 ars
lonekommitté foreslagit, en viss differentiering inféras mellan manlig och
kvinnlig avloning, syntes det kommittén, att atskillnad borde genomfiras
fér manliga och kvinnliga befattningshavare dven i fraga om pensionsunder-
lagens belopp.

Under forutsittning att pensionsalder och pensionsunderlag' bleve lika for
mén och kvinnor, har kommittén ej funnit skiil foresla nagon skiljaktighet
dem emellan i avseende & pensionsavgifterna. Den faktor, som vid i 6vrigt
lika foérhallanden fordyrade kvinnornas pensionering i jaimférelse med m#n-
nens, niamligen den hogre kvinnliga medellivslingden, borde enligt kom-
mitténs férmenande kunna uppvigas pa annat siitt #in genom héjning for
kvinnornas del av ifragavarande avgifter. Pensionskommittén har for egen
del forordat den av 1921 ars lonekommitté for kvinnliga befattningshavare
i 15:e och hogre lonegrader foreslagna anordningen, att befattningshavaren
skulle vidkdnnas ett avdrag, motsvarande de avgifter, som manlig inne-
havare av befattningen skolat erligga till vederbérande &nke- och pupill-
kassa, blott att pensionskommittén ansett en dylik avgiftsplikt for kvinnorna
‘borde utstrickas att iga tillimplighet #ven i de ligre lonegraderna. Da
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pensioneringen av de kvinnliga tjinstemiinnens pupiller forhallandevis sillan
torde komma i fraga, syntes det avdrag, som tér pupillpensioneringen skulle
komma att ske & kvinnornas avloning, forsla till tickande av — férutom
kostnaderna for ifragavarande pensionering — iven den genom kvinnornas
hégre medellivsliingd vallade kningen av statens pensioneringskostnader.

Vidkommande den ifragasatta pensioneringen av de kvinnliga befattnings-
havarnas efterlevande hava behorighetssakkunniga for sin del ansett riktigt
och limpligt, att kvinnlig befattningshavare i statstjinst under samma forut-
siittningar som manlig befattningshavare borde aliiggas skyldighet att sorja for
pensionering av efterlevande barn. Diremot hava de sakkunniga icke funnit
skil foreligga att foresli nagon pensionering av efterlevande make till
kvinnlig befattningshavare. Den salunda ifragasatta pupillpensionerin-
gen borde enligt de sakkunnigas mening dga rum i de for olika omraden
av statstjinsten inrdttade iinke- och pupillkassorna, frimst i ecivilstatens
inke- och pupillkassa.

Betriffande de pensionsavgifter, som det skulle aligga kvinnlig befatt-
ningshavare att giilda, hava de sakkunniga hiinvisat till forutberérda ut-
redning, enligt vilken ifragavarande avgifter syntes kunna berdknas till
1 procent av det for befattningen gilllande pensionsunderlag eller delaktig-
hetsbelopp.

At de synpunkter, som behorighetssakkunniga anfort rérande den s. )i
iink lingspensioneringen, har 1921 ars lonekommitté ansett sig bora giva sin an
slutning. Emellertid har kommittén for sin del funnit forslaget, att de
kvinnliga befattningshavarna skulle intriida i de forefintliga inke- och
pupillkassorna, icke vara limpligt. Kommittén har funnit en 1 impligare an
ordning kunna vinnas, om for kvinnliga innehavare av befattning i 15:e och
hiogre lonegrader den i loneplanen angivna lonen minskades med ett belopp,
motsvarande de avgifter, manlig innehavare av befattningen skolat erligga
till vederborande dnke- och pupillkassa. I stillet for att éinke- och pupill-
kassorna ombesorjde familjepensioneringen mot forsikringstekniskt beriiknade
avgifter, borde staten overtaga ifriagavarande pensionering efter enahanda
grunder, som tillimpades for vederborande iinke- och pupillkassa.

Sistnimnda anordning borde emellertid giilla iven for de kvinnliga
tjinstemin, for vilka ett procentuellt avdrag 4 lonen skulle iga rum. 1
detta avdrag kunde nimligen den erforderliga avgiften for pupillpensio-
neringen anses vara inbegripen.

D4 pensionering av kvinnliga befattningshavares efterlevande barn en-
dast relativt sillan komme i fraga, kuhde det emot minnens avgifter till
iinke- och pupillkassa svarande belopp, som skulle avdragas &4 avléningen,
forsikringstekniskt sett forvintas limna ett overskott tillrdckligt for att
ticka jimvil den merkostnad for den kvinnliga befattningshavarens egen
pensionering, som tillskyndades statsverket vid lika pensionsavgift for
min och kvinnor. g

Familjepen-
sioneringen.
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Betriffande 1921 ars pensionskommittés standpunkt till fragan om familje-
pensioneringen torde fa hinvisas till vad nyss ovan anforts.

Roérande de kvinnliga befattningshavarnas tjinste- och familjepensionering
har departementschefen, efter att hava limnat en kort sversikt éver de si-
lunda framstillda forslagen och dirdver fran dmbetsverk m. fl. inkomna
utlatanden, anfort, att han i detta sammanhang ansage sig béra allenast
angiva sin principiella stillning till fragorna om den allminna kvinnliga
pensionsialdern och om kvinnornas familjepensionering samt om avgifterna
for denna och den egna pensioneringen, och har departementschefen i sadant
hinsende yttrat féljande:

»I fraga om den kvinnliga pensionsildern rada, sasom framgar av den
nyss lamnade oversikten, delade meningar rérande limpligheten av dess
hojning upp till den manliga pensionsaldern, 67 ar. De skil, som anforts
for den ena och den andra uppfattningen hirutinnan, kunna icke anses
vara av den beskaffenhet, att nagon siker ledning fér frigans bedémande
dirifran kan hdmtas. Hittills foreliggande erfarenhet om kvinnliga be-
fattningshavares tjanstgoring vid hogre alder dr icke sirskilt omfattande;
savitt angar den tid av en kvinnas liv, varom h#r ndrmast dr fraga, eller
mellan 60 och 67 ar, torde niira nog varje erfarenhet saknas. Pa sitt 1921
ars pensionskommitté erinrat, har den hittillsvarande ligre pensionsildern
for kvinna icke grundats pa nagon mera ingiende utredning.

Didrest man, pa sitt savil pensionskommittén som lonekommittén fére-
slagit, genom siirskilda bestimmelser undanrsjer de oligenheter, som ur
tjinstens synpunkt ma kunna befaras till f61jd av en hojning av den kvinn-
liga pensionsaldern, anser jag mig kunna tillstyrka, att den kvinnliga pen-
sionsaldern siittes lika med den manliga. Detta mitt forslag star ock i
overensstimmelse med min stillning till de kvinnliga befattningshavarnas
Ionefraga, vilken jag ansett bora losas pa likstillighetens grund, liksom det-
samma innebdr ett tillmotesgiende av onskemalen fran kvinnohall., Till
det nirmare innehallet av berdrda bestimmelser angaende fértidspensione-
ring far jag tillfille aterkomma i samband med anmiilan av fragan om civil
tjanstepensionslag.

Om den allminna kvinnliga pensionsaldern héjes till 67 ar, skulle detta
givetvis icke innebidra, att alla innehavare av nu kvinnliga befattningar
skulle kvarstdi i tjinsten till nimnda alder. Sasom fallet dir betriffande
manliga befattningar, bér for sddana nu kvinnliga befattningar, vilka
med hiinsyn till géromalens mera anstringande natur kunna antagas med-
fora arbetsformagans snabbare avtagande, bestimmas en ligre pensionsalder
an den i allminhet gillande.

Skulle, pa sitt jag salunda forordat, samma pensionsalder bliva gillande
for kvinna som f6r man, synas mig nagra vigande skil ej heller kunna
anforas mot pensionskommitténs forslag om lika avgifter for manliga och
kvinnliga befattningshavares egen pensionering. Den merkostnad for stats-
verket, som vid lika pensionsunderlag och lika pensionsavgifter skulle upp-
komma f6r de kvinnliga befattningshavarnas pensionering, blir av mindre
betydelse, dédrest pensionsaldern sittes lika f6r man och kvinna. Sasom
redan framhallits, kan for 6vrigt denna merkostnad uppviigas genom limplig
anordning av familjepensioneringen. Vad denna pensionering angar, har
jag funnit mig bora fororda, att densamma ombesorjes av statsverket, pa
siatt lonekommittén foreslagit. * For ifrdgavarande pensionering bora befatt-
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ningshavarna till statsverket erligga samma avgifter, somi manlig innehavare
av motsvarande befattning har att erliigga till vederbirande iinke- och pupill-
kassa. Da jag alltsa forordar, att lika pensionsavgifter faststiillas for man och
kvinna betriffande savil tjinstepensioneringen som familjepensioneringen,
foljer jag ock hiirutinnan grundsatsen, att i en och samma befattning den
behallna lonen skall vara lika, vare sig befattningen innehaves av en man
eller av en kvinna.

Till statsverket komma alltsd att inlevereras kvinnliga befattningshavares
avgifter for familjepensionering. Av dessa avgifter skola givetvis i forsta
hand bestridas uppkommande kostnader fér denna pensionering. Till den
del, avgifterna overskjuta ifragavarande pensioneringskostnad, torde desamma
bora tillgodoféras de tjinstepensionsfonder, som for nirvarande finnas vid
de sirskilda grenarna av statsforvaltningen. I den mén, 6verskottet ej er-
fordras for att ticka merkostnaden fér kvinnornas tjinstepensionering, kom-
mer det alltsa att nedbringa statens kostnader for tjinstepensioneringen dver
huvud taget. Ifragavarande kostnadsminskning har approximativt berik-
nats till i runt tal 330,000 kronor arligen.»

De av Kungl. Maj:t foreslagna nya avloningsbestimmelserna foranleda vissa Fgrfattnings-
andringar i avldningsreglementet den 22 juni 1921 (nr 451) for befattnings- forslag.
havare vid statsdepartement och vissa andra verk, tillhérande den civila
statsforvaltningen. Vad angar kommunikationsverkens avloningsreglemente,
har forslag till erforderliga dandringar framlagts i sirskild proposition (nr 2).

Likasa har forslag till andringar i avioningsreglementet f6r lots- och fyrstaten
framlagts i samband med anslagsiskandena under tionde huvudtiteln.

Andringarna i allmiinna civila aviéningsreglementet #dro av féljande
innehall:

Uti 8 § har vidtagits en mindre, formell &ndring, vilken betingats av den 3.
i loneplanen genomférda omnumreringen av lonegraderna.

Betriffande de i 4 § intagna nya bestimmelserna torde fa hinvisas till 49
vad forut anforts i fraga om gift kvinnas stillning i statstjanst.

Den i 8 § omférmilda tjinsteforteckningen har ansetts kunna utan oliigen- 8 §.
het uteslutas ur reglementet. Hiirav har foranletts den #ndringen i 8 § av
avloningsreglementet, att i stillet for den nuvarande foreskriften rérande
tjansteférteckningen inforts ett stadgande ddrom, att genom beslut av Kungl.

Maj:t och riksdagen bestimmes, till vilken lnegrad varje sérskild befatt-
ning ar att hanfora.

Betriffande forindringarna i den i avloningsreglementets 9 § intagna 9§
l6neplanen torde fa hinvisas till vad forut dirutinnan anforts.

Uteslutandet ur Ioneplanen av en foér kvinnliga befattningshavare avsedd 10 § 1 mom.
avdelning har nédvindiggjort en mindre, formell #ndring i 10 § 1 mom.
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Uti den i 16 § 1 mom. intagna tabellen rérande tifinstledighetsavdrag har
den for kvinnor avsedda avdelning C uteslutits. Berdrda dndring, som ar
allenast av formell art, ir en direkt f6ljd av de indringar, som vidtagits i
Ioneplanen. .

Vidare hava i samma tabell inforts belopp for tijiinstledighetsavdrag i de
Ioneklasser, som tillkommit vid upprittande av den foreslagna nya léne-
planen.

Sasom forut omfoérmélts, har departementschefen i likhet med 1921 ars
lonekommitté ansett, att vid sadan sjukdom, som star i samband med havande-
skap eller barnsbord, vederborande befattningshavare bor vidkinnas ett stérre
avdrag 4 l6nen &n som eljest skulle utgi pa grund av foreskrifterna i fore-
varande moment. I enlighet hirmed har uti ifrigavarande moment intagits
en kompletterande foreskrift, som stadgar undantag fran tillimpning av de
nuvarande foreskrifterna vid sjukdom, varom hir ir fraga.

De i loneplanen vidtagna indringarna hava foranlett vissa hiremot sva-
rande #ndringar i den uti 21 § intagna uppgiften rérande semester till be-
fattningshavare.

Slutligen hava #ndringarna i l6neplanen jamvil betingat viss jimkning i
avfattningen av 29 §.

I motsats mot 1921 ars lonekommitté har departementschefen forordat ett
omedelbart genomférande av forslaget for samtliga nuvarande kvinnliga
befattningshavare, och har det synts departementschefen limpligt, att de nya
bestimmelserna utfiirdades att gilla fran och med ingangen av nistkom-
mande budgetar, d. v. s. fran och med den 1 Juli 1925,

Ett dylikt omedelbart genomfsrande skulle, sasom departementschefen
framhallit, pakalla en reglering av overgangen for de nuvarande kvinnliga
befattningshavarna fran gillande kvinnliga loneplan till den nya gemen-
samma loneplanen, pa grund varav framstiillning gjorts om bemyndigande
for Kungl. Maj:it att meddela erforderliga foreskrifter i sadant hinseende.

Betréiffande de allmiinna grunder, som hirvid syntes bora vinna tillimp-
ning, har departementschefen anfért foljande

»Sasom huvudregel bor givetvis, i anslutning till vad som stadgades i
friga om Overgang till den nya definitiva Ioneregleringen och vad som
jamval foreskrevs vid genomforandet ar 1922 av vissa indringar i de nya
avloningsreglementena, iakttagas, att kvinnlig befattningshavare skall aga
i den nya lbnegraden tillgodorikna sig den tid, hon tillhort eller skall
anses hava tillhért befattning i nu innehavande 16negrad.

Vid I6neregleringar pligar vidare stadgas, att icke ndgon ma genom
tillimpningen av de nya avldningsbestimmelserna vid overgangen till den
nya staten lida minskning i den sammanlagda 16neinkomst, som han enligt
for honom vid dvergangen gillande avloningsbestimnielser skulle hava upp-
burit vid tiden fér den nya statens ikrafttridande, med foreskrift tillika,
att gottgorelse fér minskad léneinkomst skall utga i form av personliga
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lone illiigg  att av  tiinstemannen atnjutas, intill dess hans loneinkomst
genom loneforhojning vare sig i samma  tjinst eller efter forflyttning till
annan hefattning minst uppgatt till den, han enligt de fore odvergangs-
tillfillet giilllande avloningsbestimmelserna skulle hava innehaft vid 6ver-
gangen.

Med tiliimpning av dylika grunder skulle vid kvinnliga befattningshavares
overgang 1ill den av mig foreslagna nya gemensamma loneplanen stadgas,
att ingen skulle lida minskning i nu utgaende léneférméaner.

Emellertid synes mig 1 forevarande fall en sa langt gaende bestimmelse
icke vara sakligt motiverad. Om loneminskningen efter avdrag av de utav
mig foreslagna familjepensionsavgifterna uppgar till allenast nagra tiotal
kronor for ar i de liigre loneklasserna inom vederborande lonegrad, sa liirer
detta icke gora personliga tilligg nodviindiga for att befattningshavaren skall
finna med sin fordel forenligt att évergd till den nya ordningen. Att, sa-
som fran personalhall och jimviil av vissa dambetsverk payrkats, under alla
omstindigheter omedelbart bereda befattningshavaren full kompensation,
synes mig knappast vara befogat. Ersittning for en sa relativt ringa léne-
minskning som den nyssniimnda erhaller befattningshavaren till fullo dels
genom formanen av familjepensionering, som atminstone i vissa fall kan
vara av stor betydelse, och dels genom det nytillkommande fjirde alders-
tilliigget, som for de allra flesta innebidr en betydande forbéattring, sirskilt
om befattningshavaren kvarstannar 1 tjinst intill pensionsalderns intride.
Tilliggen synas mig 1 betraktande hirav endast bora tillkomma befattnings-
havare, for vilka en sa avseviird loneminskning utan motsvarande kompensa-
tion for framtiden skulle till f6ljd av 6vergangen till den nya loneplanen
uppkomma, att befattningshavaren skulle anse det med sitt ekonomiska
intresse forenligt att kvarbliva 4 gillande 16neplan.

I detta sammanhang uppstar jamval fraga, huruvida icke nuvarande kvinn-
liga befattningshavare bora efter Gvergingen till de nya bestimmelserna
bibehallas vid den forméan av semester, som for nirvarande tillkommer
dem. Billighetsskidl tala onekligen for en tillimpning i viss omfattning av
en dylik overgangsbestimmelse.

De i atskilliga forfattningar forekommande hiinvisningarna till lonegrader
i den nuvarande loneplanen skola efter den nya ordningens genomforande
givetvis avse motsvarande lonegrader i den nya léneplanen; och torde fore-
skrift hirom bora intagas bland dvergangsbestimmelserna.»

Kungl. Maj:ts forslag angaende ordnandet av kvinnliga befattningshavares
avlonings- och pensionsforhallanden dr liksom 1921 ars lonekommittés avsett
att #ga tillimpning allenast a4 befattningshavare vid de verk, for vilkg ny
definitiv lonereglering blivit genomford. For de verk, vid vilka sadan lone-
reglering icke #ar gillande, hava sirskilda foreskrifter i sadant hinseende
ansetts bora meddelas.

Hirom hade kommittén yttrat foljande:

»Da de fall, 1 vilka vid icke nyreglerade verk kvinnor komma att ut-
nimnas till sadan befattning, som hittills fatt innehavas endast av man,
kunna forviantas bliva relativt fataliga och det for vinnande av enhet-
lighet torde vara lampligt att lata bestimmandet av avloning #vensom
av pensionsunderlag och pensionsavgift ske av en och samma myndighet,
anser kommittén, att det lampligen bor ankomma pa Kungl. Maj:t att for
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ndmnda befattningshavare bestimma avléning #Hvensom pensionsunderlag
och pensionsavgift att tillsvidare gilla. Kommittén forutsitter, att denna
provisoriska l6ne- och pensionsreglering sker s, att en definitiv reglering
diirigenom ej foregripes.

Det av kommittén utarbetade férslaget till kungoérelse 1 Amnet 4r avsett
att gilla vid sadana verk och inrittningar, fér vilka ny, definitiv’ l5ne-
reglering ej dr gillande. Da for doménverket f. n. ett allenast provisoriskt
avloningsreglemente enligt det nya lonesystemet #r i kraft, komma saledes
bestimmelserna i férevarande kungorelse att dga tillimpning & kvinna, som
vid nimnda verk utnimnes eller konstitueras till befattning, vilken férut
kunnat innehavas endast av man. Vid Kungl. Maj:ts faststillande av av-
16ning for dylik befattningshavare torde de av kommittén foreslagna nya
I6nebestimmelserna béra vinna tillimpning.»

Till kommitténs forslag hiarutinnan har departementschefen anslutit sig
och har salunda foreslagit, att bestimmelser av det innehall, kommittén
ifragasatt, meddelas att tillsvidare gilla fran den tidpunkt, da den foreslagna
nya ordningen fér de reglerade verkens del skulle trida i tillimpning. I
forevarande sammanhang har departementschefen emellertid gjort fram-
stillning om sidana bestimmelsers utfirdande allenast savitt angar av-
loningen. Sporsmalet om motsvarande bestimmelser betriffande pensions-
forhallandena hava, enligt vad departementschefen uttalat, synts bora upp-
tagas forst i samband med fragan om eivil tjanstepensionslag m. m.

Betriaffande de kostnader, som dro férbundna med ordnandet av de kvinn-
liga befattningshavarnas avloningsférhallanden, har departementschefen han-
visat till de i efterfoljande tabla meddelade berikningar, avseende dels de
ordinarie kvinnliga befattningshavarnas antal och nuvarande avloningar
(exkl. dyrtidstilligg), dels den minskning, respektive 6kning av lonekost-
naderna for samma personal, som ett omedelbart genomfsrande av det fram-
lagda forslaget skulle draga med sig.

| .

‘?:;zzzhbae:::;- i(eiljll.oglylﬁ?gs- Minskning Okning Nettodkning

| tilligg) nu ‘ | |
Kommunikationsverken: .I ‘ |

Postverket .................. 511 1,627,000 — 170,000 170,000
Telegrafverket ............... 2731 8,206,000 4,000 514,000 510,000 |

St;\tens jarnviagar ......... 358 1,169,000 - 128,000 128,000
Statens vattentfallsverk ... 48 | 137,000 | — 12,000 | 12,000 {
‘ | | 820,000 |
|

Summa 3,648 | 11,139,000 | 4,000’ 824,000

Ovriga verk:

Statsdepartement ochcen-, { . |
trala @mbetsverk m. fl. 589 ! 1,556,000 | — 160,000 160,000

Iangvirdsstaten. medici-
nalstaten och tullstaten| | ‘ |
(exkl. styrelser) ......... 836 | 1.972,000 | 4.000 | 54,000 | 50,000 |

Summa| 1425 | 3528000 ; 4,000 , 214,000 | 210,000

Tillsammans| 5,073 14,667,000 8,000 1,038,000 1,030,000 |
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Beriikningarna hava verkstiillts med ledning av sdrskilt inforskaffade upp-
gifter rorande befattningshavarnas antal inom olika lonegrader och lone-
klasser samt deras fordelning a olika dyrorter. Tablians uppgifter omfatta
icke nu vakanta befattningar.

De i tablan redovisade nettodkningarna av avioningarna utgira emellertid
icke, enligt vad departementschefen anfort, ett riktigt matt pa de mer-
kostnader, statsverket skulle &samkas vid ett omedelbart genomférande av
det framlagda forslaget till ordnandet av de kvinnliga befattningshavarnas
avloningsforhallanden.

For bedomandet av forslagets ekonomiska innebird maste hdnsyn jimvil
tagas till de foreslagna bestimmelserna rérande de kvinnliga befattnings-
havarnas pensionsforhallanden. Genom att for kvinnorna faststilla samma
pensionsalder, pensionsunderlag och pensionsavgifter, som foér nirvarande
tillampades for min, och genom att ordna familjepensioneringen for kvinnorna
pa sitt departementschefen foreslagit komme nimligen a4 ena sidan kvin-
nornas avgifter for egen pensionering att nagot understiga den arliga kost-
naden for samma pensionering men & andra sidan motsvarande avgifter for
familjepensionering att med ett ej obetydligt belopp Gverstiga de beriknade
kostnaderna for denna pensionering. Den i tablan redovisade nettodkningen
1,080,000 kronor borde i anledning hérav minskas med i runt tal 330,000
kronor. . -

Ett fullt genomforande av det framlagda forslaget till ordnandet av de
kvinnliga befattningshavarnas avlonings- och pensionsforhallanden skulle alltsa
vad anginge ordinarie befattningshavare draga en arlig kostnadsokning av
700,000 kronor, vilket belopp fordelade sig pa foljande sitt:

Kommunikationsverken ... ... .....occocooo... kronor 575,000
Ovriga verk ... e eeensannanneeseees MELIE. » 125,000

Angivna kostnadsokningar avsage forhallandena efter det forslaget fullt
genomforts. Hirvid forutsattes alltsa, att en del av kostnadsokningarna
kompenserades genom de i forslaget forutsatta kostnadsminskningarna. Till en
borjan kunde emellertid dessa kostnadsminskningar icke av staten i full ut-
strickning tillgodogéras. I f6ljd hdrav maste vissa overgangskostnader upp-
komma. Med den utformning, som forslaget erhallit, syntes dessa overgangs-
kostnader emellertid kunna begrinsas till relativt sméa belopp.

Utover angivna kostnadsokningar, hénforliga till ordinarie befattnings-
havare, skulle forslagets genomférande medfra jamvil okade kostnader for
icke-ordinarie befattningshavare. Rorande sistnimnda kostnadsokningar hade
emellertid endast overslagsberikningar verkstillts, och gave dessa berak-
ningar vid handen, att omkring 100,000 kronor vore erforderliga. Huvud-
parten av dessa kostnader vore att hinfora till kommunikationsverken.

Slutligen tillkomme o6kade kostnader for dyrtidstilligg pa sammanlagt
omkring 200,000 kronor, varav ungefir 160,000 kronor folle pa affirs-
verken och omkring 40,000 kronor pa ovriga verk.
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I likhet med Kungl. Maj:t anser utskottet det vara onskvirt, att fragan
om de kvinnliga befattningshavarnas lénestillning och arbetsvillkor om méj-
ligt vid innevarande riksdag finner en — om ocksa tidsbegriinsad — 16sning,
sa att den i avvaktan pa ett sidant avgorande vilande behorighetslagen kan
fran och med niista budgetars bérjan trida i tillimpning.

Inledningsvis finner sig utskottet dirvid béra erinra om den innebérd,
tilltradet till ordinarie statstjinst enligt gillande askadning och praxis hit-
tills &gt i vart land. ¥n dylik anstillning har ovedersigligen erhallit
karaktir av ett avtal, enligt vilket i regel 4 ena sidan befattningshavaren
stillt sina kunskaper och sin arbetskraft till statens forfogande for hela
den tid, han kunnat beriiknas vara arbetsduglig, medan & andra sidan
staten iklatt sig forpliktelsen att, oavsett huruvida den anstilldes arbets-
formaga sedermera motsvarat forviintningarna samt om densamma oavbrutet
bibehallits eller pd grund av sjuklighet eller annan omstindighet i fortid
nedsatts eller upphort, helt eller — i sistnamnda fall — i mera begrinsad
omfattning sorja for den anstilldes uppehille. Didrav har ater foljt, att vissa
i den allmiinna arbetsmarknaden grundliggande betraktelsesitt vid 15neavtal
icke kunnat anldggas eller tillmitas giltighet for anstillning i statstjinst.
Och nagon forindring i ovan berérda forhallanden forutsittes icke skola
intrdda i och med att kvinnorna beredas tilltride till statstjanster i all-
minhet. .

Da emellertid tjinstebefattningar a skiftande omraden av statstorvaltningen
nu oppnas for en ny, i den allmiinna l6nemarknaden med manliga l6ntagare
vasentligt olikstilld grupp, dr det naturligt, att i sammanhang dirmed statens
egna loneprinciper komma under omprévning. S& har ocksa, som av propo-
sitionen framgar, skett under det utredningsarbete, vartill det nu framlagda
forslaget till lonebestdmmelser hinfor sig. Darvid har sirskild vikt lagts
vid sporsmalen om behovsprincipens tillimplighet, om likalonsstdallning for
mén och kvinnor, om vissa befattningars reserverande for den kvinnliga
arbetskraften samt om pensionsavgifter och pensioneringsgrunder. I dessa
jimte atskilliga andra avseenden synas ocksi uttalanden fran utskottets sida
vara erforderliga.

Som av propositionen framgar, har departementschefen forklarat sig visser-
ligen bora giva ett visst erkdnnande at de synpunkter, som aberopats till
stod for behovsprineipen, men finner han pa grund av vissa angivna skil
denna friga ej behdva i detta sammanhang upptagas till nirmare provning
utan ldimpligen® kunna uppskjutas, till dess andra omstindigheter — exempel-
vis da dyrtidstilliggen en gang skola inarbetas i 16nerna — nodvandiggora
en omreglering av loner och lneplaner. Departementschefen forordar darfor,
att fragan om de kvinnliga befattningshavarnas avlonings- och pensions-
férhallanden loses, utan att rubbning sker i de manliga befattninghavarnas
loner.

Utskottet har visserligen icke kiint sig overtygat om vare sig det formellt
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cller reellt riktiga i detta betraktelsesiitt. Enligt utskottets mening kunna
tvirtom goda skill anféras for att just i detta skede behovsprincipens till-
liamplighet underkastas slutgiltiz provning. Da emellertid fragan om kvin-
nornas lonestillning maste, med hinsyn till att hela budgetbehandlingen
vid arets riksdag dr beroende av detta sporsméils skyndsamma handliggning,
erhalla ett snabbt avgorande, och da givetvis behovsprincipen kan, atmin-
stone under hir nedan angiven férutsittning, Jiimviil senare — och siirskilt
i det av departementschefen aniydda sambandet — utan storre oligenhet
upptagas till slutlig prévning, har utskottet funnit sig med avseende pa tid-
punkien dirfor kunna bitrdda departementschefens mening.

En forutsittning #r dirvid doek, att den lénekonstruktion, som nu god-
kiinnes for de kvinnliga befattningshavarna, icke foregriper den senare prov-
ningen av behovsprinecipen och diirigenom forsvarar eller omojliggor en fram-
tida utveckling av denna loneform. Sa skulle dock enligt utskottets mening
bliva fallet, diirest den av Kungl. Maj:t nu féreslagna nya loneplanen undan-
tagslost bleve gillande for savil kvinnliga som manliga befattningshavare.
I syfte att forebygsa en sadan mdojlighet har utskottet dirfor vidtagit viss
begrinsning i den enligt léneplanen kvinnorna tillkommande loneritten.
Enir samma atgird — indragning for kvinnliga befattningshavare av sista
loneklassen i samtliga lonegrader — tillika frimjar en ur utskottets syn-
punkt onskvird jimkning med avseende pa likalonskravet, har ddri legat
ett ytterligare motiv for nimnda dndring. Genom godkinnandet av utskottets
forslag synas ocksia vigarna till en senare, obunden prévning av behovs-
principen komma att pa det siitt hallas 6ppna, att ett uppskov didrmed synes
kunna vinna anslutning fran savil vinner som motstandare till prineipen
i fraga. Ur denna utgingspunkt bitrider alltsd utskottet tanken pa att det
definitiva stillningstagandet till behovsprincipen tillsvidare uppskjutes.

Den fraga, som tvivelsutan vallat de storsta svarigheterna vid handligg-
ningen av hela detta drende, har varit, huruvida den s. k. likalénsprincipen
skulle liggas till grund f6r den nya kyinnliga lonebestimningen och ddrmed
savil kvinnor som min i motsvarande stidllning tillforsikras lika 1one-
inkomst. De beredningar, som forbehandlat fragan, Hvensom de déroéver
horda myndigheterna, hava pa denna punkt kommit till skiljaktiga resultat.
Och departementschefen har for egen del lost sporsmalet pa det siittet, att
han principiellt anslutit sig till likalénsprincipen, medan han diremot vid
inplaceringen av de nuvarande kvinnliga befattningarna i den uppgjorda
gemensamma loneplanen gang pa gang funnit sig av ekonomiska och andra
skial bora avvika fran samma prineip. Normerande for tillvigagangssittet
har dirvid synbarligen varit en av statskontoret given formel, géende ut pa
att ambetsverket anslote sig till likalonsprineipen, men funne det angeldget,
att vid lonefragans praktiska losande avloningen for de befattningar, som
hittills varit reserverade for kvinnor, icke tillméittes sa, att staten finge
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betala ett viisentligt hogre pris for arbetet &n som foér nirvarande visat sig
tillfyllest for att f4 detsamma tillfredsstillande utfort.

Utgéende fran att behorighetslagen givit uttryek at en allmén likstillig-
het mellan mén och kvinnor i statens tjinst finner salunda departements-
chefen konsekvensen fordra, att tivlan till statens tjianster far ske pa lika
villkor, d. v. s. med samma rittigheter och skyldigheter fér kvinna som
for man. Samtidigt forklarar departementschefen dock, att de nuvarande
kvinnliga befattningshavarnas loneféormaner — vid vilkas bestimmande
i samtliga med varandra jamférliga fall 16nerna ostridigt blivit satta ligre
for kvinnor #n for min — i stort sett #ro goda i jimforelse med den all-
minna arbetsmarknadens loner samt nagra rekryteringssvarigheter icke
yppat sig eller knnna f6rvintas uppsta, vadan anledning saknas att vid
den omreglering av lénerna for dessa befattningshavare, som kan behéva
vidtagas i samband med behérighetslagens sdttande i kraft, bereda dem
nagon avsevird léneforhojning. Sasom grund for dessa befattningshavares
lénestédllning anvisas det i propositionen nirmare utférda alternativet I,
vars innebdrd av departementschefen karakteriseras sa, att dirmed de
" kvinnliga befattningarna fatt den placering inom loneplanen, som mot-
svarar den nuvarande, efter noggrant overviigande givna lonestallningen,
och vid en dylik placering torde fa forbliva.

Utskottet har icke kunnat bitrida denna standpunkt. Enligt férslaget
till 16neplan skulle innehavarna av hittillsvarande kvinnliga befattningar,
samtliga pa omraden, & vilka kvinnlig arbetskraft #gt och forvisso allt-
jimt #ger de storsta forutsidttningarna att uppna ett med minnens jim-
bordigt arbetsresultat, bliva relativt sett vida simre avlonade, an de kvin-
nor, som nu komme att gd in pd nyoppnade arbetsfilt, dar den kvinnliga
arbetseffektiviteten méaste anses vida mera oviss. Flera exempel dirpa
kunna givas. Sa kommer enligt propositionen en kvinnlig expeditionsvakt
att erhalla en 16n, som & exempelvis G-ort 6verstiger & samma ort i mot-
svarande loneklasser utgdende l6ner till vaktfru med 624 kronor, till
skoterska med 468 kronor och till kanslibitride (kontorsbitride) med 156
kronor. En kvinnlig brevbdrare kommer att avlénas en lonegrad hogre
in en kvinnlig stationsmistare & postexpedition o. s. v. De ostridigt
hogre kvalificerade befattningshavarna fa salunda i .vissa fall ligre lone-
stallning &n mindre kvalificerade sidana med mindre ansvar. Och en
dndring diarutinnan i riktning mot den erkinda likalonsprincipen kan icke
ske utan att antingen méinnens loner visentligt reduceras eller staten far
betala for det av kvinnor nu utforda arbetet ett betydligt hdgre pris dn
som &r tillfyllest for att f& detsamma tillfredsstillande utfort, vilket re-
sultat ju enligt tankegingen i propositionen dock borde, ej blott nu, utan
jamval i fortsittningen, bestimt undvikas.

Intetdera av dessa alternativ synes utskottet innebira en vare sig 6nsk-
vird eller lamplig 16sning. TUtskottet kan sa mycket mindre fororda
en sidan anordning, som starka tvivel kunna hysas om likalénsprin-



Statsutskottets utlatande Nr 17. 31

cipens beriittigande 1 och for sig. Behorighetslagens ckonomiska konse-
kvens synes rimligen bora vara den, att det statliga forvaltningsarbetet
kommer att i samma utstriickning utforas for samma kostnad, oberoende
av lagens ikrafttradande eller ej. Av utredningen 1 #rendet framgar
cmellertid ovedersigligt, att det kvinnliga arbetet vid likalonsprineipens
obeskurna tillimpning i statens lone- och pensioneringssystem maste, dven
under antagandet av lika arbetsprestationer, stiillla sig mera dyrt, dels
pa grund av kvinnornas genomsnittligt storre sjuklighet, dels genom
deras lingre utstrickta pensionstid. Om diirtill, i brist pa allsidig erfarenhet
rorande arbetsprestationerna pa sirskilt de omraden, 4 vilka enligt proposi-
tionen likalonsprincipen verkligen skulle tillerkiinnas giltighet, hiinsyn tages
till det faktiskt skiljaktiga loneliget mellan mén och kvinnor pi den all-
minna arbetsmarknaden, vars prisbildning icke kan tinkas sta helt oberord
av de olika arbetskrafternas effektiva virde, synas fullt tillrickliga skil fore-
ligga att nu icke binda statsmakterna vid principuttalanden, vilkas konse-
kvenser staten samtidigt av ekonomiska skil skulle s6ka undandraga sig.
Det forefaller utskottet tvirt om foreligga starka motiv for att riksdagen
utan dylika utfistelser mojliggor behorighetslagens tillimpning genom en
reform av avléningsvillkoren, som, i avvaktan pa erfarenhetens utslag i de
omtvistade forhallandena, bereder de till statstjinst ifragakommande kvinn-
liga arbetskrafterna en pa praktiska hinsyn fotad, skiilig lonestdllning.

I detta sammanhang torde bora erinras om ett nu hos vederbsrande myndig-
heter for yttrande liggande forslag, gaende ut pa, att de for statsverkets
befattningshavare i allmidnhet gillande anstidllningsformerna matte for de
affirsdrivande verken — i forsta hand for statens jirnvigar — utbytas mot
andra sadana, i vilka den allminna arbetsmarknadens prissittning bleve
avgorande for loneavtalen. Direst en dylik utveckling komme till stand,
finge salunda dirmed de & den allminna arbetsmarknaden gillande skilj-
aktigheterna i l6nestdllning for mén och kvinnor full tillimpning vid statens
affirsdrivande verk, Diirav f6ljde ater att, om Kungl. Maj:ts nu f6éreliggande
férslag bleve godtaget, varigenom staten for sin allminna lénepolitik uppstillt
likalonsprincipen sasom rittesnore, icke blott, som nu ifragasittes, avvikelse
darifran maste ske for samtliga hittillsvarande kvinnliga befattningshavare,
utan ett nytt dylikt undantag méaste senare avigabringas jimvil for sddana
hos trafikverken nytilltridande kvinnliga befattningshavare, vilka av vad i
samband med behorighetslagens tillimpningsbeslut forekommit trott sig hava
fatt verkningarna av likalonsprineipens accepterande sig tillforsiikrade. Jimvil
med hinsyn hirtill synes det av departementschefen hir framforda betraktelse-
sittet icke bora vinna riksdagens godkinnande.

Till vad utskottet ovan anfort torde kunna anmirkas, att dirvid f6ljd-
riktigt borde knytas ett helt nytt forslag till lonebestimmelser, enir, dven
efter de #dndringar, utskottet forordar, flertalet av de anmirkta bristerna
alltjimt kvarstd. Utskottet vill icke forneka riktigheten av en sadan erinran.
Men vid det forhallandet att ett skyndsamt beslut i denna fraga vid arets
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riksdag utgor en forutsittning for budgetarbetets normala fortgang samt da
utskottet, pa sitt inledningsvis betonats, livligt behjirtar onskvirdheten av
att kvinnornas lonestéllning och i samband diirmed tidpunkten for behorig-
hetslagens ikrafttridande snarast gorligt fixeras, har utskottet stannat for att,
med forkastande av motiveringen, i vad denna stiar i strid med utskottets
egna uttalanden, tillstyrka Kungl. Maj:ts forslag med hir nedan angivna
indringar. Darmed uppnas dock vad som enligt utskottets mening ter sig
sasom oundgingliga villkor for ett godkinnande. Och oligenheten av att
rationellt utarbetade och genomforda lonebestimmelser dirmed icke vunnits
synes icke behiova befaras bliva si stora, att de nédviindiggdra ett uppskov
med fragans losning.

Givet &r, att den lonestillning, som hirmed beredes nu foérevarande be-
fattningshavare, icke far anses dga prejudicerande betydelse for behandlingen
av statens lonefragor i ovrigt.

I motionerna nr 161 i forsta kammaren och nr 217 i andra kammaren,
hava motiondirerna — jimte ett antal andra motionsirer, som knutit liknande
yrkanden till annan proposition, vartill utskottet i annat sammanhang ater-
kommer — redan dragit konsekvenserna av det limnade erkinnandet at
likalénsprincipen. De payrka salunda, att vissa grupper kvinnliga befatt-
ningshavare skola uppflyttas i hogre lonegrader.

Aven om det icke kan bestridas, att dessa yrkanden ur propositionens
utgangspunkter méste anses #ga fog fér sig, kunna didremot synpunkterna
ifriga icke med samma ritt hivdas gent emot den standpunkt, utskottet
intagit. Att likvil den nu uppgjorda placeringen i andra avseenden limnar
rum f6r befogade erinringar, har utskottet sjilvt hdr ovan pavisat. Vid en
senare erforderlig, mera rationell behandling av de skiftande tjinstegrup-
pernas inbordes lonestillning torde ocksa vissa omplaceringar bliva ound-
gingliga. FoOr nidrvarande finner sig likvil utskottet bora avstyrka vad
motiondrerna didrntinnan payrkat.

Betraffande fragan om vissa statstjansters reserverande for kvinnor ansluter
sig utskottet till den av departementschefen intagna standpunkten. I enlig-
het dirmed anser silunda utskottet att, di behorighetslagen icke forbehaller
ménnen andra tjanster #n sidana, vilka, med hinsyn till gsroméalens beskaf-
fenhet, bora innehavas av mén, endast motsvarande begrinsning bor gilla
jamval for de at kvinnorna reserverade tjinsterna. Vilka dessa sistnamnda
iro kan ldttast klarliggas genom att de erhilla en beteckning, exempelvis
vaktfru, skoterska o. s. v., som uttryckligen anger denna deras egenskap.

Hittills géllande bestimmelser om gift kvinnas stillning i statstjinst hava
i det nu framlagda forslaget blivit utbytta mot ett stadgande av innehall,
att kvinnlig innehavare av ordinarie statstjinst ir under den tid, hon har
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vardnad om barn under 15 ar, skyldig att stilla sig till efterrviittelse de
foreskrifter i fraga om fullstiindig eller partiell tjinstledighet, som veder-
borande myndighet, eventuellt Kungl. Maj:t, finner noédigt meddela.

I motionen nr 161 i forsta kammaren payrkas, att nyssnimnda hestim-
melse (§ 4) matte ur det nya avléningsreglementet utga. Utskottet ansluter
sig hirutinnan till Kungl. Maj:ts mening och finner sig bora understryka
det av departementschefen med gillande refererade uttalandet av civilfor-
valtningens lonendmnd, att stadgandet i fraga bor handhavas uteslutande
med hinsyn till och i string overensstimmelse med vad statens egna in-
tressen kriva. Likaledes kan utskottet icke bitriida det motionsvis gjorda
yrkandet om uteslutning av en i det nya reglementsfoérslaget (§ 16) intagen
bestimmelse rorande sjukledighetsavdrag vid sjukdom, som star i samband
med havandeskap och barnsbord, utan bitrdder utskottet vad departements-
chefen darutinnan anfort.

Med hinsyn till det samband, som {orefinnes mellan avléning och pen-
sion, anser sig utskottet, i likhet med departementschefen, i detta samman-
hang bora i korthet berdra jimvil ordnandet av de kvinnliga befattnings-
havarnas pensionsforhallanden, ehuru denna fraga forst senare kommer
att bliva foremal for riksdagens slutliga avgorande.

Vad forst angir pensionsbeloppens storlek, sa foljer av utskottets ovan
framstillda forslag om borttagande foér kvinnliga befattningshavare av
den sista loneklassen i varje lonegrad, att kvinnornas pension Dblir nagot
ligre in minnens, d4 pensionen bor std i visst forhallande till slutlénen.
Detta synes utskottet vara befogat ej minst ur den synpunkten, att pen-
sionen till en manlig befattningshavare i flertalet fall maste vara tillrdacklig
for ej blott pensionstagarens eget utan iven hans hustrus uppehille, medan
den kvinnliga pensiondren som regel har att sorja blott for sig sjilv.

I fraga om den normala pensionsdldern fér kvinnliga befattningshavare
har departementschefen, som ovan nimnts, ansett densamma bora héjas
fran nuvarande 60 till 67 ar eller samma alder som fér min. D& emeller-
tid, sasom departementschefen erinrat, s& gott som ingen erfarenhet fore-
ligger om kvinnliga tjinstemins arbetsformaga i de aldrar, varom hir ar
fraga, synes enligt utskottets mening forsiktigheten bjuda att, intill dess
sadan erfarenhet vunnits, stanna vid den av 1921 ars lonekommitté fore-
slagna pensionsaldern eller 64 ar. Skulle erfarenheten framdeles visa, att
en ytterligare héjning av pensionsaldern kan utan oligenhet ske, dr en
dylik hojning ldtt att genomféra, varemot, i hindelse erfarenheten skulle
visa ett motsatt forhallande, en siinkning av en f6r hog pensionsalder
maste medfora storre svarigheter.

Att salunda enligt utskottets mening olika pensionsbelopp och pensions-
alder bora faststillas for min och kvinnor, synes dock icke bora medfora,
att avgifterna fér den egna pensioneringen bestimmas olika for de bada
Bihang till riksdagens protokoll 1925. 6 saml. 14 hdft. (Nr 17.) 3
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grupperna av befattningshavare. Skulle nimligen en efter forsikrings-
tekniska principer utford berdkning visa, att kvinnornas avgifter ritteligen
borde vara hogre an minnens, kan denna skillnad anses tickt genom upp-
kommande 6verskott pa de avgifter for pupillpensionering, som de kvinn-
liga befattningshavarna enligt departementschefens, av utskottet hir nedan
forordade forslag bora erligga. Skulle dter en sddan berikning visa, att
kvinnornas avgifter ritteligen borde vara ligre an minnens, bor likvil
en siankning av kvinnornas avgifter icke ske, di4 hirav skulle bliva en
f6ljd, att 1 ett stort antal fall en kvinnlig befattningshavares behallna av-
loning bleve storre d&n en manlig befattningshavares i samma stillning,
nigot som enligt utskottets mening maste undvikas.

Betriffande pupillpensioneringens ordnande ansluter sig utskottet till
vad departementschefen dirom anfort.

De av departementschefen foreslagna nya avloningsbestimmelserna for-
anleda vissa #indringar i avloningsreglementet den 22 juni 1921 (nr 451) for
befattningshavare vid statsdepartement och vissa andra verk, tillhorande
den civila statsforvaltningen, for vilka #ndringars innehall ntskottet forut
limnat redogorelse. Likasad foranleda dessa bestimmelser #ndringar i
kommunikationsverkens samt lots- och fyrstatens avloningsreglementen,
vartill utskottet i annat sammanhang aterkommer.

I det av Kungl. Maj:t med anledning hirav framlagda foérfattningsfor-
slaget hava, sisom nimnts, vissa dndringar motionsvis ifrigasatts. Dessa
andringar avse 4, 16 och 21 §§ i forslaget.

Vad de tva forstnimnda paragraferna betraffar, har sasom av det fore-
stdende framgar, utskottet anslutit sig till Kungl. Maj:ts forslag. Vad
diremot vidkommer 21 § i férfattningsforslaget, har utskottet pa de i
motionerna nr 161 i forsta kammaren och nr 217 i andra kammaren an-
forda skil ansett sig bora tillstyrka, att de till elfte l6negraden hinforda
befattningshavarna ma komma i dtnjutande av enahanda ritt till semester,
som foreslagits for befattningshavare, tillhorande 12—23 lonegraderna, och
far utskottet i f6ljd hidrav fororda, att paragrafens avfiattning dndras i
enlighet hidrmed.

Likaledes har utskottet intet att erinra mot att den kvinnliga sjukvards-
personalen vid statens hospital och asyler fortfarande bibehalles vid den
med 5 dagar utvidgade semestertid, varom framstillning gjorts i motionen
nr 151 i andra kammaren.

De #ndringar, som hidrav foranledas, hava iakttagits 1 det av utskottet
framlagda forfattningsforslaget.

Vid inplaceringen av de kvinnliga befattningshavarna pa den gemen-
samma loneplanen har fraga uppstatt rorande dndring av forutvarande
tjanstebeteckningar. Sa ldnge olika léneplaner voro gillande for min
och kvinnor, kunde man utan oligenhet i dessa planer anvinda lika lydande
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beteckningar pa visentligt skiljaktiga befattningar. Men vid ett samman-
forande av dessa planer miste givetvis dubbelbeteckningar undvikas.
Fér den nya loneplanens riktiga uppstillning vore det ocksa onskvart, att
den sakliga olikhet, som forelage mellan hittills likabeniimnda befatt-
ningshavare i de nya tjinstebeteckningarna, erhille ett klart uttryck.

Torslaget till #ndringar hirutinnan, sa langt detta berdor den nu fore-
liggande framstillningen, utmynnar i foljande: tjdnstetiteln kvinnligt
kontorsbitrade utbytes mot kanslibitriide, kanslibitride mot forste kansli-
bitride, kvinnlig kontorsskrivare mot kansliskrivare samt kvinnlig bok-
hallare mot forste kansliskrivare.

Vid provning av dessa forslag har utskottet funnit vissa av tjanste-
beteckningarna kunna nagot lampligare angivas. Utskottet vill foér sin
del foresla, att tjinsteforteckningen forindras 4 ett par hittillsvarande
tjinstegrupper néamligen manliga kontorsbitriden och forste kontorshitri-
den. Den forstnimnda gruppen borde limpligen betecknas kontorister
och forste kontorsbitridena forste kontorister. Dérmed komme de nu om-
handlade tjinstegrupperna att i vederbdrande tjansteforteckningar upp-
tagas pa foljande siitt: skrivbitride, kontorshitrdde, kanslibitriide, kon-
torist, forste kontorist, kansliskrivare och forste kansliskrivare.

Vad betriftar de nu gillande bestimmelserna i 8 § av avloningsregle-
mentet, har departementschefen, med hiinsyn till att tjinsteforteckningen
ansetts kunna utgd ur reglementet, foreslagit den &ndring, att i stillet
f6r den nuvarande foreskriften rorande sagda forteckning ett stadgande
méatte inforas ddarom, att genom beslut av Kungl. Maj:t och riksdagen
skulle bestimmas, till vilken lonegrad varje sirskild befattning ar att
hiinféra. Departementschefen har harvid erinrat om, att forslag i sadan
riktning framlagts i ett av sdrskilt tillkallad sakkunnig den 8 november
1923 avgivet yttrande och forslag i fraga om revision av gillande av-
loningsbestimmelser for statsdepartement med flera verk, samt att den
sakkunnige i sadant hiinseende anfort, att ifragavarande forteckning icke
vore till stor nytta och med sin nuvarande uppstidllning ofta behdvde
underga forindringar. De i tjinsteforteckningen forekommande uppgifter,
kompletterade med antalet befattningar av olika slag, forekomme ock i
de sarskilda tjansteforteckningar, som i samband med bheslut om staterna
av Kungl. Maj:t faststilldes for vederborande verk. Da dessa siirskilda
tjinsteforteckningar i for varje ar reviderat skick atergaves i den av stats-
kontoret utgivna statsliggaren, syntes de bliva sd allmiant tillgdngliga,
att nagot behov av en vid avldningsreglementet fogad tjinsteforteckning
icke forefunnes.

Utskottet anser emellertid tjansteférteckningen vara till stort gagn icke
blott fér verken utan dven for vederborande befattningshavare och 6vriga,
som kunna hava intresse av statsforvaltningens avloningsspérsmal, och
kan utskottet alltsa icke tillstyrka den av departementschefen ifragasatta
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atgiarden. Utskottet vill ock framhalla, att mot en dylik fértecknings
inférande i den av statskontoret utgivna statsliggaren den invindningen
kan goras, att denna liggare ej #r pa samma sitt allmint tillginglig som
avloningsreglementet. Framhallas ma dven, att inom tjinstemannakretsar
en onskan forefinnes om tjinsteforteckningens bibehallande vid regle-
mentet.

Pa grund av denna utskottets stindpunkt #r #ndring i nu berorda hin-
seende av 8 § icke erforderlig.

Diremot forutsitter den forindring av kvinnornas l6nestillning, ut-
skottet forordar, vissa tilligg till nyssnimnda paragraf och 10 §.

Enligt utskottets forslag skulle 16n enligt sista loneklassen i samtliga
I6negrader icke utga till kvinnliga befattningshavare. Dirav foljer, att i
Ionegraderna 1—19 enligt I6neplanen skulle endast de fyra forsta och i
lonegraderna 20—30 de tre forsta loneklasserna gilla for kvinnor. Andrin-
gen synes ldmpligast kunna ske genom att till 8 §, 1 mom., efter orden
»faststillda lonebelopp» fogas foljande tilligg: »dock med den begrins-
ning foér kvinnlig befattningshavare, som i 10 § omformiles». I sist-
nimnda paragraf skulle dirpa till 2 mom. fogas foljande bestimmelse:
»Kvinnlig befattningshavare dge dock icke rdtt att atnjuta lon enligt
hégsta loneklassen inom vederbdrande l6negrad».

Utskottets allménna motivering for bestimmelserna i fraga ar ovan ut-
forligt angiven. Hir torde endast behdva anmirkas, att #indringarna icke
inverka pa l6nereglementets stadganden i 6vrigt, utan iro dessa, i den
man de icke uttryckligen hinfora sig till kvinnliga eller manliga befatt-
ningshavare, i lika utstrickning tilldimpliga & badadera.

En omedelbar tillimpning av Kungl. Maj:ts forslag a samtliga ordinarie
kvinnliga befattningshavare, & vilka de nya avloningsreglementena iro
tilldmpliga, har, sisom utredningen i drendet giver vid handen, ansetts
pakalla en reglering av overgangen for de nuvarande kvinnliga befatt-
ningshavarna fran gillande kvinnliga 16neplan till den nya gemensamina
I6neplanen, och har pa grund hirav framstillning gjorts om bemyndigande
for Kungl. Maj:t att meddela erforderliga foreskrifter. Till vad i sadant
hénseende foreslagits ansluter sig utskottet. Utskottet tillstyrker alltsa,
att de nya lonebestimmelserna utfirdas att gilla fran och med den 1 juli
1925 samt att hittillsvarande kvinnlig befattningshavare vid overgangen
till nya lonegrader ma iga tillgodorédkna sig den tid, hon tillhért eller
skall anses hava tillhért befattning i nu innehavd lonegrad.

Betraffande gottgorelse for eventuellt vid overgangen minskad lone-
inkomst uttalar departementschefen, att sadan endast synes bora utga i
vissa angivna fall. Utskottet finner dock skiiligt, att sadan gottgorelse
utgar till varje dirav triffad befattningshavare pa sitt i dylika fall &ar
vanligt.
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Betriiffande hiirefter fragan om avléningsférhallanden fér kvinnliga be-
fattningshavare vid oreglerade verk har Kungl. Maj:t, i anslutning till
vad 1921 ars lonekommitté hdrutinnan ifragasatt, foreslagit, att det skulle
f4 ankomma pa Kungl. Maj:t att provisoriskt bestimma avléning f6r be-
fattningshavarna i fraga. Kungl. Maj:ts forslag i denna del har utskottet
funnit sig bora bitrdda.

I motionen nr 204 i andra kammaren har herr Olofsson i Digernis
m. fl. yrkat, att Kungl. Maj:ts proposition i férevarande Arende icke matte
bifallas, men att riksdagen skulle i skrivelse till Kungl. Maj:t begiira
utredning och forslag rorande denna fragas losning i samband med dyr-
tidstilliggens avveckling.

Dérest utskottet kommit till den uppfattningen, att en godkinnbar 16s-
ning icke kunnat Aavidgabringas vid Arets riksdag, torde vad motiondiren
anfort hava varit fortjint av beaktande. Med den utgang, prévningen
av drendet nu erhallit, torde motionen icke behova foranleda sirskild at-
gird.

Enligt de uppgifter, som forekomma i propositionen, skulle, vad angar
ordinarie befattningshavare, ett fullt genomférande av Kungl. Maj:its for-
slag draga en arlig kostnadsokning av 1,030,000 kronor, vilken 6kning
dock, efter det ett pa pensioneringskostnaderna beriknat 6verskott fran-
riknats, kunde antagas nedga till omkring 700,000 kronor. Dessa berik-
ningar hénfora sig till den placering i loneklasser, som vid tiden for un-
dersokningen gillde fér de davarande befattningshavarna.

Utskottet kinner sig icke forvissat om, att denna kostnadsberikning
jamvil tdcker den kostnadsokning, som vid en fortsatt tillimpning av
Kungl. Maj:ts forslag komme att uppsta.

En av utskottet gjord undersskning angiende den totala léneskillnaden
per befattningshavare under en frin normal anstillningsalder till pen-
sionsadldern utstréckt tjinstetid i samma lonegrad visar féljande resultat:

Avlonings-
forhdllandena
for kvinnliga
befatinings-
havare vid
oreglerade
verk.

Herr Olofs-
song t Diger-
nids m fl.
motion.

Kostnaderna.
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Sammanlagd l6neinkomst under en ordinarie tjinstetid
frén fyllda 22 till fyllda 67 ar |

A-ort } G-ort Summa erlagda,
Nuvarande kvinnlig i Loneplan | | Léueplan :‘;%.’:t‘;;:?:nt—
befattning Nu- enligt | Lone- Nu- | enligt Lone- rinJel;xl Kunel
‘ { varande | Kuigl. | skill- | varande | Kungl. | skill- |} €™ "mlag;
| 1oneplan | Maj:ts nad | l6meplan ; Maj:ts nad It J
| ‘ forslag | | | forslag |
\ 1 I g 3 | 4 | b5 | 6 T 8 |
i : ]
l

Skoterska vid hospital...| 95,040| 96,300 1,260 113,346 122,760 9,414 3.800

I
! |
Skrivbitrade * ............... | 84,240' 90,900i 6,660 100,440 115,740 | 15,300 3,600

Kontorsbitrade .. ......... l 95,040 | 101,700 ‘ 6,660 \ 113,346 | 129,780 | 16,434 3,800
Rikstelefonist ............... 112,320 | 112,500 x 180 | 133,056 & 143,820 | 10,764 4,300
Kanslibitrade ........... .. | 112,320 | 118,890 6,570 | 133,056 | 151,830 | 18,774 4,500
Kassor vid telegrafverketl 118,890 | 118,890, — { 141,084 151,830 | 10,746 4,500
Postexpeditér = ............ 141,300 | 149,580 | 8,280 168,408 189,000 20,592 5,600
Forste postexpeditér...... | 149,310 158,670 9,360 178,488 199,710' 21,222 5,800
Telegrafkommissarie av] I |

KL 6 oovviiiii e | 177,120 1 196,470 19,350 | 209,196 244,854' 35,658 7,400
Telegrafkommissarie av:

kL 5 o 211,140 | 223,200 12,060 243,540 277,740 34,200 8,300

! Enligt Kungl. Maj:its forslag skola kvinnliga befattningshavare erlagga samma avgifter for
famlllepensmnermg som mén. 25 procent av dessa avgifter dro emellertid enligt berikning
vid lika pensionsalder fullt tillfyllest 1or tickande av statens kostnader for famll]epensmne-
ringen samt statens merkostnad [ér de kvinnliga tjanstemannens t]dnstepensmnermg pa
grund av deras genomsnlttllg'l lingre livslingd, varfor overskott uppstar, som tillialler stats-
verket. Summan i kol. 8 minskad med 25 procent hor silunda avdragas frin beloppen i
kol 4 och 7. Familjepensionsavgifterna iro allenast approumatnt beriknade.

* I nuvarande 16n for skrivbitride ingar tillialligt 16netillagg & 120 kronor.

Som av forestaende siffror framgar, skulle ett bifall till Kungl. Maj:ts
forslag medféra en betydande utgiftsokning per befattningshavare. Och det
synes kunna sittas i fraga, huruvida departementschefen kan sigas med sitt
forslag hava lyckats folja det av honom dirfor uppstillda statsekonomiska
direktivet, nimligen, att befattningshavarnas lonestillning, som helt nyligen
undergatt provning i vanlig loneregleringsvig, skulle bliva i det viisentliga
oférandrad. Fransett vad som skett under kristiden, torde tidigare icke ens
en lonereglering givit de dirav omfattade 6ver huvud taget ett motsvarande
Ionetillskott. Det kan hir #ven bringas i erinran, hurusom statsverket just
nu finner sig nodgat att pa olika omraden soka nedbringa sina utgifter,
dirvid bland andra icke fa, hos staten mera 16st anstiillda och bland dessa,
aven familjeforsorjare helt skiljas fran sina anstillningar utan k#nnedom
om var eller huruvida nagon ny anstillning alls kan erhallas.

Genom ett godkinnande av utskottets forslag torde den av ett bifall till
Kungl. Maj:ts framstillning féranledda kostnadsskningen minskas till 475,000
kronor for att efter hand nedga under detta belopp.

TUnder aberopande av vad utskottet salunda anfort far utskottet hemstélla,
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att riksdagen, i anledning av Kungl. Maj:ts forevar-
ande framstillning och froken Hesselgrens, herr Halléns
samt froken Wellins och herr XKarlssons i Vadstena
motioner (I:161, I1: 217 och 11:151), de bada forstnimnda
motionerna i vad de avse semester fér vissa befattnings-
havare, sumt med avslag & froken Hesselgrens och herr
Halléns nyssberorda motioner i ovrigt, i den méan de
avse befattningshavare vid allminna civilférvaltningen,
Avensom & herr Olofssons i Digernds m. fl. motion
(I1: 204), ma betriffande befattningshavare under andra
—attonde samt tionde huvudtitlarna

a) med tilliimpning fran och med den 1 juli 1925,
godkinna det vid detta utlitande fogade forslag till
kungérelse angiende #dndrad lydelse i vissa delar av
avloningsreglementet den 22 juni 1921 (nr 451) for be-
fattningshavare vid statsdepartement och vissa andra
verk, tillhérande den civila statsforvaltningen (Bilaga A)
jamte den forslaget bifogade, p4d grundvalen av nu
gillande stater uppgjorda tjansteforteckning, dock att,
i den man #ndringar i nimnda tjansteférteckning goras
genom beslut av 1925 ars riksdag, Kungl. Maj:t skall
iga att vid utfirdande av forfattning vidtaga motsvar-
ande andringar i tjinsteforteckningen;

b) bemyndiga Kungl. Maj:t att, i huvudsaklig 6ver-
ensstimmelse med de av utskottet forordade grunder,
utfirda de oOvergingsbestimmelser, som i anledning
hirav ma finnas erforderliga;

¢) medgiva, att de personliga lonetilligg, som Kungl.
Maj:t kan komma att med stod av nyssnimnda be-
myndigande tillerkinna vissa kvinnliga befattnings-
havare, ma utgd av de i vederborande stater upptagna
anslagsposter till avloningar till ordinarie tjinstemén;

d) besluta, att Kungl. Maj:t skall dga bestimma av-
Ioning till sdidan kvinnlig befattningshavare, som efter
ikrafttridandet av lagen den 22 juni 1923 (nr 249) inne-
fattande bestimmelser angiende kvinnas behorighet att
innehava statstjinst och annat allmént uppdrag till-
trider statstjinst, vilken férut kunnat innehavas endast
av man och for vilken avldningen &ar bestimd enligt
andra grunder #n dem, som faststéllts i avloningsregle-
mentet den 19 juni 1919 (nr 343) for tjanstemin vid
postverket, telegrafverket, statens jarnviagar och statens
vattenfallsverk eller avloningsreglementet den 22 juni
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1921 (nr 451) for befattningshavare vid statsdeparte-
ment och vissa andra verk, tillhorande den civila stats-
forvaltningen; skolande sadan befattningshavare vara
skyldig att underkasta sig de bestimmelser i fraga om
avloning, som vid en blivande l6nereglering for det verk
eller den stat, befattningshavaren tillhér, ma varda for
tjansten stadgade.

Stockholm den 17 februari 1925.
Pa statsutskottets vignar:

S. H. KVARNZELIUS.

Vid férestaende irendes slutbehandling inom utskottet hava narvarit:

frén férsta kammaren: herrar S. H. Kvarnzelius, A. C. Lindblad, Oscar Olsson, J. L.
Widell, C. P. V. Nilsson i Grinebo, J. Nilsson i Malmd, 0. Bergquist, C. G. Ekman, J. Jeansson,
G. Kobb, A. Petrén och J. B. Johansson i Fredrikslund;

frin andra kammaren: herrar A. Anderson i Rastock, K. V. Rydén, P. Nilsson i Bonarp,
J. D. Norman, O. Olsson i Kullenbergstorp, A. A. Térnkvist i Karlskrona, E. Kristensson i
Goteborg, P. M. Olsson i Bladinge, O. Nilsson i Orebro, S. Persson i Fritorp, E. G. E. Eriksson
i Stockholm och A. Danielsson.

Reservationer se sid. 60.
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Bllaga A.

Forslag
till

kungorelse angaende éndrad lydelse i vissa delar av avloningsreglementet
den 22 juni 1921 (nr 451) for befattningshavare vid statsdepartement och
vissa andra verk, tillhorande den civila statsforvaltningen.

Hirigenom férordnas, att 3, 4, 8, 9, 10, 16, 21 och 29 §§ i avlonings-
reglementet den 22 juni 1921 for befattningshavare vid statsdepartement och
vissa andra verk, tillhdrande den civila statsforvaltningen, skola, 3, 8, 10,
16 och 21 §§ i nedan angivna delar, erhalla féljande indrade lydelse:

3 4.

1. Med ordinarie — — — kommuns stat.

2. Med ordinarie befattning ma ej heller foérenas vare sig uppdrag sasom
ordforande eller ledamot i styrelse fér verk eller bolag, som ir forsett med
Kungl. Maj:ts oktroj eller blivit registrerat sisom aktiebolag, eller befatt-
ning sasom tjinsteman i sadant verk eller bolag eller annan tjinstebefatt-
ning av vad slag det vara ma, sa framt ej Kungl. Maj:t eller, vad angar
tjinsteman tillhérande nagon av de i 9 § avdelningen B upptagna 1—27
lonegraderna, vederbérande myndighet, varunder han lyder, efter provning
att ifragavarande uppdrag eller tjinstebefattning ej méa anses inverka hin-
derligt for utovande av statstjiinsten, finner uppdraget eller befattningen
kunna fa mottagas och tills vidare bibehallas.

4 s.

Kvinnlig innehavare av ordinarie befattning vare, direst hon har vardnad
om barn under 15 ar, skyldig att stilla sig till efterrittelse de foreskrifter
i fraga om fullstiandig eller partiell tjinstledighet, som vederbérande myn-
dighet eller, dér denna saknar behorighet att meddela tjinstledigheten, Kungl.
Maj:t med hénsyn till befattningens behoriga uppriitthallande finner nédigt
meddela.

Bihang till riksdagens protokoll 1925. 6 saml. 1% hdft. (Nr 17) 4
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8 §.

1. For befattning, som jamlikt 1 § 2 mom. tillsittes genom fullmakt
eller konstitutorial, utgar lon enligt den under 9 § inférda loneplan, vilken
for varje lonegrad upptager en eller flera loneklasser med sirskilda, for
olika ortsgrupper faststillda lonebelopp, dock med den begrinsning fér
kvinnlig befattningshavare, som i 10 § omformailes.

I den vid detta reglemente fogade t¢jdnstefirteckning angives, till vilken
16negrad varje sirskild befattning ar att hianfora.

Fordelningen av de orter, dir tjinstemidnnen #dro stationerade, & de uti
loneplanen upptagna sju ortsgrupper faststilles av Kungl. Maj:t pa grund-
val av utredning rorande de for orterna gillande allminna levnadskost-
naderna.

Dar flera loneklasser dro i loneplanen upptagna for den lonegrad, enligt
vilken tjinstemans 16n skall utga, faststilles loneklassen i enlighet med
foreskrifterna i 10—13 .

Inom Ioneklass bestimmes lonebeloppet efter den ortsgrupp, till vilken
tjiinstemannens stationeringsort blivit hinford.

2. Forutom 16n — — — 25—30 §.

9 4.
Loneplan.

Avdelning A. For tjinstemin i chefs- eller dirmed jimforlig stillning.

! Ortsgrupp.

Léncgrad Iﬁ;‘:s'f A B C D E F | «
|: K r on o r
1:a Wonegraden ... 1 11,580 0 11,820 | 12,060 | 12,300 = 12540 12,780 = 13,020
9:a lénegraden -..... 2 | 13,200 | 13,500 13,800 | 14,100 14,400 | 14,700 15,000
3:e Ionegraden ... |3 | 15,240 | 15,540 | 15,840 @ 16,140 16440 = 16,740 | 17,040 .
4 lonegraden ... 4 16200 16,500 16,800 17,100 17,400 17,700 18,000

Avdelning B. For andra tjinstemin.

I- ) 0 r t s g ruwupp
LIt Ik‘l’::sl A B C D B F G
I i K r on o r
i ] ‘
l 1 1 1,500 1,566 1,632 1,698 1,764 1,830 1,896
I 2 1,620 1,692 1,764 1,836 1,908 1,980 2,052
| 1:a lénegraden . .... : 3 1,740 1,818 1,896 1,971 2,052 2,130 12,208
4 1.860 1,944 2,028 2,112 2,196 2,280 2,364

[P
=13

1,980 2,070 2,160 2,250 2,340 2430 | 2,520
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’ O r t s g r u p p

Lonegrad | Lone B ¢ D E F n
“ K r on o r
2 1,620 @ 1,692 1,764 1,836 1,908, 1,980 | 2,052
3 H 1,740 1,818 . 1,896 1,974 2,052 2,130 2,208
2:a léneyraden. ... 4 1,860 1,944 | 2,028 2,112 2,196 2,280 2,364
| 5 1,980 | 2,070 | 2160 2250 2340 2,130 | 2,520
G 2,100 | 2196 | 2,292 2388, 2484 2,380 | 2,676
| 3 | 1,740 | 1,818 1,896 1,974 2,052 2,130 2,208
) : 4 1,860 | 1,944 2,028 2,112 2,196 2,280 2,364
3:e lonegraden ...... b5l 1,980 2,070 2,160 2,250 2,340 2,430 2,520
!| 6 2,100 2,196 2,292 2,388 2,484 2,580 2,676
| 7 | 222 | 2322 2424 252 2628 2,730 2,832
- - ;
4 K} 1,860 1,944 2,028 2,112 2,196 | 2,280 2,364
i 5 | 1980 2070 2160 220 2310 2430 | 2520
hie lonegraden . .3 6 2,100 2196 2,292 2388 2481 2580 2,676
7 2220 1 2,322 | 2424 2,526 2,628 2,730 2,832
|8 | 2,340 | 2448 2556 | 2664 2,772 2,880 | 2,988
] i i i
0) 1,980 ' 2,070 2,160 2,250 2340 ' 2,430 2,520
[ | 2,100 2,196 | 2,292 2,388 2,484 2,580 2,676
5:e lonegraden --.... 7 ;i 2,220 | 2,322 2,424 2,526 2,628 2,730 2,832
8 H 2,340 « 2,448 2,556 | 2,664 2,772 1 2,880 2,088
9 || 2460 2574 2,688 2,802 ¢ 2,916 | 3,030 3,144
- : : .

6 2,100 2,196 2,292 2,388 | 2,484 @ 2,580 2,676
7 2,220 2,322 2424 2,526 2,628 2,730 2,832
| 6:e lonegraden ...... | 8 2,340 2,448 2,556 2,664 | 2,772 2,880 2,988
| 9 2,460 2,574 2,688 2,802 2916 3,030 3,144
, | 10 | 25380 2700 | 2,820 2940  3.060 | 3,180 | 3,300

i 1 | [ [ ]
7 I’ 2,220 2,322 2,424 2,526 2,628 2,730 2,832
i | 8 2,340 2,448 2,556 2,664 2,772 2,880 2,988
| 7ce l6negraden -..... L9 ” 2,460 | 2,374 2,688 2,802 2,916 3,030 3,144
10 | 2,580 2,700 2,820 « 2,940 3,060 3,180 | 3,300
| “ 11 '. 2730 2,856 | 2,982 | 3,108 | 3,234 3,360 | 3486
2,340 2,448 | 2,556 2,664 2772 ’ 2,880 2,988
| | 2460 2574 | 2688 2802 2916 | 3,080 | 3,144
' 8:¢ 1Gnegraden . -.... 10 ’ 9580 92,700 | 2,820 2,940 | 3,060 ; 3180 = 3,300
i i1 ‘l 9,730 2,856 | 2,982 3,108 3,284 3,360 3,486
12 !l 9,880 | 3,012 | 3,144 8276 | 3408 | 3540 | 3,672
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:_’_—4—7— r t g r u p p - l
| Lonegraa (¥ a4 B [ ¢ [ p | E [ F | & |
( i [ K r on o r |
! ) | i [
i | 9 | 2,460 | 2,374 - 2,688 l 9,802 | 2,916 3080 | 3,144 |
, 10 2,580 | 2,700 | 2820 | 2940 3,060 3,180 | 3,300 |
| 9% lonegraden ... 11 [ 2,730 2,856 | 2,982 | 3,108 3234 3360 3486 |
! ) 2,880 ' 3,012 | 3,144 | 3,276 | 3,408 3,540 | 3,672
: | 13 | 3060 | 3,198 3336, 3474 3612 3750 | 3,888
: T T ! i | !
10 2,580 ! 2,700 | 2,820 2,940 3,060 3,180 | 3,300
H 11 2730 | 2,836 2982 3,108 3,234 3360 3,486
‘ 10:e lonegraden ...3|| 12 t 2,880 | 3,012 3144 3276 3,408 3,540 3,672
| 13 3,060 | 3,198 3,336 3474 3612 | 3,750 3,888
h 14 | 3240 | 3384, 3598 | 3672 3816 | 3,960 4,104
i 1l I | I [
11 2,730 | 2,856 2,982 3,108 3234 3,360 3,486
. 12 ‘ 2,880 | 3,012 | 3,144 | 3276 | 3408 3540 | 3,672
11 lonegraden {18 | 8060 | 3,198 | 3336 3474 3612 | 3750 | 3868
o 8,240 5384 | 8528 | 3672, 3816 3,960 | 4104 |
|15 3450 | 5,600 | 3730 | 3,900 4,050 4,200 | 4,350 |
,: 12 2,880 ‘ 3012 3,144 3276 3408 3,540 3,672
I 13 3,060 | 3,198 3,336 3474 3612 3750 3,888 |
' 19: Iénegraden ... ‘ 14 3,240 | 3,384 352 3,672 3816 3,960 4,104 i
Fo1s 3,450 | 3,600 | 3,750 = 3900 | 4,050 | 4,200 4,350 |
;16 3,660 3,816 . 3,972 | 4,128 | 4,984 | 4,440 4396
! I | ! : | H
13 3060 3,198 | 3,336 | 8474 3612 8750 | 3,888 ;
4 3.240 3,384 | 3328 3672 3816 3,960 | 4,104 |
13:¢ I6negraden ..}l 15 3450 3600 3,750 | 3,900 4,050 4,200 | 4,350 |
i 16 3,660 | 3,816 | 3,972 | 4,198 l 49284 4,440 | 4596 '
| 17 | 3960 | 4,122 | 4284 | 4446 | 4,608 | 4,770 | 4,932 ,
It s | T 1
14 3,240 f 3,384 | 3,528 3,672 3,816 | 3960 | 4.104 !
15 3450 | 8,600 | 3,750 | 3,900 @ 4,050 | 4,200 | 4,350
14:e lonegraden - 16 3,660 | 3,816 | 5,972 | 4,128 4984 4,440 | 4556 |
‘ 17 | 8960 4,122 | 4,984 4,446 | 4608 4770 | 4932 |
18 4,960 | 4434 | 4608 | 4782 | 4956 5130 | 5,34
15 3,450 ] 3,600 | 3,750 ' 3,900 . 4,050 f 4,200 | 4,330 |
! 16 3.660 | 3,816 | 3972 4,128 | 4,984 | 4440 | 4,596 |
15:¢ I6negraden ... 17 3,960 4,122 | 4,284 | 4,446 4,608 4,770 | 4,932
18 | 4,260 | 4434 | 4,608 | 4782 ! 4956 | 5,130 | 3304
19 4560 | 4,746 | 4932 | 5118 | 5304 | 5490 5,676 |




|
|
|
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O r t g v ou o pop |
Lionegrad | ]k;’;:’s A B ¢ D i) ¥ ¢ |
I 4 K r on or
l} 16 3,660 3,816 3,972 4,128 4,284 | 4,440 ‘ 4,596
[ 17 3,960 4,192 4,284 4,446 1 4,608 | 4,770 | 4,932
16-¢ lonegraden. . .. f 18 £,260 | 4434 L608 | 4,782 4,936 | 5,130 5,304 |
i 19 4,360 | 4,746 4,932 5,118 | 5304 5,490 5,676
20 4,860 | 5,058 5,256 | 5,454 | 5652 | 5,850 | 6,048
17 3,960 4,122 I 4,284 | 4,446 ! 4,608 1,770 4,932 !
18 4,260 4,434 4,608 [ 1,782 4,956 5,130 5,304
17 lonegraden.....y 19 4360 | 4746 4,932 | 5,118 | 5304 3490 5676
20 4,860 5,058 3,256 5,434 5,662 5,850 6,048
21 | 5,160 | 3,370 3,580 5,790 | 6,000 6,210 6,420
[ [ | ‘
!! 18 | 4,260 4,434 : 4,608 | 4,782 | 4,956 5,130 ] 5,304
! |19 4,560 4,746 ! 4,932 | 5,118 5,304 | 5,490 5,676
18 lénegraden .. | 20 4860 | 3058 5,236 5,454 | 5652 | 5850 | 6,048
| | 2t 5160 | 3370 3380 | 5790 6,000 6210 6420
| 22 | 5520 | 5736 5952 | 6,168 6,384 | 6,600 6816
- " ; , .
19 | 4,560 | 4,746 ! 4,932 | 5,118 ' 5,304 5,490 | 5,676
20 | 4,860 5,058 5236 | 5454 5652 5850 6,048
19-¢ Ionegraden 21 | 5,160 I 5,370 3,980 5,790 6,000 6,210 = 6,420
92 1| 552 | 5736 5952 6,168 ' 6384 6600 6,816’
| 23 } 5880 | 6,102 | 6324 6546 | 6768 6990 | 7212
| 20 ” 4,860 i 5,058 5,256 5,454 5,652 | 5,850 6,048
0% I3negradens. I‘ 21 H,160 5,370 I 5,580 5,790 6,000 ; 6,210 ' 6,420 -
li 22 5,520 ' 5,736 9,952 6,168 6,384 6,600 ' 6,816
| 23 | 5880 6102 6324 6546 6,768 6,990 | 7,212
[ 21 " 5160 | 5370 5580 | 5990 6,000 6210 6,420
8 1:al6negraden-.. 'i 22 | 5,520 } 5,736 | 5,952 | 6,168 6384 6,600 6816
~ | 23 5,880 | 6,102 824 6,546 6,768 = 6,990  7.212
24 | 6,300 \ 6598 | 6,756  ©5,98f 7212 | 7,440 | 7,668
T | | '
22 | 3,520 | 9,736 3,952 6,168 6,381 | 6,600 | 6,816
99:al6 I 23 5,880 6,102; 6,324 6,546 6,768 6,990 « 7,212
:alénegraden......
I 24 6,300 6,528 i 6,756 6,984 7,212 7,440 7,668
25 | 6,720 6,954 | 7,188 7,422 | 7,656 7,890 8,124
‘ | , , :
| | 23 E 5,880 6,102 6,324 6,546 6,768 ’ 6,990 7,212 |
| 95 Inegraden |{ 24 6,300 6,328 | 6,756 ' 6,984 7,212 | 7,440 7,668
I* 25 | 6,720 6,934 | 7,188 7422 7,656 7,890 | 8,124
. 26 7,140 | 7,380 { 7,620 | 7,860 8,100 8,340 , 8,680




46 Statsuiskottels utlitande Nr 17.

Lionegrad

| i K r on o r |
" ] I ! ! I
24 ’ 6,300 6,528 6,756 | 6,984 ' 7,212 7,440 7,668

[‘ 25 6,720 6,954 7,188 7,422 7,656 7,890 8,124

24:e lonegraden ...

] 26 7,140 7.380 . 7,620 7,860 | 8,100 ! 8,340 ‘ 8,580
27 | 76920 | 7,860 8100 8340 | 8580 8820 | 9,060
i T I | |
25 || 6,720 6,954 : 7,188 7,422 | 7,6564 7,890 | 8,124 !

l‘ 26 7,140 7,380 | 7,620 | 7,860 8,100 ‘ 8,340 ‘ 8,580 .

25:e lénegraden ..

N 27 | 7620 7,860 8100 8340 8580 8820 9,060
| 28° 8100, 8340 | 8580 880 9060, 9300 9540

I | | ] | |
26 | 7,140 7,380 | 7,620 | 17,860 8,100{ 8,340 | 8,680

27 | 7,620 | 7,860 8,100 | 8340 8580 , 8820 9,060
28 8100 | 8340 8580 | 8820 9,060 9300 ‘ 9,540
| 29 | 8580. 8820 9060 | 9300 9540 ‘

[l

i

|

26:e lonegraden ... l |

9,780 | 10,020

!
|
|
| : ]
7,860 8,100 | 8,340 , 8,580 I 8,820 9,060

' o7 7620 '
27:¢ I6negrad " 28 | 8100, 8340 8380 | 8820 9,060 9,300 | 9,540
SO 29 8580 8820 9,060 | 9300 9540 | 9,780 | 10,020 |
i

l;; 30 | 9,060 | 9,300 9,540 9,780 | 10,020 ; 10,260 | 10,500
1 | ] 1 ' | |
| 28 8,100 | 8,340 8,580 8,820 9,060 9,300 | 9,540

10,260 | 10,500 10,740’ 10,980
10,740 | 10,980 | 11,220 11,460

O l 29 8,580 | &820 ’ 9,060 9,300 | 9540 9,780 | 10,020 f
30 9,060 | 9.300 | 9,540 9,780 | 10,020 . 10,260 | 10,500 |
31 | 9540 | 9,780 | 10,020 | 10,260 | 10,500 | 10,740 | 10,980 |
| [0 1 1
| 29 | 8580 | 8820 j 9,060 | 9800 9,510 | 9,780 f 10,020 |
29 Ismenrad L 30 9,060 9,300 | 9,540 | 9,780 k 10,020 | 10,260 10,500
graden l

|
32 | 10,020 | 10,260' 10,500

30 ” 9,060 | 9,300 9,540 = 9,780 | 10,020 10,2601 10,500
31 | 9540 | 9,780 10,020 10,260 10,500 | 10,740 = 10,980

32 | 10,020 | 10,260 = 10,500 10,740 = 10,980 | 11,220 = 11,460
| 83 | 10300 | 10,740 | 10,980 | 11,220 | 11.460 | 11,700 | 11,940

l
" 31 | 9540 9,780 10,020
|
|

30:¢ lonegraden ...

10 §.

1. Vid tilltridandet av ordinarie tjinst, tillhorande i 9 § omformilda
avdelning B, erhaller tjinsteman, vare sig han férut innehade sadan tjanst
eller ej, lon enligt ligsta loneklassen f6r den lonegrad, till vilken tjinsten
hor, dir ej foreskrifterna i 11, 12 eller 13 § giva anledning till avvikelse
hirutinnan.

2, Efter att — — — — 11—13 §.
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Kvinnlig befattningshavare iige dock icke riitt att atnjuta 16n enligt
hogsta loneklassen inom vederborande lonegrad.
3. Uppflyttning till — — — — uppskov dérmed.

4, Har tjansteman — — — — uppskovet varat.
16 §.
1. Divrest tjinsteman — — — nedanstiende tabell:

A. For tjinstemiin i chefs- eller diirmed jimforlig stillning.

Tjinstledighets- | Tjanstledighets-

Léneklass enligt 9 § avdrag Lﬁneklass\enligt 9§ avdrag
avd, A avd. A —
i kromor |ore . kronor |bre
f [0 f I
L s o0aa00atoaRananRa cEaARasAR0EaGER0R 10 501 B e 14 —
2 Baa0a00E0560. T BOREEAaEA0A0GaRA0S 12 L P 15 —

B. For andra tjinstemiin.

Lineklass  Tidnstledighets- Lioneklass | Tidnstledighets- | Léneklass | Tidnstledighets-,

enligt 9§ 1 avdrag enligt 9 § avdrag enligt 9 § avdrag
| avd, B kronor |ore avd. B ; kronor 6re” avd. B . kronor \61'9
i o ‘
l ) RO = :60}12 ............... 1 Iao'23 ............... | 4 5oi
P2 . — 70018 L 1 [9e5i24 ... b) —
B s — (8014 .. 2 10(i25 ...oeeenn b 50
l 4 e — 90|15 s 2 130026 ...l i 6 | —
| B e 1| =118 o 2 [50[127 coeei. 6 |30
(3 Serteeroom 1 (1017 2 l7si|28 . | T
| 7l atesonoocooaaos 1 20(118 ...l 3 — 129 ... 7 iso
P8 1 s30(19 ... 3 |25(30 ...l | 8 |~
| ) Boaonadnoncnags 1 4020 ..ol et 3 50181 ........ceeis 8 '5ol
110 ............... 1 50121 ... ool 3 75132 ... 9 :—
1L e ers 1 65(122 ... 4 — 83 . 9 50

Vad salunda stadgats dger icke tillimpning & sjukdom, som stdr i sam-
band med havandeskap eller barnsbord.

2. Har tjinsteman — — — nyss sagts.

3. Har tjinsteman — — — nyss sagts.

4. Foreskrifterna i — — — tjinsten intrider.
21 9.

1. Tjansteman #ger arligen, nir det kan ske utan hinder for goéromalens
behoriga gang, atnjuta semester eller diremot svarande ledighet under nedan
angivna antal dagar:
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Intill det &r, Frinoch med det'
under vilket 4r, under vilket:
tjinstemannen | tjinstemannen
fyller 40 d&r | {fyller 40 &r

Tjinstemin, tillhrande 1—10 l6negraderna enligt 9 § avd. B| 20 dagar 30 dagar
Tjinstemin, tillhorande 11—23 16negraderna enligt 9 § avd. B|
samt kvinnlig sjukvardspersonal vid hospital och asyler ... 25 » 35 »
Tjanstemin, tilihorande 24--28 lonegraderna enligt 9 § avd.- B| 35 » 45 »
Tjdnstemin, tillhorande 29—30 lonegraderna enligt 9 § avd. B.|
samt tjansteman, som avses i 9 § avd. A.. ... 45 » 45

Tjdnsteman, som — —’— overordnad myndighet.
2. Didr driftens — — — sidan dag.

29 4.

For tjinstgoring utdver faststilld arbetstid ma till tjinsteman, tillhérande
nagon av 1—20 Ionegraderna enligt 9 § avdelning B, ersdttning for over-
tidsarbete, dér sidant arbete undantagsvis maste #iga rum, kunna utbetalas
enligt grunder, som bestimmas av Kungl. Maj:t.
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Bilaga till aviéningsreglementet.

Tjinsteforteckning

angivande ordinarie befattningar vid vederbirande verk iivensom for vissa av dessa
befattningar de sirskilda lonegrader, till vilka de iro hiinforliga enligt den 19§ av
avloningsreglementet intagna lineplan.

Avdelning I
Verk och befattningar ‘gggg L‘:}fél Verk och befattningar ‘g‘r);g 13,'1‘1‘;&
| loneplanen : 1oneplanen
|
Andra huvudtiteln. Hogsta domstolen. }
Justitierad ..occeeiiiieiie i LA
Justitiedepartementet. . |
. . Forste expeditionsvakt -....cccc..oc....t. B 7
Kansliavdelningen- . |
. Expeditionsvakt «..cooocovenniiniiiinn. | B
Statssekreterare och expeditionsche,|
arvod ligt 5 §1i lementet .... — "
oe enligt 5 § 1 regleme Regeringsriitten. '
Kanslirdd .- -coveerrirniniiinarenenenens i B 30 . . |
. . l Regeringsrad ........coooviieiieniiienns A4
orste kanslisekreterare ............... | B26 § . |
! orste expeditionsvakt .........ocooont B7
Registrator .......cooooveerrmieiiiieninnn I B 22 . . |
| Expeditionsvakt «-.c.ocvoveeiiiiins B
Andre kanslisekreterare ............... I B2l
Lagavdelningen. i Nedre justitierevisionen. |
|
Chef for lagavdelningen, arvode en-| Revisionssekreterare .............. ...... B 30
ligt 5 § i reglementet ............... ‘ - Protokollssekreterare.................... B 22
Ledamot & lagavdelningen, arvode; :
enligt 5 35 reglemmentet .-..e...c-: | . l{eglst.rator ................................. B 22
~orste kanslisekreterare (med tjiinst—, Kanslist  cveeerrieee coneriicrnnenieiiaeas ‘ B 21
goring aven a kansliavdelningen)f B 26 | Forste expeditionsvakt .................. B 7
Andre kanslisekreterare (med tjiinst-‘. Expeditionsvakt B 5
goring aven i kans]iavde]ningen)‘ B 21 Kontorsbitrade.....ccoeeveiiiivee s B 4
Forste expeditionsvakt .................t B
KansliDitride -« .o veeeeeioeereennens . BT Svea hovriitt.
Expeditionsvakt «.......ocooonieenns i Bb President -« -cccoviiiin i A3
Kontorsbitride .. ...oocvvineenns i i B 4 Hovrattsrad -..ooooieeiecnenaen, ' B 80
[ For tjanstgoring sasom statsrﬁdsbe-! Krigshovrattsrad ....ooovovnveviinin oo | B 30
redningens expeditionsvakter: : SEKIEETATe +vevrrrrreeeeeeereees cerereria . B a7
Forste expeditionsvakt .................. B 'Z Advokatfiskal B 24
Expeditionsvakt .....o.oooiin B o Overkrigsfiskal B 24
Justitiekanslersexpeditionen. AKLUATIE . ovveveereeieenieieniininieaenes . B 22
Justitiekansler..o.ovoveveererioiiiienniinns I A8 ATKIVATIE cvvvvenniririieiiiin s , B 22
ByrAehel «ovevvveeiiiiiiiiieei e ; B 30 | Fiskal oooooiviiiiiii ! B 22
Registrator -...ooeeevvioiiiirineiieennn. [ B 21 | Notarie -«ceeverviviiiiinmieniiiiininiannes ;. B 22
Expeditionsvakt -....oocveeiriiiieeniinnn B 5 Forste expeditionsvakt B 17

|
Avdelning
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l Avdelning ‘ Avdelning
Verk och befattningar g‘;gg lgl’l‘l"i'gt Verk och befattningar g‘lfgg lgxlxlﬁét;
! 16neplanen : loneplanen
| 1 -
! Svea hovriitt (forts.). Kansliskrivare ..........coooviiis v i B 11
|
i Expeditionsvakt ...........c « .oeeeis ..., BD Forste expeditionsvakt .....c............ B 7
| Kontorsbitriade ...........coovvvivvinin ' B4 Kanslibitrade .ccooovvvviiiiiiiiiiiin B 7
i Skrivbitrade - -veoovees i B 2 Expeditionsvakt .............coooel B 5
. . Kontorsbitrade .. ..................oo. B 4
; LT U SKIIVDItTAdE -+ e vvierrnerennie e feeee B ¢
| President ... .....oooooiiiii A3 . .
N Fdngvdrdsstaten.
Hovrittsrad ... B 30
_ Direktor av 1:a klass B 27
Sekreterare - B 27 .
Direktor av 2:a klass B 26
Advokatfiskal B 24 .
. Forste pastor och overlirare ......... [ B 26
Aktuarie B 22 . . |
L Direktor av 3:e klass ................. | B 24
Arkivarie ... B 22 !
. Pastor och fdrste larare ............... B 24
Fiskal.....ocoooo oo ... B 22 I
KAMITerare -ceoeeevveerervrnaeioceneinevennes ' B 22
Notarie sms: seomomcocanpe. osmimnzone- B 22
. L Assistent av 1:a klass .................. B 20
Forste expeditionsvakt ................. B 7 . |
. ! , Assistent av 2:a klass .................. B 18
Expeditionsvakt . B3 |
! _— Assistent av 3:e klass .................. B 16
. Kontorsbitride B 4 R
! | Kronohaktestorestandare av 1:a klass1 B 16
Hovriitten Gver Skine och Blekinge., Kronohiktestorestandare av 2:a klass! B 15
i President ....... .cc..ooiiiiiiiiiiii, A3 Assistent av 4:e klass ..........o.ol I B 12
i HOVEAESTAA o ovveeveeeieieecieeeeeees ' B 80 | Uppsyningsman ....cc.cocooovnieniinn B 10
Advokatfiskal -...ooovvrviiiniiiiienennnn B 24 { Yrkesmistare av 1:a klass ............ B 10
? Sekreterare ............oooieieeniiinnn. . ' B 24 | Yrkesmistare av 2:a klass B 8
Fiskal...... i . ;5550 .. . 2dlih s o 5. 2buivEs B 22 | Overkonstapel ............c..oovvniii. B §
NOLATIC «vovverereeneerennennnn, ... B 22 ] Forsta vaktfru........................... \ B 6
Forste expeditionsvakt . ............... | BT Vaktkonstapel ..........cooeeeiiin. ' B 6
Expeditionsvakt «......cccccoevreriaearn.. ' B 5 Vaktfru oo [ B 1
Kontorsbitride ,.........co.o..ooL | B 4 Statens uppfostringsanstalt Bona.l
Fing‘vﬁrdsstyrelsen och fﬁngvﬁrds-! Direktor ..ooiciiiiiiiiiii el B 27
staten. | Pastor och forste lirare B 24
A q Lantbruksinspektor, tillika avdel-
o R RUCe ek 9 ningsforestandare ..................... B 18
‘efdlrektér """""""""""""""" - Lérare, tillika avdelningsfﬁrestfindare} B 17
Byrz:cl.lej .................................. B 20 Rakenskapstorare och redogérare ...| B 17
VIR S e e B L1 Verkmistare, tillika avdelningsfore-!
3ETI0 05 v T B 24 stdndare .....ooeeeiieiiinee [ B 17
Sekreterare ...........oeeiiiiiiiiniiaieannns B 24 Uppsyningsman ...... \' B 10
AKtuarie ..cocieviiiniiiiii B 21 | Forste forman B 8
Notarie .......c.ocuuee - SRR B 21 Maskinist ««veeevveriiiiiiiiiiiiii e B 8
| ST 110 O | B 21 | Forman-...cocvvovveieineivinvnnrnnnn.. ....... B6
Assistent av 3:e klass ............o.... ' B 16 Husmoder ccceooviiiiiiiiniiiineeiins ' B &
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Avdelning

Avdelnlng |
Verk och befattninga g(:;g 13:1?&1 Verk och befattningar gﬂﬁ:} ].‘,’,',’ﬁgt
| 1oneplanen loncp]ancn{
|
Forste legationssekreterare - B 26 |
eads ; !
Tredje huvudtiteln. Vieekomsul oo 28
Utrikesdepartementet Andre legationssekreterare ............. B 21
Andre vicekonsul e TTET e B 21
A. Diplomalisk eller konsular Forste kanslist.. R . B16 |
personat. : ) 12 |
Sandebud tjinstgorande sisom kahi-l Kanslist...... ' miscssiiin B |
nettssekreterare ...........ooocooceenoos A Bvergingssiat ;
Sindebud eller generalkonsul tjanst- " ! 7
gorande sasom avdelningschet...... A2 Sandebud - - oo A A2 {
Legatlonsrdd eller konsul t]anstgo-| Fiard :

rande sisom byrachef ............... | B 30 J e huvudtiteln. |
Forste legationssekreterare eller ncel Férsvarsdepartementet.

Konsul --ceereciiiieciiiianioaraiaaaiennas B 26 Statssekreterare, arvode enligt 5§ it |
Byrasekreterare R Ve A sewveansaoey B 21 reglementet ..............ol heens == I
Forste kanslist..o.ooooeoeeioiiiiiiiiinin B 16 | Expeditionschef, arvode enligt 5 § i I

1 reglementet .........ccooeiiiiiii —
Kanslist coeveveniiiiicnieaniinn ; B 12 |
Chef f6r lantforsvarets kommando-!
Overgangsstat. expedition, arvode enligt 5 §
. . reglementet .-..........ooocoiiien Po—
Legationsrad...........c...... . B 30 |
) i Chef for sjoforsvarets kommando-,
Forste legationssekreterare -........... B 26 expedition, arvode enllgt 5 § i
B Bori ! reglementet . e e =
. Ovrig personal.
- g"p [ Kanslirdd - covvocvmeveniviiiniis ceiai | B 80
Kanslirdd tjanstgorande sdsom chet . . !

FOF ATKIVEL -ovveeriroroiiivrinenniunes { B 80 { Forste kanslisekreterare iviee., B 26
Forste arkivarie «..c.oooooeeiviiinnianne. B 24 | Registrator B 22
Kamrerare .. B 24 | Andre kanslisekreterare B 21

‘ - .
Andre arkivarie -«..coceeecveereeiiiainnas B 21 Kansliskrivare ....ocoviiveminiiien I . B 11
KansliSKIivVATe -« ccvvevverrerareeccnenenaenns B 11 | Forste expeditionsvakt .................. B 7
Férste expeditionsvakt ..........c...... | BT Kanslibitrade ........c..ccococviviinidl BT
Kanslibitrade .-.ovieoevvirreiieneaainiens | B 7 Expeditionsvakt .....cooeoivviiinniinnnn. B 5
Expeditionsvakt ..o B 5 Kontorsbitrade...c....ooooreiviiinniiis B 4
POPEVAKE  «oeeenmmeenreeire eoreenrenensnns B5 Forste expeditionsvakt a4 lantforsva-

) rets kommandoexpedition ......... B 7

Overgangsstat. . Expeditionsvakt & sjotdrsvarets kom-

Forste arkivarie -..-coooovveiivviennnn | B 24 mandoexpedition .......o.coceeiiinnn B 5
Andre arkivarie «........ccoocccoviiiiiinns ! B 21 Arméforvaltningen.

‘ Civilpersonalen.

Beskickningar och konsulat. ‘ Generalkrigskommissarie ............... A3
R IT: (3411 s PN ' A3 Krigsrdd ---oooeviiemnnines =BT~ B 30
Generalkonsul ..... y R : A2 KAMIEerare --......ccocooieereoinennienan| B 24
Sandebud .......... eeveiiereieenees A2} KrigskassOr oo B 24
Legationsrﬁd .............................. ‘ B 30 Ombudsman  -........ SahL < e e o SEMENe d05 B 24
2003 101 1 [ " B 30 Revisionskommissarie .....--..-ccv.....| B 24
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| Avdelning ; Avdelning !
Verk och befattningar ; g‘r’:g lg:ﬁé Verk och befattoingar vg‘r’:g 13;?&[
| 16neplanen | 16neplanen!
| |
Arméforvaltningen (forts.). FOrste TeVISOT «eovvererniniuernerennee.nnn. B 24 l
SeKIeterare ...ooveveveevvenniiirenneiininns | B 24 Kamrerare.......coovvvve o B 24
Sekreterare och kamrerare ............ | B 21 | Sekreterare -.........ccooooiiein ol I B 24 i
| Bokhallare . «cevvvriiiiiiiiiiaee i iiins B 21 Aktuarie och registrator ............... B 21
NOATIC «+ cvveieeiinn s ciiieee i eanans B 21 Marinkassor --cv.ovveviniiieniieeeinans B 21
Registrator .........c....cooeiiiii I B 21 Notarie B 21
ReVISOT o iiie it v e B 21 Revisor B 21
Kansliskrivare ... .coovveeieeinnnen enenn, B 11 Revisor och bokhallare.................. B 21
Forste expeditionsvakt .................. B 7 Forste expeditionsvakt -.................. B 7 '
Kanslibitrade ...o.vovvviiiienienn i, B 7 Expeditionsvakt ............coociiiinnt Bb
Expeditionsvakt ..... ......occccooeennnni. B 5 Kontorsbitride ..............cococvren... B4 |
Kontorsbitrade ...... ..........cooeal B 4 I
Generalstaben. Ll LR |
Profsor Bl e oA
. Krigsarkivarie B 24 mal i marinstaben..................... B 21
Forste expeditionsvakt .................. BT Expeditionsvakt ........................... B H l
Expeditionsvakt «.............. B
Artilleristahen. Sjokrigshgskolan. ) {
Expeditionsvakt ........................... B5H |
Expeditionsvakt ...... ... | B5 i
Krigshogskolan, Sjokrigsskolan.
Forste expeditionsvakt , B Expeditionsvakt .......................L B5 |
Expeditionsvakt .....oooveeiiiii B 5
Artilleri- och ingenjérhigskolan. Flottans stationer.
. " | _ Expeditionsvakt vid Karlskrona sta-:
Forste expeditionsvakt ---..o............ DBT | on o P B3
Expeditionsvakt ... | B 5 Expeditionsvakt vid Stockholms sta-' i}
Fortifikationen. | IO eeeir e B 5
Expedtionsuakt, vid jordtations Sjikarteverket.
Forste aktuarie'.cccooooveeeve il B 24
Intendenturkaren, ,‘ Aktuarie B 22
Pk vid endentond | it b o1
; Ritare eller gravor........................ B 15 |
i Marinférvaltningen. Redogorare ...........ccoociviieiiiinnnii.. B 156
Civilavdelningen. Ritbitride......cooooooviiiiiiic e B
; Marinéverkommissarie I Al Expeditionsvakt ........o.cooooeiiiinnll. B 5
Amiralitetsrad --ooooviiiie B 30 Kontorsbitride ............ocovvviiinnn... B 4

! Direst till forste aktuarie & sjokarteverkets avdelning fér sjométningsvisendet forordnas
militdr i flottans stam eller reserv (med pension) eller & reservstat, ager han endast uppbira
arvode till belopp, som av Kungl. Majit kan varda medgivet, allt efter som han &c militar
i flottans stam eller reserv (med pension) eller & reservstat.
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AP Y

Avdelning | Avl?ﬂ"lllmi |
. : ¢
Verk och befattningar g‘;:ﬂ; ]gn"ﬁg‘ Verk och befattningar bt =
loneplanen i loneplanen
i
Kansliskrivare - -coooconin ininanne . B1l
Femte huvudtiteln. Expeditionsvakt -......cc.. oooruns B 5
rshitrade o0 coveieiininnn, B 4
Socialdepartementet. Kontorgbitrice t
btalssekretemre, arvode enllgt 3 § i Socialstyrelsen. |
reglementet .- T o Gencralduektor, arvode enllgt 3 § il
Expeditionschef, arvode enhgt § 5 1| reglementet - e iieamee e —
reglementet -.... Y rrRg roooa B)rachei L B 30
Byrichef for lagarenden, arvode en- . i o
ligt 5 § i reglementet ..ocooooornsl  — Forste aktuarie .............. l B 24
Kanslrad coeoocoeoreieeoicimmiiiaionaiannns ! g 30 | Forste byraingenjor : B 24
.0 . .o . ool Sekreterare .- R S N I B 24
Kanslirad, tillika fattlgvardsmspektog B 30 1
Forste kanslisekreterare ' B 26 Sekreterare och inspektorsassistent ‘ B 24
Forste kanslisekreterare, tillika fattig-i ALbuarie ..o . B2l
virdsinspektorens assistent .......... B 26 | Bibliotekarie och arkivarie ............ B 21
Registrator «........ooooovoiiii e - B 22 Byrﬁingenj(')r .............................. B 21
Andre kanslisekreterare ............... . B 21 | Kansliskrivare ... B 11
KansliskTivare «...ooeeomvinen. ] B 11 | Férste expeditionsvakt .--..- B 7
Forste expeditionsvakt -.....c.o.cocoene . B7 Kanslibitrade ...ccoooviiiiiiiininiicinnn. B 7
Kanslibitrade ...occoovviamnnniviinnnainns | B 7 Expeditionsvakt . B b
Expeditionsvakt -..cooooveiinii. ~ BH Kontorsbitrade ..-...ccocooiiiivnnnennns B4
Kontorsbitrade B 4 Skrivbitrade ... c ceveeeeeiiniins i s B 2
Riksforsikringsanstalten. i Yrkesinspektionen.
Generaldirektdr ---ccviiciiiiniiiiiiiaees A3 Yrkesinspektor ......ccooi B 28 |
Byrﬁchei ..... .. 1 B 30 ASSISTEIIE «vvvinrirreinnienreciaaaeieae B 21 !
Forste aktuarie -..ccocoveerces e B 24 | Underinspektor «-......cocoerieivniernnns B 16 |
Sekreterare B 24 R
Statens tvangsarbetsanstalter.
AKktuarie B 21
o 3 Direktor ...cooviviiiiiiinniiiiiiiiiiiiiieas B 27
Byraingenjor........ccoocioeeee eaoenes amie B 21 .
. Direktor ccoiiiiiiiiiiiii i B 24
NOLATIE coeiviveriiiienciinererereneanaiinens B 21 ) )
. Pastor och forste larare ............... B 24
Registrator ..... B 21
Kamrerare cooveveeveireiiierinionniennns B 22
Kansliskrivare B 11 .
. . Assistent av 1:a klass ................. B 20
Forste expeditionsvakt .................. B 7
.y Assistent av 2:a klass ..o B 18
Kanslibitrade .....ccoecoviiii ceviiinna, BT
re Assistent av 3:e klass ....o.ocviiiennnn B 16
Expeditionsvakt - ccooooeiiii. B bH
—_— Assistent av 4:e klass ...l B 12
Kontorsbitrade ................... B 4 .
Tradgardsmastare ..............c.ooooeae. B 12
Forsiikringsridet. Uppsyningsman ..............ceeees vl B 10
President . A3 Forste fOTmMAan -«co.oovvivvieiinrenniennnnn.. B 8
Forsakringsrd  ...ocooooiiiiiinnniiinnn. B 80 | FOIMAN c tenuiiiiiiiiiiiniiiiieirnneiaaanns B 6
Sekreterare ......c.occeoviiiieriiaiiiiiiann, B 24 | Forsta vaktfru......oooovviiiinnininn B 6
Notarie ««vcvveeiiiineiennns . B 21 YN Ta ¥ i A B1
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loneplanen loneplanen
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Kansliskrivare .........cocooooen. B 11 | Bokhallare B 15
Forste expeditionsvakt B 7 Kassor ...ccccooiiiiiiiiiiiicreiiinennennne..| B 11
Kanslibitrade ....................... B 7 Kameralbitrade ..............cocovveinin. B 8
Expeditionsvakt .................... B 5 Kanslibitrade ... B 7
Kontorsbitrdde .................. B 4 III.  Sjukvardspersonal.
Skrivbitrade B 2 Uppsyningsman av 1:a klass ......... B 14
Medicinalstyrelsen. Forestinderska av 1:a klass ......... B 12
Generaldirektdr, arvode enligt 5 § i Uppsyningsman av 2:a klass LD
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Overinspektor for mnnesslukx‘udenl Forestanderska av 2:a klass........ B 7
bkt amvode enligt SN T rege | Spare o
Kameralbyrachel .. .. .....c....... B 30 Overskoterska -o..ooooevviiiiiiiiinn. | B6
Medicinalrid ...... B 30 Skoterska - .oovoiiiiiiiiiiii B 3
Statsinspektor over kottkontrollen i| IV.  Ekonomipersonal. }
riket .. . verresseaieeo.. B 29 1 Maskinmastare av 1:a klass.. . B 14
Byraveterinar ....... B 24 | Maskinmastare av 2:a klass .. B 12
Kamrerare .............. B 24 | Befallningsman ... B 10
Kontrollant av hospitalens ekono-| Hantverksforestandare av 1:a klass... B 10
miska frvaltning ....o.......... me | B 24 Maskinist av 1:a klass .................. ! B 10
OmbudSman. ... y-ssave: ssserressaor 5. B 24 Tradgardsmastare ' B 10
Sekreterare B 24 Hantverksforestindare av 2:a klass... B 8
LERRURE Lt B 21 Maskinist av 2:a klass .................. B8
Notarie sedie. ooz fuzmomescmnrensagssooesns l B 21 Koksiorestanderska av 1:a klass... I B 7
Kansliskrivare Tl L2 Magasinstorestandare B 7
Forste expeditionsvakt ......... - B Arbetstorestanderska -...... ... B6
Kanslibitrade - BT Bageritorestinderska .- ! B 6
Expeditionsvakt ..........o.ooii . | B3 Chauffsr e e { B 6
Kontorsbitrade ... .............. Lk Eldare av 1:a klass -..ocoooioiiinnnn, B 6
Skrivbitrade ............... B 2 Hantverkare sisa o .. R ‘ B 6
Hospital och asyler. Koksforestanderska av 2:a klass el B G
I. Lakarpersonal. Post- och stadsbud ... B6
Overlakare av 1:a klass .. «.ccouooenunn. 29 I Tvattforestanderska av 1:a klass...... | B 6
Hospitalslakare av 1:a klass B 28 | Eldare av 2:a klass ...cocoooovrinnnnn. B5
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Avdelning Avdclning
Verk och befattningar g‘l’.:ﬂ 1::,'“;';' Verk och befattningar g‘,’-ﬁglé’,’.'ﬁ;:
| loneplanen | loneplanen
Statens hospital och asyler (forts.)| Kanslibitrade ... oo oo e B 7
IForestindare i stall, ladugird och B 5 Lxpeditionsvakt ... ..... B 5
svinstall e T B3 Kontorsbitrade .ooceoeiriiiieioninnns B 4
Tviattforestanderska av 2:a klass...... |
. . Sjunde huvudtiteln.
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Kommunikationsdepartementet. Statssekreterare, arvode enligt 5 § i
Statssekreterare, arvode enligt 5 § i reglementet «-voooiiiiin | —
reglementet ...oooovoeiee e Expeditionschef, arvode enligt 5 § ii
Expeditionschef, arvode enligt 3 §i reglementet -...cooeoieeeiiiins IS
reglementet Loy e s o Byrachef for lagarenden, arvode en-I
KAnSHIA - ccvmvvrrermrreenninrenanes B 30 ligt 5 § i reglementet ............... \ _
Forste kanslisekreterare -........... B 26 | KansHEAA «.cevvvvrrverenmenmenacianiiinnnnins : B 30
ReGISITALOT -.ovooviveearesinemaenss ... B 22 | Férste kanslisekreterare -.............. | B 26
Andre kanslisekreterare —.o.......o. B 21 | Forste aktuarie .- cooeoooeeeeeeeaernonns] B 24
Forste expeditionsvakt - ............... . BT Registrator «...eecocvaevrecveniaiiiinn. I B 22
Kanslbitride «..ooverorreiarmerinssens B 7 | Andre kanslisekreterare .............. B2l
Expeditionsvakt ......ocooiiiinnn B3 KansliSKrivare ....coooeoiivieiieniinnnannns B 11
Kontorsbitride B 4 Forste expeditionsvakt ............ ! B 7
Viig- och vattenbyggnadsstyrelsen. Kanslibitrade ...........foo o i B7
OverdireKtOT «ocecevrirnvrvrneninmirionnn A2 Expeditionsvakt . B5
Byrichet och ledamot .......c..oooeees B 30 | Kontorsbitrade .......................en0 . B4
Byradirektér och ledamot ............ B 28 Kammarkollegium.
Forste byraingenjor -...........coeie . B 26 | Generaldirektdr «...oooviiiionnn A3
BYTAINGEN OT «vvvvvvnnvermmenmiien | B 21 } Kammarrad B 30
NOCATER 1 voidenrwaeian isisivas decnmrsonnarsas 1 B 21 Foérste advokathiskal -.......oooeveennn ! B 28
Registrator, tillika aktuarie-........... | B 21 | Andre advokatfiskal ...........c....ooo. | B 24
Revisor och bokh&llare ... ... ’ B 21 | Forste arkivarie ....ocococveereverernnenins | B2
Forste expeditionsvakt .................. | B 7 Forste arkivarie for lantmiteriutred-
KanslbIitrade . eoovioeeeeoes oo s B 7 RINGAT «vvirnevnmnennnii e B 24
Expeditionsvakt .............c....ooon.. B A SeKkreterare .......c.o.ooicviiiiiieeiiienn I B 24
KONtOLSHItEAAE - vomrereeeieeseeeeeenes ! B 4 Fiskal . cevvvvererniimieeranniracrearnnneiss B 21
Bygenadsstyrelsen. | NOBATIE «vvvvr vrerreaeniereenanaaneeneanains ! B 21
General dire]l:tbr, arvode enligt 5 § ii Registrator ........cooooeviveivreriinineien. | B21
reglementet ...oeeveiririiiereeniiiin, — Forste expeditionsvakt ................. i B7
Byggnadsrad «eeoeeocieeneeniiiie. ‘ B 30 | Kanslibitrdde .............cocoeeiiinnnns ‘ B 7
Byrachef ....ooooooivesiininiiin B 30 | Expeditionsvakt ...... ......oooeiiii ‘ B 5
Tntendent «.oeeeeeenenreareninrieiienninn. 1 B 26 | Kontorsbitrade .............c..coooen. i B4
Kamrerare fii . ; B 24 Statskontoret.
Sekreterare B 24 | Generaldirektor ...... . ... ... A3
Forste expeditionsvakt.................. B 7 Siatskommissarie ..........ccoeveeeinne.s B 30




56 Statsutskottets utldtande Nr 17.
. Avdelning I Avdelning
Verk och befattningar ‘g‘r’gg lgllllﬁtgt Verk och befattningar [gggg 131'1‘1‘;;5
loneplanen 16neplanen;
' |
Statskontforet (forts.). ' Statistiska centralbyran. |
Byradirektor och ombudsman ..... B 28 | Overdirektor........ccoovvnenn. A2
KAINTETATE - «vevveeerineninraeriinresenss ’ B 24 | Byrachef ..........ocooooiiiiiiiiiiin, B 30
Kamrerare och kassakontrollant ..., B 24 | Forste aktuarie -......ccovev vivveini.. B 21
Rantmistare.......... B 24 | Aktuarie . B2l
SERIELeIraTe .- vvaesviceonnennioninaioniiians | B 24 | Kansliskrivare -..... T TR [ B 11
Notarie «.ooovivirriveniannnnn, B 21 | Forste expeditionsvakt .................. B 7
Registrator ' B 21 | Kanslibitrade | BT
Revisor och bokhallare ............... B 21 | Expeditionsvakt .................. B 5
Kansliskrivare ......oooooiviviiiiiiiiannnnn B 11 Kontorsbitrade B 4
Forste expeditionsvakt ................ B 7 Skrivbitrade.....-coooveiiii B 2
Kanslibitrade . B 7
- - Riksrikenskapsverket.
Expeditionsvakt ...l & B 5 Coneraldirek s .. s cosestt.sioutios .| s
Kontorsbitrade . B4 o
Byrachef ..oeevoiiimveniiiiinininiis .. B 30
Mynt- och justeringsverket. FOISte TVISOT wrerveeerrrersrerrersrarsssns B o4
Myntdirektdr ..o AL | 30532 1) O ! B 22
Forste ingenjor ... B 26 Kansliskrivare ««« - cvvevvivvvineeiiiiiionn. ’ B 11
Forste ingenjor ........c............ . B 24 | paicie expeditionsvakt J .
Kamrerare ! B 24 | gonslibitrade .ooeovvvesoreeeonnnn, B 7
INGenjor .. oo, I B2l Expeditionsvakt B 5
KaSSOT «vvvevvceiommmcieanennns ‘ B 21 KORtOr D aeeen— B4
Forste expeditionsvakt .....o...o.o....! B 7 ,
Kammarritten. | Generaltullstyrelsen och tullstaten..
President .........c.oocvciiieiniiiiiiinins A3 Generaltullstyrelsen.
Kammarrattstad ««.cooveevrerernrenennninns B 30 Genera]tulldirektér, arvode en]igt5§l
Kammarrattsrad (med revisionsrotel) B 30 1 avidaingsreglementet sz usos.-. | -
Advokattiskal ........ | p g4 | Byrichet @G B 30
P | B 2g | Kostbeyakuingsinspeltor, arvodeen-
Aktuarie ..o l B 21 Chef for statistiska avdelningen....... B 26
Aktuarie och registrator ........... & B 21 Byrainspektor --o.o.....oen... ; B 24
Notarie s...... o . owcaiehe . Taden & Sho S B 21 FOrste TeVISOT vevvvmemnrie oo B o1
Forste expeditionsvakt .................. B 7 KAINIErare. . oo e oooeveeeeinov v B 24
Expeditionsvakt -.......ooovveiiiininnnn. B 5 SEKIeterare -« «vveeeeveeemonennonn. ) B 24
Kontorsbitrade ......... | B4 Aktuarie _ ”_f B ol
Skrivbitrade ... .o B 2 0] 21 5 (- S ’ B 21
Overﬂyttningsstat. Registrator ... " B 21
Byrdchet ... B 30 | RevisSOr cevvvveinininnneennnninn .. LB 21
Forste kanslisekreterare | B 26 | Materialforvaltare ............cccc.cc.... I B 15
Andre kanslisekreterare ............ | B 21 | Kansliskrivare. .-...ccccoooeivveeeennn.... "B 11
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Verk och befattningar
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Expeditionsvakt

Kontorsbitrade
Skrivbitride

Tullstaten.
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Tulloverinspektor ............cocoenenns .
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Tulldirektorsassistent ..................
Tulliorvaltare av klass 1 A............

Tullkommissarie........ .cocveieveiiennne.

Tullférvaltare av klass 1 B

Tulldverkontrollor......oocveeeuannannns

Férste tullkontrollér...... 408A080000G6000
! Gransbevakningschef
Tulliorvaltare av klass 2
Tullférvaltare av klass 3
Tullkontrollor. .. coooveevvavnenneecianen.
Tulliérvaltare av klass 4

Tullkassor

Grianstullmastare
Kammarskrivare

Tullméstare

Grinsdveruppsyningsman

Kustéveruppsyningsman
Tullkontorist
i Tulloveruppsyningsman

Kansliskrivare

Griansuppsyningsman

Kustuppsyningsman

Tulluppsyningsman
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Kontorsbitride
SKrivhitrade. .. oveoreeerirereriiieiieniannns

Kontrollstyrelsen.
Overdirektér
Byrichet

Forste aktuarie

Foérste byraingenjor «...-..c.occeenee
Forste byrainspektor......cc.c.....ccvn
Laborator.....coceoriieiiiaiemirirennnaness
Sekreterare

Byrainspektor

Notarie

Kansliskrivare

Laboratoriebitrade

Forste expeditionsvakt
Kanslibitride
Expeditionsvakt
Kontorsbitrade

Overgdngsstat.
Sekreterare
Aktuarie

Attonde huvudtiteln.
Ecklesiastikdepartementet.

Statssekreterare, arvode enligt 5 § i
reglementet

Expeditionschel, arvode enligt 5 §i
reglementet

Kanslifd ««eceeeerivneereiiriiiiiniinanen,
Forste kanslisekreterare
Registrator ........co.coovveiiienineiceen
Andre kanslisekreterare
Kansliskrivare «.o...ooveeiiiveiiiiianiianes
Forste expeditionsvakt
Kanslibitriade

Expeditionsvakt

Kontorsbitride

Riksarkivet.
Riksarkivarie

Arkivrad
14 héft. (Nr 17.)
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B 2
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B 30
24
24
24
24
24
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|
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" Avdelning o | Avdelnlnrgr)
Verk och befattningar _»82:'; lg:ﬁét Verk och befattningar [g;’_;g lg:ﬁ;nl
loneplanen | 16neplanen
‘ Riksarkivet (forts.). Forste bibliotekskonsulent ............ | B 24
! Forste arkivarie ..........occocveiiinnne. B 24 | Sekreterare ...........c..ccoeiiiiiininin.. B 24
! Andre arkivarie .- B 21 | Andre bibliotekskonsulent ........... | B2l |
! Registrator ..............coiviviiviiennnn B 21 Notarie I B 21 |
. Forste expeditionsvakt .................. B 7 Registrator och aktuarie ..............., B 21
" Kanslibitrade «...ocoevieviiiiiiniiinininen. B 7 Kansliskrivare ............oooiiinennn. .. B 11
Eldare ...cooccoriimmiiiinniiiiiniiiiiianan, B 5 Forste expeditionsvakt ..... ............ B7
Expeditionsvakt -.co.ocooooiin B b Kanslibitrade .........ccoooooiviis ool B 7
Kungl. biblioteket. Expeditionsvakt ..............c.ooeiillL | B5
RiksbiblioteRarie. ... . ....ovveeeerennen.. A 1 | Kontorsbitriide ... | B4
Forste bibliotekarie ..................... ’ B 24 Skoloverstyrelsens statistiska avdel- t
' Andre bibliotekarie -.......co.ceeune.... I B 21 ning.
Forste expeditionsvakt .................. ! B 7 Cl-xef """""" S | B3O
KanSHBItrade -oooveeeeeoeneeoe oo i B 7 Forste aktuarie ........................... ! B 24
Expeditionsvakt «..............coceermnn. | B 5 Aktuarie -...ooiiiiiieii ; B 21 |
Kontorsbitride ...........c.ociviiel | B4 Kansliskrivare B 1l |
’ Kanslibitriade B 7
R Nationalmuseum. Expeditionsvakt ...................ool | B 5
- Overintendent «+-cevviiveeiiiiiiiiiiiiiiena A 1 .
: o Kontorsbitrade ..........cc..c... | B4
Intendent (avdelningsforestandare)..., B 26 '
~ Kansliskrivare .....ccoocoeviiiiiiiiinin i B 11 Tionde huvudtiteln.
Forste expeditionsvakt (tekniskt bi-
tride vid handtecknings- och gra-| Handelsdepartementet.
vyravdelningen) ...l | B 7 Statssekreterare och expeditionschet, |
Forste expeditionsvakt, tillika port-! arvode enligt 5 § i reglementet ...
R Y 4 I B 7 Kanslrad veeveer oo, B 30
‘ Forste expeditionsvakt.................. | BY7 Forste kanslisekreterare ............... B 26
: Expeditionsvakt, tillika girdskarl .... B 5 RegiStrator ...........ccoccooiiiiiii.. B 22
Expeditionsvakt .........c.cocoooiiiiis ]’ B5 Andre kanslisekreterare ............... ‘ B 21
| Vitterhets-, historie- och antikvi- Kansliskrivare ......c.......c.o.oocoeenn, B 1l |
: tetsakademien. ’ Forste expeditionsvakt .................. B7 |
: Riksantikvarie.. «veeceeeeieiiannivennains i Al KansHbitrade «ovovvevroeoenoeee B 7 ’
 Antikvarie (avdelningstorestindare). .. B 26 | Expeditionsvakt «.......................... B5 |
Forste expeditionsvakt .......cc......c. BT Kontorsbitride ........ccocovereeeerrnnnn. B4 |
| Kontorsbitride ....ooovvvivvirnninnee one ; B 4 Kommerskolleglum. '
| Unlversitetskanslersexpeditionen. ‘Generaldirektér, arvode enligt 5 § i
! T e ey e [ B 30 reoglementet .............................. ) e ’
| Kamslibitrade ..ooorooroioorrnen - p7 | Byrdehel I oo B 30,
. Byradirektér och dverinspektor ...... | B 29 |
; Skoldverstyrelsen. Navigationsskoleinspektor............... B 29 ]
| Generaldirektdr Terrrmmmmmreneeees A3 Skeppsmitningsoverkontrollor  och |
D Ledamot .eeiiiiiei e I B 80 overinspektor ...l I B 29 |
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anliiggningar for belysning Forste aktuarie ... ... . B2
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Inspektor ........coooiiiiiiin | B 27 | Revisor .....o..ooeennn... B 21
Lotsstyrelsen. Kansliskrivare ...... B 11
Generallotsdirektér...-............. - A3 Kanslibitrade -.....c.coooooooiiiiiiin, ., B 7
Byrachel ......ocoooiiiiiiii i | B 30 | Expeditionsvakt I B 5
' Overtyringenjor : B 30 |
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| Kamrerare . B 24 | Overdirektor ....oeceeeuruuneene . .ol| A 2
: Sekreterare B 24 | Avdelningschel.................cocveni... B 29
| Registrator B 21 | Forste avdelningsingenjor ... B 24
| Revisor och bokhallare..................; B 21 | Avdelningsingenjor.........c.............. B 21 |
. Kassor och bokhallare ................. B 21 | Kassor och rakenskapsldrare ......... B 20
: Kanslibitrade --vooovooooevininennen. B 7 Forste verkmistare B 15 |
i Kontorsbitrade ........ooovvviiiivninnn B 4 Verkmastare........ T PV, FeberaeTe B i2 i
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| Forste expeditionsvakt .................. B 7 Laboratoriebitride B 7 !
Expeditionsvakt ......... B35 Expeditionsvakt B 5
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A. Reservationer:

1) av herrar 4. C. Lindblad, Oscar Olsson, J. Nilsson i Malmo, 4. Petrén,
A. Anderson i Rastock, K. V. Rydén, A. A. Térnkvist i Karlskrona,
E. Kristensson 1 Goteborg, 0. Nilsson i Orebro och E. G. E. Eriksson i Stock-
holm, vilka ansett, att utskottets yttrande och forslag bort hava f6ljande
lydelse:

»Kungl. Maj:ts forevarande forslag avser att bringa till 16sning en under
de senare aren synnerligen aktuell vorden lénefraga.

Sedan déavarande statsridet och chefen for justitiedepartementet jamlikt
Kungl. Maj:ts beslut den 27 maj 1919 tillkallat siirskilda sakkunniga, de
s. k. behorighetssakkunniga, att inom justitiedepartementet bitrida vid utred-
ningen av fragan om utstrickt behoérighet for kvinnor att vinna tilltride
till statstjinst samt att i sammanhang dirmed jamvil deltaga i utredningen
dels av sporsmalet om de kvinnliga tjinsteminnens avlonande och sirskilt
fragan, huruvida dessa borde i avloningshinseende likstillas med de manliga
tjinstemidnnen eller, pa sdtt forut varit vanligt, en atskillnad hirutinnan
till forman for de senare fortfarande borde bibehallas, dels ock av spérsmalet
om de kvinnliga tjinsteminnens pensionsforhallanden och om fragan om
gift kvinnas stillning i statstjinst, framlade de sakkunniga, sisom redan
forut nimnts, den 27 december 1920 vissa forslag i fraga om ordnande av
de kvinnliga befattningshavarnas 16ne- och pensionsforhallanden (Del II av
de sakkunnigas betinkande). Forslagen i fraga, som avsago en tillimpning
av principen »lika 16n i samma befattning», innefattade emellertid icke i
detalj utformade lonebestimmelser utan allenast vissa principiella uttalanden
i berorda sporsmal.

Genom beslut den 29 juni 1921 uppdrog sedermera Kungl. Maj:t it en
kommitté, den s. k. 1921 ars lonekommitté, att med hinsyn till pagaende
utredning av fragan angiende utstrickt behorighet for kvinnor att innehava
statstjinst verkstidlla ytterligare utredning av frigan om ordnandet av
kvinnliga tjinstinnehavares avlonings- och pensionsférhallanden.

Sasom i den limnade utredningen erinrats, forelade Kungl. Maj:t 1922
ars riksdag proposition med forslag till lag angéende kvinnas behorighet att
innehava statstjinst. Forslaget vann emellertid da icke riksdagens bifall.
Fo6ljande ar framlades anyo proposition i dmnet, vilket forslag blev av riks-
dagen med viss #ndring antagen. Lagen utfirdades den 22 juni 1923. 1
enlichet med vad i lagen stadgas skall densamma trida i tillimpning den
dag, Konungen med riksdagen bestimmer. Grunden for tillkomsten av denna
foreskrift ligger diri, att riksdagen ansig behorighetslagen icke bora triada
i kraft, forrin de kvinnliga befattningshavarnas lone- och pensionsfor-
hallanden blivit avgjorda. I avvaktan hirpd har behorighetslagen hittills
icke kunnat sittas i kraft.
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I betiinkande den 12 oktober 1923 framlade nyss omformiilda lonekommitté
{6rslag rorande ordnande av de kvinnliga befattningshavarnas lone- och
pensionsforhallanden. Forslaget avvek i viktiga delar fran de loéneprinciper,
som av behorighetssakkunniga ansetts bora ligga till grund vid behandlingen
av de kvinnliga tjinstemiinnens lonefraga. Sedermera har loneirendet, sisom
redan framhallits, varit féremal for ytterligare beredning inom finansdeparte-
mentet och utgér Kungl. Maj:its nu foreliggande forslag till lonefragans
16sning niirmast resultatet av det utredningsarbete i lonefragan, som salunda
utforts inom berdorda departement.

Da statsmakterna salunda redan ar 1923 antagit lag, innefattande bestim-
melser angiende kvinnas behorighet att innehava statstjinst och annat
allmint uppdrag, och dirmed tagit definitiv stillning till behorighetsfragan,
maste det framsta sasom en angeligenhet av vikt, att lagen snarast mojligt
erhaller gillande kraft. Forutsiittningen for att innevarande ars riksdag skall
kunna fatta beslut om lagens ikrafttridande ir alltsi, med den standpunkt
riksdagen tidigare intagit h#rutinnan, den, att riksdagen kommer till ett
avgorande beslut i fraga om ordnandet av de kvinnliga befattningshavarnas
loneformaner. Att sa sker vid innevarande ars riksdag synes utskottet onskvirt.

Sasom av den limnade utredningen i drendet framgir, innebéra de forslag
till 16nefragans losning, som framlagts av dartill sirskilt utsedda utrednings-
organ, stora skiljaktigheter och meningarna om det lampligaste sittet harfor
hava i de av dmbetsverk och myndigheter éver forslagen avgivna utlatandena
varit synnerligen delade. Kungl. Majt har ej heller ansett sig kunna ligga
nagot av de silunda framlagda forslagen till grund for proposition i imnet,
utan har Kungl. Maj:t, sisom forut nimnts, anslutit sig till de grunder for
lonefragans 19sning, varpa ett inom finansdepartementet utarbetat alternativt
forslag #r byggt. Under forhanden varande forhillanden har ock utskottet
ansett detta forslag innebira den limpligaste utviigen for losandet av denna
fraga och har utskottet salunda med de mindre jimkningar i forslaget, utskottet
nedan forordar, funnit sig bora i allo tillstyrka detsamma. Hirav foljer, att
utskottet icke kan Dbitrida det motionsvis framforda yrkandet om uppskov
med lonefragans 16sning.

Utskottet overgar nu till att yttra sig rorande de sirskilda avdelningarna
1 det foreliggande forslaget.

Vad da forst angar fragan om behovsprineipens inférande i statens lone-
system, har utskottet, i likhet med departementschefen, ansett denna fraga
icke bora i nu forevarande sammanhang upptagas till provning. Utskottet
har sa mycket hellre kunnat ansluta sig till departementschefens uppfattning
hiirutinnan, som det av den utav departementschefen forebragta utredningen
framgar, att synnerligen starka meningsskiljaktigheter alltjimt forefinnas
rorande limpligheten av att overga till ett pi behovsgrund fotat 16nesystem.
I de yttranden, som av imbetsverk och myndigheter avgivits over 1921 ars
lénekommittés betinkande, har sialunda det stora flertalet stillt sig avvisande
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till kommitténs forslag i friga om behovsprineipens tillimpning a statens
befattningshavare, atminstone i den form, kommittén i sitt forslag givit at
principen ifraga. Det lirer ock med fog kunna ifragasiittas, huruvida pa
grundvalen av en konsekvent genomford behovsprineip ett rationellt 1éne-
system Overhuvud taget later sig uppbygga.

Kungl. Maj:ts forslag i sjilva lonefragan innebir, sisom framgar av den
i statsradsprotokollet i &rendet forebragta utredningen, en tillimpning av
likalonsprincipen, i det att 16n i en och samma befattning skulle utga med
lika belopp oberoende av om befattningen innehaves av man eller kvinna.
Grundlinjerna i Kungl. Maj:ts forslag avvika salunda fran den 16neprineip,
lonckommittén funnnit bora vara grundliggande vid ordnandet av de kvinn-
liga befattningshavarnas lonefraga, nimligen att en viss l6neskillnad i regel
hor forefinnas mellan manlig och kvinnlig innehavare av samma befattning.

Léonekommittén har funnit en del faktorer motivera en siadan lonediffe-
rentiering. Om ock departementschefen ansett, att man maste rikna med
vissa av dessa faktorer, har emellertid departementschefen funnit detta icke
bora foranleda att vid bestimmandet av de i statens tjinst anstillda kvinn-
liga befattningshavarnas loner sl4 in pi den av kommittén forordade vagen
med procentuella avdrag for de kvinnliga befattningshavarnas vidkommande.
Vad betriiffar de hogre befattningarna, niimligen de i 15—20 lénegraderna,
hade redan lonekommittén foreslagit likalonsprincipens tillimpning. Jamvil
betriiffande de nuvarande manliga befattningarna i ligre lonegrader borde
likalonsprincipen enligt departementschefens formenande kunna utan stats-
ckonomiska risker komma i tillimpning, direst efter noggrann provning av
aspiranternas kvalifikationer och personliga limplighet en dylik befattning
limnades at en kvinna. Vad slutligen angiar de nu till den kvinnliga léne-
planen horande befattningarna hava dessa av departementschefen i likhet
med vad som skett i lonekommitténs forslag inplacerats &4 en for min oech
kvinnor gemensam loneskala, vilken med vissa dndringar nirmast ansluter
sig till den nuvarande manliga loneplanen. Men under det att i kommitté-
torslaget inplaceringen skett till sidana lonegrader, déir manliga befattningar
med ur kvalitativ synpunkt likartade arbetsuppgifter aterfinnas, varvid for
savil manlig som kvinnlig innehavare av salunda inplacerad befattning
forordats ett procentuellt avdrag a4 den for lonmegraden bestimda I6nen, 1
syfte att undvika den Ionestegring, som eljest skulle bliva féljden av en
sadan inplaceringsmetod, har departementschefen med utgangspunkt fran det
nuvarande loneliget overflyttat de nuvarande kvinnliga befattningarna till
sadana, genomgaende liigre lonegrader 4 den gemensamma 16neplanen, att
loneldget efter inplaceringen blir i stort sett oforandrat. Hirigenom har
anordningen med procentuella avdrag kunnat undvikas. Emellertid dr att
mirka, att lonekommittén — med den stdllning, kommittén intagit i fraga
om belhovsprincipen — forordat en for miin och kvinnor gemensam lone-
skala med allenast tre loneklasser inom varje lonegrad samt femarig tids-
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intervall 16r uppflyttning i hogre loneklass, medan diremot departements-
chefen icke ansett skiill foreligga alt i forevarande sammanhang vidtaga
nagon #ndring i de hittills for méin utgaende loneférménerna.

Vad da forst angar de befattningar i hogre lonegrader, som nu skulle
Sppnas for kvinnor, synes det utskottet uppenbart, att nagon atskillnad i
l6nehinseende icke hir bor ifragakomma. Sasom departementschefen ock
framhallit, torde det med fog kunna antagas, att i den man kvinnor sdka
tilltride till dylika befattningar en noggrann provning av aspiranternas
kvalifikationer och personliga lamplighet #ger rum samt, om, efter det
sadan provning skett, dylik befattning limnas at en kvinna, man dr be-
rittigad antaga att hennes arbetsprestationer bliva fullt ut av samma
viarde som de manliga medsskandenas. I fraga om dessa befattningar torde
salunda likalonsprincipen utan statsekonomiska risker kunna tillimpas.
Utskottet vill ock erinra dirom, att, med nagot enstaka undantag, nagon
meningsskiljaktighet icke yppats bland de i drendet horda &mbetsverken
i fraga om avlonings bestimmande f6r kvinnliga innehavare av nu ifraga-
varande befattningar.

Vad hirefter angar nuvarande manliga befattningar i ldgre lonegrader
far utskottet framhalla, hurusom enligt bestimmelserna i behérighetslagen
ett icke obetydligt antal dylika tjinster #iro forbehallna mén. Jamvil ett
ganska avsevirt antal av de nu for min reserverade befattningar, som
icke formellt dro i lagen undantagna fran tilltride for kvinnor, torde pa
grund av arbetsuppgifternas beskaffenhet icke kunna beriknas komma att
i ndgon niamnvird omfattning bliva foremal for efterstrivan fran kvin-
nornas sida. Sarskilt giller detta atskilliga manliga befattningsgrupper
inom ldgre grader vid kommunikationsverken. Allenast inom sidana om-
raden av statstjinsten, dir min och kvinnor for ndrvarande utfora arbete
av likartad natur, torde man alltsd kunna forviinta, att kvinnor skola i
nagon storre omfattning komma att tivla med minnen om tilltride till
de nu min forbehallna tjinsterna.

I fraga om sistnimnda tjinster skulle alltsa fall kunna intraffa, att en
kvinna, diirest hon erhaller en befattning av ifragavarande art, skulle
komma i atnjutande av hogre lon &n for ndrvarande utgar till kvinnlig
befattningshavare for likartat arbete. Sisom departementschefen i sitt
uttalande till statsradsprotokollet i drendet framhallit, skulle emellertid
efter den nya ordningens genomforande en allmin eftersyn ske inom stats-
forvaltningen i syfte att i mojligaste man utbyta dylika nu fér mén av-
sedda befattningar mot nirmast fér kvinnor avsedda tjinster, varigenom
statsadministrationen skulle forbilligas.

Utskottet finner skil ej heller foreligga, att betriffande nu ifragavarande
manliga befattningar ifragasitta ligre 16n for kvinna an for man, direst
kvinna i tivlan med min erhaller sadan befattning. Aven hir maste gilla,
att hon i konkurrensen med sina medstkande visar sig i allo kompetent
for befattningen. Nagon merkostnad for statsverket foranledes icke heller
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ddrav, att en kvinnlig befattningshavare, som erhiller en siadan befatt-
ning, i lonehinseende likstdlles med man.

I fraga om ordnandet av nuvarande kvinnliga befattningshavares lone-
forhallanden genom befattningarnas inplacering & gemensam 16neplan
finner utskottet i likhet med departementschefen den olikhet i inplacerings-
metoden, som forefinnes i lnekommitténs och Kungl. Maj:ts forslag, mera
vara av formell #n reell art, da overflyttningen till den gemensamma
16neplanen icke i nagotdera forslaget avsett att f6r de nuvarande kvinnliga
befattningshavarna medféra nagon egentlig lonereglering. IEtt avgjort
foretride maste dock enligt utskottets fsrmenande givas den av Kungl.
Maj:t foljda inplaceringsmetoden pa grund av den enkelhet och reda i av-
l6ningsbestimmelserna, som f6ljer av denna metods tillimpning vid ord-
nandet av lonefragan.

Sasom framgir av det nu anforda, har utskottet alltsa funnit sig kunna
helt ansluta sig till de grunder fér lésningen av de kvinnliga befattnings-
havarnas lonefriga, som kommit i tillimpning i Kungl. Maj:ts nu fore-
liggande forslag.

Enligt Kungl. Maj:ts forslag skulle i samband med inplaceringen av de
kvinnliga befattningshavarna 4 den nuvarande manliga 16neplanen denna
pa visst sdtt kompletteras. Denna komplettering, som utgér en direkt
foljd av forslaget om de kvinnliga befattningarnas overflyttning till en
gemensam loneplan, har icke givit utskottet anledning till erinran.

Ej heller i fraga om de sirskilda kvinnliga befattningarnas inplacering:
4 den gemensamma loneplanen har utskottet, vad nu allminna civilfér-
valtningen angar, funnit anledning till anmérkning, da den 16nestillning,
som efter inplaceringen skulle tillkomma de sirskilda kvinnliga befatt-
ningshavarna, synts utskottet vil avvigd. Hirav foljer, att utskottet icke
kunnat tillstyrka de motionsvis gjorda yrkandena om vissa kvinnliga be-
fattningars inplacering i hogre lénegrad an Kungl. Maj:t foreslagit.

Betridffande fragan om vissa statstjéinsters reserverande for kvinnor an-
sluter sig utskottet {ill den av departementschefen intagna standpunkten.
I enlighet dirmed anser salunda utskottet att, di behorighetslagen icke {6r-
behéller ménnen andra tjénster in sidana, vilka, med hinsyn till géroms-
lens beskaffenhet, bora innehavas av min, endast motsvarande begrins-
ning bor gilla jamvil f6r de at kvinnorna reserverade tjinsterna. Vilka
dessa sistnimnda #ro, kan littast klarliggas genom att de erhalla en he-

teckning, exempelvis vaktfru, skéterska o. s. v., som uttryckligen anger-
denna deras egenskap.

Hittills gidllande bestimmelser om gift kvinnas stillning i statstjanst
hava i det nu framlagda férslaget blivit utbytta mot ett stadgande av
innehall, att kvinnlig innehavare av ordinarie statstjinst #r under den tid,
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hon har vardnad om barn under 15 ar, skyldig att stilla sig till efterriit-
telse de foreskrifter i fraga om fullstiindig eller partiell tjinstledighet,
som vederbérande myndighet, eventuellt Kungl. Maj:t, finner nédigt med-
dela.

T motionen nr 161 i forsta kammaren payrkas, att nyssnimnda bestdm-
melsge (§ 4) matte ur det nya avloningsreglementet utgd. Utskottet anslu-
ter sig hiarutinnan till Kungl. Maj:ts mening och finner sig béra under-
stryka det av departementschefen med gillande refererade uttalandet av
civilforvaltningens 16nenimnd, att stadgandet i fraga bor handhavas ute-
slutande med hinsyn till och i string dverensstimmelse med vad statens
egna intressen kriva. Likaledes kan utskottet icke bitrida det motionsvis
gjorda yrkandet om uteslutning av en i det nya reglementsforslaget (§ 16)
intagen bestimmelse rérande sjukledighetsavdrag vid sjukdom, som star i
samband med havandeskap och barnsbord, utan bitrdder utskottet vad
departementschefen didrutinnan anfort.

Vad angar de kvinnliga befattningshavarnas pensionsforhallanden inne-
bir Kungl. Maj:its foreliggande forslag, sisom framgéar av departements-
chefens uttalande till statsradsprotokollet, icke nagon definitiv 10sning,
enir slutgiltigt forslag i pensionsfragan dr avsett att senare understillas
riksdagens provning. Departementschefen har dock i forevarande samman-
hang angivit sin principiella stillning till fragorna om den allminna
kvinnliga pensionsaldern och kvinnornas famil jepensionering samt avgif-
terna f6r denna och den egna pensioneringen.

Till dessa sporsmal torde riksdagen bora intaga stillning forst sedan
nyssnamnda forslag i hela sin vidd forelagts riksdagen till préovning.

De av departementschefen féreslagna nya avloningsbestiimmelserna for-
anleda vissa indringar i avloningsreglementet den 22 juni 1921 (nr 451)
t6r befattningshavare vid statsdepartement och vissa andra verk, till-
horande den civila statsforvaltningen, fér vilka #ndringars innehall ut-
skottet forut limnat redogorelse. Likasa foranleda dessa bestimmelser
" #ndringar i kommunikationsverkens samt lots- och fyrstatens avlonings-
reglementen, vartill utskottet i annat sammanhang aterkommer.

I det av Kungl. Maj:t med anledning hirav framlagda forfattnings-
forslaget hava, siasom nimnts, vissa indringar motionsvis ifragasatts.
Dessa dndringar avse 4, 16 och 21 §§ i forslaget.

Vad de tva forstnimnda paragraferna betriiffar, har sasom av det fore-
staende framgar, utskottet anslutit sig till Kungl. Maj:ts forslag. Vad
diremot vidkommer 21 § i forfattningsforslaget, har utskottet pa de i
motionerna nr 161 i forsta kammaren och nr 217 i andra kammaren an-
torda skil ansett sig bora tillstyrka, att de till elfte l6negraden hiinférda
befattningshavarna ma komma i atnjutande av enahanda ritt till semester,
som foreslagits for befattningshavare, tillhorande 1223 lonegraderna,
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och far utskottet i foljd hirav fororda, att paragrafens avfattning iindras
i enlighet hirmed.

Likaledes har utskottet intet att erinra mot att den kvinnliga sjuk-
vardspersonalen vid statens hospital och asyler fortfarande bibehalles vid
den med 5 dagar utvidgade semestertid, varom framstillning gjorts i
motionen nr 151 i andra kammaren.

De dndringar, som hirav foranledas, hava iakttagits i det av utskottet
framlagda forfattningsforslaget.

Vid inplaceringen av de kvinnliga befattningshavarna pa den gemen-
samma Ioneplanen har fraga uppstitt rérande indring av forutvarande
tjinstebeteckningar. Sa linge olika léneplaner voro gillande for miin
och kvinnor, kunde man utan oliigenhet i dessa planer anvinda lika
lydande beteckningar pa visentligt skiljaktiga befattningar. Men vid et*
sammanférande av dessa planer maste givetvis dubbelbeteckningar und-
vikas. Foér den nya léneplancns riktiga uppstillning vore det ocksu
onskviirt, att den sakliga olikhet, som forelage mellan hittills likabe-
nidmnda befattningshavare i de nya tjanstebeteckningarna, erhélle ett kla
uttryck.

Forslaget till d@ndringar hirulinnan, sia langt detta berdr den nu fére-
liggande framstiillningen, utmynnar i f6ljande: tjinstetiteln kvinnligt
kontorsbitride utbytes mot kanslibitréide, kanslibitride mot forste kansli-
bitride, kvinnlig kontorsskrivare mot kansliskrivare samt kvinnlig
bokhallare mot forste kansliskrivare.

Vid prévning av dessa forslag har utskottet funnit vissa av tjdnste-
beteckningarna kunna nagot Limpligare angivas. Utskottet vill for sin de)
foresla, att tjiinsteforteckningen forindras & ett par hittillsvarande tjinste
grupper, ndmligen manliga kontorsbitriden och forste kontorsbitriden.
Den forstniimnda gruppen borde limpligen befecknas kontorister och
forste kontorsbitridena forste kontorister. Dirmed komme de nn om-
handlade tjinstegrupperna att i vederbérande tifinsteforteckningar upp-
tagas pa foljande siitt: skrivbitride, kontorsbitriide, kanslibitriide, kon-
torist, forste kontorist, kansliskrivare och férste kansliskrivare.

Vad betriffar de nu giillande bestimmelserna i 8 § av avloningsregle-
mentet, har departementschefen, med hinsyn till att tjinsteforteckningen
ansetts kunna utgd ur reglementet, foreslagit den dndring, att i stillet
fér den nuvarande foreskriften rorande sagda forteckning ett stadgand-
matte inforas dirom, att genom beslut av Kungl. Maj:t och riksdagen
skulle bestimmas, till vilken loénegrad varje sirskild befattning ar att
hiinféra. Departementschefen har hirvid erinrat om, att forslag i sadan
riktning framlagts i ett av sirskilt tillkallad sakkunnig den 8 november
1923 avgivet yttrande och forslag i fraga om revision av gillande av-
loningsbestiimmelser f6r statsdepartement med flera verk, samt att den
sakkunnige i sidant hiinseende anfort, att ifragavarande forteckning ick-
vore till stor nytta och med sin nuvarande uppstillning ofta behiovde
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underga forindringar, De i tjiinsteforteckuingen foreckommande uppgif
ter, kompletterade med antalet befatiningar av olika slag, forekomme ock i
de sirskilda tjinsteférteckningar, som i samband med beslut om staterna
av Kungl. Maj:t faststiillldes for vederborande verk. Da dessa siirskilda
tjansteforteckningar i for varje 4r reviderat skick atergives i den av stats-
kontoret utgivna statsliggaren, syntes de bliva si allmént tillgiingliga,
att nagot behov av en vid avléningsreglementet fogad tjinsteforteckning
icke forefunnes.

Utskottet anser emellertid tjiinsteforteckningen vara {ill stort gagn icke
blott f6r verken utan dven for vederborande befattningshavare och ovriga,
som kunna hava intresse av statsforvaltningens avloningssporsmal, och
kan utskottet alltsa icke tillstyrka den av departementschefen ifrigasatia
atgiirden. Utskottet vill ock framhalla, att mot en dylik fértecknings in-
forande i den av statskontoret utgivna statsliggaren den invindningen
kan goras, att denna liggare ej dr pid samma sitt allmiint tillginglig som
avloningsreglementet. Franihdllas ma #ven, att inom tjanstemannakret-
sar en Onskan f6refinnes om tjinsteforteckningens bibehallande vid regle-
mentet.

Pa grund av denna utskottets standpunkt dr nagon indring av 8 § i
dess nu gillande lydelse icke erforderlig. .

De forslag till dndringar i 6vrigt av det for civilforvaltningen gillande
avloningsreglementet, Kungl. Maj:t framlagt, hava icke givit utskottet an-
ledning till erinran.

En omedelbar tillimpning av Kungl. Maj:ts foérslag & samtliga ordina-
rie kvinnliga befattningshavare, a vilka de nya avloningsreglementena dro
tillampliga, har, sasom utredningen i #rendet giver vid handen, ansetts
pakalla en reglering av Overgangen for de nuvarande kvinnliga befatt-
ningshavarna fran gillande kvinnliga léneplan till den nya gemensamma
16neplanen, och har pa grund hirav framstillning gjorts om bemyndigande
tor Kungl. Maj:t att meddela erforderliga foreskrifter. Till vad i sadant
hiinseende foreslagits ansluter sig utskottet. Utskottet tillstyrker alltsa,
att de nya lonebestimmelserna utfirdas att gélla fran och med den 1 Juli
1925 samt att hittillsvarande kvinnliz befattningshavare vid overgangen
till nya lonegrader ma Hga tillgodorikna sig den tid, hon tillhort eller
skall anses hava tillhort befattning i nu innehavd lénegrad.

Betriaffande hirefter fragan om avloningsférhallanden f6r kvinnliga be-
fattningshavare vid oreglerade verk har Kungl. Maj:t, i anslutning till
vad 1921 ars lonekommitté hirutinnan ifragasatt, foreslagit, att det skulle
fa ankomma pa Kungl. Maj:t att provisoriskt bestimma avloning for be-
fattningshavarna i fraga. Kungl. Maj:ts forslag i denna del har utskottet
funnit sig bora bitrdda.

Overgdngs-
anordningar.

Avloningsfor-
hdllandena
for kvinnliga
befatinings-
havare vid
oreglerade
verk.
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Kosinads- Vad slutligen kostnadsfrigan angér, hava de av Kungl. Maj:t fram-
frégan. lagda berikningarna hidrutinnan icke givit utskottet anledning till er-
inran.
Under aberopande av vad utskottet sdlunda anfort far utskottet hem-
stidlla, ‘

att riksdagen, i anledning av Kungl. Maj:ts fore-
varande framstillning och fréken Hesselgrens, herr
Halléns samt fréken Wellins och herr Karlssons i
Vadstena motioner (I: 161, II: 217, och II: 151) de bada
forstniimnda motionerna i vad de avse semester for
vissa befattningshavare, samt med avslag & fréken
Hesselgrens och herr Halléns nyssberérda motioner i
ovrigt, i den man de avse befattningshavare vid all-
minna ecivilforvaltningen, ivensom & herr Olofssons i
Digernis m. fl. motion (II: 204), m& betriffande be-
fattningshavare under andra—Aattonde samt tionde
huvudtitlarna

a) med tillimpning fran och med den 1 juli 1925,
godkinna det vid detta utlatande fogade forslag till
kungorelse angaende dndrad lydelse i vissa delar av
avloningsreglementet den 22 juni 1921 (nr 451) for be-
fattningshavare vid statsdepartement och vissa andra
verk, tillhorande den civila statsférvaltningen (Bilaga
A) jimte den forslaget bifogade, pa grundvalen av nu
gillande stater uppgjorda tjinsteforteckning, dock att,
i den mén &ndringar i nimnda tjinsteférteckning
goras genom beslut av 1925 4rs riksdag, Kungl. Maj:t
skall dga att vid utfirdande av forfattning vidtaga
motsvarande dndringar i tjinsteforteckningen;

b) bemyndiga Kungl. Maj:t att, i huvudsaklig éver-
ensstimmelse med de av utskottet forordade grunder,
utfirda de OGvergéngsbestimmelser, som i anledning
hidrav ma finnas erforderliga;

c¢) medgiva, att de personliga l6netillige, som Kungl.
Maj:t kan komma att med stéd av nyssnimnda bemyn-
digande tillerkinna vissa kvinnliga befattningsha-
vare, md utgd av de i vederbdrande stater upptagna
anslagsposter till avléningar till ordinarie tjinstemiin;

d) besluta, att Kungl. Maj:t skall iga bestimma av-
16ning till sAdan kvinnlig befattningshavare, som efter
ikrafttridandet av lagen den 22 juni 1923 (nr 249)
innefattande bestimmelser angiende kvinnas be-
horighet att innehava statstjinst och annat allmint
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uppdrag tilltrader statstjinst, vilken forut kunnat
innchavas endast av man och for vilken avldning ar
bestiimd enligt andra grunder én dem, som faststiillts
i avloningsreglementet den 19 juni 1919 (nr 343) for
tjinstemin vid postverket, telegrafverket, statens
jirnvigar och statens vattenfallsverk eller avlonings-
reglementet den 22 juni 1921 (nr 451) for befattnings-
havare vid statsdepartement och vissa andra verk, till-
horande den civila statsférvaltningen; skolande sadan
befattningshavare vara skyldig att underkasta sig de
bestimmelser i fraga om avléning, som vid en bli-

 vande lonereglering for det verk eller den stat, be-
fattningshavaren tillhér, ma varda for tjénsten stad-
gade.»

Bllaga A.

Forslag
till

kungorelse angiiende iindrad lydelse i vissa delar av avloningsreglementet
den 22 juni 1921 (ur 451) for befattningshavare vid statsdepartement och
vissa andra verk, tillhorande den civila statsforvaltningen.

Hirigenom forordnas, att 3, 4, 9, 10, 16, 21 och 29 §§ i avloningsregle-
mentet den 22 juni 1921 for befattningshavare vid statsdepartement och
vissa andra verk, tillhérande den civila statsforvaltningen, skola, 3, 10, 16
och 21 §¢ i nedan angivna delar, erhalla féljande dndrade lydelse:

3 9.

1. Med ordinarie — — — kommuns stat.

9. Med ordinarie befattning méa ej heller forenas vare sig uppdrag sa-
som ordforande eller ledamot i styrelse for verk eller bolag, som &r for-
sett med Kungl. Maj:ts oktroj eller blivit registrerat sisom aktiobolag,
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eller befattning sasom tjinsteman i sidant verk eller bolag elle%' annan
tjinstebefattning av vad slag det vara ma, sa framt ej Kung.l. Maj:t eller,
vad angar tjinsteman tillhorande nagon av de 1 9 § avdelningen B upp-
tagna 1—27 l6negraderna, vederboérande myndighet, varunder pan lyder,
efter provning att ifrigavarande uppdrag eller tjinstebefatining ej ma
anses inverka hinderligt for ntévande av statstjinsten, finner uppdraget
eller befattningen kunna fa mottagas och tills vidare bibehallas.

4§,

Kvinnlig innehavare av ordinarie befattning vare, didrest hon har vard-
nad om barn under 15 ar, skyldig att stiilla sig till efterriittelse de fore-
skrifter i fraga om fullstindig eller partiell tjinstledighet, som veder-
bérande myndighet eller, diir denna saknar behorighet att meddela tjinst-
ledigheten, Kungl. Maj:t med hiinsyn till befattningens behériga uppritt-
hallande finner nédigt meddela.

9 9.
Léneplan.

Avdelning A. For tjinstemiin i chefs- eller diirmed jimforlig stdllning.

. i _ 9 rtsegrupyp
I Lénegrad I]l::l):sz_ A | B | ¢ D | E | F | G
! 3 K r onor
| ] ' | | ' '
L:a_lonegraden ......| 1 | 11,580 | 11,820 | 12,060 ’ 12,300 | 12,540 | 12,780 | 13,020
H Hi 1 1 [ : ’
' 2:a_Ionegraden ... 2 || 13,200 | 13500 { 13,800 | 14,100 | 14,400 | 14,700 | 15,000
m | | | | 1
| I ! i
3 lonegraden ...} 3 | 15,240 | 15540 15,840 | 16,140 | 16440 | 16740 | 17,040

I 16,500 16,800 | 17,100 = 17,400 17,700' 18,000’

Ib:e lonegraden ...... ” 2 | 16200

Avdelning B. Fir andra tjiinstemiin.

O r t s
B | C

r u p p

g
p | E | F | ¢

Léonegrad

1.500, 1,566! 1,632

1,698 | 1,764 | 1,880 | 1,896 |
1,836 1,908 | 1,980 | 2053 |
1974 | 2,052 | 2130 | 2208 |
2112 | 2196 | 2280 | 2364

2250 | 2340 | 2,430 | 2520 |

K r on o r
|

! |

2 | 1,620 1,692 1,764,
1:a lonegraden...... 3 | 1,740 ‘ 1818 | 1,896

1

i
I 1,860 | 1,944 2,028

f' 5 | 1980 | 2070 2160
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[ O r t s g r u p p
Liéonegrad Il‘(?::; ‘ B ¢ IT E —i*‘ G
I i K r on or
I | I
2 1,620 | 1,692 1,764 1,836 1,908 | 1,980 ' 2,052
3 1,740 = 1,818 | 1,896 1,974 2,052 | 2130 | 2,208
2« I6negraden......) 4 1,860 1944 | 2028 212 | 2196 220 | 2364
5 1,980 2,070 2,160 2250 | 2340 2430 | 2,520
6 2,100 | 2,196 | 2,292 | 2388 | 2484 2,580 | 2,676
] i ] ] ]
3 | 1,740 | 1,818 1,896 1,974 | 2052 2130 2,208
[t 1,860 | 1,914 2028 2112 2196 2280 | 2364
3:e lonegraden ..... 5 1,980 | 2,070 2,160 2250 2340 2430 | 2,520
H 6 }‘ 2,100 2,196 2,292 2,388‘ 2484 ' 2380 | 2,676
|7 2,220 2322 2424 . 92526 | 2698 2,730 | 2,832
4 H 1,860 1,944 2,028 | 2112 | 2,196 2,280 | 2,364
5 “ 1,980« 2,070 1 2160 2250 2,340 | 2430 | 2,520
| 4:¢ lonegraden ... [ 6 | 2100 2196 2292 2388 2484 1 2,580 | 2,676
o7 2,220 2,322 2424 2,526 | 2,628 | 2,730 ' 2,832
8 || 2340 | 2448 | 2556 | 2664 | 2,772 | 2,880 | 2,988
5 1,980 I 2,070 | 2,160 | 2,250 2840 2,430 2520
6 | 2100 | 2,196 | 2202 2,388 2,484 2,580 | 2,676
5:e lonegraden ..... 7 [ 2200 | o322 ! o424 232 | 2,628 ' 2,730 ) 2,832
8 H 2340 | 2,448 2556 | 2664 2,772 | 2,880 | 2,988 '
9 2460 2374 | 2688 2802 ‘ 2,916 | 3,030 ] 3,144
6 | 2100 : 2,196 | 2,292 i 2,388 | 2484 | 2380 2,676
7 2,220 2,322 2424 2,526 | 2,628 | 2,730 2,832
,G:e I6negraden ... 8 2,340 2448 2356 | 2,664 | 2,772 2,880 | 2,988 |
" 9 2,460 i 2,574 | 2,688 | 2,802 : 2,916 | 3,030 | 3,144
|l 10 | 2580 2,700 | 2,820 | 2,940 | 3,080 | 3,180 | 8,300
o7 ' 29220 | 2,322 | 2424 2526 | 2628 | 2730 | 2,832
.8 | 2,340 | 2448 | 2,556 | 2,664 | 2772 2,880 2,988
7:e lonegraden..... oo 2,460 | 2,574 | 2,688 | 2,802 | 2916 3,030 | 3,144
110 2,580 2,700 | 2,820 2940 | 3,060 | 3180 | 3,300
|11 2,730 | 2,856 | 2,982 | 3,108 | 3,234 1 3,360 | 3,486
il i
8 | 2340 | 2448 | 2556 2,664 | 2772 | 2,880 | 2988
9 2,460 | 2574 | 2,688 2802 2916 | 3,080 | 3,144
8:¢ lonegraden . ... 10 2,680 | 2,700 | 2,820 | 2,940 | 3,060 | 3180 | 3,300
11 2,730 | 2,856 | 2,982 ] 3,108 | 3234 | 3,360 3,486
12 2,880 | 8012 | 3,144 | 3276 | 3408 | 3540 | 3,672
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ELiiue- ] Lt FLLED
Lénegrad S A B | ¢ | » | E | F | @
il K r onor i
1
l 9 ” 2,460 | 2,574 | 2,688 | 2,802 ! 2,916 | 3,030 | 3,144 ;
| 10 2580 | 2700 | ©820 2940 | 3,060 | 3180 | 3300
9:¢ Ionegraden -..J| 11 2,730 | 2,856 2,982 3,108F 3,234 | 3,360 3,486
12 2,880 | 3,012 ‘ 3,144 | 3276 ] 3,408 | 3,540 | 3,672
13 3,060 | 3,198 | 3,336 | 3474 | 3612 | 3750 | 3,888
| | ] !
| 10 | 258 | 2700 2,820 2,940 | 3060 | 3180 3,300
11 2780 | 2856 2982 3108 3234 | 3360 3,486
10:e 16negraden ...| 12 2,880 | 3012 3,144 | 3276 3,408 3,540 | 3,672
1 13 3060 | 3198 | 3336 3474 i 3612 | 8750 | 3888
il 14 | 3240 3,384 ) 3528 | 8672 | 3816 | 3,960 | 4,104
1l 1 1 1 H
11 9730 | 2,856 2,982 | 3,108 i 3,234 ’ 3,360 | 3,486 ‘,
f 12 2,880 | 3,012 | 38,144 | 3,276 : 3,408 i 3,540 3,672
11:e l6negraden -..J| 18 3,060 | 8198 8336 3,474 | 3612 | 3,750 3,888
' 14 | 3240 3384 | 3,528 3672 3816 3960 ’ 4,104 |
15 | 3450 | 3,600 | 3750 | 3,900 | 4,060 | 4,200 | 4,350
2| 2,880 l 3,012 ; 3,144 1 3276 | 8408 8540 | 3,672 |
13 ‘ 3,060 | 3,198 | 8336 8474 3612 | 8,750 3888
12:¢ lonegraden .| 14 | 8240 | 3,384 3,528 3672 3816 | 3,960 4104
15 ’ 3,450 ‘ 3,600 | 3,750 | 8900 | 4050 | 4,200 ' 4,350
| 16 \ 3.660 | 3816 | 3972 | 4128 | 4,984 | 4,440 4,596 |
13| 3060 | 3,198 8336 ‘ 3474 | 3,612 | 3,750 l 3,888 |
| 14 | 3,240 | 3,384 8,528 | 3672 3816 1 3,960 | 4,104
13:¢ lonegraden ...}| 15 | 3450 3,600 | 38,750 | 3,900 | 4,050 4,200 | 4,350
. | 16 3,660 3,816 8,972 | 4,128 4284 4,440 | 4,596
Rk H 3.960 | 4,122 | 4,984 | 4446, 4608 4770 | 4932 |
} 14 : 3,240 ! 3,384 | 3,528 | 3672 3816 | 3,960 | 4,104 |
| 15 | 3450 8,600 | 3,750 | 8,900 4,050 l 4,200 | 4,350
14:e lonegraden .. 1 16 3660 | 3,816 8,972 | 4,128 4,284 | 4,440 | 4596
l17 3,960 | 4,122 | 4,284 | 4,446 4,608 . 4,770 | 4,932 |
|18 H 4260 | 4434 ‘ 4608 | 4782 | 4956 | 5130 | 5304 ',
I M I 1 : T
| 15 | 8450 | 8600 8,750 3,800 | 4050 | 4,200 4,350l
| 16 3,660 | 3816 | 3972 4,128 | 4,284 | 4,440 | 4,596 |
15:¢ lénegraden ...|| 17 3,960 | 4,122 | 4284 | 4446 4,608 4,770 4,932 ‘
18 ] 4,260 | 4484 | 4,608 l 4,782 l 4,956 | 5,130 | 5,304 l
19 || 4560 | 4746 | 4,932 | 5118| 5304 | 5490 | 5676 |
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Lone-

Lone rad Klags A B | D E ¥ G
il K r on o r
1 | | | .
16 | 3,660 3816 3972 4128 4,284 4440 4,596
|; 17 “ 3,060 | 4,122 | 4,284 | 4,446 4,608 ‘ 4770 | 4,932
16.¢ lnegraden. ... 18 '| 4,260 | 4,434 | 4,608 4,782 ' 4,956 5130 | 5,304
|| 19 h 4,560 | 4,746 4,932 | 5,118 | 5,304 | 5490 | 5,676
| 20 | 4,860 1 5058 | 5256 | 5454 | 5652 | 5850 6,048
| 17 3960 4,192 4,284 | 4446 | 4,608 4,770 4,932
“ 18 4,260 | 4,434 | 4,608 | 4782 | 4,956 5,130 | 5,304
| 17:¢ l6negraden. .. - 19 4,560 | 4,746 | 4,932 l 5,118 ] 5304 5490 | 5676
1 20 4860 ' 5,058 5256 @ 5,454 | 5652 8,850 l 6,048 |
| 21 | 5160 5370 | 5580 | 5790 ' 8,000 | 6210 | 6,420 l
| 18 | 4260 | 4431 4,608 | 4,782 4,956 5,1301 5,304
} | 19 | 4,560 | 4746 4,932 5,118 | 5304 5490 ‘ 5,676
18:¢ Ionegraden. ... |20 4860 | 5088 | 5236 | 5454 5652 5830 | 6,048
: i el 5160 5370 5580 | 5790 6,000 6210 | 6420
; .\ 22 || 5520 5736 592 | 6168 6,384 6600 6816
| T ! | '
| 19 | 4560 | 4,746 | 4,932 | 5,118 5304 ' 5490 | 5,676
20 4,860 | 5038 | 5256 | 5454 } 5652 5850 | 6,048
19:¢ Ionegraden. ... 21 l 5,160 | 5370 | 5380 ‘ 5,790 | 6,000 6210 6420 |
| 22 5520 | 5736 | 5952 | 6,168 6,384 i 6,600 6,816
| 23 5880 | 6,102 6,324 E 6,746 | 6,768 6,990 7212
, . -
20 l 4860 | 5058 : 5,256 | 5454 | sese 5,850 | 6,048 |
O ‘I\ 21 | 5160 | 5370 | 5580 5,790 | 6,000 | 6210 6,420
.. 22 5,520 5736 | 5952 6168 6,334 6,600 6816
| 23 | 5880 | 6102 6324 | 6546 6768 6,990 | 7,212 |
| " i
‘ 21 t 5160 | 5370 5580 | 5,790 | 6,000 | 6,210 | 6,420 |
>talonegraden.... - ’| 29 ‘ 5520 | 5736 | 5952 | 6,168 6,384 ! 6,600 | 6,816
l 23 5880 | 6,102 6324 ' 6546 6,768 6990 | 7,212
| 24 | 6300 | 6528 6756 | 6981 7212 \ 7,440 | 7,668 |
- . :
| 22 H 5520 5,736 | 5952 | 6,168 \ 6,384 ‘ 6,600 l‘ 6,816
R M 23 | 5850 6102 6324 6546 6,768 6,990 7,212
l| 24 | 6300 6528 6756 6984 7212 7,440 7,668
| 25 | 6720 | 6954 7188 7,422 7,656 | 7,890 | 8124
23 H 5880 6,102 | 6,324 | 6,546 : 6,768 | 6,990 | 7,212
O [ o4 | 6,300 | 6,528‘ 6756 | 6984 7212 7440 | 7,668
2 | 6720 6,954 7188 74922 7656 7,890 | 8124
| 26 | 17140 ‘ 7,380 \ 7,620 ‘ 7,860 | 8,100 | 8,340 | 8,580
Bihang till riksdagens protokoll 1925. 6 saml. 14 hdft. (Nr 17.) 6
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O r ¢t s gr upp

Lénegrad ‘ I];;j::s— _X | B Y D E_ | F _Gr_,_[
it K r on o r
| o | | | |
24 6,300 6,528 6,756 6,984 7,212 | 7,440 7,668
8,124

24:e lonegraden

|
H 25 6,720 | 6954 | 7,188 | 7,492 7,656 | 7,890
l‘ 26 7,140 . 7,380 | 7,620 | 7,860 | 8,100 8,340’ 8,580
( 27 | 7,620 | 7,860 | 8,100 8,580 | 8,820 | 9,060

8,340

- , -
“ 2% | 6,720 6,954 | 7,188 | 7,422 | 7,656 | 17,890 ‘ 8,124
“ 26 | 7140 7,380 | 7,620 7.860 | 8,100 8340 8580
| 27 7620 7,860 8100 | 8340 8580 8820 9060
” 28 | 8,300

25:¢ l6negraden ... [

i‘ 28 8,100 8,340 . 8,580

|
29 ,H 8580 8,820 9,060 9,300 | 9540 | 9,780 | 10,020

, | 8340 | 8580 | 8820 9,060 | 9300 9,540 |

m I | ! i |

[ 26 7,140 | 7,380 ' 7,620 | 7,860 8,100 | 8,340 | 8580 |

l 27 | 7,620 7,860 | 8100 | 8340 | 8580 | 8820 9,060 |

26°¢e lonegraden ... | [
' ‘ 8,820 | 9,060 | 9,300 | 9,540 i

}

27 7,620 7,860 8,100 8,340 8,580 8,820 9,060
o ,j 28 ‘ 8,100 8340 | 8,580 8,820 9,060 9,300 9,540

27'e lonegraden ... .

i 129 8,580 | 8,820 9,060 9,300 9,540 9,780 | 10,020

30 | 9,060 9300 | 9540 | 9,780 10,020 | 10,260 | 10,500

I Il | 1 | 0
i |
28 | 2,100 ' 8310 | 8580 | 8820 | 9,060 9300 | 9540

l‘ 20 | 8380 | 8820 | 9,060 9,300I 9540 9,780 | 10,020
i

;28-’8 Iénegraden ...

10,500

10,020 | 10,260 | 10,500
10,740 | 10,980

I 31 | 9540 | 9780 10,020 | 10,260
” 32 | 10,020

i 30 9,060 ‘ 9,300 9,540 | 9,780 | 10,020 10,260 | 10,500
‘ }| 31 | 9,540 | 9,780 | 10,020 | 10,260 | 10,500 ; 10,740 | 10,980
7 m i i . i
! I '
i 29 8,580 8,820 9,060 9,300 9,540 | 9,780 | 10,020
[’ 80 ' 9,060 9,300 | 9,540 | 9,780
!29:12 lonegraden ...'| 1 ‘
1

10,260 | 10,500 | 10,740 | 10,980 | 11,220 | 11,460
I I | ' | |
| | 80 | 9,0604 9,300 | 9,540 | 9,780 | 10,020 | 10,260# 10,500
i ," 31 9540 | 9,780 10,020 10,260 | 10,500 | 10,740 | 10,980
}3o.e lonegraden ---!,1 392 10,020‘ 10,260 | 10,500 10,740 = 10,980 . 11,220 - 11460
‘ i 83 | 10500 | 10,740 | 10,980 | 11,220 | 11,460 | 11,700 | 11,940
10 §.

1. Vid tilltridandet av ordinarie tjinst, tillhérande i 9 § omformilda
avdelning B, erhaller tjinsteman, vare sig han férut innehade sadan tjanst
eller ej, 16n enligt ligsta loneklassen for den I6negrad, till vilken tjinsten
hor, dir ej foreskrifterna i 11, 12 eller 13 § giva anledning till avvikelse
hirutinnan.

2. Efter att — — — — 11—13 §.
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3. Uppflyttning till — — — — uppskov diirmed.

4. Har tjinsteman — — — — uppskovet varat,
16 .

1. Dérest tjinsteman — — — nedanstaende tabell:

A. For tjinstemiin 1 chefs- eller ddrmed jimforlig stillning.

. . T Tjﬁnstledighets-“ . ! Tjanstledighets-
Léneklass enligt 9 § avdrag Loneklass enligt 9 § avdrag
avd. A (— o avd. A . I
| kromor |ore| . kronor | ore
| T
......................... 10 |50 3 Mo
O iMoo B SREAEE-REEeeeet 12 T D GG ABAREOa0GPIA0 O 000000S 15 a—

B. For andra tjinstemiin.

Léneklass | Tjinstledighets- Lbneklass | Tjtnstledighets- |  Tsneklass Tjénstledighets-

enligt 9 § avdrag enligt 9 § _Ld"“g - enligt 9 § _ avdrag
avd. B .\ kromnor \6rci avd. B | kronor |ore| avd. B | kronor \Bre
. : - .

! ) AN — ‘60‘12 ........ 1 !80”‘23 o ‘ 4 a0
2 e - |70l13 ......... 1 |95(|24 e 50| —|
3 ; — ls0ll14 i 2 [10)2 e 5 |50
4 o — Joofl15 L, 2 |80)26 ... 6 | —

s 5 , 1 =16 e 2 |s0lle7 ... 6 |50

| [ ST 1 1017 «.oonnes 2 75.|28 7 |I—i

L re— 1 :2o|18 ............... B0 7 !ao

| 8 iiiiinns 1 3019 3 250180 . ool el | 8 |—

[NCPE—— 1 |40(20 .ot e 3 |soI131 .............. 1 8 |80

IIO .............. 1 5021 3 75‘32 ki .. 9 —

1S , 1 e5)92 4 [—183 ...z, 1 9 |50l

Vad salunda stadgats dger icke tillimpning & sjukdom, som stir i sam-
band med havandeskap eller barnsbord.

2. Har tjinsteman — — — nyss sagts.

3. Har tjinsteman — — — nyss sagts.

4. Foreskrifterna i — — — tjinsten intrader.
21 .

1. Tjinsteman #ger arligen, ndr det kan ske utan hinder for géromalens
behoriga gang, atnjuta semester eller diremot svarande ledighet under nedan
angivna antal dagar:
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Intill det 4r, }Frﬁn och med det|
under vilket (4r, under vilketl
tjinstemannen | tjinstemannen

| fyller 40 dir fyller 40 ir

i |

Tjédnstemin, tillhérande 1—10 lénegraderna enligt 9 § avd. B, 20 dagar | 30 dagar
Tjénsteman, tillhorande 11—23 l6negraderna enligt 9 § avd. B/
samt kvinnlig sjukvardspersonal vid hospital och asyler ..., 23 » 35 »
Tjanstemin, tillhérande 24—28 lonegraderna enligt 9 § avd. B!‘ 35 » 45 »
Tjédnstemdn, tillhorande 29— 30 lonegraderna enligt 9 § avd. B,
| samt tjanstemén, som avses i 9 § avd. A........................ 45 » 45

Tjinsteman, som — — — &verordnad myndighet.
2. Dir driftens — -~ — sadan dag.

29 §.

For tjanstgoring utdver faststilld arbetstid ma till tjinsteman, tillhérande
nigon av 1—20 lonegraderna enligt 9 § avdelning B, ersdttning fér over-
tidsarbete, dir sidant arbete undantagsvis maste diga rum, kunna utbetalas
enligt grunder, som bestimmas av Kungl. Maj:t.

Tjinsteforteckning == den vid utskottets utlatande fogade forteckningen.

2) av herr 0. Olsson i Kullenbergstorp, vilken med instimmande av
herr J. D. Norman anfort féljande:

»Jag anser, att likalénsprineipen icke bor vinna tillimpning i statens
lonesystem dels med hiinsyn till de kostnader, som ett dylikt system, fullt
genomfort, uppenbarligen medfsr, dels ock emedan systemet i fraga over
huvud taget maste anses synnerligen oldampligt. Enligt min mening bor
den nuvarande l6neplanen bibehallas oférindrad i vad densamma avser
manliga befattningshavare och léneplanen i vad den angar kvinnliga be-
fattningshavare pa erforderligt sitt utbyggas.

P4 grund hdrav och da sivial Kungl. Maj:t som utskottet gatt in for
likalonsprincipen — lat vara att enligt utskottets forslag kvinnorna skulle
utestingas fran hogsta loneklassen i vederbérande lonegrad — samt da
de kvinnliga befattningshavarnas pensionsférhallanden enligt min mening
bora ordnas i intimt samband med fragan om deras lonevillkor, bor sist-
nimnda fraga icke lGsas vare sig pa det av Kungl. Maj:t eller utskottet
foreslagna sittet. Fragan om de kvinnliga befattningshavarnas 16ne- och
pensionsforhallanden synes mig for den skull béra, efter ytterligare ut-
redning av Kungl. Maj:t, foreliggas nista ars riksdag.

Jag hemstiiller alltsi om avslag & savil Kungl. Maj:ts som utskottets
forslag.»
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B. Sarskilt yttrande.

De under A 1) omfoérmilda reservanter hava i anledning av vad stats-
utskottets majoritet 1 utskottets forevarande utlatande yttrat, ansett sig bora
vtterligare anfora:

»Statsutskottet har till en borjan riktat sig mot det av departementschefen
gjorda uttalandet, att fragan om behovsprincipens inforande i statens lone-
system ej behovde i forevarande sammanhang upptagas till ndrmare prov-
ning, utan limpligen kunde uppskjutas, till dess andra omstindigheter —
exempelvis tills dyrtidstilliggen eventuellt en gang skola inarbetas i 16nerna
— noédvindiggjorde en'fullstindig omreglering av de nuvarande lonerna och
omarbetning av loneplanerna. Utgkottet har salunda framhallit, att enligt
dess mening goda skidl kunde anforas for att just i detta sammanhang
underkasta fragan om behovsprinciPens tillimpning slutgiltig provning. Da
emellertid fragan om kvinnornas lonestillning maste, med hiansyn till att
hela budgetbehandlingen vid arets riksdag vore beroende av detta sporsmals
skyndsamma handliggning, erhalla ett snabbt avgorande och da givetvis
behovsprineipen jimvidl senare — och sdrskilt i det av departementschefen
antydda sambandet — utan storre oligenhet kunde upptagas till slutlig
provaning, har utskottet funnit sig med avseende pa tidpunkten ddrfér kunna
bitrida departementschefens mening. TUtskottet har emellertid genom sitt
forslag att utsluta kvinnliga befattningshavarna fran atnjutandet av 16n en-
ligt hogsta loneklassen inom varje lonegrad diarigenom velat limna mojlig-
heten 6ppen for en obunden préovning av behovsprincipen.

Sasom framgar av departementschefens uttalande till statsradsprotokollet
i #rendet, hava i de yttranden, som av dmbetsverk och myndigheter av-
givits over 1921 ars lonekommittés betinkande, det stora flertalet forklarat
sig vara motstandare till tanken pa att ligga behovsprineipen till grund for
statens 1onesystem. I varje fall hava det 6verviigande flertalet stillt sig av-
visande mot kommitténs forslag hirutinnan. Ambetsverkens yttranden lik-
som de utav vederborande personalsammanslutningar till Kungl. Maj:t in-
givna framstillningarna visa ock, att inom tjinstemannavirlden denna prinecip
sasom grund for ordnandet av statens befattningshavares 16neférhallanden
praktiskt taget samstimmigt avvisas.

Da emellertid ett godkinnande av utskottets forslag torde innebidra ett
indirekt stillningstagande till féorman for behovsprincipen, hava vi ansett
oss bora nirmare ingd pa fridgan om ldmpligheten av att denna princip
lagges till grund for bestimmandet av statstjinarnas loner.

Vi torde da till en borjan bora erinra didrom, att en ledamot av 1921
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drs lonekommitté i avgiven reservation pavisat en mingd brister, som vid-
lada ett pa behovsprineipen grundat l6nesystem.

Ifragavarande reservant har silunda i denna fraga anfort, bland annat,
hurusom det for en socialt intresserad person lage nagot bestickande i strivan-
dena att bereda de stora familjerna en bittre stidllning i ekonomiskt hin-
seende. Alltfor ofta hade man nimligen varit i tillfille att se, under vilka
svarigheter forildrar med méanga barn haft att draga fram sin stora barn-
skara. En atgird, som medforde littnader i dessa familjeforsorjares bekym-
mersamma stidllning, vore darfér i och for sig tilltalande. Kommittén hade
ocksa anfort ett flertal skil, som talade till forman for ett 16nesystem med
sirskilda familjetilligg. DA reservanten det oaktat icke kunde bitrida fir-
slaget om ett dylikt avloningssystem for statens tjinstemin, vore det for-
nédmligast av den anledningen, att han ansage, att staten i sin allminna 15ne-
politik icke borde avvika fran de grundsatser, som tilliimpades pa den all-
ménna arbetsmarknaden. Direst forhallandet vore sa, att statens tjanstemin
utgjordes av ett jimforelsevis ringa antal, for administrationen avsedda hogre
tjinstemin, kunde man méahinda littare vid avléningens tillmitande betrida
fullkomligt nya viigar. Men da det storsta antalet av statens manliga tjinste-
mén voro anstéllda vid de afféirsdrivande verken och befunne sig i stillningar
och villkor, som nidra, for att inte siga fullstindigt, sammanfslle med dem,
varunder vart lands ovriga arbetarklass levde, syntes det reservanten icke
vara mojligt att fullstindigt bryta med de inom &vriga arbetsomraden gillande
loneforhallandena.

Mahénda skulle man invinda, att, d& det statliga 16nesystemet vore upp-
byggt med fasta arsloner och efter vissa tjinstar tillkommande alderstilligg,
detsamma redan nu féretedde en bestimd skillnad fran léneférhallandena
for industriarbetarna. Detta kunde vara sant, men skillnaden vore ofta
mera skenbar &n verklig. Exempelvis forekomme inom stora omraden i
avtalen endast minimiléner — vilka kunde anses motsvara tjinsteminnens
begynnelselon — jamte bestimmelse om att allt efter skicklighet och flit
arbetaven erholle hogre 16n dn minimilénen. Dessa l6neférhojningar kunde i
viss man anses motsvara tjinsteminnens alderstilligg. Stérsta skillnaden
mellan de bada lonesystemen lage dari, att en duglig arbetare kunde erhalla
uppflyttningar oftare d4n en tjinsteman, #dvensom diri att dldre arbetare
kunde erhalla reducerad avléning pa grund av minskad arbetsformaga, vil-
ket ju icke skedde for en ildre tjdnsteman, sia linge han ansiges kunna
uppehalla tjansten. Inom de omraden, dir uteslutande kvantitetsackord fére-
komme, eller dir for alla arbetare lika timléner gillde, vore dock lénefor-
héallandena givetvis annorlunda #n for statens tjinstemin.

Kommitténs forslag avsage allenast ordinarie tjinstemin. Det syntes dock
bora forutsittas, att samma lonesystem skulle komma att tillimpas #ven for
de extra ordinarie tjinstemannen, enir det for dessa gillande lSnesystemet
nira anslote sig till det for de ordinarie tjinstemiinnen tillimpade. Vid de
affirsdrivande verken och dven pa andra hall vid statens verk funnes
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emellertid en stor icke-ordinarie personal, som icke vore anstilld som extra
ordinarie tjinstemin och vars avloning utginge i anslutning till de prin-
ciper, som pia angriinsande enskilda omraden vore gillande. Reservanten
syftade hiarvid pa arbetare vid verkstider samt vid affdrsverkens nybygg-
nads- och underhallsarbeten anstilld personal. For dessa syntes familjetill-
liiggssystemet icke kunna tillimpas., Ett tilliimpande av detta system, exem-
pelvis for den mera rorliga, yrkesutbildade verkstadspersonalen, skulle givet-
vis medf{ora, att den yngre eller barnlose arbetaren sokte sig éver {ill en-
skild drift, ddr han kunde parikna hogre avloning, in han skulle erhalla i
statens tjanst. Vid statens verkstider skulle da komma att kvarbliva ett
relativt stort antal familjeforsorjare, ett forhallande, vilket i sin tur skulle med-
fora, att statens kostnader for det utforda arbetet bleve hogre #in vad som
skulle vara fallet, ddrest verksamheten bedreves av enskilda foretagare.

Skulle 4 andra sidan principen om familjetilligg tillimpas for tjinste-
méannen och icke for arbetarna, komme sikerligen ocksa slitningar att
uppsta. Man behovde diarvid allenast gora en jimforelse emellan banvak-
ter och banarbetare vid statens jirnviigar. Dessa kategorier rekryterades
fran samma befolkningslager, de utforde i viss utstrickning samma ar-
bete och levde under samma villkor. Enda skillnaden vore, att banvakter-
nas anstillning varat under en ling f6ljd av ar. Skulle nu till banvak-
terna utgéd familjetilligg, men icke till banarbetarna, uppstode hos dem
av de senare, som hade minderariga barn att forsorja, ett stindigt miss-
noje for att de saknade denna forméan, medan & andra sidan de banvakter,
som icke hade minderiariga barn att forsorja, skulle sjunka ned till en
loneniva, lika med eller mahinda understigande banarbetarens, vilket i
sin tur skulle ge anledning till missnoje. Inférande av familjetilligg till
de lidgre statstjinsteminnen skulle alltsd bliva en killa till stindiga miss-
hilligheter och stridigheter de olika grupperna emellan, eller mellan sta-
tens tjdnstemin & ena och landets ovriga innebyggare a4 andra sidan.

Kommittén hade uttalat, att da statens fortbestind vore grundat pa
familjen, borde staten ock se till, att dess lonepolitik ej lade hinder i vi-
gen for familjebildandet. Diirest hirmed avsiges att uttala, att kommit-
téns forslag bittre dn det nu gillande lonesystemet komme att frimja
familjebildandet, syntes det reservanten vara att dverdriva verkningarna
av ett lonesystem med familjetilligg. Erfarenheten visade, att statens man-
liga tjanstemin, atminstone i de ligre graderna, vore familjeférsorjare 1
storre omfattning dn andra min inom landet, och da syntes icke foreligga
nagot behov att for dem infora ett dylikt lonesystem. Skulle statens be-
stand krdva inforande av familjetilligg for att motverka en befolknings-
minskning, syntes man behova soka ett system, som kunde ni befolkningen
i dess helhet och icke blott den ringa del, som vore statstjinstemin. Givet
vore emellertid, att man i sadant fall icke kunde na malet genom att in-
fora familjetilligget sasom loneform, enir vart folk i sig innesléte stora
lager, som icke arbetade for annans rikning eller vore hos annan anstiillda.
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Direst dessa befolkningslager skulle kunna erhalla ett bidrag till hjilp
for bestridande av kostnaderna for uppfostran av barn, méste detta till-
skott givas dem pA annat sitt 4n som en léneform.

Reservanten framholl slutligen, att det syntes konom foga klokt av staten
att mot tjinsteméinnens egen uppfattning soka genomfora ett till sina prin-
ciper nytt avloningssystem. Aven om man funne systemet rationellt och for
dess genomforande ville vidkdnnas vissa ckade kostnader, syntes inférandet
av detsamma icke vara vilbetinkt; de gjorda uppoffringarna bleve icke upp-
skattade och resultatet allenast ett groende missndje, som ytterst skadade sta-
ten sdsom arbetsgivare.

Att de synpunkter, som salunda av ifragavarande reservant anforts, dven
delas av i drendet hérda dmbetsverk och myndigheter, har férut antytts. Vi
tillata oss i sidant hiinseende forst atergiva vad styrelsen for det storsta av
kommunikationsverken eller jarnvdigsstyrelsen i utlitande dver lonekommit-
téns betiinkande anfort betridffande behovsprineipen. Styrelsen har bland
annat yttrat féljande:

»Inférandet av behovsprineipen &tminstone sasom kommittén har utformat
densamma maste — da givetvis ej kan forutsittas, att staten bereder nagra
sina befattningshavare en bittre Ionestillning #n som svarar mot virdet av
deras arbete — innebiira, att staten icke skulle avléna alla sina befattnings-
havare efter virdet av deras arbete, och betyder alltsa i sjilva verket, att
staten later vissa befattningshavare genom 16neavdrag helt eller delvis be-
tala andras hogre 1on.

Ett dylikt system synes styrelsen uppenbart oriktigt och férsvarligt alle-
nast som provisorium i ett statsfinansiellt nodlage. Infért sasom definitiv
loneform skulle det enligt styrelsens mening icke motsvara tjinstemannens
berdttigade ansprak pa att som andra medborgare erhalla betalning avpassad
efter hans arbete. Styrelsen haller alltsa fore, att relationen i avloningshin-
seende olika befattningshavare emellan bestimmes uteslutande med hinsyn
till viirdet av deras arbetsprestationer, dirvid naturligtvis dven maste beak-
tas forhallandena i férevarande avseende 4 den allmiinna arbetsmarknaden.

Rent principiellt torde #ven kunna anmairkas, att, om staten 6nskar bereda
srskilda formaner 4t ekonomiskt mera betungade befattningshavare, sa torde den
riktiga och naturliga vigen fér vinnande av detta indamal vara inférande
av effektiva skatteavdrag for dylika befattningshavare. Enahanda avdrag
borde da ocksa tillkomma andra medborgare i motsvarande beldgenhet, vari-
genom en likformig behandling fran statens sida gentemot alla medborgare
skulle ernas. Detta torde ocksa vara si mycket mera pa sin plats, som av-
sikten med ifragavarande littnader ju #ar att befrimja statsintresset av
familjebildning, samt detta intresse lLirer vara lika stort, evad vederbsrande
familjeforsorjare ar statstjinsteman eller icke.

Aven praktiska skil tala emellertid mot behovsprincipen.

Sa langt det varit mojligt utrona stimningen bland savil statens jarn-
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viigars som ovriga statstjinstemiin har styrelsen salunda funnit opinionen
enhilligt och avgjort vara mot behovsprineipens inférande i lonesystemet.

Det kan vidare ej bortses ifran att di enligt sakens natur behovsprin-
cipens tillaimpning i praktiken maste verka synnerligen ojiimnt — nagot
som givetvis i sirskild grad blir fallet, dia den, sasom i féreliggande
forslag, som blott upptager tilligg for barn i iktenskap, fatt allenast ofull-
stindigt utrymme i systemet — stindiga anledningar till missndje och
slitningar skola uppkomma Det torde ndmligen vara omdojligt att taga
hansyn till en mingd forhallanden, som inverka pa behoven, sisom fak-
tisk forsorjningsplikt mot nirstiende, studieskulder eller férmégenhets-
forhallanden i allmiinhet och hilsotillstindet bland familjemedlemmarna,
for att ndmna nagra exempel. Man kan salunda exempelvis icke férvana
sig 6ver om det bland kamraterna vicker anstét om en tjinsteman, som
genom ingaende av idktenskap kommer i ett forméanligare formogenhets-
lige #in forut och mahinda far det ekonomiskt vida bittre stillt in dessa,
tillika erhaller sirskilt lonetillagg for barn i dktenskapet, under det de,
som underhalla gamla orkeslosa foridldrar, f4 férsaka varje bidrag.

Ett genomférande av behovsprineipen skulle ocksd vad statens jarn-
vigar vidkommer — s& linge principen ej tillimpas i allminna arbets-
marknaden — innebira forsimrade konkurrensmojligheter i forhallande till
de enskilda jirnvigarna dvensom andra trafikforetag, som icke behovde
lamna personal med barn hégre avloning #in annan.

Skulle ifragavarande lonesystem ater bliva infért 4 allmdnna arbets-
marknaden — exempelvis genom lagstiftningsitgirder — innebure detta,
savitt styrelsen kan finna, en stor fara fér de barnrika anstillningssokan-
dena, vilka da givetvis skulle fa svarigheter att i konkurrens med barn-
16sa eller med farre barn forsedda s6kande erhilla anstillning.

Med hénsyn till vad salunda anforts finner styrelsen savil principiella
som praktiska skil pa ett avgorande sitt tala mot behovsprincipens in-
forande i 16nesystemet.»

Till de av jarnvigsstyrelsen salunda angivna synpunkterna hava ock
telegrafstyrelsen och wattenfallstyrelsen i sina over betinkandet avgivna
utlatanden forklarat sig instimma.

Da sirskilt sociala synpunkter framforts sasom skil fér behovsprincipens
upptagande i statens lonesystem, torde jimvil socialstyrelsens 6ver kom-
mittébetdnkandet avgivna yttrande vara av virde vid fragans bedomande.

Socialstyrelsen har betriffande behovsprincipen anfért foljande:

»Vad betriaffar den s. k. familjetilliggsprincipen, torde man kunna siga,
att densamma, liksom behovsprineipen overhuvud taget, ar i stort sett
frimmande for de i vart land hittills tillimpade l6nesystemen for statens
befattningshavare. Den omstéindigheten att man vid dyrtidstilliggens be-
stimmande i frimsta rummet tillgodosett de befattningshavare, som till-
lika dro familjeforsorjare, far icke anses innebira nagot godtagande av
ovannimnda prineip sasom avléningsgrund utan har, vilket iven kommittén
Bihang till riksdagens protokoll 1925. ¢ saml. 1% hifi. (Nr 17.) 7
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sjilv framhaller, motiverats huvudsakligen av statsfinansiella skil. Att
staten — nu ndrmast med hinsyn till den motsedda 6kningen av antalet
Lkvinnliga befattningshavare, vilka ju i regel forutsittas vara ensamfor-
sorjare — skulle fringd sin gamla standpunkt i berorda avseende och lata
behovsprineipen komma till direkt uttryck i sitt lonesystem, kan styrelsen
t6r sin del varken finna limpligt eller riktigt.

Forst och frimst torde hinsynen till en rationell personalrekrytering
kriva, att avloning utgar, icke efter levnadsbehovets storlek eller andra,
arbetet ovidkommande omstindigheter utan endast efter virdet av den
fordrade arbetsprestationen. Inom statstjinsten utmynnar detta betraktel-
sesitt 1 kravet pa ’lika 1on i lika befattning’. Styrelsen far lingre fram,
vid skiirskadandet av kommitténs férslag om olika 16ner f6r min och
kvinnor, tillfille att nirmare belysa fragan ur denna synpunkt.

Vidare ldrer det icke vara mdjligt att utfinna riattvisa normer f6r l6ner-
nas avpassande efter det faktiska behovet. Detav kommittén forordade sy-
stemet med familjetillagg kan i allt fall ej anses utgéra en tillfredsstil-
lande anordning i berérda avseende. Att lata dylika tilligg utgd enbart
med hiinsyn till familjeforsorjning skulle uppenbarligen innebira ett miss-
gynnande av dem, som draga forsorg om behdvande forialdrar eller andra
anforvanter. Diarjimte mé ihigkommas, att atskilliga icke-familjeforsorjare
pa grund av studieskulder eller andra omstdndigheter hava en svag eko-
nomisk stdllning, att den, sidrskilt om hirtill kommer forsérjningsplikt
mot anhoriga, omdjliggér varje tanke pa familjebildning, under det att
a andra sidan atskilliga familjeférsorjare hava en relativt god ekonomi,
som de ej sidllan kunna ha erhallit just genom sitt dktenskap. Av statens
befattningshavare torde dirfor sia manga icke-familjeférsorjare sikerligen
befinna sig i en relativt sidmre eller i allt fall ej bittre ekonomisk still-
ning in flertalet familjeforsorjare, att redan av detta skil och oavsett rik-
tigheten i och for sig av likalonsprincipen det maste anses olimpligt, att
en befattningshavare skall erhilla mindre betalt foér sitt arbete dirfor att
han dr icke-familjeforsorjare. Man tidnke sig bredvid varandra i samma
slags befattning 4 ena sidan en tjinsteman av framstaende duglighet med
dalig ekonomi och 4 andra sidan en medelméattig tjinsteman i god eko-
nomisk stillning, av vilka dock den senare i egenskap av familjeforser-
jare uppbure hégre avloning #n den forre. Aven under forutsittning att
de bada tjinstemiinnen vore lika dugliga, skulle nog ett sidant forhallande
komma att betraktas som en oridttvisa och utgéra en killa till standigt
missndje.

Den omstiindigheten att familjetilliggsprinecipen ej vunnit nagon nidmn-
vird tillimpning i det enskilda forvirvslivet synes jamvil ldmna bevis for
olimpligheten 6verhuvud taget av ifragavarande prineip. De synpunkter, kom-
mittén haft att anfora till férman fér familjetilliggsprineipens upptagande i
statens lonesystem, dro enligt styrelsens formenande mindre vigande. Visser-
ligen underskattar styrelsen ingalunda betydelsen av atgidrder for frimjande
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av familjebildandet, men anser styrelsen dessa idtgirder helst bisra vara av sadan
art, att de komma befolkningen i dess helhet till godo och ej blott statens '
befattningshavare samt att i varje fall desamma icke ma givas den olimp-
liga och missvisande formen av lonetilligg.»

De synpunkter, som kommit till uttryek i de nu refererade uttalandena,
hava synts oss vara av den art, att varje tanke fran statsmakternas sida
pa att lagga de principer, som utformades av 1921 ars lonekommitté, till
grund foér statens lonesystem horde vara utesluten. I denna viar uppfatt-
ning hava vi an ytterligare stiirkts genom den kritik, som riktats mot 1921
ars lonekommittés forslag betriffande de siirskilda detaljbestiminelser, som
avse principens forverkligande inom lonesystemet. Sa gott som pa alla
punkter hava dessa bestimmelser blivit i #mbetsverkens utliatanden féremal
for erinringar av mer eller mindre viigande beskaffenhet. Oss synes det
vara tvivelaktigt, huruvida éverhuvudtaget sadana pa behovsprineipen grun-
dade lonebestimmelser for statens befattningshavare kunna utformas, som
iiro forenliga med ett rationellt 16nesystem. TUtskottsmajoriteten yttrar sig
visserligen synnerligen varsamt om den principiella innebdrden i utskottets
forslag. Detta lirer emellertid ej kunna avvirja konsekvenserna av ett
standpunktstagande i enlighet med detsamma. Bakom forslaget finnes visser-
ligen ingen prinecip. Det ansluter sig varken till grundsatserna hos 1921

ars 16nekommitté — egentligen innebirande ett lonesystem med tre lone-
plan: kvinnornas, de icke-familjeférsorjande minnens och de familjefor-
sérjande miinnens — ej heller till reservantens inom 1921 ars lonekommitté

forslag om tva léneplan, ett manligt och ett kvinnligt, och slutligen ej
heller till likalénsprincipen. Aven om denna franvaro av prineiper i ut-
skottsmajoritetens forslag mahiinda kan komma att aberopas som en fordel,
das det giller att forbehalla riksdagen full handlingsfrihet for framtiden,
giver dock all erfarenhet vid handen, att ett riksdagsavgérande i en si be-
tydelsefull fraga som denna far sina mycket omfattande konsekvenser.

Vi anse oss dirfér bira taga bestimt avstand fran det forslag till 16sande
av kvinnornas lonefraga, som nu av utskottsmajoriteten framlagts och som,
direst det av riksdagen godtages, mdiste, sasom férut antytts, anses innebéra,
att riksdagen indirekt anslutit sig till ett statligt lonesystem, grundat pa
bhehovsprincipen. Att utskottsmajoriteten angiver sig med sitt nu foreliggande
forslag allenast avse en provisorisk l6sning av lonefragan, forringar enligt
vart formenande icke inneborden och betydelsen av ett riksdagsbeslut i en-
lighet med utskottets hemstéllan.»



