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Nr 71.

Ankom till riksdagens kansli den il juni 1925 kl. 12 in.

Utlåtande, angående vissa ändringar i avlöning sreglementet för riks­
dagens verk m. m.

I en till bankoutskottet ställd, den 8 sistlidna april dagtecknad skri­
velse hava delegerade för riksdagens verk hemställt om vidtagande av åt­
gärder för utverkande, att riksdagen må beträffande befattningshavare vid 
riksdagens verk

a) med tillämpning från och med den 1 juli 1925 godkänna skrivelsen 
hilagt förslag till ändrad lydelse i vissa delar av avlöningsreglementet för 
befattningshavare vid riksdagens verk samt likaledes hilagd, på grundvalen 
av nu gällande stater uppgjord tjänsteförteckning,

b) bemyndiga delegerade för riksdagens verk att i huvudsaklig överens­
stämmelse med de övergångsbestämmelser, som av Kungl. Maj:t komma 
att utfärdas i anledning av riksdagens beslut om motsvarande ändringar i 
avlöningsreglementet för befattningshavare vid statsdepartement och vissa 
andra verk tillhörande den civila statsförvaltningen, utfärda de övergångs­
bestämmelser, som må finnas erforderliga beträffande riksdagens verk,

c) medgiva, att de personliga lönetillägg, som delegerade för riksdagens 
verk kunna komma att med stöd av nyssnämnda bemyndigande tillerkänna 
vissa kvinnliga befattningshavare, må utgå av de i vederbörande stater 
upptagna anslagsposter till avlöningar till ordinarie tjänstemän, samt

d) godkänna skrivelsen bilagt förslag till ändrad lydelse av särskilda 
bestämmelser angående tillämpning av avlöningsreglementet för befatt­
ningshavare vid riksdagens verk.

Delegerade hava i ärendet anfört bland annat följande:
»På föredragning av statsrådet och chefen för kungl. finansdepartementet 

har Kungl. Maj:t den 31 december 1924 beslutat framlägga förslag angående 
ordnandet av de kvinnliga befattningshavarnas löneförhållanden (se stats­
verkspropositionen till 1925 års riksdag: »Utgifterna. För flera huvudtitlar 
gemensamma frågor (avd. I).» Berörda förslag innebär en lösning av de 
lönespörsmål, som uppkommit i samband med frågan om behörighet för 
kvinna att innehava statstjänst och annat allmänt uppdrag enligt därom 
utfärdad lag den 22 juni 1923. I sammanhang härmed har för riksdagen 
framlagts förslag till de ändringar i avlöningsreglementet den 22 juni 1921 
(451) för befattningshavare vid statsdepartement och vissa andra verk, till­
hörande den civila statsförvaltningen, vilka betingats av löneförslagets god­
kännande för allmänna civilförvaltningens del.
Bihang till riksdagens protokoll 1925. 8 saml. 51 haft. {Nr 71.) 1
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Sedan statsutskottet i.utlåtande nr 17 i anledning av berörda av Kungl. 

Maj:t i statsverkspropositionen gjorda framställning jämte i ämnet väckta 
motioner hemställt om godkännande med tillämpning från och med den 1 
juli 1925 av ett vid utlåtandet fogat förslag till kungörelse angående ändrad 
lydelse i vissa delar av förenämnda avlöningsreglemente jämte detta förslag 
bifogad tjänsteförteckning, har riksdagen numera godkänt vad utskottet så­
lunda hemställt.

Då behörighetslagen för kvinna att innehava statstjänst och annat all­
mänt uppdrag givetvis äger tillämpning även på befattningar vid riksdagens 
verk, böra till följd därav också i avlöningsreglementet för befattningshavare 
vid dessa verk med därtill hörande tjänsteförteckning och övriga bestäm­
melser vidtagas ändringar motsvarande dem, som vidtagits för allmänna 
civilförvaltningen.

I överensstämmelse därmed har lönenämnden för riksdagens verk uppgjort 
här bifogade förslag till ändrad lydelse i vissa delar av avlöningsreglemen­
tet och tjänsteförteckningen för befattningshavare vid riksdagens verk.

Nuvarande bestämmelser i 4 § av detta avlöningsreglemente angående gift 
kvinnas anställning och kvarblivande i ordinarie befattning hava blivit ut­
bytta mot stadgande av innehåll, att kvinnlig innehavare av ordinarie tjänst 
skall under den tid, hon har vårdnad av barn under 15 år, vara skyldig 
att ställa sig till efterrättelse de föreskrifter i fråga om fullständig eller 
partiell tjänstledighet, som den myndighet, varunder hon lyder, med hänsyn 
till befattningens behöriga upprätthållande finner nödigt meddela.

Sedan de nuvarande kvinnliga befattningarna inplacerats å en för samt­
liga befattningshavare gemensam löneplan, hava i 8 och 10 §§ av avlönings­
reglementet, intagits föreskrifter, innebärande att kvinnlig befattningshavare 
icke skall äga rätt att åtnjuta lön enligt högsta löneklassen inom vederbö­
rande lönegrad.

Den i 9 § intagna löneplan, som blivit utbyggd såväl nedåt som uppåt 
och som innehåller 30 lönegrader i stället för nuvarande 20 lönegrader, 
överensstämmer med avdelning B av den löneplan, som återfinnes å sid. 
42—46 i statsutskottets utlåtande nr 17 till årets riksdag. Avdelning A i 
sistnämnda löneplan har icke tillämpning på riksdagens verk.

I överensstämmelse med den nya löneplanen har också tabellen i 16 § 
av avlöningsreglementet rörande tjänstledighetsavdrag fått den ändrade upp­
ställning och lydelse, som finnes å sid. 47 uti åberopade utlåtande under 
»B. För andra tjänstemän».

Slutligen hava uti 21 § vidtagits de ändringar med avseende på semester, 
som påkallas av den nya löneplanen.

I tjänsteförteckningen hava nuvarande kvinnliga befattningshavare vid 
riksdagens verk inplacerats efter samma grunder, som angivits i statsutskottets 
ovanberörda utlåtande. •

Sålunda hava inplacerats:
skrivbiträden, nu i l:a lönegr. avd. B, uti nya löneplanen i 2:a lönegr. 
kameralbiträden, » » 3:e » » », » » » » 7:e »
kontorsskrivare, » » 5:e » » », » » » » ll;e »

I fråga om tjänstetitlarna har lönenämnden med hänsyn till förhållan­
dena inom riksdagens verk ej funnit anledning föreslå någon ändring för 
de kvinnliga befattningshavarna, då de nuvarande tjänstetitlarna torde vara 
lämpligare än de för civilförvaltningen föreslagna.

De manliga befattningshavarna hava samtliga inplacerats i de lönegrader
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i den nya löneplanen, som med oförändrad löneställning motsvarar deras 
nuvarande lönegrader.

På sätt av statsutskottets meranämnda utlåtande nr 17, sid. 36, framgår, 
påkallas en reglering av övergången för de nuvarande kvinnliga befattnings­
havarna från gällande kvinnliga löneplan till den nya gemensamma löne­
planen; och har på grund härav framställning gjorts om bemyndigande för 
Kungl. Maj:t att meddela för detta ändamål erforderliga föreskrifter be­
träffande den civila förvaltningen, därvid statsutskottet tillstyrkt, att hittills­
varande kvinnlig befattningshavare vid övergången till ny lönegrad skulle 
äga rätt att tillgodoräkna sig den tid, hon tillhört eller skulle anses hava 
tillhört befattning i nu innehavd lönegrad. Vidare har utskottet i samband 
därmed uttalat sig för att gottgörelse för eventuellt vid övergången minskad 
löneinkomst skulle utgå till varje därav träffad befattningshavare på sätt i 
dylika fall vore vanligt.

För reglering av motsvarande förhållanden beträffande nuvarande kvinn­
liga befattningshavare vid riksdagens verk har lönenämnden föreslagit, att, 
i överensstämmelse med vad i liknande fall tidigare förekommit, åt dele­
gerade för riksdagens verk skulle lämnas bemyndigande att utfärda er­
forderliga övergångsbestämmelser.

Vid godkännande av nu framlagda förslag böra såsom följd därav vidtagas 
följande ändringar uti »särskilda bestämmelser angående tillämpning av av- 
löningsreglementet för befattningshavare vid riksdagens verk, avdelning I. 
Riksbanken».

Enligt punkt 4 äger nämligen andre bankosekreteraren C. G. H. Törne- 
bladh, så länge han kvarstår i sin nuvarande tjänst, åtnjuta samtliga de 
förmåner, som tillkomma befattningshavare i 17:e lönegraden. Denna grad 
bör utbytas mot motsvarande grad enligt den nya tjänsteförteckningen eller 
27:e lönegraden.

Likaledes bör i punkt 7, däri omförmäles förordnande för tjänsteman i 
annan lönegrad än den 20:e, denna lönegrad utbytas mot motsvarande 
högsta lönegraden i den nya löneplanen eller den 30:e.

Enligt kostnadsberäkningar, som lönenämnden låtit verkställa, skulle ett 
godkännande av nu framlagda förslag medföra följande kostnadsökningar 
inom riksdagens verk, nämligen:

för riksbanken .................................................................. kr. 9,288: —
» riksgäldskontoret ....................................................  » 4,794: —
» riksdagsbiblioteket ................................................... » —
» justitieombudsmansexpeditionen ........................... » 282: —
» militieombudsmansexpeditionen ........................... » 276: —

Summa kr. 14,640:—».

Enligt meddelande från lönenämnden hava vederbörande myndigheter 
vid riksdagens verk, som beretts tillfälle att granska dessa förslag, var för 
sig förklarat, att förslagen ej föranlett någon erinran från deras sida.

Icke heller utskottet har funnit anledning till erinran mot delegerades 
förslag, vilket står i överensstämmelse med vad riksdagen beslutit beträf­
fande den civila statsförvaltningen. Emellertid torde på grund av riks­
dagens beslut, att sekreterarbefattningen vid justitieombudsmansexpedi­
tionen från och med den 1 juli 1925 skall hänföras till 16:e lönegraden

Utskottet.
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Avd. B i nu gällande löneplan, därav betingad ändring böra vidtagas i 
tjänsteförteckningen. Utskottet har med anledning härav i nämnda för­
teckning upptagit befattningen i 26:e lönegraden.
*^1 den mån ändringar äro behövliga i de av delegerade utfärdade till- 
läggsbestämmelser till avlöningsreglementet för befattningshavare vid riks­
dagens verk samt uti avlöningsbestämmelserna för icke-ordinarie befatt­
ningshavare vid samma verk lärer det ankomma på delegerade att härom 
besluta efter erhållen kännedom om vad Kungl. Maj:t i dessa avseenden 
förordna beträffande den civila statsförvaltningen.

Beträffande de ändringar i bestämmelserna i fråga om rätt till pension 
för ordinarie tjänstemän vid riksdagens verk, som erfordras med anledning 
av de kvinnliga befattningshavarnas ändrade avlöningsförhållanden, har 
utskottet, med hänsyn till vad utskottet i memorial nr 75 föreslagit i fråga 
om vissa ändrade bestämmelser rörande pensionsavgifter och pensions- 
underlag m. m. för befattningshavare, tillhörande den civila statsförvalt­
ningen, framlagt förslag till motsvarande ändringar i ovanberörda för riks­
dagens verk gällande pensionsföreskrifter.

Ytterligare torde emellertid erfordras särskilda bestämmelser rörande 
kvinnliga befattningshavares pupillpensionering. Det förslag, som av Kungl. 
Maj:t framlagts i detta hänseende beträffande tjänstemän inom den civila 
statsförvaltningen, innebär, att ifrågavarande pensionering skulle ombe­
sörjas av staten samt att de kvinnliga befattningshavarna skulle för pen­
sioneringen till statsverket erlägga samma avgifter, som manlig inne­
havare av motsvararande befattning har att erlägga till vederbörande 
änke- och pupillkassa. Däremot skulle de retroaktivavgifter, som manliga 
delägare i olika pensionskassor hava att gälda, icke uttagas av de kvinn­
liga befattningshavare, vilka redan före den nya ordningens ikraftträdande 
vunnit ordinarie anställning. De pensioner, som skulle tillkomma efter­
levande barn till kvinnlig befattningshavare, skulle utgå i enlighet med 
de regler, som härutinnan stadgas i de för vederbörande pensionskassor 
gällande reglementen.

Enligt riksdagens numera fattade beslut skall det ankomma på Kungl. 
Maj:t att i huvudsaklig överensstämmelse med de grunder, som sålunda 
av Kungl. Maj:t föreslagits, utfärda närmare bestämmelser i förevarande 
hänseende.

Efter utskottets förmenande böra för tjänstemän vid riksdagens verk 
tillämpas samma grunder, som sålunda komma att gälla för befattnings­
havare inom civilförvaltningen. Det synes böra ankomma på delegerade 
för riksdagens verk att utfärda erforderliga bestämmelser i ämnet; och 
hemställer utskottet i det följande om bemyndigande för delegerade i 
sådant avseende.

Under åberopande av det anförda får utskottet hemställa, att riksdagen 
må beträffande befattningshavare vid riksdagens verk



Hankön (skottet* utlåtande Nr 71. 5

ii) med tillämpning från och med den 1 juli 1925 god­
känna här bifogade förslag (Bilaga A.) till ändrad lydelse 
i vissa delar av avlöningsreglementet för befattnings­
havare vid riksdagens verk jämte den förslaget bi­
fogade, på grundvalen av nu gällande stater uppgjorda 
tjänsteförteckning (Bilaga B);

b) bemyndiga delegerade för riksdagens verk att i 
huvudsaklig överensstämmelse med de övergångsbestäm­
melser, som av Kungl. Maj:t komma att utfärdas i an­
ledning av riksdagens beslut om motsvarande ändringar 
i avlöningsreglementet för befattningshavare vid stats­
departement och vissa andra verk tillhörande den civila 
statsförvaltningen, utfärda de övergångsbestämmelser, 
som må finnas erforderliga beträffande riksdagens verk;

c) medgiva, att de personliga lönetillägg, som delege­
rade för riksdagens verk kunna komma att med stöd 
av nyssnämnda bemyndigande tillerkänna vissa kvinn­
liga befattningshavare, må utgå av de i vederbörande 
stater upptagna anslagsposter till avlöningar till ordi­
narie tjänstemän;

d) godkänna här bifogade förslag (Bilaga C) till ändrad 
lydelse av särskilda bestämmelser angående tillämpning 
av avlöningsreglementet för befattningshavare vid riks­
dagens verk;

e) med tillämpning från och med den 1 juli 1925 god­
känna bär bifogade förslag (Bilaga D) till ändrad lydelse 
i vissa delar av 2, 3 och 4 §§ i bestämmelser i fråga 
om rätt till pension för ordinarie tjänstemän vid riks­
dagens verk; samt

f) bemyndiga delegerade för riksdagens verk att i 
huvudsaklig överensstämmelse med de grunder, som i 
Kungl. Maj:ts proposition nr 153 till innevarande års 
riksdag angivits, utfärda bestämmelser i fråga om pen­
sionering av efterlevande barn till kvinnliga befattnings­
havare.

Stockholm den 3 juni 1925.

På bankoutskottets vägnar:

BERNH. ERIKSSON.
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Vid detta ärendes slutbehandling hava närvarit:
av första kammaren: herrar Vindahl, Johansson i Friggeråker, Berge, Bondeson, Ström 

och Abrahamsson;
av andra kammaren: herrar Eriksson i Grängesberg, Borggren, Bäcklund, Olsson i Berg, 

Svensson i Betingetorp, Paulsen och Uddenberg i Varberg.
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Bilaga A.

Forslag
till ändrad lydelse i vissa delar av

avlöningsreglementet
för befattningshavare vid riksdagens verk.

4 §.

Kvinnlig innehavare av ordinarie befattning vare, därest hon har vårdnad 
om barn under 15 år, skyldig att ställa sig till efterrättelse de föreskrifter 
i fråga om fullständig eller partiell tjänstledighet, som den myndighet, var­
under hon lyder, med hänsyn till befattningens behöriga upprätthållande 
finner nödigt meddela.

8 §.

1. För befattning, som jämlikt 1 § 2 mom. tillsättes genom fullmakt 
eller genom konstitutorial, utgår lön enligt den under 9 § införda löneplan, 
vilken för varje lönegrad upptager vissa löneklasser med särskilda, för olika 
ortsgrupper fastställda lönebelopp, dock med den begränsning för kvinnlig 
befattningshavare, som i 10 § omförmäles.

I den vid detta reglemente fogade —,------- tjänstemannens stationerings-
ort blivit hänförd.

2. Förutom lön — — — i 25—29 §§.

9 *.

Löneplan.

Lönegrad Löne-
klass

Ort s g r upp • |

A B | c D E F G
K o n o r

1 1 1,500 1,566 1,632 1,698 1,764 1,830 1,896

I 2 1,620
1,692 1 1,764 1,836 1,908 1,980 2,052

l:a lönegraden....... 3 1,740 1,818 1,896 1,974 2,052 2,130 2,208 ;

4 1,860 1,944 i 2,028 2,112 2,196 2,280 2,364

5 1,980 2,070 | 2,160 2,250 2,340 2,430 2,520
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Lönegrad Löne-
klass

Ort s g r upp
A 1 B 1 c 1 D E 1 * &

K ron o r

2 1,620 1,692 1,764 1,836 1,908 1,980 2,052
3 1,740 1,818 1,896 1,974 2,052 2,130 2,208

j 2:a lönegraden....... 4 1,860 1,944 2,028 2,112 2,196 2,280 2,364
' 5 1,980 2,070 2,160 2,250 2,340 2,430 2,520

6 2,100 2,196 2,292 2,388 2,484 2,580 2,676

3 1,740 1,818 1,896 1,974 2,052 2,130 2,208
4 1,860 1,944 2,028 2,112 2,196 2,280 2,364

! 3:e lönegraden....... 5 1,980 2,070 2,160 2,250 2,340 2,430 2,520
6 2,100 2,196 2,292 2,388 2,484 2,580 2,676
7 2,220 2,322 2,424 2,526 2,628 2,730 2,832

4 1,860 1,944 2,028 2,112 2,196 2,280 2,364
5 1,980 2,070 2,160 2,250 2,340 2,430 2,520

i:e lönegraden....... 6 2,100 2,196 2,292 2,388 2,484 2,580 2,676
7 2,220 2,322 2,424 2,526 2,628 2,730 2,832
8 2,340 2,448 2,556 2,664 2,772 2,880 2,988

5 1,980 2,070 2,160 2,250 2,340 2,430 2,520
6 2,100 2,196 2,292 2,388 2,484 2,580 2,676

5:e lönegraden....... 7 2,220 2,322 2,424 2,526 2,628 2,730 2,832
8 2,340 2,448 2,556 2,664 2,772 2,880 2,988
9 2,460 2,574 2,688 2,802 2,916 3.030 3,144

6 2,100 2,196 2,292 2,388 2,484 2,580 2,676
7 2,220 2,322 2,424 2,526 2,628 2,730 2,832

! 6:e lönegraden....... 8 2,340 2,448 2,556 2,664 2,772 2,880 2,988
9 2,460 2,574 2,688 2,802 2,916 3,030 3,144

10 2,580 2,700 2,820 2,940 3,060 3,180 3,300

7 2,220 2,322 2,424 2,526 2,628 2,730 2,832
8 2,340 2,448 2,556 2,664 2,772 2,880 2,988

7.e lönegraden....... 9 2,460 2,574 2,688 2,802 2,916 3,030 3,144
10 2,580 2,700 2,820 2,940 3,060 3,180 3,300
11 2,730 2,856 2,982 3,108 3,234 3,360 3,486

| 8 2,340 2,448 2,556 2,664 2,772 2,880 2,988
| 9 2,460 2,574 2,688 2,802 2,916 3,030 3,144

S:e lönegraden....... <J 10 2,580 2,700 2,820 2,940 3,060 3,180 3,300
1 11 2,730 2,856 2,982 3,108 3,234 3,360 3,486
1 12 2,880 3,012 3,144 3,276 3,408 3,540 3,672
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Lönegrad i Löne- 
[ klass

0 r t s g r upp
A B c D E F G

K o n o r

1
|

9 2,460 2,574 2,688 2,802 2,916 3,030

CO

1 10 2,580 2,700 2,820 2,940 3,060 3,180 3,300
9-e lönegraden • ■ • | 11 2,730 2,856 2,982 3,108 3,234 3,360 3,486

12 2,880 3,012 3,144 3,276 3,408 3,540 3,672
13 3,060 3,198 3,336 3,474 3,612 3,750 3,888

10 2,580 2,700 2,820 2,940 3,060 3,180 3,300
11 2,730 2,856 2,982 3,108 3,234 3,360 3,486

10:c lönegraden ■■■■ 12 2,880 3,012 3,144 3,276 3,408 3,540 3,672
13 3,060 3,198 3,336 3,474 3,612 3,750 3,888
14 3,240 3,384 3,528 3,672 3,816 3,960 4,104

11 2,730 2,856 2,982 3,108 3,234 3,360 3,486
12 2,880 3,012 3,144 3,276 3,408 3,540 3,672

tl:e lönegraden 13 3,060 3,198 3,336 3,474 3,612 3,750 3,888

1 14 3,240 3,384 3,528 3,672 3,816 3,960 4,104

1 15 3,450 3,600 3,750 3,900 4,050 4,200 4,350

12 2,880 3,012 3,144 3,276 3,408 3,540 3,672
13 3,060 3,198 3,336 3,474 3,612 3,750 3,888

12:e lönegraden ■ 14 3,240 3,384 3,528 3,672 3,816 3,960 4,104
15 3,450 3,600 3,750 3,900 4,050 4,200 4,350
16 3,660 3,816 3,972 4,128 4,284 4,440 4,596

13 3,060 3,198 3,336 3,474 3,612 3,750 3,888
14 3,240 3,384 3,528 3,672 3,816 3,960 4,104

13:e lönegraden • • J 15 3,450 3,600 3,750 3,900 4,050 4,200 4,350
16 3,660 3,816 3,972 4,128 4,284 4,440 4,596
17 3,960 4,122 4,284 4,446 4,608 4,770 4,932

14 3,240 3,384 3,528 3,672 3,816 3,960 4,104
15 3,450 3,600 3,750 3,900 4,050 4,200 4,350

li:e lönegraden ...< 16 3,660 3,816 3,972 4,128 4,284 4,440 4,596
17 3,960 4,122 4,284 4,446 4,608 4,770 4,932
18 4,260 4,434 4,608 4,782 4,956 5,130 5,304

| 15 3,450 3,600 3,750 3,900 4,050 4,200 4,350

1 16 3,660 3,816 3,972 4,128 4,284 4,440 4,596
15:e lönegraden 17 3,960 4,122 4,284 4,446 4,608 4,770 4,932

18 4,260 4,434 4,608 4,782 4,956 5,130 5,304
19 4,560 4,746 4,932 5,118 5,304 5,490 5,676
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Lönegrad Löne-
klass

0 r t s g r upp
A B 1 c 1 D E F G

K ron o r

16 3,660 3,816 3,972 4,128 4,284 4,440 4,596
17 3,960 4,122 4,284 4,446 4,608 4,770 4,932

16 e lönegraden....... 18 4,260 4,434 4,608 4,782 4,956 5,130 5,304
19 4,560 4,746 4,932 5,118 5,304 5,490 5,676

'20 4,860 5,068 5,256 5,454 5,652 5,850 6,048

17 3,960 4,122 4,284 4,446 4,608 4,770 4,932
• 18 4,260 4,434 4,608 4,782 4,956 5,130 5,304

17:e lönegraden....... 19 4,560 4,746 4,932 5,118 5,304 5,490 5,676
20 4,860 5,058 5,256 5,454 5,652 5,850 6,048
21 5,160 5,370 5,580 5,790 6,000 6,210 6,420

18 4,260 4,434 4,608 4,782 4,956 5,130 5,304
19 4,560 4,746 4,932 5,118 5,304 5,490 5,676

18-e lönegraden....... 20 4,860 5,058 5,256 5,454 5,652 5,850 6,048
21 5,160 5,370 5,580 5,790 6,000 6,210 6,420
22 5,520 5,736 5,952 6,168 6,384 6,600 6,816

19 4,560 4,746 4,932 5,118 5,304 5,490 5,676 j
20 4,860 5,058 5,256 5,454 5,652 5,850 6,048 i

19-e lönegraden....... 21 5,160 5,370 5,580 5,790 6,000 6,210 6,420
22 5,520 5,736 5,952 6,168 6,384 6,600 6,816
23 5,880 6,102 6,324 6,546 6,768 6,990 7,212

20 4,860 5,058 5,256 5,454 5,652 5,850 6,048

20-e lönegraden....... 21 5,160 5,370 5,580 5,790 6,000 6,210 6,420
22 5,520 5,736 5,952 6,168 6,384 6,600 6,816
23 5,880 6,102 6,324 6,546 6,768 6,990 7,212

21 5,160 5,370 5,580 5,790‘ 6,000 6,210 6,420

21’alönegraden....... 22 5,520 5,736 5,952 6,168 6,384 6,600 6,816
23 5,880 6,102 6,324 6,546 6,768 6,990 7,212
24 6,300 6,528 6,756 6,984 7,212 7,440 7,668

22 5,520 5,736 5,952 6,168 6,384 6,600 6,816

22'a lönegraden....... ' 23 5,880 6,102 6,324 6,546 6,768 6,990 7,212
1 24 6,300 6,528 6,756 6,984 7,212 7,440 7,668
l 25 6,720 6,954 7,188 7,422 7,656 7,890 8,124

23 5,880 6,102 6,324 6,546 6,768 6,990 7,212

23-e lönegraden....... 24 6,300 6,528 6,756 6,984 7,212 7,440 7,668
25 6,720 6,954 7,188 7,422 7,656 7,890 8,124
26 7,140 7,380 7,620 7,860 8,100 8,340 8,580
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0 r t s g r upp
L ö n e g r a d Löne-

klass A B C B E F . G
K ron o r 1

24 6,300 6,528 6,756 6,984 7,212 7,440 7,668 j
25 6,720 6,954 7,188 7,422 7,656 7,890 8,124

2k:e lönegraden •••[
26 7,140 7,380 7,620 7,860 8,100 8,340 8,580 i
27 | 7,620 7,860 8,100 8,340 8,580 8,820 9,060

25 6,720 6,954 7,188 7,422 7,656 7,890 8,124
26 7,140 7,380 7,620 7,860 8,100 8,340 8,580

25'e lönegraden ■■■
27 7,620 7,860 8,100 8,340 8,580 8,820 9,060
28 8,100 8,340 8,580 8,820 9,060 9,300 9,540

{ 26
1

7,140 7,380 7,620 7,860 8,100 8,340 8,580
27 7,620 7,860 8,100 8.340 8.580 8,820 9,060

26-e lönegraden ...'
28 8,100 8,340 8,580 8,820 9,060 9,300 9,540
29 8,580 8,820 9,060 9,300 9,540 9,780 10,020

27 7,620 7,860 8,100 8,340 8,580 8,820 9,060

27-e lönegraden ■ ..
28 8,100 8,340 8,580 8,820 9,060 9,300 9,540
29 8,580 8,820 9,060 9,300 9,540 9,780 10,020
30 9,060 9,300 9,540 9,780 10,020 10,260 10,500

28 8,100 8,340 8,580 8,820 9,060 9,300 9,540
29 8,580 8,820 9,060 9,300 9,540 9,780 10,020

28'e lönegraden ..
30 9,060 9,300 9,540 9,780 10,020 10,260 10,500
31 9,540 9,780 10,020 10,260 10,500 10,740 10,980

29 8,580 8,820 9,060 9,300 9,540 9,780 10,020

29 e lönegraden ...
30 9,060 9,300 9,540 9,780 10,020 10,260 10,500
31 9,540 9,780 10,020 10,260 10,500 10,740 10,980
32 10,020 10,260 10,500 10,740 10,980 11,220 11,460

30 9,060 9,300 9,540 9,780 10,020 10,260 10,500
31 9,540 9,780 10,020 10,260 10,500 10,740 10,980

30:e lönegraden ■ ■
32 10,020 10,260 10,500 10,740 10,980 11,220 11,460
33 10,500 10,740 10,980 11,220 11,460 11,700 11,940

10 §.

1. Vid tillträdande av — — — avvikelse härutinnan.
2. Efter att------------11—13
Kvinnlig befattningshavare äge dock icke rätt att åtnjuta lön enligt högsta 

löneklassen inom vederbörande lönegrad.
3. Uppflyttning till — — — uppskov därmed.
4. Har tjänsteman — — — uppskovet varat.
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16 §.

1. Därest tjänsteman —------- efterföljande tabell:

Löneklass 
enligt 9 §

Tjänstledighets-
avdrag Löneklass 

enligt 9 §

Tjänstledighets-
avdrag Löneklass 

enligt 9 §

Tjänstledighets-
avdrag

kronor öre kronor öre kronor öre

1 .................... 60 12.................... 1 SO 23.................... 4 50
2.................... 70 13.................... 1. 24
3.................... — 80 14.................... 2 10 25.................... 5 50
4 .................. 90 15.................... 2 30 26 6

1 16.................... 2 50 27 50
6.................... 1 10 17.................... 2 75 28....... 7
7.................... 1 20 18.................... 3 29.................... 7
8.................... 1 30 19 .... 3 30 . 3
9.................... 1 40 20...... 3 31............... 8 50

10.................... 1 50 21.................... 3 32 . 9
11 .................... 1 65 22................... 4 33.................... 9 50

Vad sålunda stadgats äger icke tillämpning å sjukdom, som står i sam­
band med havandeskap eller barnsbörd.

2. Har tjänsteman — — — nyss sagts.
3. Har tjänsteman — — — nyss sagts.
4. Föreskrifterna i — — — tjänsten inträder.

21 §.

1. Tjänsteman äger årligen, när det kan ske utan hinder för göromålens 
behöriga gång, åtnjuta semester eller däremot svarande ledighet under 
nedan angivna antal dagar:

Intill det år, 
under vilket 

tjänstemannen 
fyller 40 år

Tjänsteman, tillhörande 1—10 lönegraderna ........  20 dagar
» » 11—23 »   25 »
» » 24—28 »   35 »
» » 29—30 »   45 »

Kassörer och andra — — — överordnad myndighet.
2. Där driftens------- — sådan dag.

Från och med 
det år, under 
vilket tjänste­
mannen fyller 

40 år
30 dagar 
35 »
45 »
45 »
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Bilaga B.

Tjänsteförteckning
angivande antalet ordinarie befattningar vid vederbörande verk ävensom för vissa av 
dessa befattningar de särskilda lönegrader, till vilka de Bro hänförliga enligt den i 

9 § av avlöningsreglementet intagna löneplan.

Ter k och befattningar

Riksbanken.

Huvudkontoret.
1 bankosekreterare och ombudsman ...........................................................................
8 bankokommissarier ........................................................................................................
1 sekreterare .........................................................................................................................
1 statistiker ...................................................................................................................... .
8 kamrerare .........................................................................................................................
4 kamrerare ......................................................................................................... . —;......

50 tjänstemän (1 aktuarie, 1 kontrollant å utrikesavdelningen, 1 arkivarie, 2
registratorer, 4 revisorer, 7 kassörer, 1 föreståndare för sedelräknings- 
avdelningen, 1 föreståndare för mynträkningsavdelningen, 2 korrespon­
denter och 30 bokhållare) ...................................................................... ...........

1 kanslist .............................................................................................................................. i
19 kammarskrivare................................................................................................................. |
28 kammarskrivare ............................................................................................................. \

1 brandmästare och övervaktmästare...........................................................................
1 maskinist.............................................................................................................................. j

12 kontorsskrivare.................................................................................................................
1 förste bankvaktmästare och vice brandmästare .................................................
1 biträdande maskinist ....................................................................................................
1 förste chaufför 

10 kameralbiträden 
21 bankvaktmästare

1 förste eldare ..........
1 andre chaufför ••• •
5 skrivbiträden ..........

Avdelningskontoret i Göteborg.
1 verkställande styrelseledamot, arvode enligt 5 § i reglementet........................ |
1 kamrer..................................................................................................................................1
8 tjänstemän (1 revisor, 1 registrator, 1 korrespondent, 3 kassörer och 21

bokhållare ......................................................................................................................[
5 kammarskrivare..........................................................................  j
6 kammarskrivare................................................................................................................. |
2 kameralbiträden ............................................................................................................. !
2 bankvaktmästare .............................................................................................................
2 gårdskarlar.........................................................................................................................

Avdelningskontoret i Malmö.
1 verkställande styrelseledamot, arvode enligt 5 § i reglementet ....................
1 kamrer........................................................   |
7 tjänstemän (1 revisor, 1 registrator, 1 korrespondent, 2 kassörer och 2

bokhållare .....................................................................................................................
4 kammarskrivare................................................................................................................
4 kammarskrivare.................................................................................................................

Lönegrad
enligt

löneplanen

30
30
20
26
26
24

22
17
17
16
12
12
11
10

8
8
7
7
7
7

26

22
17
16

7

26

22
17
16
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Verk och befattningar.
Lönegrad

enligt
löneplanen

| 2 kameralbiträden............................................................................................................... 7
j 2 bankvaktmästare ....... ........................................................................................... 7

Övriga avdelningskontor.
1 23 verkställande styrelseledamöter, arvoden enligt 5 § i reglementet................ —

! 14 kamrerare ........................................................................................................................ 24
9 kamrerare ......................................................................................................................... 22

23 kassörer ............................................................................................................................. 20
23 registrator- .................................................................................................................... 18

[ 39 kammarskrivare................................................................................................................ 16
i 8 kameralbiträden................................................................................................................ 7
| 23 bankvaktmästare ............................................................................................................ 6

Rifesgäldskon törel.
| 1 riksgäldssekreterare och ombudsman ...................................................................... 30

1 riksgäldskommissarie .................................................................................................... 30
1 förste revisor ..................................................................................................................... 27
1 sekreterare ......................................................................................................................... 26

t 2 kamrerare ........................................................................................................................ 26
1 notarie............................ ..................................................................................................... 22

22
1 statistiker och bokhållare ........................................................................................... 22
2 revisorer ............................................................................................................................. 22
2 kammarskrivare................................................................................................................ 17
3 kammarskrivare................................................................................................................ 16
5 kontorsskrivare ................................................................................................................. 11
1 förste riksgäldsvaktmästare........................................................................................ 8

10 kameralbiträden................................................................................................................ 7
4 riksgäldsvaktmästare........................................................................................................ 6
3 skrivbiträden ..................................................................................................................... 2

Riksdagens hns.
1 materialförvaltare och övervaktmästare.................................................................. 15
1 övermaskinist.................................................................................................................... 15
1 biträdande maskinist och reparatör ...................................................................... 8
2 portvakter ................................................................................................... ..................... 6
2 eldare ..................................................... ........................................................................... 5

Riksdagsbiblioteket.
1 överbibliotekarie ............................................................................................................ 30
1 förste bibliotekarie ........................................................................................................ 24
1 andre bibliotekarie ........................................................................................................ 21
1 förste expeditionsvakt.................................................................................................... 7
1 expeditionsvakt................................................................................................................ 5

Justitieombudsinanscxpeditionen.
1 sekreterare ......................................................................................................................... 26
1 kanslibiträde ..................................................................................................................... 7
1 expeditionsvakt ................................................................................................................ 5

Militieombndsmansexpeditionen.
1 byråintendent.................................................................................................................... 24
1 kanslibiträde ..................................................................................................................... 7
1 expeditionsvakt........................ ........................................................................................ 5
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Bilaga C.

Förslag
till ändrad lydelse av 

särskilda bestämmelser
angående tillämpning av avlöningsreglementet för befattningshavare vid

riksdagens verk.

I samband med det av 
1 januari 1922.

I. Riksbanken.

från och med den

4. Så länge andre bankosekreteraren C. G. H. Törnebladh kvarstår i sin 
nuvarande tjänst, äger han åtnjuta samtliga de förmåner, som tillkomma 
befattningshavare i 27:de lönegraden.

7. Utöver vad i avlöningsreglementet förutsättes, äga fullmäktige, där 
de finna särskilda omständigheter sådant påkalla, tilldela lämpliga arvoden 
åt tjänstemän inom avdelningen för riksbankens utrikes affärer; likasom 
ock fullmäktige äga, därest till föreståndare för vården av stora förvarings- 
valvet vid huvudkontoret förordnas tjänsteman i annan lönegrad än den 
30:e, tilldela sådan tjänsteman ett särskilt arvode av högst 900 kronor 
för år.

Bilaga D.

Förslag
till ändrad lydelse i vissa delar av 2, 3 och 4 §§ i bestämmelser ifråga 

om rätt till pension för ordinarie tjänstemän vid riksdagens verk.

2 §.

För tjänsteman, vilken innehar förordnande såsom verkställande styrelse­
ledamot vid riksbankens avdelningskontor, skall i pensionshänseende gälla 
vad i 3—14 §§ här nedan är stadgat, därvid verkställande styrelseledamot 
vid avdelningskontoret i Göteborg eller Malmö anses tillhöra 30:e lönegraden 
och annan verkställande styrelseledamot 28:e lönegraden.

3 $.
För de i 3 kap. — — — särskilda pensionsunderlag:
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l:a lönegraden
2:a »
3:e »
4:e »
ö:e »
6:e »
7:e »
8:e »
9:e »

10:e »
ll:e »
12:e »
13:e »
14:e »
15:e »
16:e »
17:e »
18:e »
19:e »
20:e »
21 :a »
22:a »
23:e »
24:e »
25:e »
26:e »
27:e »
28:e »
29:e »
30:e »

Man Kvinna
Kr. Kr.

1,320 1,236
1,404 1,320
1,476 1,404
1,560 1,476
1,644 1,560
1,716 1,644
1,824 1,716
1,920 1,824
2,040 1,920
2,160 2,040
2,304 2,160
2,436 2,304
2,640 2,436
2,844 2,640
3,036 2,844
3,240 3,086
3,444 3,240
3,684 3,444
3,924 3,684
3,924 3,684
4,200 3,924
4,476 4,200
4,764 4,476
5,076 4,764
5,400 5,076
5,724 5,400
6,036 5,724
6,360 6,036
6,684 6,360
6,996 6,684

Därest vid beräkning — — — delbara tal.

4 $.
Tjänsteman skall — — — för år räknat:

Kr.
l:a lönegraden............................................. 36
2:a »   39
3:e »   42
4:e »   45
5:e »   48
6:e »   51
7:e »   57
8:e »   63
9:e »    69

10:e »   75
11 :e »   84
12:e »   90
13:e .»   102
14:e »   114
15:e »   129

Kr
16:e lönegraden............................................. 141
17:e »   156
18:e »   174
19:e »    192
20:e »   192
21:a »   213
22:a »   234
23:e »     255
24:e »   279
25:e »   303
26:e »   330
27:e »   354
28:e »   378
29:e »   399
30:e >   420

Pensionsavgift erlägges------------avlöning.
Är tjänstemannen — — — avlönings- eller pensionsbelopp.

Stockholm, Isaac Marcus’ Boktryckeri-Aktiebolag, 1925.


