
Riksdagens skrivelse Nr 103. !

Nr 103.

Godkänd av första kammaren den 2 april 1925. 
Godkänd av andra kammaren den 2 april 1925.

Riksdagens skrivelse till Konungen i anledning av Kungl. Maj.ts 
proposition angående vissa ändringar i avlöningsreglementet 
den 19 juni 1919 för tjänstemän vid postverket, telegraf­
verket, statens järnvägar och statens vattenfallsverk m. m., 
jämte i ämnet väckta motioner.

(Statsutskottets utlåtande nr 33.)

Till Konungen.

Uti en till riksdagen avlåten, den 2 januari 1925 dagtecknad proposi­
tion, nr 2, har Eders Kungl. Maj:t, under åberopande av propositionen 
bilagt utdrag av statsrådsprotokollet över kommunikationsärenden för 
nämnda dag, föreslagit riksdagen att

l:o) godkänna vid statsrådsprotokollet såsom bilaga fogat förslag till kun­
görelse angående ändrad lydelse i vissa delar av avlöningsreglementet den 
19 juni 1919 (nr 343) för tjänstemän vid postverket, telegrafverket, statens 
järnvägar och statens vattenfallsverk;

2:o) bemyndiga Eders Kungl. Maj:t att utfärda de övergångsbestämmelser, 
som i anledning bärav kunna befinnas erforderliga;

3:o) besluta, att innehavaren av postmästarbefattning av klass 4, Hedda 
Helena Ilo,sengren, skall uppföras å övergångsstat med åtnjutande av de nu 
å ordinarie stat för henne bestämda löneförmåner;

4:o) besluta, att antalet av följande befattningar vid postverket, telegraf­
verket och statens järnvägar skall från och med den 1 juli 1925 utgöra:

a) Befattningar, avsedda i 1 § 1 mom. av avlöningsreglementet:

vid telegrafverket:
telefondirektör i Stockholm ...........................................................;......................  1;

b) Befattningar, hänförliga till 21—30 lönegraderna av den vid avlö­
ningsreglementet fogade tjänsteförteckning:
Bihang till riksdagens protokoll 1925. H samt. Nr 103- 1
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Ordnandet av 
kvinnliga be­

fattnings­
havares av­

löningsförhål­
landen m. m.

2

vid postverket:
sekreterare i 24:e lönegraden .................................................................................. 3

» » 26:e » ..................................................................................  4
vid telegrafverket:

sekreterare i 24:e lönegraden ................................................................................... 6
» » 26:e » ..................................................................................  1

telefondirektör................................................................................................................ 1
vid statens järnvägar:

sekreterare i 24:e lönegraden .................................................................................  7
» » 26:e »   1.

I samband härmed har riksdagen till behandling förehaft åtskilliga inom 
riksdagen väckta motioner, däribland två (1:16l och II: 217), vari föreslagits, 
bland annat, ätt semestern för tjänstemän tillhörande 1—10 lönegraderna 
måtte bestämmas till 20 respektive 3Ö dagar och för tjänstemän tillhörande 
11—23 lönegraderna till 25 respektive 35 dagar.

Vidare har uti en motion (II: 63) yrkats, att riksdagen måtte för sin del 
besluta, att lokomotiveldare skola-i lönehänseende placeras i 4:e lönegraden 
enligt det nu för kommunikationsverken gällande lönereglementet eller i 8:e 
lönegraden enligt det förslag till ändringar i lönereglementet för nämnda 
verk, vilket innefattas i Eders Kungl. Maj:ts proposition nr 2 1925.

Sedan riksdagen numera fattat beslut i anledning av Eders Kungl. Maj:ts 
förslag angående ordnandet av kvinnliga befattningshavares avlönings­
förhållanden och därvid vidtagit vissa ändringar i avlöningsreglementet 
den 22 juni 1921 för befattningshavare vid statsdepartement och vissa 
andra civila verk, har riksdagen ansett motsvarande ändringar böra genom­
föras i avlöningsreglementet den 29 juni 1919 för ordinarie tjänstemän vid 
kommunikationsverken. Riksdagens sålunda tidigare fattade och i skrivelse 
nr 63 anmälda beslut innebär, att kvinnliga befattningshavare icke skola 
vara, berättigade uppbära lön enligt sista löneklassen inom vederbörande 
lönegrad å den beslutade gemensamma löneskalan. Med hänsyn härtill har 
riksdagen funnit de ändringar böra vidtagas i sistberörda avlöningsregle- 
mente, att i 8 § 1 mom., första stycket införes ett tillägg av följande lydelse:

»1. För befattning-----------lönebelopp, dock med den begränsning för
kvinnlig befattningshavare, som i 10 § omförmäles»,

samt att till 10 § 2 mom. fogas ett nytt stycke av följande lydelse:
»Kvinnlig befattningshavare äge dock icke rätt att åtnjuta lön enligt 

högsta löneklassen inom vederbörande lönegrad.»
Vidare har i 22 § sådan ändring vidtagits, att tjänstemän tillhörande 

ll:e lönegraden hänförts till den grupp, för vilka skulle gälla en semester 
om 25 dagar intill det år, då tjänstemannen fyller 40 år samt 35 dagar från 
och med det år, under vilket han fyller nyssberörda antal år.

Beträffande det för Eders Kungl. Maj:t äskade bemyndigandet att meddela
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erforderliga övergångsbestämmelser vill riksdagen, i anslutning till riks­
dagens beslut i motsvarande avseende ifråga om allmänna civilförvalt­
ningen, uttala följande.

En omedelbar tillämpning av Eders Kungl. Maj:ts förslag å samtliga ordi­
narie kvinnliga befattningshavare, å vilka de nya avlöningsreglementena 
äro tillämpliga, har, såsom utredningen i ärendet giver vid handen, an­
setts påkalla en reglering av övergången för de nuvarande kvinnliga be­
fattningshavarna från gällande kvinnliga löneplan till den nya gemen­
samma löneplanen, och har på grund härav framställning gjorts om be­
myndigande för Eders Kungl. Maj:t att meddela erforderliga föreskrifter. 
Till vad i sådant hänseende föreslagits ansluter sig riksdagen. Riksdagen 
finner sig alltså böra medgiva, att de nya lönebestämmelserna utfärdas att 
gälla från och med den 1 juli 1925 samt att hittillsvarande kvinnlig befatt­
ningshavare vid övergången till nya lönegrader må äga tillgodoräkna sig 
den tid, hon tillhört eller skall anses hava tillhört befattning i nu inne­
havd lönegrad.

Beträffande gottgörelse för eventuellt vid övergången minskad lönein­
komst uttalar departementschefen, att sådan endast synes böra utgå i vissa 
angivna fall. Riksdagen finner dock skäligt, att sådan gottgörelse utgår 
till varje därav träffad befattningshavare på sätt i dylika fall är vanligt.

Slutligen föranledes av riksdagens förberörda beslut ändring för kom­
munikations verkens del av tjänstebeteckningen för befattningarna kansli­
biträde, förste kanslibiträde och kontorsbiträde till respektive kontors- 
biträde, kanslibiträde och kontorist.

Beträffande motionerna 1:161 och II: 217 hava desamma, i vad de avse 
ökad semesterförmån för befattningshavare tillhörande ll:e lönegraden, 
blivit genom vad riksdagen i sådant hänseende beslutat bifallna.

I detta sammanhang finner riksdagen anledning uttala, att hinder icke 
synes böra möta att vid ansökning till högre tjänst kvinnlig sökandes 
tidigare tjänstgöring i nu tudelad befattning må, i den mån förhållandena i 
övrigt därtill giva anledning, kunna i merithänseende tagas i betraktande.

I fråga om de kvinnliga stationsmästarna av klass 3 vid postverket har 
riksdagen funnit starka skäl föreligga för vidtagande av ändring i för­
slaget härutinnan. Nämnda befattningshavare skulle enligt Eders Kungl. 
Maj:ts förslag inordnas i 4:e lönegraden eller en lönegrad lägre än den 
för brevbärare gällande. Enligt riksdagens mening böra förstnämnda 
tjänstehavare såsom utövande föreståndarskap för postexpedition icke pla­
ceras i lägre lönegrad än de sistnämnda; och har alltså riksdagen för sin 
del beslutat, att befattningen såsom stationsmästare av klåss 3 vid post­
verket skall placeras i 5:e lönegraden.

Vad härefter angår de av departementschefen berörda detalj spörsmålen 
om tjänsteförteckningens uteslutande, förändring av vissa manliga tjänste­
titlar samt den föreslagna anordningen beträffande kvinnliga postmästar-
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Uppflyttning 
av vissa 

tjänster inom 
15:e löne­

graden.

Telefon- 
direktören i 
Stockholm.

Nya befatt­
ningar vid 

telegrafverket.

Lokomotiv­
eldarna.

befattningar av klass 3 och klass 4, föranleda dessa till uttalanden från 
riksdagens sida allenast i följande hänseenden.

Riksdagen ansluter sig till Eders Kungl. Maj:ts förslag, att den vid av- 
löningsreglementet för kommunikationsverken fogade tjänsteförteckningen 
bibehålies. En sådan anordning lärer för övrigt vara självfallen med 
hänsyn till riksdagens tidigare fattade beslut att icke biträda Eders 
Kungl. Maj:ts förslag i fråga om borttagande av den vid avlöningsregle- 
mentet för allmänna civilförvaltningen fogade tjänsteförteckningen.

Eders Kungl. Maj:ts förslag i fråga om ändrad tjänstebeteckning för 
befattningarna manlig bokhållare, förste telegrafist och byråassistent har 
riksdagen icke kunnat bifalla. Enligt riksdagens förmenande torde det vara 
mindre lämpligt att genomföra förändringar i tjänstebeteckningar, vilka 
kunna sägas hava vunnit en viss hävd inom vederbörande verk. Upp­
märksammas må ock, att en dylik förändrad benämning av ifrågavarande 
befattningshavare icke påkallas av nu förevarande huvudfråga om de 
kvinnliga befattningarnas överflyttning till den nya löneplanen. Riks­
dagen har därför ansett, att den nuvarande tjänstebeteckningen för be­
rörda befattningar bör bibehållas.

Förevarande proposition avser jämväl att bereda vissa befattningshavare 
inom 15:e lönegraden vid kommunikationsverken den förbättring i löneställ- 
ningen, som enligt Eders Kungl. Maj:ts förslag i statsverkspropositionen till 
innevarande års riksdag skulle tillerkännas vissa förutvarande andragrads- 
tjänstemän vid allmänna civilförvaltningen.

Förslaget har icke givit riksdagen anledning till erinran.

De skäl, som anförts för telefondirektörens i Stockholm hänförande till de 
tjänster, vilka enligt 1 § 1 mom. av avlöningsreglementet den 19 juni 1919 
för tjänstemän vid kommunikationsverken tillsättas genom förordnande på 
viss tid, synas riksdagen övertygande, vadan riksdagen bifallit Eders Kungl. 
Maj:ts ifrågavarande framställning.

Såsom av utredningen i ärendet framgår, avser Eders Kungl. Maj:ts 
ifrågavarande proposition jämväl att bereda ordinarie anställning åt vid 
telegrafverket anställda extra tjänstemän, vilka sedan lång tid tillbaka till­
höra verket och befunnits lämpliga för sina befattningar, men som på 
grund av avsaknad vid ämbetsverket av kontorsbefattningar fått förbliva 
i extra ordinarie anställning.

Vid prövning av Eders Kungl. Maj:ts förevarande förslag har riks­
dagen icke funnit anledning till erinran mot detsamma.

I fråga om lokomotiveldarna vid statens järnvägar föreligga, på sätt 
i ovanberörda motion II: 63 påvisats, förhållanden, som göra dessa be­
fattningshavares befordringsutsikter särskilt ofördelaktiga. Under tidi-
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Kåre år kunde i regel en lokomotiveldare beräknas erhålla befordran till 
lokomotivförarbefattning efter 8 å 10 år. Genom den under senare åren 
minskade trafiken och därav följande indragning av lokomotivförar- 
tjänster har detta förhållande avsevärt försämrats. Härtill kommer ock, 
att en ytterligare minskning i befordringsmöjligheterna är att vänta på 
grund av den fortgående elektrifieringen av vissa statsbanelinjer, i det 
att därigenom lokomotivförargruppen kan ytterligare nedbringas.

Särskilt i betraktande av att vid placering i lönegrad av lokomotiv- 
eldarbefattningarna hänsyn torde hava tagits till tidigare relativt goda 
befordringsordning, synes en mera tillfällig åtgärd för tillgodoseende av 
denna av oförutsedda förhållanden ogynnsamt påverkade befattningshavare­
grupps ställning vara motiverad. För sin del har riksdagen ansett sig 
böra medgiva, att lokomotiveldare, som tillhört den för hans befattning 
avsedda lönegradens högsta löneklass i 4 år och uppnått en levnadsålder 
av 40 år, må äga att under de för uppflyttning i högre löneklass eljest 
föreskrivna villkor åtnjuta lön i närmast högre löneklass inom närliggande 
lönegrad, såsom om denna senare löneklass tillhörde den för lokomotiv­
eldare bestämda lönegraden.

Riksdagen, som i övrigt icke funnit anledning till erinran mot vad 
Eders Kungl. Maj:t i förevarande proposition föreslagit, får anmäla, 

att riksdagen, i anledning av Kungl. Maj:ts förevarande framställning 
ävensom ovanberörda motioner,

dels godkänt det vid denna skrivelse fogade förslag till kungörelse an­
gående ändrad lydelse i vissa delar av avlöningsreglementet den 19 juni 
1919 (nr 343) för tjänstemän vid postverket, telegrafverket, statens järn­
vägar och statens vattenfallsverk (Bil. 1) jämte den förslaget bifogade 
tjänsteförteckning;

dels medgivit, att lokomotiveldare vid statens järnvägar, vilken med 
tillämpning av de i avlöningsreglementet den 19 juni 1919 (nr 343) in­
tagna bestämmelser om tillgodoräknande av tjänstetid kan anses hava till­
hört den för lokomotiveldarbefattning avsedda lönegradens högsta löneklass 
i fyra år och uppnått en levnadsålder av 40 år, må äga att under de för 
uppflyttning i högre löneklass eljest föreskrivna villkor åtnjuta lön i när­
mast högre löneklass inom närliggande lönegrad, såsom om denna senare 
löneklass tillhörde den för lokomotiveldare bestämda lönegraden;

dels bemyndigat Eders Kungl. Maj:t att, i huvudsaklig överensstämmelse 
med de av riksdagen ovan angivna grunder, utfärda de övergångsbestäm­
melser, som i anledning härav må finnas erforderliga;

dels beslutat att innehavaren av postmästarbefattning av klass 4 Hedda 
Helena Rosengren skall uppföras å övergångsstat med åtnjutande av de 
nu å ordinarie stat för henne bestämda löneförmåner;

dels ock beslutat, att antalet av följande befattningar vid postverket,



6 Riksdagens skrivelse Nr 103.
•? V»V f\ ' VV *€ Vf ;'f* T -

telegrafverket och statens järnvägar skall från och med den 1 juli 19251 • • * futgöra:
I. Befattningar, avsedda i 1 § 1 mom. av avlöningsreglementei:

■ i, r !'vrr:hT *’ . ; if*f * ' nr*»*-' v*- tO *»? *

vid telegrafverket:
telefondirektör i Stockholm ................................................................................... 1;

.! t* P:*‘ * "-tf . . f

2) Befattningar, hänförliga till 21—30 lönegraderna av den vid av- 
löningsreglementet fogade tjänsteförteckning:,t-,... • •„ . . - ' •'.•••• 'i <■:

vid postverket:
sekreterare i 24:e lönegraden .............................................................................. 3

» » 26:e » ...............................................................................  4
1 . i*irv " ..

vid telegrafverket:
sekreterare i 24:e lönegraden .............................................................................. 6

» » 26:e » ............................................................................... 1
telefondirektör.............................................................................................................. 1

vid statens järnvägar:
sekreterare i 24:e lönegraden .............................................................................. 7

» » 26:e ' »"’ '................................................................................ 1.

Stockholm den 2 april 1925.

Med undersåtlig vördnad.

Bilaga 1.

Förslag
tillr .

kungörelse angående äpdrad lydelse i vissa delar av avlöningsreglementet 
fden 19 juni 1^9 (nr 3f3) för tjänstemän vid postverket, telegrafverket, 

statens järnvägar och statens vatten falls verk.

härigenom förord nas,
dels att avlöningsreglementet den 19 juni 1919 för tjänstemän vid post­

verket, telegrafverket, statens järnvägar och statens vattenfallsverk skall i 
nedan angivna delar erhålla följande ändrade lydelse:
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1 §.

1. Befattning såsom generaldirektör, överdirektör, överingenjör, distrikts- 
chef, verkstadsdirektör, telefondirektör i Stockholm eller kraftverksdirektor 
tillsättes genom förordnande på viss tid.

2. Övriga ordinarie — — — i tjänsten.
3. Antalet ordinarie befattningar vid vart och ett av ifrågavarande verk 

fastställes av Kungl. Maj:t och riksdagen, såvitt angår de i 1 mom. här­
ovan nämnda befattningar samt de uti den vid detta reglemente fogade tjänste- 
förteckning uppförda befattningar, som hänförts till 21—30 lönegraderna, 
dock med det i 14 § 2 mom., andra stycket, angivna undantag. Antalet 
övriga ordinarie befattningar bestämmes av Kungl. Majrt.

3 %.

1. Med ordinarie befattning må icke förenas annan tjänst å rikets, riks­
dagens eller kommuns stat.

2. Med ordinarie befattning må ej heller förenas vare sig uppdrag såsom 
ordförande eller ledamot i styrelse för verk eller bolag, som är försett med 
Kungl. Maj:ts oktroj eller blivit registrerat såsom aktiebolag, eller befattning 
såsom tjänsteman i sådant verk eller bolag eller annan tjänstebefattning av 
vad slag det vara må, så framt ej Kungl. Majrt eller, vad angår tjänsteman 
tillhörande någon av 1—29 lönegraderna, styrelsen för det statens verk, 
han tillhör, efter prövning att ifrågavarande uppdrag eller tjänstebefattning 
ej må anses inverka hinderligt för utövande av statstjänsten, finner upp­
draget eller befattningen kunna få mottagas och tills vidare bibehållas.

4 %.

Kvinnlig innehavare av ordinarie befattning vare, därest hon har vårdnad 
om barn under 15 år, skyldig att ställa sig till efterrättelse de föreskrifter 
i fråga om fullständig eller partiell tjänstledighet, som vederbörande verks 
styrelse eller, där denna saknar behörighet att meddela tjänstledigheten, 
Kungl. Maj:t med hänsyn till befattningens behöriga upprätthållande finner 
nödigt meddela.

5 %.

1. För befattning, som enligt vad i 1 § 1 mom. sägs tillsättes genom 
förordnande, utgår arvode med följande belopp för år räknat:
generaldirektör och chef för statens järnvägar .......................  kronor 35,000
generaldirektör och chef för statens vattenfallsverk .................. » 30,000
generaldirektör och chef för telegrafverket................................... » 25,000
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generaldirektör och chef för postverket.........................................
överdirektör och souschef vid statens järnvägar........................
överdirektör vid statens järnvägar samt överingenjör vid
•• t statens järnvägar ........ .L.................:...... ......... ............................
distriktchef vid statens järnvägar ......... ...... .i.......:....... .....
verkstadsdirektör vid telegrafverket ...... ........................... .......
telefondirektör i Stockholm :...i. .1....j.............................. ....... . •—..............
överdirektör vid statens vattenfallsverk, förutom tantiem en­

ligt stadgandet i 2 mom. ....... ........................................ •••..........
kraftverksdirektör vid statens vattenfallsverk, förutom tantiem

enligt stadgandet i 2 mom......................... .................... .........
2. Överdirektör vid —• — av året.

kronor 20,000 
» 18,000

» 17,000
» 16,000 
» 15,000
» 14,000

» 10,500

» 10,000

8 $.
1. För befattning, som jämlikt 1 § 2 mom. tillsättes genom konstituto­

rial, utgår lön enligt den under 9 § införda löneplan, vilken för varje löne­
grad upptager vissa löneklasser med särskilda, för olika ortsgrupper fast­
ställda lönebelopp, dock med den begränsning för kvinnlig befattningshavare, 
som i 10 § omförmäles.

I den vid detta reglemente fogade t,jänsteförteckning angives, till vilken 
lönegrad varje särskild befattning är att hänföra.

Fördelningen av de orter, där tjänstemännen äro stationerade, å de1 uti 
löneplanen upptagna sju ortsgrupper fastställes av Kungl. Maj:t på grund­
val av utredning rörande de för orterna gällande allmänna levnadskost­
naderna.

Den löneklass inom lönegraden, enligt vilken tjänstemannens lön skall 
utgå, fastställes i enlighet med föreskrifterna i 10 — 14 §§, och bestämmes 
lönebeloppet inom klassen efter den ortsgrupp, till vilken tjänstemannens 
stationeringsort blivit hänförd.

2. Förutom lön — — — i 26—39 §§.

9 >

Löneplan.

Lönegrad Löne­
klass

Orts g r upp !
A B c i D E F G

K r o n o r

, 1 1,500 1,566 1,632 1,698 1,764 1,830
1

. 1,896
j 2 1,620 1,692 1.764 1,836 1,908 1,980 2,052 ■

lid lönegraden....... 3 1,740 1,818 1,896 j 1,974 2,052 2,130 2,208
' ' ■ 4 1,860 1,944 2,028 ■ 2,112 2,196 2,280 2,364
I**'*' 5 1,980 2,070 2,160 i 2,250 2,340 2,430 2,500 '
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Lönegrad

ii

Löne-
klass

0 r t 8 g r upp
A | B | c ! D 1 E V 1 G

K r 0 n 0 r

• '. • ; • 2 il 1,620 1,692 1,764 1,836 1,908 1,980 ! 2,052
3 | 1,740 1,818 1,896 1,974 | 2,052 2,130 2,208

2:a löneri ra den....... : 4 ■ 1,860 1,944 2,028 2,112 2,196 1 2,280 2,364

5 ;| 1,980 ! 2,070 2,160 2,250 2,340 2,430 2,520
I

6 2,100 1 2,196 2,292 | 2,388 2,484 | 2,580 2,676

3 i
1,740 |

1,818 1,896 [ 1,974 2,052 2,130 1 2,208
. 4 1 1,860 1,944 2,028 2,112 2,196 1 2,280 2,364

| 3:e lönegraden.......  j 5 1 1,980 2,070 2,160 2,250 2,340 2,430 j 2,520
6 j 2,100 2,196 ■ 2,292 1 2,388 2,484 1 2,580 2,676

■ 7 i 2,220 2,322 2,424 2,526 2,628 2,730 1 2,832

4|
1,860 1,944 2,028 2,112 2,196 2,280 2,364

5 1,980 2,070 2,160 2,250 2,340 . 2,430 2,520

i:e lönegraden....... 6 2.100 2,196 2,292 2,388 2,484 2,580 2,676

7 2,220 2,322 2,424 2,526 2,628 2,730 2,832

| 8 2,340 2,448 2,556 2,664 2,772 2,880 2,988 !

5 1,980 2,070 2,160 2,250 2,340 2,430 2,520

6 2,100 2,196 2,292 2,388 2,484 2,580 2,676

j 5:e lönegraden....... , 7 2,220 2,322 2,424 2,526 2,628 2,730 2,832

8 2,340 2,448 2,556 2,664 2,772 2,880 2,988

9 2,460 2,574 2,688 2,802 2,916 3,030 3,144

6 2,100 2,196 2,292 2,388 2,484 2,580 2,676 •

7 2,220 2,322 2,424 2,526 2,628 2,73,0 2,832 j

6:e lönegraden..... 8 2,340 2,448 2,556 2,664 2,772 2,880 2,988 j
. :

9 2,460 2,574 2,688 2,802 2,916 3,030 3,144 j
! 10 2,580 2,700 2,820 2,940 3,060 3,180 3,300

7
1
1 2,220 2,322 2,424 2,526 2,628 2,730 2,832

; 8 2,340 2,448 2,556 2,664 2,772 2,880 2,988

7:e lönegraden....... 9 2,460 2,574 2,688 2,802 2,916 3,030 3,144 ■]

! 10 2,580 2,700 2,820 2,940 j 3,060 3,180 3,300

11 2,730 2,856 2,982 3,108 ! 3,234 3,360 3,486
| ,

8 2,340
I

2,448 2,556 2,664
J 2,772

2,880 2,988

« 9 2,460 2,574 2,688 2,802 2,916 3,030 3,144 j
8:e lönegraden....... < 10 2,580 2,700 2,820 2,940 3,060 3,180 3,300

! \ '' 11 2,730 2,856 2,982 3,108 3,234 3,360 3,486

•• 12 2,880 3,012 3,144 3,276 3,408 3,540 3,672
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1

1 Lönegrad
j Löne- 
klass1

0 r t S g: r UPP -.......... j
A B 1 c 1 D 1 E ! F 1 G

1 K r o n o r 1
(l 9 . ...... ■

2,460 2,574 2,688 2,802 2,916 3,030
...----- .-----‘I

3,144
Il 10 2,580 2,700 1 2,820 ! 2,940 3,060 I 3,180 3,300

1 9'e lönegraden ... ! 11 2,730 2,856 2,982 | 3,108 ! 3,234 3,360 3,486 :
1 12 2,880 3,012 i 3,144 3,276 j 3,408 3,540 3,672

13 j ' 3,060 3,198 3,336 3.474 3,612 3.750 3,888
! 1 10

j 2,580 2,700 i 2,820 | 2,940
3,060 3,180

i
3,300

11 2,730 2,856 2,982 3,108 3,234 j 3,360 3,486
; 10 :e lönegraden ... 1 12 1 2,880 | 3,012 j 3,144 3,276 3,408 3,540 3,672 i

13 3,060 3,198 3,336 3,474 3,612 3,750 3,888 |
14 3,240 3,384 3,528 3,672 3,816 3,960 4,104 i

i
„ 2,730 2,856 2,982 3,108 3,234 3,360 3,486
12 2,880 3,012 3,144 3,276 3,408 3,540 3,672

ll:e lönegraden ... 1 13 3,060 3,198 3,336 3,474 3,612 3,750 3,888
1 14 3,240 3,384 3,528 3,672 3,816 3,960 4,104

15 3,450 3,600 3,750 3,900 4,050 4,200 4,350

12 ; 2,880 3,012 3,144 3,276 3,408 3,540 3,672
1 ' 13 3,060 3,198 3,336 3,474 3,612 3,750 3,888
1 12:e lönegraden ... 14 3,240 3,384 3,528 3,672 3,816 3,960 4,104

15 3,450 3,600 3,750 3,900 4,050 4,200 4,350 1
; 1 16 3,660 3,816 3,972 4,128 4,284 4,440 4,596
1 ■
j u 3,060 3,198 3,336 3,474 3,612 3,750 3,888 j

14 3,240 3,384 3,528 3,672 3,816 3,960 4,104
13:e lönegraden ■ ‘ 15 3,450 3,600 3,750 3,900 4,050 4,200 4,350

16 3,660 3,816 3,972 4,128 4,284 4,440 4,596
i

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 17 3,960 | 4,122 4,284 4,446 4,608 4,770 4,932 i

14 3,240 j 3,384 3,528 3,672 3,816 , 3,960 4,104 !
j 15 3,450 | 3,600 3,750 3,900 i 4,050 ! 4,200 4,350
| li:e lönegraden ..., 16 3,660 ' 3,816 3,972 j 4,128 i 4,284 4,440 4,5961 17 3,960 4,122 4,284 4,446 4,608 4,770 4,932 118 | 4,260 4,434 4,608 1 4,782 j 4,956 1 5,130 5,304

i 1 15 3,450 !1 3,600 ; 3,750 3,900
1

4,050 4,200 4,350
Ii 16 3,660 3,816 3,972 4,128 4,284 4,440 4,596

j 15:e lönegraden .. j 17 3,960 4,122 4,284 4,446 4,608 4,770 4,932
j 18 4,260 4,434 4,608 4,782 4,956 5,130 5,304

I 1 19 4,560 | 4,746 i 4,932 | 5,118 1 5,304 5,490 5,676
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m 0 r t s g r upp
Lönegrad Löno-

klass A B C 1> Ii * U
K o n o r

16 3,660 3,816 3,972 4,128 4,284 4,440 4,596 [
j 17 3,960 4,122 4,284 4,446 4,608 4,770 4,932

16 'e lönegraden....... ! 18 4,260 4,434 4,608 4,782 4,956 5,130 5,304
19 4,560 4,746 4,932 5,118 5,304 5,490 5,676

1 20 4,860 5,058 5,256 5,454 5,652 5,850 6,048 |

i 17 3,960 4,122 4,284 4,446 4,608 4,770 4,932
18 4,260 4,434 4,608 4,782 4,956 5,130 5,304

17 e lönegraden....... 19 4,560 4,746 4,932 5,118 5,304 5,490 5,676
1 20 4,860 5,058 5,256 5,454 5,652 5,850 6,048

21 5,160 5,370 5,580 5,790 6,000 6,210 6,420

' 18 4,260 4,434 4,608 4,782 4,956 5,130 5,304
19 4,560 4,746 4,932 5,118 5,304 5,490 5,676

18 'e lönegraden....... 20 4,860 5,058 5,256 5,454 5,652 5,850 6,048
21 5,160 5,370 5,580 5,790 6,000 6,210 6,420 |
22 5,520 5,736 5,952 6,168 6,384 6,600 6,816 |

19 4,560 4,746 4,932 5,118 5,304 5,490 5,676
20 4,860 5,058 5,256 5,454 5,652 5,850 6,048

19:e lönegraden....... 21 5,160 5,370 5,580 5,790 6,000 6,210 6,420 j
22 5,520 5,736 5,952 6,168 6,384 6,600 6,816 !

23 5,880 6,102 6,324 6,546 6,768 6,990 7,212
... !

20 4,860 5,058 5,256 5,454 5,652 5,850 6,048

20-e lönegraden....... I
! 21 5,160 5,370 5,580 5,790 6,000 6,210 6,420 i

I 22 5,520 5,736 5,952 6,168 6,384 6,600 6,816
I | 23

5,880 6,102 6,324 6,546 6,768 6,990 7,212

21 5,160 5,370 5,580 5,790 6,000 6,210 6,420

21-'a lönegraden........
22 5,520 5,736 5,952 6.168 6,384 6,600 6,816
23 5,880 6,102 6,324 6,546 6,768 6,990 7,212
24 6,300 6,528 6,756 6,984 7,212 7,440 7,668

I .
t 22
1 5,520 5,736 5,952 6,168 6,384 6,600 6,816 1

1
22'alönegraden........ 1 23 5,880 6.102 6,324 6,546 6,768 6,990 7,212

24 6,300 6,528 6,756 6,984 7,212 7,440 7,668
1 25 6,720 6,954 7,188 7,422 7,656 7,890 8,124

23 5,880 6,102 6,324 6,546 6,768 6,990 7,212

23'e lönegraden........ 24 6,300 6,528 6,756 6,.984 7,212 7,440 7,668
25 6,720 6,954 7,188 7,422 7,656 7,890 8,124
26 7,140 7,380 7,620 7,860 P.VOO 8,340 8,580
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Löne- 
| klass

Ort s g r upp
Löriegrad A ! B 1 c 1 D 1 E F

1 G j

K ron o r
j •. !

24 6,300 6,528 6,756 6,984 7,212 7,440 7,668

24:e lönegraden ...
| 25 6,720 6,954 7,188 7,422 7,656 7,890 8,124

7,380 7,62026 7,140 7,860 8,100 8,340 8,580
27 7,620 7,860 8,100 8,340 8,580 8,820 9,060

(
I

25 6,720 6,954 7,188 7,422 7,656 7,890 8,124

25-'e lönegraden •..'
26 i 7,140 7,380 7,620 7,860 8,100 8,340 8,580
27 7,620 7,860 8,100 8,340 8,580 8,820 9,06028 1

8,100 8,340 8,580 8,820 9,060 9,300 9,540 ;

26 '3 7,140 7,380 7,620 7,860 8,100 8,340 8,580
|
j26'e lönegraden ...

27 7,620 7,860 8,100 8,340 8,580 8,820 9,060 ;
! 28 | 8,100 8,340 8,580 8,820 9,060 9,300 9,540 !

29 | 8,580 8,820 9,060 9,300 9,540 9,780 10,020 j

27 7,620 7,860 8,100 8,340 8,580 8,820

....in. I | j

9,060

27-e lönegraden ... 1 28 8,100 8,340 8,580 8,820 9,060 9,300 9,540
29 ! 8,580 8,820 . 9,060 9,300 9,540 9,780 10,020

1 3° 1 9,060 9,300 9,540 9,780 10,020 10,260 10,500

r
! 1 8,100 8,340 8,580 8,820 9,060 9,300 9,540

28'e lönegraden ... i
29 i 8,580 8,820 9,060 9,300 9,540 9,780 10,020
30 9,060 9,300 9,540 9,780 10,020 10,260 10,50031 |

9,540 9,780 10,020 10,260 10,500 10,740 10,980

29 8,580 8,820 9,060 9,300 9,540 9,780 10,020

:2.9'e lönegraden
30 9,060 9,300 9,540 9,780 10,020 10,260 10,500
31 I 9,540 9,780 ; 10,020 10,260 10,500 10,740 10,980
32 |j 10,020 10,260 \ 10,500 10,740 10,980 11,220 11,460

30 ! 9,060 9,300 9,540 9,780 10,020 10,260 10,500

30-e lönegraden ■ ■ ■
31 9,540 9,780 10,020 10,260 10,500 10,740 10,980
32 1 10,020 10,260 10,500 10,740 10,980 11,220 11,460
33 j| 10,500 10,740 10,980 11,220 11,460 11,700 11,940

10 §.

1». Vid tillträdandet — — — högre lön.
2. Efter att hava tillhört en och samma löneklass under tre år uppflyttas 

tjänstemannen till närmast högre löneklass samt efter ytterligare tre år till 
den därpå följande högre löneklassen och så vidare, intill dess den för löne­
graden fastställda högsta löneklassen uppnåtts, allt så framt ej annat följerr 
av föreskrifterna i 11—14 !



Kvinnlig befattningshavare äge dock icke rätt att åtnjuta lön enligt högsta 
löneklassen inom vederbörande lönegrad.

3. Uppflyttning till------------uppskov därmed.
4. j Har tjänsteman — — — uppskovet varat.

12
1. Därest ordinarie — — — tjänsten utföra.
2. Såsom undantag------------medgivna förmån.
3. Befordras ordinarie tjänsteman från tjänst inom lägre lönegrad till 

någon av nedan angivna tjänster inom högre lönegrad vid samma verk, 
nämligen:

vid postverket: till postassistent,
» telegrafverket: till kontorsskrivare eller telegraf assistent,
» statens järnvägar: till kontors- eller stationsskrivare,
» statens vattenfallsverk: till kontorsskrivare, 

må, i den mån så prövas skäligt, för bestämmandet av hans begynnelse­
lön i den nya tjänsten och sedermera för hans uppflyttning till högre löne- 
klass kunna honom tillgodoföras intill hälften av den tjänstetid, han inne­
haft ordinarie anställning vid verket; dock må härvid icke samtidigt till- 
lämpas 1 mom. av förevarande paragraf samt ej heller i något fall till­
godoräknas honom mera än sex år.

Uppstår vid sådant tillgodoräknande del av kalenderkvartal, tages icke 
hänsyn därtill.

4. Tjänsteman, som------------tjänsten gällande.

14 §.

1. Tjänsteman skall — — — i fråga.
2. Tjänsteman, som förordnats såsom distriktschef vid statens järnvägar 

eller såsom telefondirektör i Stockholm men vilkens förordnande upphör, 
återgår till ordinarie befattning vid vederbörande verk i den tjänstegrad, 
han tillhörde vid tillträdandet av förordnandet; och äger han för upp­
flyttning till högre löneklass tillgodoräkna sig jämväl den tid, han inne­
haft förordnandet.

Där så erfordras för beredande i nu avsett fall av ordinarie tjänst åt 
dylik befattningshavare, äger Kungl. Maj:t besluta därav betingad till­
fällig ökning av antalet ordinarie befattningar.

17 §.
1. Därest tjänsteman — — — nedanstående tabell:

Riksdagens skrivelse Nr 103. 1
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Lönekl ass 
enligt 9 §

Tjänstledighcts-
avdrag Löneklass 

enligt 9 §
Tjänstledighets-

avdrag Löneklass 
enligt 9 §

Tjänstledighets­
avdrag

kronor öre ikronor öre kronor ■öre

i.................... 60 „.................... 1 SO 23
! 2 70 13.................... 1 94
! 3.................... — 80 14.................... 2 10 25.................... 5 50
: 4 .................. 90 15.................... 2 so 9<3 *

j 5.................... i 16.................... 2 27
6.................... i 10 17.................. 9 9S J

! 7.................... i 20 18.......... 3 2Q
8.................... i 30 19 ... 3 30

so

9.................... i 40 20 ... 3 31
1 .10.................... i 50 21.................... 3 7 5 32

11.................... i 65 22.................... 4
....................

33....................1 'i 50

Vad sålunda stadgats äger icke tillämpning å sjukdom, som står i sam­
band med havandeskap eller barnsbörd.

2. Öar tjänsteman-----------skall han:
a) om olycksfallet------------varar, samt
b) om olycksfallet, efter upphörande av därav förorsakad sjukdom, 

medfört under längre eller kortare tid bestående förlust av arbetsförmågan, 
under tiden likaledes åtnjuta oavkortad lön jämte, i förekommande fall, 
kallortstillägg, dock högst intill dess sex månader förflutit från dagen för 
olycksfallet, men skall tjänstemannen för tid därutöver av sin lön avstå 
ett belopp, motsvarande det i 1 mom. angivna tjänstledighetsavdrag, så 
framt ej Kungl. Maj:t eller, vad angår tjänsteman tillhörande någon av 
1—14 lönegraderna, vederbörande verks styrelse finner skäl medgiva, att 
sådant avdrag icke skall äga rum eller skall ske med lägre belopp än 
nyss sagts.

3. Har tjänsteman förbjudits att tjänstgöra till förekommande av smitto- 
fara, må han under tiden åtnjuta oavkortad lön jämte, i förekommande 
fall, kallortstillägg, dock högst under sex månader, men skall tjänste­
mannen för tid därutöver av sin lön avstå ett belopp, motsvarande det i 
1 mom. angivna tjänstledighetsavdrag, så framt ej Kungl. Maj:t, eller vad 
angår tjänsteman tillhörande någon av 1—14 lönegraderna, vederbörande 
verks styrelse finner skäl medgiva, att sådant avdrag icke skall äga rum 
eller skall ske med lägre belopp än nyss sagts.

4. Föreskrifterna i------------tjänsten inträder.

22 §.

1. Tjänsteman äger årligen, när det kan ske utan hinder för göro- 
målens behöriga gång, åtnjuta semester under nedan angivna antal dagar:
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Tjänsteman, tillhörande 1 — 10 lönegraderna 
Tjänstemän, tillhörande 11—23 lönegraderna 
Tjänstemän, tillhörande 24—28 lönegraderna 
Tjänstemän, tillhörande 29—30 lönegraderna

Intill det år, Från och med det
under vilket år, under vilket

tjänstemannen tjänstemannen
fyllor 40 år fyller 40 år

20 dagar 30 dagar
25 » 35 »
35 > 45 »
45 » 45 »

Tjänsteman, som — — — överordnad myndighet. 
2. Där driftens — — — sådan dag.

32 §>.
Premier kunna enligt av Kungl. Maj:t meddelade bestämmelser tilldelas 

sådan tjänsteman tillhörande någon av 1—14 lönegraderna, som finnes 
hava i tjänsten iakttagit ekonomiskt gynnsam hushållning med materialier 
eller förbrukningsartiklar.

33 §.
För tjänstgöring utöver fastställd arbetstid må till tjänsteman tillhörande 

någon av 1—20 lönegraderna ersättning för övertidsarbete, där sådant 
arbete undantagsvis måste äga rum, kunna utbetalas enligt grunder, som 
bestämmas av Kungl. Maj:t.

34 §.
Tjänsteman tillhörande någon av 1—14 lönegraderna må för utförande 

av visst arbete kunna i stället för avlöning undfå ersättning efter ackord 
eller beting, där styrelsen för vederbörande verk anser sådant lämpligt för 
tillgodoseende av verkets intressen.

36 §.
Tjänsteman tillhörande någon av 1—11 lönegraderna må för bestridande 

av göromål såsom stenograf kunna tillerkännas särskilt arvode med högst 
180 kronor för år räknat.

dels ock att den till nämnda avlöningsreglemente börande tjänsteför- 
teckning skall erhålla den ändrade lydelse, härvid såsom bilaga fogade 
tjänsteförteckning utvisar.

Denna kungörelse träder i kraft dén 1 juli 1925.
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Bilaga.

Tjänsteförteckning

angivande de skilda lönegrader inom den under 9 § i reglementet införda löne- 
plan, till vilka befattningarna vid postverket, telegrafverket, statens 

järnvägar och statens vattenfallsverk äro att hänföra.

lönegrad 
enligt 9 §

Befattni n g a r vid

Postverket Telegrafverket Statens järnvägar Statens vattenfalls­
verk

l:a löne- I 
graden ]

— —
•

2:a löne- ( 
graden j

Skrivbiträde Skrivbiträde Skrivbiträde Skrivbiträde

3:e löne- j 
graden 1

4:e löne- ) 
graden j

Kontorsbiträde Kontorsbiträde Kontorsbiträde Kontorsbiträde

Brevbärare Expeditionsvakt Banvakt Expeditionsvakt

5:e löne­
graden

Expeditionsvakt
Stationsmästare av 

klass 3

Stati onsbiträ de Eldare å ånglärja 
Expeditionsvakt
Förråds vakt 
Ledningsvakt
Matros
Stationskarl
Vagn- och stallkarl

Vakt

6:e löne­
graden

Postiljon Förste stations- 
biträde

Rikstelefonist

Maskin- och pann- 
skötare

Maskinvakt å ång- 
färja

Portvakt
Rorgängare
Timmerman å ång- 

färja
Trafikbiträde
Vagnskötare

'
_
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Lönegrad 
enligt 9 §

Befattningar vid

Postverket Telegrafverket Statens järnvägar Statens vattenfalla- 
verk

7:e löne­
graden

Brevbärarförman 1
Förste expeditions- 

vakt
Kanslibiträde
Reparatör
Stationsmästare av 

klass 2
Värdebrevbärare

Förste expeditions- 
vakt

Kanslibiträde
Kassör
Reparatör

1

Banförman
F örrådsförman
Förste expeditions- 

vakt
Förste portvakt]
Kanslibiträde
Lokomotiveldare
Reparatör
Trädgårdsförman

Förrådsförman
Förste expeditions- 

vakt
Kanalförman
Kanslibiträde
Skogvaktare

8:e löne­
graden

J Förste postiljon Kontorist
Stationsförman

Konduktör
Kontorist
Maskinskötare å 

ångfärja
Stallförman
Stationsförman
Stationsmästare av 

klass 7
Vagnförman

Kontorist
Maskinist
Montör

......

j

9:e löne- 1 

graden |

I

~~ —

10:e löne­
graden

Bokbinderiförman
Tryckeriförman
Överpostiljon

Förste reparatör Bangårdsmästare
Banmästare
Förste kontorist
Förste reparatör 
Ledningsförman 
Tågmästare 
Verkstadsförman

Fyrmästare
Muddermästare
Slussmästare

ll:e löne-' 
graden

Postexpeditör Kansliskrivare
Kopist
Telegralexpeditör
Vaktförestindare

Kansliskrivare
Kopist

•• •

Kansliskrivare
Kopist

Bihang till riksdagens protokoll 1925. 14 samt. Nr 103. 2
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Lönegrad 
enligt 9 §

B e f a t t n i n g a r vid J
Postverket Telegrafverket Statens järnvägar Statens vattenfalls- 

verk

l

i

j l’2:e löne­
graden

Förste postexpedi- 
tör

! Stationsmästare av 
klass 1

! Transportmästare

j

1

i
F örrådsmästare
Förste kassör

| Föx-ste telegraf- 
| expeditör
I Förste vaktföre- 

ståndare
1 Linjeförman 
! Radiotelegrafist

1

F örrådsmästare
Förste hanmästare
Förste kansli­

skrivare
: Lokomotivför.ne 
| Maskinist
j Stationsmästare av 

klass 6
Tredje maskinist å 

ångfärja
Tredje styrman 

| Trädgårdsmästare
1 Vagngårdsmästare

Befälhavare å bog- 
serbåt

F örrådsmästare
Förste kansli- 

skrivare
Förste montör
Kassör
Schaktmästare
Trädgårdsmästare

13:e lönt- 1 
graden 1

'

1

1t:e löne­
graden

Faktor Byggmästare
Förste maskinist
Reparations-

mästare
Verkstadsmästare

15 e löne­
graden

Postassistent Förrådsbokhällare
Kontorsskrivare
Materialförvaltare
Ritare
Telegralassistent
Telegrafkommissa- 

rie av klass 6

Kontorsskrivare
Ledningsmästare
Ritare
Stati onsskrivare
Vagnmästare
V erkstadsmästare

Kontorsskrivare
Maskinmästare
Ritare
Stationsmästare
Övermontör

\I
16:e löne­

graden

i ■

Linjemästare
Verkmästare

Andre maskinist å 
ångfärja

Andre styrman
Lokomotivmästare
Stationsinspektor 

av klass 4 B
Stationsmästare av 

klass 5
Överbanmästare

Instrumentmakare i
Mätaretekniker

1
17:e löne­

graden

Förste postassistentl

|
1

Bokhållare
Förste telegrafassis­

tent
Katalogredaktör
Telegrafkommissa­

rie av klass 5

Bokhållare
Förste stations- 

skrivare

Bokhållare
Driftverkmästare

J
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Lönegrad 
enligt 9 §

■ -
B e i a t t n i n g a r vid

Postverket Telegrafverket Statens järnvägar Statens vattenfalls- 
verk

18:e löne­
graden

Postmästare av 
klass 4

_J,

Förste bokhållare
Telegrafkommissa- 

rie av klass 4

Förste bokhållare ’
Förste telegrafist
Stationsinspektor 

av klass 4 A
Övermaskinist av 

klass 2

Kanalinspektor av , 
klass 2

19:e löne­
graden

. _

— — —

20:e löne­
graden

Kontrollör
Postmästare av 

klass 3

...

Ingenjörsassistent
Kontrollör
Telegrafkommissa- 

rie av klass 3

Förste styrman av 
klass 2

Stationsinspektor 
av klass 3

Underingenjör
Underinspektör
Övermaskinist av 

klass 1
-

21:a löne­
graden

Aktuarie
Förrådsförvaltare
Notarie
Registrator
Revisor
Revisor och bok­

hållare

Aktuarie
Förrådsförvaltare
Huvudkassör
Notarie
Revisor

i

Aktuarie
Byråassistent
Distriktskassör
Expeditionsföre-

ståndare
Förste styrman av 

klass 1
Huvudkassör
Kontrollör
Notarie
Registrator
Revisor

Förste kassör
Kanalinspektor av! 

klass 1
Kontrollör
Notarie
Registrator
Revisor

1. • -

....

J 22:a löne­
graden

Förste kontrollör
Postmästare av 

klass 2

Avdelningsingenjör
Förste kontrollör
Inköpschef
Konstruktör

, Kontorschef 
j Radiokommissarie
Telegraf kommis­

sarie av klass 2

Baninspektor
Distriktskamrer
Elektroingenjör
Förrådsförvaltare
Konstruktör
Maskininspektor
Stationsinspektor 

av klass 2
Verkstadskamrer

Kontorschef

• ;

1
|

1
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Lönegrad 
enligt 9 §

B e f a t t n i n g a r vid

Postverket Telegrafverket
1
j Statens järnvägar Statens vattenfalls- ; 

verk

23:e löne- • 
graden

- I —

24-e löne-, 
graden

Förste aktuarie
Intendent
Kamrer
Postmästare av 

klass 1
Sekreterare
Överkontrollör

Förrådskamrer
Sekreterare
Telegrafkommissa- 

rie av klass 1 B
Överkontrollör

Befälhavare avklass 
2 å ångfärja

F örrådskontrollör
Förste aktuarie
Förste kontrollör
Milkontrollör
Sekreterare
Stationsinspektor 

av klass 1

Kamrer
Sekreterare

25-e löne- J 
graden I

' .

.
I '

26‘e löne­
graden

Sekreterare
Överpostmästare

Byråingenjör
Kameralintendent
Linjeingenjör
Sekreterare
Telegrafkommissa- 
rie av klass 1 A

-

Baningenjör
Befälhavare av klass 

1 å ångfärja
Byråingenjör
Chef för statistiska 

kontoret
Förste revisor
Intendent
Kamrer
Maskiningenjör
Sekreterare
Signalingenjör
T elegrafingen jör 
Trafikinspektör 
Överinspektör

Byråingenjör
Direktörsassistent 

vid kanalverk

27:e löne­
graden

Förste Intendent

' |

Förste byråingenjör 
Förste linjeingenjör
Förste sekreterare
Verk stad singen jör

Di striktssekreterare
Förrådsintendent 
Förste baningenjör 
Förste byråingenjör
Förste maskin­

ingenjör
Förste sekreterare
Förste trafikinspek­

tör
Lantmätare
Överinspektör

Direktörsassistent 
vid kraftverk

Distriktsingenjör
F örste byråingenjör 
Förste sekreterare
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Lönegrad 
enligt 9 §

Befattningar vid

Postverket Telegrafverket Statens järnvägar j Statens vattenfalls- 
verk

■

28-e löne­
graden

Byrådirektör
Ombudsman

Byrådirektör Arkitekt
Byrådirektör
Ombudsman
Överkontrollör

Byrådirektör
Driflclicf

j 29-e löne- 
graden |

; Postdirektör Trafikdirektör Kanaldirektör

s

30'e löne­
graden

\

1 Byråchef Byråchef
Linjedirektör
Telefondirektör
Telegraf direktör

Bandirektör
Byråchef
Förste byrådirek­

tör
Maskindirektör
Trafikdirektör

Byråchef
Förste byrådirektör

Bihang till riksdagens protokoll 1925. 14 sand. Nr 103. 3


