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Nr 148.

Av herr Julin, angdende forbdttrad slutlom for vissa tiiinstemdn i
kommunikationsverken.

I sitt betinkande angaende gemensamt lonesystem samt lonereglering vid
postverket, telegrafverket, statens jirnvigar och statens vattenfallsverk (Avd.
Utgangspunkter vid loneregleringen, sid. 213) uttalade kommunikations-
verkens lonekommitté, att det maéaste anses utgora ett obestridligt socialt in-
tresse, att staten avlonar sina tjanstemiin sa, att de kunna successivt hoja
sina levnadsvillkor, samt att en allmin sinkning av tjinstemannakarens
levnadsstandard intriitt under de ar, som foregatt ifragavarande loneregle-
ring. Detta sistnimnda forhallande gillde ej blott betriaffande de liagst a
avloningsskalan stdende befattningshavarna utan hela avléningsskalan igenom.
Vid en lonereglering kunde man icke, fortsatte kommittén, bortse hirifran,
utan borde det tillses, att tjinstemiinnen icke blott lamnades mojlighet att
aterfa sin forutvarande stillning inom samhillet utan idven sattes i tillfiille
att dn vidare forbittra sina levnadsvillkor.

Man maste erkiinna, att denna utgangspunkt avspeglade sig i stort sett 1
de lonedkningar, vilka kommitténs forslag innebar. Men gir man till att
granska de for olika kategorier tjanstemin 1 loneplanen faststillda lonerna.
skall man finna, att kommitténs framforda, ovan refererade synpunkter icke
i allo vunnit den konsekventa tilldimpning, som varit onskviird oeh av for-
hallandena i ovrigt pakallad. Sarskilt édr detta fallet med de i 8:e l6ne-
graden placerade, forutvarande sa kallade tjinstemiénnen av hogre grad vid
kommunikationsverken.

I den del av betinkandet, som avhandlar befattningarnas gruppering i
1onegrader, framholl kommittén betriffande postexpeditérerna, att dessas pla-
cering 1 attonde lonegraden icke inebure nagon rubbning i deras davarande
stiallning. Det forhallandet, att kontorsskrivare, ritare, stationsskrivare och
telegrafassistenter forut varit jimstillda med postexpeditérer oeh i kommit-
téns forslag jamval intoges 1 8:e lonegraden, medforde att loneregleringen ej
heller for dessa kategorier relativt sett innebar nagon forindring i deras
forutvarande lonestillning. Vad som hir nedan prineipiellt anfores ifraga om
endera av de namnda befattningarna, maste saledes fa sin tillimpning #Hven
pd de 6vriga av ifragavarande befattningar.

Verkningen av den nya lioneplacering, som frin och med den 1 juli 1920
blev definitiv, framgar av foljande tabell, utvisande
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Okning i slutlén 4 billigaste ort (grundlén).

Lonegrad Befattning B]illool;l:“_‘
1. Stationskarl TR s e oo PN 345
2. Vagnskoétare .. AN TN E AT (st s rbes s . 285
3. Lokomotlveldare m. ﬂ . — e, 435
4. Stationsforman m. fl. .. ... ... .. . S 105
4, Stallforman m. fl. s G T R . 405
5. Tagmistare m. fl. el v e 405
8. Lokomotividrare och masklmst ssensaes 40D
8. Verkstadsmiistare .. . o . T 825
8. Vagnmiistare och ledmngsmastare ....... et . | 111
8. Stationsskrivare m. fl. ... . . - . e 240
8. Postexpeditorer, telegrafassistenter P —— . 9260
9. Lokomotivmiistare e T T Y S S b SRS . v 405
10. Forste stationsskrivare och bokhallare e 480
11. Forste bokhallare och forste telegrafist . .. ... ... ... . 480
12. TUnderinspektor m. fl. ... ... . o ey 480
13. Byraassistent m. fl. e : = i 540

Vil kan det invindas, att begynnelselénerna for stationsskrivare m. fl.
genom den nya loneregleringen undergétt en relativt sett timligen stor for-
hojning, men detta forhallande har dock icke fatt den betydelse for hiirav
berérda befattningshavare man vid forsta paseendet skulle kunna tillmiita
det. Till en del har denna héjning nédviindiggjorts av dindringar i 16nestill-
ning for vissa andra befattningsgrupper, men framfér allt av de rekryterings-
svarigheter, kommunikationsverken vid tiden for Ioneregleringen hade att
kimpa med pad grund av de higa ldnerna & andra arbetsomriaden. Den
béttre lonestillningen i begynnelsen har betydelse en begrinsad tid framat,
medan den efter den mognade tjinstemannens krav tillmiitta slutlonen har
sin betydelse under den avgjort lingre perioden av en befattningshavares
tiinstetid. Den tid, varunder slutlénen for befattningshavare av hiir berérda
slag numera atnjutes, har kommit att, till f6ljd av de i hog grad férsimrade
befordringsforhallandena for flertalet, utstriickas vida 6ver det matt, som an-
sags normalt, ndr nu gillande avloningsreglemente faststilldes. Av allt att
doma torde nagon férindring i nu omnimnda férhallanden pa Linge icke
vara att forvinta.

Det dr allbekant, att valet av levnadsyrke dvensom senare familjebildundet
sker under hidnsynstagande till de utsikter till férbittrade inkomster, som
framtiden har att erbjuda. De manliga tjinstemiin, inom 8:de lonegraden,
om vilka hir dr fraga och vilka ju utgéra rekryteringsmaterialet for storre
delen av de hogre tjansterna inom kommunikationsverken, hava under tidi-
gare ar kunnat med stor sannolikhet rikna med vissa befordringsmojligheter.
Befordringsmdojligheterna hava ocksi spelat in som en icke oviktig faktor
vid lonesidttningen, nagot som kommunikationsverkens lénekommitté ockss
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uttryekligen utlalar i sammanhang med motiveringen for lednings-, vagns-
och verkstadsmiistares placering i 8:de graden. For dessa iir 8:de graden att
betrakta som sluttjiinst, medan den iir begynnelsetjinst for bl. a. kontors-

och stationsskrivare, vilka — som kommittén siger — vid unga ar erlLialla
sina befattningar och i regel kunna erhalla befordran till hogre avlinade

tiinster (sid. 181).

Dessa befordringsmijligheter ha emellertid visat sig alltfor otillrickliga
for att giva Aat tjinsteminnen i gemen sadan I6n, som for att citera 1907
ars lonckommission »ma kunna noédtorftigt motsvara de Skade behov, som
vid en mera framskriden levnadsalder med tvang gora sig gillande».

Ett mycket stort antal tjinstemiin i 8:e lonegraden inom kommunikations-
verken, for vilken denna grad borxde vara passage-tjinst, fa nimligen for
niirvarande for alltid stanna i denna grad och flertalet av dem, som stiga
hogre, na sin forsta befordran alltfér sent for att icke allvarsamt rubba
hela den berikning, pa vilken de fotat sin levnadsstandard. I postverket
t. ex,, dir forhallandena #ro sirskilt framtridande, funnos i mitten av no-
vember 1924 icke mindre dn 363 manliga och 185 kvinnliga tjianstemiin i
alder over 45 ar, vilka alltjamt kvarsta i postexpeditorsgraden, tillhopa alltsa
948 tjanstemdn av en kar pa 1,074 personer. I nirvarande stund finnas i
runt tal 300 manliga och 140 kvinnliga tjinstemin, som tillhort postverket
i 20 ar och dirutéver och hela sin tjinstetid tillhort och alltjimt kvarsta i
postexpeditorsgraden.

For statens jirnvigar kunna f6ljande siffror anféras.

Medellevnadsaldern vid befordran fran stationsskrivare till forste stations-
skrivare var ar 1918 37 ar och medeltalet ordinarie tjinstear vid dylik be-
fordran 13 ar. !Motsvarande siffror foér 1919 #ro 38 och 14, for ar 1920 37
och 14. Sedan 1920 har blott tre dylika befordringar gt rum. Medeltalet
for 1925 torde foljaktligen bliva 42 levnadsir och 19 ordinarie tjanstear.
Vad betriiffar befordran fran kontorsskrivare till bokhallare ir situationen
in simre. Kn nyligen foretagen undersskning utvisar, att kontorsskrivarna
vid jirnviigsstyrelsens kontor hava i medeltal 44 levnadsar och 19 ordinarie
tjinstear. De som kunna anses std i tur till befordran hava omKkring 25
ordinarie tjdustear.

L telegrafverket #ro forhallandena gynnsammare. Telegrafassistentkaren
ar obetydlig till antal vid sidan av motsvarande karer i postverket och
statens jirnvigar. Telegrafassistenterna #ro endast 95 och av dessa hava
endast 17 uppnatt slutlon.

Man kan beriikna, att den 1 juli 1925

av 1,100 postexpeditrer ... . ... 500 manliga och
220 kvinnliga
» 700 stationsskrivare och kontorsskrivare ... .. .. .. 400 samt
100 telegrafassistenter ... ... 20 eller att
av 1,900 hir berérda tjinstemin ... ... ... . 1,140 innnehava

slutlén, och av dessa torde
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425 postexpeditorer,
90 stationsskrivare och kontorsskrivare samt
15 t_ekagr_afassistenter eller tillhopa

930 tjanstemiin hava inehaft slutlon i 6 ar och diarover.

For tjinstemiin, som pa sitt dessa mast gora, kvalificerat sig for hogre
uppgifter och haft ritt att viinta sig en diiremot svarande hogre lonestillning,
maste dessa forhallanden .bliva nedbrytande. Redan i den grad de innehava,
ir dem alagt mycket mer krivande arbetsuppgifter in som kan anses erhalla
sin ersidttning genom nuvarande avléningar, men detta skulle med mindre
oligenhet kunnat biras, om man haft att rikna med befordran inom rimlig
tid. Da, sasom ovan visats, sadan ej liingre star att erhalla, maste tagas i
overviigande atgirder att pa nagot sitt kompensera dessa ogynnsamma for-
hallanden. Jag anser att biirande skil skulle kunna anforas for att karerna
i sin helhet flyttades till nirmast hogre lonegrad, men jag inser, att det
statstinansiella liget icke for niarvarrnde medger en sa radikal atgird, utan
méste man begriinsa sig till att hjilpa, dir behovet #r mest triingande.

En forbittring anser jag kunna uppnas, om riksdagen medgiver, att hir
asyftad ofdrvitlig tjainsteman, som uppnatt slutlén i 8:e manliga respektive
3:e kvinnliga lonegraden och innehaft densamma avsevird tid utan att hava
erhallit befordran, kunde tillerkiinnas ytterligare ett alderstillige eller, som
det nu heter, kunde uppflyttas ytterligare en loneklass.

Kostnaderna for en sadan forbittring behdvde ej bliva stora och vid in-
tridande mera normal befordringsfrekvens skulle dessa kostnader automatiskt
minskas. For det ndrmaste aret skulle det giilla, att pa detta sitt uppflytta
cirka 500 tjinstemin inom alla trafikverken en ldéneklass, motsvarande en
avloningsSkning av nagot over 300 kronor per tjansteman och ar. Di
kostnaderna till huvudsaklig del drabba poststaten, och di postverkets drift-
overskott inlevereras for kalenderar, torde den belastning i form av minskade
driftoverskott fran affirsverken, som skulle asamkas statsbudgeten f6r bud-
getaret 1925—1926, uppga till ett belopp av hogst 75,000 kronor, en kost-
nadsokning, som pa intet sitt synes behova avspegla sig i okade anslag, da
dessa redan liara rymma en marginal tillriickligt vid att kunna omfatta
jamvil denna okning.

Vad hiir foreslds #r ingen fullstiindig nyhet inom statsforvaltningen, da
for tullverkets motsvarande rekryteringsgrad, kammarskrivaregraden, med-
givits att sex ars kvarblivande i slutlonelige skall medfora ritt till upp-
flyttning i nirmast hogre loneklass.

Det torde icke hir behdva papekas, att jag anviint nu gillande avidnings-
reglementes beteckning pa tjdnster och lonegrader och alltsa ej tagit hiinsyn
till de forindringar hirutinnan, som nu ligga under riksdagens provning
och som i sak icke komma att rubba nigot av vad hiir anforts.

Pa grund av forestaende far jag vordsamt hemstiilla,
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att riksdagen matte medgiva att postexpeditor, saviil
manlig som kvinnlig, telegrafassistent, manlig kontors-
skrivare och stationsskrivare, som tillhért eller med
tilliimpning av avloningsreglementets Dbestiimmelse om
tillgodoriiknande av tjinstetid kan anses hava tillhort
for dem Dbestimd lonegrads hogsta loneklass i sex ar,
skall iga att under de for uppflyttning i hogre loneklass
eljest foreskrivna villkor atnjuta 16n i nirmast hogre
l6neklass inom niirliggande lonegrad, sasom om denna
senare loneklass tillhorde den for tjinstemannen be-
stimda lonegraden.

Stockholm den 22 januari 1925.

Teodor Julin.
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Bihang till riksdagens protokoll 1925. 3 saml. 38 hdfl. (Nr 145—148.)



