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Nr S0.

Av herr Hallén, om lonereglering for yrkesinspektrisen och yrkes-
inspektrisassistenterna inom yrkesinspektionen.

Under aberopande av det forslag, som av chefen for finansdepartementet i
arets statsverksproposition framlagts angiende ordnandet av de kvinnliga be-
fattningshavarnas avloningsforhallanden har under femte huvudtiteln fére-
slagits definitiv 16nereglering fér yrkesinspektrisen och de kvinnliga assisten-
terna vid yrkesinspektionen, vilka vid 1923 &rs l6nereglering for yrkesinspektio-
nen uppfordes pa overgangsstat i avvaktan pa ett faststillande av de avlénings-
principer, som skulle komma att tillampas for kvinnliga befattningshavare i
allméinhet.

Dessa befattningar inrittades, yrkesinspektrisbefattningen ar 1912 och assi-
stentbefattningarna &r 1919. De ursprungligen for dessa befattningar utgiende
l6nerna voro nira dverensstimmande ifriga om yrkesinspektrisbefattningen med
dem for manlig assistent i Stockholm utgéende begynnelseavloning och fér assi-
stenterna med lonen for underinspektsr 1 Stockholm.

Overensstimmelsen med dessa loner dberopades ock av lonekommittén i dess
forslag av ar 1923 till lonereglering, varvid kommiitén framhsll, ait en provi-
sorisk anordning betridffande dessa {jinsler vore att foredraga i avvaktan pd ett
fastslaende av férenimnda allminna avléningsprinciper.

Detta blev ock riksdagens beslut och hava lonerna utgitt med {6r yrkesin-
spektrisen: begynnelseavloning 8 stat 3,900 kr. samt provisoriskt lonetillige
2,500 kr., vartill komma, tre alderstillagg & 300 kr. och ett av 1920 ars riksdag
beviljat personligt 16netilligg av 1,000 kr., f6r assistenterna: begynnelseavlning
a stat 2,800 kr. samt provisoriskt 16netilligg 1,800 kr., vartill kommer tre alders-
tillagg & 300 kr.

Ifragavarande befattningar hava siledes hittills virdesatts med hinsyn till
den olika lonestillning kvinnliga och manliga befattningshavare intagit, och
hava dirjimte intagit en sirstillning, i det att motsvarande befattningar inom
statstjinst ej varit tillgingliga {6r kvinnor. Yrkesinspektrisbefattningen tilthor
salunda de s. k. fullmaktstjinsterna och jimvil assistentbefattningarna tillhéra
den kategori tjiinster, vilka 1 regel ej varit 6ppna for kvinnor. Det har ock vid
tidigare 6verviigande angiende lénerna foér dessa befattningar framhallits, att
de falla utom den kvinnliga léneskalan, vilken skulle behtva utikas, om be-
fattningarna skulle 1 densamma inrangeras.

Nir dessa tjanster nu skola inplaceras 1 den manliga loneskalan, dr det givet-

Bihang Uil riksdagens protokoll 1925. 4 saml. 18 hdift. (Nr 80—81.) 1



2 Motioner ¢ Andra kammaren, Nr 80.

vis av betydelse, vilka principer i fraga om avloningsforhallanden som skola i
allménhet bliva gillande fér kvinnor i hogre statstjinst.

I foreliggande utredningar och kommittébetinkanden har betriffande de tjin-
ster, till vilka kvinnor genom behéorighetslagens ikrafttridande erhilla tilltrade
{oreslagits, att likalonsprincipen fullt skall tillampas. Den kungliga proposi-
tionen ansluter sig dven helt hartill.

Principen #r alltsd klar och ingen torde kunna géra gillande, att icke ifraga-
varande tjanster hora till denna kategori, iiven om pi grund av stadgandet 1
1912 4ars lag om arbetareskydd att sisom yrkesinpektor jimvil mé anstillas
kvinna, dessa befattningar ej 6ppnas genom behdrighetslagen.

Vid en lonereglering for ifrdgavarande befattningar bor silunda deras f6rutva-
1ande placering ej inverka och ej heller den omstindigheten, att de framgent
skola vara forbehallna kvinnor.

I den férberedande behandlingen av denna lonereglering har ock féreniamnda
princip angivits sasom vigledande och lénenimnden férordar, alt lénestiill-
ningen bestimmes efter en virdesittning 1 jamférelse med narmast motsva-
rande manliga tjinsteman. Lénenimnden har kommit 1ill den uppfattningen,
att yrkesinspektrisens arbetsuppgifter nirmast vore att jimstilla med special-
inspektorernas, vilka voro placerade 1 lénegrad 17 B, under det att de manliga
yrkesinspektorerna voro placerade 1 en grad hogre eller 18 B. Med hinsyn
till att kompetensfordringarna vore avsevirt ligre for yrkesinspekirisgn #n for
de manliga yrkesinspektorerna, fann cmellertid lonenimnden skiligt féresla
vrkesinspekirisens inplacering i lénegrad 16 B. Av samma skil foreslog 16ne-
nimnden de kvinnliga assistenternas inplacering i lonegrad 11 B eller tva lone-
grader under de manliga assistenterna.

Reservationer emot detta forslag foreligga, 1 det en reservant foreslagit, att
vrkesinspektrisen matte uppforas 1 18 lonegraden och de kvinnliga assistenterna
1 16negrad 13 B. Tva reservanter hava velat hinfoéra de sistnimnda befattnin-
carna till lénegrad 11 B, vilket motsvarar en inplacering efter av dem nu inne-
havd 16n, alltsé en inplacering efter rent kvantitativ bedémning och ej efter
den av lonenimnden forordade kvalitaliva virdesattningen 1 jamforelse med
motsvarande manliga tjinstemén.

I sitt utlatande rérande fragan om definitiv lonereglering {or yrkesinspek-
trisen har socialstyrelsen huvudsakligen anfért féljande:

Sasom framginge av de uppgifter och befogenheter, som tillkomme yrkes-
inspektrisen, vore hon nirmast att jamstilla med en specialinspektor inom yrkes-
inspektionen och pi grund hirav med hinsyn till sin allméinna stillning att
jimfora med Ovriga enligt arbetarskyddslagen fungerande specialinspektorer.
Detta syntes dven vara allméanna civilférvaltningens lonendmnds mening, som
i sitt yttrande i #rendet i berérda avseende sirskilt omnimnt de elektriska in-
spektorerna, vilka hinforts till 17:e lénegraden, avdelning B, i den for stats-
departement m. fl. verk gillande loneplanen. Med hinsyn till den avsevirda
<killnad i avseende & de formella kompetensfordringarna, som forelage mellan
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e manliga, yrkesinspekiorerna, vilka placerats 1 lonegraden B3 18, och yrkes-
inspektrisen, hade det emellertid synts loneniimnden <kiligt, aft yrkesingpek-
trisen hinfordes till lonegraden B 16.

For egen del ville styrelsen icke bestrida, att avsaknaden av mera {ixerade,
higre kompetensvillkor gave stod 4t det av lonenimnden framforda forslaget.
Emellertid hade erfarenheten givit vid handen, att betydelsen av {orevarande
befattning 1 siirskild grad vore beroende av innehavarinnans rent personliga,
duglighet och limplighet. Hiirtill kommie, att den nuvarande inspektrisen tack
vare sin héga kompetens kunnat av styrelsen liksom av andra myundigheter
samt korporationer och enskilda anlitas sisom sakkunnig radgivare i olika spors-
mél berérande kvinnors och barns sociala foérhallanden. S4 linge styrelsen icke
inom sig disponerade nagon tjanst, som tillgodosige behovet av sidan sakkun-
skap, lige hiri ytterligare ett skil till att séka genom nagorlunda goda l6ne-
villkor bereda sig storsta mojliga garanti fo6r att aven i fortsiittningen fa for
denna befattning forfoga sver krafter med de goda kvalifikationer, vilka den-
samma &ven 1 och for sig krivde. .

Med hinsyn till det anforda forklarar socialstyrelsen sig anse, att yrkesin-
spektrisbefattningen bor placeras i 17:e Ionegraden av den nuvarande manliga
I6neplanen.

Pa 1 huvudsak de skil, som anférts av Ionendmnden, anser sig styrelsen kun-
na ansluta sig till nimndens forslag om placering i lénehinseende av de kvinn-
liga assistenterna. Styrelsen forbehaller sig emellertid att f& pakalla en ny
provning av frigan angdende deras I6nestillning, for den hindelse styrelsen
skulle finna anledning payrka viisentlig héjning av kompetensvillkoren for
dem.

Mot socialstyrelsens yttrande, i vad det avser yrkesinspektrisens placering i
lonehinseende, har avvikande mening anférts av byriacheferna N. E. Bergsten
och J. T. Andersson samt t. f. byrachefen B. A. E. Nystrom. Dessa reservan-
ter hava anslutit sig till den av 16nenimndens majoritet uttalade uppfattningen,
att befattningen 1 friga bor placeras i nuvarande lonegraden B 16. Till stsd
hiarfor hava reservanterna anfort i huvudsak foljande.

Den nuvarande yrkesinspektrisen miste genom sina rent personliga egenska-
per och insikter 1 friga om kompetens och skicklighet anses intaga en sirstill-
ning. Det torde dven béra erinras, att hon just hérigenom forstatt att gora vida
mer av yrkesinspektrisbefattningen in dirmed egentligen varit avsett och att
hon 1 sin verksamhet p3 ifragavarande befattning kunnat utféra ett for de
kvinnliga, arbetarnas vil betydelsefullt arbete utanfor befattningens ramiirken.
Skulle det dirfor gilla en placering av henne personligen 1 16negrad, borde hon
utan tvekan kunna hinféras till samma lénegrad, som tillkommer de manliga
yrkesinspektorerna. Men di det nu vore friga om sjilva befattningens inpla-
cerande 1 l6negrad, stillde sig saken givetvis annorlunda. Man nodgades da taga
hinsyn icke blott till arten och omfinget av det arbete, som Jamlikt arbetar-
skyddslagen ansetts bora tillkomma yrkesinspektirisen, utan #ven till den hir-
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med nira sammanhingande frigan om de kompetensfordringar, som vore fast-
stallda for denna befattning. Hirvid kunde man 1 likhet med 16nendmnden ej
undgd beakta, att, a&ven om yrkesinspektrisens uppgifter och verksamhet borde
virdesittas lika hogt som Gvriga specialinspektorers, kompetensfordringarna pé
den forra befattningen i realiteten vore s avsevirt mycket ligre @n pa de se-
nare och i allt fall an for de manliga yrkesinspektorsbefattningarna, vilka dess-
ntom torde f3 anses hava mera omfattande arbetsuppgifter att fylla, att en he-
stimd &tskillnad i loneavseende kunde vara berittigad. Medan silunda for de
manliga inspektdrsbefattningarna i allminhet torde erfordras fyra érs teoretisk
utbildning (examen fran teknisk hégskola) och atta ars praktisk verksambhet,
krivdes for yrkesinspektrisen endast mogenhetsexamen eller examen fran 8-
klassigt liroverk samt en till tiden obestimd verksamhet fér inhdmtande av sir-
skilda kunskaper och erfarenhetsrén pid omradet fér hennes blivande arbete.
Det syntes jamvil bora erinras, att den nuvarande yrkesinspektrisen sjilv torde
vara av den uppfattningen, att kompetensfordringarna pa yrkesinspektrisbe-
fattningen borde hojas for att motsvara befattningens vikt och kvalitet. Vore
det friga om en manlig yrkesinspektsr med motsvarande uppgifter, skulle ock-
s3 helt sikert kompetensfordringarna fran borjan stillts hégre. Den eljes nu-
mera hivdade principen om full likstillighet mellan man och kvinna i fraga
om befattningar i statens tjinst syntes emellertid dven i detta fall bora dga sin
tillimpning. Slutligen borde framhéllas, att da yrkesinspektrisbefattningen in-
rittades sisom skil for att hennes avléning sattes ligre #in de manliga yrkes-
inspektorernas angivits just, att »man ej av henne skulle fordra samma fack-
utbildning» (Kungl. Maj:ts proposition nr 239, sid. 17, till 1912 3rs riksdag).

Med hinsyn till vad silunda anforts ansage sig reservanterna béra, sd linge
pa yrkesinspektrisbefattningen stilldes sa visentligt ligre kompelenskrav &n
pa de manliga inspektorsbefattningarna, ansluta sig {ill 16nenimndens forslag
om inplacering av yrkesinspektrishefattningen 1 den 16:de 15negraden, varige-
nom 1 allt fall fér nimnda befattning skulle tillkomma en léneskning av 2,180
kronor per ir (oavsett den nuvarande innehavarinnans personliga Ionetillige &
1,000 kronor). Skulle emellertid, exempelvis 1 samband med den blivande re-
visionen av arbetarskyddslagstiftningen, kompetensfordringarna pa yrkesin-
spektrisbefattningen framdeles komma att dndras, s3 att de 1 det visentliga bleve
lika hoga som for de manliga inspektdrerna, ville det synas naturligt, att yrkes-
inspektrisbefattningen d& uppflyttades i en motsvarande higre lonegrad. En sé-
dan @ndring av kompetensvillkoren behdvde givetvis icke innebira, att man
skulle alltfér snivt fixera desamma, nigot som med hinsyn till befattningens
sirskilda natur och uppgifter syntes mindre limpligt, utan att de mera gene-
rellt skulle hojas.

Departementschefen har anslutit sig till den uppfattning, som uttalats av
lonenimndens majoritet och reservanterna inom socialstyrelsen och féreslar sa-
ledes, att yrkesinspektrisbefattningen inplaceras i lonegrad B 16 och assisten-
terna 1 16negrad B 11.
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Vid viirdesiittning av yrkesinspektrisbefaitningen torde féljande vara att be-
akta. Vid inrdttandet av befattningen fiorelig ingen som helst erfarenhet an-
giende organisationen av den kvinnliga yrkesinspektionen. Det var ddrfor fullt
naturligt, att arbetsuppgifterna endast kunde 1 allmiinhet angivas och att kom-
petensfordringarna pa befattningens innehavare e faststiilldes enligt examens-
meriter, samt att i all synnerhet det ej fordrades avlagd teknisk examen eller att
hava under viss tid utévat industriell verksamhet, som kunde anses dgnad att
utgora lamplig forberedelse for befattningen ifraga, och hava tjinsigjort sasom
assistent hos yrkesinspektor. Vid den tid d& befattningen inréttades fanns ingen
kvinna som hade avlagt ingeniérsexamen, och givetvis kunde ej uppstillas ford-
ran pa assistenttjinstgoring, di ingen kvinnlig yrkesinspektion varit anordnad.

Organisationen av den kvinnliga yrkesinspektionen anfértroddes till den
kvinna, som utsdgs till innehavare av befattningen. Reservanterna inom social-
styrelsen betyga, att hon genom sina rent personliga egenskaper och insikter
ifraga om kompetens och skicklighet forstitt att gora vida mer av yrkesin-
spektrisbefattningen én dirmed egentligen varit avsett och dérigenom i sin verk-
samhet pa ifrdgavarande befaitning kunnat utfora ett for de kvinnliga arbe-
tarnas vil betydelsefullt arbete utanfor befattningens rdmirken. Dirfor anse
reservanterna, att skulle det gilla en placering av henne personligen i lénegrad,
borde hon utan tvekan hiinforas till samma lénegrad, som tillkomme de manliga
yrkesinspektérerna. Men, tillfoga reservanterna, det stiller sig givetvis annor-
lunda, d& det ar fraga om befattningens inplacerande 1 lonegrad. Man nédgades
14 taga hinsyn till icke blott arten och omfénget av det arbete, som jamlikt
arbetsskyddslagen ansetts bora tillkomma yrkesinspektrisen utan &ven till den
hirmed nira sammanhingande frigan om de kompetensfordringar, som vore
faststillda for denna befattning. Emot denna uppfattning torde befogade in-
viindningar kunna goras.

T 23 § i lag om arbetarskydd stadgas: »Tillsyn & efterlevnaden av denna lag
och med stéd av densamma meddelade foreskrifter utovas, under ¢verinseende
och ledning av yrkesinspektionens chefsmyndighet, utav sirskilda tillsynsorgan,
nimligen yrkesinspektorer, bergméstare, underinspektorer och kommunala till-
syningsorgan. Yrkesinspektorernas tillsyn omfattar varje verksamhet, vari indu-
ctriellt eller annat slag av arbete bedrives i den omfattning 15 § angiver, och
som icke &r underkastad bergmistares tillsyn eller att hinfora till jordbruk
eller handel; tillkommande det dirjamte yrkesinspektorerna att leda underin-
spektdrernas och 6va inseende over de kommunala tillsynsorganens {illsyn. S&-
som yrkesinspektor ma jaimvil anstillas kvinna, och skall sddan yrkesinspektris
fornamligast utova tillsyn betriffande kvinnliga arbetare.» .....

I lagen ir saledes kvinnlig yrkesinspektor fullt jamstilld med manlig, och det
forutsittes ingen &tskillnad mellan den kvinnliga och den manliga yrkesin-
spektorens befogenhet. Det ar fullt forklarligt, att man utan erfarenhet om en
kvinnlig yrkesinspektor fran bérjan stillde sig tveksam infor hennes arbetsupp-
gifter och otvivelaktigt ar det att hanfora till den kvinnliga yrkesinspcktrisens
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av alla vitsordade kapacitet och organisationsférméaga, att denna gren av yrkes-
inspektérernas betydelsefulla verksamhet planlagts och utforts s3 att lagens otve-
tydiga mening om dess jimstilldhet med den manliga yrkesinspektionen for-
verkligats. Med fullt erkiannande av den nuvarande yrkesinspektrisens person-
liga kvalifikationer, vilka vid organisationsarbetet varit av sirskild betydelse,
torde man dock hava anledning antaga, att iven i framtiden kvinnlig arbetskraft
kan sti till buds, som sedan organisationen nu #r tillriittalagd skall kunna uppe-
héalla befattningen pa dess nuvarande niva. Om salunda befaitningens arbets-
uppgifter s& som de utformats och befunnits lampliga #ro jamstidllda med de
manliga yrkesinspektérernas, bor divav den slutsatsen dragas, att befattningen
1 och for sig ir av den vikt, att den bér viirdesiittas 1 enlighet dirmed. I reali-
teten har den ock arbetsuppgifter vida utiver en specialinspektris. Kvinnliga
arbetare iro verksamma inom manga olika yvrken. Det erfordras siledes en
allmiin insikt utéver den specialkéinnedom, som kriives av de s. k. specialin-
spektorerna. Det bor dven anmirkas, att betriffande allt, som 16r med en yrkes-
inspektirtjinst forenade befogenheter den kvinnliga yrkesinspektéren #r fullt
Jamstilld. Hon har samma riitt och skyldighet att giva dligganden och anvis-
ningar, att anmila till tal, att beséka arbetsplatser och att ordna och planera
arbetet {61 sig och sina assistenter. Dessa aligganden tillkomma henne i eft
mycket vidare och mera omfattande arbetsomrade &n specialinspektdrerna.

Det forefaller dirfor fullt klart, att missforhallandet mellan de for ifragava-
rande befattning nu gillande kompetensfordringar och befattningen, sadan den
for nirvarande utformats, motsvarande lagens fordringar pa densamma, maste
leda till att kompetensfordringarna bira héjas i stillet for att virdesitta be-
fattningen efter de vaga kompetensfordringarna utan héinsyn till befattningen
sidan den fér niirvarande utformats. Dirigenom skulle dess nuvarande inneha-
vare beredas rittvisa och dess behoriga uppritthallande for framtiden sikerstil-
las. Denna uppfattning finner stod i férenimnda reservanters yttrande, di de
anfora: »Skulle emellertid, exempelvis i samband med den blivande revisionen av
arbetareskyddslagstiftningen, kompetensfordringarna pa vrkesinspektrishefatt-
ningen framdeles komma att andras, sa att de i det vasentliga bleve lika hoga som
f6r de manliga inspektérerna, ville det synas naturligt, att yrkesinspektrisbe-
fattningen da uppflyttades i en motsvarande hégre lonegrad.» Sasom ovan {ram-
héllits synes det mera rationellt, att yrkesinspektrisbefattningen nu inplaceras 1
den lonegrad, som motsvarar dess faktiska arbetsuppgifter, s& som desamma ut-
gestaltats och att kompetensfordringarna faststillas s, att de giva uttryck at de
fordringar, som stallas pa innehavaren av yrkesinspektrishefattningen. Betrif-
fande kompetensfordringarna #r dven att miirka, socialstyrelsens uttalande an-
gaende onskvirdheten att kunna genom denna befattning disponera en sakkun-
nig radgivare i olika spérsmal berérande kvinnors och barns sociala férhallanden.

Den omstandigheten att en inplacering av befattningen i lonegrad B 18 skulle
medfora en betydande loneforbittring kan givetvis icke &beropas sasom skiil mot
en sddan inplacering. Det visar blott, att befattningen hittills varit alltfor lagt
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placerad, vilket riksdagen 1 sin man skt gottgira genom bheviljande av personliat
Ionetilligg.

Sasom skiil for de kvinnliga assistenternas placering 1 lonegrad B 11 under
detl att de manliga assistenterna iro placerade i lonegrad B 13, har av loneniimn-
den huvudsakligen anforts samma skil som gjorts gillande 1 friga om yrkes-
inspektrisens placering under de manliga yrkesinspekisrerna. Socialstyrelsen bi-
trader 1onenimndens forslag, men forbehaller sig att f& pakalla ny provning av
fragan angdende deras lonestillning f6r den hiindelse styrelsen skulle finna an-
ledning payrka visentlig héjning av kompetensvillkoren for dem. Redan nu iro
kompetensvillkoren 1 praktiken héjda utéver vad som ursprungligen faststiillts
och man kan med sikerhet parikna, att vid revisionen av arbetarskyddslagstift-
ningen nya och héjda kompetensvillkor skola bestimmas. Aven ifriga om dessa
befattningar giilla, att arbetsuppgifterna fran bérjan ej kunde 6verskddas. Nu
torde organisationen vara fastlagd och de arbetsuppgifter, som aligga de kvinn-
liga assistenterna dro fullt jimstillda med de manliga assistenternas.

I léneregleringskommitténs forslag till lénereglering for yrkesinspektdrerna
vitrades betriffande de kvinnliga assistenterna sésom ett skil mot att placera
dem i1 samma lonegrad som underinspektérerna, att en sidan placering skulle
kunna féregripa ett mera definitivt avvigande av foérhillandet mellan avlénin-
garna for ifrdgavarande assistenter och yrkesinspektrisen. Departementschefen
anfor ock, att det synes skiligt att ungefar samma férhallande i avldéningshiin-
seende kommer att rdda mellan de manliga och kvinnliga assistenterna, som rhel-
lan yrkesinspektérerna och yrkesinspektrisen. Om yrkesinspektiorsbefattningen
inplaceras 1 lonegrad B 18, bora féljaktligen de kvinnliga assistentbefattningarna
inplaceras 1 lénegrad B 13.

Betraffande kostnadsékningen vid en sddan inplacering ir att marka, att det
allenast giller tre tjanstemin. Kostnadsokningen mellan Kungl. Maj:ts forslag
och det hir framforda utgér sammanlagt allenast omkring 3,200 kronor.

I departementschefens forslag upptagas de kvinnliga assistenterna under be-
nimning assistent av 2:dra klass och de manliga sisom assistenter av 1:sta klass.
Dessa benimningar torde vara oriktiga. Det ar hir ej friga om befattningar
underordnade varandra utan om ett sirskiljande av manliga och kvinnliga be-
fattningar. De kvinnliga assistentbefattningarna synas dérfor, oavsett deras
blivande inplacering, béra givas benimning, som askadliggor detta forhallande
1. ex. yrkesinspektrisassistenter.

Under aberopande av det ovan anférda far jag hemstélla,

att riksdagen ville

dels besluta, att avloningsreglementet for befattningshavare
vid statsdepartementet och vissa andra verk, tillhérande den
civila statsforvaltningen, skall fran och med den 1 juli 1925
iga tillampning jimvil & yrkesinspektrisen och yrkesinspek-
trisassistenter inom yrkesinspektionen;
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dels foreskriva, att de av 1923 ars riksdag godkinda sir-
skilda bestimmelser betraffande vissa tjinstemdn inom yrkes-
inspektionen skola fran och med den 1 juli 1925 i tillampliga
delar gilla jamvil for nyssnimnda yrkesinspektris och yrkes-
inspektrisassistenter;

dels bestimma antalet ordinarie befattningar vid yrkesin-
spektionen pa f5ljande sitt:

Befattning Loénegrad
9 yrkesinspektorer . . . . . . ... ... .B28
1 yrkesinspektris . . . . . . ... ... .. . B2
9 assistenter . . . . . . .. . .. . . ... .B2l
2 yrkesinspektrisassistenter . . . . . . . . . .B 2l
18 underinspektgrer . . . . . . . . .- . . . B 16;

dels godkinna féljande stat for yrkesinspektionen, att till-
limpas frin och med budgetiret 1925-—1926:

Stat Kronor
Avloningar till ordinarie tjinstemin . . . . 275,600: —
Vikariatsersittningar, forslagsanslag . . . . 2,000: —
Kontorskostnader m. m. . . . ... 17,100: —

Summa kronor 294,700: —

dels besluta, att, dir sddan ordinarie befattningshavare inom
vrkesinspektionen, & vilken férenimnda avloningsreglemente
skulle komma att frdn och med den 1 juli 1925 iga tillimp-
ning, enligt hittills gillande bestimmelser dgt uppbira nigon
del av avléningen — sivil i stat upptagen avléning som pro-
visoriskt avléningstilligg — i forskott, vid ingingen av juli
manad 1925 till vederbsrande skall pa statsverkets bekostnad
utbetalas ett belopp, motsvarande vad befattningshavaren
skulle hava 1 den befattning, vederborande vid utgdngen av juni
ménad ar 1925 innehar, i forskott uppburit f6r juli manad &r
1925, om de dittillsvarande avléningsbestimmelserna da fort-
farande varit gillande;

dels medgiva, att kostnaderna for berérda dvergingsanord-
ning m# bestridas av den i ordinarie staten for yrkesinspek-
tionen upptagna anslagsposten for avloningar till ordinarie
tjainstemin;

dels forklara, att 6vriga av riksdagen med avseende & den
definitiva loneregleringen for statsdepartement med flera verk
laimnade medgivanden m& i tillampliga delar gilla iven be-
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triffande nu ifrdgavarandc befattningshavare inom yrkesin-
spektionen;

dels ock hoja det ordinarie forslagsanslaget 1ill yrkesinspek-
tionen, nu 269,100 kronor, med 25,600 kronor

177 kronor 294,700: —
Stockholm den 21 jan. 1925.

Harald Hallén.






