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Nr 151.

Av fröken Wellin och herr Karlsson i Vadstena, angående den vissa 
kvinnliga tjänstemän vid statens hospital och asyler 
tillkommande semesterförmån.

I bilagor till 1925 års statsverksproposition: Utgifterna: För flera huvud­
titlar gemensamma frågor upptages under I, sida 199 § 21, en förteckning 
över det antal dagar, varunder tjänstemännen i de olika lönegraderna skulle 
åtnjuta årlig semester eller däremot svarande ledighet. Enligt denna förteck­
ning skulle tjänstemän tillhörande 1 — 11 lönegraderna enligt 9 § avd. B intill 
det år, under vilket tjänstemannen fyller 40 år, erhålla 20 dagars och från 
och med det år, under vilket tjänstemannen fyller 40 år, BO dagars semester 
årligen.

Inom dessa lönegrader faller den kvinnliga sjukvårdspersonalen vid hospi­
talen med undantag av föreståndarinna av första klass, som i förslaget placerats 
i 12 lönegraden. För den kvinnliga sjukvårdspersonalen har hittills i detta 
fall varit gällande en undantagsbestämmelse, varigenom den varit tillförsäkrade 
en med 5 dagar årligen förlängd semestertid. Förordningen härom, som åter­
finnes i § 21 Svensk författningssamling nr 451 år 1921, lyder så: »Tjänste­
män, tillhörande 6—14 lönegraderna enligt 9 § avd. B, samt kvinnliga tjänste­
män» 25 resp. 35 dagar.

Genom ett bifall till den föreslagna lydelsen av ovan nämnda § 9 skulle 
den kvinnliga sjukvårdspersonalen å hospitalen berövas en förmån, som riks­
dagen vid antagande av nu gällande lönebestämmelser på goda grunder ansåg 
sig böra bevilja densamma. Då de skäl, som föranledde denna undantags­
bestämmelse, alltjämt föreligga, vore att beklaga, om densamma nu skulle 
upphävas. Ett bibehållande därav innebär visserligen en undantagsställning 
för de kvinnliga befattningshavarna gentemot de manliga, men då likställighet 
här icke genomförts i fråga om placering i lönegrad, utan de manliga befatt­
ningshavarna genomgående äro placerade i högre lönegrader, se vi ej något 
obilligt i ett förslag om bibehållande i detta fall av den nu gällande undan­
tagsbestämmelsen för de kvinnliga befattningshavarna och få på den grund 
hemställa,

att riksdagen måtte besluta, att kvinnliga tjänstemän till­
hörande 1 — 11 lönegraderna enligt 9 § avd. B vid statens



hospital och asyler erhålla intill det år, under vilket tjänste­
mannen fyller 40 år, 25 dagars och från och med det år, 
under vilket tjänstemannen fyller 40 år, 35 dagars semester 
årligen.

Stockholm den 22 januari 1925.
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